Castellé 2000 S.A.

Bases generals que han de regir el procés selectiu per a la creacié d’una borsa de treball per cobrir
temporalment places d’operaris categoria peé de la seccié de jardineria, de la plantilla de personal de
la societat municipal de serveis Castello d’Empuries 2000 sa, mitjancant concurs de merits

L’empresa municipal CASTELLO D’EMPURIES 2000 SA, adopta la decisié de constituir una borsa de
treball per concurs de mérits d’operaris categoria peé de la seccio de jardineria, motivat per la necessitat
urgent de cobrir en periodes de baixes de la seccio i altres necessitats urgents derivades del funcionament de
la societat i de suport davant les necessitats dels diferents serveis que presta.

S’acorda aprovar les bases generals i la publicacio de la convocatoria a la seu electronica, al tauler d’anuncis
de la societat Castellé d’Empuries 2000 SA i al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la convocatoria és la creacio temporal i immediata, duna borsa de treball per cobrir temporalment
possibles vacants de caracter temporal o necessitats urgents d’operaris' per a la seccio de jardineria de
I’empresa municipal de serveis Castello d’Empuries 2000 SA, mitjancant el sistema selectiu de concurs de
merits, en régim de laboral temporal.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits, tots ells
referits a la data en queé finalitzi el periode de presentacio de sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, és
aplicable la Iliure circulacié de treballadors. Independentment de la nacionalitat, també poden ser
admesos en aquesta convocatoria d’ocupacid publica:

- els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea si no estan
separats de dret;

- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unid
Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats de dret-, si son menors de vint-i-un anys o
dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea han d’acreditar la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I’edat maxima de jubilacié forcosa.

c) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o
empresa vinculada, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitaci6é per a ocupar llocs de treball o exercir
carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat
(o0 en cap situacio equivalent) ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria (o equivalent) que en el seu
estat impedeixi, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacié publica.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat/a per cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi desenvolupar
per si mateix/a les funcions basiques corresponents al lloc de treball, de conformitat amb la base 3?
d’aquesta convocatoria.

e) No trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat, senyalades als articles 36 1 37 del
Reglament de Funcionaris d’ Administracio Local i Llei 53/1984 sobre incompatibilitats de funcionaris
al servei de les administracions publiques.

1 ’4s de formes masculines en aquest document respon a la voluntat d’aconseguir un text més llegible i agil. No se
n’han de desprendre, doncs, connotacions d’Us sexistes o discriminatories.
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f) Tenir coneixements de llengua catalana equivalents al Certificat de nivell de suficiéncia de catala de
la Junta Permanent de Catala (nivell basic — A2 o titulacié equivalent).

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua
castellana del nivell C2.

h) No haver estat condemnat/a per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual que inclou I’agressio i I’abtis sexual, 1’assetjament sexual, 1’exhibicionisme i provocacio6 sexual,

prostitucio i explotacid sexual i corrupcid de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

i) Estar en possessio del carnet de conduir “B” vigent i no retirat que permeti circular a la data de
presentacio de la instancia.

3.- FUNCIONS A DESENVOLUPAR

Les funcions a desenvolupar seran les corresponents a les del lloc de treball a proveir, tasques relatives a
actuacions diverses de manteniment de jardineria a la via publica i en edificis municipals i altres espais publics
en materia de jardineria aixi com suport en les instal-lacions provisionals per actes organitzats per
I’ Ajuntament.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP) i a la seu electronica
de la Societat https://castello2000.eadministracio.cat/info.0.

Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccio es faran publics inicament a la seu electronica
de la Societat.

Les persones interessades en prendre part del concurs han de presentar una instancia per participar en el procés
selectiu. La seva presentacié implica el coneixement i acceptacio del contingut de les presents bases i la
manifestaci6 implicita que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera dins el termini improrrogable de 5 dies habils, a comptar
a partir de I'endema de la publicacio de les bases de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés de seleccid s’han de presentar per qualsevol de les formes
que determina 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud, els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Els aspirants no estaran obligats a aportar documents o informacié que ja estiguin en poder de la Societat
Municipal de Serveis Castello d’Emptries 2000 SA, sempre que aquests, en el moment de presentar la
sol-licitud, hagin expressat la seva voluntat a qué aquells documents siguin aportats per la Societat. (S haura
de presentar obligatoriament el DNI vigents, el carnet de conduir i I’informe de punts de la DGT)

Per quedar exempts d’aquesta obligacio caldra que els aspirants indiquin expressament el procés selectiu
concret i I’any en qué es va convocar i es va aportar la documentacié o informaci6 referida.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacio segiient:

a) Fotocopia del DNI, document oficial acreditatiu de la identitat, document equivalent dels paisos de
la Uni6é Europea o document del permis de residéncia, en el cas d’estrangers extracomunitaris.
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b) Titols oficials que justifiquin que es disposa del nivell exigit de catala, nivell de suficiéncia de catala
de la Junta Permanent de Catala (nivell basic — A2 o titulacié equivalent).

c) Justificant de disposar del nivell exigit de castella, si s’escau.
d) Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats i que s’han de valorar en la fase de concurs.

e) Fotocopia carnet de conduir acompanyat del document acreditatiu de vigéncia, I’informe de punts de
la seu electronica de la DGT. L’empresa es reserva el dret de demanar el certificat oficial si ho
considera necessari.

f) Curriculum vitaec amb detall de la formacié i experiéncia laboral.

5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, la Presidenta de la Societat o autoritat delegada,
dictara Resolucié amb la major brevetat possible i en tot cas en el termini maxim d’1 mes, en la qual declarara
aprovada la llista d’aspirants admesos i exclosos i el dia de valoraci6 dels mérits.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis de la Societat i a la seu electronica. Si s’escau, es concedira
un termini de 10 dies habils per a presentar possibles esmenes i/0 reclamacions, que comengara a comptar a
partir de I’endema de la seva publicaci6 a la seu electronica

La publicacio6 de I’esmentada resoluci6 a la Seu electronica sera determinant de 1’inici dels terminis a efectes
de possibles impugnacions o recursos.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les reclamacions presentades seran resoltes
en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a
publicar-la. Si se n’accepta alguna, s’elaborara una nova llista d’admesos i exclosos definitivament i es fara
publica novament a la Seu electronica, en cas contrari s’entendra la resolucio provisional elevada a definitiva.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid dels interessats.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la Societat. Seguint
I’esmentada distribucid, el Tribunal Qualificador estara constituit de la manera segiient:

1. President: Gerent de la societat o persona en qui delegui.
Vocal: Un treballador del personal laboral fix de I’empresa de la seccié d’administracié o persona
en qui delegui .

3. Vocal Un treballador del personal laboral fix de I’empresa de la seccié de jardineria o persona en
qui delegui

Exercira les funcions de Secretari, amb veu pero sense vot, la Secretaria de la societat o persona en qui
delegui.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament, a més del President i del Secretari o de les persones que els substitueixin.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els acords necessaris
per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot allo que les bases no hagin previst.
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El tribunal podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts dubtosos de les
capacitats o altres aspectes de la documentacid que hagin aportat, quan ho consideri convenient.

El tribunal, si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits exigits
per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a la Presidenta I’exclusio
de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en
coneixement de les autoritats competents a I’efecte pertinent.

El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i aritmétics.

El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el transcurs de la
convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat
o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

L’abstenci¢ i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 1 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.- SISTEMA DE SELECCIO

La seleccio es realitzara pel sistema de concurs i consistira en la valoracid, per part del Tribunal Qualificador,
de determinades condicions de formacid, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir.

La valoracié maxima total d’aquest concurs sera de 10 punts. La valoracido de mérits la fara el Tribunal
Qualificador d’acord amb els barems segiients:

1. Experiéncia professional en tasques relacionades a la plaga a la qual s’opta d’igual o superior categoria .
Es valorara fins a 7 punts com s’indica tot seguit:

— dins el sector public i privat : 0’20 punts per mes, o fracci6 mensual que proporcionalment li
correspongui, fent tasques de jardineria de la mateixa categoria o superior.

La prestacio de serveis s’acreditara mitjancant certificat de la vida laboral del sol-licitant emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, aixi com els contractes, certificats de serveis d’empresa o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa del treball realitzat, la categoria professional i el temps del contracte.

En el cas de régim d’autonoms caldra aportar el certificat de vida laboral aixi com ’acreditacié de I’activitat
per la qual estava donat d’alta (model 036) o document equivalent. Es podra aportar el certificat de situacio en
el cens d’activitats economiques emes per AEAT o I’informe d’activitats de la Seguretat Social que acrediti
I’activitat desenvolupada i permeti la seva verificacio.

2. Per disposar de la segiient titulacio: 0,50 punts
- Tenir titol d’ESO o titulaci6 equivalent: 0,50 punts

3. Per titulacio superior relacionada amb les tasques propies del lloc a cobrir. Fins a un maxim d’1 punt.
— Per de cicle formatiu de grau mitja o equivalent: 0,25 punts
— Per cicle formatiu de grau superior o equivalent: 0,50 punts

En aquest apartat només puntuard una titulacio, essent sempre la de grau superior. Aquesta s’acreditara
mitjangant titols oficials o homologats.

4. Formaci6 (cursos relacionats amb el lloc de treball), fins a un maxim d’1 punt:
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— De 2 a20 hores araé de 0,10 punts/curs

— menys de cinquanta hores (amb un minim de 21) a ra6é de 0’20 punts/curs.
— de cinquanta-una a cent hores a ra¢ de 0’30 punts/curs.

— de cent una a cent cinquanta hores a raé de 0,40 punts/curs.

— més de cent cinquanta-una hores a ra¢ de 0’50 punts/curs.

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacio o de perfeccionament que s’al-leguin com a meérits han de ser
acreditats mitjancant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la
duraci6 en hores i el temari. En el suposit que no s’especifiqui no es valorara.

Els merits no acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte pel tribunal.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la durada
de I’activitat desenvolupada.

5. Entrevista personal, relativa a explicar I’experiéncia en els treballs que I’interessat al-lega com a
requisits 1 merits per participar en el procés selectiu, fins a un maxim de 0,50 punts.

El tribunal formulara preguntes relacionades amb els treballs que realitza la seccié de jardineria de
I’empresa, la disponibilitat, el compromis, el treball en equip i I’experiéncia de ’aspirant en aquest tipus
de tasques.

- Molt adequat pel lloc de treball: 0,50 punts

- Adequat al lloc de treball: 0,25 punts

- No adequat 0 punts

A efectes de valoracio dels merits presentats, no es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacio d’aquest termini de presentacio d’instancies.

En cas d’empat, aquest es resoldra en favor de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacid en 1’apartat
d’experiéncia professional. En cas de persistir I’empat, es tindra en compte I’apartat de formacio académica i
per ultim, el coneixement de la llengua catalana.

8.- RELACIO DE PERSONES APROVADES i CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

El tribunal fara publica a la Seu electronica de la Societat la llista de persones aprovades per ordre de la
puntuacié obtinguda i elevara a la Presidenta de la Societat la proposta de constitucid de la borsa de treball
d’acord amb I’ordre de puntuaci6 obtinguda.

L’aspirant estara exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats en el cas d’haver estat contractat
amb anterioritat per la Societat i que no requereixin actualitzacio.

El procediment de crida es dura a terme per ordre de preferéncia i mitjangant la comunicaci6 a I’interessat del
lloc de treball a oferir a través de la direccid de correu electronic facilitat a tals efectes en la instancia presentada
acompanyat d’un minim de dues trucades telefoniques en el termini de 48h. En cas de no rebre resposta en el
termini de 48h o que aquesta sigui negativa, I’aspirant en cas que aixi ho sol‘liciti podra mantenir-se en el
darrer lloc de la borsa de treball. Aixi mateix, en cas de més d’una renuncia per part d’un mateix aspirant,
aquest s’entendra exclos de la borsa.

En cas que ’aspirant accepti el lloc de treball ofert i un cop finalitzada la relacio de servei, aquest s’incorporara
de nou a la borsa en el lloc que ocupava préviament a 1’oferiment.

En cas que I’aspirant passi a ser contractat per I’empresa, en el moment de la contractacid, o en els dies
immediatament posteriors, haura de passar pel Servei de Prevencio de 1’empresa per obtenir la certificacio
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d’aptitud del lloc de treball iaquesta ha de ser apte sense restriccions.
En el contracte s’especificara el periode de prova segons s’estableix a I’ET.
Si un aspirant no supera el periode de prova, sera donat de baixa de la borsa i no podra tornar a ser cridat.

9.- INCIDENCIES

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o a la seu electronica de la Societat
seran determinants dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, podra formalitzar demanda, en el
termini de dos mesos, davant la Seccio social del Tribunal d'Instancia de Girona o, a la seva eleccio, el que
correspongui al seu domicili, a la qual acompanyara copia de la resolucié denegatoria o document acreditatiu
de la interposicid o resolucid del recurs administratiu, segons sigui procedent, unint copia de tot aixd per a
l'entitat demandada, en virtut del que es disposa en l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora
de la Jurisdiccio Social.

En el no previst a les bases sera d'aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Text
Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local, aprovat pel Reial decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril; el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; i els pactes d'aplicacio al Personal Funcionari i Conveni Col-lectiu del
Personal de I'Ajuntament, aixi com les normes aplicables al personal laboral contingudes en el text refos de la
Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Presidenta
Anna Massot Font

Castell6 d’Empuries, a la data de la signatura electronica
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ANNEX I — INSTANCIA

En/Na , major d’edat, en nom propi, amb DNI g
, amb domicili a ) S

é

En/Na , major d’edat, amb DNI en g
representacio de amb DNI , amb domicili a £
@

%

EXPOSA: a

- Que assabentat/da de la convocatoria d’un procés selectiu per tal de formar part de la borsa de
treball mitjang¢ant concurs de mérits de I’empresa
- Que declara sota la seva responsabilitat que és coneixedor/a de totes les bases que regulen el

procés selectiu i accepta el contingut de les mateixes i compleix els requisits per participar en
aquesta borsa de treball.

MANIFESTA:

Que adjunta en aquest acte segons allo establert a la clausula cinquena:
- Fotocopia DNI

- Curriculum vitae

- Fotocopia certificat de nivell de catala requerit

- Fotocopia carnet de conduir i document justificatiu de vigéncia d’aquest
- Declaracio responsable segons Annex II

SOL-LICITA:
Ser admés a la borsa de treball mitjangant concurs de merits de la seccido de JARDINERIA

- Que per part de la societat es tinguin en compte els documents que ja estiguin en poder de la Societat
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aportats per I’interessat en el procés selectiu que a continuacio es relaciona ...........c.coevevvverveveennen. de
Iany......cccoueee.

Signat

Castell6 d’Empuries, de de 2026

D’acord el que estableix el Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD), l'informem que les seves dades estan incorporades a un tractament
responsabilitat de Castello d’Empuries 2000 SA que té com a finalitat realitzar la gestié administrativa de la borsa de treball convocada.

Les seves dades no seran cedides a tercers, llevat que sigui necessari de conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries aplicables en cada
moment o el consentiment inequivoc, segons el cas. Per a més informacio consulti la nostra politica de privacitat al web municipal.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio i la resta dels seus drets mitjangant la remissié d’un escrit
dirigit a Castell6 2000, o bé per mitjans electronics ajuntament(@castello.cat o bé presencialment o per correu convencional a I’adrega segiient ¢/Ripolles,
21 Poligon industrial el Pla. 17486 Castell6 d’Empuries. a‘}\‘é

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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ANNEX II - DECLARACIO RESPONSABLE

El sotasignat, senyor/a , amb DNI numero
, 1 domiciliat a , provincia de ,
carrer , nimero , escala g
pis E
3
DECLARA sota jurament que no ha estat separat/ada per expedient disciplinari, del servei de qualsevol T"i
administraci6 i/o empreses i ens dependents ni trobar-se inhabilitat/ada per a I’exercici de funcions publiques, ni £
trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat, senyalades als articles 36 i 37 del Reglament de g
Funcionaris d’Administracié Local i Llei 53/1984 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les -4

administracions publiques.

DECLARA responsablement que les dades aportades son veridiques i es compromet a comunicar a I’empresa
Castello d’Empuries 2000 SA, qualsevol canvi que es produeixi sobre aquestes.

ACCEPTA la inclusi6 de les seves dades a la borsa de treball de I’empresa CASTELLO D’EMPURIES 2000
SA segons les bases publicades, sent coneixedor de les mateixes.

I perque aixi consti, i als efectes de formar part d’aquesta borsa, signa la present declaracio a

,a d de 2026

Signat
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D’acord el que estableix el Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD), l'informem que les seves dades estan incorporades a un tractament
responsabilitat de Castello d’Empuries 2000 SA que té com a finalitat realitzar la gestié administrativa de la borsa de treball convocada.

Les seves dades no seran cedides a tercers, llevat que sigui necessari de conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries aplicables en cada
moment o el consentiment inequivoc, segons el cas. Per a més informacid consulti la nostra politica de Privacitat al web municipal.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio i la resta dels seus drets mitjangant la remissio d’un escrit
dirigit a Castell6 2000, o bé per mitjans electronics ajuntament(@castello.cat o bé presencialment o per correu convencional a I’adrega segiient c/Ripolles,
21 Poligon industrial el Pla. 17486 Castello6 d’Empuries.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Document signat per Anna Massot Font - DNI (TCAT)
en data 12/08/2026
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