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ANUNCI

INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS PERSONALS
AJUNTAMENT DE BADALONA

Anunci sobre I'aprovaci6 de la modificacié de les Bases reguladores de les borses de treball
de 'IMSP amb termini permanent d’inscripcié (borses actives), de conformitat amb I’acord del
Consell d’administracio de 'IMSP de data 24 de juliol de 2026.

BASES REGULADORES DE LES BORSES DE TREBALL DE L'IMSP AMB TERMINI PERMANENT
D’INSCRIPCIO (BORSES ACTIVES)

1. DEFINICIO

La borsa de treball de I'Institut Municipal de Serveis Personals (en endavant, IMSP) és I'espai web on
les persones que volen treballar a I'TMSP de forma temporal es poden inscriure. El termini d’inscripcio
no es tanca, hi ha una llista amb termini permanent d’inscripcié (o cens), per tant, les persones es
poden apuntar o donar-se de baixa en qualsevol moment.

Agquestes gestions les ha de fer la persona usuaria amb el formulari que es troba a I'apartat "Treballa
amb nosaltres” del web de I'lMSP: www.imspbdn.cat en el cens . Les persones que s'inscriuen a
través d’aquest formulari formaran part d’'un cens de persones interessades en els processos de
seleccié del nostre Institut. La inscripcié en aquest formulari en cap cas és la inscripcié a una borsa
concreta, només recull la voluntat de les persones candidates a formar part de la nostra seleccio de
personal.

Quan sigui necessari incorporar persones amb un perfil professional determinat, Recursos Humans
iniciara el procés per constituir una borsa de treball concreta per cada categoria on les persones
interessades s’hauran d’inscriure, estiguin en el cens o no, a través de la plataforma de I'Institut.

Recursos Humans informara a les persones apuntades en el cens de I'obertura de la borsa de treball
concreta. L'anunci de la convocatoria per constituir la borsa de treball es publicara en el BOPB i, a
partir d'aquesta publicacio, tots els actes que es derivin es publicaran al web de I'lMSP, apartat accés
a les Borses (Convoca) i tindra efectes de notificacié a les persones interessades.

2. JUSTIFICACIO | OBJECTIU

L'accés a la funcié publica requereix que els processos selectius garanteixin en tot moment els
principis d’igualtat, lliure concurréncia, merit i capacitat. Aquesta premissa ha de ser compatible amb
I'eficiencia i I'eficacia: s’han de poder cobrir les necessitats de personal de forma agil, per poder oferir
en tot moment un servei de maxima qualitat a les nostres persones usuaries.

L’objectiu d’aquest mecanisme és poder complir més fidelment amb la nostra missié, que és la de
dotar a cada servei del personal més competent, en el moment adequat i pel temps necessatri.

3. INSCRIPCIO AL CENS DE PROFESSIONALS | SOL-LICITUD A LA BORSA DE TREBALL
La inscripci6é és gratuita i es pot fer Unicament utilitzant el formulari que es troba a la pagina web de
'IMSP, accés al cens.

Cal emplenar totes les dades de contacte i professionals que es sol-liciten, adjuntar la documentacio
acreditativa que es demana, i acceptar la declaracié de responsabilitat d’acord amb la qual la persona
fa constar que té unes condicions i requisits que es comprovaran posteriorment.
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La inexactitud, falsedat o omissi6 de caracter essencial de qualsevol dada o informacié que
s’incorpori a la declaracié responsable, o el fet de no presentar davant de I'’Administracié aquella
documentacié que li sigui requerida a la persona per acreditar alld declarat, determinara la
impossibilitat de continuar amb I'exercici del dret o I'activitat afectada des del moment en qué es tingui
constancia dels fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que se'n
derivin.

REQUISITS D’INSCRIPCIO AL CENS DE PROFESSIONALS | SOL:-LICITUD

S’hi poden inscriure totes les persones que vulguin treballar a 'MSP i que disposin de les condicions i
requisits necessaris que es fixaran al formulari corresponent.

Cada persona s’ha d'inscriure només una vegada, fent constar al formulari les dades que se i
demanen.

Si en algun moment les persones volen donar de baixa la seva candidatura podran sol-licitar-ho
enviant una instancia genérica a través de la seu electronica de 'IMSP, i se la donara de baixa sense
més tramit.

4. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL. SISTEMA DE SELECCIO

En el moment d’obrir una borsa de treball d’una categoria concreta s’enviara un correu electronic a
aquelles persones candidates que constin en el nostre cens com a persones interessades. Aquestes
hauran de procedir a la inscripci6 a la borsa concreta dins del periode de sol-licitud.

En cap cas es fara la inscripcio automatica a la participacio en la borsa de treball concreta.
La inscripcio a les borses de treball és la segiient: inscripcié

Les persones que no estiguin inscrites en el cens podran fer la seva inscripcié directament a la
plataforma.

Aixi mateix, per a la tramitacié dels processos per les borses de treball, I'administracié podra consultar
les dades (d'identitat, de la vida laboral, els antecedents penals i la formacid) a través del servei Via
Oberta (Administracio Oberta de Catalunya), evitant aixi que les persones interessades hagin
d'aportar documentacié que ja estigui en poder de les administracions publiques, d'acord amb la
normativa vigent.

Transcorregut el termini d’inscripcié es publicara la llista provisional de persones admeses i excloses
en el procés. La llista de persones convocades es fara publica al mateix lloc on s’exposi la informacio
de l'oferta, obrint un termini de 10 dies habils, des de I'endema de la publicacio a la pagina web
d'aquesta llista, per esmenes.

Un cop exhaurits aquests 10 dies habils, la llista de persones admeses sera ferma. Les persones que
s’inscriguin posteriorment a la llista amb termini permanent d'inscripcié (cens) només podran
participar a convocatories de borses posteriors. En el mateix acte administratiu es comunicara la
composicio de I'drgan de seleccié i les proves a realitzar.

[0 Procés selectiu
El fet d’estar inscrit/a al procés selectiu no genera cap dret a ser contractat/ada, siné que s’haura de

superar tot el procés de seleccio.

Sistema de seleccid. Realitzacio de les proves
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Les borses o llistes d'espera s’elaboraran mitjangant concurs-oposicié. Amb caracter general, les
proves consistiran en el seguent:
Fase oposicio:

0 Una prova Unica de caracter eliminatori, que sera de tipus test i que es puntuara amb un
maxim de 30 punts.

0 Una entrevista personal. Aquesta sera de caracter optatiu per part de I'organ de selecci6 i no
tindra caracter eliminatori. La puntuacié maxima sera de 6 punts.

Fase concurs:

0 Valoracié de mérits: Es valoraran els merits que siguin al.legats i acreditats d’acord amb el
barem que segueix a continuacié. Es podran computar els meérits presentats sempre que
hagin estat obtinguts o finalitzats com a maxim el darrer dia del termini d'inscripcio a la
convocatoria. No es tindran en compte els merits adquirits o finalitzats amb posterioritat a
aquesta data.

La puntuacié maxima sera de 12 punts i es fara en base al barem segient:
a) Experiéncia professional, fins a un maxim de 6 punts

1) Serveis prestats a I’Administracio Publica, com a personal funcionari o laboral, en lloc o placa
d’igual categoria i funcions: 0,20 punts per mes, fins un maxim de 4 punts.

2) Serveis prestats a I'empresa privada en lloc o plaga d’igual categoria i funcions: 0,10 punts per
mes, fins un maxim de 2 punts.

Les fraccions de serveis prestats inferiors a un mes es computaran proporcionalment respecte de la
puntuacié per mes.

La prestacio dels serveis a lI'administracié publica i/o a I'empresa privada s’acreditara mitjancant
fotocopies dels contractes /o nomenaments on consti la categoria de la persona
contractada/nomenada, acompanyats necessariament de linforme de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, per tal dacreditar la durada daquests
contractes/nomenaments. No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord
amb aquestes consideracions. En cas de discordances entre la documentacié dels contractes i
linforme de vida laboral, prevaldra aquest ultim informe emeés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. En el cas de I'administracié publica, caldra presentar, addicionalment, 'Annex 1
(certificat de serveis prestats).

b) Altres titulacions acadéemiques relacionades amb el lloc de treball diferents a les exigides
fins a un maxim de 2 punts

* Grau universitari, Llicenciatura o Diplomatura: 0,50 punts.
* Postgrau universitari: 0,75 punts

* Master: 1 punt

* Doctorat: 1,25 punts

c) Formacié complementaria, fins a un maxim de 2 punts
Realitzacio de cursos de formacio i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts.

La valoracié de cada curs es fara segons la duracié d'aquest i d’acord a I'escala segient:
e Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores: 0,05 punts
* Cursos entre 10 i 24 hores: 0,10 punts
* Cursos de 25 a 50 hores:: 0,20 punts
e Cursos de 51 a 99 hores:: 0,30 punts
e Cursos de 100 o més: 0,50 punts
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Els cursos i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de ser acreditats mitjangcant fotocopies dels
titols oficials o homologats, o certificacions, fent constar el centre emissor d’aguests, aixi com la
durada en hores.

Els titols o certificats en qué no consti la durada de la formacié en hores seran valorats amb la
puntuacié minima d’aguest barem.

d) Altres meérits, fins a un maxim de 2 punt

El certificat de superacié de I'ACTIC, acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio:

- Actic nivell mitja: 0,25 punts

- Actic nivell avancat: 0,50 punts

Certificat que acrediti el nivell avangat C2 de llengua catalana: 0,75 punts

Es valorara el coneixement de llenglies estrangeres acreditat mitjancant certificats oficials equivalents
als nivells del Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengles (MECR), amb la puntuacio
seguent:

- B2: 0,6 punts

- C1: 0,75 punts

- C2:1 punt
Només es valorara el nivell més alt acreditat de cada idioma.

Es valorara el coneixement de la Llengua de Signes Catalana (LSC) o de la Llengua de Signes
Espanyola (LSE), acreditat mitjangant certificacié oficial o titulacié reconeguda, amb la puntuacio
seguent:

- Al1:0,3 punts
- A2:0,4 punts
- B1:0,5 punts
- B2:0,6 punts
- C1:0,75 punts
- C2:1 punt
Només es valorara el nivell més alt acreditat de cada idioma.

Sera obligatori que les persones participants presentin declaracié responsable telematica utilitzant el
formulari que I'lMSP hagi previst en cada cas.

A la declaracio, la persona fara constar que té unes condicions i requisits que es podran comprovar
posteriorment. Si la persona no els acredita correctament, estara subjecta a allo previst a I'apartat 4
d'aguestes bases i podra quedar exclosa de la llista.

5. GENERAQIO DE LA BORSA DE TREBALL. VIGENCIA. CRITERIS D’ORDENACIO,
D’AMPLIACIO | DE REORDENACIO.

La llista definitiva de la borsa de treball de cada categoria s’ordenara d’acord amb la puntuacié final
obtinguda de major a menor puntuacio.

En cas d’empat en la puntuacié, es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut més puntuacié a
la prova de caracter eliminatori.

Si 'empat persisteix, la puntuacio es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut més puntuacio a
la valoracio de merits. Si continua I'empat, es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut més
puntuacié a I'apartat de I'experiéncia professional dins de la valoracié de mérits. En cas que calgui
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dirimir 'empat tenint en compte la valoracié dels merits, es computara la totalitat dels merits
presentats, sense tenir en compte la puntuacié maxima establerta per cada apartat.

La llista definitiva de la borsa de treball es publicara al web de I'MSP a l'efecte de considerar
notificades totes les persones interessades.

La primera vegada que es faci un procés selectiu i es constitueixi una determinada borsa de treball,
es fara constar la data a partir de la qual entra en vigor. La vigencia d’aquesta borsa sera de dos
anys.

No obstant, la seva durada es prorrogara de forma automatica fins a la data d’entrada en vigor d’una
nova borsa de treball de la mateixa categoria.

Si la borsa de treball s’exhaureix abans dels dos anys, es convocara una ampliacié d’aquesta borsa a
través del procés selectiu corresponent. La llista que generi el procés d’ampliacio s’afegira a
continuacio de la llista de la borsa inicial, i la seva vigéncia sera pel temps que resti fins a I'acabament
dels dos anys de vigéncia de la llista inicial, o fins a la finalitzacié de la prorroga, en el seu cas.

Per tant, aquestes persones poden veure modificada la seva posicié.

Quan sigui necessari constituir una nova borsa, passats els 2 anys, més el temps de prorroga, en el
seu cas, es realitzara el mateix tipus de procediment explicat en aquestes bases. S’enviara un
comunicat per correu electronic a totes les persones inscrites al cens informant del procés. Es
publicara la llista de persones admeses, lloc, dia i hora de la/es prova/es i I'organ de seleccid. Els
resultats del procediment generaran una nova borsa que tindra una vigéncia de dos anys més, més la
prorroga, en el seu cas.

Les persones que ja hagin realitzat les proves per aquella borsa amb anterioritat, hauran d’enviar un
comunicat a Recursos Humans informant d’alguna de les opcions seguents:
0 Que es donen de baixa de la borsa.
0 Que es presenten novament a les proves. En aquest cas queda invalidada la puntuacio
anterior i prevaldra el nou resultat que obtinguin, encara que sigui inferior.
0 Que es mantenen en actiu a la borsa pero no fan les proves novament, sind que conserven la
puntuacié ja obtinguda, inclosa la valoracié dels mérits. Aquesta puntuacié té una vigencia de
5 anys, comptadors des de la data de realitzacié de la seva prova.
0 Que es mantenen en actiu a la borsa, conservant la puntuacio obtinguda, pero actualitzant la
valoraci6 dels meérits.

Si Recursos Humans no rep cap comunicacié de la persona fins al moment en que la llista de
persones admeses sigui definitiva, s’entendra que es dona de baixa de la llista i no formara part del
procés de reordenacio.

6. FUNCIONAMENT | GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL

Quan es produeixi alguna necessitat de personal, el Departament de Recursos Humans cridara a les
persones que formin part de la borsa d'acord amb l'ordre de puntuacio, seguint el seguent
procediment:

A. El Departament de Recursos Humans cridara a la persona candidata amb major puntuacié en la
borsa de treball que estigui disponible seguint I'ordre establert d’acord amb la llista definitiva. S’oferira
la proposta de contractacioé a les persones candidates que no estiguin en actiu a 'IMSP (excepte
quan I'oferiment consisteixi en cobrir un lloc de treball per interinitat fins a cobertura definitiva de la
plaga, que s'oferira a la primera persona de la llista amb més puntuaci6 encara que estigui en actiu a
'IMSP). En cas que la persona candidata no I'accepti, s’oferira a la seglient persona candidata, i aixi
successivament.
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Amb caracter excepcional, no es seguira 'ordre establert a la borsa de treball en el suposit que una
persona hagi estat contractada per maxima urgéncia i, posteriorment, hagi passat a formar part de la
borsa. En aquest cas, sempre que no existeixi un informe d’avaluacié desfavorable sobre la prestacio
dels seus serveis, i es mantingui la causa contractual per la qual va ser contractada per maxima
urgéncia, sera aquesta persona qui tingui preferéncia per ser contractada per la mateixa causa
laboral, amb independéncia de I'ordre establert a la borsa, i amb I'objectiu de mantenir el/la mateix/a
professional referent per les persones usuaries dels nostres serveis.

A les persones candidates menors de 18 anys no se les cridara per oferir una oferta de treball en torn
de nit. Aquest fet no comportara cap canvi en la seva posicio a la llista de la borsa de treball.

La persona candidata que accepti la proposta de contractacio ha de presentar, davant del
Departament de Recursos Humans, la documentacio original i copia de la documentacié acreditativa
dels requisits exigits i dels meérits al-legats en el procés selectiu, el dia segiient habil a I'acceptacio, en
I'horari que s’estableixi a tal efecte.

B. La renulncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la seglient persona
candidata de la llista detallada.

C. El rebuig de la 3a proposta de contractacié per part de la persona candidata suposara que la
persona cridada, tot i conservar la puntuacioé obtinguda en el procés, passi al darrer lloc de la borsa
de treball, llevat que estigui en situacié de suspensié degudament acreditada. En aquest sentit, és
causa de suspensio:

00 La baixa médica per incapacitat temporal;

00 El part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, maternitat, paternitat i
el naixement de fills/les prematurs/res o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacio del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a
gaudir del permis corresponent;

Tenir cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos;

Trobar-se en periode de formacid/estudis;

Defuncié de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié
temporal de fins a quatre dies;

Compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per
donar compliment al deure:

0 Permis de matrimoni o equivalent.

O OOda &8

En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la
seva posicié dins de la borsa de treball, sempre que justifiqui documentalment el motiu de suspensio
davant del Departament de Recursos Humans de I'IMSP, per mitja d'instancia geneérica. En cas
contrari, la persona candidata passara al darrer lloc de la borsa de treball.

Un cop justificada la causa de suspensio, no s'oferiran contractes fins que la persona candidata
comuniqui que ha finalitzat la causa de suspensio.

En el cas de rebutjar o no ser localitzat en cinc oferiments de treball, llevat que concorri alguna de les
causes de suspensid de participacié a la borsa, aquesta persona sera exclosa de la borsa de treball
concreta sense perjudici de poder tornar-se a presentar a qualsevol altre procés de seleccio.

D. Quan un/una professional finalitzi el seu contracte, s’'incorporara de nou a la borsa en la mateixa
posicié que tenia, sempre i quan no hi hagi una valoracié negativa per part de I'lMSP (informe
d’avaluacioé desfavorable). En cas que s'informi negativament la prestacié del servei, es trametra
copia al/la professional a fi i efecte que pugui presentar les corresponents al-legacions en un termini
de 3 dies habils. Posteriorment, el Departament de Recursos Humans resoldra sobre I'exclusié o no
de la persona candidata de la borsa de treball, i es notificara als comités pel seu coneixement.
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E. Per realitzar la contractacié de la persona candidata, el Departament de Recursos Humans es
posara en contacte per correu electronic o telefonic amb la persona candidata per determinar la
disponibilitat i incorporacié per formalitzar el contracte. A tal efecte, les persones candidates
actualitzaran el seu correu electronic i el seu teléfon, comunicant-ho al Departament de Recursos
Humans, amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquestes facilitar I'actual adre¢a de
correu electronic i teléfon de contacte, i comunicar els possibles canvis que s’hi produeixin.

Per a I’ oferiment es seguira el segiient procediment:

« Per realitzar I'oferiment de la contractacio a la persona aspirant que correspongui, des de Recursos
Humans es posaran en contacte i es detallaran les caracteristiques de 'oferta i es donara un maxim
de 24 hores laborables per a la seva resposta. Si no hi ha resposta en el temps estipulat, es procedira
a realitzar I'oferiment a la segiient persona candidata segons I'ordre de la borsa de treball.

Si la resposta a l'oferiment és negativa, la persona ho haura de notificar per correu electronic a
Recursos Humans

Si no hi ha resposta en el temps estipulat, es procedira a realitzar I'oferiment a la segiient persona
candidata segons l'ordre de la borsa de treball.

* En el cas dels professionals amb les categories de cuidador/a dels serveis residencials i mestre/a, i
sempre que la cobertura s’hagi d’efectuar de forma immediata, el mitja de comunicacié sera el teléfon,
i si no hi ha resposta a la trucada, es contactara amb la segtient persona disponible per ordre de
puntuacié. Atesa la necessitat de cobertura immediata que impliquen aquestes categories, la trucada
la realitzara la direccid del servei o persona en qui delegui. Posteriorment, s’'informara de les
incidencies a Recursos Humans per tal de deixar constancia de la situacié.

F. Prelacio de diverses borses vigents, prioritats de 'ordre de posicio.
Al coexistir diverses borses de treball resultants de diferents processos de seleccio estableixi la
seglent prioritat:

a) Tindran prioritat en l'ordre de la borsa resultant les persones provinents de les borses
generades en els processos selectius per a cobrir vacants corresponents a I'Oferta publica
d’'Ocupacio, ordenades pels anys de constitucié de la borsa de major a menor antiguitat.

b) En segon lloc, tindran prioritat en 'ordre de la borsa resultant, les persones provinents de les
borses generades amb processos selectius en els quals les proves son de caracter
eliminatori, respecte les persones provinents de les borses generades amb processos
selectius que no impliquin proves eliminatories.

G. Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

* No superar el periode de prova legalment establert.

* Estar sancionat/ada per resoluci6 ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat
per la comissio d’una falta greu o molt greu.

* Rebutjar, encara que justificadament, cinc ofertes de treball, llevat que sigui per causa de
baixa medica o altra causa de suspensio establerta expressament en aquest document.

* Haver estat impossible la localitzacio de la persona candidata en cinc propostes de
contractacio, amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una
adreca de correu electronic i teléfon actualitzats, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

* La no incorporaci6 efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacio,
excepte que concorri alguna causa de suspensio.

* Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei, a través d’un informe de valoracié
negativa emeés per la direccié del servei de I'lMSP, tenint en compte |‘'opinié dels membres de
I'equip de treball. La persona exclosa d'una borsa de treball a causa de I'existéncia d'un
informe desfavorable, no podra presentar-se al procés selectiu per constituir una altra borsa
de la mateixa categoria o la seva ampliacio.

* Renunciar a un contracte de treball vigent (excepte quan la rendncia sigui per acceptar un
contracte d'interinitat fins a cobertura definitiva de la plaga a 'lMSP).

* La declaracio falsa, per part de la persona aspirant, dels merits i requisits de participacié en
els processos selectius.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjangant el
CSV: 16340666022366205072 en https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E - c/ Laietania, 29-39 — 08911 Badalona
Tel. 93 384 79 79 — e-mail: imsp@imspbdn.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-8 https://bop.diba.cat

CVE 202610126152

Data 27-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

* La no presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer un
contracte.
=« Lavoluntat expressa de la persona candidata de ser exclosa de la borsa.

7. UTILITZACIO DE BORSES DE TREBALL D’ALTRES ENTITATS PUBLIQUES

En cas que sigui urgent la contractacié de personal i no es disposi de borsa de treball vigent o, tot i
haver-se constituit borsa de treball no existeixin candidats disponibles, 'IMSP podra recorrer a altres
entitats publiques com I'Ajuntament de Badalona, la Diputacié de Barcelona, el Servei d’'Ocupacié de
Catalunya, o el Consorci Sociosanitari, entre d’altres, per tal que aquestes facin difusi6 de I‘oferta
contractual de 'IMSP entre els candidats de les seves borses. La contractacio laboral es realitzara
amb la persona candidata que hagi acceptat I'oferta de I'lMSP en els mateixos termes que els
candidats de borses propies de I'lMSP.

Badalona, data de la signatura digital

El secretari suplent del Consell d’administracié de [lInstitut Municipal de Serveis Personals de
I’Ajuntament de Badalona (Res. 30/06/2025) Jordi Pérez Cano.

Signatures:

Jordi Pérez Cano, secretari suplent del Consell d’Administracio de I'Institut
Municipal de Serveis Personals. Per designacié, decret d’alcaldia de 30 de juny de
2025, amb data d’efectes 27 de juny de 2025., 23/07/2026

Numero: 2026000067
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