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Per Consell de Presidéncia en sessié de 9 de setembre de 2026 es va acordar I'aprovacio
de la convocatoria i les bases del procés selectiu per a la creacid6 d'una borsa
supramunicipal de técnics/iques d'educacio infantil per cobrir necessitats temporals
d’ocupacié (personal laboral temporal o funcionari interi) als ajuntaments de la comarca del
Bergueda.

Les bases que regulen aquests processos selectius es publiquen integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia Barcelona, al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com a la
seu electronica del Consell Comarcal del Bergueda.

CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL SUPRAMUNICIPAL DE TECNICS/IQUES D’EDUCACIO INFANTIL PER
COBRIR NECESSITATS TEMPORALS D’OCUPACIO ALS AJUNTAMENTS DE LA
COMARCA DEL BERGUEDA

Es convoca el procés selectiu per a la creacié d’'una borsa supramunicipal de técnics/ques
d’educacié infantil per a cobrir necessitats temporals d’ocupacio (personal laboral temporal o
funcionari interi) als ajuntaments de la comarca del Bergueda.

La present convocatoria es desenvolupara d’acord amb les segients:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA
DE TREBALL SUPRAMUNICIPAL DE TECNICS/QUES D’EDUCACIO INFANTIL PER
COBRIR NECESSITATS TEMPORALS D’OCUPACIO ALS AJUNTAMENTS DE LA
COMARCA DEL BERGUEDA

1. Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte de la present convocatoria és la creacié d’'una borsa supramunicipal de
TECNICS/QUES D'EDUCACIO INFANTIL (en endavant TEl) per cobrir necessitats
temporals d'ocupacio (personal laboral temporal o funcionari interi) als ajuntaments de la
comarca del Bergueda.

El procediment de selecci6 sera el d'oposicid i es regira pel que indiquen aquestes bases,
respectant els principis de publicitat, concurrencia, merit, capacitat i igualtat, entre d’altres.

La borsa d'aspirants que se'n derivi d'aquest procés s'utilitzara per cobrir temporalment llocs
de treball de técnic/a d’educacio infantil en els segients casos:

- Existencia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per personal
laboral fix

- Per excés o acumulacié de tasques

- Substitucid transitoria dels titulars

- Execucié de programes de caracter temporal

- Per cobrir treballadors en situacié d’Incapacitat Laboral Transitoria

- Per cobrir vacances, permisos o llicencies legalment establertes
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La incorporacié de personal laboral temporal s’ajustara a les modalitats previstes en el Text
refos de I'Estatut dels treballadors (TRET)

Aquesta borsa quedara sense efectes en el moment que es convoqui una nova Borsa i com
a maxim en un termini de dos anys a comptar des de la data de constitucio de la borsa.

1.2. Les places objecte de cobertura temporal es configuren a les plantilles de personal de
cadascun dels ajuntaments, en regim funcionarial o laboral, com a TEI, del subgrup C1 o
assimilat.

En el cas de cobertures no vinculades a places de plantilla ni a llocs de treball de la RLLT,
les seves caracteristiques s'assimilaran a les places i llocs de treball de TEI C1 de
I'ajuntament.

2. Contingut funcional

2.1.-Les funcions del lloc de treball de Técnicla d’Educacioé infantil son:

TECNICIA D’EDUCACIO INFANTIL

Funcions generals:

e Participar en la planificacid, preparacio i desenvolupament d’activitats d’ensenyament i
aprenentatge: organitzaci6 de laula, elaboraci6 de materials didactics, suport al
desenvolupament de la sessio.

e Supervisa el desenvolupament cognitiu i fisic dels infants i elabora informes pertinents
dels infants dels que és responsable.

e Tenir cura dels infants i vetllar per la seva seguretat

¢ Fer el seguiment de I'evolucié dels infants al llarg del curs.

e Participar activament de la creacié d’ambients educatius adients a cada grup d'infants
tenint en compte les caracteristiques individuals de cada infant, vetllant pel compliment
del PEC.

e Atendre als pares i/o tutors dels infants per transmetre la informacié sobre I'evolucio del
seu fill/a i la programacié d’activitats que esta portant a terme per millorar el procés
d’educacié global.

e Preparar, elaborar i confeccionar els recursos didactics per les estones assignades i
donar visibilitat a les diferents documentacions de processos d'aprenentatge dels infants
en els espais comuns.

e Vetlla pel bon compliment de les directrius fixades per la direccié d’acord amb els
procediments establerts pel centre i per la normativa vigent

e Realitza tasques de menjador i té cura de la bona alimentacio i de la cura dels infants.

e Participa en les reunions de coordinacio

e Aixi com aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides pels seus
superiors.

Consell Comarcal del Bergueda
Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

NUmero: 2026-0042 Data: 17/09/2026

ANUNCIS

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

©
~
<
o
s
<
P
©
¥4
o
5
g
N
N
wn
<
N
P4
—
N
(¢}
a
[¢]
o
<
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

Verificacio: https://bergueda.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-16

CVE 202610142054

Data 23-9-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



iy

Consell Comarcal

Bergueda

2.3.- Competeéncies transversals:

- Iniciativa:
Capacitat d’entendre, assimilar i elaborar informaci6 i utilitzar-la per la deteccio i
resolucio de problemes, evidents i no evidents.

- Empatia:
Habilitat per escoltar, entendre correctament els pensaments, sentiments o
preocupacions dels altres encara que no s'expressin verbalment o s'expressin
parcialment.

- Treball en equip:
Disposicié a cooperar i col-laborar en la realitzacié de les tasques dins d’'un equip,
entenent que es treballa per a un objectiu coma.

- Organitzacio:
Tenir una visi6é clara de les funcions i tasques del lloc de feina i executar-les amb
eficacia i eficiéncia. Planificar, prioritzar i dur-les a terme de manera autdbnoma
preveient possibles obstacles.

3.- Condicions de les persones aspirants

3.1 Per tal de concérrer a aquests processos selectius les persones aspirants hauran de
reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies els requisits
especifics que s'assenyalen i els seglients requisits comuns:

a) Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol
gue sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i
els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat per0 visquin a
carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Per als llocs de naturalesa laboral seran admeses totes les persones incloses en
I'apartat anterior i a més totes les persones estrangeres amb permis de residéncia legal
a Espanya.
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b) Edat

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgcosa. No
obstant I'anterior, quan existeixi habilitaci6 legal les bases especifiques podran establir
una edat maxima diferent a I'edat de jubilaci6 forgosa.

c) Titulacio
Estar en possessi6 del titol de Tecnic/a superior en educacio6 infantil o equivalent o estar
en condicions d’'obtenir-la abans de finalitzar el periode de presentaci6 de sol-licituds.
En cas que la titulaci6 s’hagi obtingut a l'estranger, caldra aportar el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

d) Capacitat funcional
Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions basiques
corresponents al lloc de treball de TEI. No patir cap malaltia ni esta afectat per limitacio
fisica o psiquica incompatible amb el desenvolupament de les corresponents funcions.

e) Habilitacio

No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria
0 equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacio publica.

f) Coneixements de llengua catalana i castellana.
- Nivell de suficiencia de catala (C1)
- Nivell B2 de castella, per a persones estrangeres

Resten exemptes de la prova de catala, les persones aspirants que en el moment de
presentacié de la sol-licitud o abans de la prova de coneixements de la llengua
catalana, presentin copia del certificat de nivell de la Junta Permanent de Catala, o
equivalent, o acreditin el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori a
través de copia del certificat expedit per qualsevol institut d’educacié secundaria public
en la forma que determina la Generalitat de Catalunya.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola resten exempts de la
prova de castella quan hagin presentat copia d’algun dels seglients documents:

- Certificat que acrediti haver cursat primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d'espanyol d’acord amb els nivells establerts en el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves adregades a la seva obtencié.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

g) Certificat negatiu de condemna per delictes de naturalesa sexual i/o delictes de trafic
d’éssers humans.
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No haver estar condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou l'agressié i I'abls sexual, I'assetjament sexual,
I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucid i explotacié sexual i corrupcié de
menors, aixi pel trafic d’éssers humans, d’acord amb la Llei Organica 1/1996, de 15 de
gener, de protecci6 juridica del menor.

h) Taxa de participacié
Les persones aspirants han de realitzar el pagament de la taxa per participar en el
procés de seleccié per un import de trenta euros (30,00 €) llevat de les que estiguin
exemptes en els termes previstos en la base 4.6

3.2 Data limit per al compliment de les condicions d’admissio

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins al nomenament i/o contractacid, segons el regim juridic de cada lloc de
treball convocat.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions.

4.- Presentacio de sol-licituds

4.1.- Les persones que desitgin prendre part del procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud i cal fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjangant model oficial i
normalitzat previst a la seu electronica del consell comarcal del Bergueda. assenyalada

https://bergueda.eadministracio.cat.

En accedir al formulari cal seleccionar la convocatoria corresponent, omplir tots els camps
obligatoris i adjuntar la documentaci6 seglient:
- Curriculum vitae actualitzat

Titulacions oficials

Certificat del nivell de catala requerit a cada plaga.
Certificat coneixement llengua castellana requerit per a cada placa . Unicament per les
persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d'algun pais en que
el castella sigui llengua oficial.
Resguard del justificant de pagament de la taxa de drets d’examen. El pagament de la
taxa s’efectua en el moment de la inscripcié mitjancant targeta bancaria.

Per ser admeés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar que sén
certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions referides
a la base 3, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié. La
manca de dita manifestacié és causa d’exclusio de la persona aspirant.

En el moment de la presentacié de sol-licituds, les persones aspirants donen el seu
consentiment per tal que el Consell Comarcal consulti d’ofici a altres administracions les
dades necessaries per verificar els requeriments seglents:
- DNI/NIE/Passaport
- Titulacions oficials
- Exempci6 de la taxa de drets d’examen:
0 Acreditaci6 familia nombrosa o monoparental
0 Acreditacio situacié d'alta com a demandant d’ocupacié (DONO) i
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0 Acreditacio de no rebre cap prestacio o en cas de rebre’n no superar I'import
de 'NRSC
o0 Situacio de discapacitat (igual o superior al 33%)

En cas de no donar el consentiment per la consulta d'ofici de les dades, ho hauran
d’'assenyalar expressament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. En tal cas, s’ha
de presentar I'acreditacio de I'esmentada documentacio.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

4.2.- Notificacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideren com les Uniques valides a efectes de notificacions i és responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignaci6 i la comunicacio al
Consell Comarcal de qualsevol canvi de les mateixes.

4.3. Documentacié aportada anteriorment

No és necessaria la presentacioé de la documentacio si ja s’ha aportat amb anterioritat i que
estigui en poder del Consell Comarcal. En aquest cas cal indicar de forma expressa i en els
documents de sol-licitud el registre d'entrada de la documentacid, indicant de quina
documentacié es tracta.

4.4.- Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies habils comptadors a partir de 'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

La resta d’anuncis del procés de seleccio es fan publics Unicament a I'e-tauler del Consell
Comarcal.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publiquen integrament al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al tauler de la seu electronica del Consell comarcal
del Bergueda (e-tauler). Aixi mateix es publicara la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat (DOGC).

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacido dins el termini concedit,
determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu i per tant, comporta I'exclusié
de l'aspirant.

4.5.- Drets d’examen

Segons l'ordenanca fiscal numero 6, reguladora de la taxa de drets d’examen i participacio
en proves selectives, limport de la taxa pels drets d'examen, fixats per aquesta
convocatoria, és de trenta euros (30,00€)

El pagament es fa efectiu mitjangcant pagament amb targeta bancaria en el mateix moment
de la formalitzacié de la sol-licitud d’inscripcio al procés selectiu.

La taxa s'ha de pagar en el termini que estableixen les bases de la convocatoria al presentar
la sol-licitud d'inscripci6 i no s'admet el pagament fora d'aquest termini.

La manca de pagament de la taxa dins del termini establert comporta la no admissio de la
persona aspirant a les proves selectives. No és esmenable el pagament fora de termini,
sempre i quan aquest s’hagi efectuat a termini.

4.6.- . Exempcio en les taxes per drets d’examen:
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a) Persones que es trobin en situacio de desocupacié o atur i no rebin cap prestacio.

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, cal aportar el certificat
emes per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public d’Ocupacio Estatal
(SEPE) acreditant totes dues condicions seguents:

- Situacié d’'alta com a demandant d’ocupacio

- Que no es rep cap mena de prestacio econdmica, o en cas de rebre-la, aquesta sigui
d’import igual o inferior a 'IRSC (Indicador de renda de suficiéncia de Catalunya).

b) Membre de familia nombrosa o monoparental de categoria general o especial:

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, cal aportar fotocopia
del titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o general, emes per
I'’Administracio corresponent i que ha d'estar en vigor, segons especificacions de les bases
de la convocatoria.

¢) Persones amb discapacitat:

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, s’ha d'acreditar la
condicio legal de discapacitat igual o superior al 33% presentant fotocopia de la targeta o
certificat de discapacitat emés pel Departament de Treball, Afers Socials i Families o per
I'Administracié corresponent.

Les persones que necessitin algun tipus d'adaptaci6 o adequacié de temps i mitjans
materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la
convocatoria, aixi com aquelles persones que vulguin optar a les places reservades al torn
de reserva, han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracio i
Orientacié Laboral (EVO) que indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del contingut
funcional de les places objecte de la convocatoria i les adequacions necessaries que
necessiteu durant el procés de seleccié

4.7.- Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte esmenable, es fara constar a la llista
provisional d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin esmenar
de conformitat amb larticle 68 de la Llei 39/2015, de I'l d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Amb la formalitzaci6 i presentacio de la
sol-licitud corresponent per prendre part en la convocatoria els/les aspirants donen el seu
consentiment

4.8.- Protecci6 de dades

Amb la presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

També accedeix a que les persones gestores dels processos selectius del Consell Comarcal
i el tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions
Publiques per comprovar d’ofici les acreditacions dels requisits, a través de les plataformes
d’intermediacio de dades mitjancant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, ha d'aportar la
documentacio acreditativa amb la sol-licitud.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé
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gue sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran l'opcié que preveu l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracio de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

4.9.- Traducci6 jurada
Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

5.- Llista de persones admeses i excloses

5.1 Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidencia del Consell Comarcal,
dicta una resolucio, en la qual declara aprovada la llista d'admissi6 de les persones
aspirants admeses i excloses aixi com el dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves i
la composicié nominal dels organs de seleccid. S'assenyalaran les causes d’exclusié de les
persones aspirants.

En el cas que no sigui possible la determinacié del dia, hora i lloc de comengament de les
proves, aguesta sera consignada a la llista definitiva d’admissio.

6. Publicitat

6.1. El contingut d'aquestes bases i de la convocatoria es publica integrament en el BOPB i
al tauler d'anuncis de la seu electronica Consell comarcal. Aixi mateix, es publica la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya fent constar la referéncia de la
publicacié al BOPB. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de
difusio.

6.2. Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran a la seu electronica del Consell comarcal i el nomenament com a
personal funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara en el BOPB.

6.3. La llista d’admissié d’'aspirants, la composicié del tribunal, les dates de realitzacié de les
proves, les puntuacions obtingudes o totes les notificacions derivades d’aquesta
convocatoria per les persones aspirants, només es publicaran al tauler d’anuncis de la seu
electronica del consell comarcal.

7.- Tribunal qualificador

7.1 D'acord amb el que estableix I'article 60 de I'EBEP, el tribunal qualificador es un organ
col-legiat i la seva composicié s’ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres. No poden formar part del tribunal el personal d’eleccié o designacié
politica, els funcionaris interins ni el personal eventual. Tampoc no poden formar part dels
tribunals qualificadors els funcionaris o funcionaries que han impartit cursos o treballs per a
la preparacio dels aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacio de les
convocatories corresponents. La composicid6 nominal es publica conjuntament amb la
resolucid de la llista definitiva d’admissié d’aspirants.
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7.2. El tribunal qualificador d’aquest procés selectiu esta composat per un minim de 3
titulars i 3 suplents amb una titulacié igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en el lloc de
treball que es convoca. El formen el president/, els vocals i el secretari/a.

7.3 Els organs de seleccio es constituiran en cada convocatoria per la corporacié d'acord
amb les normes segulents:

a) Un ter¢ esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix de la mateixa
corporacio.

b) Un altre terg esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix de la mateixa
corporacié o dels ajuntaments de la comarca.

c) L'altre ter¢ esta integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, a proposta d'aquesta Escola.

7.4 Per a la constitucio valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada
a efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requereix la
presencia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i , en tot cas, del
president o presidenta i del secretari 0 secretaria o de les persones que les substitueixen.

7.6. El tribunal qualificador, com a drgan col-legiat, es pot constituir, convocar, celebrar les
seves sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia,
d’'acord amb l'article 17.1 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
En les sessions que celebri el tribunal qualificador a distancia, els seus membres poden
estar en llocs diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics, considerats també
com a tals els telefonics i els audiovisuals, la identitat dels membres o les persones que els
supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es
produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la
disponibilitat dels mitjans durant la sessio. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els
mitjans electronics valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferencies.

7.7.- El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié de técnics i tecniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuen amb veu pero sense vot, per debatre
en sessions d’aquests organs les questions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la
seva competéncia i adoptara les mesures oportunes per garantir que, si s'escau, els
exercicis escrits de la fase d'oposicié siguin qualificats sense que els seus membres
coneguin la identitat dels aspirants.

7.8. L'abstencié i la recusacié dels membres dels tribunals o organs seleccionadors s’ha
d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

7.9. Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria
segona.

7.10. Als efectes de comunicacions i incidencies, el Tribunal Qualificador té la seva seu al
Consell comarcal del Bergueda, al servei de recursos humans.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots.
En cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

8.- Inici i desenvolupament del procés selectiu
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8.1 Amb la finalitat de respectar els principis de publicitat, transparéncia, objectivitat i
seguretat juridica que han de regir I'accés a I'ocupacio publica, com a cronograma orientatiu,
es preveu com a dates de realitzacio de les proves d’aquest procés selectiu durant el darrer
trimestre de I'any 2026, sense perjudici que aquesta previsid pugui ser modificada.

8.2 El tribunal de selecci6 pot determinar que totes les proves es realitzin el mateix dia.

8.3. Les persones aspirants son convocades per a cada prova en una crida Unica i les que
no compareguin a realitzar-la perdran el seu dret, excepte en els casos de forca major
degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

8.4. El Tribunal Qualificador ha d’adoptar les mesures necessaries per tal de garantir que, en
el cas que hi hagi exercicis escrits, aquests siguin corregits sense que es conegui la identitat
de la persona aspirant. El Tribunal ha d’excloure aquells candidats en els exercicis dels
guals figurin marques o signes que permetin coneixer la identitat de la persona aspirant.

9.- Desenvolupament del procés selectiu. Procediment de selecci6

9.1. El procediment de selecci6 dels aspirants és el d'oposicid lliure. La fase d'oposicio té
caracter eliminatori, s’ha de desenvolupar d’acord amb les proves i fases que s’indiquen a
continuacio.

9.2. La fase d'oposici6 es valora fins a un maxim de 100 punts. Per superar-la cal obtenir
un minim de 50 punts.

9.2.1. Capacitaci6 lingiiistica
a. Prova de llengua catalana

Els aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la llengua catalana han de
fer una prova de valoracié de coneixements de comprensio i expressio.

Aquesta prova es valora com APTE O NO APTE.
b. Prova de llengua castellana

Els aspirants estrangers que no hagin acreditat els coneixements de la llengua
castellana han de fer una prova de valoracié de coneixements de comprensio i
expressio.

Aquesta prova es valora com APTE O NO APTE
9.2.2. Prova practica:

La prova practica consistira en la resolucié d’'un o0 més casos practics relacionats amb les
funcions propies del lloc de treball descrites a I'apartat 1.2 d'aquestes bases.

El tribunal qualificador podra determinar que la prova es desenvolupi en alguna de les
modalitats seguents:

- Resolucié per escrit dels casos practics, amb posterior exposicié oral davant el
tribunal.
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- Resolucio i exposicié oral dels casos practics davant el tribunal.

En ambdos casos, el tribunal podra formular preguntes orals a les persones aspirants en
relacié amb els suposits plantejats.

El temps maxim per a la realitzacié de la prova sera de 30 minuts, si bé el tribunal podra
reduir-ne la durada en funci6 del nombre de casos practics proposats.

Durant la realitzacio de la prova, les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils, rellotges intel-ligents ni altres dispositius electronics o mitjans de comunicacié amb
I'exterior.

En la valoracié de la prova practica es tindran en compte, entre d'altres, els criteris
seglents:

- L’adequaci6 de la resposta al suposit plantejat i la correcta comprensio de la
situacio.

- El coneixement i aplicacio de les funcions propies del lloc de treball.

- L’adequacié pedagogica de les propostes i I'atencié al desenvolupament i
benestar dels infants.

- La capacitat d’organitzacio i resolucio de situacions practiques.

- Laclaredat, coheréncia i estructuracio de I'exposicio.

- La capacitat de resposta a les preguntes formulades pel tribunal, si escau.

10. Criteris de desempat

10.1. L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat pel resultat obtingut en la prova del
cas practic que s’haura de reflectir a I'acta del tribunal.

10.2. En cas d’empat, es resoldra tenint en compte el nimero de registre de la sol-licitud
vinculat amb la data i hora de presentacié de la mateixa.

11 Publicaci6 dels resultats

11.1. Una vegada establerta la puntuacid final, el Tribunal publicara al tauler d’'edictes
electronic del Consell comarcal del Bergueda I'acta amb la llista de persones aprovades per
ordre de puntuacio i I'elevara, a titol de proposta, al President de la corporacié a efectes de
dictar la corresponent resolucio.

La llista servira per realitzar posteriors crides per cobrir possibles substitucions i/o proveir
les vacants i les necessitats d'ocupacié que es produeixin als ajuntaments de la comarca
segons l'ordre de puntuacié obtingut pels aspirants.

La llista de persones candidates aprovades tindra una vigéncia de (2) dos anys des de la
constituciéo de la borsa. Si abans dels (2) dos anys es crea una nova borsa, la nova
guedara per davant de la borsa anterior, és a dir, I'ordre de prelaci6 de les borses sera
invers a I'antiguitat, quedant en primer lloc la borsa nova i en darrer lloc la més antiga.

Contra la resolucié que aprovi la constitucié de la borsa, que posa fi a la via administrativa,
les persones interessades podran interposar recurs contenciés administratiu davant el
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Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la seva publicacié, o bé, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un
mes.

12.- Funcionament de la borsa de treball

12.1. El Consell comarcal del Bergueda en rebre peticions de personal per part dels
ajuntaments de la comarca, contactara per rigords ordre de puntuacié amb les persones de
la borsa.

En el moment de I'oferiment de contractacié o nomenament, el Consell comarcal facilitara la
informacié que I'ajuntament li hagi proporcionat sobre les caracteristiques del nomenament
interi o contractacié temporal, condicions, durada, etc. La persona haura de donar resposta
com a maxim en el segtent dia habil posterior a 'esmentada oferta.

12.2. Es obligaci6 de les persones que formin part de la borsa el mantenir permanentment
actualitzat el teléfon de contacte i correu electronic, a efectes de comunicacio.

Per efectuar I'oferiment de la contractaci6/nomenament a l'aspirant que correspongui des
del Consell comarcal del Bergueda s’efectuara trucada telefonica al nimero que l'aspirant
hagi indicat en la sol-licitud. La comunicacié telefonica s’intentara durant un maxim de 2
vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, si no es possible contactar
s’efectuara un missatge per WhatsApp i en el cas que tampoc sigui possible la comunicacio
s’enviara un correu electronic amb confirmacio de lectura.

12.3. Feta la proposta la persona interessada haura de manifestar en el termini del segiient
dia habil la seva acceptacié o rendncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de
manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

12.4. Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia una vegada al contracte o
nomenament que se li ofereix o no l'accepta expressament o tacitament sense causa
justificada passara al final de la llista.

13.- Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball

Es responsabilitat de les persones aspirants comunicar al Consell comarcal del Bergueda
mitjancant instancia qualsevol canvi en la seva situacié que afecti a la seva disponibilitat,
suspensio o exclusio.

- Disponible: Es qualificara amb aquesta situacio a totes les persones aspirants de la
borsa de treball de les quals no es conegui causa de suspensid, exclusio ni activitat a
qualsevol dels ens locals de la comarca.

- Actiu: Les persones que prestin serveis a qualsevol dels ens locals de la comarca, en la
mateixa categoria constaran en la borsa de treball en situaci6 d’actiu, fins que finalitzi dita
situacio.
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- Suspensio: Les persones aspirants quedaran en situacio de suspensié de la borsa de
treball, mantenint la posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les
seguents situacions:

1.- Estar en situacio de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.
2.- Haver estat victima de violéncia de génere

3.- Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitats d’horaris

4.- Estar treballant.

5.- Estar en situacié d’'Incapacitat Temporal

6.- Cura de fills i files menors de 3 anys i de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o d'afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos.

Quan s’aixequi la suspensio, recuperaran la seva posicio en la borsa de treball.

Les suspensions que s’acreditin pels motius exposats, evitaran la exclusio prevista en els
punts 1 i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacio de suspensid sol-licitar I'aixecament de la
situacio, adjuntat la documentacié acreditativa.

- Canvi de prelacio: Llevat dels supdsits de suspensid, les persones que renunciin a una
oferta de treball se situaran en la darrera posicié de la borsa.

- Exclusié: Sera causa dexclusid de la borsa de treball quan concorri alguna de les
seguents circumstancies:

1.- Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

Numero: 2026-0042 Data: 17/09/2026
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2.- Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
nomenament o contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos
per als casos de suspensio.

3.- La no superacié de dos periodes de prova. En cas de no superacié d'un Unic
periode de prova, no es podra contactar amb la persona per a oferir-li el mateix lloc de
treball en la mateixa escola-bressol. En el cas que no es superi el periode de prova
d’un altre oferiment quedara definitivament exclosa de la borsa de treball.

4.- Durant el periode de la contractaci6/nomenament es realitzara el seguiment de
'acompliment de la persona per part del servei/lens on estigui destinada que haura
d'informar al treballador/a de la seva adaptacié al lloc de treball. En el cas que al
finalitzar la seva relacio I'informe d’acompliment del Servei sigui negatiu, comportara
I'exclusié de la borsa de treball. La persona sera degudament informada dels motius
gue comporten la seva exclusio.

5.- La renuncia voluntaria a la condicié de personal funcionari interi o laboral temporal
derivada d'aquesta borsa, excepte si el motiu de la renuncia sigui l'acceptacio
nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da (excepte quan sigui requisit per
acceptar un altre contracte o nomenament) o que s’aculli a alguns dels criteris de
suspensio.

6.- Per acomiadament disciplinari o suspensié de funcions i per separacio del servei,
aixi com per situacié d'inhabilitacio.

7.- La no incorporaci6 efectiva no justificada al lloc de treball el primer dia de
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nomenament/contracte.

L’exclusio de la borsa sera notificat a la persona afectada per part de I'ens gestor de la
borsa.

14. Nomenament/contractacio i periode de practiques/prova.

14.1. Correspon a I'érgan competent de cada ajuntament aprovar el nomenament interi o la
contractacio temporal, segons s’escaigui, de les persones proposades d'acord amb les
regles de funcionament de la borsa, adquirint la condicié de personal funcionari interi o de
personal laboral temporal de I'ajuntament corresponent.

EL Consell comarcal emetra informe de crida a I'ajuntament, proposant la persona de la
borsa a nomenament o contractacio,

14.2. El nomenament interi o el contracte temporal preveura un periode de practiques o
prova, sota la tutoria d’'una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix, designada
per I'ajuntament.

14.3. La durada del periode de practiques o prova sera proporcional a la durada del
nomenament interi o la contractacié temporal. Caldra tenir en compte el que disposi el
conveni col-lectiu i 'acord de condicions de I'ajuntament on presti serveis , 0 en tot cas a la
normativa vigent aplicable, TRET per al personal laboral, TREBEP per al personal
funcionari.

No obstant aix0, el periode practiques o prova es podra suprimir 0 a seva durada es podra
reduir, quan la persona hagi ocupat préviament en el mateix ajuntament, la mateixa placa
(funcionari o laboral) durant el mateix temps, com a minim, establert per al periode de
practiques o prova.

14.4. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra informe, en
el qual haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode de
practiques o prova. En cas contrari es deixara sense efecte el nomenament o es rescindira
la contractacié per resoluci6 motivada de I'dorgan municipal competent, amb tramit
d’audiéncia prévia amb vista de I'informe emes per la persona tutora.

15. Vigéncia de la borsa

La borsa de treball sera vigent mentre el Consell Comarcal no convoqui un nou procés
selectiu, o una nova borsa de treball per cobrir places vacants o substituir personal. En
qualsevol cas, tindra una durada maxima de 2 anys.

Tanmateix, podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a I'objectiu
per al qual es va constituir.

En el cas que es cregui convenient dins del periode de vigéncia es podra realitzar un nou
procés selectiu per ampliacio de les borses que aqui es regulen.

16 Regim d’impugnacions i al-legacions

16.1. Contra I'acord d’aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, és
procedent interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contencios
administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient de la
present publicacio. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant la presidéncia en el termini d'un mes a comptar des del dia seguent de la
present publicacio.

16.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la presidencia que determinin
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la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats
poden interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat contenciés administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o
notificacio, o el potestatiu de reposicid.

16.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats poden
interposar recurs d'alcada davant la presidéncia.

16.4. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, les persones
aspirants, en el decurs del procés selectiu, poden formular les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracio en el moment de fer-se publica la puntuaci6 final del
procés selectiu.

16.5. El tramit de publicaci6 al tauler d’edictes electronic del Consell comarcal substitueix la
notificacié individual als interessats, tal com disposa I'article 45 LPACAP Les presents bases
i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s'ha fixat en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories
en tot allo que les bases no hagin previst.

16.6 Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris
es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant el President de la Corporacio,
dins el termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de
Barcelona, dins el termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al que tingui lloc la
notificacio d'aquest acte, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, i els articles 8,14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

16.7.Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'algcada davant el President de la Corporaci6 en el
termini i amb els efectes establerts als articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

17- Protecci6 de dades

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacidé del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. El Consell Comarcal del Bergueda insisteix en el seu
compromis amb I'Us responsable i confidencial de les dades agraint la seva
confianga i garantint que aquestes es tractaran d’acord amb el Reglament Europeu
2016/679, de Protecci6 de Dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Consell Comarcal del Bergueda, amb domicili al carrer
Barcelona 49, 3r 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic:
ccbergueda@ccbergueda.cat
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- Finalitat de les dades: procediment de seleccidé i formar part de les borses de
treball, si s’escau en la convocatoria.

- Legitimacié: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss.
TREBEP, articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals,
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del
titular, obligacié prevista en normativa o interes legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest
organisme, els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicid, limitacid, a retirar el
consentiment atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades. Cal que envieu la vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié6 de Dades
dpd@adbergueda.cat Si ho estimeu oportl, podeu presentar una reclamacié davant
I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través del web:

http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la forma
determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Termini de conservacié: El temps necessari per donar compliment a les
obligacions legals segons la normativa vigent en cada moment.

Berga, 17 de setembre de 2026

Ignacio Aragoneés Seijo
Secretari
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