4 0
L]
-

~ 7 Ajuntament

<_>d'Almatret

ANUNCI

Per Resolucié d'Alcaldia num. 2026-0090 , de data 01/07/2026 , s'han
aprovat les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu, pel
sistema de concurs de valoracié de merits, per a la cobertura, en regim de
personal laboral fix, d'una placa de Netejador/a d'edificis municipals (Grup
d'Agrupacions Professionals -AP- o categoria laboral equivalent, amb jornada
del 50%), aixi com la constitucié d'una borsa de treball per cobrir futures
substitucions o necessitats temporals. Les persones interessades disposen
d'un termini de 20 dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié
d'aquest anunci al Butlleti Oficial de I'Estat, per presentar les seves
sol-licituds, d'acord amb el model que figura com a Annex | de les bases .

Tot sequit es transcriuen les bases :

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA
CONTRACTACIO LABORAL FIXA D'UNA PLACA DE PERSONAL DE
NETEJA, GRUP D'AGRUPACIONS PROFESSIONALS (AP), |1 LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL, DE L'AJUNTAMENT
D’ALMATRET

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte d'aguestes bases és la regulacié del procés selectiu per a
I'ingrés com a personal laboral fix a la placa de Netejador/a d'edificis
municipals de [I'AJUNTAMENT D’ALMATRET, mitjancant el sistema de
concurs de valoracio de merits (concurs lliure). ¢

1.2. La placa objecte de convocatoria consta inclosa a la Plantilla de
personal, a la Relacié de Llocs de Treball o instrument equivalent i a I'Oferta
Puablica d'Ocupacié vigents de I'Ajuntament, d'acord amb els expedients
nim. 57/2026 i 56/2026.

1.3. La placa esta enquadrada en el Grup d'Agrupacions Professionals (AP) o
categoria laboral equivalent prevista a la RLT/conveni aplicable, amb una
jornada del 50% (mitja jornada).

1.4. Les funcions principals del lloc sén, entre d'altres: neteja ordinaria i
desinfeccié d'edificis, dependencies i equipaments municipals; reposicié de
material higienic; retirada de residus derivats de la neteja; Us adequat de
productes i estris de neteja; comunicacido d'incidencies detectades; i
compliment de les normes de prevencié de riscos laborals.
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1.5. Es constituira una borsa de treball amb les persones aspirants que
hagin superat el procés selectiu i no hagin obtingut la placa, per tal de
cobrir futures substitucions o necessitats temporals, d'acord amb les regles
previstes a la base novena.

1.6. Les retribucions seran les que corresponguin al lloc de treball segons la
Relacié de Llocs de Treball (RLT), la Plantilla de Personal i el conveni/acord
aplicable vigents de I'Ajuntament, prorratejades al 50% en funcié de la
jornada establerta.

SEGONA.- Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses, les persones aspirants hauran de complir els requisits
seglents el dia de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, i
mantenir-los fins a la formalitzacié del contracte:

2.1. Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola; o la d'un estat membre
de la Unié Europea; o trobar-se en algun dels suposits d'accés previstos a
I'article 57 del TREBEP. En tractar-se de personal laboral, també hi podran
accedir les persones estrangeres amb residencia legal a Espanya, en
igualtat de condicions que les persones espanyoles.

2.2. Capacitat: tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques
propies del lloc de treball.

2.3. Edat: haver complert 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de
jubilacié forcosa.

2.4. Habilitacié: no haver estat separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap Administracié Puablica ni trobar-se en situacio
d'inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques o
per a l'exercici de funcions similars a les propies del personal laboral.

2.5. Titulacid: no s'exigeix estar en possessié de cap de les titulacions
previstes en el sistema educatiu, d'acord amb l'article 76 i la disposicié
addicional sisena del TREBEP per al grup AP o categoria equivalent. ¢

2.6. Llengua catalana: acreditar el coneixement de la llengua catalana de :
nivell A2 (basic) o equivalent, o superar la prova prevista a la base sisena.

o

2.7. Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar coneixements suficients de
llengua castellana, llevat que es desprengui de la documentacié aportada o
superin la prova que, si escau, determini la Comissié de Valoracio.
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2.8. Incompatibilitats: no estar afectat/da per cap causa d'incompatibilitat
prevista a la normativa vigent, sens perjudici que, abans de la contractacio,
s'hagi d'efectuar la declaracié corresponent.

-

[
[}

TERCERA.- Presentacio de sol-licituds i termini

3.1. Les sol‘licituds es presentaran en el termini de 20 dies habils a
comptar de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

3.2. S'hauran de presentar al Registre General de I'Ajuntament o mitjancant
la seu electronica municipal ( https://almatret.eadministracio.cat/info.0 ).

3.3. A la sol-licitud s'haura d'adjuntar, com a minim:

- Model de sol-licitud d'admissié degudament signat (Annex ).

- DNI, NIE, passaport o document equivalent.

- Certificat de nivell A2 de catala o equivalent, si se'n disposa.

- Formulari d'autobaremacié de merits (Annex Il).

- Declaracié responsable de requisits, merits i capacitat (Annex IlI).

- Documentacié acreditativa dels merits al-legats: certificats de serveis
prestats, vida laboral, contractes o certificats d'empresa, i certificats
de formacié amb indicacié d'hores i contingut.

3.4. Només es valoraran els merits degudament al-legats i acreditats dins
del termini de presentacié de sol-licituds. La manca d'acreditacié suficient
impedira la seva valoracié.

3.5. Les persones aspirants amb discapacitat podran sol:licitar les
adaptacions raonables que considerin necessaries, sempre que siguin
compatibles amb les funcions del lloc de treball.

QUARTA.- Admissiod de les persones aspirants

4.1. Exhaurit el termini de presentacidé, I'Alcaldia dictara resolucié aprovant
la llista provisional d'admesos i exclosos. ‘

4.2. Les persones excloses disposaran de 10 dies habils per esmenar els
defectes que hagin motivat I'exclusié. Si no ho fan, es considerara que
desisteixen de la seva peticié.

BRSNSy

4.3. Finalitzat el termini d'esmena, I'Alcaldia aprovara la llista definitiva de
persones admeses i excloses i, si escau, fixara la data de la prova de catala
i la composicié nominal de la Comissié de Valoracid.

.
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4.4. Les llistes i resolucions es publicaran a la seu electronica municipal i al
tauler d'anuncis, i aquesta publicacié substituira la notificacié individual,
llevat dels suposits en que legalment procedeixi una altra forma de
notificacié.

CINQUENA.- Comissio de Valoracio

5.1. La Comissié de Valoracié estara formada per un/a president/a, un/a
secretari/a i tres vocals, amb els seus suplents, tots ells empleats publics de
carrera o personal laboral fix, amb categoria o especialitzacié igual o
superior a l'exigida per a la placa convocada.

5.2. La composicié de la Comissié s'ajustara als principis d'imparcialitat,
professionalitat i independencia i, sempre que sigui possible, de paritat
entre dones i homes. No en podran formar part el personal d'eleccié o
designacié politica, el personal eventual ni el personal funcionari interi.

5.3. La pertinenca a la Comissié sera sempre a titol individual, sense que es
pugui ostentar en representacié o per compte de ningud. Els seus membres
hauran d'abstenir-se i podran ser recusats en els casos previstos a la
normativa de procediment administratiu.

5.4. La Comissié no podra constituir-se ni actuar sense la presencia de la
presidencia, la secretaria i, almenys, la meitat dels seus membres. Les
decisions s'adoptaran per majoria.

5.5. La Comissié podra sol-licitar I'assistencia de personal assessor

especialista, amb veu pero sense vot, especialment per a la realitzacié o
valoracié de la prova de llengua catalana.

SISENA.- Acreditacio de coneixements de llengua catalana

6.1. Les persones aspirants han d'acreditar el coneixement de la llengua
catalana de nivell A2 (basic) o equivalent.

6.2. Qui no l'acrediti documentalment haura de realitzar una prova ;
obligatoria i eliminatoria, qualificada com a "Apte" o "No apte". :

.
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6.3. S'admetran els certificats, titols o diplomes declarats equivalents per la
normativa vigent sobre acreditacié i certificacié de coneixements de catala.
També restaran exemptes de la prova les persones que acreditin haver
superat una prova del mateix nivell o superior en un procés selectiu
anterior, quan la normativa aplicable ho permeti.

iAo a

6.4. La prova de catala no formara part de la puntuacié del concurs. La
gualificacié de "No apte" comportara I'exclusié del procés selectiu.
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SETENA.- Procés selectiu: fase de concurs (valoracio de merits)

7.1. El procés selectiu consistira exclusivament en la valoracié dels merits
al-legats i justificats documentalment per les persones aspirants admeses,
fins a un maxim de 10 punts, conforme al barem seglent:

Experiencia professional en 0,10 punts per mes 4,50 punts
Administracions publiques en llocs | complet de serveis

de neteja d'edificis, dependéncies prestats

0 equipaments publics

Experiencia professional al sector 0,08 punts per mes 3,50 punts
privat o en altres entitats en complet de serveis

funcions de neteja d'edificis, prestats

dependéncies o equipaments

Formacié relacionada amb neteja, 0,05 punts per cada 10 2,00 punts

desinfeccié, Us de productes hores de formacioé

quimics, prevencié de riscos acreditada. No es

laborals, ergonomia, primers valoraran cursos de menys

auxilis o gestié de residus de 10 hores.

TOTAL 10,00 punts

7.2. L'experiencia professional s'acreditara: a) en I'Administracié publica,
mitjancant certificat de serveis prestats amb indicacié de categoria,
funcions, jornada i periodes; b) al sector privat, mitjancant vida laboral i
contracte de treball o certificat d'empresa que permeti identificar les
funcions desenvolupades. La manca d'acreditacié de les funcions impedira
valorar el merit.

7.3. Els serveis prestats a temps parcial es valoraran proporcionalment a la
jornada. No es computaran dues experiencies simultanies pel mateix
periode. A efectes de coOmput, un mes equivaldra a 30 dies de serveis g
efectius. :

7.4. La formaci6 s'acreditara mitjancant certificat o diploma amb indicacié
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, contingut, hores i data de
realitzacio.

BRSNSy

7.5. Unicament es valoraran els meérits obtinguts i acreditats
documentalment fins al darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds.

VUITENA.- Qualificacio final i proposta de contractacio
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8.1. La puntuacié final sera la resultant de la valoracié de merits de la base
setena.

8.2. En cas d'empat, es dirimira per I'ordre de prelacié seglent: a) major
puntuacid total en experiencia professional; b) si persisteix I'empat, major
puntuacid en experiencia en Administracions publiques; c) si persisteix,
major puntuacié en formacid; d) si encara persisteix, sorteig public amb
citacié previa de les persones aspirants empatades.

8.3. La Comissié de Valoracid publicara la relacié de persones aspirants per
ordre de puntuacid i elevara a I'Alcaldia la proposta de contractacié de la
persona que hagi obtingut la puntuacié més alta.

8.4. La Comissidé no podra proposar la contractacié d'un nombre de persones
superior al de places convocades, sens perjudici de la relacié
complementaria per al cas de renlncia o manca d'acreditacié de requisits
de la persona proposada.

NOVENA.- Borsa de treball

9.1. La borsa de treball quedara formada per les persones aspirants que
hagin estat declarades aptes, per ordre de puntuacié final, exclosa la
persona que obtingui la placa convocada.

9.2. La borsa tindra una vigencia de dos anys des de la seva aprovacio,
prorrogable de manera expressa fins a la constitucié d'una nova borsa o fins
a un maxim addicional d'un any si persisteixen necessitats del servei.

9.3. Les crides es faran per ordre de puntuacié mitjancant teleéfon i/o correu
electronic indicats per la persona aspirant. La persona cridada haura de
respondre en el termini maxim de 24 hores habils, llevat que la urgencia del ]
servei exigeixi un termini inferior degudament justificat.

9.4. La renUncia injustificada a una oferta comportara passar al final de la
borsa. Es consideraran causes justificades, entre d'altres, malaltia !
acreditada, maternitat/paternitat, contracte de treball vigent o altres !
circumstancies degudament acreditades. f
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9.5. Seran causes d'exclusié de la borsa: la renlncia injustificada reiterada,
la manca de resposta a dues crides, la falsedat documental, la perdua dels
requisits de participacié o I'informe desfavorable motivat per incompliment
greu en una prestacié anterior.

iAo a

9.6. Les persones integrants de la borsa son responsables de mantenir
actualitzades les seves dades de contacte.
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DESENA.- Presentacio de documents i formalitzacio del contracte

10.1. La persona proposada disposara de 20 dies naturals per presentar els
documents originals que acreditin els requisits de la base segona i els
merits valorats.

10.2. Si dins del termini indicat, i llevat de causa de forca major, la persona
proposada no presenta la documentacié o no acredita els requisits exigits,
no podra ser contractada i es podra requerir la documentacié a la persona
seglent per ordre de puntuacié.

10.3. Un cop verificada la documentacid, se signara el contracte laboral fix,
amb el periode de prova que estableixi el conveni col-lectiu o normativa
laboral aplicable, que en cap cas podra excedir de 2 mesos per a aquesta
categoria.

10.4. Abans de la contractacid, la persona seleccionada haura de formular la
declaracié d'incompatibilitats i aportar, si I'Ajuntament ho requereix
justificadament per radé del lloc, I'acreditacié d'aptitud funcional
corresponent.

ONZENA.- Proteccio de dades

Les dades personals seran tractades per I'AJUNTAMENT D’ALMATRET, com a
responsable del tractament, amb la finalitat de gestionar el procés selectiu,
la contractacié i la borsa de treball. La base juridica del tractament és el
compliment d'una obligacio legal i I'exercici de poders publics. Les dades
podran ser publicades en els termes exigits pels principis de publicitat i
transparencia del procés selectiu, respectant el principi de minimitzacié. Les
persones interessades podran exercir els drets d'accés, rectificacié,
supressié, oposicid, limitacié i portabilitat, quan legalment procedeixi, :
davant I'Ajuntament o el delegat/da de proteccié de dades, si n'hi ha, sense
perjudici del dret a presentar reclamacié davant |'autoritat de control :
competent.

DOTZENA.- Recursos i impugnacions ‘

Contra l'acord o resolucié d'aprovacié d'aquestes bases, que exhaureix la
via administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant
el mateix organ que I'hagi dictat en el termini d'un mes, o bé directament
recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius competents en el termini de dos mesos, a comptar de
I'endema de la seva publicacié. Tot aixd sens perjudici que les persones
interessades puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin
procedent.
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ANNEX |. MODEL DE SOL-LICITUD D'ADMISSIO (INSTANCIA)

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT:

Cognoms i nom:
DNI/NIE/Passaport: Telefon:
Adreca:
Correu electronic (a efectes de notificacions i crides de borsa):

EXPOSO:

Que estic assabentat/da de la convocatoria del procés selectiu per a la
cobertura d'una placa de Netejador/a (Personal Laboral Fix) a
I'AJUNTAMENT D’ALMATRET, publicada al DOGC/BOP/BOE.

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

- Que compleixo tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona
de la convocatoria.

- Que accepto integrament les bases reguladores.

- Que sén certes les dades consignades en aguesta sol-licitud i en la
documentacié adjunta.

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

- DNI/NIE/passaport o document equivalent.

- Certificat de catala A2 o superior / equivalent.

- Formulari d'autobaremacié (Annex Il).

- Declaracié responsable (Annex lll).

- Documentacié acreditativa de merits professionals i formatius. d
- Sol-licitud d'adaptacié per discapacitat, si escau. ;

Que (marqueu el que correspongui): ‘

[] Estic en possessié del certificat de nivell A2 de catala (o superior). <

[ NO estic en possessid del certificat i, per tant, sol-licito fer la prova de c
catala.

SOL-LICITO:

Ser admes/sa en el procés selectiu esmentat.

, de de 2026
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(Signatura de la persona interessada)

ANNEX Il. FORMULARI D'AUTOBAREMACIO (FASE DE CONCURS)

Instruccions: aquest document ['ha d'omplir I'aspirant. La Comissié de
Valoracié només validara aquells merits que estiguin degudament justificats
documentalment dins del termini de presentacio de sol-licituds.

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g.9-12

VALIDACI

MERIT A VALORAR CRITERI AUTOVALORACIO o

COMISSIO

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL — Max. 8,00 p

1.1. Serveis a I'Administracié 0,10 p/mes mesos = p p
publica en neteja

d'edificis/equipaments — Max.

4,50 p

1.2. Serveis al sector privat o 0,08 p/mes mesos = p p

altres entitats en funcions de
neteja — Max. 3,50 p

2. FORMACIO — Max. 2,00 p

2.1. Cursos relacionats amb 0,05 p/10 h hores = p p
neteja, desinfeccié, PRL,

productes quimics, residus o

primers auxilis

Num. BOP 130 - Num. edicte 5906 - Data 10-07-2026 - CVE BOP-2026_0_130_5906 - Pa

TOTAL PUNTUACIO Maxim TOTAL: p TOTAL:
AUTOBAREM 10,00 p p

Imi_to_ A alan

, de de 2026

s

L aa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida
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E:,J"-'f Ajuntament

: d’'Almatret

ANNEX Ill. DECLARACIO RESPONSABLE DE REQUISITS, MERITS 1|

CAPACITAT

En/Na , amb DNI/NIE/passaport ,

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

- Que no he estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap Administracié Pudblica, ni em trobo en situacio
d'inhabilitacié per a I'exercici de funcions publiques o per a funcions
similars a les propies del personal laboral.

- Que les dades i els merits al-legats al formulari d'autobaremacié sén
certs i disposo de la documentacioé original que els acredita.

- Que disposo de Ila capacitat funcional necessaria per al
desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball de
Netejador/a, incloent I'esfor¢ fisic ordinari, la manipulacié de
carregues lleugeres i I'Us responsable de productes de neteja.

- Que no em trobo afectat/da per cap causa d'incompatibilitat, o que
em comprometo a regularitzar la meva situacié abans de la
contractacio si legalment procedeix.

- Que autoritzo I'Ajuntament a verificar les dades aportades quan sigui
necessari per a la gestié del procés selectiu, en els termes previstos
per la normativa de proteccié de dades.

, de de 2026

(Signatura de la persona interessada)
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Diputaci6 de Lleida

Signat per:

Diputacié
de Lleida

Document signat per JENNIFER NADAL GODINEZ

en data 02/07/2026
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