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Concello de A Caniza

ANUNCIO

PROCEDEMENTO DE FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO COA
OCUPACION DE MONITOR / SOCORRISTA ACUATICO, ANO 2026.

Por Resolucion de Alcaldia anunciase o inicio do procedemento de
formacion dunha Bolsa de Emprego de Monitora / So-corista
Acuatico.

Os/as interesados/as poderan consultar e solicitar as bases
especificas aprobadas a tal efecto para este procedemento, e
solicitar os anexos das mesmas que estan aprobados para actuar
como instancia ou modelo de solicitude de participacion e o anexo
correspondente, nas oficinas da Casa Consistorial do Concello da
Caniza, e no Taboleiro de Anuncios sito na sede electrénica da
paxina WEB Oficial do Concello da Caniza (www.caniza.org).

O plazo para a recollida das solicitudes e documentacion
relacionada nas bases é de DEZ DIAS NATURAIS a contar dende o

dia seguinte a publicaciéon deste anuncio no Taboleiro de Anuncios
da Casa Consistorial, @ miic no da a nixina WER Oficial do

Concello da Caniza, no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica.

Documento asinado electréonicamente por Luis Antonio
Gomez Piia, Alcalde delegado do Concello da Cahiza.
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CconceLLa
DACAMIZA_

HASH: 2833b0d6b37b9cddc508ct51404c61e3

Concello de A Caniza

BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO NO CONCELLO DE A CANIZA
PARA REALIZAR CON'!'RATACIONS LABORAIS DE CARACTER TEMPORAL COA OCUPACION
DE SOCORRISTA ACUATICO, ANO 2026.

PRIMEIRA: OBXECTO DA CONVOCATORIA:

A presente convocatoria ten por obxecto o establecemento dunha Bolsa de Emprego para o
posto de Monitor | Socorrista Acuatico, para poder realizar contrataciéns laborais temporais,
por circunstancias da produccién interinidade, por sustitucién de traballadores con dereito a
reserva do posto de traballo, ao abeiro do artigo 15 do texto refundido do Estatuto dos
Traballadores, coa finalidade de substitucion de postos de traballo da categoria convocada por
concorrencia dalgunha das seguintes causas:

-Baixas por incapacidade temporal.

-Xubilacién parcial ou anticipada polo periodo que medie entre a xubilacién e a cobertura da
dita praza polos procedementos de provision de postos de traballo previstos legalmente.

-Acumulacién de tarefas de caracter puntual ou necesidades do servizo .
-Calquera outra que esixa a inmediatez na contratacion.
Dito persoal cesara automaticamente cando desaparezan as circunstancias que motivaron o

seu nomeamento determinadas no paragrafo anterior, ou ben finalice o proceso selectivo que
se convoque para posterior ao presente.

SEGUNDA: FUNCIONS OU TRABALLOS A REALIZAR:

As principais funcions a desempefiar son as propias do posto de traballo de Moniyot /
Socorrista Acuatico para as instalaciéns municipais; fundamentalmente van realizar labores de
prevencion, supervision e control das instalacions, etc.

Dado que nas nosas instalacions, sobre todo na piscina climatizada, se realizan diferentes
actividades e cursos de natacién de diferentes idades e niveis, sobre todo na piscina
climatizada, o persoal que participe no presente procedemento de bolsa de emprego ten que
estar disposto a participar como docente e supervisor das mesmas se fora menester.

Tamén van poder realizar labores de apoio ao persoal do Servizo de Deportes destinados/as ao
ximnasio municipal, se tefien formaciénm aptitude e actitude relacionada coas actividades
propias para ese menester.

A sua labor vai estar supervisada polo persoal competente do Servicio de Deportes, elou en
guen se delegue a competencia, e polo Alcalde.

TERCEIRA: TIPO DE CONTRATO:

Os contratos a subscribir, dependendo da circunstancia e previa motivaciéon da contratacion,
poderan ser calqueta dos que estableza a normativa laboral en vigor.

CUARTA: DURACION DOS CONTRATOS: 5

Segundo se estableza en cada contrato, de conformidade coas necesidades do Departamento
de Servizo de Deportes do Concello da Caiiiza.
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Concello de A Caniza

QUINTA: XORNADA DE TRABALLO:

A xornada sera completa ou parcial segundo se estableza en funcién das necesidades a cubrir
polo posto de traballo. A xornada maxima non excedera de 37 horas e 30 minutos semanais,
podendo ser de luns a domingo, respetando os descansos establecidos polo Convenio vixente
e o Estatuto dos Traballadores.

SEXTA: RETRIBUCIONS:

As retribuciéns salariais basicas seran as correspondentes o grupo de cotizacién e do posto
ofertado.

SETIMA: PUBLICIDADE:

O Anuncio da convocatoria se publicarA no BOP da Provincia de Pontevedra, facendo
referencia a4 publicacion e exposicion das bases no Taboleiro de Anuncios da Casa do
Concello e no Taboleiro electronico de Anuncios da paxina Web Oficial do Concello
(https:licaniza.sedelectronica.es), nese mesmo dia, dara inicio ao procedemento.

O Taboleiro de Anuncios da Casa Consistorial do Concello e o Taboleiro de Anuncios da
paxina WEB Oficial do Concello da Caiiiza seran os medios oficiais para dar publicidade a
todalas notificacions dos actos que deriven do proceso selectivo iniciado coas presentes
bases.

OITAVA: REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES:

Aslos aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, tomando como limite maximo do
cumplimento dos mesmos a data na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo co disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, de 29 de abril, permita 0 acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico en igualdade de condiciéns coas persoas de nacionalidade

copal via.
- As persoas que postian a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que
postan a nacionalidade espaiiiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
que non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes de persoas que posutan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado
de dereito de persoas que postan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da
Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola
Unién Europea e ratificados por Espaiia nos que sexa de aplicacion ou libre circulacién de
traballadores.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de
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Concello de A Caniza

Xubilacién forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo
ao que se opta. As persoas con minusvalia seran admitidas en igualdade de condiciéns coslas
demais aspirantes sen que se establezan exclusiéns por limitaciéns psiquicas ou fisicas,
excepto nos casos en que sexan incompatibles co desempefio das tarefas ou funciéns
correspondentes.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo ele calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos Constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso aos corpos ou escalas de funcionario e para
exercer funciéns similares as que desenvolvan no caso do persoal laboral, no que houbese
sido separado ou inhabilitado, ou no caso de ter nacionalidade doutro Estado, non estar
inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregoptublico.

f) Para este procedemento é imprescindible que os/as aspirantes estén incluidos/as no
Rexistro de Socorristas Acuaticos da Academia de Seguridade Galega, e que cumpran o
establecido polo Real Decreto 35/2017 do 30 de marzo, polo que se modifica o Decreto
104/2012, do 16 de marzo, polo que se fixa a formacién minima dos Socorristas Acuaticos de
Galicia, e se crea e se regula o Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos, e mais a
normativa hon modificada do Real Decreto 104/2012 anteriormente nomeado. Asimismo,
oslass aspirantes tefien que ter unha formacién apta, en vigor, e compatible para a realizacién
das labores propias da ocupacion da Bolsa de Emprego.

Tamén é totalmente necesario e imprescindible que se entregue certificado conforme a persoa
participante no procedemento non se encontra incluida en ningan rexistro delincuentes
sexuais, menores, € trata de seres humanos.

Os anteriores requisitos, asi como os especificos aue se esixan; de ser é o caso, deherin
cumprirse con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacién de solicitudes, e gozar deles
ata a formalizacién do contrato laboral, sendo nulo o nomeamento dos/das aspirantes que se
encontren en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.

NOVENA: PRESENTACION DE INSTANCIAS:

As solicitudes, anexos e demais documentacién sinalados na presentes bases poderan
presentarse no Rexistro Municipal do Concello da Caiiiza (sito en Rtia Oriente n° 11, 1° Andar,
A Caiiiza), a través da sede electrénica do Concello, ou ben por calquera das formas
establecidas no art. 66,16 e 28.1 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comiin das
Administraciéns Puablicas no modelo que se facilitard ao efecto, no prazo maximo e
establecido de 10 dias naturais, a contar dende o dia seguinte da publicacién desta
convocatoria no Boletin Oficial de Pontevedra (BOPPO) e mais no Taboleiro de Anuncios da
Casa Consistorial e da sede electrénica da pazina WEB.

Os sucesivos anuncios en relacién con este proceso publicaranse nos taboleiros de anuncios
da Casa’Consistorial do Concello da Caiiiza e da paxina Web oficial do Concello.

As solicitudes presentaranse no modelo de instancia (Anexo 1) que se facilitara a todola
interesadol/a, nas oficinas da Casa Consistorial e na paxina Web, e irdn acompafiada dos
seguintes documentos:
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Concello de A Caniza

-Fotocopia do DNI ou pasaporte. Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar
documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou dalgin Estado ao cal en virtude
dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

-Fotocopia do carné de socorrrista acuatico ou documento que acredite a sua
nacionalidade e personalidade asi como a documentacién xustificativa que
habilite ao candidato/a para poder ser contratado/a como socorrista acuatico, é
dicir, estar incluido/a no Rexistro de socorristas acuaticos de Galicia asi como
as establecidas polo Real Decreto 35/2017 do 30 de marzo, polo que se
modifica o Decreto 104/2012, do 16 de marzo, polo que se fixa a formacién
minima dos Socorristas Acuaticos de Galicia, e se crea e se regula o Rexistro
Profesional de Socorristas Acuaticos, e mais a normativa non modificada do
Real Decreto 104/2012 anteriormente nomeado.

- Certificado conforme a persoa participante no procedemento non se encontra incluida
en ningun rexistro de delincuentes sexuais, menores, e trata de seres humanos.

-Documentacion acreditativa do nivel de coiiecementos de lingua galega que para este
posto se establece en Celga 2 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
Disposicion Adicional Segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada
no DOG n° 146, do 30.7.2007).

-Xustificante bancario acreditativo do pagamento para a participacion no procedemento
de seleccion, que, segundo a ultima Ordenanza Fiscal Reguladora aprobada no Concello
e publicada no BOP de Pontevedra n° 121 de data 24 de xuiio de 2011, ascende a 17,00 €,
a 1ngresar no niumero de conta do Concello ES05/2080/5415/0131/1010/0045. No caso de

l.ll-l!: UI Cl ﬂ.DPll uuu: a cuuu llD LUllulLlUllD l.ll:ll Cl l.luc U lllsl CDU llu _l.l(ll. l.l\_ll)ﬂ\_lull du
procedemento sexa bonificable, debera aportar a documentacion xustificativa de tal
bonificacién.

-Declaracion xurada na que manifesten que retinen todos e cada un dos requisitos xerais
esixidos na convecatoria. Asi como a aceptacion das presentes bases (incliiese no modelo
de instancia)

-Anexo de relacion de documentacién e méritos debidamente cumplimentado que alega
para o procedemento, asi como orixinal ou copia cotexada, de cada un delesm para a sia
valoracién.

DECIMA: ADMISION DE ASPIRANTES:

~5Finalizado o prazo de presentacion de m)stancnas se aprobara a listaxe pr0v151onal das
persoas admitidas e excluidas, que sera publicada no taboleire de anuncios do Concello e
1 na paxina Web municipal, na siia sede electréonica. Concederase un prazo de dous dias
. habiles para reclamacions, se as houbera, e/ou para a enmendar os defectos de
documentacion.
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Concello de A Caniza

Non se considerara deficiencia ou erro a falta de presentacion de documentaciéon
xustificativa dos méritos alegados que tefia o caracter de valorable e puntuable nin se
aceptara documentacion algunha para completar a documentacion relacionada que non
fora entregada en tempo e forma no periodo establecido a tal efecto.

Transcorrido o prazo de reclamaciéns, ditarase nova Resolucion estimandoas ou
desestimandoas, con publicacion da lista definitiva das persoas admitidas e non
admitidas no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina Web oficial do Concello da
Caniza, fixando dia no que se reiine o Tribunal para evaluar a documentacion entregada
por cada candidato/a.

No caso de non haber ningiin metive de exclusion provisional a causa de que todos os/as
aspirantes interesados foran admitidos a listaxe provisional adquirira directamente o
caracter de definitiva.

UNDECIMA: TRIBUNAL SELECCIONADOR.

O Tribunal Seleccionador estara composto por un/ha presidente/a, un/ha secretario/a e
tres vogais nomeados por Resoluciéon de Alcaldia, de conformidade co artigo 60 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, pelo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Non podera constituirse, nin actuar sen a
presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes,
indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a.
Todos os membros da Comisiéon Seleccionadora deberan posuir a titulacién ou
especializacion igual ou superior a esixida para o acceso a praza convocada

O Tribunal Seleccionador estara facultado para a interpretacion das presentes bases, asi
como para resolver as dubidas que xurdan da sda aplicacion, e déterminaran as
actuacions procedentes nos casos non previstos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir notificando o Sr. Alcalde ou
Concelleiro Delegado cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Piblico, ou se realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos anteriores
a publicacion desta convocatoria. Ola presidente/a do Tribunal podera requerir aos membros
do mesmo declaraciéon expresa de non se atopar incurso en causa de abstencién nas
circunstancias previstas no artigo 23 da lei 40/2015 de 1 de outubro do Sector Publico.
Asimesmo, os /as aspirantes poderan recusar os membros do Tribunal cando concorran as
circunstancias previstas no presente parrafo.

O Tribunal podera dispor a incorporacion, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes
se limitaran o exercicio das stas especialidades técnicas, que seran a tinica base da sta
colaboracién co 6rgano de decision e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

A Resolucién do Alcalde do nomeamento dos membros do Tribunal Seleccionador cualificador
exporase no taboleiro de anuncios e no taboleiro de anuncios da paxina Web do Concello,
xunto coa listaxe provisional de admitidos e excluidos.

Rda Oriente, Il - 36880 A CANIZA'(Pontevedra) - Tfnos.: 986 65! 000 - 986 65| 00! - Fax: 986 65l 190
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Concello de A Caniza

DUODECIMA: FORMACION DA BOLSA DE EMPREGO:

O sistema de formacion da Bolsa de Emprego, consistirdA nunha Unica fase de Concurso,
cunha valoracién de méritos sobre a documentacién aportada por cada candidato/a en tempo
e forma no periodo aperturado a tal efecto, se ben se vai realizar unha proba que acredite o
nivel de lingua galega aosl/as aspirantes que non acrediten previamente a convalidacién da
mesma.

- VALORACION DE MERITOS.

O Tribunal Seleccionador examinara toda a documentacion entregada polos/ias aspirantes
admitidos/as na lista definitiva de aspirantes, aos efectos de determinar unha maior
adecuacién ao posto de traballo. Os méritos que se valoran son os gque a continuacién se
relacionan e deberan acreditarse mediante a documentacion entregada coa instancia de
solicitude de participacion debidamente compulsada, no caso de non ser orixinal.

Os méritos aos que se fai referencia neste apartado deberan posuirse na data de finalizacién
de presentacion de solicitudes.

A experiencia laboral se acreditara por medio dos contratos de traballo de certificados, ou de
calquera outro documento con forza probatoria no que se perciba claramente a duracién do
contrato, traballo desempefado, pcipacion e xornada.

Tamén se debe achegar obrigatoriamente informe de vida laboral expedido pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social, para contrastar que a documentacién entregada se poida
contrastar de forma efectiva coa sta vida laboral.

A puntuacién maxima otorgada nesta Unica fase non excedera de 10 puntos, segundo os
criterios expostos a continuacion:

1.Formacion

A puntuacion maxima neste apartado é de 4 puntos.

Unicamente se calorarian cursos en materias relacionadas coas funciéns propias
da praza e das funcion a realizar. Valoraranse os cursos impartidos por
cualquer organismo competente relacionados coa praza a que aspira:

- 0.005 puntos por cada hora lectiva de formacion acreditada.

Quedan excluidos da puntuacién aquelas titulacions elou certificados de profesionalidade que
Xa se esixan como requisito de titulacion para participar no procedemento. Non se valorara a
formacién carente de horas.

Non se valoraran os cursos que se consideren repetidos por teren un contido sustancialmente
igual, valorandose neste lltimo caso s6 o de mais duracién en horas. Non se valorara a
formacion academica reglada, atendendo como tal titulacions, como, por exemplo, titulo de
EXB, ESO, etc.

. . o
Non se valorara aiformacién que sexa imprescindible e necesaria para poder participar no
procedemno motivo das presentes bases.
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Concello de A Caniza

2. Experiencia Profesional:
A puntuacion maxima neste apartado é de 6 puntos, conforme a seguinte escala:

 Experiencia acreditada polo desenvolvemento de tarefas relacionadas coa ocupaciéon do
procedemento que se convoca realizados en calquera Administracién Publica, ou centros de
traballo relacionados co sector, 0,10 puntos por mes de servizo a xornada completa.

Non se computaran os servizos por numero de cotizacion no que o aspirante estivera dado de
alta pola entidade contratante por unha temporalidade inferior a un mes. No caso de que o
aspirante estivera contratado en varios tramos temporales intermitentes pola mesma entidade
contratante, se sumaran os dias traballados na mesma polo aspirante, rateand o dato a
xornada completa e dividindo entre 30, para acadar o calculo final dos meses traballados na
entidade.

Cando o contrato de traballo orixe da puntuacién non sexa a xornada completa, a puntuacién
por este concepto reducirase en proporcion as horas traballadas, co fin de trasladar os datos
de xornada parcial a completa.

Para a xustificacion deste apartado, oslas aspirantes deberan presentar documentacién
acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a través de contratos de traballo, de certificados
ou de calquera outro documento con forza probatoria no que se perciba claramente a duracion
do contrato, traballo desempefiado, ocupacién e xornada. Tamén se debe achegar
obrugatoriamente informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social. A ausencia de calquera dos documentos ( informe de vida laboral e documentaciéon de
valor probatorio ) conlevara que non sexa puntuada a experiencia laboral, dado que non se
acreditou debidamente.

- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Esta proba é de caracter obrigatorio e eliminatorio. ConsistirdA na realizacion dunha proba
escrita na que se determinarda o coifiecemento da lingua galega dos/das aspirantes.. A

valoracién do exercicio sera de apto ou non apto, sendo preciso para supérar esta proba ser
delcarada APTO,

EstarAn exentos da realizacion deste exercicio oslas aspirantes que acrediten
a posesion do CELGA axeitado, ou de nivel superior, en funcién da titulacion requirida para o
acceso as probas, que, segundo o disposto na RDE do 10 de febreiro de 2014 pola que se
modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, que, para esta ocupacion equivale a
un Celga 2.

O documento acreditativo do Celga se entregara conxuntamente coa documentacién para
participar ho procedemento.

Rematada a fase de valoracion de méritos, e realizada a proba de cofiecementos de lingua
Galega, o Tribunal calculara a cualificacion final, entre os/as participantes que superararan a
mesma, emitindose un anuncio coa listaxe provisional por orde de puntuacion de maior a
menor. e publicAndose no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina Web do Concello, na
sede electrénica, con direccion hitps://caniza.sedelectronica.es. Se establecera un periodo dun
dia*habil contado a partir do dia seguinte ao da publicacién das mesmas para a realizacién das
alegaciéns ou revisiéns que se estimen oportunas por parte dos/das

En caso de empate entre varios/as candidatos/as primara o que tefia mais experiencia laboral

en dias a xornada completa en primeiro lugar. De persistir o empate, ao que tefia mais
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Concello de A Caniza

formacién acreditada en horas, e por tltimo, en terceiro lugar, a hora, minuto, segundo do dia
do rexistro de entrada, dandéselle preferencia & solicitude rexistrada, sen se lle ter que
enmendar ningin requisito eflou da mesma, con mais celeridade con respecto a data de inicio
de presentacién de solicitudes. No caso de houber que enmendar, se tomara como dato de

desempate a hora, minuto e segundo do dia do rexistro da enmenda.

Unha vez finalizado periodo de alegacions elou revision das cualificaciéns, e habéndose
resolto estas polo Tribunal no caso de as houber, o Tribunal dara o procedemento de seleccion
por finalizado, establecéndose unha listaxe dos/das aspirantes por orde de puntuacion de
maior a menor e publicindose no taboleiro de anuncios e na paxina Web do Concello, na sede
electrénica, con direccién https:licaniza.sedelectronica.es. No caso de non haber alegacions
que resolver, a listaxe e puntuacions de caracter provisional pasa a adquirir o caracter de
definitivo.

DECIMOTERCEIRA: FORMACION FINAL DA BOLSA DE EMPREGO:

A Resolucién definitiva do procedemento publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello da Caiiiza e na paxina Web oficial do Concello, cos/coas aspirantes participantes no
procedemento, ordenados de maior a menor puntuacion final.

DECIMOCUARTA: FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO:

A Bolsa de Emprego efectuada como resultado do presente procedemento, funcionara de
acordo coas seguintes nomas:

Para a realizacion dun chamamento sobre a listaxe creada a tal efecto, previamente ola
Responsable de Servicio de Deportes ou persoal competente realizara un informe motivando a
necesidade de realizar devanvito acto. En devandito informe se debe adxuntar o
correspondente cronograma semanal a realizar polo/a aspirante , xunto coa restante
informacién relacionada coa ocupaciéon do posto. O alcalde Alcalde, vista do informe,
autorizara o chamamento unha vez se efectlie 0 seu conseguinte informe de consignacién
orzamentaria para a cobertura do posto, de ser o caso.

Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter constancia da sua
recepciéon. Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible
coa antelacién suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos
debidamente acreditadas, fose necesario a stia cobertura de xeito urxente para evitar graves
prexuizos no funcionamento e ou prestacion do servicio publico, o chamamento podera
realizarse telefénicamente.

A realizacion dos chamamentos na forma indicada requirird que as persoas aspirantes tefian
facilitado nas stas solicitudes de participacion o nimero de teléfono, no caso de consignar
mais de un numero debera especificar a orde de preferencia. A aceptaciéon da oferta
efectuarase por via telefénica. En caso de urxente necesidade, as tres chamadas telefénicas
realizaranse no mesmo dia, sendo obrigatorio que a aceptacién da oferta se realice no mesmo
momento no que se produce o chamamento.

Para a correcta localizacion das persoas candidatas, os integrantes da bolsa estaran
obrigados a comunicar por escrito calquera variacién do niimero de teléfono sinalada.

En calquera caso, de non ser posibleia comunicaciéon ou non contestar & mesmaino prazo
indicado, pasarase a seguinte persoa aspirante; pasando estefa 6 final da lista. No expediente
administrativo debera constar dilixencia da persoa que realiza os chamamentos, na que se
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Concello de A Caniza

reflectira a data, horals das chamadas telefénicas e a resposta que se recibiu.

Se a persoa renuncia ao posto ofertado tera a obriga de remitir a sGia renuncia por escrito; e
remitindoa por correo, Fax ou presentala no rexistro municipal; no prazo de 3 dias habiles. .

2. - Situacion na Bolsa de Traballo.

As persoas integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelacion que en cada
momento lles corresponda, de tal maneira que, se o contrato para a que son chamados
finaliza, retornaran ao ultimo posto do grupo.

As persoas integrantes da Bolsa de Traballo que, sendo convocadas para facer efectiva a
contratacién non se presentasen ou renunciasen a esta sen xustificaciéon suficiente, seralles
de aplicacién o disposto no apartado 4° Renuncias. A mesma consecuencia tera a renuncia a
continuidade no desempefio dun posto de traballo.

Neste ultimo suposto, o empregado/a do Concello que realice o chamamento fara constar
mediante dilixencia a sua realizacién, e se tivo ou non resposta; realizando tres chamadas
telefénicas ola candidato/a, cun intervalo de dez minutos entre cada chamada telefénica.

Se a persoa avisada renuncia ao posto terd a obriga de remitir a sia renuncia por escrito; e
remitirao por correo, fax ou presentalo persoalmente no rexistro municipal no prazo de 3 dias
habiles a partires da realizacién do chamamento.

Nestes casos, renuncia ou imposibilidade de contactar coa persona integrante da Bolsa,
procederase a chamar ao seguinte aspirante da listaxe, e asi sucesivamente ata a acptacion
dun/ha integrante da mesma.

3.-Nomeamentos e Cesamentos

Poderan realizarse contratacions de caracter temporal para o desempefio de postos de traballo
que se encontren vacantes ou, excepcionalmente, nomeamentos interinos para sustitucién de
persoal con dereito a reserva do posto por motivo de ILT,, baixa por maternidade, acumulacién

de tarcfas de cardcter puntual, etc, ¢ sexa imprescindibie ¢ nomcaments para a coivecta
prestacion do servlzo, o cal debera quedar debidamente acreditado no expediente a través de
informe do Servizo de Deportes correspondente no que se pofia de manifesto a
excepcionalidade e necesidade urxente e inaprazable desta contratacion para dito sector

prioritario para o funcionamento deste servizo.

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo a orde da Bolsa de Emprego, o Alcalde
ou en gquen delegue por Resolucién procederd o nomeamento para a s(ia contratacién para o
desempeiio do posto de traballo correspondente. Previamente ao nomeamento debe
solicitarse informe de existencia de crédito a Intervencién municipal.

No suposto de que un/unha mesmola aspirante fora chamado para ocupar dous ou mais
postos correspondentes & Bolsa de Emprego, debera optar por un deles, deixando constancia
por escrito.

O cesamento producirase polo transcurso do prazo ou causa da contratacién prevista ou por
Resolucion de Alcalde ou en quen delegue, de conformidade co establecido na lexislacién
vixente.

Unha vez se produza o cese, o membro da Bolsa de Emprego volvera a listaxe ocupando o
mesmo posto que ocupaba inicialmente na listaxe de puntuacidns.
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Concello de A Caniza

4.- Renuncias:

Con caracter xeral a non aceptacién ou renuncia ao chamamento que se produza para cubrir a
praza que se convoca levara consigo as seguintes sancions:

Primeira e segunda renuncia sen presentacion da xustificacién correspondente, o aspirante
situarase ao final da lista.

Terceira renuncia sen xustificacion, o érgano competente decidira se o aspirante causa baixa
definitiva na Bolsa de Emprego e aimposibilidacle de incluirse de novo ha mesma.

Quedan excluidos das sanciéns anteriores e polo tanto seguiran formando parte da Bolsa de
Emprego aquelas persoas que non acepten ou renuncien ao chamamento para cubrir a praza e
se atopen nalgunha das seguintes situaciéns:

- Se atopen traballando nese momento ou estean en situacion de activo.

- Que acrediten situacion de baixa médica.

- Que estean realizando cursos de formacién relacionados co posto que se oferta.

- Calquera outra situacién que, unha vez aclarada por parte da persoa pertencente a Bolsa de
Emprego, a xuizo da entidade local, sexa considerada de caracter extraordinario.

DECIMOSEXTA: EXTINCION DA BOLSA DE EMPREGO:

A Bolsa de Emprego formada como consecuencia do procedemento que regula as presentes
bases, extinguirase unha vez transcurridos dous anos a contar dende a data de publicacién no
taboleiro de anuncios do Concello da Resolucién do Alcalde que a aprobe, podendo ser
obxecto de prérrogado por causas debidamente xustificadas e motivadas.

No caso de que, con motivo da escasa presentacion de instancias, o nimero de integrantes da

Bolsa de Emprego non sexa suficiente, podera sacarse un novo procedemento, ainda que non
tefia transcorrido o prazo de dous anos de vixencia estabiecido nesia base.

DECIMOSETIMA: VINCULACION:

As bases desta convocatoria vinculan 4 Administraciéon Municipal, ao Tribunal Seleccionador,
e s persoas aspirantes que participen no proceso.

DECIMOOITAVA: APROBACION:

As presentes bases seran aprobadas polo Alcalde do Concello da Caiiiza.

DECIMONOVENA: IMPUGNACION:

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven da mesma poderan ser
impugnados polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015 de 1 de
Outubro de Procedemento Administrtivo Comtin das Administraciéns Publicas. Do mesmo
xeito, a Administracién Municipal podera, no seu caso, proceder a revisiéon das Resoluciéns

dos Tribunais conforme c6 previsto ha mencionada Lei 39/2015 de 1 de outubro.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién
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Concello de A Caniza

Local de Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do réxime local o Real Decreto lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentcs
en materia de réxime local a Lei 30/1984 de medidas para a reforma da funcion publica, e o
Real Decreto lex1slativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores e no que non estea reservado & lexislacion do Estado sera/ de
aplicacioén a Lei 2/2015, de 29 de abril do emprego publico de Galicia.

Documento asinado electrénicamente por LUIS ANTONIO GOMEZ PINA, Alcalde do Concello
de A Caniza.
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(1 para 1)

LUIS ANTONIO GOMEZ PINA
HASH: 2833b0d6b37b3cddc508cf51404c61e3

Alcalde-Presidenle
Data de Sinatura (19/10/2026

concaeLa
DACANIZA

Concello de A Caniza

[ | T con domicilio a efectos de notificaciéns en
................................................................................................................................. , Correo
BIECLIONICO ...eouvvecnreceiiienirisr et esteertee et esestesssteesseensaesataeseessseasseasassessseesseann e N° de teléfono
EXPONO:

Que tendo coinecemento da convocatoria publicada por este Concello para o
procedemento de formacion dunha bolsa de emprego de cardcter temporal coa
ocupacion de de:

Coa presente solicitude acompaifio unha fotocopia compulsadado DNI, pasaporte ou
documento equivalente, e a documentacién que acredita o cumprimento dos
requisitos de participacién no mesmao.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1. Que redno todos os requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar no
proceso selectivo e acepto a totalidade da normativa pola cal se rexe o procedemento.

2. Qud posSGS a capacidade funcivnal, fisividxica e psicoiéxica para o desempeiio das

tarefas propias do posto de traballo.

3. Que non estou separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Piblicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin estou en situacién de inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos piiblicos por Resoluciéon xudicial.

4. Que non estou incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacién vixente.

SOLICITO:

Tendo por presentada a presente solicitude dentro do prazo aperturado ao efecto, ser
admitido para tomar parte no procedemento de seleccién da praza nomeada
anteriormente.

psilicaniza.sedelectronica.es/
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Concello de A Caniza

Aos integrantes do Tribunal seleccionador a realizar as averiguacions que
estimen oportunas para comprobar a veracidade dos argumentos expresados
na declaracion e no resto da documentacién que aporto para participar no
procedemento.

Que se publiquen os meus datos persoais no taboleiro de anuncios e na paxina
WEB do Concello.

Consonte o disposto na Lei organica de proteccién de datos de caracter persoal
vixente actuaalmente, os meus datos seran tratados de xeito confidencial.
Poderan ser incorporados aos ficheiros do Concello de A Caiiza relacionados
con este tramite, coa finalidade de utilizalos para as xestiéns municipais
derivadas dos procedementos e consultas que inicio con esta solicitude. En
calquera momento poderei exercitar os dereitos de acceso, cancelacion,
rectificacién e oposicién, comunicandoo mediante escrito que debera presentar
no Rexistro Xeral do Concello, asi como noo sitio Web do Concello asignado no
seu apartado de Politica de privacidade, ou ben en alcaldia@caniza.org (onde
tamén pode consultar c6 Delegado de Proteccion de Datos). Se considera que
existe algun conflicto co tratamento dos seus datos tamén pode coa Axencia de
Proteccién de Datos, sita en Rua Jorge Kian , 6 , 28001 Madrid.

ASINADO.:

[ =1 | [ R - RUTTR , [ - R — cemseeentansnnnaans seemnennn de 20.....
EXCMO. SR. ALCALDE DO CONCELLO DE A CANIZA.
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ConcewLa
DRCANIZA

(1 para 1)

LUIS ANTONIO GOMEZ PIRA

Alcalde-Presidente
Dala de Sinatura: 09/10/2026

HASH: 2833b0d6b37b9cdde508¢f51404c61e3

Concello de A Caniza

ANEXO 2 - INDICE DE DOCUMENTACION ENTREGADA PARA O PROCEDEMENTO

D./D*?
DNI...ccvverrrrenrenenccsseererennene con domicilio a efectos de notificacions en
Correo
ElECIIrONICO  .ooverreeeeecscirercc s e s ssrene s sesseesassssemsasseessssesssnsassnnsensensasss  © N° de
teléfono ......eeveeeeeeerreninnnns
DATOS A CUMPLIMENTAR PARA A FASE DE CONCURSO;
EXPERIENCIA PROFESIONAL QUE ACREDITO:
ENTIDADE POSTO O}J DATA DE INICIO E FIN MESES
OCUPACION DE EXPERIENCIA COMPUTABLES
COMPUTABLE
FORMACION E CAPACITACION PROFESIONAL QUE ACREDITO:
DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA ENTIDADE HORAS
IMPARTIDA OU LECTIVAS
I‘RCMOTQRABA TOTAILS
ACCION

ASINADO:

En , a de de 20.....
EXCMO. SR. A
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B P BOLETIN OFICIAL Deputacién
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedrq
| Martes, 13 de outubro de 2026
NGm. 197

ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
CANIZA, A

Persoal, oposicions

CONVOCATORIA DE BOLSAS DE EMPREGO DE SERVIZO DE DEPORTES ANO 2026

ANUNCIO DE CONVOCATORIA BOLSAS DE EMPREGO SERVIZO DE DEPORTES

Por Decreto de Alcaldia, se inician os procedementos para a formacién dunha Bolsa de Emprego
de Monitor/Socorrista Acudtico, e dunha Bolsa de Emprego de Monitor de Ximnasio, destinadas
ao Servizo de Deportes do Concello de A Cajiiza,

O prazo de presentacién de solicitudes é de 10 dias naturais contados dende o dia seguinte
ao da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

As bases e demais documentacién se poden consultar nas oficinas do do Concello e no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica da paxina Web oficial do Concello de A Cafiiza.

Asinado dixitalmente & marxe polo Alcalde, Luis antonio Gémez Pifia.
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