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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Herrera del Duque
Herrera del Duque (Badajoz)
Anuncio 4436/2026
Bases de la convocatoria para la provision de un puesto de personal laboral de Formador/a del programa de
aprendizaje a lo largo de la vida, para el curso 2026/2027

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la resolucién de la Direcciéon General de Formacion Profesional, Innovacién e Inclusién Educativa, publicada con fecha 7
de octubre de 2026, en el DOE nimero 194, por la que se resuelve la concesién al Ayuntamiento de Herrera del Duque de
una ayuda para la realizacién del programa de aprendizaje a lo largo de la vida (P01 y PO4) durante el curso 2026/2027.

Realizadas las comprobaciones oportunas, y de acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

HE RESUELTO:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO DE PERSONAL LABORAL DE
FORMADOR/A DE PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA 2026/2027

El Ayuntamiento de Herrera del Duque convoca concurso-oposicién para la seleccion de un/a Formador/a para la realizacion
de programas de aprendizaje a lo largo de la vida durante el curso 2026/2027, que cuenta con la cofinanciacion de la
Direccién General de Formacién Profesional de la Junta de Extremadura.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante el sistema concurso-oposicion, la contratacién laboral, con
caracter temporal, jornada parcial de una plaza de Formador/a para la imparticion de los programas de aprendizaje a lo
largo de la vida en el Ayuntamiento de Herrera del Duque.

Los programas a desarrollar son:

PO1: Programa de adquisicion inicial de competencias basicas.

P04: Programa de lenguaje y cultura espafiola para extranjeros.

La accién formativa se llevara a cabo desde que se autorice, por parte de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional
al Ayuntamiento para el inicio de los programas y con una duracién de 150 horas por programa (como maximo hasta el 30
de junio de 2027)

La contratacion de la persona seleccionadas, estara sujeta a la autorizacién que, para ejecutar el programa, debe emitir la
Consejeria de Educacion y Empleo, una vez valorado si se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, como es el
caso del nimero minimo de alumnos que deben haberse matriculado en cada programa. "Los programas se desarrollaran
en grupos de un minimo de diez y un maximo de veinticinco alumnos/as".

La temporalidad del contrato también podria no llegar a las 150 horas, esto sucederia si los/as alumnos/as abandonas el
programa ya que si no hay alumnos/as el programa se terminaria y a su vez la relacion laboral del formador/a con el
Ayuntamiento de Herrera del Duque.

El puesto de trabajo tendra las siguientes caracteristicas:

Una plaza para Formador/a de los programas de aprendizaje a lo largo de la vida PO1 y P04 que se impartiran en la localidad
de Herrera del Duque. Contrato de trabajo sera laboral, con caracter temporal y una jornada parcial. La duracién sera el
periodo comprendido entre la contratacion y la finalizacién de los programas, siempre que los programas se mantengan con
el numero de alumnos suficientes. La jornada sera parcial, siendo 8 horas semanales por cada programa. La remuneracion
sera la conforme a las ayudas concedidas y la jornada laboral.

2. Requisitos.

Para ser admitido al presente proceso selectivo, sera necesario reunir todos y cada uno de los requisitos:
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a. Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la presentacion de
solicitudes y de la contratacién. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se estara a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

b. Titulacién: El formador debera estar en posesion del titulo de Maestro u otro titulo universitario
relacionado con las ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con el Curso de Adaptacién Pedagégica o
Master Universitario en Formacién de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, a excepciéon de
aquellas titulaciones universitarias que legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la
seleccion.

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes.

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

e. Estar en posesién del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual con resultado negativo.

f. Los formadores se encuentran obligados a aceptar las directrices pedagogicas del centro docente publico
que coordine la zona educativa en la que se encuentre ubicada la actuacién (Cepa Talarrubias).

3. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme al modelo oficial que podran encontrar en la pagina web del Ayuntamiento de Herrera del Duque
junto a las bases (www.herreradelduque.com) se presentaran preferentemente de forma personal en el registro general del
Ayuntamiento de Herrera del Duque, o bien mediante la sede electrénica del Ayuntamiento:
http://herreradelduque.sedelectronica.com cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, debido a la urgencia de la cobertura de la plaza.

Para quienes tengan dificultad en entregarla personalmente y envien la documentacién original por correo, serd una
condicion necesaria y obligatoria para ser admitido en el proceso selectivo, remitir previamente la documentacién completa
compulsada y con el sello de registro (de correos, ventanilla Unica o cualquier otra via legalmente establecida), al e-mail
administracion@herreradelduque.es por supuesto, antes de la fecha de fin de plazo de presentacién de solicitudes (dia 20
de noviembre del 2026, a las 10:00 horas) El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este parrafo
supondra la exclusiéon del proceso selectivo.

Junto a la solicitud se acompafaran, en fotocopia compulsada, los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria; asi como, los méritos alegados por el solicitante (que se encuentran relacionados en
el documento de solicitud) y la presentacién implica la aceptacion expresa de las presentes bases.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, por la Presidencia como érgano competente, se dictara resolucion en la que
se declara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion, la cual se expondra al
publico en el tablon de anuncio de la sede electrénica del Ayuntamiento de Herrera del Duque.

Los aspirantes excluidos dispondran de un maximo de 2 dias naturales, desde la publicacién de la resolucién por los medios
indicados para subsanar el error que sea causa de la exclusién, durante este plazo se admitiran solamente los documentos
precisos para subsanar las citadas causas de exclusion. En el caso de no presentarse reclamacion alguna la lista provision se
elevara a definitiva donde se indicara el dia, la hora y lugar de la defensa del proyecto.

La estimacion o desestimacion de las peticiones de subsanacion, se extenderan implicitas en la resolucion por la que se
publique la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, donde se hara contar ademas el nombramiento del Tribunal y
la fecha en la que se procedera a realizar las pruebas selectivas.

El hecho de figurar en la lista provisional de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento.

Una vez finalizado el proceso selectivo y con posterioridad a la propuesta de contratacién, se abrira un periodo de
reclamaciones no superior a 2 dias naturales.

5. Seleccion.
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1. La seleccién se realizara siguiendo el proceso que se detalla en el punto siguiente, en el que se observaran
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. En el proceso selectivo solo se tendran en cuenta aquellas circunstancias probadas documentalmente y
aportadas antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Primera fase: Los candidatos presentaran y defenderan el proyecto pedagdégico que se describe a continuacién, cuya
maxima puntuacion serd de 4 puntos.

Estara formado por una programacion anual que desarrolle y concrete el curriculo establecido para dicho programa en la
convocatoria. Asimismo, el proyecto recogera, al menos, las caracteristicas especificas del contexto sociocultural y laboral
donde se desarrolla el programa, el perfil y necesidades formativas del alumnado destinatario del mismo, los objetivos
educativos respecto del programa, el horario semanal de los diferentes médulos, asi como el del profesorado.

Segunda fase: Consistira en la valoracién de los méritos aportados, de acuerdo con el baremo que se expone como anexo |,
cuya puntuaciéon maxima sera de 7 puntos. En el supuesto de que el tiempo de experiencia aportado no sea a jornada
completa, la puntuacion resultante del/os periodo/s afectado/s por la jornada reducida se vera afectada/s en igual
proporcion. Si no se especifican las horas o créditos de duracién de un curso o el titulo posee algin defecto de forma, este
no sera valorado.

Las comparecencias y presentacion de proyectos de trabajo ante la Comision Calificadora, tendran lugar tras el
correspondiente llamamiento, siendo determinado el orden de actuacién por la letra A.

A partir de la primera publicacion de esta convocatoria, las posteriores publicaciones y llamamientos se realizaran
exclusivamente mediante la insercidon de anuncios en el tablén del Ayuntamiento de Herrera del Duque y en la web del
Ayuntamiento (www.herreradeldugque.com).

Quienes no comparezcan a los llamamientos o no aporten el proyecto de trabajo, que se entregard el mismo dia de la
seleccién, quedaran directamente eliminados salvo causas de fuerza mayor, justificadas documentalmente.

6. Comision calificadora.
Composicion:
Presidente: Un director de cualquiera de los centros educativos de la localidad o un representante de la
administracion nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Herrera del Duque.
Vocales: Dos representantes de la administracion nombrados por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
Secretario: El de la Corporacién o persona en quien delegue, con voz o sin voto.
2. Para la valida constitucién de la Comision sera suficiente la asistencia de tres de sus
miembros.
3. Ala Comisién se incorporard en calidad de observador un representante del personal.

4. La Comisién, que adoptara sus decisiones por mayoria, estara facultada para la resolucién de
dudas que puedan presentarse y para la adopcion de los acuerdos que se estimen precisos
para el desarrollo del proceso, asi como para requerir de los aspirantes cualquier documento
complementario que considere necesario.

7. Formulacién de propuestas.

Celebrado y calificado el proceso selectivo, la Comision elevara la correspondiente propuesta al Sr. Alcalde-Presidente, en la
que expresara:

e Aspirante cuya contratacién se propone de la puntuacién obtenida.

e Aspirantes que, habiendo superado el proceso, quedan en bolsa de trabajo, con indicacion del nimero de orden y
puntuacién obtenida.

En caso de empate en la puntuacion de los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en los apartados
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La bolsa de trabajo formada tras la celebracién del proceso selectivo vinculara al Ayuntamiento hasta la finalizacién del

programa.

8. Formalizacién de contratos.

Formulada la propuesta, los seleccionados optaran por el puesto de trabajo por el orden de puntuacion obtenido, tras lo
que se formalizara el correspondiente contrato (la persona seleccionada se contratara dentro del plazo de 15 dias siguientes

a la autorizacion para la realizacién del programa).

ANEXO I. CRITERIOS DE SELECCION

FASE DE MERITOS.

1. Situacién laboral (maximo 1 punto).

Criterio Puntos

Documentos justificativos

1.1. Por ser demandante de primer empleo

1.2. Por cada mes completo correspondiente al Ultimo
periodo como demandante de empleo

0,08

Vida laboral e informes de periodos de
inscripcién emitido por el SEXPE

2. Experiencia docente (maximo 2 puntos).

Criterio

Puntos

Documentos justificativos

Personas Adultas

1.1. Por cada mes completo de experiencia en Centros de Educacion de 0,10

Copia compulsada del contrato
y/o certificado de la Delegacion

de personas adultas o alfabetizacién no realizadas en centros de
Educacién de Personas Adultas

1.2. Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente en ensefianzas | 0,05

Provincial de Educaciény Vida
Laboral.

Educacion de Personas Adultas o Alfabetizacion

1.3. Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas distintasala | 0,025

3. Formacioén y especializacion profesional (maximo 4 puntos).
Criterio Puntos Documentos justificativos
3.1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor diferente al 1 Fotocopia compulsada del Titulo
alegado para acceder a la convocatoria administrativo.
Fotocopia compulsada del certificado
acreditativo y homologado por la
Administracion Educativa.
3.2. Por formacioén especifica directamente relacionada con
Educacion de Personas Adultas (Cursos, Seminarios...)
reconocidos por la Administracion Educativa. Por cada actividad:
A. De 20 a 50 horas
B. De 51 a 100 horas
C. Mas de 100 horas
0,25
0,50
1,00
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3.3. Por formacién general, no relacionada directamente con la
Educacion de Personas Adultas (Cursos, Seminarios...)

A. De 20 a 50 horas
B. De 51 a 100 horas
C. Mas de 100 horas

reconocidos por la Administracién Educativa, por cada actividad:

0,25
0,50
1,00

Fotocopia compulsada del certificado
acreditativo y homologado por la
Administraciéon Educativa

4. Proyecto pedagégico (maximo 4 puntos).

Criterio

Puntos

1.1. Por estructura y contenido

Maximo 2 puntos

1.2. Por defensa publica del proyecto pedagogico

Maximo 2 puntos

En Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Saturnino Alcazar Vaquerizo.- Ante mi, la Secretaria-

Interventora, Noelia Lifiares Limeres.
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