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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
2473 1283247

Extracto del Acuerdo AC0000028005 de 10 de junio de 2026, del Consejo de Gobierno Insular, por la que
se convocan Subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar
proyectos que contribuyan a la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del
empleo a nivel local, correspondientes al afio 2026.

BDNS (Identif.): 911961.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/911961).

Primero.- Beneficiarios:
Se consideraran entidades beneficiarias los 31 Ayuntamientos de la isla de Tenerife.

Quedan excluidos expresamente el resto de entidades publicas locales de la Isla de Tenerife, asi como sus
organismos autdbnomos, empresas publicas y otros entes y asociaciones municipales.

Segundo.- Objeto:

Concesion de subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar la
puesta en marcha de proyectos de interés general y social de su competencia que contribuyan a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel local y al avance en la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Tercero.- Bases Reguladoras:

Las Bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular celebrado el 10 de junio de 2026.

Cuarto.- Cuantia:

El crédito presupuestario aprobado para esta convocatoria asciende DIEZ MILLONES DE EUROS
(10.000.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 26-1001-2412-46240 (n° de proyecto 2024-
0286), n° de subvencion 2026-000894.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes sera TREINTA (30) DIAS NATURALES a computar a partir del
dia siguiente al de la publicacidn del presente extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.



17209 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 74, Lunes 22 de junio de 2026

Sexto.- Plazo de justificacion de las subvenciones concedidas:

El plazo para la justificacion de las subvenciones concedidas se fija en DOS MESES a contar a partir del
dia siguiente a la finalizacion del plazo previsto para la ejecucion del Proyecto subvencionado.

Séptimo.- Plazo de Ejecucion de los Proyectos:

Se considerara fecha de inicio del proyecto la del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de
otorgamiento.

El plazo de ejecucion de los proyectos estard vinculado a la duraciéon del contrato laboral de mayor
extension previsto en cada proyecto y a las necesidades de ejecucion del mismo, pudiendo alcanzar, como
referencia maxima, un periodo equivalente a la duracion de dicho contrato mas nueve (9) meses
adicionales.

A partir de esta configuracion, la duracién méxima de referencia de los proyectos se situa, con caracter
general, dentro de una horquilla comprendida entre quince (15) y veinticuatro (24) meses, contados desde
el dia siguiente a la fecha de notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion.

No obstante, cuando la formacion se contrate mediante procedimiento abierto de licitacion, el plazo de
ejecucion podra ampliarse hasta tres (3) meses adicionales.

Asimismo, el plazo de ejecucion podra prorrogarse por el Cabildo de Tenerife, de oficio o a solicitud
debidamente motivada por la entidad beneficiaria, siempre que esta se formule con una antelacion minima
de dos (2) meses respecto a la finalizacion del plazo inicialmente establecido, y sin que dicha prorroga
suponga modificacion o alteracion del proyecto subvencionado.

Octavo.- Otros datos:

Las solicitudes deberan presentarse de forma telematica mediante formulario normalizado oficial
especificamente elaborado para esta convocatoria por el Cabildo Insular de Tenerife a través de la sede
electronica del Cabildo Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es, segun las instrucciones de la Base
9.1 de las reguladoras.

La documentacion a presentar junto con el formulario de solicitud, serd la relacionada en el Anexo I de
las Bases reguladoras.
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Noveno.- Anexos a la convocatoria:

Subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar
proyectos que contribuyan a la consecucion de Objetivos de Desarrollo Sostenible y al
fomento del empleo a nivel local, convocatoria 2026.

Por la presente, se hacen publicos los Anexos correspondientes a la convocatoria 2026 de
Subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos
que contribuyan a la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo
a nivel local aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular AC0000028005 de 10 de junio
de 2026.

ANEXO A - DISTRIBUCION DEL CREDITO DISPONIBLE ENTRE LOS 31 MUNICIPIOS DE LA
ISLA DE TENERIFE

o _ Municipios Paro Tasa de TOTAIT’
Municipio Parte Lineal < 20,000 Registrado Pat:o Su’b\{enmon

hab. (Inscritos) Maxima (€)

Adeje 161.290,32 0,00 8274872 | 1451072 | 258.549,76
Arafo 161.290,32 | 46.84633 | 18.722,00 | 37.271,73 | 264.130,38
Arico 161290,32 | 56.94324 | 27.047,59 | 2634992 | 271.631,07
Arona 161.290,32 0,00 209.830,11 | 2165332 | 392.773,75
Buenavista del Norte | 161.290,32 | 58.073.67 | 1529880 | 38.41181 | 273.074,60
Candelaria 161.290,32 0,00 76.74753 | 24.332,05 | 262.369,90
Fasnia 16129032 | 5280545 | 870595 | 32.046,77 | 254.84849
Garachico 161.290,32 | 58.76348 | 1453808 | 34.830,56 | 26942244
Granadilla de Abona | 161.290,32 0,00 14571887 | 23.306,05 | 33031524
La Guancha 16129032 | 46.38849 | 1889105 | 40.00641 | 266.576,27
Guia de Isora 161.290,32 0,00 4788268 | 1888861 | 228.06161
Gilimar 161.290,32 0,00 75.057,05 | 39.631,63 | 275.979,00
Icod de los Vinos 161.290,32 0,00 91.116,56 44.772,94 297.179,82
La Laguna 161.290,32 0,00 558.097,55 | 32.699.36 | 752.987,23
kim:‘;‘za e 16120032 | 57.163,00 | 3431663 | 4297011 | 295.740,06
La Orotava 161.290,32 0,00 148.04328 | 32.996,19 | 342.329.79
Puerto de la Cruz 161.290,32 0,00 107.471.91 | 32.96458 | 301.72681
Los Realejos 161.290,32 0,00 136.71710 | 4346122 | 341.468,64
El Rosario 16129032 | 8394362 | 4251543 | 2213800 | 309.887,37
gzrr‘n‘é‘l’:“ de la 161.290,32 | 5867802 | 1555236 | 37.324,70 | 272.84540
San Miguel 161.290,32 0,00 48.47435 | 18.84281 | 228.607.48
?::;?ife”‘z de 161.290,32 0,00 778.716,93 | 4324567 | 983.252,92
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o _ Municipios Paro Tasa de TOTAIT’
Municipio Parte Lineal < 20,000 Registrado Par_o Su’b\{encmn
hab. (Inscritos) Maxima (€)
Santa Ursula 16129032 | 76.06571 | 57.898,75 | 34.49968 | 32975446
Santiago del Teide | 16129032 | 6595354 | 1956724 | 1437834 | 261.18944
El Sauzal 16129032 | 57.32479 | 2827318 | 3519754 | 282.08583
Los Silos 16129032 | 57.979.05 | 1648212 | 41.657,07 | 277.408,56
Tacoronte 161.290,32 0,00 9014455 | 3330417 | 284.739,04
El Tanque 16129032 | 5219500 | 1005832 | 4272528 | 26626892
Tegueste 16129032 | 6403672 | 3169639 | 2599339 | 283.016,82
ki;’r"f;j";'a de 16120032 | 5757811 | 38.077.93 | 46.977.20 | 303.92356
Vilaflor de Chasna | 161.290,32 | 4926178 | 469107 | 2261217 | 237.85534
TOTAL 4.999.999,92 | 1.000.000,00 | 3.000.000,08 | 1.000.000,00 | 10.000.000,00

ANEXO B - CARTEL DE LA ACTUACION

Nombre del Proyecto

FDCAN
Proyecto de Empleo subvencionado par
Logo de el CABILDO INSULAR DE TENERIFE en el
I.a marco del programa MEDI FDCAN. @
ED]
Subvenc Linea de subvenciones 2026 a los
ionada ayuntamientos de Tenerife para la
consecucion de los objetivos de CONDO DE

DESARROLLO

desarrollo .sostenible y el fomento del El Cabildo en accién T
empleo a nivel local
) X el empleo

Santa Cruz de Tenerife, a doce de junio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD, Efrain Medina Hernandez.
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Consejeria Insular de Empleo, Educacion y Juventud

Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud

ANUNCIO
2474 1285736

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRECTAS A
LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA DE TENERIFE DESTINADAS A APOYAR
PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN A LA CONSECUCION DE OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE Y AL FOMENTO DEL EMPLEO A NIVEL LOCAL (2026)
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular AC0000028005 de 10 de junio
de 2026.

1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion,
en régimen de concesion directa, de subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife destinadas a apoyar la puesta en marcha de proyectos de interés general y social
que contribuyan a la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible, asi como al
fomento del empleo a nivel local.

2. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Se consideraran entidades beneficiarias los 31 Ayuntamientos de la isla de Tenerife.
Quedan excluidos expresamente el resto de entidades publicas locales de la Isla de
Tenerife, asi como sus organismos auténomos, empresas publicas y otros entes y
asociaciones municipales.

Todos los solicitantes habran de reunir a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos establecidos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario, en los
términos establecidos en las presentes Bases en lo que se refiere a la documentacion a
presentar a los efectos de su acreditacion.

3. PRESUPUESTO DISPONIBLE.

El presupuesto disponible para la financiacién de esta linea de subvenciones se establecera
en la correspondiente convocatoria, asi como su distribucion entre los 31 municipios de la
isla de Tenerife, conforme a los criterios alli mismos concretados, siendo los importes
publicados considerados como maximos respecto de las subvenciones que puedan ser
concedidas.
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Independientemente de la subvencion maxima que le pueda corresponder a cada
ayuntamiento en cada convocatoria, los mismos podran aportar financiacion municipal
adicional, tanto para cubrir gastos subvencionables (contratacién de personal, formacion y
publicidad en la serigrafia de los EPIs y/o ropa de trabajo, si la hubiera, y en la carteleria
exterior) que excedan del importe de la subvencién a obtener, asi como de otros gastos
necesarios para la ejecucion del proyecto no subvencionables (materiales, EPI, publicidad
(en el resto de actuaciones que se lleven a cabo que no sean las descritas como
subvencionables tales como documentos divulgativos y formativos, inserciones publicitarias
o notas de prensa, etc.)

Dada la naturaleza y caracteristicas de este proyecto podria ser susceptible de financiacién
en el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN).

Asimismo, esta actuacion puede encuadrarse en el Marco Estratégico Plurianual de
Actuaciones para el Desarrollo de Tenerife (MEDI) aprobado por el Pleno de este Cabildo
de 27 de mayo de 2016, en el Eje 4 Empleo y Sectores Productivos, en los que se incluye el
Programa 4.1 Tenerife por el Empleo, y concretamente en el 4.1.6 Programa de cooperacién
con corporaciones locales y entidades sin animo de lucro.

4. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria
aprobada por el érgano competente. La convocatoria debera publicarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), que operara como sistema nacional de publicidad de las
subvenciones, segun procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la citada Ley.

En todas las convocatorias sujetas a esta Ley, las administraciones concedentes
comunicaran a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la
informacion requerida. La BDNS dara traslado al Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, del extracto de la convocatoria para su publicacion.

5. GASTOS SUBVENCIONABLES.

5.1.- Tendran la consideracion de gastos subvencionables, de conformidad con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, aquellos
derivados de la ejecucion de las acciones previstas en estas bases:
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5.A.- Gastos relacionados directamente con la fase formativa.

El importe maximo que se subvencionara para gastos derivados de la formacién sera el
20% del coste total subvencionable del proyecto.

Este capitulo de gastos comprendera aquellos ligados directamente a la ejecucion de las
actividades formativas como:

- Alquiler de: aulas, de maquinaria y/o de equipos informaticos.

- Contratacion de docentes.

- Subcontratacion del servicio con alguna entidad especializada para ello.
- Material didactico.

- Seguros.

- Otros necesarios para la ejecucion de la formacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar las actividades formativas, si no dispone de
recursos humanos y materiales para realizar las mismas, cumpliendo con la legislacion
de Contratos del Sector Publico.

En el caso de que la entidad opte por la subcontratacion de las actividades formativas, su
coste no superara el importe de 55 €/hora impartida. Sélo se admitira la superacion de
este limite cuando se motive suficientemente por la especialidad a impartir y ademas se
justifique mediante los presupuestos oportunos, coste en proyectos equivalentes u otros
medios analogos de justificacion.

5.B.- Becas abonadas a las personas participantes en la fase formativa.

Los ayuntamientos beneficiarios deberan prever que durante la fase de formacion las
personas participantes recibirdan una beca de cinco euros (5,00 €) por hora efectiva de
asistencia a las actividades formativas, recomendandose, salvo razones excepcionales
de caracter organizativo, que la jornada de formacion no supere las 6 horas diarias.

5.C.- Gastos del personal contratado especificamente para la realizacion del
proyecto.

Sera subvencionable al 100%, el importe de los sueldos brutos mas las cargas de la
Seguridad Social imputables a la Entidad beneficiaria y la indemnizacién por finalizacién
de contrato, asi como otros costes imputables que constituyan la remuneracion, siempre
que asi esté recogido en el Convenio Colectivo de aplicacion (excluyendo los
correspondientes a recargos o sanciones por cualquier tipo de incumplimiento de la
normativa).
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5.D.- Gastos relacionados con la publicidad del proyecto.

Seran subvencionables los siguientes gastos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad del proyecto:

- Serigrafia de EPIs y uniformes.
- Carteleria del proyecto para espacios exteriores.
5.E.- Subcontratacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las entidades beneficiarias podran subcontratar parcialmente
la ejecucion de la actividad subvencionada cuando ello resulte necesario para el
adecuado desarrollo del proyecto. No obstante, atendiendo a la naturaleza de esta linea
de subvenciones, la subcontratacion Unicamente podra referirse a aquellas actividades
para las que la entidad beneficiaria no disponga de medios personales o materiales
suficientes para su ejecucion directa y, en particular, a las acciones formativas previstas
en el proyecto. En este caso podra alcanzar hasta el 100 % de su coste, debiendo
ajustarse en todo caso a los requisitos, limitaciones y prohibiciones establecidos en el
referido articulo 29, asi como a la normativa de contratacion publica que resulte de
aplicacion a las entidades beneficiarias.

5.2.- Todas las partidas de gastos subvencionables (apartados 5A, 5B, 5C y 5D), deberan
estar suficientemente detalladas en la memoria de solicitud, dividiéndolas en subpartidas en
su caso, siendo justificadas y explicadas.

5.3.- Los gastos presupuestados deben ser razonables y adecuados a las caracteristicas y
dimensiones de las actividades a desarrollar.

5.4.- Los gastos subvencionables deberan asimismo cumplir los siguientes requisitos:

- Tener naturaleza de gasto corriente, no siendo subvencionables los gastos de
inversion/capital.

- Tener una relacién directa e indubitada con la actividad subvencionada y ser
adecuados a los objetivos de las presentes bases.

- Ser necesarios para llevar a cabo el proyecto subvencionado.
- Deben ser realizados con anterioridad a la finalizacion del plazo de ejecucion.

- Los pagos correspondientes a esos gastos subvencionables deberan ser realizados
antes de que finalice el plazo de justificacion de la subvencién concedida.
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5.5.- Si durante la ejecucion del proyecto se produjeran variaciones respecto de los gastos
presupuestados, se admitiran compensaciones entre las partidas de gastos del presupuesto
aprobado inicialmente. Esto es, las economias que se produzcan en un tipo de gasto podran
utilizarse para financiar otros y para reducir la aportacion municipal, en su caso. No
obstante, estas compensaciones estan sujetas a los siguientes limites:

- Las compensaciones por estos incrementos solo se realizaran entre partidas de
gastos subvencionables.

- Se debe respetar el limite de los gastos de formacion (20% del coste total
subvencionable del proyecto).

- No afectaran a los objetivos y actuaciones del proyecto presentado.

5.6.- Se requerira la autorizacion previa del érgano concedente de la subvencion para todas
aquellas modificaciones que, sin afectar a los objetivos y actuaciones del proyecto
presentado, deriven de variaciones del proyecto tales como cambio de perfiles de personas
a contratar, de formacién a impartir o de acciones a ejecutar que Si tengan una incidencia
en el presupuesto del Proyecto.

En el supuesto de que tales variaciones NO tengan incidencia en el presupuesto, bastara
con que se dé el oportuno traslado a la Corporacion Insular a los efectos del control y
seguimiento del expediente en cuestion.

5.7.- Las variaciones presupuestarias que, en su caso, se produzcan durante la ejecucion
del proyecto en ningun caso daran lugar a un incremento de la subvencién concedida,
debiendo todos los excesos de gastos generados ser asumidos por el propio Ayuntamiento
beneficiario.

5.8. No seran subvencionables y, por tanto, habran de ser financiados por la entidad
solicitante, todos aquellos gastos necesarios para la ejecucién del proyecto distintos de los
enumerados como subvencionables, como, por ejemplo: materiales distintos de la
formacion, alquileres de maquinaria o instalaciones (no relacionados con la formacién),
suministros, equipos de proteccién individual, etc.

6. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS SUBVENCIONABLES.

6.1. Objetivos del proyecto.

El objetivo general del proyecto debe ser la consecucién de uno o varios Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) asi como el fomento del empleo a nivel local. Asi mismo, los
proyectos deberan contribuir a avanzar en la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.
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El objetivo general debera desglosarse en objetivos especificos concretos, ligados siempre a
la consecucién de uno o varios ODS, que se conseguiran mediante las actuaciones del
proyecto.

El grado de consecucién de los objetivos especificos se medira mediante indicadores
cualitativos y cuantitativos.

6.2. Actuaciones objeto del proyecto.

Los proyectos deben concebirse como un conjunto de actuaciones concretas mediante las
que la entidad local puede alcanzar los objetivos especificos prefijados, y no pueden
suponer una simple adicién de recursos humanos con el fin de apoyar la ejecucion genérica
de las tareas ordinarias de funcionamiento del ayuntamiento.

Las actuaciones consistiran en la realizacién de proyectos de interés general y social, con el
fin de conseguir los objetivos especificos del proyecto.

Las actuaciones deberan estar enmarcadas en una o en varias de las siguientes lineas:

- Elaboracion de planes y proyectos que contribuyan al desarrollo sostenible del
municipio, especialmente de la Agenda Local 2030.

- Valorizacion del patrimonio natural y cultural del municipio.

- Eficiencia energética y energias renovables.

- Educacion para la sostenibilidad.

- Uso €eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

- lgualdad entre hombres y mujeres.

- Turismo de ambito local.

- Mejora del medio ambiente urbano y de la gestidon de los residuos sélidos urbanos.

- Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas
residuales.

- Mejora de los servicios de bienestar social.

- Fomento y promocién del desarrollo econdmico y social municipal.
6.3. Personas participantes en el Proyecto.

6.3.a) Perfiles profesionales.

Las personas desempleadas a participar en la ejecucion de las actuaciones objeto de los
correspondientes proyectos, podran responder a alguno de los perfiles siguientes:
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- Perfiles de puestos cualificados (PC). Aquellos para los que se requiera que las
personas que finalmente se contraten estén en posesion de titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional.

- Perfiles de puestos no cualificados (PNC), entendidos como los que no requieren que
las personas que los ocupen cuenten con una titulacion profesional concreta y seran
cubiertos preferentemente por personas que no cuenten con formacioén caracteristica
de los puestos cualificados definidos anteriormente.

Los proyectos a financiar tendran que cumplir con la_prevision de un porcentaje minimo
de puestos cualificados sobre el total del personal a contratar para la ejecucion de las
actuaciones. Este porcentaje sera variable en funciéon del tamano de la poblacién del
municipio:

- Hasta 10.000 habitantes: 25%

- Entre 10.001 y 30.000 habitantes: 40%

- Mas de 30.000 habitantes: 50%.

6.3.b) Requisitos de las personas participantes como candidatas a ser contratadas
para la ejecucién de actuaciones objeto del proyecto.

Las personas participantes como candidatas a ser contratadas en los proyectos a
desarrollar deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.Personas desempleadas mayores de 18 afios.

2. Preferentemente mujeres, con una participacion en un 50% como minimo (salvo que
no existan mujeres demandantes de empleo suficientes con el perfil del puesto a
cubrir, segun sondeo realizado por el SCE sobre las ofertas genéricas
presentadas).

3.Preferentemente estar empadronadas en el municipio que ejecute el proyecto con
una antigiedad minima de seis meses ininterrumpidos.

4.No haber sido contratadas por el Ayuntamiento, en los 12 meses anteriores a la
fecha de la contratacién, en cualquier programa de fomento del empleo o desarrollo
socioecondmico para el que se haya obtenido subvencion del Cabildo Insular de
Tenerife.
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5.No podra contratarse a dos personas procedentes de la misma unidad familiar.

Se priorizara la seleccion y contratacion de personas pertenecientes a los siguientes
colectivos:

- Grupo 1: Personas jovenes desempleadas de hasta 30 afios, inscritas como
demandantes de empleo durante al menos 12 meses en los 15 meses anteriores
a la fecha de preseleccion.

- Grupo 2: Personas jovenes desempleadas hasta 30 afios de primer empleo.
Entendiendo a efectos de estas bases, aquellas personas que a la fecha de
seleccion no hayan cotizado por cualquier régimen de la Seguridad Social mas de
90 dias en su vida laboral.

- Grupo 3: Personas desempleadas mayores de 30 afios inscritas de forma
continuada como demandantes de empleo, durante al menos 12 meses anteriores
a la preseleccion.

El Ayuntamiento verificara que las personas participantes se encuentran desempleadas al
inicio de las fases de seleccién, formacion y contratacion.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

El plazo de ejecucion de los proyectos se establecera en la correspondiente convocatoria de
la subvencion.

Dicho plazo podra prorrogarse por el Cabildo Insular de Tenerife, de oficio, cuando
concurran circunstancias sobrevenidas que lo motiven, o a solicitud suficientemente
motivada por la entidad beneficiaria, formulada ésta al menos dos meses antes de su fecha
de vencimiento, siempre que no suponga modificacion o alteracién del proyecto
subvencionado.

8. FASES DE EJECUCION DEL PROYECTO.

8.1. FASE 1.- Seleccion de las personas participantes en el proyecto.

8.1.1. La seleccidén de las personas participantes en el proyecto, se realizara por la
entidad beneficiaria teniendo en cuenta los requisitos establecidos en estas Bases (6.3).

8.1.2. Los ayuntamientos deberan dar la publicidad adecuada, al menos entre 7 y 10 dias
naturales antes de la remisién de las ofertas al Servicio Canario de Empleo, a las bases
con los criterios objetivos que regiran el proceso selectivo aprobadas por el érgano
competente. Deberan incluir entre otros aspectos: los puestos a ofertar y sus
caracteristicas, requisitos de acceso, sistema de seleccion, criterios objetivos de
valoracién y existencia de lista de reserva, en su caso.
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8.1.3. Cada entidad beneficiaria podra optar o no por la configuracion de una lista de
reserva entre las personas que participen en las actividades formativas para cubrir
posibles sustituciones durante la fase de contratacion del proyecto subvencionado. Esta
lista de reserva debera contener un orden de puntuacién en base a unos criterios
objetivos establecidos previamente en el proceso de seleccién por la Entidad beneficiaria
entre los que se podran incluir aspectos de actitud/aptitud de las personas participantes.

Durante el proceso de seleccién, las personas preseleccionadas para comenzar la fase
de formacion, deberan ser informadas de la posible existencia de una lista de reserva y
sus condiciones.

8.1.4. Se remitiran al Servicio Canario de Empleo ofertas genéricas para cada una de las
categorias profesionales que se vayan a contratar, estableciéndose en las ofertas los
requisitos especificados en la base 6.3.

El orden de prioridad en la remision de las ofertas se realizara en consonancia a la
duracién e inicio de los contratos y periodos de formacion que se hayan establecido en la
memoria de solicitud.

Preferentemente se solicitara a la Oficina de Empleo al menos dos candidatos/as por
puesto, ya que se recomienda impartir la formacion a un numero de personas
desempleadas superior a los puestos disponibles en el proyecto, para poder configurar
una lista de reserva, si se estima oportuno, por el ayuntamiento beneficiario.

Cada ayuntamiento debera verificar los siguientes aspectos para la seleccién de las
personas a contratar:

- Los requisitos establecidos en la Base 6.3.b), que no hayan sido verificados
por la oficina de empleo.

- Los criterios fijados por la entidad para la seleccion de los participantes.

8.1.5. Si se diera el caso de que en el sondeo no haya personas candidatas que cumplan
con los requisitos de la base 6.3.b).4 (que no hayan sido contratadas por el
Ayuntamiento, en los 12 meses anteriores a la fecha de la contratacién, en cualquier
programa de fomento del empleo o desarrollo socioecondmico para el que se haya
obtenido subvencion del Cabildo Insular de Tenerife), se permitirda solicitar un nuevo
sondeo de personas que no hayan sido contratadas por la entidad beneficiaria en los 6
meses anteriores a la fecha de la contratacién, en cualquier programa de fomento de
empleo o desarrollo socioecondmico subvencionado por el Cabildo Insular de Tenerife.

En el supuesto de que aun con nuevo sondeo no existan personas candidatas en el
municipio que cumplan con los requisitos de la base 6.3.b), la entidad beneficiaria podra
optar por:
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- Realizar un cambio de ocupacion y categoria profesional, siempre que no afecte a
los objetivos y actuaciones del proyecto presentado y cumpla con los requisitos
expuestos en estas bases reguladoras y no suponga una modificacion del importe de
la subvencién concedida. Sera obligatoria la comunicacién de dichos cambios al
Servicio Técnico de Empleo del Cabildo de Tenerife.

En el supuesto de suponer variaciones en lo que al presupuesto se refiere, se
requerira de conformidad con lo previsto en la Base 5 recabar la autorizacion previa
del érgano concedente.

- Solicitar el sondeo de personas desempleadas a través del Servicio Canario de
Empleo, de otros municipios preferentemente limitrofes, que como minimo cumplan
con los requisitos del apartado 6.3.b), a excepcién del requisito de empadronamiento,
apartado 6.3.b).3.

8.1.6. El plazo maximo para la remision de las ofertas genéricas al Servicio Canario de
Empleo sera de 3 meses desde la fecha de inicio del proyecto. No obstante, si la
formacion se contrata mediante procedimiento abierto, el ayuntamiento dispondra de 3
meses desde la fecha de inicio del proyecto para publicar el anuncio de licitacién en el
correspondiente boletin oficial y 5 meses para remitir las ofertas genéricas al Servicio
Canario de Empleo, debiendo remitir el correspondiente documento en el plazo de 10
dias siguientes a su publicacion en el boletin correspondiente, donde se pueda verificar la
puesta en marcha del procedimiento de contratacion.

La entidad local debera remitir un documento acreditativo, en el plazo de 10 dias
siguientes a la fecha de presentacion de las ofertas al Servicio Canario de Empleo, de
acuerdo al modelo del Anexo Xl que figura en las presentes Bases.

8.2. FASE 2.- Orientacién, seguimiento y prospeccion.

8.2.1. La orientacién laboral inicial de las personas participantes en el proyecto se
desarrollara preferentemente antes de la contratacion durante la fase formativa. En esta
fase se llevara a cabo un analisis de su perfil profesional con el fin de disefiar acciones de
orientacion laboral encaminadas a adquirir conocimientos generales sobre la busqueda
de empleo y los recursos existentes en la zona en materia de orientacion e insercion o a
desarrollar habilidades o fomentar actitudes que faciliten a las personas participantes el
acceso al mercado de trabajo tanto por cuenta ajena como propia.

8.2.2. Durante todo el proyecto se realizara un seguimiento de los participantes, con el
objeto de apoyar y asesorar en posibles iniciativas de emprendimiento.

8.2.3. En la fase final del proyecto se realizara una prospeccion de empleo en el tejido
empresarial comarcal o insular, en aquellas empresas cuyas actividades se puedan
adecuar a los perfiles de las personas contratadas, con el objeto de favorecer su
empleabilidad tanto por cuenta propia como por cuenta ajena una vez finalizado el
proyecto.
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Las entidades beneficiarias de la subvencion, para llevar a cabo las fases/acciones de
orientacion, seguimiento y prospeccion recogidas en el proyecto, podran hacerlo bien con
recursos propios de la Entidad, o bien en colaboracién con otras administraciones o
entidades con experiencia en proyectos de insercion laboral y/o mejora de la empleabilidad.

8.3. FASE 3.- Formacion.

8.3.1. Con el fin de aumentar la eficiencia en la ejecucion de los proyectos se prevera la
realizacién de actividades formativas a las personas seleccionadas, como fase previa a la
contratacion, para que mejoren sus competencias personales y profesionales con los
consecuentes beneficios en el desarrollo de sus funciones y tareas, de acuerdo a lo
siguiente:

a) Formacion complementaria transversal.

Con caracter obligatorio, todas las personas desempleadas participantes en el
proyecto, recibiran los modulos transversales de:

- Sensibilizacion medioambiental y/o Agenda 2030. Duracion 5 horas.
- lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Duracién 5 horas.
- Derechos y obligaciones laborales. Duracion 5 horas.

b) Competencias laborales.

Con caracter obligatorio, las personas desempleadas participantes en el proyecto,
deberan recibir formacion en:

- Competencias “blandas” (comunicacion, autoconfianza, trabajo en equipo,
gestion de conflictos, motivacién, adaptabilidad, etc.), con una duracion total
entre 20 y 30 horas.

- Otras competencias que faciliten la insercion laboral (entrevista de trabajo,
marca personal, curriculum vitae, busqueda de empleo por internet, etc.), con
una duracién total entre 10 y 20 horas.

¢) Competencias profesionalizantes.

Con caracter obligatorio, las personas participantes desempleadas no cualificadas,
de acuerdo a lo establecido en estas bases, deberan recibir formacién en diferentes
competencias profesionales acordes con las actuaciones del proyecto, las tareas a
realizar y con los perfiles de los puestos previstos.

Con caracter voluntario, la entidad beneficiaria podra impartir formacién de esta
naturaleza a las personas desempleadas cualificadas participantes en el proyecto
para garantizar su buen desarrollo.



17223 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 74, Lunes 22 de junio de 2026

La duraciéon minima de este tipo de actividades formativas sera de 60 horas.

Con caracter voluntario, la entidad beneficiaria podra ampliar el nimero de horas en
este tipo de formacion profesionalizante sin limite preestablecido (salvo el aplicable
por la duracion del proyecto). No obstante, el limite del gasto subvencionable por
este concepto sera el que figura en la Base 5.A., que, en el caso de superarse, su
exceso sera financiado por el ayuntamiento beneficiario.

8.3.2. Teniendo en cuenta las caracteristicas de las actividades formativas descritas, la
duracion minima del total de la formacién a impartir sera la siguiente:

- Persona desempleada no cualificada: 105 horas.
- Persona desempleada cualificada: 45 horas.

El limite maximo de la duracién de la formacion estara condicionado, fundamentalmente,
por la formacion profesionalizante. En todo caso, debera ajustarse racionalmente para
que sea compatible con la duracidn maxima de la ejecucion del proyecto establecida en
la correspondiente convocatoria.

8.3.3. Si la persona participante acredita documentalmente haber participado como
docente o alumna en actividades formativas iguales o analogas a las de los médulos de
la formacion transversal, competencias laborales y/o profesionalizantes, en los 10 afios
anteriores a la fecha de seleccion, la entidad local podra valorar su convalidacion y
excepcionarla de la realizacién de la formacién en los modulos acreditados.

En este caso, para garantizar la objetividad en el orden de contratacion con respecto a
las personas que realizan la formacion, en las Bases de seleccion que publiquen,
deberan especificar las pruebas y valoraciones a llevar a cabo para establecer la
puntuacion en el caso de la convalidacion de la formacion.

8.3.4. Solo podran ser contratadas o formar parte de la lista de reserva las personas que
hayan asistido como minimo al 70% de la formacién y la hayan superado con éxito.

8.3.5. Las acciones formativas, impartidas en cualquier modalidad, deberan implicar un
incremento de los conocimientos y competencias laborales y profesionales de las
personas participantes.

Las actividades formativas previstas podran reformularse una vez seleccionadas las
personas participantes, siempre que sigan estando relacionados con las actividades y
funciones que vayan a realizar y que se respeten las horas de formacion asignadas a
cada bloque formativo.
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8.3.6. La formacion a impartir se realizara preferentemente en modalidad presencial,
reservandose la modalidad on line o mixta cuando las circunstancias imposibiliten o
impidan la presencial.

Se considerara formacién on line, aquella que se desarrolle a través de una plataforma
que posibilite la interaccion de participantes, tutores y recursos localizados en diferentes
lugares. Debe considerar, entre otros factores, el perfil de los participantes, la materia a
impartir o los contenidos de la accién, aspectos todos ellos que determinaran la duracién
de la formacion. A través de la propia plataforma, se debera poder verificar todas las
interacciones del alumno con la plataforma, el tutor-formador y el resto de participantes.
Los tiempos de conexion de los participantes, deben estar en consonancia con el
aprendizaje y con las horas comunicadas, por lo que al menos deberian estar en torno al
70% de las horas de la accion formativa.

8.3.7. En el caso de que una o mas personas participantes causen baja en el proyecto en
la fase formativa inicial, podran ser sustituidas por nuevos participantes, siempre que se
haya impartido menos del 30% de las horas de formacion prevista, completando el
itinerario formativo restante.

8.3.8. En el caso de que la entidad beneficiaria opte por conformar una lista de reserva
para cubrir posibles sustituciones durante la fase de contratacion, el ndmero de
participantes durante la fase de formacién podra ser superior al nimero de participantes
que finalmente seran contratados o que pasaran a la fase de contratacion.

8.4. FASE 4.- Contratacion laboral temporal y ejecucion de actividades y servicios.

8.4.1. Finalizada la fase de formacién el Ayuntamiento seleccionara al personal que va a
contratar y al que formara parte, en su caso, de la lista de reserva, segun los criterios
recogidos en sus Bases de seleccién publicadas.

Sélo podran ser contratadas o formar parte de la lista de reserva las personas que hayan
asistido como minimo al 70% de la formacion y la hayan superado con éxito.

Los perfiles a contratar deberan ser coherentes con el proyecto y con la naturaleza de las
actuaciones a ejecutar y se describiran las tareas o funciones concretas de cada uno de
ellos en la oportuna memoria.

8.4.2. Se podra utilizar cualquiera de las modalidades de contratacion prevista en la
legislacion laboral.

8.4.3. La contratacion tendra una duracién entre 6 y 12 meses. Los contratos a realizar
podran tener diferente duracién y fecha de comienzo, si bien tanto la duracién como la
fecha de comienzo deberan de fijarse siguiendo un criterio razonable de agrupacion por
actividades.
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8.4.4. Los contratos deberan realizarse por una jornada laboral minima del 75%.

8.4.5. En los casos de extincion contractual y sustitucion con otra persona trabajadora,
s6lo se podra sustituir con personal de la lista de reserva. En caso de no existir lista de
reserva o estar agotada:

- Para perfiles cualificados, se podra realizar un nuevo sondeo para posibilitar la
sustitucién, debiendo impartir la formacién prevista en la memoria antes de iniciar
la contratacion o durante el primer mes de contrato, salvo que la persona a
contratar acredite documentalmente haber participado como docente o alumna en
actividades formativas iguales o analogas a las indicadas, en los 10 afios
anteriores a la fecha de seleccion.

- Para perfiles no cualificados, se podra realizar la sustitucion mediante un nuevo
sondeo, siempre que las personas remitidas por la oficina de empleo puedan
acreditar que han realizado los médulos de formacion transversal, competencias
laborales y formacion profesionalizante en los 10 afios anteriores a la fecha de
seleccion.

8.4.6. Solo seran subvencionables aquellas contrataciones que se ajusten a los criterios
anteriores.

9. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

9.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante,
LPACAP), los posibles beneficiarios de estas ayudas habran de relacionarse
electronicamente con la Administracién con caracter obligatorio. En consecuencia, las
solicitudes de subvencion deberan presentarse obligatoriamente de forma telematica
mediante formulario normalizado oficial especificamente elaborado en la convocatoria por el
Cabildo Insular de Tenerife y que debera estar firmada por el representante legal de la
entidad, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife en
https://sede.tenerife.es , para lo cual debera tenerse en cuenta:

1. En la seccion de “Tramites” de la sede electronica, https://sede.tenerife.es, podra
acceder a los tramites, y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de
concesion de esta Subvencidn cuya solicitud quiere presentar.

2. Utilizando el botéon de "Acceder para tramitar por Internet", se accede al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion. Puede obtener mayor informacion
accediendo a https://www.tenerife.es/tramitar-por-internet .
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3. Para poder iniciar la tramitacion, los solicitantes podran identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve.

4. Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompafar a la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo a
través de la sede electronica, para ello debera pinchar en el botén de “Firmar”.

5. En el momento en el que concluya la presentacién de su solicitud por Internet, podra
obtener un recibo acreditativo de la presentacion, firmado electronicamente por el
Registro Electrénico, a través del boton “Descargar justificante de registro”.

Para la presentacion de la documentacion, se advierte que, debera estar correctamente
acreditada la representacion en los términos del articulo 5 de la LPAC. En caso de no
acreditarse correctamente dicha representacion, no sera posible aportar documentacion a
través de la sede electrénica, dentro del “Area Personal”.

Los Ayuntamientos interesados podran solicitar informacion sobre las presentes Bases
Reguladoras y las correspondientes convocatorias de esta linea de ayudas a través del
Teléfono de Atencidon al Ciudadano 922 239 500, de lunes a viernes en horario de 7:00 a
20:00 horas y los sabados de 8:00 a 15:00 horas o a través de la Sede Electrénica en el
apartado Contacta con el Cabildo https://sede.tenerife.es/es/contacto.

9.2. La documentaciéon a presentar junto con el formulario de solicitud sera la
relacionada en el Anexo | de las presentes Bases reguladoras.

9.2.1. A los efectos de lo previsto en el articulo 22.1 del Real Decreto 887/2006 de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en cuanto
a la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social,
la Agencia Tributaria Canaria y el propio Cabildo Insular de Tenerife, en relacién con el
articulo 24.6 del mencionado Reglamento, la Declaracion responsable suscrita por el
6rgano competente de la Corporacion que se exige en el Anexo IV, sustituira las
certificaciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 22 del citado Reglamento.

9.2.2. En relaciéon con la documentacion general que ya obre en esta Corporacion, la
Entidad solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los
articulos 28.3 y 53.1.d) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP). A este
respecto se debera hacer constar la fecha, procedimiento, nimero de expediente y
organo o dependencia en que fueron presentados, o en su caso emitidos, siempre que no
se hayan producido modificaciones o alteraciones que afecten a los datos suministrados
o hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.
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9.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes se determinara en cada convocatoria. Remitida ésta
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, se procedera por la misma a requerir del
Boletin Oficial de la Provincia la publicacién del correspondiente extracto. Asimismo sera
objeto de publicacion para su informacion en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es).

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en
la convocatoria, resolviéndose la inadmision de las mismas.

10. MEDIO DE NOTIFICACION.

Las comunicaciones de toda naturaleza que hayan de practicarse a los Ayuntamientos
correspondientes, se llevaran a cabo de forma individual mediante la puesta a disposicion de
las mismas a través de la Direccién Electronica Habilitada Unica (DEHU).

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacién de publicidad prevista en la Ley General de
Subvenciones, el Cabildo Insular procedera a remitir informacion a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco
de la Convocatoria de referencia.

11. SUBSANACION DE SOLICITUDES.

11.1. Si la solicitud de iniciacién no reune los requisitos y/o cualquiera de los datos o
documentos previstos en estas Bases o cualquiera de los previstos en el articulo 66.1 de la
LPAC, se requerira al interesado mediante la correspondiente notificacion electrénica para
que subsane las faltas o acompane los documentos preceptivos en el plazo maximo e
improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES, con indicacién de que, si no lo hiciese, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resoluciéon del érgano competente, de acuerdo
con los términos y efectos previstos en el art. 68.1 de dicha Ley.

11.2. La documentacion requerida debera presentarse dentro del plazo concedido al efecto,
en el registro electronico del Cabildo Insular de Tenerife, asi como en cualquiera de los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los del sector publico a los que se refiere el
articulo 2.1 de la LPAC.

Aportacion de documentaciéon/subsanacion/alegaciones/justificacion a través de la
Sede Electrénica.

1. Desde la sede electronica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda al Area
personal.
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2. Para acceder al Area Personal de la sede electronica, los usuarios deberan
identificarse utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

3. En la pestafna “Mis expedientes” se mostrara el listado de expedientes, pudiendo
realizar busquedas por texto.

4. Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del botéon «Aportar o subsanar
tramite» para presentar los documentos requeridos:

e Rellenar el formulario, donde detallara la aportacién a realizar.
¢ Anadir los documentos.

e Firmar la aportacion que vaya a realizar. Para ello dispondra de las
opciones actuales de firma recogidas en la sede electrénica del Cabildo.

¢ Finalmente, podra descargar el justificante de registro.

11.3. Las entidades solicitantes podran acceder a la informacién del estado de tramitacion
de su expediente, en cualquier momento a través de la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife accediendo al Area personal, apartado «Mis expedientesy.

11.4. Transcurrido el plazo de subsanacion concedido sin que por la Corporacion Municipal
haya procedido a atender en tiempo y forma el requerimiento formulado, se elevara por el
Instructor propuesta al 6rgano competente para la resolucidn de la convocatoria, a fin de que
dicte Resolucién teniendo a tal Ayuntamiento por desistido de su solicitud de subvencion por
el referido motivo.

12. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

12.1. Con el objeto de contribuir a acelerar el avance de los ayuntamientos de la isla de
Tenerife en la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible, asi como de fomentar
el empleo a nivel local, aspectos imprescindibles para garantizar un desarrollo equilibrado
tanto desde un punto de vista econdmico, como social y medio ambiental, en un entorno
internacional de incertidumbre politica y econémica y una fuerte dependencia de la isla del
exterior, las presentes subvenciones se adjudican de forma directa, de conformidad con el
articulo 22.2 c) de la LGS, por razones de interés publico y econdmico concurrentes que
hacen necesario se extienda a la totalidad de los municipios de la Isla.

12.2. Este tramite de concesién de la subvencion se realizara de forma individual a cada una
de las entidades beneficiarias, independientemente de que pueda optarse por la agrupacion
de expedientes en el caso de coincidir su tramitacion temporal.
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13. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

13.1 La instruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de
Empleo, Educacion y Juventud, o persona que le sustituya, que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales habra de formularse la propuesta de resolucion.

13.2. Recibidas las solicitudes de subvencion y completada la documentacion exigida por las
presentes bases, el Servicio Administrativo de Empleo, Educacién y Juventud y el Servicio
Técnico de Empleo verificaran, con relacion a cada una de las solicitudes que se cumplen
con los requisitos previstos en las Bases para ostentar la condicion de beneficiario.

13.3. A continuacion, por el referido Servicio Técnico se valorara si los Proyectos, a los que
hacen referencia tales solicitudes, cumplen con los requisitos establecidos en las presentes
Bases y en la correspondiente convocatoria. Se emitira informe individualizado respecto de
cada solicitud concretando el importe maximo de subvencién que cabria ser concedido.

13.4. Sobre la base de tales informes, se formulara por el érgano instructor del
procedimiento las correspondientes propuestas al érgano competente para resolver la
concesion de estas subvenciones.

14. RESOLUCION Y RECURSOS.

14.1. Resolucion.

Sera competente para resolver la convocatoria la persona titular del 6rgano con
competencias en materia de Empleo, en atencion a la distribucion de competencias operada
por el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife
y las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

En el ejercicio de tal competencia tal Organo dictara las oportunas resoluciones motivadas
respecto de cada una de las solicitudes de subvencion presentadas, en alguno de los
términos siguientes:

- Teniendo al Ayuntamiento solicitante por desistido de su solicitud, al no haberse
procedido a atender el requerimiento de subsanacién que le hubiese sido
formulado, en tiempo y forma.

- Desestimando la solicitud de subvencion realizada al no haber quedado acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiario el Ayuntamiento de
estas subvenciones, en los términos recogidos en las Bases reguladoras.
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- Atendiendo la solicitud formulada y concediendo una subvencién por el importe del
proyecto considerado como subvencionable, con los maximos fijados en la
convocatoria, con cargo al crédito aprobado.

- Reconociendo la obligacion respecto de los Ayuntamientos que resulten beneficiarios
de subvencion conforme a los importes dispuestos a su favor.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera
de SEIS MESES a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo senalado en el parrafo anterior, no se ha
dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5
de la LGS.

14.2. Recursos.

Contra la resolucion por la que se dé respuesta a la solicitud de subvencién formulada,
procedera la interposicion de RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la
Seccién de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal de Instancia competente en Santa
Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de
la recepcion de la notificacién, sin perjuicio de dirigir a esta Corporacion el
REQUERIMIENTO PREVIO establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, asi como de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

15. IMPORTE DE LA SUBVENCION Y ABONO. COMPATIBILIDAD.

15.1.- Importe.

El importe de las subvenciones a conceder sera del 100% del coste del proyecto
considerado como subvencionable, calculado de acuerdo con lo establecido en la Base 52,
con el limite maximo establecido para cada municipio en la respectiva convocatoria.

15.2.- Abono.

Una vez notificada la correspondiente Resolucién de otorgamiento, y previos los tramites
presupuestarios oportunos, se procedera al abono anticipado del 100% del importe de la
subvencion concedida, quedando exoneradas las entidades beneficiarias de la constitucion
de garantia.
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15.3.- Compatibilidad

Las subvenciones que se regulan en estas Bases, son compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma y/o distinta finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

El importe de la subvencién otorgada, en ningun caso podra ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas O ingresos O recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Si, como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras entidades
publicas o privadas para el mismo fin, el importe de la ayuda supera el limite maximo del
100% del coste de la inversion, se procedera a la reduccion de la aportacion del Cabildo
Insular de Tenerife, de forma que no se supere tal porcentaje.

16. JUSTIFICACION.

16.1 Modalidad de justificacion

16.1.1. Dentro del plazo establecido en estas bases 0, en su caso en la consignada en la
concreta convocatoria, las entidades beneficiarias habran de proceder a la justificacion de
la subvencion concedida y de los fondos anticipados, mediante la aportacion de la
siguiente documentacion (Anexo VII):

a) Una Memoria detallada descriptiva y grafica de actuacion, justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, de acuerdo al
modelo contenido en el Anexo VIl adjunto a estas Bases, que debera estar
debidamente suscrita por el 6rgano competente de la Corporacion

b) Ficha Resumen de ejecucion, debidamente suscrita por el érgano
competente, de acuerdo al modelo contenido en el Anexo VIII.

c) Certificacién expedida por el érgano de la entidad beneficiaria que tenga
atribuidas las funciones de fiscalizacién, control o administracion, previas las
actuaciones de comprobacion que éstos estimen necesarias, conforme al modelo
que se adjunta como Anexo IX.

d) Declaracion responsable de cumplimiento de las obligaciones en la ejecucion
del proyecto subvencionado. Anexo X.
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e) Acreditacién del cumplimiento de lo dispuesto en las presentes bases en
relacion con la informacién y publicidad, exigida en la correspondiente convocatoria,
respecto de la subvencion concedida, mediante la aportacion de los materiales y
documentos que en aquella se concreten.

f) Tabla de Indicadores, en formato Excel, de las personas participantes en el
proyecto subvencionado, de acuerdo a lo previsto en el Punto 6 de la Memoria
descriptiva y grafica de las actuaciones desarrolladas (Anexo VII).

Respecto de la documentacién que se prevé que debe presentarse en formato pdf, la
entidad beneficiaria queda obligada a custodiar en su sede los correspondientes originales,
pudiendo ser requerida para que exhiba los mismos en relacion a la realizacion de las
comprobaciones que se estimen oportunas.

Asimismo, el Cabildo podra reclamar a la entidad beneficiaria que presente aquellas facturas
acreditativas de los gastos que considere pertinentes para la verificacion de la justificacion
econdmica. Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos resefiados en las
presentes Bases relativa a las obligaciones de los beneficiarios no seran tenidas en cuenta
como gasto subvencionable.

El Cabildo podra reclamar a la entidad beneficiaria cualquier otra documentacion que estime
pertinente para la justificacion de las acciones subvencionadas.

16.2. Plazo y lugar de presentacion de la justificacion de las subvenciones
concedidas.

16.2.1 El plazo para la justificaciéon de las subvenciones concedidas se fija en DOS (2)
MESES a contar a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo previsto para la
ejecucion del Proyecto subvencionado salvo que en la convocatoria se fije un limite
temporal diferente para ello.

16.2.2 Excepcionalmente, previa solicitud razonada formulada por la entidad beneficiaria,
podra otorgarse, mediante la Resolucion pertinente, una ampliacion del plazo establecido
para presentar la justificacion.

La solicitud de ampliacién del plazo para aportar la documentacion justificativa, habra de
formularse, en su caso, al menos TREINTA (30) DIAS NATURALES antes de que finalice
el plazo de justificacion de la actividad para la cual se solicité la subvencion.

16.2.3. La documentacion requerida para la justificacion de la subvencion, debera
aportarse a través de la Sede Electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
accediendo al Area Personal - apartado “Mis expedientes”, en la forma detallada en la
Base 112
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16.2.4. Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacién justificativa, sin
haberse presentado la misma ante el érgano competente, se requerira al beneficiario
para que la aporte en el plazo maximo e improrrogable de QUINCE (15) DIAS HABILES,
de conformidad con lo establecido en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006 de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La presentacién de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme al Titulo IV de la Ley General de
Subvenciones, correspondan.

Si se aprecian defectos subsanables en la documentacién justificativa presentada por el
beneficiario, el érgano administrativo competente lo pondra en su conocimiento,
otorgandole un plazo méaximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la
comparecencia en su Carpeta Ciudadana, para su subsanacion.

16.3 Anadlisis de la documentacion justificativa aportada y posibles efectos: Reduccion
de la subvencién, pérdida del derecho a la misma o aprobaciéon de la justificacion de
la ayuda

16.3.1 A la vista de la documentacion justificativa aportada, se verificara en primer lugar
que el Proyecto se ha desarrollado conforme a los requisitos establecidos a lo largo de
las presentes Bases reguladoras y dando cumplimiento a las obligaciones que como
minimo se exigen para poder ser considerado subvencionable. Asi se comprobara que:

12 Las personas desempleadas participantes en el proyecto se ajustan a lo
establecido en la Base 6.3.a).

22 El Proyecto se ha desarrollado en todas las actividades programadas en la
Memoria y que se han conseguido los objetivos previstos en estas bases.

32 Cumplimiento de las disposiciones de informacion y publicidad contenidas en el
articulo 31 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y publicadas en la
correspondiente convocatoria.

42 E| proyecto se ha ejecutado en el plazo de ejecucion establecido en la
correspondiente convocatoria, incluidas, en su caso, las ampliaciones previstas en la
misma, asi como su prorroga, si procede.

52 Cumplimiento de las horas minimas de formacion establecidas en el punto 8.3 de
estas bases.

16.3.2. El incumplimiento de las obligaciones anteriormente relacionadas conllevara las
consecuencias que a continuacién se detallan:
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a) El incumplimiento de la 12 obligacion, supondra la pérdida parcial de la subvencién
concedida en la cuantia subvencionada correspondiente a los costes laborales y de
becas de las personas que no cumplan con los requisitos establecidos, asi como de
los intereses de demora generados desde el momento en que la misma se hizo
efectiva. En el caso de que el incumplimiento sea del 50% o mas del total de las
personas contratadas supondra la pérdida total de la cuantia subvencionada, asi como
la exigencia de los intereses de demora generados desde el momento en que la
misma se hizo efectiva.

b) El incumplimiento de la 22 obligaciéon, en el caso de que la ejecucion de las
actividades programadas sea menor al 50%, supondra la pérdida total de la
subvencion concedida, asi como la exigencia de los intereses de demora generados
desde el momento en que la misma se hizo efectiva.

c) En el caso de un incumplimiento parcial de la obligaciéon 3% de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria, supondra la pérdida de un 10% de la subvencién
concedida, procediendo la exigencia de las cantidades anticipadas, asi como de los
intereses de demora generados desde el momento en que la misma se hizo efectiva.

d) El incumplimiento total de la 32 obligacién supondra la pérdida de la subvencién
concedida y la exigencia de devolucidn de todas las cantidades anticipadas, asi como
de los intereses de demora generados desde el momento en que las mismas se
hicieron efectivas.

e) El incumplimiento de la obligacion 42 supondra la pérdida parcial de la subvencién
concedida, en los siguientes porcentajes, segun los dias que superen el plazo maximo
de ejecucion establecido en la convocatoria, incluidas ampliaciones y prorrogas que,
en su caso, hayan sido autorizadas, procediendo la exigencia de las cantidades
anticipadas, asi como de los intereses de demora generados desde el momento en
que la misma se hizo efectiva, de acuerdo al siguiente gravamen:

- En el caso de un incumplimiento desde 10 dias naturales hasta un mes,
supondra un reintegro de un 1% de la subvencion concedida.

En el caso de un incumplimiento desde un mes y un dia hasta los dos meses,
supondra un reintegro de un 2% de la subvencién concedida.

En el caso de un incumplimiento desde dos meses y un dia hasta los tres
meses, supondra un reintegro de un 3% de la subvencién concedida.

Y asi sucesivamente hasta alcanzar los seis meses mas un dia, que supondra
el reintegro total de la subvencién concedida.
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f) El incumplimiento de la obligacion 52 supondra la exigencia de un reintegro parcial
de la subvencion concedida para la formacién, en el porcentaje que suponga el
numero de horas impartidas de menos con respecto a las minimas exigidas por cada
bloque de formacion establecido en el punto 8.3 de estas bases, asi como de los
intereses de demora generados.

16.3.3. Sin perjuicio de los efectos de los incumplimientos anteriormente expuestos, en el
supuesto de que efectivamente se justifique correctamente la realizacién de gastos
subvencionables por importe inferior al de la subvencién concedida, procedera acordar la
reduccién de la misma y exigir el reintegro de aquella parte de la subvencion que si bien
fue anticipada no se ha procedido a justificar, asi como de los intereses de demora por tal
importe generados desde el momento del abono.

A esta cuantia a reintegrar a la Administracién habran de sumarse los importes que
proceda hacer efectivos como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
previstas en el apartado anterior; sin que el total de todos ellos pueda superar el importe
de la subvencién efectivamente concedida y anticipada.

16.3.4. Asimismo, a la vista de la documentacioén justificativa aportada, podra decretarse
la pérdida del derecho a la subvencion en el supuesto de falta de justificacién en el plazo
establecido o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, junto al
incumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases reguladoras para que el
Proyecto pueda considerarse subvencionable, igualmente producira la pérdida del
derecho a la subvencién la modificacién sustancial de la naturaleza de los objetivos y
actividades previstas en el proyecto.

La pérdida del derecho a la subvencion otorgada conlleva, en todo caso, la obligacion de
reintegrar los fondos por tal concepto anticipados, asi como el abono de los intereses
generados por los mismos desde el momento en que se hicieron efectivos.

16.4 Resolucion de justificacion

16.4.1 A la vista del andlisis efectuado, y de la certificaciéon del 6rgano encargado del
seguimiento de la subvencién emitida en los términos del articulo 88.3 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, el érgano unipersonal con competencias en materia de
Empleo, en uso de la competencia que le confiere al efecto el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, dictara resolucién por la que
se declare debidamente justificada la subvencion concedida o acordando en su caso la
reduccion de la subvencién abonada o la pérdida del derecho a la misma, segun
corresponda; procediendo en estos dos ultimos supuestos igualmente la correspondiente
declaracién respecto del inicio del procedimiento de reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas, mas los intereses de demora generados desde el momento en
que se hizo efectivo el pago.
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16.4.2. En todo caso, la declaracion de justificacion que se contiene en tales resoluciones
se entendera sin perjuicio de las actuaciones de control financiero que competen a la
Intervencién General de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo
43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

16.4.3. Contra la resolucién que se dicte con relacién a la justificacion de la subvencién
concedida, procedera la interposicion de RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
ante la Seccion de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal de Instancia competente
en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion, sin perjuicio de dirigir a esta Corporacion el
REQUERIMIENTO PREVIO establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, asi como de la
interposicién de cualquier otro recurso que estime procedente.

17. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

17.1. Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacién incondicionada de las
presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en las mismas se contienen.

17.2. Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Iniciar y ejecutar el proyecto en el plazo establecido en la correspondiente
convocatoria.

c) Recabar del 6érgano concedente la pertinente autorizacion previa para todas aquellas
modificaciones que, sin afectar a los objetivos y actuaciones del proyecto
presentado, deriven de variaciones del proyecto tales como cambio de perfiles de
personas a contratar, de formacién a impartir, de acciones a ejecutar., que si tengan
incidencia en el presupuesto del Proyecto.

d) Comunicar a la Corporacién todas aquellas modificaciones del Proyecto que
igualmente sin afectar a los objetivos y actuaciones del proyecto subvencionado, que
no tengan incidencia en el presupuesto.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.
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f) Comunicar al o6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control, por un plazo de CUATRO (4) ANOS a contar desde el
momento en que vencio el plazo para presentar la justificacion.

El Cabildo Insular de Tenerife podra establecer un sistema de muestreo para la
verificacion de la realidad de los gastos/pagos imputados por la entidad beneficiaria
que sea objeto de dicha verificacion.

Dentro de los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, se
consideran los partes de firma u otro documento que justifique la asistencia a la
formacion de las personas participantes, pudiendo ser requeridos por el Cabildo
Insular de Tenerife a la entidad beneficiaria para su comprobacion.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el R.D.
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacion (BOE N° 289 de 01.12.12), y se procedera a la validacion
o estampillado de las mismas que permita el control de la concurrencia de
subvenciones.

h) Cumplir las disposiciones de informacion y publicidad contenidas en el articulo 31 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, sobre las actividades de
informacion y publicidad que debe llevar a cabo el beneficiario de la subvencion.
Para ello, en cada convocatoria se estableceran las obligaciones especificas a
cumplir por las entidades beneficiarias.

i) Proceder al reintegro de los fondos indebidamente percibidos mas el interés de
demora devengado desde el momento del abono de la subvencién hasta el momento
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j) Comunicar al o6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesién
de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacién de la actividad para la
cual se solicité la misma.
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18. REINTEGRO.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en
las Bases Reguladoras, en la LGS, en el Reglamento de esa Ley, asi como conforme a lo
establecido en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la LGS, teniendo en cuenta que la referencia que en
la misma se realiza a la Intervencién General del Estado se entiende referida a la
Intervencién General del Cabildo Insular.

Sin perjuicio de lo establecido, el Ayuntamiento beneficiario obligado al reintegro podra
proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser
requerido al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en el numero de cuenta de CaixaBank de
titularidad del Cabildo Insular de Tenerife ES68 2100 9169 01 2200020968, haciendo
constar en el ingreso el nombre del Ayuntamiento, la linea de subvencién, y el numero de
expediente. El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio Administrativo de
Empleo, Educacion y Juventud del Cabildo Insular de Tenerife, mediante la remisién de
copia del documento acreditativo del ingreso efectuado, accediendo al expediente a través
de su «Area Personal» en la Sede Electrénica.

En el caso de la devolucidon voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora
de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, desde el
momento del pago de la subvencién al ayuntamiento hasta la fecha en la que se haya
producido la devolucion de las cantidades indebidamente percibidas.

19. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las actuaciones
de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los Ayuntamientos beneficiarios de la subvencion estaran obligados a prestar colaboracion
y facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en
cuyo ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el art. 46 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la Ley
38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la Intervencion
General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.
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20. REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (L.G.S.).

No obstante, en relacién a la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador,
asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de aplicacion lo
regulado en el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de
Tenerife.

21. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, asi como en los
preceptos no basicos de la referida Ley 38/2003.

22. TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1,
CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad.
(https://www.tenerife.es/politica-de-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el
caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacién del tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado
electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n°® 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife o a la direccién de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han
sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos
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23. ANEXOS.

ANEXO I.
ANEXO II.
ANEXO 1.
ANEXO IV.
ANEXO V

ANEXO VI
ANEXO VII
ANEXO VI
ANEXO IX
ANEXO X

ANEXO XI

Relacién de documentacion a presentar con la solicitud.

Modelo de Memoria resumen del proyecto o programa a desarrollar.

Ficha Resumen del proyecto.

Modelo de Declaraciéon Responsable requisitos condiciéon de beneficiario.
Modelo de Declaracion Responsable respecto de financiacion municipal, en su
caso

Relacion de documentacion a presentar en el momento de la justificacion.
Modelo de Memoria descriptiva y grafica de las actuaciones desarrolladas.
Ficha resumen de ejecucion del proyecto.

Modelo de Certificacion de pago final y justificacion de la subvencion.

Modelo de Declaracion responsable de cumplimiento de obligaciones en la
ejecucion del proyecto subvencionado.

Modelo de comunicacién de la remision de ofertas al Servicio Canario de
Empleo.

17240
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ANEXO |

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

[l Modelo normalizado oficial de SOLICITUD de subvencién especificamente elaborado
por el Cabildo Insular de Tenerife para cada convocatoria, que se encuentra a

disposiciéon de los interesados en la sede electréonica https://sede.tenerife.es,

apartado Tramites y Servicios, debidamente cumplimentado y firmado por el/la

representante legal

(1 Memoria resumen del proyecto o programa a desarrollar, segun el modelo del Anexo

Il, debidamente suscrita por el érgano competente de la Corporacién.

[l Ficha Resumen del proyecto (Anexo lll), suscrita por el érgano competente de la

Corporacion.

[1 Declaracion responsable (Anexo IV) respecto del cumplimiento de requisitos para
obtener la condicion de beneficiario, suscrita por el érgano competente de la

Corporacion.

[1 Declaracion responsable respecto de la financiacién suscrita por el o6rgano

competente de la Corporacion. (Anexo V)
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ANEXO Il

MODELO DE MEMORIA RESUMEN DEL PROYECTO O PROGRAMA A DESARROLLAR

Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la consecuciéon de los
objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel local

AYUNTAMIENTO:
EJERCICIO:
DENOMINACION DEL PROYECTO:

DIAGNOSTICO Y ANALISIS PREVIO QUE JUSTIFICA LAS ACTUACIONES A
REALIZAR EN EL PROYECTO

(Realizar un andlisis y diagndéstico previo que justifique la necesidad de las actuaciones a
realizar en el proyecto que se exponen en los apartados siguientes).

OBJETIVO GENERAL PREVISTO

(En todo caso debe estar alineado con el objeto de la convocatoria de subvenciones)

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

(Deben ser el desglose del objetivo general y estar fundamentados en relacién con los
ODS de la Agenda 2030)

RELACION DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN LA FASE DE CONTRATACION

(Describir detalladamente las actuaciones a realizar en la fase de contratacion del
proyecto, entendidas como ejecucion de obras o servicios para la consecucién de uno o
varios objetivos especificos, indicando en qué linea de la Base 6.A se encuadra cada
una, incluyendo informacion relativa a los puestos de trabajo temporales a cubrir para la
ejecucion de cada una de las actuaciones).
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DESCRIPCION DETALLADA DE LAS FASES DE SELECCION, ORIENTACION,
FORMACION, Y SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
CONTRATADAS EN EL PROYECTO, ASi COMO LAS ACTIVIDADES DE
PROSPECCION A REALIZAR.

a) Fase de Seleccién (especificar numero de personas a contratar por tipos
de puestos de trabajo (peffiles), numero de personas candidatas, numero de
personas en lista de reserva).

b) Fase de formacion (detallar las actividades formativas previstas
describiendo los diferentes talleres a impartir, especificando para cada uno,
finalidad, contenidos, duracién, numero de alumnos/as, féormula de contratacion
de docentes y coste de la hora de formacion).

c) Fase de Orientacion, seguimiento y prospeccion (indicar qué tipo de
acciones se realizaran en cada uno de estos ambitos, forma de ejecucion (con
medios propios o con colaboracion de otras entidades) y temporalidad de las
mismas).

CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL PROYECTO

- Indicar el numero total de personas a contratar, diferenciando personas
cualificadas y no cualificadas.

- Detallar las categorias profesionales (perfiles) del personal a contratar,
asi como el numero de personas en cada una de ellas, el tipo de puesto que se
trata (cualificado, no cualificado), las funciones y tareas que realizaran para llevar
a cabo cada una de las actuaciones a desarrollar en el proyecto en que
intervengan, y las caracteristicas de los contratos laborales correspondientes
(duracién, jornada, tipo de contrato y convenio colectivo aplicable).

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

- Duracion del proyecto en meses.

- Temporalizacién por meses de cada una de las fases del proyecto
(seleccion, formacion, orientacion, seguimiento, prospeccion, contratacion
laboral, ...).




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 74, Lunes 22 de junio de 2026 17244

INDICADORES DE EJECUCION DEL PROYECTO

Tabla de indicadores, cualitativos y/o cuantitativos, que permitira medir los resultados
esperados del proyecto financiado en términos de objetivos especificos previstos y las
actividades desarrolladas para ello (anadir tantos objetivos y actividades como se
definan en el proyecto).

Objetivo Especifico 1

Actuacion Indicador Resultado previsto

Actuacion 1A

Actuacion 1A

Actuacion 2A

Actuacion 2A

Objetivo Especifico 2

Actuacion Indicador Resultado previsto

Actuacion 1B

Actuacion 1B

Actuacion 2B

Actuacion 2B

ACTUACIONES DE PUBLICIDAD DEL PROYECTO.

(Especificar las acciones de publicidad obligatorias seguin las bases y convocatoria del
proyecto, asi como otras que se prevea realizar).
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
A) PRESUPUESTO GENERAL:
GASTOS

1. Formacion:

Complementaria transversal

Competencias laborales

Competencias profesionalizantes

Oftros gastos de formacién

2. Becas

3. Coste del personal contratado

Salarios

Indemnizacion

Seguridad Social

4. Publicidad

5. Otros gastos no subvencionables

TOTAL GASTOS

INGRESOS

1. Subvencién del Cabildo de Tenerife

2. Aportacion del Ayuntamiento

3. Otros ingresos
TOTAL INGRESOS

(De acuerdo a la Base 6, las partidas de gastos deberan estar suficientemente
detalladas en el presupuesto del proyecto, dividiéndolas en sub-partidas, en su caso,
justificadas y explicadas posteriormente. Los costes presupuestados deben ser
razonables y adecuados a las caracteristicas y dimensiones de las actividades a
desarrollar, desestimando aquellas solicitudes que no cumplan con estas premisas).
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B) EXPLICACION DETALLADA, CALCULO Y JUSTIFICACION RAZONADA DE
CADA UNA DE LAS PARTIDAS DE GASTO.

C) COSTES DE PERSONAL

DATOS MENSUALES
Total N° de
Perfil/iCate|Retribucio] Seguridad| Indemniza] N°de Coste (A) Uestos TOTAL (A)
goria nes (1) | social(2) | cion(3) | meses (4) | [(1)+(2)]x P x(B)
(B)
4)+(3)
PUESTOS CUALIFICADOS

PUESTOS NO CUALIFICADOS

Total NO cualificados
TOTAL GENERAL

(Debera ser suscrita por el 6rgano competente de la Corporaciéon Municipal)
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ANEXO il

MODELO DE FICHA RESUMEN DEL PROYECTO

Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la consecuciéon de los
objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel local

FICHA RESUMEN DEL PROYECTO

Corporacién Local:

NIF/CIF

Denominacién del
Proyecto:

Tipologia (ODS
vinculados)

Objetivos del Proyecto :

Actuaciones a desarrollar:

Localizacion de la
actuacion:

Duracion total (meses):

COSTES TOTALES DEL PROYECTO

Coste total del Proyecto: €

Subvencion solicitada €

Aportacion Municipal €
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TOTAL

Personas con

cualificacion

Personas sin
cualificacion

N° Personas

transversal

N° de horas de formacion

N° de horas de formacién en
competencias laborales

N° de horas de formacion
profesionalizante

PERSONAS CONTRATADAS

TOTAL

Personal
cualificado

Personal no cualificado

N° Personas

OCUPACIONES DEL PERSONAL CUALIFICADO QUE SE SOLICITA EN EL PROYECTO

Categoria
Profesional

N° de
Trabajadores

%
Jornada

Breve descripciéon de las
desarrollar para cada ocupacién en el
proyecto

tareas a

OCUPACIONES DEL PERSONAL NO CUALIFICADO QUE SE SOLICITA EN EL

PROYECTO

Categoria
Profesional

N° de
Trabajadores

% Jornada

Breve descripcion de las tareas a
desarrollar para cada ocupacion
en el proyecto

Y para que asi conste, firmo electrénicamente

(Debera ser suscrito por el 6rgano competente de la Corporaciéon Municipal)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE REQUISITOS CONDICION DE

BENEFICIARIO
DID2, .. , €n su condicion de .... (indicar el cargo con que se
actua) del Ayuntamiento de ....... , con relacién a la participacion de dicha Corporacién

Municipal en la Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla
de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la consecucion de los
objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel local y , en los términos
previstos en el art. 69.1 de la Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, DECLARA
RESPONSABLEMENTE que:

El Ayuntamiento cumple con los requisitos que a continuacion se relacionan, dispone de la
documentacién que asi lo acredita y que pondra la misma a disposicion del Cabildo Insular
de Tenerife cuando le sea requerido al efecto:

o Estar al corriente el ayuntamiento en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, conforme prevé el art. 24, y concordantes, del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RD 887/2006, de 21 de julio).

¢ No estar incurso el ayuntamiento en ninguna de las prohibiciones previstas en el art.
13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, conforme prevé el art. 26, y
concordantes, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RD 887/2006,
de 21 de julio).

Asimismo SE COMPROMETE a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones
durante el periodo de tiempo necesario hasta la correcta justificaciéon de la subvencion que
se conceda.

Y para que asi conste, firmo electronicamente la presente declaracion.

(Debera estar debidamente firmado por el 6rgano competente)
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ANEXO V

MODELO DECLARACION RESPONSABLE RESPECTO DE LA FINANCIACION

D/D3, . , €n su condicion de .... (indicar el cargo con que se
actua) del Ayuntamiento de ....... , con relacién a la participacion de dicha Corporacion
Municipal en la Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla
de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la consecucién de los
objetivos de desarrollo _sostenible y al fomento del empleo a nivel local, DECLARA
RESPONSABLEMENTE QUE:

- Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u
Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a
subvencionar.

- Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u
Organismos, tanto publicos como privados, nacionales o internacionales, no superan
el coste total de la actividad a subvencionar

Asimismo*:

[0 Estando prevista la aportacién de financiacién municipal adicional para la
cofinanciacion de la ejecucion del proyecto para el que se solicita la subvencion, este
Ayuntamiento SE COMPROMETE a asignar el crédito presupuestario adecuado y
suficiente para ello.

*A cumplimentar Gnicamente en el caso de que se prevea la cofinanciacion municipal.

Y para que asi conste, firmo electrénicamente la presente declaracion.

(Debera estar debidamente firmado por el 6rgano competente)
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ANEXO VI

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA
JUSTIFICACION

° Una Memoria detallada descriptiva y grafica de actuacion, justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, conforme al
modelo contenido en el ANEXO VII.

° Ficha Resumen de ejecucion, conforme al modelo contenido en el ANEXO VIII.

e Certificacion expedida por el 6rgano de la Entidad beneficiaria que tenga atribuidas las
funciones de fiscalizacion, control o administracién, previas a las actuaciones de
comprobacion que éstos estimen necesarias, conforme al modelo que se adjunta como
ANEXO IX.

e Declaracion responsable de cumplimiento de las obligaciones en la ejecucion del
proyecto subvencionado; conforme al modelo del ANEXO X.

e Acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en las presentes Bases Reguladoras, en
relacion con la informacion y publicidad de la subvencion concedida en los términos y
forma recogidos en la correspondiente convocatoria, mediante la aportacion de los
materiales y documentos que en aquella se concreten.

e Tabla de Indicadores, en formato Excel, de las personas participantes en el proyecto
subvencionado de acuerdo a lo previsto en el Punto 6 de la memoria descriptiva y
grafica de las actuaciones desarrolladas (ANEXO VII-P6).

Todos los documentos deberan estar debidamente firmados por rgano competente
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ANEXO VI

MODELO DE MEMORIA DESCRIPTIVA Y GRAFICA DE LAS ACTUACIONES
DESARROLLADAS

Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la consecuciéon de los
objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel local
AYUNTAMIENTO:

EJERCICIO:
DENOMINACION DEL PROYECTO:

MODELO DE MEMORIA DESCRIPTIVA Y GRAFICA DE LAS ACTUACIONES
DESARROLLADAS

1. RESUMEN DETALLADO DE LAS ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN EL
PROYECTO.

De cada una de las actuaciones previstas en la memoria de solicitud indicar: denominacion,
contenido, personal contratado que interviene en la actuacion (numero de personas por
perfil), contenido de las actuaciones, tareas realizadas por el personal contratado segtn
peffiles y temporalizacion indicando fechas exactas.

No confundir las actuaciones incluidas en el proyecto con las tareas a realizar por cada perfil
profesional para llevar a cabo dichas actuaciones.



17253

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 74, Lunes 22 de junio de 2026

2. INDICADORES GENERALES DE EJECUCION DEL PROYECTO

Tabla de indicadores, cualitativos y/o cuantitativos, que permitira medir los resultados del
proyecto financiado en términos de objetivos especificos previstos y las actividades
desarrolladas para ello (anadir tantos objetivos y actividades como se definan en el
proyecto).

Objetivo Especifico 1

Resultado

Actuacion Indicador Resultado previsto -
Conseguido

Actuacion 1A

Actuacion 1A

Actuacion 2A

Actuacion 2A

Objetivo Especifico 2

Resultado

Actuacion Indicador Resultado previsto -
Conseguido

Actuacion 1B

Actuacion 1B

Actuacion 2B

Actuacion 2B
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3. RESUMEN DETALLADO DE LA FASE DE SELECCION.

Describir todas las actuaciones llevadas a cabo en esta fase, incluyendo necesariamente
fechas de publicacion de las bases de seleccion, fecha de remision de las ofertas al SCE,
numero de candidatos recibidos por puesto, numero de personas seleccionadas por puesto
para la formacion, etc.

Indicar y justificar las desviaciones sobre lo previsto en la memoria de solicitud.
4. RESUMEN DETALLADO DE LA FASE DE FORMACION.

Indicar el porcentaje de formacion que han completado los participantes, indicando
expresamente cuantos no han superado el 70% de las horas de formacion.

Describir los cursos/talleres realizados, indicando para cada uno de ellos: fechas de
celebracion, n°® de horas, n° de jornadas, n° de personas formadas, n° de personas que no
finalizan la formacién, n° de personas formadas para lista de reserva, formula por la que se
ha contratado los servicios de formacion, perfil profesional de la persona docente y coste
abonado por hora de formacion).

Indicar y justificar las desviaciones sobre lo previsto en la memoria de solicitud.

5. RESUMEN DETALLADO DE LAS FASES DE ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y
PROSPECCION.

Describir todas las actuaciones realizadas en cada uno de estos ambitos, indicando fechas
de realizacion y forma de ejecucion: medios propios o con colaboracién de otras entidades

Indicar datos cuantitativos relativos a las acciones realizadas: n° de personas orientadas,
empresas contactadas, posibles inserciones laborales, ...

Indicar y justificar las desviaciones sobre lo previsto en la memoria de solicitud.
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6. RESUMEN DETALLADO DE LA FASE DE CONTRATACION.

De cada uno de los contratos realizados indicar fechas de inicio y fin, duracién, % de

Jjornada, cumplimiento de la base 6.3.

Indicar y justificar las desviaciones sobre lo previsto en la memoria de solicitud.

Ademas, se debera presentar cumplimentada la siguiente tabla, con informacion de las
personas participantes en el proyecto, en formato Excel (ANEXO VII-P6), que
encontrara disponible para su descarga en la sede electronica.

Se

ID persona
Femenino
Sexo Masculino
No binario
Edad
Municipio del proyecto
Municipio de residencia
Empadronamiento en municipio +6 meses ilo

Tipo de Titulacién

Sin cualificacion

Certificado escolaridad

Graduado escolar

Eso

Bachillerato

CF grado medio

CF grado superior

Diplomatura

Grado

Licenciatura

Master

Titulacion concreta (especificar)

Primer empleo

Si

No
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Colectivo prioritario (base 6.3.b)

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Otro

Perfil

Coordinacion

Con cualificacion

Sin cualificacién

Horas recibidas de formacion profesionalizante

Horas recibidas de formaciéon competencias
blandas

Horas recibidas de formacion transversal

Importe de la beca recibida

Si
En lista de reserva

No

Si
Contratado

No

Tipo de contrato

Duracion del contrato (en meses)

Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aaaa)

Fecha fin del contrato (dd/mm/aaaa)

Motivo

Por finalizacion del contrato

Por no superacion del periodo de
prueba

Por baja voluntaria

Por insercioén laboral

Por despido

Otros (especificar)

Categoria profesional del puesto

1. Ingenieros y Licenciados

2. Ingenieros Técnicos, Peritos

y Ayudantes Titulados

3. Jefes Administrativos y de
Taller

4. Ayudantes no Titulados
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Oficiales Administrativos

Auxiliares Administrativos

5
6. Subalternos
7
8

. Oficiales de primera y
segunda

9. Oficiales de terceray
Especialistas

10. Peones

11. Trabajadores <18 afios,
cualquiera que sea su categoria
profesional

Denominacion del puesto

Jornada laboral (en porcentaje)
Agenda ODS

Agricultura y ganaderia

Asesoramiento Empresas

Comercio

Construccion

Cultura

Desarrollo econémico

Educacion

Energias Renovables

Igualdad

Sector de actividad del contrato
Jardineria

Limpieza

Medio ambiente y residuos

Nuevas Tecnologias

Urbanismo

Saneamiento

Bienestar social

Suministro de agua

Turismo

Otros (especificar)
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Salario bruto mensual

Ausencias por IT (en dias)

Ausencias por otros motivos justificados (en dias)

Ausencias por motivos no justificados (en dias)

7. CIERRE DEL PROYECTO.

En caso de que el proyecto finalice con posterioridad al fin de la fase de contratacion,
explicar detalladamente las actuaciones que se llevaron a cabo en ese periodo.

8. DURACION DE LA EJECUCION REAL DEL PROYECTO

(Especificar obligatoriamente dia, mes y afio)

Fecha de inicio/finalizaciéon aprobada por Resolucion:

Fecha real de finalizacion: (cuando haya habido prérroga motivada y aprobada).

9. DATOS GLOBALES SOBRE PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO.
Indicar el numero total de personas que participa en cada una de las actuaciones del
proyecto, dividido por fases, especificando cuantas inician, cuantas finalizan, cuantas

quedan en lista de reserva, resumen de las incidencias (ausencias, motivos por los que no
finaliza el contrato, sustituciones).

MODELO DE MEMORIA GRAFICA DE LAS ACCIONES DE PUBLICIDAD DEL
PROYECTO

Especificar las acciones de publicidad realizadas aportando material grafico de cada una de
ellas, diferenciando entre las acciones obligatorias segun las bases y la convocatoria del
proyecto y las adicionales incluidas en la memoria de solicitud aprobada.

Incluir constancia grafica de todos los aspectos requeridos en la convocatoria y en las bases
y aportar las muestras originales, copias y fotografias requeridas por las mismas.

Y para que asi conste, firmo electrénicamente.

(Debera ser suscrita por el 6rgano competente de la Corporacion Municipal)
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ANEXO Vil

FICHA RESUMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO

Corporacién Local:

NIF/CIF

Denominacién del
Proyecto:

Tipologia (ODS vinculados)

Objetivos del Proyecto :

Actuaciones a
desarrolladas:

Localizaciéon de la
actuacion:

Duracion total (meses):

COSTES TOTALES DEL PROYECTO

Coste total del Proyecto €
Subvencién concedida €
Subvencién gastada €
Aportacion Municipal €
Subvencién a reintegrar €
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INFORMACION SOBRE LA FORMACION IMPARTIDA

N° de Personas Participantes

Tipo de puesto

Previstas

Reales Diferencia

Con cualificaciéon

Sin cualificacion

TOTAL

N° de horas recibidas por personas participantes

Tipo de Formacion

Con cualificacion

Sin Cualificacion

Transversal obligatoria

Competencias laborales

Profesionalizante

TOTAL

TOTAL

Personas con
cualificacion

Personas sin cualificacion

N° Personas

% de mujeres
contratadas
sobre el total

% contrataciones sobre el total

Y para que asi conste, firmo electrénicamente

(Debera ser suscrita por el 6rgano competente de la Corporaciéon Municipal)
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ANEXO IX

MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO FINAL Y JUSTIFICACION DE LA

SUBVENCION
DY/ B 3 7= T , en calidad de Interventor/a
/Secretario/a u organo competente de la Entidad Local
.................................................................................... , con
NIF. , con relacion a la subvencion percibida en el marco de

Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife
destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la consecucion de los objetivos de
desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel local

CERTIFICA
- Que mediante Resolucién n.° ........ de fecha ............. se le concedié por el Cabildo
Insular de Tenerife una subvencién directa, para la realizacibn del proyecto

................................................................................. por importe de
........................ €, y ha sido registrada en la contabilidad de la Entidad.

- Que la subvencion obtenida se ha destinado a la realizacién de la actividad y al
cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida de acuerdo con la normativa
aplicable a la misma.
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- Que los gastos efectuados y pagados a tal fin, con cargo a dicha subvencién son los que
se detallan a continuacion y cuyos justificantes individualizados se encuentran disponibles
en las dependencias de esta Entidad Local para las actuaciones de comprobacion
legalmente establecidas:

DETALLE DE LA JUSTIFICACION IMPORTE

COSTES LABORALES TOTALES DERIVADOS DE LA CONTRATACION

Coste salarial pagado por la entidad beneficiaria con cargo a aportacion municipal

Coste salarial pagado con cargo a la subvencién concedida

COSTES TOTALES DERIVADOS DE LA FORMACION

Coste de formacién pagado por la entidad beneficiaria con cargo a aportacion
municipal

Coste de formacién pagado con cargo a la subvencion concedida

COSTES TOTALES DERIVADOS DE LAS BECAS DE FORMACION

Coste de las becas pagados por la entidad beneficiaria con cargo a aportacion
municipal

Coste de las becas pagados con cargo a la subvencion concedida

COSTES TOTALES DERIVADOS DE LA PUBLICIDAD

Coste de la publicidad pagados por la entidad beneficiaria con cargo a aportacion
municipal

Coste de la publicidad pagados con cargo a la subvencion concedida

SUBVENCION CONCEDIDA POR EL CABILDO DE TENERIFE

IMPORTE DE LA SUBVENCION GASTADA

IMPORTE DE LA SUBVENCION A REINTEGRAR POR LA ENTIDAD

FECHA DE REINTEGRO

Y para que asi conste, firmo electronicamente con el V°B° del Alcalde/sa Presidente/a.
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO SUBVENCIONADO.

D/DRA@. e , en calidad de .... (indicar el
cargo) del Ayuntamiento de...........ccooiiiiiiiiiiii , en relacion con la
subvencién percibida en el marco de la_Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la
consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel local

DECLARA que esta Corporacion Local.

° Ha verificado los requisitos establecidos en el punto 6.3.b) de las bases
reguladoras de la subvencién, que no hayan sido comprobados por la Oficina
de Empleo del SCE.

° Ha cumplido con las obligaciones documentales y plazos establecidos en
las bases y convocatoria de la subvencion.

) Ha cumplido con las obligaciones relativas a la ejecucion de las fases de
seleccion, orientacién, formacion y prospeccion que se establecen en las bases
reguladoras de la subvencion.

Y para que asi conste, firmo electronicamente la presente declaracion.

(Debera ser suscrita por el 6rgano competente de la Corporacion Municipal)
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ANEXO Xl

MODELO DE COMUNICACION DE LA REMISION DE OFERTAS AL SERVICIO CANARIO
DE EMPLEO

CORPORACION LOCAL BENEFICIARIA:

DD, en <calidad de.....ooooviiiiiiiiiiiiii..
(especificar el cargo que ostenta) de la
BNtidad. .. .o en relacion con la subvencion

percibida en el marco de la Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la
consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel local

COMUNICA, a los efectos de dar cumplimiento al apartado 8.1.6 de las Bases Reguladoras

Que las ofertas genéricas de empleo correspondientes al proyecto denominado

........................ , localizado en ..............................., cuya realizacion se llevara a cabo
en colaboracién con el Cabildo Insular de Tenerife, segun lo establecido en la Resolucién de
concesion de fecha ..........cooviiiiiiiiiiiinnn, , han sido remitidas al Servicio Canario de
Empleo (SCE) con fecha ....... de ...l de 202....

Y para que asi conste, firmo electrénicamente la presente declaracion.

(Debera ser suscrito por el 6rgano competente de la Corporaciéon Municipal)

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de junio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD, Efrain Medina Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Servicio Administrativo de Innovacion

ANUNCIO
2475 1300160

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion
ordinaria celebrada el 10 de junio de 2026, acordd aprobar las bases y la convocatoria que
regiran el otorgamiento del programa Tenerife Accelera Fund y delegacién de competencias en la
Consejeria Insular de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, con el ruego de que se sirva tramitar
su insercion en ese Boletin el mismo dia que la delegacion de competencias remitida a ese
boletin oficial en el dia de hoy, con el siguiente contenido:

1. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto establecer los criterios y condiciones que regiran la
inversion de este Cabildo Insular de Tenerife (en adelante, ECIT) en las Entidades de Capital
Riesgo (en adelante, ECR) y definir los requisitos a cumplir por las ECR y sus gestoras (en
adelante, SGEIC) con el fin de poder ser seleccionadas en el marco de esta convocatoria (call for
proposals), para contribuir a la atraccion de inversion en Tenerife y poner el foco en el ecosistema
innovador insular.

2. FINALIDAD Y DURACION DEL PROGRAMA
2.1. FINALIDAD

La finalidad del programa de inversiones de TENERIFE ACCELERA FUND se enmarca en el
desarrollo del Plan Director de Innovaciéon del Cabildo Insular de Tenerife, mediante la financiacion
de iniciativas empresariales y proyectos estructurantes, a través del desarrollo de instrumentos
que movilicen inversién privada en I+D+i, mediante féormulas de colaboracién publico-privada, de
tal manera que se apoye a las startups (empresas etapa inicial) y scaleups (empresas con un
aumento de facturacion y/o plantilla en tres afios consecutivos) que operen en los sectores
estratégicos para el crecimiento de la economia de la isla.

Con esta finalidad, el ECIT invertira un maximo de 1 millon de euros, sin perjuicio de posibles
ampliaciones siempre que existan recursos disponibles, en aquellas ECR que cumplan con las
diferentes condiciones y criterios definidos en estas bases sobre un marco de concurrencia
competitiva.

En caso de que hubiera mas ECR seleccionadas que superen la inversion total a realizar por el
ECIT, y, asimismo, se obtengan recursos adicionales, éste seleccionara las ECR por orden de
adjudicacion al objeto de concertar la operacion u operaciones en su caso.

2.2. DURACION

La duracién del programa de inversiones TENERIFE ACCELERA FUND estara vinculada a la
vigencia y ciclo de vida de las Entidades de Capital Riesgo seleccionadas en las que participe el
ECIT, extendiéndose hasta la finalizacion de las mismas, con el limite maximo del 31 de diciembre
de 2031.
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3. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

La adquisicion de participaciones en las ECR tiene la consideracion de contrato de naturaleza
privada y se encuentra excluido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. El articulo 10 del
citado texto normativo, excluye del ambito de aplicacién del mismo los instrumentos financieros,
resultando de aplicacion en ese caso, el régimen previsto en su articulo 4, que dispone que este
tipo de negocios “se regiran por sus normas especiales, aplicandose los principios de esta Ley
para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse”.

El marco legal aplicable a este tipo de operaciones se contiene en las siguientes normativas:

a) Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo,
otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de
entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y se modifica la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva.

b) Reglamento (UE) n.° 345/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de abril de
2013, sobre fondos de capital riesgo europeos.

c) Ley 33/2003, de 3 de noviembre, Patrimonio de las Administraciones Publicas (LPAP).
articulos 15 a 27; articulos 110 a 112.

d) Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General
LPAP: Titulo V Capitulo Il en aquellos preceptos del mismo que, conforme a lo dispuesto
en su disposicion final unica, sean de aplicacion general o tengan atribuido el caracter de
legislacion basica.

e) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: articulos
47.2.i),j), m), n), A) y 79 a 83.

f) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local (TRRL): En
materia de bienes tienen el caracter de legislacion basica los articulos 54.3 y aquellos del
Capitulo | del Titulo VI —articulos 74 a 87— de los que, conforme a lo dispuesto en su
disposicion final séptima, se infiera dicho caracter.

g) Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacién y modernizaciéon de la gestion del
patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias.

4. CARACTERISTICAS DE LAS GESTORAS Y ECR QUE PUEDEN PARTICIPAR EN ESTA
CONVOCATORIA (CALL FOR PROPOSAL).

4.1. CARACTERISTICAS DE LAS GESTORAS:

Con el fin de poder ser seleccionadas en el marco de la presente call for proposals, las gestoras
tendran que cumplir los siguientes requisitos minimos y caracteristicas:

Capital privado: Excepto en el caso de sociedades de capital riesgo (en adelante SCR)
autogestionadas, solo seran elegibles las gestoras con capital 100% de titularidad privada (no
pudiendo haber participacién publica alguna directa o indirecta).

Entidades autorizadas y sede: sociedades gestoras domiciliadas en Espafia o en un Estado
miembro, de acuerdo con la Directiva 2011/61/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de
junio de 2011, relativa a los gestores de fondos de inversion alternativos, y por la que se modifican
las directivas 2003/41/CE y 2009/65/CE y los reglamentos (CE) n.° 1060/2009 y (UE) n.°
1095/2010, que estén debidamente autorizadas e inscritas por las autoridades competentes,
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conforme a la normativa que les sea aplicable, esto es, deberan estar debidamente inscrita y
autorizada por la CNMV de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de La Ley 22/2014.

Régimen de ayuda de Estado: La participacion del ECIT no incluye ayuda de estado a nivel del
Corporacion Insular, puesto que respeta las siguientes condiciones:

a) La ECR es elegida mediante convocatoria abierta, transparente, no discriminatoria y objetiva.

b) La remuneracion de la SGEIC (comision de gestion y éxito), refleja exactamente los niveles
actuales del mercado para situaciones comparables.

c) Se exige que la SGEIC se gestione sobre una base comercial.

d) Se exige que la toma de decisiones de inversion esté orientada a la obtencion de beneficios y
se realice de forma independiente del ECIT.

Conocimiento empresas Tenerife: El equipo de la SGEIC tiene conocimiento de la realidad
empresarial, sectorial y econémica de las empresas situadas en la Isla de Tenerife.

Compromiso minimo de aportacion de los gestores: al menos un 1% del tamafno que alcance
la ECR selecciona.

Comision de gestion: tendran que ser términos y condiciones habituales de mercado para la
gestion de este tipo de entidades. Las comisiones de gestion (management fees) no podran ser
superiores a un 2,25% anual del capital comprometido durante el periodo de inversion, ni del
capital invertido vivo durante el periodo de desinversion.

Comision de éxito: La comision de éxito sera la ofertada por la SGEIC. En ningln caso superara,
el 20% sobre el rendimiento total de las operaciones realizadas con cargo a la aportacion ECIT, y
cuando la TIR de las inversiones (conocido como hurdle rate) supere el 8,00%. Se cobrara en la
forma establecida en el Reglamento de Gestion de las ECR seleccionadas.

Gestion de la ECR por SGEIC: debera implementar una politica de inversién que cumpla con los
estandares de la industria y el mercado y que, en todo momento, se encuentre alineada con los
intereses y objetivos perseguidos por el ECIT con la implementacion del Fondo de Fondos.

Periodo de inversion: Las SGEIC realizaran las inversiones en las empresas objetivo a través de
las ECR seleccionadas como maximo hasta el 31/12/2031, salvo posibles prérrogas que pudieran
acordarse con ECIT.

4.1. CARACTERISTICAS DE LAS ECR:
Régimen juridico. El ECIT podra invertir en:

e ECR sometidas a la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades
de capital-riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades
gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la
Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva (LECR),
entendidas como entidades reguladas, autorizadas por la CNMV; o

e Fondos de capital riesgo europeos (FCRE) regulados en el Reglamento (UE) n.° 345/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de abril de 2013, sobre los fondos de capital
riesgo europeo (el reglamento europeo), o

e ECR constituidas en otros Estados miembros de la Union Europea, gestionadas por
sociedades gestoras autorizadas en un Estado miembro, de acuerdo con la Directiva
2011/61/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2011, relativa a los
gestores de fondos de inversion alternativos, y por la que se modifican las directivas
2003/41/CE y 2009/65/CE vy los reglamentos (CE) n.° 1060/2009 y (UE) n.° 1095/2010.
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Autorizaciones: para poder ser seleccionadas, las ECR deberan estar inscritas y autorizadas (en
el caso de SCR autogestionadas) en la CNMV.

Origen privado de los fondos: el capital de las ECR tendra que ser mayoritariamente privado. En
caso de participacion en la ECR por parte de instituciones, sociedades u organismos publicos de
ambito autonoémico o local, la suma de la participacion de estos sumada a la del ECIT no podra
superar el 49%.

Compromisos existentes: en el momento de la presentacién de candidatura a la manifestacion
de interés (Anexo ll), las ECR tendran que disponer de compromisos de inversion en firme
equivalentes al 25% del tamafio objetivo previsto por la ECR solicitante. No se consideraran
compromisos validos las aportaciones de cartera ni otras aportaciones no dinerarias. Unicamente
se consideraran validos aquellos compromisos firmados por la ECR, las personas miembros del
equipo gestor o un vehiculo participado al 100% por los mismos.

Los compromisos deberan estar firmados por cada uno de los inversores y Unicamente sujetos, en
su caso, a due dilligence’ legal, a la inversiéon del ECIT en la ECR solicitante.

Politica sectorial de inversion de las ECR. Multiplicador: De conformidad con el articulo 12 de
la Ley 22/2014, la ECR solicitante debera tener una estrategia de inversion alineada con los
sectores empresariales del PDI, esto es, seran susceptibles de financiacién los proyectos
empresariales que estén ubicados en los sectores estratégicos contemplados en el Plan
Director de Innovacion (PDI) de la Isla de Tenerife. Los ambitos de actividad en los que se
materializara la inversion son los siguientes sectores prioritarios:

* Astrofisica, espacio y aeronautica

* Audiovisual e industrias creativas

* Conectividad

* Digitalizacion e Inteligencia Artificial

* Economia azul

* Energia

* Salud y biotecnologia

* Sostenibilidad establecido en el Anexo Il.

En todo caso, debera invertir, al menos, un x1,1 (coeficiente multiplicador) al capital
comprometido por ECIT en empresas objetivo (target).

A efectos del cumplimiento del coeficiente multiplicador, se computaran tanto las inversiones
directas realizadas en Empresas Objetivo (Target) como las comisiones de gestiéon devengadas
por la Sociedad Gestora, debiendo la suma de ambos conceptos alcanzar, como minimo, un
importe equivalente a 1,1 veces el capital comprometido por ECIT

El Coeficiente multiplicador se define como sigue:

I+CG

>111

CECIT

I = importe efectivamente invertido en Empresas Objetivo (Target);
e CG = comision de gestion computable a efectos del cumplimiento del coeficiente;

e Ckgcrr= capital comprometido por ECIT.

1 Due Diligence o Diligencia Debida es un exhaustivo andlisis del estado de una empresa que es llevado a cabo por
una auditoria externa.
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Las empresas objetivo (target) deberan cumplir, entre otras, lo siguiente:

e Deberan tener domicilio social en Tenerife.

e Deberan ser empresas privadas que reunan los requisitos establecidos en la
Recomendacion de la Comision, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de
microempresas, pequefnas y medianas empresas, para tener la consideracion de PYME.

e Las empresas susceptibles de inversion deberan comprometerse a disponer de un centro
de trabajo en la isla de Tenerife en un periodo no mayor de 4 meses desde la recepcion de
la inversion.

e La masa salarial total (gastos de personal, incluyendo cotizaciones sociales) de ese centro
de trabajo durante los tres afios siguientes alcance, al menos, el importe de la inversion
realizada.

¢ Asimismo, las personas adscritas al centro de trabajo deberan ser residentes de la isla de
Tenerife a fin de contabilizar en el cémputo de la masa salarial.

Gestion de la ECR: La gestion de las ECR seleccionadas debera prever los correspondientes
procesos de due diligence con la finalidad de asegurar una politica de inversién de mercado, la
maximizacion de beneficios y una adecuada politica de diversificacién del riesgo que permita
alcanzar niveles adecuados de viabilidad econémica y eficiencia en términos de tamafio y alcance
territorial de la cartera de inversiones.

Asimismo, debera establecerse una estrategia de salida realista para cada una de las inversiones.
5. PLAZO Y PRESENTACION DE MANIFESTACIONES DE INTERES.

La convocatoria de manifestacion tendra un periodo de validez que se iniciara el dia siguiente de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y terminara en el plazo de 20 dias habiles a contar desde dicha fecha.

Las manifestaciones de interés se formalizaran en el modelo oficial del Anexo | especificamente
elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife, e iran acompafadas de la documentacion que se
relaciona en dicho Anexo de las presentes bases.

Toda la documentacion a presentar por los solicitantes debera estar debidamente firmada por el
representante de la entidad y sera suficiente con la presentacion de copias ya sean estas copias
auténticas o simples.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a disposicion d los interesados en el Centro de
Servicios al Ciudadano de este Cabildo Insular. Asimismo, podra obtenerse en la sede electronica
https://sede.tenerife.es, apartado Tramites y Servicios.

Asimismo, podran solicitar informaciéon sobre las mismas a través de los nimeros de teléfono de
informacion ciudadana 901 501 901 y 922 23 95 00 en horario general de lunes a domingo de
07:00 a 23:00 horas.

5.1. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud debera presentarse de forma telematica a través de la sede electronica del Cabildo en
https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

e En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electronica podra acceder a los tramites
y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de subvencion cuya solicitud
quiere presentar.

e Utilizando el boton de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente al area personal
y se inicia el proceso de tramitacion.
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e Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los solicitantes podran identificarse por
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve, habilitado para personas juridicas. Para
mas informacion acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos -de-lasede/tramitar-en-linea.

e Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben acompaniar a
la misma, debera presentarse en el Registro Electronico del Cabildo a través de la sede
electrénica. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi como la documentacién que
debe acompanar a la misma, seran remitidas de forma automatizada la Consejeria Insular
de Investigacién, Innovacion y Desarrollo.

e En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, recibira de
forma automatica un recibo acreditativo firmado electrénicamente por el Registro
Electronico.

5.2. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes abarca desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria de manifestacidon en el Boletin Oficial de la Provincia y terminara en el plazo de 20
dias habiles a contar desde dicha fecha.

5.3. PRESENTACION DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERES

Las manifestaciones de interés deberan presentarse en DOS ARCHIVOS DIFERENCIADOS
(ARCHIVO “A” y ARCHIVO “B”) siguiendo los apéndices contenidos en el Anexo | de la
presente convocatoria de manifestacion de interés:

» Archivo A: Documentacion relativa al cumplimiento de los criterios de seleccion y a la peticion
de inversion realizada al ECIT (Apéndice 1y Apéndice 2).

» Archivo B: Documentacion relativa a los criterios de evaluacion, es decir, la oferta del solicitante
(Apéndice 4).

5.3.1. La inclusién en el Archivo A de informacién o documentos correspondientes al Archivo B,
conllevara la exclusiéon del solicitante del proceso de seleccion.

5.3.2. La presentacion de la citada documentacion supondra, a todos los efectos, la aceptacion
incondicional y acatamiento por parte del solicitante, de los presentes términos de referencia sin
salvedad o reserva alguna.

5.3.3. Toda la documentacion anterior se presentara en soporte digital. Los archivos digitales
deberan ser correctamente identificados, acorde con el orden establecido en los distintos anexos
de la presente convocatoria.

Ademas, dichos archivos deberan estar firmados electrénicamente por aquella o por la persona
que ostente la debida representacion para presentar las manifestaciones de interés en su nombre,
e identificara la convocatoria a la que concurre.

En la documentacion presentada se identificard, ademas de la razon social y denominacion del
solicitante, el titulo de la convocatoria, la direccidon postal, direccion de correo electronico, teléfono
del solicitante y persona de contacto para este procedimiento.

5.3.4. Los interesados podran solicitar aclaraciones acerca de la presente convocatoria de
manifestacion de interés y de la documentacion exigida en cualquier momento hasta la finalizacién
del periodo de vigencia de la presente convocatoria. Dichas solicitudes deberan indicar el nombre
del solicitante a través de correo electronico al correo pdi@tenerife.es.

Las solicitudes de aclaracion por parte de los interesados que se presenten previamente al cierre
de esta manifestacion de interés no recibiran respuestas individuales. Las respuestas a todas las
solicitudes de aclaracion recibidas se iran publicando en un documento de aclaracion en la pagina
web del ECIT: https://www.tenerife.es/. No se aceptaran preguntas lo ultimos 5 dias laborables del
periodo de manifestacion de interés.
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5.3.5. Si el ECIT descubre cualquier inexactitud, omision o error material en los presentes términos
de referencia antes de la fecha limite, corregira el texto e informara en consecuencia a través de la
pagina web o por cualquier medio que deje constancia de ello.

5.3.6. El ECIT garantiza en todo momento la confidencialidad de la informacion facilitada por los
participantes. A estos efectos, los solicitantes indicaran qué documentaciéon administrativa o
técnica debe considerarse confidencial entre toda la presentada que integra la manifestacién de
interés, para ello, deberan hacerlo constar en la declaracion responsable que recoge el Apéndice
5, la cual se debera incluir en el ARCHIVO ELECTRONICO N° A sefialando los motivos que
justifican tal consideracion, y de forma sobreimpresa, con la palabra “CONFIDENCIAL”. A falta de
esta indicacion, o de no incorporar dicha declaracién responsable en el ARCHIVO ELECTRONICO
N° A, el 6rgano competente para adjudicar podra divulgar el contenido de dicha documentacion en
el marco del procedimiento.

El caracter confidencial no puede sefalarse por los solicitantes de forma genérica sobre todo el
contenido de la oferta. A tal fin, la Comisién de seleccion y evaluacién podra requerirle para que
concrete los datos e informaciones que sean efectivamente confidenciales, teniendo en cuenta
que el caracter confidencial afecta, a los secretos técnicos o comerciales, a los aspectos
confidenciales de las ofertas y a cualesquiera otfras informaciones cuyo contenido pueda ser
utilizado para falsear la competencia, ya sea en ese procedimiento de licitacion o en otros
posteriores.

Presentada una declaracion de confidencialidad por alguno de las personas licitadoras, en el
supuesto de que existan intereses en conflicto y, en todo caso, cuando concurra solicitud de otra
empresa licitadora de acceso al expediente de otorgamiento, el 6rgano competente debera
concretar, motivadamente, qué es lo efectivamente confidencial de lo designado como tal por la
empresa licitadora en su declaracion.

En el supuesto de que no existan intereses en conflicto, no procedera pronunciamiento expreso
por parte del 6rgano competente respecto al caracter confidencial de la documentacion designada
como tal por la licitadora, debiendo observarse por el 6érgano de concesion y por sus Servicios
dependientes, las obligaciones previstas en las Bases.

5.3.7. La atencion de las manifestaciones de interés se realizara por orden de entrada de estas,
una vez disponible toda la documentacion requerida en esta convocatoria.

5.3.8. Si la solicitud de iniciacién no reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
y/o cualquiera de los datos previstos en el apartado primero del articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, se
requerira al interesado mediante anuncio publicado en la sede electronica del Cabildo Insular de
Tenerife https://sede.tenerife.es para que subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos en un plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién, con indicacion de que si asi no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion del érgano competente, de
acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de la citada Ley.

5.3.9. Si se trata de personas juridicas, les sera de aplicacion lo regulado en el articulo 14.2 de la
LPACAP, por lo que la presentacion de la subsanacion/alegaciones de la convocatoria se realizara
a través de la sede electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es accediendo al Area
personal-apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier medio reconocido
por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los expedientes en los
que se tiene la condicion de interesado. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la
documentacion, los usuarios disponen de un mecanismo de busqueda.
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Localizado el expediente, se accede al mismo pulsando el boton “Acceder al expediente” y una
vez dentro se mostrara toda la informacion relativa a dicho expediente. Para la presentacion de la
documentacioén se debe pulsar en el boton “Iniciar aportacion”.

Sin perjuicio de lo anterior, se enviara aviso de dicha publicacién mediante SMS al teléfono movil
indicado a tal fin por los solicitantes, sin que en ningun caso tal aviso redna la condicion de
notificacion.

5.3.10. Asimismo, se podra requerir de los interesados la mejora de la informacion vy
documentacion presentada si se considera necesaria para una mejor evaluacion de las
solicitudes.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DE EVALUACION Y ADJUDICACION

6.1. Vencido el plazo de presentacion de las manifestaciones de interés establecido en el apartado
5. anterior, la Comisidon de Seleccion y Evaluacion analizara la documentacion administrativa
presentada y hara una comprobacion del cumplimiento de los criterios de seleccién incluidos en el
apartado 6.3.A y 6.3.B, siguientes, calificando los documentos aportados y acordando de forma
razonada la admision o rechazo de las manifestaciones de interés.

A estos efectos, se analizara la documentacion contenida en el ARCHIVO A, en concreto el
Apéndice 1y el Apéndice 2 del Anexo | de los presentes términos de referencia.

Esta apertura y la calificacion de documentos se realizaran sin intervencion de los interesados.

Corresponde al Secretario/a de la Comision garantizar el secreto de las proposiciones hasta el
momento de su apertura, custodiando los archivos electronicos.

En la calificacién de la documentacién contenida en dicho archivo por parte de la Comisién de
Seleccion y Evaluacion se observaran las determinaciones siguientes:

1. TRAMITE DE SUBSANACION. Cuando se aprecien defectos u omisiones subsanables en
la documentacion presentada se notificara a la empresa licitadora, concediéndole un plazo
no superior a TRES (3) DIAS NATURALES para que los corrija. No obstante, si la
documentacion contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no subsanables
se acordara por la citada Comisén la no admisién de la manifestacion de interés a la
empresa licitadora del procedimiento de adjudicacion.

2. TRAMITE DE ACLARACIONES. Al margen del tramite de subsanacién a que se refiere el
apartado anterior, la Comisidon de Seleccién y Evaluacion, podra recabar, las aclaraciones
que estime oportunas sobre los documentos contenidos en el Archivo Electrénico n°A, asi
como requerirlos para que presenten la totalidad o una parte de los documentos
justificativos, cuando consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o
fiabilidad de la declaracion, cuando resulte necesario para el buen desarrollo del
procedimiento y, en todo caso, antes del otorgamiento.

El requerimiento debera ser cumplimentado en el plazo maximo de CINCO (5) DIAS NATURALES
y siempre antes de la declaracion de admision de las proposiciones por parte de la comision de
seleccion y evaluacion. Si el requerimiento de aclaraciones no fuere atendido se acordara por la
mesa la no admision de la empresa solicitante del procedimiento de adjudicacion.

Se dara publicidad a este tramite de subsanacion de defectos mediante notificacion expresa por
medio de correo electrénico y, a la vez, en la web del ECIT https://www.tenerife.es/, respetando en
todo caso la forma de notificacién establecida en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, su
cumplimentacion por las personas licitadoras dentro de los plazos indicados, se hara a través de
la sede electréonica del ECIT.
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6.2. Tras la calificacion de la documentaciéon contenida en el ARCHIVO A, la Comision de
Seleccion y Evaluacion se reunira para adoptar acuerdo en el sentido siguiente:

1. Admision de las manifestaciones de interés que cumplen con los requisitos de las Bases.

2. Inadmision de las personas licitadoras que incumplen con los requisitos establecidos en
las Bases Reguladoras, indicando las causas de la exclusion.

Los archivos electrénicos correspondientes a las proposiciones de las manifestaciones de
interés que hayan resultado inadmitidos del procedimiento, no podran ser abiertos, por lo
que en caso de Inadmision el ARCHIVO B no sera evaluado.

6.3. A los efectos de la fase de seleccion, la Comision de Seleccion y Evaluacion analizara si el
solicitante y la documentacion presentada por el mismo, relinen o no los siguientes criterios de
seleccion:

A. Criterios de Seleccion Entidad de Capital Riesgo (ECR):

A.1. El solicitante es una ECR legamente inscrita y autorizada por la Comision Nacional de
Valores (CNMV), de acuerdo con la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las
entidades de capital riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades
gestoras de entidades de inversion de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4
de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva.

A.2. El capital de la ECR debera ser mayoritariamente privado. En caso de participacion en
la ECR por parte de instituciones, sociedades u organismos publicos de ambito
autonémico o local, la suma de la participacion de estos sumada a la del ECIT no podra
superar el 49%.

A.3. En el momento de presentacion de candidatura a la manifestacion de interés, las ECR
tendran que disponer de compromisos de inversion en firme equivalentes al 25% del
tamano objetivo previsto por la ECR solicitante. No se consideraran compromisos validos las
aportaciones de cartera ni otras aportaciones no dinerarias. Unicamente se consideraran validos
aquellos compromisos firmados por la ECR, las personas miembros del equipo gestor o un
vehiculo participado al 100% por los mismos.

Los compromisos deberan estar firmados por cada uno de los inversores y Unicamente sujetos, en
su caso, a due dilligence legal, a la inversién del ECIT en la ECR solicitante.

A.4. De conformidad con el articulo 12 de la Ley 22/2014, la ECR solicitante debera tener una
estrategia de inversion alineada con lo establecido en el apartado 4 de estas Bases
Reguladoras. En todo caso, debera invertir, al menos, un x1,1 (coeficiente multiplicador) al
capital comprometido por ECIT en empresas objetivo segtin lo establecido en el Anexo I.

B. Criterios de Seleccion de la Sociedad Gestora de Entidades de Inversién Colectiva de
tipo cerrado (SGEIC), de las ECR solicitantes:

B.1. La sociedad gestora de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado (SGEIC), de las
ECR solicitantes, debera estar debidamente inscrita y autorizada por la CNMV de
conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 22/2014

B.2. La SGEIC debera tener un 100% de capital privado (no pudiendo haber participacion
publica alguna directa o indirecta).

B.3. La SGEIC y/o el equipo gestor debera adquirir un compromiso de aportar, al menos, el
1% del tamaio que alcance la ECR seleccionada.

B.4. El equipo de la SGEIC tiene conocimiento de la realidad empresarial, sectorial y
economica de las empresas situadas en la Isla de Tenerife.
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6.4. Evaluacion y adjudicacion:

6.4.1. La Comision de Seleccion y Evaluacion, una vez calificada la documentacion del ARCHIVO
A y realizadas las subsanaciones y, en su caso, aportadas las aclaraciones o documentos
complementarios requeridos, o transcurrido el plazo que se hubiere conferido al efecto procedera
al examen y evaluacion de la documentacion técnica y econémica incluida en las manifestaciones
de interés de los solicitantes que reunan los criterios de seleccion. Para ello aplicara los criterios
de evaluacion previstos en el apartado 6.9.B.

La evaluacion de las propuestas en esta fase se llevara a cabo en condiciones competitivas con el
objetivo de seleccionar a las ECR que mejores condiciones globales ofrezcan.

6.4.2. A estos efectos, se analizara la documentacion contenida en el ARCHIVO B, en concreto el
Apéndice 4 del Anexo | de los presentes términos de referencia.

6.4.3. Las ofertas que no respeten los parametros establecidos en el apartado 4 de las bases
seran excluidas y no se analizaran.

6.4.4. Evaluadas todas las manifestaciones de interés admitidas, mediante la aplicacion y
ponderacion de los criterios de evaluacion, la Comision de Seleccion y Evaluacion redactara un
informe de valoracion de las solicitudes, clasificandolas por orden decreciente y lo presentara ante
el Sr. Consejero Insular de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

6.4.5. El Sr. Consejero Insular de Investigacion, Innovacion y Desarrollo sera el encargado de
proponer, mediante Resolucion efectuada al efecto, la adjudicacion a las solicitudes de mayor
puntuacion y hasta completar, como maximo, la disposicion de 1.000.000,00 € disponibles en esta
convocatoria, quedando el resto de manifestaciones de interés en una lista de reserva para que,
en caso de que se consigne una ampliacion de crédito destinado al Fondo, pueda adjudicarse a
las siguientes en la lista de reserva hasta completar dicha ampliacion. El informe de valoracion
estara a disposicién de todas las entidades solicitantes.

6.4.6. Para la valoracion de las manifestaciones de interés la Comision de Seleccion y Evaluacion
podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes técnicos externos e internos
considere precisos, asi como, en aquellos casos en los que sea necesario verificar que las
propuestas cumplen con las especificaciones técnicas sobre el empleo de la participacion del
ECIT, segun lo establecido en al apartado 4 de las Bases Reguladoras. Asi como, requerir la
documentacion prevista en el Apéndice 3 del Anexo | o cualquier otra que tenga el caracter de
necesaria para la evaluacion.

6.4.7. El numero definitivo de ECR a seleccionar por ECIT vendra determinado por los importes
solicitados en las ofertas presentadas hasta agotarse el maximo disponible de hasta 1.000.000,00
€, existiendo la posibilidad de que las ECR con una menor puntuacion no resulten beneficiarias o
lo sean sélo parcialmente dependiendo del importe comprometido por el ECIT en atencion al resto
de ofertas con mayor puntuacion seleccionadas, sin perjuicio de la facultad de ampliacion del
crédito atendiendo a los recursos disponibles del ECIT.

6.4.8. El plazo maximo para la resolucién del proceso sera de tres meses a contar desde el dia
siguiente a la apertura de las manifestaciones de interés.

El Consejo de Gobierno Insular, sera el érgano encargado de adjudicar y resolver el proceso de
seleccion, acordando que se dispondra de un plazo maximo de seis meses, prorrogable hasta
doce meses mas a facultad discrecional de ECIT, desde la notificacion de adjudicacion, para la
formalizacion del acuerdo de suscripcion y adicionalmente, en caso de que resulte necesario, a
criterio del ECIT, la modificacion del reglamento de gestion de los Fondos de Capital Riesgo
seleccionados o estatutos de las Sociedades de Capital Riesgo seleccionadas, para que su
contenido esté alineado con lo establecido en el apartado 4 de estas Bases Reguladoras.
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Si, por cualquier motivo, no se llegara a materializar la inversion de ECIT en alguno de los
candidatos seleccionados inicialmente, el ECIT se reserva el derecho de adjudicar al siguiente de
los candidatos que hubiera obtenido mayor puntuacion.

6.9. Los criterios de evaluacion a valorar y ponderar por la Comisién de Seleccion y Evaluacion
son:

B. Criterios de Evaluacion y Adjudicacion:

N° DESCRIPCION PUNTUACION
B.1. Experiencia en la gestion de inversiones por parte de la 15
SGEIC (Track Record):

e Volumen total de inversidon (€) formalizado en la
Comunidad Autonoma de Canarias (a valorar desde
01/01/2018 y presentado por anualidades).

e N.° de companias invertidas en el territorio nacional
(a valorar desde 01/01/2018).

e N.° de compaiiias desinvertidas con retorno positivo
(inversiones realizadas después del 01/01/2014 y
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria).

B.2. Estructura y composicion del equipo gestor: 20

e Experiencia del equipo de gestion, en inversion a
través de fondos o vehiculos regulados en empresas
similares al objetivo previsto en el apartado 4 de
estas Bases Reguladoras.

e Experiencia del equipo de gestidon trabajando de
manera conjunta, al menos, tres miembros.

e Estructura del Comité de Inversiones y procedimiento
de toma decisiones.

e Sistemas de informacién de gestion y modelo de
reporting a los inversores.

B.3. Remuneracion: 10
e Comision de gestion.

e Comision de éxito.

B.4. Coeficiente multiplicador: 10

e Coeficiente multiplicador ofertado por encima del
minimo exigido (x1,1 sobre capital comprometido por
ECIT).

B.5 Localizacion del equipo de inversion: 5

e Oficina fisica con equipo presencial en territorio de
alcance de las inversiones, segun lo establecido en el
apartado 4 de estas Bases Reguladoras.

e Numero de miembros del equipo de inversion
ubicados en en Tenerife.
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N° DESCRIPCION PUNTUACION
B.6. Compromisos de inversion en firme ECR 10
e Compromisos de inversion en firme superiores al
minimo exigido (25% sobre tamafio objetivo previsto
de la ECR solicitante)
Existencia de una Estrategia de Inversion:
B.7. . . 30
e Detalle y cronograma de las actuaciones previstas
para la identificacion de las inversiones.
e Cronograma de actuaciones de inversion provisional.
e Porcentajes generales de participacion maximos y
minimos que se pretenden ostentar.
e Criterios temporales maximos y minimos de
mantenimiento de las inversiones y férmulas de
desinversion.
e Condiciones y criterios para la seleccion y evaluacion
de las inversiones a realizar por la ECR
e Estrategia de creacion de valor.
e Numero estimado de inversiones.
e Caracterizacion de empresas objetivo y “deal flow”
indicativo.
¢ Informacion sobre los posibles riesgos en los que se
pretende incurrir y formas de mitigacion.
e N.° de acuerdos con entidades clave del ecosistema
empresarial y emprendedor de la Isla de Tenerife
(listar entidades).
e Capacidad de identificacion de operaciones
invertibles en la Isla de Tenerife
TOTAL 100

6.9.B.1 En relacion al criterio B1, los puntos asignados a este criterio se distribuiran segun lo

dispuesto a continuacion:

positivo

Subcriterio Puntuacién Maxima
. L . 5
1. Volumen total de inversion (€) formalizado en
Comunidad Auténoma de Canarias
< . . o 5
2. N.° de compafias invertidas en el territorio
nacional
- . . 5
3. N.° de compafiias desinvertidas con retorno

Los puntos a otorgar en el criterio B1 se puntuaran de acuerdo con lo siguiente:

1.1 Volumen de inversion (€) formalizado en Comunidad Auténoma de Canarias: Se valorara
atendiendo al total del volumen de inversiéon formalizado en la Comunidad Auténoma de
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Canarias desde el 01/01/2018, mediante una férmula que otorgara la maxima puntuacion al
que presente un mayor volumen formalizado, y al resto en proporcion lineal respecto a esta.

P =5 x (Oferta que se puntua/ Oferta mejor valorada)

1.2 Numero de compariiias invertidas en territorio_nacional: Se valorara atendiendo al total del
numero de compafiias invertidas en territorio nacional desde el 1 de enero de 2018, mediante
una formula que otorgara la maxima puntuacion al que presente un mayor numero de
compainiias invertidas en territorio nacional, y al resto en proporcién lineal respecto a esta.

P = 5 x (Oferta que se puntua/ Oferta mejor valorada)

1.3 Numero de compafiias desinvertidas con retorno positivo: Se valorara atendiendo al numero
de desinversiones totales y parciales con retorno positivo desde el 1 de enero del 2014 al 31
de diciembre de 2024, mediante una férmula que otorgara la maxima puntuacién al que
presente un mayor numero de desinversiones, y al resto en proporcion lineal respecto a esta,

P =5 x (Oferta que se puntua/ Oferta mejor valorada)

6.9.B.2. En relacién al criterio B2, los puntos asignados a este criterio se distribuiran segun lo
dispuesto a continuacion:

Experiencia del Equipo Gestor

A (0 puntos) B (2 puntos) C (4 puntos) D (5 puntos)

Experiencia previa
conjunta del equipo de
gestién en inversiéon a
través de fondos o
vehiculos regulados en | No han gestionado Han gestionado o Han gestionado o
empresas similares a fondos gestiona 1 fondo gestiona 2 fondos
las empresas objetivo
previstas en el
apartado 4 de estas
Bases.

Han gestionado o
gestiona 3 o mas
fondos

Experiencia del equipo
de gestion trabajando
de manera conjunta, al
menos tres miembros

< 3 afios >3 - 6 afios >6 — 10 afios >10 afios

Los 10 puntos restantes asignados al criterio B.2. se distribuiran en los subcriterios dispuestos a
continuacion:

Subcriterios Puntuacion Maxima
Estructura del Comité de Inversiones 5
y procedimiento de toma de
decisiones.
Sistemas de informacion de gestion y 5
modelo de reporting a los inversor

La forma de valoracion de los criterios anteriores sera subjetiva atendiendo a la descripcion que el
solicitante debera adjuntar en la propuesta técnica para cada uno de ellos. Los puntos a asignar a
cada subcriterio se obtendran aplicando a su puntuacién maxima el porcentaje correspondiente,
en funcion de la valoracion resultante, segun se describe en el cuadro siguiente:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 74, Lunes 22 de junio de 2026

Resultado de la evaluacion de la informacion aportada para cada
criterio Porcentaje a aplicar
a la puntuacion
Coherente y Nivel de detalle Adecuacion al maxima
Completa criterio de valor
Si Alto Completos 100%
Sl Medio Completos 75%
sl Medio Incompletos 50%
NO Medio Incompletos 25%
NO Bajo Erréneos o 0%
inadecuados

6.9.B.3. En relacién al criterio B3, los puntos asignados a este criterio se distribuiran segun lo
dispuesto a continuacion:

Subcriterios Puntuacion Maxima

Comisién de gestion 5

Comisioén de éxito 5

Los puntos a otorgar en el criterio B3 se puntuaran de acuerdo con lo siguiente:

1.1 Comisién de Gestion: Se valorara atendiendo al % de remuneraciéon basica, mediante una
férmula que otorgara la maxima puntuacion al que ofrezca menor %, y al resto en proporcion
lineal respecto a esta. La comisién de gestion ofertada en todo caso debera respetar el
maximo establecido en el apartado 4 de estas Bases Reguladoras.

P =5 x (Comisidon mas baja ofertada/ Comision ofertada)

1.2 Comisién de éxito para un Hurdle Rate del 8%: Se valorara atendiendo al % de remuneracion
de éxito, mediante una formula que otorgara la maxima puntuacion al que ofrezca menor %, y
al resto en proporcion lineal respecto a esta. La comisién de éxito ofertada en todo caso
debera respetar el maximo establecido en el apartado 4 de estas Bases Reguladoras.

P =5 x (Comisidon mas baja ofertada/ Comision ofertada)

6.9.B.4. En cuanto al criterio B4, se valorara atendiendo al coeficiente multiplicador ofertado por
cada ECR, mediante una férmula que otorgara la maxima puntuacion al que presente un mayor
coeficiente multiplicador y al resto en proporcion lineal respecto a esta.

P =10 x (Oferta que se puntua/ Oferta mejora valorada)

En todo caso, el coeficiente multiplicador debera ser, al menos, equivalente al minimo exigido en
el apartado 4 de estas Bases Reguladoras.
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6.9.B.5. Respecto al criterio B5 se valorara atendiendo a la siguiente distribucion:

Subcriterios A(0 puntos) B(2,5 puntos)

Oficinas fisicas con equipo presencial
en territorio, de alcance de las : - Cuenta con una oficina en el territorio
. . , ) No cuenta con ninguna oficina - .
inversiones segun lo establecido en el de alcance de las inversiones
apartado 4 de las Bases

Cuenta con al menos dos miembros

Cuenta con menos de dos miembros en la Isla de Tenerife, siendo al
en la Isla de Tenerife menos uno de ellos apoderado/a o

consejero/a en la Isla de Tenerife

Numero de miembros del equipo de
inversién ubicados en la Isla de
Tenerife.

6.9.B.6. El criterio B6 se valorara atendiendo a los compromisos de inversion en firme, definidos
como un porcentaje sobre el tamafio objetivo de la ECR solicitante. Se empleara una férmula que
otorgara la maxima puntuacion al que presente unos mayores compromisos de inversion y el resto
en proporcion lineal respecto a esta:

P =10 x (Oferta que se puntua/ Oferta mejora valorada)

En todo caso, el coeficiente multiplicador debera ser, al menos, equivalente al minimo exigido en
el apartado 4 de estas Bases Reguladoras.

6.9.B.7. En relacion con el criterio B7, la forma de valoracion sera subjetiva atendiendo a la
descripcion que el solicitante debera adjuntar en la propuesta técnica. Los puntos a asignar a este
criterio se obtendran aplicando a su puntuacién maxima el porcentaje correspondiente, en funcion
de la valoracion resultante, segun se describe en el cuadro siguiente:

Resultado de la evaluacion de la informacion aportada para cada
criterio Porcentaje a aplicar
a la puntuacion
Coherente y Nivel de detalle Adecuacion al maxima
Completa criterio de valor
Si Alto Completos 100%
Sl Medio Completos 75%
Sl Medio Incompletos 50%
NO Medio Incompletos 25%
NO Bajo Erréneos o 0%
inadecuados

Para que una solicitud de manifestacion de interés sea considerada con una calidad técnica
suficiente, en la valoracion del criterio B.7, esta debera obtener al menos el 50% de la puntuacion
maxima establecida, resultando un minimo de 15 puntos sobre el maximo de 30.

Las empresas presentaran la documentacion referida al criterio B7, redactada de forma clara,
concisa y sin ambigliedades. No podran superar veinte (20) paginas de extension (excluyendo
portadas, anexos, separadores e indices) en formato A4, con tipo de letra Arial 11 e interlineado
sencillo respectivamente. Todo lo que exceda de dicho limite no sera tenido en cuenta ni
evaluado.
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7. OBLIGACIONES ESENCIALES DE LA SGEIC QUE GESTIONE LAS ECR
SELECCIONADAS

7.1. Gestionar la participacion del ECIT segun lo establecido en estos términos de referencia y en
el acuerdo de suscripcion que suscriba con el ECIT.

7.2. Asumir la identificacion, seleccion, gestion, diligencia debida y documentacion de las
operaciones de inversion con arreglo a sus procedimientos habituales, de conformidad con la
legalidad vigente y con los principios establecidos en el acuerdo de suscripcion firmado con el
ECIT.

7.3. Garantizar que la participacién de ECIT, asi como el efecto multiplicador ofertado por la ECR
seleccionada, se destina a empresas objetivo segun lo establecido en el apartado 4 de estas
Bases Reguladoras.

7.4. Garantizar que la seleccion de las entidades invertidas por las ECR seleccionadas, se realiza
teniendo en cuenta la viabilidad econémica y técnica potencial de los proyectos empresariales a
financiar. Informar al ECIT de cada una de las operaciones de inversion que se realicen con cargo
a las ECR seleccionada, aportando un informe justificativo sobre el encaje en los sectores
estratégicos del Plan Director de Innovacion previsto en el apartado 4 de las Bases Reguladoras,
cuando la inversién se materialice en la Isla de Tenerife. Asimismo, en el acuerdo de suscripcion
se concretaran las condiciones de gestion, politica de concesién y ejecucion de la ECR
seleccionada de conformidad con la propuesta incluida por la SGEIC en su propuesta técnica.

7.5. Cumplir con sus obligaciones de conformidad con la ley aplicable y actuar con el grado de
atencion profesional, eficiencia, transparencia y diligencia que se espera de un organismo
profesional con experiencia en la implementacion de instrumentos financieros

7.6. Cumplir con los estandares y legislacion aplicable en materia de prevencion de blanqueo de
capitales, lucha contra el terrorismo y su financiacion y el fraude fiscal, en lo que les resulte de
aplicacion.

8. PENALIZACIONES

8.1. La SGEIC dispondra hasta el 31/12/2031 (periodo de inversion) para invertir, en empresas
objetivo segun el Anexo |, los fondos equivalentes al coeficiente multiplicador dispuesto en su
oferta técnica. Si transcurrido el periodo de inversién sefialado la SGEIC no cumple con el
compromiso establecido en este parrafo, la SGEIC debera indemnizar al ECIT mediante la
devolucion de la comision de gestion cobrada a la ECR segun los porcentajes siguientes:

Cumplimiento del compromiso de inversion en Isla de Tenerife

80% < de cumplimiento de L s
Sin ajuste en la comision

compromiso
Devolucion del 25% de la parte de
80% < de cumplimiento de la comision cobrada a la ECR en
compromiso < 60% relacion con el compromiso del

ECIT

Devolucion del 50% de la parte de
la comision cobrada a la ECR en
relaciéon con el compromiso del
ECIT Cumplimiento de
compromiso

60% < de cumplimiento de
compromiso < 40%

Devolucion del 75% de la parte de
la comision cobrada a la ECR en
relacion con el compromiso del
ECIT

<40%
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En ningun caso la devolucion podra significar que la parte de la comision cobrada a la ECR en
relacion con el compromiso del ECIT sea inferior al 0,25%.

La aportacion del ECIT en las siguientes solicitudes de desembolso sera reducida por el importe
de la devolucién que le corresponda, hasta que la SGEIC cumpla en su totalidad con la
correspondiente devolucion.

Ademas, el ECIT no sera considerado como participe en mora, ni se le aplicara ningun interés en
concepto de penalizacion como consecuencia de la aplicacion de las penalizaciones establecidas
en este apartado.

8.2. Si la SGEIC no logra en los 6 meses siguientes a la aprobacién del compromiso de inversion
por parte del ECIT realizar un cierre/ampliacion de capital por parte de la ECR seleccionada con
compromisos de inversion de, al menos, el 70% del tamario objetivo/capital social minimo de dicha
ECR (incluyendo el compromiso del ECIT), el ECIT a facultad discrecional podra cancelar su
compromiso de inversion.

8.3. Finalizado el plazo previsto en el apartado 6.4.8 de estas Bases, incluidas las posibles
prorrogas que puedan tener lugar a facultad discrecional de ECIT, sin que se haya formalizado el
acuerdo de suscripcion con las ECR seleccionadas, se liberara el compromiso de inversiéon no
suscrito por el ECIT de forma automatica.

8.4. Si las ECR seleccionadas, no justifican debidamente, y a satisfaccion del ECIT, la existencia
del procedimiento sistematico integrado en la toma de decision de la inversidon y seguimiento
posterior, para identificar los riesgos y comprobar los posibles impactos en Tenerife, el ECIT podra
liberar su compromiso de inversion.

8.5. En el supuesto de que las ECR elegibles no cumplieren con la normativa de prevencion de
blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo, el ECIT no atendera a los desembolsos
futuros hasta que cumpliera dicha normativa. Ademas, al ECIT no se le aplicara ningun interés
como penalizacion por el retraso por esta causa ni se le considerara como participe en mora.

8.6. Si las ECR seleccionadas o la SGEIC no mantuviera su obligacion de inversion, en los
términos establecidos en el apartado 4 de estas Bases, por el importe establecido en su oferta en
cada uno de los desembolsos, el ECIT podra:

e Percibir una indemnizacién que represente, en atencién a las circunstancias, la totalidad o
una parte del importe de las comisiones de gestién en cuestion hasta la subsanacion en su
caso, y/o

e No atender a los desembolsos hasta que se cumpla en su totalidad con la citada
obligacion. Ademas, al ECIT no se le aplicard ningun interés como penalizacion por el
retraso de esta causa ni se le considerara como participe en mora.

8.7. El incumplimiento de una parte significativa, a juicio del ECIT, de los compromisos de
inversion asumidos por la SGEIC podra ser considerado como causa suficiente para que futuras
ECR constituidos por la citada SGEIC, no sean objeto de inversién por el ECIT, quedando por
tanto dicha SGEIC inhabilitada para obtener fondos futuros en cualquiera de las iniciativas del
ECIT.

8.8. En caso de estos incumplimientos, el ECIT podra requerir a la sociedad gestora, quedando
obligada a realizar sus mejores esfuerzos, para que se facilite a la misma su salida de la ECR a
precio de mercado.
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9. CAUSAS DE EXCLUSION.
Seran causas de exclusion del presente proceso de seleccion, las siguientes:

9.1. La estrategia de inversién de la ECR solicitante se encuentra fuera de los términos
establecidos en el apartado 4 de estas Bases.

9.2. La SGEIC de la ECR solicitante se presenta a la convocatoria con una sociedad gestora
subcontratada.

9.3. Que la comisién de gestion de la SGEIC cobrada a ECIT supere el 2,25% anual del capital
comprometido durante el periodo de inversion y/o del capital invertido vivo durante el periodo de
desinversion.

9.4. SGEIC o ECR que se encuentren en situacion de quiebra, insolvencia, liquidacion,
intervencion judicial o concurso de acreedores, suspension de actividades o acuerdo de
suspension de pagos (o equivalente) firmado con los acreedores y validado por el 6rgano
jurisdiccional competente o en cualquier situaciéon analoga resultante de un procedimiento de la
misma naturaleza que exista en la legislacién nacional.

9.5. La SGEIC que en los ultimos CINCO ANOS:

e Hayan sido objeto de una sentencia firme o de una decision administrativa definitiva por
haber incumplido sus obligaciones relativas al pago de impuestos o cotizaciones a la
seguridad social de conformidad con la legislacion aplicable, y dichas obligaciones
permanezcan impagadas a menos que se haya establecido un acuerdo vinculante para su
pago.

e Cuando sus representantes, administradores o personas con poderes de representacion
hayan sido objeto de una sentencia firme por fraude, corrupcion participacion en una
organizacion delictiva, blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo (o incitacion,
complicidad o tentativa de cometer tales delitos), el trabajo infantil y otras formas de trata
de seres humanos.

e Asimismo, seran causas de exclusion del presente proceso de seleccion cuando dichas
personas hayan sido condenadas por sentencia firma o resolucion administrativa firme por
falta profesional grave o cuando dicha conducta denote dolo o negligencia grave, y que se
deba a uno de los siguientes motivos:

o Proporcionar negligentemente informacién engafosa que pueda tener una
influencia material o tergiversar fraudulentamente la informacién requerida para la
verificacion de la ausencia de motivos de exclusién o el cumplimiento de seleccién
y evaluacion.

o Celebrar acuerdos con otras personas o entidades con el fin de falsear la
competencia.

o Intentar influir indebidamente en el proceso de toma de decisiones del poder
adjudicador durante el procedimiento de adjudicacion.

o Intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en
el procedimiento de seleccion/evaluacion.
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10. SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA Y DEBER DE COMUNICACION DE MODIFICACIONES
EN LA INVERSION.

10.1 SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

10.1.1 La entidad gestora estard obligada a remitir al Cabildo Insular de Tenerife un informe
perioddico con caracter trimestral (sin perjuicio de un informe anual consolidado), dentro de los 30
dias naturales siguientes a la finalizacién de cada periodo.

10.1.2. El informe trimestral debera contener, como minimo:

o Estado actualizado de la cartera de inversiones, con identificacion de las entidades
participadas y porcentaje de participacion.

¢ Importe invertido y pendiente de desembolso.

e Valoracion de las participaciones y evolucion respecto al periodo anterior.

¢ Indicadores financieros agregados del fondo (TIR estimada, multiplos, etc.).

o Datos de impacto en Tenerife: empleo generado o mantenido, masa salarial, volumen de
facturacion en la isla y cualquier otro indicador alineado con los objetivos publicos del
instrumento.

e Incidencias relevantes, desinversiones realizadas o previstas y prevision de nuevas
operaciones.

El informe anual debera incorporar, ademas, cuentas anuales auditadas del fondo y una memoria
explicativa sobre el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos y de impacto.

10.1.3. El Cabildo podra requerir informacioén adicional cuando resulte necesario para el adecuado
seguimiento y control del instrumento.

10.1.4 Se constituira una Comision de Seguimiento del TENERIFE ACCELERA FUND como
organo de control y supervision del cumplimiento de las presentes Bases y de los acuerdos de
suscripcion que se formalicen.

10.1.5. La Comision estara integrada por representantes del Cabildo Insular de Tenerife y/o de
entidades del Sector Publico Insular, pudiendo incorporarse personal técnico o asesor externo
cuando se estime necesario.

10.1.6. Correspondera a la Comision, entre otras funciones:

a) Analizar la informacion periédica remitida por las ECR y sus SGEIC.

b) Evaluar el grado de cumplimiento de los compromisos de inversion, del coeficiente multiplicador
y del impacto en Tenerife.

c) Conocer y valorar las modificaciones relevantes en el destino de las inversiones que le sean
comunicadas.

d) Formular recomendaciones y, en su caso, proponer la adopcion de medidas conforme a lo
previsto en estas Bases.

10.1.7. La Comision se reunira con la periodicidad que se determine en el acuerdo de suscripcion
o cuando lo solicite el Cabildo en atencién a circunstancias relevantes.
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10.1.8. Sin perijuicio de lo anterior, y teniendo en cuenta que el ECIT podria asegurar el derecho
de participacion en los 6rganos de representacion de las ECR (junta de socios o participes y, si
aplica, otros érganos, como advisory board, comité de supervision o similares), se definira en el
contrato de inversion de las ECR seleccionadas dicha posibilidad, sujeto a lo previsto en los
documentos constitutivos de la ECR.

10.2. COMUNICACION DE MODIFICACIONES EN EL DESTINO DE LAS INVERSIONES.

10.2.1. La SGEIC y la ECR seleccionada deberan comunicar de forma inmediata, en un plazo no
superior a treinta (30) dias naturales desde que se acuerde o conozca la modificacion, y por
escrito al Cabildo Insular de Tenerife cualquier modificacion relevante que afecte al destino de los
fondos comprometidos por el ECIT, incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo, cambios en las
empresas objetivo inicialmente previstas, alteraciones en el importe de las inversiones, variaciones
en la estrategia de inversion, sustitucion de participadas, modificaciones en la localizacion de los
centros de trabajo o cualquier otra circunstancia que pueda incidir en el cumplimiento de los
objetivos y condiciones establecidos en las presentes Bases y en el acuerdo de suscripcion.

10.2.2. El Cabildo dara traslado de dicha comunicacion a la Comision de Seguimiento que, en su
caso, se constituya, a efectos de su analisis y valoracion, pudiendo requerir informacion adicional
o adoptar las medidas que procedan conforme a lo previsto en estas Bases y en el
correspondiente acuerdo de suscripcion.

11. REGIMEN DE ABONO DEL PROGRAMA POR EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE A
LAS ECR, ASI COMO POSIBLES DESINVERSIONES.

11.1. Activacion del calendario de desembolsos

11.1.1. Las ECR seleccionadas, una vez formalizados los acuerdos de suscripcion previa
modificacion del Reglamento de Gestidon y/o de sus Estatutos, en su caso, solicitaran el
desembolso de los recursos en la forma establecida en el Reglamento de Gestién de cada una de
las ECR y en condiciones pari passu con el resto de los participes (esto es, sin preferencia a otro
acreedor).

11.1.2. Las “capital call’ que la Sociedad Gestora realiza al ECIT para el desembolso de una parte
del patrimonio que hayan comprometido en el Acuerdo de Suscripcidn, se emitiran siguiendo el
formato que se detallara en cada contrato de inversion en las ECR seleccionadas.

11.1.3. El periodo entre la capital call y la fecha efectiva de desembolso no podra ser inferior a 45
dias.

11.1.4. El ECIT podra asumir como maximo los tipos de interés de demora fijados por la Ley de
Presupuestos del Estado anualmente en caso de retraso en el compromiso de desembolso, salvo
que se incumpla el apartado 8.1. penultimo parrafo y el 8.6. por parte de la Sociedad Gestora.

11.2. Calendario desinversion

11.2.1 Las desinversiones que se produzcan por parte de la ECR en las distintas start-ups, por
distintos motivos relacionados en estas Bases o por rentabilidades y demas situaciones
financieras (venta industrial, secondary, recompra, salida a bolsa, etc..) ser retornaran al ECIT con
el correspondiente informe debidamente detallado.

11.2.2. Las cantidades retornadas estaran disponibles en el Fondo, considerandose financiacion
afectada las mismas, pudiéndose presentar otras “capital call” antes de la finalizacion del 31 de
diciembre de 2031, sin perjuicio de una posible prorroga.
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11.2.3. En todo caso, el Fondo tiene su fecha de vencimiento el dia 31 de diciembre de 2031,
fecha de finalizacion de realizacion de nuevas inversiones, y habiéndose desinvertido en dicha
fecha, asi como distribucion de los activos y cancelacion del vehiculo, sin perjuicio de la
posibilidad de prérroga.

12.PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA.

12.1. Sin perjuicio de la confidencialidad propia de las operaciones de inversion, el Cabildo Insular
de Tenerife podra publicar informaciéon agregada y no confidencial relativa al grado de ejecucion
del programa, volumen de inversiéon movilizado, sectores financiados, empleo generado y demas
indicadores de impacto econdémico y social en la Isla.

12.2. La SGEIC y las ECR seleccionadas deberan facilitar la informacién necesaria para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia y rendicién de cuentas derivadas de la normativa
aplicable al ECIT.

13. MODIFICACION DE LAS BASES

13.1. La Consejeria Insular de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, mediante Resolucion del Sr.
Consejero Insular titular de la misma, podra introducir modificaciones de caracter técnico o
aclaratorio en las presentes Bases, siempre que no se alteren los principios de publicidad,
concurrencia e igualdad que rigen el procedimiento, ni se modifiquen elementos esenciales del
mismo.

13.2. Cualquier modificacién debera ser debidamente motivada y publicada en los mismos
términos que la convocatoria inicial.
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ANEXO |
MANIFESTACION DE INTERES

Apéndice 1: Plantilla de presentacion de la Manifestacion de Interés.
Excelentisimo Cabildo de Tenerife

Plaza de Espafia,1 - C.P.: 38003

Santa Cruz de Tenerife

MANIFESTACION DE INTERES

Convocatoria de manifestaciones de interés N.2: 1

Fecha limite de presentacion: 31 de julio de 2026

Instrumento financiero: TENERIFE ACCELERA FUND (Fondo de Fondos para la
financiacion de empresas emergentes innovadoras).

Solicitante que presenta la Manifestacion: (solicitante)

Estimado sefior o sefora,

Por la presente, remitimos nuestra Manifestacion de Interés, en nombre de (Solicitante), en
respuesta a la convocatoria del Excelentisimo Cabildo de Tenerife, para seleccionar a una ECR en
la que tomar participacion.

La ECR solicita al ECIT una inversion de... (indicar cuantia en euros) equivalente a un
compromiso del ... (indicar porcentaje) sobre su tamaio objetivo que asciende a ... (indicar
cuantia en euros).

En ningun caso la participacion del ECIT podra ser superior a la cuantia en euros indicada
en el presente Apéndice. En todo caso, la cuantia solicitada al ECIT tendra un maximo de
hasta 1.000.000€.

La persona abajo firmante, debidamente autorizada para representar al (Solicitante), al firmar este
formulario certifica y declara que la informacion contenida en esta Manifestacion de Interés y sus
apéndices es completa y correcta en todos sus elementos.

La persona que suscribe certifica que el solicitante no se encuentra en ninguna de las situaciones
de exclusion que figuran en el apartado Noveno de estas Bases Reguladoras de presentacion de
las manifestaciones de interés y que excluyen de participar en esta convocatoria, y que se
compromete, previa solicitud del ECIT, a facilitar toda la documentacion necesaria para justificarlo.

Con la presentacién de solicitud de manifestacion de interés el solicitante acepta la totalidad de
términos previstos en los presentes términos de referencia y el compromiso a cumplir con los
términos establecidos en su propuesta técnica.

Documento Firmado electrénicamente
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Apéndice 2: Modelo de Declaracién Jurada

Persona de Contacto

Teléfono

Direccion de Correo
electrénico

Nombre de la SGEIC

Nombre de la ECR

Domicilio legal de la ECR

D/D? [ ], con DNIN® [ ], en representacién de
Lo ], con CIF N% [, ], segun se acredita
documentalmente, y de acuerdo con lo requerido en los términos de referencia sobre el
procedimiento de seleccion de ECR para la inversion por el Excelentisimo Cabildo de Tenerife, y
en relacion con la oferta presenta en dicho procedimiento,

DECLARA QUE, en el momento de la presentacion inicial de la solicitud de manifestacion
de interés:

a) Que la SGEIC esta constituida en Espaia o en cualquier otro pais de la Unién
Europea y autorizada o registrada en la CNMV o en otro organismo equivalente de la
Union Europea cuando la legislacion que le resulta de aplicacién asi lo exija.

Indicar donde se encuentra constituida la SGEIC y los siguientes datos de su autorizacion/registro:

Pais de constitucion:

Organismo regulador o de autorizacion:

Fecha de autorizacion/registro:

Numero de Registro (si aplica):

b) Que el capital de la ECR debera ser mayoritariamente privado (51%), teniéndose en
cuenta la participacion publica del ECIT. En caso de participacion de instituciones,
sociedades u organismos publicos de ambito estatal, autonémico o local, la suma de la
participacion de los mismos y la de ECIT, conjuntamente, no superara el limite del 49% del
tamanfo objetivo de la ECR solicitante.

c) Que en el momento de la solicitud la ECR dispone de compromisos de inversion en
firme equivalentes, al menos, al 25% del tamafo objetivo previsto. A estos efectos, no
se consideraran compromisos validos las aportaciones de cartera ni otras aportaciones no
dinerarias. Los compromisos deberan estar firmados por cada uno de los inversores y
Unicamente sujetos, en su caso, a due dilligence legal, a la inversion del ECIT en la ECR
solicitante. EI compromiso ofertado por la SGEIC sera considerado como valido y se tendra
en cuenta para alcanzar el requerimiento del 25% establecido. ECIT podra recabar toda la
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e)

f)

k)

documentacion necesaria para verificar la validez de los compromisos presentados,
durante todo el proceso de valoracion.

Que el tamaiio objetivo de la ECR ascendera a ... (indicar una cantidad exacta en €) y
se correspondera con el tamafo objetivo a reflejar en la documentacion legal de la ECR
solicitante.

Que el equipo de la SGEIC tiene conocimiento de la realidad empresarial, sectorial y
econdmica de las empresas situadas en la Isla de Tenerife.

Que la SGEIC se compromete a invertir en empresas objetivo segun lo establecido
en el Anexo | el importe establecido en su oferta técnica y, en todo caso, al menos,
un x1,1 al capital comprometido por el ECIT.

Que el capital de la SGEIC es 100% de titularidad privada.

Que existira un compromiso del equipo gestor y/o la SGEIC de aportar el ... (indicar
porcentaje) del tamafo que alcance la ECR (como minimo el 1% del tamafio que
alcance la ECR). Unicamente se consideraran validos. Unicamente se consideraran
validos aquellos compromisos firmados por la Sociedad Gestora, las personas miembros
del equipo gestor o un vehiculo participado al 100% por los mismos, no considerandose
validos los compromisos de los accionistas de la Sociedad Gestora diferentes a miembros
del equipo gestor. La SGEIC y/o el equipo gestor se compromete a mantener dicho
compromiso a lo largo de toda la vida de la SGEIC.

Que tanto la SGEIC como la ECR, cumplirdn con las exigencias en materia de
solvencia exigidas por la CNMV (u otro organismo equivalente de la Union Europea
cuando la legislacion que le resulte de aplicacion asi lo exija) y por la normativa aplicable.

Que la SGEIC o la ECR, no contiene ni contendra en su estructura una sociedad o vehiculo
constituido en un pais que no pertenezca a la Unién Europea y que esté considerado como
paraiso fiscal segun la legislacién espafiola o un pais/territorio no cooperador a efectos
fiscales en la lista de la Unién Europea.

Que la documentacion e informacién que acompanan a la presente declaracion jurada es
cierta y veraz.

Documento Firmado electrénicamente
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Apéndice 3: Documentacion a presentar en caso de resultar adjudicatario.

A efectos de verificar el cumplimiento de los criterios de seleccion, el ECIT exigira
unicamente a las ECR adjudicatarias la presentacion de la siguiente documentacion
administrativa:

e Escritura de constitucion de la Sociedad Gestora participante y/o
modificacién, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil correspondiente,
cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea
aplicable. Si no lo fuere, debera aportarse la escritura o documento de constitucion,
de modificacion de estatutos o acto fundacional en el que constaren las normas por
las que se regula su actividad, inscrita, en su caso, en el correspondiente Registro
Oficial.

e Certificacion de autorizacion o registro en la CNMV o de otro organismo
equivalente de la Unién Europea de la Sociedad Gestora y de la ECR.

o Certificacion o escritura de poder suficiente de la persona que firme la
manifestacion de interés, bastanteado por el titular de la Direccién de la Asesoria
Juridica del Cabildo Insular de Tenerife, y el respectivo Documento Nacional de
Identidad de la persona apoderada. Este poder debera figurar Inscrito en el registro
Mercantil.

e Cartas de compromiso inversiéon firmados por cada uno de los participes de
la ECR solicitante, Uunicamente sujetos, en su caso, a due diligece legal y a la
inversion del ECIT.

e Ademas, si se hubiera realizado ya algun cierre de la ECR, acuerdos de suscripcion
e importe suscrito real (cierre) y el desembolsado real a fecha de presentacion de
la documentacion de cada uno de los inversores.

e En caso de existencia de condiciones suspensivas/resolutorias en las cartas o
acuerdos de suscripcion, debera indicar su estado en el momento de peticion de la
informacion justificativa.

o Ultimos tres estados financieros anuales auditados de la SGEIC y el ultimo
auditado de la ECR.

e Detalle de la estructura que componga la ECR con precision de todos los
vehiculos que pudieran existir y domiciliacion de estos.

¢ Resto de informaciéon que el ECIT considere necesaria para la verificacion del
cumplimiento de los criterios de seleccion.
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Apéndice 4: Criterios de Evaluaciéon

A efectos de valoracioén de los criterios de evaluacion, los solicitantes deberan rellenar el siguiente
formulario y aportar la informacion solicitada.

1.- Experiencia en la gestion de inversiones por parte de la SGEIC (Track Record)

Volumen total de inversion (€) formalizado
en la Comunidad Auténoma de Canarias
desde el 01/01/2018 (presentado por
anualidades)

Numero de compaiias invertidas en el
territorio nacional (a valorar desde el
01/01/2018)

Numero de compaiias desinvertidas con
retorno positivo (inversiones realizadas
después del 01/01/2014 y hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria)

El ECIT podra solicitar un informe auditado para la comprobacion de los datos declarados.
2. Estructura y composicion del equipo gestor

Para la valoracion de la experiencia del equipo gestor, el licitador debera aportar el CV actualizado
de cada uno de los integrantes del equipo gestor, con especificacion expresa de la experiencia del
equipo de gestidon en inversion a través de fondos o vehiculos regulados en empresas
pertenecientes a los sectores empresariales previstos en el apartado 4 de las presentes bases.

Del mismo modo, debera especificar la experiencia del equipo gestor trabajando de manera
conjunta.

Para la valoracién de los restantes subcriterios previstos en este criterio de valoracion, el
solicitante debera elaborar un documento en el que explique de forma concisa y detallada los
siguientes aspectos:

e Estructura del Comité de Inversiones y procedimiento de toma de decisiones.
e Sistemas de informacion y modelo de reporting a los inversores.
3 Remuneracién

En la propuesta técnica, el solicitante dejara constancia de la remuneracion ofertada completando
la tabla dispuesta a continuacion:

Subcriterio Remuneracion Ofertada

Comision de gestion

Comision de éxito

En todo caso la remuneracion ofertada respetara los limites maximos y condiciones establecidos
en el apartado 4 de las presentes bases.
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4 Coeficiente multiplicador

El solicitante se compromete a invertir en empresas objetivo segun lo establecido en el apartado 4
de las presentes bases, el siguiente coeficiente multiplicador, al capital comprometido por ECIT:

Coeficiente Multiplicador Ofertado

5 Localizacién del equipo de inversion

Subcriterio Indicar Numero

Oficinas fisicas con equipo presencial en territorio,

de alcance de las inversiones segun lo establecido

en el en el apartado 4 de las presentes bases

Numero de miembros del equipo de inversion

ubicados en la Isla de Tenerife.

6 Compromisos de inversion en firme

Los compromisos de inversion en firme, definidos como un porcentaje sobre el tamafio objetivo de
la ECR solicitante, a fecha de solicitud, ascienden a:

Compromisos de inversion en firme

7 Existencia de una Estrategia de inversion que incluya:

El solicitante debera elaborar una memoria técnica sobre la estrategia de inversion que contenga
detalle sobre los siguientes extremos con un limite en paginas:

o Detalle y cronograma de las actuaciones previstas para la identificacion de las inversiones.
e Cronograma de actuaciones de inversion provisional.
e Porcentajes generales de participacion maximos y minimos que se pretenden ostentar.

e Criterios temporales maximos y minimos de mantenimiento de las inversiones y formulas
de desinversion.

e Condiciones y criterios para la seleccion y evaluacion de las inversiones a realizar por la
ECR. Estrategia de creacion de valor.

e Numero estimado de inversiones.

e Caracterizacion de empresas objetivo y “deal flow” indicativo.

e Informaciéon sobre los posibles riesgos en los que se pretende incurrir y formas de
mitigacion.

e N° de acuerdos con entidades clave del ecosistema empresarial y emprendedor de la Isla

de Tenerife (listar entidades).

e Capacidad de identificacion de operaciones invertibles en la Isla de Tenerife
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Apéndice 5: Modelo de Declaracion Responsable Confidencial de las informaciones
facilitadas por la empresa

Persona de Contacto

Teléfono

Direccion de Correo
electrénico

Nombre de la SGEIC

Nombre de la ECR

Domicilio legal de la ECR

o D/D? oo, ], con DNI n° [, ], en
representacion de [......cccccccceiiiiiiiiiiiiiiiiicec, ], €con CIF N® [coiiieeeeeeeeee e, 1,
segun se acredita documentalmente, y de acuerdo con lo requerido en los términos de
referencia sobre el procedimiento de seleccion de ECR para la inversion por el
Excelentisimo Cabildo de Tenerife, y en relacion con la oferta presenta en dicho
procedimiento,

DECLARA QUE:

e Que en relacion con la documentacién aportada en la presente convocatoria se consideran
confidenciales las siguientes informaciones y aspectos de la oferta:

0.
0[]
0[]

- Dicho caracter se justifica en las siguientes razones: .............

Documento Firmado electrénicamente
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ANEXO II
DEFINICIONES TERMINOLOGICAS

CONCEPTO

DEFINICION

Acuerdo
suscripcion

Acuerdo suscrito por cada uno de los participes con la SGEIC, en virtud del cual el participe asume un compromiso
de inversion en la ECR

Coeficiente
Multiplicador

Ratio minimo de inversién que las ECR seleccionadas deberan comprometer en empresas objetivo, segun lo
establecido en el Anexo |, con respecto al capital aportado por ECIT. Este coeficiente refleja el efecto de
apalancamiento de la inversion publica, garantizando que por cada euro comprometido por el ECIT, la ECR destine
al menos una cantidad proporcionalmente superior o equivalente en las condiciones establecidas en su oferta
técnica.

Compromisos
inversién

Importe que cada uno de los participes se ha obligado a desembolsar a la ECR (y que haya sido aceptado por la
SGEIC), sin perjuicio de que dicho importe haya sido o no desembolsado.

Convocatoria
manifestacion
interés

Se entendera por convocatoria de manifestacion de interés, el proceso abierto, transparente, no discriminatorio y
objetivo convocado por el Excelentisimo Cabildo de Tenerife (ECIT) para la participacion en Entidades de Capital
Riesgo (ECR).

Jurisdiccion
Cooperativa

Cualquier pais o territorio considerado por la legislacion espafiola vigente en cada momento como jurisdiccion no
cooperativa. En la actualidad, la normativa aplicable para determinar la calificacion de un determinado pais o
territorio como jurisdiccién no cooperativa se encuentra recogida en la Orden HFP/115/2023, de 9 de febrero, por
la que se determinan los paises y territorios, asi como los regimenes fiscales perjudiciales, que tienen la
consideracion de jurisdicciones no cooperativas

Politica
inversién

Conjunto de decisiones coordinadas orientadas al cumplimiento del objeto de la ECR solicitante, sobre los
aspectos previstos en el articulo 12 de la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de
capital-riesgo, otras entidades de inversién colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de
inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de
Inversién Colectiva

Tamafio
objetivo

Volumen total de recursos financieros que la ECR prevé captar y gestionar, incluyendo tanto las aportaciones
publicas como las privadas.

deal flow

Volumen y la calidad de oportunidades de inversién que llegan a un inversor (como un fondo de Venture Capital o
un inversor angel) durante un periodo, siendo crucial para identificar startups prometedoras y mantener un
suministro constante de posibles negocios para invertir, siendo la "savia" del capital riesgo. Un buen deal flow
implica tener acceso a muchos proyectos innovadores y de alta calidad para poder seleccionar los mas adecuados
para la cartera del inversor.

hurdle rate

(tasa de obstaculo o tasa de corte) es la rentabilidad minima que debe alcanzar una inversién o un gestor de
fondos para ser considerada viable o para que el gestor pueda cobrar su comisién de éxito, protegiendo asi al
inversor de pagar comisiones por rendimientos por debajo de un umbral esperado o del coste del capital. Si no se
supera, no hay comision de rendimiento, y si se supera, la comision se calcula sobre el exceso de rendimiento.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
potestativamente RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo érgano que ha
dictado el acto impugnado, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su
fecha de publicacién de las bases en el BOP o directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO en los términos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponerse el recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de junio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO, Juan José Martinez
Diaz, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Servicio Administrativo de Innovacion

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publica la delegacion de competencias acordada
por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Tenerife, en sesion celebrada el 10 de junio ril
de 2026, con el numero AC0000028006, con motivo de la aprobacion del programa Tenerife
Accelera Fund y delegacion de competencias en la Consejeria Insular de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo. (Exp. E2026003585), con arreglo al siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno Insular.
ORGANO DELEGADO: El Consejero Insular de Investigacién, Innovacién y Desarrollo

COMPETENCIA DELEGADA: el nombramiento de la Comision de Evaluacién en el
Consejero de Investigacion, Innovacién y Desarrollo del Cabildo Insular de Tenerife, asi como el
resto de tramites vinculado a la ejecucion y a la gestion del instrumento durante el plazo de
vigencia del mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de junio de dos mil veintiséis.

1300160

EL CONSEJERO INSULAR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO, Juan José Martinez
Diaz, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO
2477 1305001

Por la presente se comunica que la Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife
(CEAT), en sesion ordinaria celebrada el 15 de junio de 2026, adopté como punto
tercero del orden del dia, EMITIR INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL PARA EL
PROYECTO DE CONSTRUCCION “SISTEMA TERRITORIAL DE SUMINISTRO DE
AGUA DE MAR DESALADA DEL VALLE DE GUIMAR. ESTACION DESALADORA DE
AGUA DE MAR (EDAM) DEL VALLE DE GUIMAR.

PROYECTO: Sistema territorial de suministro de agua de mar desalada del
Valle de Glimar. EDAM del Valle de Guimar.

MUNICIPIO: Arafo

PROMOTOR: Consejo Insular de Aguas de Tenerife
ORGANO Consejo Insular de Aguas de Tenerife.
SUSTANTIVO:

ORGANO AMBIENTAL:  Comisién de Evaluacién Ambiental de Tenerife (Cabildo de
Tenerife)

Concluyendo que el mismo no tiene efectos significativos sobre el medioambiente, por
lo que no debera someterse al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
ordinaria, siempre y cuando se cumplan las condiciones, medidas protectoras,
correctoras y compensatorias recogidas en el acuerdo, que resultan de la evaluacion
practicada, en el documento ambiental, asi como en el programa de vigilancia del
proyecto.

El texto integro del acuerdo esta disponible en la sede electrénica del 6rgano ambiental
y también en la web ‘'www.tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-
COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE o bien poniendo
directamente en el buscador de internet "Comisién de Evaluacién Ambiental de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de junio de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, M. Noemi
Martin Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Movilidad
Consejeria con Delegacion en Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras

ANUNCIO
2478 1305493

Anuncio de exposicion publica del proyecto de obra denominado “Rehabilitacion Superficial de firme en la
carretera insular TF-514, PK 0+000 y el PK 2+600”, E2026013014.

El Consejero con Delegacion en Carreteras mediante Resolucion n® R0000128902 de fecha 15 de junio de
2026, ha aprobado inicialmente el proyecto de obra denominado “Rehabilitacion Superficial de firme en la
carretera insular TF-514, PK 0+000 y el PK 2+600”, E2026013014, redactado por el ingeniero de caminos,
canales y puertos D. Juan Carlos Pérez Hernandez, con informe favorable de supervision fechado el dia 11 de
junio de 2026 y con un presupuesto base de licitacidn que asciende a ochocientos veintiséis mil novecientos
ochenta y cuatro euros con treinta y un céntimos (826.984,31 € IGIC incluido del 7%), con un plazo de
ejecucion de cinco (5) meses a contar a partir del dia siguiente al de la formalizacion del acta de comprobacion
del replanteo.

Asimismo, acordé someterlo al tramite de exposicion publica por un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados
a partir desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de la Administracion Insular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 abril y articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La competencia para dictar el presente acto la ostenta el Sr. Consejero con Delegacion en Carreteras, en
virtud del articulo 35.16 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y la Administracion de Cabildo Insular de
Tenerife publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 148, de 9 de diciembre de 2024.

El citado proyecto de obra podra consultarse en la pagina web del Cabildo Insular de Tenerife, www.tenerife.
es, en el Tablon de Anuncios, asi como a través del siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/Carreteras/E2026013014ProyTecnRehabTF514.pdf

En el periodo de exposicion publica se podran formular cuantas alegaciones y sugerencias se estimen
pertinentes, las cuales se podran presentar en la Sede Electronica de la Corporacion Insular dirigidas al
Servicio Administrativo de Carreteras, y en las que se especifique la denominacion del proyecto de obra,
“Rehabilitacion Superficial de firme en la carretera insular TF-514, PK 0+000 y el PK 2+600”, E2026013014,
haciendo uso del tramite de “solicitud general” a través del siguiente enlace:

https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general

Dicho documento técnico se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica
no se formulase alegacion u objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de junio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN CARRETERAS, Damaso Francisco Arteaga Suarez, documento
firmado electrénicamente.


www.tenerife.es
www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/Carreteras/E2026013014ProyTecnRehabTF514.pdf
https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general
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ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)
Area o Servicio: Gerencia

ANUNCIO
2479 1306408
Esta Gerencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros, ha dictado Resolucién en fecha
16 de junio de 2026, del siguiente tenor literal:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS, EXCLUIDOS/AS y DESISTIDOS/AS, SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR Y
SE SENALA LA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL EJERCICIO DE LA FASE DE
OPOSICION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL
FIJO, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE DOS (2) PLAZAS DE ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO (GR/SGR C2),
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

A la vista de la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de
promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos (2) plazas de
ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO (GR/SGR C2), vacantes en la Plantilla de Personal Laboral
del OAMC, y teniendo en cuenta que:

PRIMERO.- La Convocatoria y las Bases que rigen el citado proceso selectivo fueron aprobadas
por Decreto de la Presidencia del OAMC n2 30/26 de 31 de marzo de 2026 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 42 de 8 de abril de 2026.

SEGUNDO.- En atencidén a lo establecido en la Base Quinta de la citada convocatoria, el plazo de
presentaciéon de solicitudes de participaciéon para tomar parte en el proceso selectivo de
referencia es de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, inicidndose, en consecuencia, dicho plazo el 9 de abril de 2026 y finalizando el mismo
el dia 7 de mayo de 2026, ambos inclusive.

TERCERO.- Por Resolucion n2198/26 de 25 de mayo de 2026 de la Gerencia del OAMC, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 65 de 1 de junio de 2026 y en el
Tablén de Anuncios del OAMC y web institucional www.museosdetenerife.org, se aprobd la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de
subsanacion de diez (10) dias habiles, que transcurrié entre el 2 y el 15 de junio de 2026, ambos
inclusive.

CUARTO.- La Base Sexta de la convocatoria indica que “...) 2. Relacidn definitiva de aspirantes:
Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en materia de personal dictard

Resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as
y desistidos/as. Dicha resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de esta Provincia e indicard
el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as, excluidos/a y desistidos/as.
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Las resoluciones a las que se hace referencia en los pdrrafos anteriores también se hardn publicas
mediante anuncios en el Tablon del OAMC y a través de web institucional
www.museosdetenerife.org

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.”

QUINTO.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria dispone lo siguiente:

“1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del/los ejercicio/s de

la fase de oposicion se hard publico a través de la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as o, en su defecto, mediante anuncio
posterior del Tribunal Calificador.

(..)”

SEXTO.- De conformidad con lo previsto en la Base Novena de la convocatoria, procede
igualmente designar por Resolucién del drgano competente en materia de personal el Tribunal
Calificador, que estard constituido por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel
de titulacidn al exigido para el acceso a la plaza convocada.

La designacién nominativa de los/las integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y posteriormente en
el Tablén de Anuncios del OAMCy en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org

Asimismo, sefiala que los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir
desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion y
los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacidon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

SEPTIMO.- Teniendo en consideracion lo establecido en la referida Base Novena de las que rigen
la convocatoria, el Tribunal Calificador estard compuesto por los/las siguientes empleados/as
publicos:

PRESIDENTE: Titular: D. Victor Félix Pozuelo Febles. Responsable de la Unidad Técnica del
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D2 Carmen Marrero del Castillo. Directora Administrativa del
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.
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VOCALES: Titular: D2 Maria Goretti Diaz Martinez. Técnico Grado Medio -Arquitecto
Técnico- de la Unidad Técnica del Organismo Auténomo de Museos y Centros del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Maria Elena de Valentin y del Castillo. Técnico de Administracién
General del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Titular: D2 Lidia Darias Rodriguez. Técnico Grado Medio -Arquitecto Técnico- de
la Unidad Técnica del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. Pedro Ignacio Pérez Darias. Encargado de Mantenimiento del
Organismo Autéonomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Titular: D. Cipriano Carrillo Gonzalez. Técnico de Mantenimiento del Museo de la
Ciencia y el Cosmos. Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. Alexis Abreu Gomez. Técnico de Mantenimiento del Museo de la
Ciencia y el Cosmos. Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D. Carlos Javier Gomez Santana. Encargado de Mantenimiento del
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D. Gonzalo Manuel Ruiz Ortega. Disefiador del Organismo Auténomo
de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

SECRETARIA: Titular: D2 Erenia Dominguez Baute. Auxiliar Administrativo del Organismo
Autonomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Maria del Mar Valencia Herndndez. Auxiliar Administrativo del
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Los/las interesados/as podran promover recusacidn en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, cuando concurran en los miembros del Tribunal Calificador, algunas de las
causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

OCTAVO.- De conformidad con las Bases Sexta y Novena de las que rigen la convocatoria en
relacidn con el articulo 35.1 E) de los Estatutos del OAMC, corresponde al Gerente del OAMC, al
tener atribuidas las competencias en materia de personal, dictar la presente Resolucidn.
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A la vista de lo expuesto, por la presente

RESUELVO

.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as, en

la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de promocién

interna, mediante el sistema de concurso-oposicién, de dos (2) plazas de ENCARGADO/A DE
MANTENIMIENTO (GR/SGR C2), vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del OAMC,
aprobada por Decreto de la Presidencia del OAMC n2 30/26 de 31 de marzo de 2026 (Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 42 de 8 de abril de 2026), no existiendo

aspirantes excluidos/as, ni desistidos/as, en la presente relacién definitiva:

DNI Apellidos, Nombre Admitido/a
***0710** | Ramos Nufez, Blas Antonio Sl
**%1919** | Rodriguez Luis-Ravelo, Miguel Angel Sl
**¥*¥4236** | Zamora Rojas, Isaac Sl

2. Desighar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la presente

convocatoria publica, que estara compuesto por los/las siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE: Titular: D. Victor Félix Pozuelo Febles. Responsable de la Unidad Técnica del

VOCALES:

Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D2 Carmen Marrero del Castillo. Directora Administrativa del
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Titular: D2 Maria Goretti Diaz Martinez. Técnico Grado Medio -Arquitecto
Técnico- de la Unidad Técnica del Organismo Auténomo de Museos y Centros del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Maria Elena de Valentin y del Castillo. Técnico de Administracién
General del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Titular: D2 Lidia Darias Rodriguez. Técnico Grado Medio -Arquitecto Técnico- de
la Unidad Técnica del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. Pedro Ignacio Pérez Darias. Encargado de Mantenimiento del
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Titular: D. Cipriano Carrillo Gonzalez. Técnico de Mantenimiento del Museo de la
Ciencia y el Cosmos. Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. Alexis Abreu Gomez. Técnico de Mantenimiento del Museo de la
Ciencia y el Cosmos. Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.
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Titular: D. Carlos Javier Gomez Santana. Encargado de Mantenimiento del
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D. Gonzalo Manuel Ruiz Ortega. Disefiador del Organismo Auténomo
de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

SECRETARIA: Titular: D2 Erenia Dominguez Baute. Auxiliar Administrativo del Organismo
Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Maria del Mar Valencia Herndndez. Auxiliar Administrativo del
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Los/las interesados/as podran promover recusacidn en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, cuando concurran en los miembros del Tribunal Calificador, algunas de las
causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

39.- Convocar a las personas aspirantes admitidas en la convocatoria publica para la realizacién
del ejercicio de la fase de oposicion, que incluye dos (2) pruebas, un cuestionario tipo test
tedrico-practico (Prueba 1) y una prueba practica (Prueba 2), conforme a lo dispuesto en la Base
Séptima de las que rigen la convocatoria, el dia 29 de junio de 2026 a las 09:00 horas, en el

Museo de La Ciencia y El Cosmos (MCC), sito en Avda. de Los Menceyes 70, 38205, La Laguna,
Santa Cruz de Tenerife.

2.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del OAMC (www.museosdetenerife.org) la presente Resolucion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 55.3 y 56 del Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, contra el presente acto, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante
el mismo drgano que ha dictado el acto impugnado en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, o directamente DEMANDA LABORAL ante la Seccién de lo Social del Tribunal de
Instancia competente en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES contados a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diecis€is de junio de dos mil veintiséis.

EL GERENTE, Orlando J. Pérez Garcia, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
2480 1302966

Visto el proceso selectivo para la cobertura por personal Funcionario/a de Carrera, de
UNA (1) PLAZA DE VETERINARIO/A (Administracién Especial. Grupo/Subgrupo A/A1l), en
ejecucién de las ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP n.2 54, de 06/05/2022), del afio 2023
(Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 07/08/2023; BOP n.2 97, de
11/08/2023) y del afio 2024 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
22/07/2024; BOP n.2 90, de 26/07/2024), y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

Primero.- Concluidas las fases de oposiciéon y concurso derivadas de la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nium. 94, de fecha
4 de agosto de 2023 y sus bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nim. 99, de fecha 16 de agosto de 2024 que, a su vez, fueron objeto de
correccién de errores en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n2 121, de fecha 7 de octubre de 2024, relativa a la cobertura por
personal funcionario/a de carrera del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, por el turno
de acceso libre, para proveer varias plazas, entre ellas, UNA (1) PLAZA DE VETERINARIO/A
(Administraciéon Especial. Grupo/Subgrupo A/A1).

Segundo.- Por resolucién del Sr. Director Insular de Coordinacién y Apoyo al Presidente,
n.2 2026-0505 de fecha 24/04/2026, y a tenor del contenido de las actas del Tribunal
calificador del citado proceso selectivo, se aprobd la propuesta de nombramiento de la
aspirante que ha superado el proceso selectivo indicado, confiriéndose el plazo de veinte
(20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucidn
en el B.O.P,, a los efectos de que presente la documentacidn prevista en la Base Décima,
de las Especificas.

El anuncié fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
num. 52, de fecha 01/05/2026.

Tercero.- Finalizado el plazo de aportacion de documentacidn, la Sra. Secretaria Accidental
de la Corporacidn Insular, el dia 10 de junio de 2026, emitid certificado en el que hace
constar la presentacién de la documentacién establecida en las Bases Especificas que
rigen los citados procesos selectivos.

PRIMERO.- La Base Décima, de las Especificas, que rigen el proceso selectivo para la
cobertura**,** por Personal Funcionario de Carrera, mediante el sistema de concurso
oposicién, turno de acceso libre y/o Promocién Interna del Cabildo Insular de La Gomera,
dispone en el apartado 10.2, que:

“Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten
que reunen los requisitos exigidos, serdn nombrados funcionarios/as de carrera del
Cabildo Insular de La Gomera en la plaza convocada, mediante resolucion dictada por el
drgano competente en materia de personal, resolucion que serd publicada en el BOP y en
el TASE, y que contendrd la asignacion de puestos (...). En el plazo mdximo de UN (1) MES,
contado a partir de la fecha de publicacion en el BOP de |la resolucion mencionada, deberd
procederse a la formalizacion de la toma de posesion correspondiente”.
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En virtud de las competencias conferidas al Director Insular de Coordinacién y Apoyo al
Presidente, en materia de Gestién y Organizacién del Personal por Decreto de la
Presidencia n.2 2023-1413, de fecha 29/06/2023, entre las que se encuentran: “a) En
materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de funcionarios
y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal: realizacion de
todos los tramites procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria de las
bases de provision de puestos de trabajo (...)", le corresponde la competencia de aprobar
la presente Resolucion.

PRIMERO.- Finalizar el proceso selectivo derivado de la convocatoria publica para la
cobertura por Personal Funcionario de Carrera de UNA (1) PLAZA DE VETERINARIO/A
(Administracion Especial. Grupo/Subgrupo A/Al), mediante el sistema de concurso-
oposicién, turno de acceso libre, del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en ejecucion
de las ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de fecha 29/04/2022; BOP n.2 54, de 06/05/2022), del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 07/08/2023; BOP n.2 97, de 11/08/2023) y del afio 2024
(Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n.2 90, de
26/07/2024), aprobada por el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
La Gomera, en sesidn celebrada el dia 9 de agosto de 2024.

SEGUNDO.- Nombrar Personal Funcionario de Carrera del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera, a la aspirante que ha superado el proceso selectivo, para la cobertura de UNA
(1) PLAZA DE VETERINARIO/A (Administracion Especial. Grupo/Subgrupo A/Al), que se
relaciona en el ANEXO |, en el puesto encuadrado en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Cabildo Insular de La Gomera (B.O.P nim. 156, de fecha 25 de diciembre de 2023).

TERCERO.- Los funcionarios nombrados deberdn tomar posesion, de conformidad con la
Base Décima, apartado 2, de las especificas que rigen el proceso selectivo en el plazo de
UN MES, contado a partir de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife de la resolucién mencionada, debiendo acatar la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de Canarias y el resto de ordenamiento juridico, decayendo en
su derecho de no tomar posesién en dicho plazo.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera (TASE), (https://sede.lagomera.es)

QUINTO.- Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse ante el Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, recurso de
alzada en el plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia. A fecha de la firma electrénica.

En San Sebastian de La Gomera, a dieciséis de junio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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ANEXO 1
NOMBRE Y CODIGO | DENOMINACION DEL < .
APELLIDOS DNI PLAZA PUESTO AREA/ SERVICIO/ SECCION
Veterinario/a . . ..
PERIJSE%I{?EI;O *448346%* | SSP-F-02 (Administracion Especial. Sector Prlmar;ori/rf;rri\(f)lao del Sector
Grupo/Subgrupo A/A1)

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Area de Agricultura, Ganaderia, Pesca,
Bienestar Animal y Soberania Alimentaria

Unidad Central

ANUNCIO
2481 1304828

La Comision del Pleno de Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Bienestar Animal y Soberania Alimentaria,
en sesion celebrada el dia 15 de junio de 2026, ha
adoptado el acuerdo de aprobar provisionalmente las
Bases Reguladoras de la concesion de subvencion
para contribuir a los gastos de funcionamiento de
las empresas pesqueras con puerto base en la isla de
La Palma.

De conformidad con lo establecido en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, el citado acuerdo que
contiene el texto integro de las Bases se somete a
informacion publica y audiencia a las personas
interesadas, por el plazo de TREINTA DIAS
HABILES que comenzaran a contarse a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, para la presentacion de reclamaciones
y sugerencias.

El texto integro de las Bases Reguladoras se
encuentra disponible en la pagina web del Cabildo
Insular de La Palma (Sede electronica-Cabildo
Insular de La Palma) y en el tablon de anuncios
(Tablon de anuncios).

Se hace constar, asimismo, que en el caso de que
no se hubiera presentado ninguna reclamacién o

sugerencia, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces provisional.

En Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de junio de
dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA
PESCA, BIENESTAR ANIMAL Y SOBERANIA
ALIMENTARIA Alberto Jesus Paz Hernandez,
firmado digitalmente.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2482 1307655
Expediente n° 4/2026/RH-CONV.
PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Por medio del presente se rectifica error material
advertido en la Base Octava del Anuncio publicado
en el Anexo del Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 61 de fecha 22 de mayo
de 2026, relativo a las BASES ESPECIFICAS POR
LAS QUE SEHADE REGIR LACONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE
CINCO (5) PLAZAS DE AGENTE DE MEDIO
AMBIENTE, PERTENECIENTEALAESCALADE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO CIl,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL


https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPublic/Login?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPublic/Login?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_TABLON&_ga=2.174880994.1374389111.1781853491-22100199.1764670967
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FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE
A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICA
ORDINARIA DE 2023 'Y 2024.

Donde dice:
“B) PARTE TEORICA

Ejercicio Teorico: Consistird en la realizacion de
un (1) cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de
respuesta alternativa y s6lo una de ellas correcta. El
cuestionario constara de CINCUENTA Y CINCO
(55) preguntas, siendo las primeras cuarenta (50)
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, de
reserva. Las preguntas estaran relacionadas con las
materias detalladas en los ANEXOS [ y 11

Debe decir:
B) PARTE TEORICA

Ejercicio Teorico: Consistird en la realizacion de
un (1) cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de
respuesta alternativa y s6lo una de ellas correcta. El
cuestionario constara de CINCUENTA Y CINCO
(55) preguntas, siendo las primeras cincuenta (50)
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) tltimas, de
reserva. Las preguntas estaran relacionadas con las
materias detalladas en los ANEXOS [y I1.

Asimismo, en la Base Octava, apartado C),
Donde dice:

C) PARTE PRACTICA

Ejercicio Practico Unico. Consistirdi en la
contestacion de un (1) cuestionario tipo test tedrico-
practico, con VEINTICINCO (25) preguntas,
con tres respuestas alternativas, referidas a un
caso practico a elegir entre dos, propuestos por el
tribunal, relacionado con las materias del temario
detalladas en el ANEXO I1, siendo las primeras diez
(20) ordinarias, y las cinco (5) siguientes de reserva.

Debe de decir:

C) PARTE PRACTICA

Ejercicio Practico Unico. Consistird en la
contestacion de un (1) cuestionario tipo test tedrico-
practico, con VEINTICINCO (25) preguntas,
con tres respuestas alternativas, referidas a un
caso practico a elegir entre dos, propuestos por el

tribunal, relacionado con las materias del temario
detalladas en el ANEXO I, siendo las primeras
veinte (20) ordinarias, y las cinco (5) siguientes de
reserva.

En Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de junio de
dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y
ENERGIA, F ernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electrénicamente.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2483 1313468
Expediente n° 3/2026/RH-CONV.
PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Por medio del presente se rectifican los errores
materiales advertidos en la Base Octava del
Anuncio publicado en el Anexo del Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n° 61 de fecha 22 de mayo de 2026, relativo a las
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA
DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE
DOS (2) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO Cl1,
VACANTES EN LAPLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE
A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICA
ORDINARIA DE 2023 Y 2024.

Donde dice:
“A) PARTE TEORICA

Ejercicio Teorico: Consistird en la realizacion de
un (1) cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de
respuesta alternativa y solo una de ellas correcta. El
cuestionario constard de CINCUENTA Y CINCO
(55) preguntas, siendo las primeras cuarenta (50)
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) tltimas, de
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reserva. Las preguntas estaran relacionadas con las
materias detalladas en los ANEXOS Iy I1”.

Debe Decir:
A) PARTE TEORICA

Ejercicio Teorico: Consistird en la realizacion de
un (1) cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de
respuesta alternativa y sélo una de ellas correcta. El
cuestionario constara de CINCUENTA Y CINCO
(55) preguntas, siendo las primeras cincuenta (50)
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) tltimas, de
reserva. Las preguntas estaran relacionadas con las
materias detalladas en los ANEXOS 'y I1.

Asimismo, en la Base Octava, apartado B):
Donde dice:
“B) PARTE PRACTICA

Ejercicio Practico Unico. Consistirdi en la
contestacion de un (1) cuestionario tipo test tedrico-
practico, con VEINTICINCO (25) preguntas,
con tres respuestas alternativas, referidas a un
caso practico a elegir entre dos, propuestos por el
tribunal, relacionado con las materias del temario
detalladas en el ANEXO I, siendo las primeras
diez (20) ordinarias, y las cinco (5) siguientes de
reserva’”.

Debe decir:
B) PARTE PRACTICA

Ejercicio Practico Unico. Consistird en la
contestacion de un (1) cuestionario tipo test tedrico-
practico, con VEINTICINCO (25) preguntas,
con tres respuestas alternativas, referidas a un
caso practico a elegir entre dos, propuestos por el
tribunal, relacionado con las materias del temario
detalladas en el ANEXO II, siendo las primeras
veinte (20) ordinarias, y las cinco (5) siguientes de
reserva.

En Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de junio de
dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y
ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electrénicamente.

CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE LA PALMA

ANUNCIO
2484 1299976

Aprobada inicialmente, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de
La Palma, adoptado en sesion ordinaria celebrada
el 11 de junio de 2026, la “Adenda al Proyecto de
mejora en las instalaciones del Ttnel de Trasvase,
Lote 1 Boca Este Aduares y Lote 2 Boca Oeste
Hermosilla (TT.MM. Brefia Alta y Los Llanos de
Aridane)”, redactada por la empresa ADRIALE
INGENIERIA S.L.

La presente Adenda tiene como Unico objeto la
actualizacion de precios del Proyecto Original en lo
relativo al Lote 1, correspondiente a la Boca Este de
Aduares, como paso previo a la licitacion de dicho
lote.

En consecuencia, se modifican en esta Adenda los
anejos de Justificacion de Precios y el Programa de
Trabajos, asi como el Presupuesto, manteniéndose
inalterados el resto de documentos respecto del
Proyecto Original.

El Presupuesto Base de Licitacion asciende a la
cantidad de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y
OCHO EUROS CON SETENTA CENTIMOS
(2.349.048,70 €), incluido el IGIC al tipo impositivo
del cero por ciento (0%), conforme a la normativa
vigente aplicable y la adenda tiene un plazo de
ejecucion de DOCE (12) MESES.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
por medio del presente, se somete a informacion
publica el referido Proyecto, que permanecera
expuesto en la web www.lapalmaaguas.com o
en las dependencias de este Organismo, sito en la
Avda. Maritima, n° 34, 1* Planta, en Santa Cruz
de La Palma, en horario de 9.00 a 13.00 horas por
un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a partir
del dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio, a fin de que las personas que se consideren
interesadas puedan presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes.

En Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de junio de
dos mil veintiséis.

Juan Ramoén Felipe San Antonio, documento
firmado electrénicamente.


www.lapalmaaguas.com
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FASNIA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
2485 1312159

El Pleno del Ayuntamiento de Fasnia, en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de junio
de 2026, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.°
12/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado
con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, con el siguiente resumen
por capitulos:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Euros
Aplicacién Descripcion
1610.22101 Abastecimiento domiciliario de agua potable/suministro de agua 495.000,00 €
3110.48900 Protecc. Salubridad publica Acc. Y talleres de sanidad/VICATCAM 5.000,00 €
[ TOTAL | | 500.000,00€ |
Financiacién
Aplicacién Descripcién Euros
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 500.000,00 €
| TOTAL | [ 500.000,00€ |

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fasnia, a diecisiete de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez Delgado, documento firmado electronicamente.
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GRANADILLA DE ABONA
Servicios Municipales de Granadilla de Abona SERMUGRAN

ANUNCIO
2486 1303110

Para el general conocimiento, se publica que en virtud del acuerdo del Consejo de Administracion de la
Sociedad Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L. (SERMUGRAN) con fecha 15 de mayo de 2025,
se aprobo el acuerdo siguiente:

APROBACION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

De orden de la presidencia, por el gerente se informa al consejo que en el dia de ayer quedo sobre la mesa la
decision de aprobar la oferta publica de empleo, en la que se proponian cuatro plazas de trabajo. Teniendo en
cuenta que la dificultad en la aprobacion de la oferta, podria venir dado en que el presupuesto de la sociedad
aprobado por el ayuntamiento difiere del propuesto por la empresa pero que de las cuatro plazas en realidad
dos se encuentran cubiertas de forma temporal se plantea la aprobacion de la oferta en sus propios términos,
teniendo en cuenta que para su cobertura, la evolucion de la ejecucion presupuestaria y los compromisos
municipales para suplantar el mismo.

El Consejo previa deliberacion, por cuatro votos a favor correspondiente al presidente D. Marcos Antonio
Rodriguez Santana y tres los miembros corporativos D* M.? Candelaria Rodriguez Gonzalez , D. Rubén Garcia
Casafias, D. José Gregorio Sanabria Gonzalez, en voto en contra del miembro no corporativo D. Carlos Diaz
Hernandez y la abstencion de los miembros no corporativos D. Andamana Gaspar Sosa y el vocal-secretario
D. Manuel Ortiz Correa ACUERDA:

PRIMERO: aprobar la oferta ptiblica de empleo correspondiente a las cuatro plazas siguiente: dos arquitecto
técnico, una plaza de administracion contable y un técnico jurista en materias laboral-mercantil en el sector
publico.

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona y en la Sede electronica de Sermugran, SL. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona y en la pagina web oficial www.sermugran.es.”

En Granadilla de Abona, a diecisiete de junio de dos mil veintiséis.

EL GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L., Antonio Aitor
Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.


www.sermugran.es
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Servicios Municipales de Granadilla de Abona SERMUGRAN

ANUNCIO
2487 1303110

Para el general conocimiento, se publica que en virtud del acuerdo del
Consejo de Administracion de la Sociedad Servicios Municipales de Granadilla
de Abona S.L. (SERMUGRAN) con fecha 04 de mayo de 2026, se adoptd
entre otros el siguiente acuerdo, que transcritos literalmente del acta
levantada al efecto, es del tenor literal siguiente:

APROBACION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ORDINARIA

De orden de la presidencia, por el gerente de la empresa se informa al
consejo sobre la oferta publica de empleo, con la propuesta siguiente:

OFERTA PUBLICO DE EMPLEO ORDINARIA

| TASA REPOSICION |

PUESTOS 2

2,4(2
AJUSTE LPGE 2%1,2 LRSS A (2)

En base a lo anterior se propone la siguiente OPE respecto a las
necesidades de estructura de la empresa:

- 1 plaza de un Técnico de Prevencion.
- 1 pedn de recogida (sentencia judicial )

La plaza de Técnico de Prevencion estd siendo ocupada por personal
eventual y se constata la necesidad de tener en plantilla de personal propio
para las labores del Servicio de Prevencion.

La plaza de pedn de recogida viene dado por la Sentencia dictada en el
procedimienton © 261/2025 del Juzgado de lo Social n® 4, sobre la
demanda presentada por D. Adrian Alonso Cousifio.
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El Consejo previa deliberacién, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la oferta publica de empleo correspondiente a las
dos plazas siguiente: una plaza de técnico de prevencién y otra plaza de
peodn de recogida.

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el Tablén de Anuncios del
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de
Sermugran, SL. alojada en la Sede electrdénica del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y en la pagina web oficial www.sermugran.es.”

En Granadilla de Abona, a diecisiete de junio de dos mil veintiséis.

EL GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L., Antonio Aitor
Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO
2488 1207282
Estudio de Detalle parcela AB2C*, Subambito 1-Abama.

Por el Pleno Municipal en sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de mayo de 2026, se acordd aprobar
inicialmente el Estudio de Detalle relativo a la parcela AB2C*, Subambitol-Abama, Guia de Isora, presentado
por ABAMA RESIDENCIAL'Y TURISTICA (FUSIONES), con NIF B76538685.

Asimismo, se acord6 someter el documento a informacién publica por plazo de un mes a contar desde la
publicacién del anuncio, que se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Boletin Oficial de Canarias, en la Sede Electronica Municipal y en uno de los periddicos de mayor difusion
de la isla.

Dicho documento podra ser consultado por los interesados en el siguiente enlace:

https://guiadeisora.org/corp/wp-content/uploads/2026/06/ESTUDIO _DE DETALLE DE LA PARCELA
ABRC SUBAMBITO 1 ABAMA.zip

Contra el acuerdo no cabe recurso de clase alguna al constituir un acto de tramite inimpugnable, sin perjuicio
de los que se puedan interponer contra la resolucion definitiva del procedimiento.

En Guia de Isora, a tres de junio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.


https://guiadeisora.org/corp/wp-content/uploads/2026/06/ESTUDIO_DE_DETALLE_DE_LA_PARCELA_ABRC_SUBAMBITO_1_ABAMA.zip
https://guiadeisora.org/corp/wp-content/uploads/2026/06/ESTUDIO_DE_DETALLE_DE_LA_PARCELA_ABRC_SUBAMBITO_1_ABAMA.zip
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PUERTO DE LA CRUZ

Area de Hacienda, Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion del Personal

ANUNCIO
2489 1302961

Por el presente se hace publico que mediante Decreto de la Concejalia Delegada de
Hacienda, Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion del Personal n® 2026-2700, de
fecha 13 de junio de 2026, se han aprobado las Bases que han de regir la convocatoria
publica para la cobertura por funcionario/a de carrera de una plaza de
COORDINADOR/A DE SERVICIOS SOCIALES, TURNO LIBRE, VACANTE
EN LA PLANTILLA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO Al, mediante el procedimiento selectivo de concurso-oposicion, en
ejecucion de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE 1 (UNA) PLAZA
DE COORDINADOR/A DE SERVICIOS SOCIALES, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2025, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ.

PRIMERA:

1.- Objeto. - Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, de
UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE SERVICIOS SOCIALES, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO Al, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento del
Puerto de la Cruz, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025 con sometimiento a
la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion por considerarse el mas adecuado
por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria, por cuanto permite con base en los principios de mérito y capacidad, la
valoracion de la experiencia laboral, la formacion especifica en las materias relacionadas
con las funciones a desempefiar y los conocimientos sobre el ejercicio de las funciones,
garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccion.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicard un extracto de las mismas
en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias y en el Boletin Oficial del
Estado.
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Igualmente, se publicardn en la sede electronica del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz
[http.//puertodelacruz.sedelectronica.es], las convocatorias y sus bases, asi como las
resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso
selectivo enunciados en las presentes Bases.

2.- Descripcion de las plazas convocadas. - Las plazas que se convocan se encuadran
en el Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Coordinador/a de Servicios Sociales, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicion, sera necesario:

1.- REQUISITOS GENERALES: Todos los requisitos estaran referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y conservarse
durante toda la vigencia del vinculo funcionarial.

1.1.- Nacionalidad:

a) Ser espafiol/la.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafnoles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econémico Europeo, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintitn anos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

1.2.- Capacidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas correspondientes a las funciones de la plaza convocada.

1.3.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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1.4.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.5.- Titulacion. - Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes: Trabajo Social, Educacion Social, Pedagogia, Sociologia o
Psicologia en cualquiera de sus especialidades, o titulacion equivalente o Grado
correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.
1.6.- Tasas. Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
TERCERA: Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as
en igualdad de condiciones con los/las demads aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada,
de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a
la formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitird
ninguna peticion de esta naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes.
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Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para
la presentacion de solicitudes para formar parte en el concurso oposicion y gozar de los
mismos durante el desarrollo del mismo.

CUARTA: Forma y plazo de presentacion de solicitudes.-

4.1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria, deberan hacerlo constar
cumplimentando la solicitud de participacion, que se ajustara al modelo que se acompafia
como Anexo L.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz. Asimismo, las solicitudes de
participacion podran presentarse en la forma establecida en el art. 16 de la 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Dicho impreso podra obtenerse a través de la sede electronica
[http.//puertodelacruz.sedelectronica.es] (procesos selectivos).

4.2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as aspirantes
que retnen todas y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base
Segunda referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

Junto con la solicitud deberan acompafarse los siguientes documentos, en lengua
castellana:

a) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen.

b) Copia auténtica de los siguientes documentos:

b.1.- Identificacion: Documento Nacional de Identidad, que debera estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, tarjeta de identidad de su pais los
que sean nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea; pasaporte para las
restantes nacionalidades.

b.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra
de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacién en Espaia.
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¢) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas,
la siguiente documentacion:

c.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

c.2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a
que se refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma de Canarias, o el 6rgano competente en la materia
de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto del/la
aspirante:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y
para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran
que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
a que se refiere la Base Quinta.

d) Turno por el que participa. Los aspirantes deberan hacer constar en la solicitud de
participacion, el turno por el que participan.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias serda de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

4.4.- Los derechos de examen seran de TREINTA EUROS CON NOVENTA Y DOS
CENTIMOS (30,92€) de conformidad con lo previsto en el articulo 7, epigrafe 4° la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la realizacion de actividades
administrativas competencia del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
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El pago debera hacerse efectivo utilizando cualquiera de las formas que se indiquen en el
anuncio de la convocatoria correspondiente, especificando: NIF, Apellidos y Nombre de
la persona aspirante. En este caso se realizara mediante alguno de los siguientes medios:

1. En cajeros CAIXABANK o App movil bancaria, utilizando el coédigo de barras que figura impreso a
continuacion, indicando NIF, Apellidos y Nombre de la persona aspirante.

2. De forma on line utilizando el siguiente enlace:
https://www]1 .caixabank.es/apl/pagos/index_es.html?EMISORA=0868433

909092

100299908684 33

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ
COORDINADOR SS
COD. ENTIDAD: 0868433

Se deberan abonar en el plazo de presentacion de solicitudes, sin que sea susceptible de
abono en el plazo de subsanacion a que hace referencia la BASE QUINTA, de
conformidad con el art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.
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4.5.- Las personas con discapacidad funcional, deberdn Anexar a la solicitud de
participacion, ademas, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la Resolucion o Certificado de discapacidad expedido al efecto por
el 6rgano competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas
Administraciones Publicas.

b) Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la
candidato/a para acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera
aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo multidisciplinar
previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de
las plazas convocadas.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este
caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos
de la solicitud de participacion a que se refiere la Base Quinta.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar
la admisiéon o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las
adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la necesaria
urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter
temporal.

La presentacion de las instancias por los aspirantes supondra la aceptacion de las bases
reguladoras de este proceso selectivo, asi como sus anexos, que constituyen la normativa
de la misma.

4.6.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA.- Admision de Aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia o concejal Delegado dictara
Resolucion en el maximo de UN MES, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la
sede electronica de este Ayuntamiento htip.//puertodelacruz.sedelectronica.es y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, se concederd un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://puertodelacruz.sedelectronica.es] y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar la admision
(o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con
discapacidad. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.

Reclamacion contra la relaciéon definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de UN
MES, a contar del siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los/las
interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano
competente del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz contra la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

El lamamiento del primer ejercicio del proceso selectivo se hara publico en la forma
establecida por el Tribunal Calificador. Dicho llamamiento se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tabon de anuncios del
Ayuntamiento del Puerto de la Cruz. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la  publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento
http://puertodelacruz.sedelectronica.es 'y, en su caso, en el Tablon de Anuncios.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos,
o que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusion al 6rgano competente, comunicando, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de
las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

SEXTA: Tribunal Calificador.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

Composicion: Cada tribunal calificador por cada una de las plazas convocadas estara
constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Funcionario/a de Carrera de este Ayuntamiento, perteneciente
a un Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas.

- Secretario/a: El de la Corporacién o Técnico/a de Administraciéon General o
Especial en quien delegue que actuard con voz pero sin voto.

- Cuatro vocales, funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
o de otras Administraciones Publicas, designados por el Alcalde-Presidente
perteneciente a un Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacion al exigido para
el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente junto con los titulares, y con los mismos requisitos sefialados
para aquéllos.
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Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso de empate,
dirimira con su voto el Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcidén se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar del procedimiento selectivo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del estado y de provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de
las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serda de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La indemnizacion por razon de la prestacion de este servicio esta sujeta a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1.- La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion
se hard publico a través de Resolucion a propuesta del Tribunal Calificador que se
publicara en Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tabon de
anuncios del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de
oposicion, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablon de
Edictos y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://puertodelacruz.sedelectronica.es] (procesos selectivos).

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas mediante
anuncio en el Tablon de [Edictos y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http.//puertodelacruz.sedelectronica.es] (procesos selectivos).

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo minimo
de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para
solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposiciéon de los recursos
procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de cualquiera de los
ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que
podran, en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.
Dichos anuncios se publicaran en el Tablon de Edictos y en la sede electronica de este
Ayuntamiento /http://puertodelacruz.sedelectronica.es] (procesos selectivos).
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7.2.- Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los/as aspirantes para la realizacion
de los ejercicios o pruebas, se iniciard el llamamiento Unico. La no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento,
determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado. En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la citada
letra, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.3.- Identificacion de los/as aspirantes.

El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y
podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de
identificacion correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Apartado 4.2.b.1 de
la Base Cuarta.

7.4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se estableceran
para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por
los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un
tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion
autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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7.5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicidon se garantizara
por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de
los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar
firma, sefial o marca que les puedan identificar.

7.6.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir
el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias
naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios con la fecha y
lugar de celebracion de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento, con una
antelacion minima de veinticuatro (24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha y
lugar de celebracion de otro ejercicio de la fase de oposicion.

7.7.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que
alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases
que regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, a su
exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

7.8.- La duraciéon méxima del proceso selectivo sera de 6 meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por
el Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de
los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de
declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningln aspirante haya superado
los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Dicho plazo podré ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentas que
asi lo justifiquen; dicho prorroga no podré exceder del plazo inicialmente establecido.
OCTAVA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso Selectivo.-

El procedimiento de seleccion serd el de Concurso-Oposicion Libre (de conformidad con

el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, la fase de concurso sera posterior a la
de oposicion).
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1°.- FASE DE OPOSICION: Segtin el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, ésta debera
estar constituida con un contenido minimo: prueba tedrica (Art. 8) y prueba de naturaleza
practica (Art. 9).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios de capacidad
y aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Primer ejercicio: Prueba tedrica.

Consistira en la realizacion de un test de 100 preguntas sobre las materias del temario,
durante un tiempo maximo de 120 minutos. El test constara de cuatro respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor
y las contestaciones erroneas se penalizaran con una tercera parte del valor de una
contestacion correcta.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Supuesto practico.

Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, a elegir entre cuatro propuestos
por el Tribunal y elaborados antes de la celebracion del ejercicio, que versard sobre las
materias del temario y relacionado directamente con las funciones encomendadas con
caracter habitual a las funciones de la plaza ofertada.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos y habilidades en la confeccion de los
documentos, la correcta aplicacion de los parametros suministrados y la correccion en la
elaboracion de los documentos. Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes
podran en todo momento hacer uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia, libros
de consulta, documentacion de la que acudan provistos. En modo alguno se permitird que
estén comentados por lo que, en ese caso, les seran retirados por el Tribunal.

La resolucioén de los supuestos podra requerir la redaccion de un informe con propuesta
de resolucion dirigido al 6rgano competente.

Tendra una duracién de maxima de 4 HORAS vy se calificara de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.
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La calificacion del segundo ejercicio debera efectuarse mediante la puntuacion obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal
Calificador. Cuando entre la puntuacion otorgada por algiin miembro del Tribunal y la
media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una
diferencia de dos o0 mas enteros entre €stas, serd automaticamente excluida, y se hallara
la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Puntuacion Final de la Fase de Oposicion:

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion se calculara la media entre los
dos ejercicios, debiendo obtener una puntuacién igual o superior a cinco.

2°.- FASE DE CONCURSO:

Una vez finalizada la fase de oposicidon y publicadas las calificaciones en el Tablon de
Edictos y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://puertodelacruz.sedelectronica.es] (procesos selectivos), se abrira el plazo de
CINCO DIiAS HABILES contados a partir del siguiente a la publicacion, para que los/las
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, procedan a la presentacion (en el
Registro general o a través de cualesquiera medios de los contenidos en la Ley 39/2015,
de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas), de la documentacion acreditativa de los méritos.

La valoracion de los méritos no tendré carcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicidon. Solo se realizara una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase. No
se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos
alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Se valorara la experiencia profesional
de los aspirantes, y su formacion académica en aquellas materias que tengan que ver
estrechamente con las funciones de los puestos a cubrir. En ninglin caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de 5 puntos.

a. Formacion: la valoraciéon maxima sera de 1 punto.
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La valoracion de los cursos de formacion se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

Cursos con certificado de asistencia.

- Cursos con duracion de mas de 50 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de duracion entre 20 y 50 horas: 0,15 puntos.
- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,10 puntos.

Cursos con certificado de aprovechamiento o valoracién de conocimientos.

- Cursos con duracion de mas de 50 horas: 0,35 puntos.
- Cursos de duracion entre 20 y 50 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,20 puntos.

Titulos académicos oficiales (titulos universitarios de diplomado, licenciado, grado
universitario, titulos oficiales de master y titulo de doctor): 0,50 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento,
se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de
los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un tinico curso por materia
se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estard en funcion del numero de horas o créditos de duracion del
mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion,
su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

b. Experiencia: hasta un maximo de 4 puntos.

Por haber prestado servicios como
Coordinador de Servicios Sociales, o
similar, en la Administracion Publica
Local.

Por haber prestado servicios como
Coordinador de Servicios Sociales, o
similar, en otra Administracion Publica.
Por haber prestado servicio como
Coordinador de Servicios Sociales, o
similar, en la empresa privada

Por haber prestado servicios como
Psicologo/a, Trabajador/a social,
Educador/a social, pedagogo/a en la
Administracion Publica Local.

1 punto por aflo o fraccion superior a 6
meses.

0,75 puntos por afio o fraccion superior a
6 meses.

0,4 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses.

0,5 puntos por afo o fraccidon superior a 6
meses.
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Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de la Secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara
el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atendera, en todo caso, a lo que
figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje
de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.

NOVENA: Calificacion final del Concurso-Oposicion.-

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se le aplicard a la puntuacion
obtenida en dicha fase la obtenida en la fase de concurso, obteniéndose la puntuacion
final.

Caso de empate, se resolvera por la mayor puntuacioén obtenida en la fase de oposicion.
De no ser posible deshacer el mismo, se dilucidara por la mejor puntuacion obtenida en
el concurso.

Caso de que persistiera el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de servicios efectivos en la administracion publica y, en segundo lugar, por la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de servicios efectivos prestados en la empresa
privada.

DECIMA: Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.-

Finalizada la practica de la totalidad de la valoracion, el Tribunal Calificador haré publica
la lista de seleccionados/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor puntuacion
definitiva, no pudiendo rebasar los seleccionados el numero de plazas convocadas.
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1. Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados en el proceso
selectivo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita a
continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo
ello, en el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base.

La documentacion a aportar:

a) Certificado médico, a los efectos de que se constate que cumple las condiciones
de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme,
firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su presentacion.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades, firmaday y
con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su presentacion.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia.

3.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que retinen los requisitos seran nombrados funcionarios/as de
carrera. No presentar la documentacidon o no acreditar que reune los requisitos exigidos
en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, contado desde la fecha de la notificacién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.
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Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante requerira del organo de
seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para
su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
descritas en la Base Decimocuarta de las presentes Bases.

UNDECIMA: Configuracién de listas de reserva para cubrir necesidades de
caracter temporal y funcionamiento.

Todas las personas que superen el proceso selectivo y no resulten adjudicatarios de la
plaza, pasaran a configurar una lista de reserva para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se
ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, sera criterio para
dirimir el desempate el establecido en las bases.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la
bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en la Administracion
Publica como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario.

— Estar en situaciéon de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas
de empleo en que se encontrara la persona afectada.
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacidon, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica o el
correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto.

La persona integrante de la lista de reserva que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 48 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor fuera imposible.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 5 afios o hasta que se constituya una
nueva bolsa de empleo.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

DUODECIMA.- Régimen de Incompatibilidades.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempeiia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art.
1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga
desempenando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien
en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la
forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes. La citada manifestacion hard referencia también a la
circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de
jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOTERCERA.- Impugnacion.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacién en el
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Boletin Oficial de la Provincia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de
interposicion del recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante, lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente/a.”

En los deméas supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se estard a lo previsto en los arts. 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que
le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Economico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma Canaria.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: CONVOCATORIA

COORDINADOR DE SERVICIOS SOCIALES Fecha BOP:
Funcionario/a de carrera | X | Personal laboral fijo ‘ Funcionario/a Interino
Acceso libre Promocion interna

Datos personales

D.N.I. 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para la localizacion

Teléfono Correo electronico Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad Bloque Piso Cdédigo Postal

Tasas. Forma de pago

Este procedimiento estd sujeto al pago de tasa por importe de 30,92€, segun recoge el
epigrafe 4° del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Administracion.

FORMA DE PAGO.
El pago de la tasa se podra efectuar a través de los siguientes medios:
3.  En cajeros CAIXABANK o App movil bancaria, utilizando el coédigo de barras que figura a
continuacion, indicando NIF, Apellidos y Nombre de la persona aspirante.
4.  De forma on line utilizando el siguiente enlace:
https://www].caixabank.es/apl/pagos/index_es.html?EMISORA=0868433

08684

2022921002999 33
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ
COORDINADOR SS
COD. ENTIDAD: 0868433
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La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retune
las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Consentimiento cesion lista de reserva (marcar si autoriza):

[ ] Autorizo la cesion de mis datos contenidos en la lista de reserva a otras
Administraciones Publicas, inicamente con el fin de facilitar mi posible incorporacion y
provision de puestos, pudiendo revocar dicha autorizacion en cualquier momento.

En Puerto de la Cruz, a de de 20

(Firma)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

1) Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, cotejada, que deberéd estar
vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2) Resguardo acreditativo del ingreso bancario correspondiente al abono de la tasa por
derechos de examen.

3) Titulacién exigida en la base Segunda.

4) La documentacion exigida en la Base Cuarta para las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales
seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran
ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

Dorso al Anexo 1

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento del Puerto de la Cruz a consultar y/o comprobar los
siguientes datos de identidad y titulacidon universitaria, a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

[] Datos de identidad (DNI, NIE)

1 Datos de Titulos Académicos

[1 Datos de permisos de conduccion (B/A2)
1 Datos de antecedentes penales

SE OPONE a que el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz consulte y/o compruebe los
siguientes datos de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

[] Datos de identidad (DNI, NIE)

[] Datos de Titulos Académicos

[] Datos de permisos de conduccion (B/A2)
1 Datos de antecedentes penales
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Otros datos

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento del Puerto de la Cruz e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal
y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina
web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, bien a través de la sede electronica
o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de
Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de
sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
Cl/lJorge Juan n® 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO II- TEMARIO

BLOOQUE I.- PARTE GENERAL

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.
Tema 5. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias
de cada 6rgano municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y
representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracion de
resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y
finalizacion. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La
responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 9. Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Preparacion de los contratos
de las Administraciones Publicas. Pliegos técnicos. La ejecucion de los contratos.

Tema 10. Presupuesto de las entidades locales: Contenido del presupuesto general. Los
créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa,
cuantitativa y temporal); situacion y vinculacion juridica de los créditos. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de gastos.

Tema 11. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 12. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion
de riesgos laborales.
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Tema 13. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Objeto y ambito
de aplicacion. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Concurrencia
competitiva. Concesion directa.

Tema 14. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Objeto y dmbito de
aplicacion. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Concurrencia
competitiva. Concesion directa.

Tema 15. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Gestion y justificacion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Base de datos nacional de subvenciones
Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal.
Derechos y deberes de los empleados ptblicos. Situaciones administrativas.

Tema 17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicién y
pérdida de la relacion de servicio. Régimen disciplinario. Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Publica Canaria.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Los
organos de las Administraciones Publicas. Administracion electronica. Los convenios
administrativos.

BLOOQUE I1.- PARTE ESPECIAL

Tema 1: Codigo Deontologico del Trabajo Social.

Tema 2: Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. Preambulo.
Disposiciones generales. Personas Usuarias y profesionales del sistema publico de
Servicios Sociales.

Tema 3: Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. Catdlogo de
Servicios y prestaciones del sistema publico de servicios sociales. Estructura Funcional,
coordinacidn, cooperacion, participacion y ética.

Tema 4: Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. Régimen
competencial y financiacién. Formas de provision de los servicios sociales. Planificacion
del sistema publico de servicios sociales. Régimen Sancionador.

Tema 5: Decreto 57/2023, de 27 de abril, por el que se aprueba el Catalogo de Servicios
y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Canarias. Requisitos y
condiciones de acceso.

Tema 6: Decreto 90/2002, 16 de julio, por el que se regula la cofinanciacion de las
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales a gestionar por los Ayuntamientos de Canarias.
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Tema 7: Decreto 144/2021, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
concierto social en el ambito de los servicios sociales de Canarias.

Tema 8: Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento regulador
de los centros y servicios de promocion de la autonomia personal y atencion a la
dependencia en Canarias.

Tema 9: Decreto ley 2/2026, de 9 de marzo, por el que se modifica el Decreto ley 3/2023
sobre condiciones y cuantias de prestaciones econdmicas de dependencia y se modifica
la Ley 16/2019 de Canarias.

Tema 10: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia. Disposiciones generales y el
Sistema (SAAD).

Tema 11: Ley 39/2006, de 14 de diciembre. Calidad y eficacia del Sistema. Infracciones
y Sanciones.

Tema 12: Decreto 54/2008, de 25 de marzo, por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones en
Canarias (Ley 39/20006).

Tema 13: Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, por el que se aprueba el baremo de
valoracion de la situacion de dependencia (Ley 39/2006).

Tema 14: Decreto 131/2011, de 17 de mayo, por el que se establecen las intensidades de
proteccion y los criterios de compatibilidad e incompatibilidad de las prestaciones en
Canarias.

Tema 15: Real Decreto 1050/2013, de 27 de diciembre, por el que se regula el nivel
minimo de proteccion establecido en la Ley 39/2006.

Tema 16: Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (Ley 39/2006).

Tema 17: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de Ley General de derechos de las personas con discapacidad.
Disposiciones Generales y Autonomia.

Tema 18: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. Igualdad de
oportunidades y no discriminacion. Medidas de Fomento y Defensa. Infracciones y
sanciones.

Tema 20: Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de
la comunicacion. Reglamento de la Ley 8/1995 (Decreto 227/1997).

Tema 20: Procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad: Real Decreto 888/2022 y Orden de 18 de octubre de 2012 en el ambito de
Canarias.
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Tema 21: Decreto-ley 4/2025, de 29 de julio, por el que se desarrollan los procedimientos
para la valoracion y calificacion del grado de discapacidad en Canarias.

Tema 22: Decreto 45/2025, de 21 de abril, por el que se crea la Tarjeta Acreditativa del
Grado de Discapacidad en Canarias.

Tema 23: Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan las
condiciones de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas con
discapacidad.

Tema 24: Real Decreto 409/2025 (Bienestar perros de asistencia) y Ley 3/2017 de
Canarias de perros de asistencia.

Tema 25: Ley 3/1996, de 11 de julio, de Participacion de las personas mayores y de la
solidaridad entre generaciones.

Tema 26: Decreto 287/1997, de 10 de diciembre, sobre criterios de cofinanciacién de
Servicios Sociales en Ayuntamientos de Canarias.

Tema 27: Ley 5/2022, de 19 de diciembre, de la renta canaria de ciudadania. Derecho a
prestaciones e inclusion e insercion laboral.

Tema 28: Ley 5/2022, de 19 de diciembre. Infracciones, sanciones, competencias y
financiacion de la renta de ciudadania.

Tema 29: Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores. Disposiciones
generales, funciones y registros.

Tema 30: Ley 1/1997, de 7 de febrero. Actuaciones de prevencion, riesgo y amparo.

Tema 31: Ley 1/1997, de 7 de febrero. Medidas judiciales, centros, entidades e
infracciones.

Tema 32: Ley 15/2003, de 8 de abril, de la Mediacion Familiar y su Reglamento (Decreto
144/2007).

Tema 33: Decreto 54/1998, de 17 de abril, sobre actuaciones de amparo de los menores
en Canarias.

Tema 34: Decreto 48/2003, de 30 abril, Reglamento del procedimiento sancionador en
materia de menores.

Tema 35: Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.
Derechos y deberes.

Tema 36: Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero. Desproteccion social e instituciones de
proteccion.

Tema 37: Ley Organica 8/2015 y Ley 26/2015 sobre modificacion del sistema de
proteccion a la infancia.
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Tema 38: Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual. Prevencion y deteccion.

Tema 39: Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre. Formacion, asistencia especializada
y actuacion policial.

Tema 40: Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre. Acceso a la justicia, reparacion y
aplicacion.

Tema 41: Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

Tema 42: Ley 15/2022, de 12 de julio. Autoridad Independiente, atencion a victimas e
infracciones.

Tema 43: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Empleo.

Tema 44: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Bienes, servicios y responsabilidad social
empresarial.

Tema 45: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Politicas publicas, tutela y medios de
comunicacion.

Tema 46: Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Violencia de Género.
Sensibilizacion y derechos.

Tema 47: Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre. Tutela Institucional, Penal y Judicial.

Tema 48: Ley 2/2021, de 7 de junio (Canarias), de igualdad social y no discriminacion
trans. Sanidad y educacion.

Tema 49: Ley 2/2021, de 7 de junio. Ambitos social, laboral, familiar y mayores.

Tema 50: Ley 2/2021, de 7 de junio. Ocio, cultura, deporte, comunicacion y régimen
sancionador.

Tema 51: Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres.
Politicas publicas.

Tema 52: Ley 1/2010, de 26 de febrero. Organizacion, coordinacion y garantias.

Tema 53: Ley 16/2003, de 8 de abril (Canarias), de Proteccion contra la Violencia de
Género. Sistema Integral.

Tema 54: Ley 16/2003, de 8 de abril. Programas de servicios sociales y competencias.
Tema 55: Ley 4/2023, de 28 de febrero (Estatal), para la igualdad trans y derechos LGTBI.
Tema 56: Ley 4/2023, de 28 de febrero. Proteccion frente a la LGTBIfobia e infracciones.
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Tema 57: Ley Orgénica 4/2000 (Extranjeria) y RD 1155/2024. Derechos, libertades y
régimen juridico.

Tema 58: Ley Organica 4/2000 y RD 1155/2024. Infracciones y coordinacion de poderes
publicos.

Tema 59: Ley 12/2009, de 30 de octubre, de asilo y proteccion subsidiaria y su
Reglamento (RD 203/1995).

Tema 60: Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre prevencidon e inserciéon en materia de
drogodependencias. Prevencion y asistencia.

Tema 61: Ley 9/1998, de 22 de julio. Planificacion, competencias e infracciones.

Tema 62: Ley 39/1999, de 5 de noviembre para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Tema 63: Estrategia Canaria de Transicion Igualitaria.
Tema 64: Plan Canario de Inmigracion y Convivencia Intercultural.
Tema 65: Ordenanza municipal del Servicio de Ayuda a Domicilio del Puerto de la Cruz.

Tema 66: Ordenanza municipal de la Prestacion Social de Emergencia del Puerto de la
Cruz.

Tema 67: Ordenanza municipal general de subvenciones del Puerto de la Cruz.

Tema 68: Perfil profesional, funciones y responsabilidades del coordinador y supervisor
en centros de servicios sociales.

Tema 69: Gestion de los RRHH. Clima Laboral. Formacidén e incorporacion de
trabajadores.

Tema 70: Organizacion y coordinacion del personal. Atencidon directa y Servicios
Generales.

Tema 71: Organizacion, supervision e intervencion asistencial. Protocolos y Codigo ético.
Cuidados del personal.

Tema 72: Calidad en la prestacion de servicios sociales. Gestion en los procesos.
Principios de la calidad y sistemas de evaluacion.

Puerto de la Cruz, a dieciséis de junio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJAL DELEGADO DEL AREADE HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA, PATRIMONIO
Y GESTION DE PERSONAL, Pedro Antonio Campos Garcia, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Presupuestos

ANUNCIO
2490 1302996

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL ANEXO | DE LAS BASES DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2026.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles durante el cual ha permanecido expuesto al
publico el expediente de Modificaciéon del Anexo I “Subvenciones Nominativas” de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2026 del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, aprobado inicialmente en sesion plenaria celebrada el dia 14 de mayo de 2026, sin que
contra el mismo se hayan presentado reclamaciones, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el referido expediente, conforme
al siguiente detalle:

Aplicacié . A .
pricacion Objetivo o Finalidad Beneficiario Importe €
Presupuestaria
[ [ [ [
100/91200/48007 | Documental “583 Almas” Intacto Films S.L. 150.000,00
/] /] [ee] _ /]
150/23102/48001 | PROYECTO TANITA 2026 Asociacién de Reinsercién de 34.000,00
Menores Anchieta
150/23102/48006 | PROYECTO CANGURO 2026 Asociacién de Reinsercién de | cc 600,09
Menores Anchieta
[ [ [ [

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién segtn lo dispuesto en el articulo
171 de la citada Ley.

San Cristobal de La Laguna, a dieciséis de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
(Decretos de la Alcaldia-Presidencia n® 3/2024 y n°® 8/2024, de 2 y 4 de enero, Francisca Carlota Rivero Ortega,
documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALM A
ANUNCIO
2491 1305771

Decreto de Alcaldia con nimero 1739/2026 de fecha 15 de junio de 2026 por el que se aprueba la
convocatoria de la anualidad 2026 para la concesion de subvenciones destinadas Entidades Deportivas
del municipio de Santa Cruz de La Palma.

BDNS (Identif.): 913651.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/913651).

Primero. Beneficiarios:

Podran obtener la condicion de beneficiarios de la presente subvencion aquellos clubes y asociaciones
deportivas sin animo de lucro, legalmente constituidas, con domicilio social en el municipio de S/C de
La Palma e inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias y que no sean beneficiarios de
otras ayudas nominativas y/o directas por parte del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Segundo. Finalidad:

El objeto de la presente subvencion es la financiacion de proyectos desarrollados por las entidades
deportivas para la organizacion y ejecucion de eventos deportivos propios, asi como la financiacion de
los gastos en que incurren los clubes deportivos y asociaciones por la participacion en diferentes
competiciones.

Tercero. Bases reguladoras:

Las normas reguladoras de la presente convocatoria seran las “Bases reguladoras de vigencia indefinida
que han de regir las convocatorias, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de
subvenciones destinadas a Entidades Deportivas de Santa Cruz de La Palma” aprobadas por el Pleno de
la Corporacion en sesion ordinaria celebrada con fecha 5 de julio 2024 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 103, de fecha 26 de agosto de 2024.

Cuarto. Cuantia:

Se destina a esta convocatoria un importe global de 20.000 euros, que se financiard con cargo a la
aplicacion presupuestaria 3410.48911 destinada a Subvenciones a entidades deportivas de Santa Cruz de
La Palma 2026.

El procedimiento de concurrencia competitiva, definido como “el procedimiento mediante el cual la
concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracidon previamente fijados
en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro
del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados
criterios
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de UN MES a partir del dia siguiente a la publicacion de
este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia en los términos previstos en las bases generales.

La presentacion de solicitudes fuera de este plazo supondrd la imposibilidad de ser beneficiario de
subvencion.

Sexto. Otros datos:
Tendran la consideracion de Gastos subvencionables los siguientes conceptos:

Los gastos directos, derivados especificamente del desarrollo de la actividad deportiva propia del club o
entidad deportiva, realizados en el periodo establecido en cada convocatoria especifica.

- Licencias federativas y seguros

- Gastos de personal técnico.

- Gastos de arbitraje.

- Gastos en dietas y alojamiento de deportistas y técnicos.

- Gastos de desplazamiento no subvencionados por otras Administraciones Publicas

- Gastos por inscripcidon en competiciones oficiales

- Equipamiento y material deportivo.

- Gastos de atencion médica y rehabilitacion.

- Gastos de asistencia técnica (entrenadores, monitores y especialistas)

- Gastos en arrendamiento de inmuebles, elementos de transporte 0 maquinaria.

- Gastos de publicidad.

- Cualesquiera otros que estén relacionados directamente con el fomento y la practica deportiva.
En ningiin caso seran subvencionables los gastos que se destinen a celebraciones, comidas de

hermandad u otras de semejante naturaleza, asi como los derivados de actividades que vulneren los
valores del deporte.
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Tampoco seran subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias, intereses, recargos y
sanciones administrativas y penales ni los gastos de procedimientos judiciales.

H) Documentacion a presentar.
Las solicitudes se formalizaran en el modelo normalizado que se adjunta como ANEXO I,

cumplimentado en todos sus apartados y que estarda disponible en la pagina web
(www.santacruzdelapalma.es).

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicionada de las bases y la convocatoria, asi
como de los requisitos y obligaciones que se contienen en las mismas.

Al modelo de solicitud (ANEXO I) debera adjuntarse la siguiente documentacion, en originales o copias
debidamente compulsadas o bastanteadas:

1. Documento acreditativo de la personalidad del solicitante (CIF del club o entidad deportiva).
2. DNI en vigor del representante legal de la entidad solicitante (Presidente/a).

3. Declaracion responsable de su inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas del Gobierno de
Canarias.

4. Certificacion emitida por la federacion de ambito local, provincial, regional o nacional segun se trate,
recogiéndose la fecha de alta en la misma y el nimero de equipos-deportistas para los que se ha
tramitado licencia.

5. Certificacion expedida por la Secretaria del club o entidad, donde se haga constar el nombre, DNI y
fecha de nombramiento del Presidente/a o representante legal.

6. Certificacion expedida por la Secretaria del club o entidad, donde se haga constar el nombre del club
o entidad, el CIF, asi como el domicilio social o el domicilio del club o entidad a efectos de
notificaciones.

7. Certificacion expedida por la Secretaria del club o entidad, donde se haga constar el nombre, D.N.L. y
datos de identificacion de los miembros de la Junta Directiva.

8. Certificacion expedida por la Secretaria del club o entidad, donde se haga constar el nimero de socios
al corriente de cuotas y las efectivamente cobradas en el ejercicio anual y en el precedente.

9. Memoria detallada de las actuaciones de todo tipo que haya desarrollado la entidad en el periodo que
determine la convocatoria, asi como el/los calendarios de las competiciones en las que haya participado.
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10. Relacion de monitores/entrenadores de la entidad con copia de la titulacion méaxima que posee con
respecto a la modalidad que imparte o certificacion de la misma por la Federacion deportiva
correspondiente.

11. Declaracion responsable del interesado o del representante de la entidad de no hallarse el mismo o la
entidad que representa en ninguna de las causas de prohibicion para obtener la condicion de beneficiario
conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

12. Certificaciones acreditativas de estar al corriente en cuanto a obligaciones con la Agencia Tributaria
Estatal, Agencia Tributaria Canaria y Seguridad Social; pudiendo autorizar a que el Ayuntamiento de

Santa Cruz de La Palma los obtenga de forma directa, en los casos que asi sea posible.

13. Datos de la entidad bancaria a la que se ha de transferir el importe de la subvencion que pudiera
concederse, mediante la presentacion del “modelo de alta a terceros” que se acompafia a estas bases.

14. Declaracion jurada de las subvenciones recibidas de otras administraciones publicas y/o entidades
privadas en la temporada o anualidad en que se efectue la convocatoria para los gastos comprensivos del
proyecto para el que se solicita subvencion.

15. Memoria general y econdmica de la entidad (ANEXO II).

16. Memoria descriptiva del Proyecto para el que se solicita subvencion (ANEXO I1I).

17. Presupuesto detallado del Proyecto para el que se solicita subvencion (ANEXO 1V).

18. Memoria descriptiva y grafica de la actividad realizada.

19. Cuenta justificativa comprensiva de la totalidad de los gastos para los que se solicita subvencion
segun el modelo normalizado denominado (ANEXO V), acompanada de las correspondientes facturas y
justificantes de pago.

i) La instruccion del procedimiento se tramitara por la concejalia de Deportes.

j) El 6rgano competente para resolver es la Alcaldia.

k) Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes: UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, las solicitudes se podran

presentar en el registro del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma o a través de La sede electronica
http://sede.santacruzdelapalma.es
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1) Plazo de resolucion y notificacion: SEIS (6) MESES.

m) Documentos ¢ informaciones que deben acompanarse a la peticion: los enumerados en la Base 11° de
las que rigen la presente convocatoria.

n) La resolucion del procedimiento, que tendra lugar mediante Decreto de la Alcaldia, pone fin a la via
administrativa, pudiendo los interesados interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que la dictd en el plazo de UN (1) MES.

i) Las solicitudes se valorara conforme a los criterios establecidos en la Base 15 de las que rigen la
presente convocatoria.

0) Todos los actos integrantes del procedimiento de concesion de subvenciones seran objeto de
publicacion en el Tablon de Anuncios, alojado en la sede electronica de este Ayuntamiento, de

conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona Gomez.
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ANUNCIO

Por la presente se hace publico que mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma, asentado en el libro de Decretos con nimero 1772/2026 de fecha 16-06-2026,
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura de siete (7) Plazas de
Auxiliar Administrativo, Escala Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma, y a la configuracion de una lista de reserva con objeto de cubrir las necesidades que puedan
surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO. -

En relacion con el expediente administrativo relativo a la aprobacion de las bases que regiran la
convocatoria publica para la cobertura de siete (7) Plazas de Auxiliar Administrativo, Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de Carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, y a la configuracioén de una lista de reserva con objeto
de cubrir las necesidades que puedan surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP, y en base a los siguientes
antecedentes y fundamentos:

ANTECEDENTES DE HECHO

.- Mediante Decreto de la Alcaldia n® 3206/2025, de 06 de noviembre de 2025, se convoca y aprueban
las Bases de la convocatoria publica para la cobertura de siete (7) Plazas de Plazas de Auxiliar Administrativo,
Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, publicandose en el BOP n°® 142,
de fecha 24 noviembre de 2025, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 315, de 31de diciembre
de 2025.

I1.- Conforme dispone la Base Tercera, para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, se confirid un plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial Estado, esto es, desde el 02 de enero hasta el 30 de enero de 2026 (ambos
inclusive).

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- Requisitos de participacion y documentacion que deberd adjuntarse a la instancia. -
Los requisitos que deben reunir los interesados para participar en esta convocatoria estan determinados en

la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo. Asimismo, los documentos que deben acompafiar
a la instancia solicitando tomar parte en el mismo se encuentran determinados en la Base Cuarta.

1302977
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11.- Admision de aspirante y subsanacion. -

La Base Quinta de las que rigen este procedimiento selectivo dispone que: “Concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el organo competente dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la cual se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios electronico del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. Esta publicacion contendra la relacion nominal de aspirantes
excluidos, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.I, NIE o Pasaporte, e
indicacion de la causa de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de diez (10) dias habiles a contar del dia siguiente a la publicacion de la referida Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, sirviendo a tales efectos la publicacion de dicha lista provisional, con indicacion de
los defectos observados, como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

Si dentro del citado plazo no presentaran la solicitud de subsanacion seran definitivamente excluidos de la

»

participacion en el proceso selectivo”.
I11. Competencia. —

De conformidad con lo establecido en las Bases que rigen la presente convocatoria y con la
competencia conferida a esta Alcaldia en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

Vistas las instancias y documentacion adjunta presentadas en el plazo conferido para solicitar participar
en el presente proceso selectivo, y en virtud de las facultades que tengo legalmente conferidas RESUELVO:

Primero. - Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
cobertura de siete (7) Plazas de Auxiliar Administrativo, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma, y a la configuracion de una lista de reserva con objeto de cubrir las necesidades
que puedan surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP

ADMITDOS/AS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1  ABREU HERNANDEZ CARLOS ADAN HHEGOHIH*
2 ACERBIALESSANDRO *EE5106%*
3 ACOSTA MARTIN DAIRA *HE]663F*
4  ACOSTA PEREYRA GARCIA CARLOS *HXQRIYH*
5  ACOSTA PEREZ SERGIO HAE]648H*
6  ACOSTA RODRIGUEZ GRACIELA *EE]O0TH*
7  AFONSO DIAZ RICARDO HEEQQ | H*
8  AGUIAR TRUJILLO MIRIAM *HEQSR2H*
9 ALONSO AGUILAR FRANCESCA NAILETH *HARIQ9H*
10  ALONSO DOMINGUEZ RAUL HARTIOLH
11 ALVAREZ LORENZO FATIMA HHEQIQTHK

12 ANDRES GOMEZ EDUARDO *EEGO1OH*
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13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

AQUINO FERNANDEZ DIANET
ARMAS LOPEZ SIUDYS VANESSA
ARROCHA LORENZO ONAN
BACHMANN QUINTA SINA
BARCENAS OLIVEROS CARMEN DAYANA
BARRETO BARRETO ROSA OSIDALIA
BARRETO DIAZ SERGIO

BARRETO GONZALEZ SERGIO
BARRETO LORENZO QUEILA
BATISTA ABRANTE ROSA MARIA
BATISTA LEON JOSE DAVID

BENITEZ ROCHA MARIA AGUSTIAS
BOLANOS DIAZ MARIA SOLEDAD
BRENES GUERRA LUNA

BRITO BETHENCOURT VERONICA
BRITO PEREZ EGLYMAR KAROLLA
BRITO RODRIGUEZ CATHERINE
BRITO RODRIGUEZ MARIA ELENA
BRITO RODRIGUEZ MARIA LORENA
BRONCANO DOMINGUEZ NIEVES EUGENIA
BRU STEPHANIE SOPHIE AUDREY
CABRERA BRITO NIEVES LILIAN
CABRERA EXPOSITO IRENE
CABRERA GONZALEZ MARIA JESUS
CABRERA GONZALEZ PATRICIA
CABRERA JAUBERT MARTA
CACERES GOMEZ OMAIRA

CACERES GOMEZ VANESSA

CACERES LORENZO MARIA NIEVE
CAMACHO CAMACHO CLARA ISABEL
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43 CAPOTE LEON PEDRO JESUS HARTLL]HE
44 CARBALLO RODRIGUEZ ADONAI HAEQSSH*
45 CARDENAS VARGAS JHOAAN LEICY HAARLSH*
46 CARRILLO SAN FIEL ROSARIO ENMA HEEQOSTHH
47 CASTRO CALERO PAULA MARIA HAARTAGH*
48 CASTRO GARCIA GABRIEL *EEQDO9H*
49 CAZORLA VIERA MARIA SOLEDAD HAARTO04H*
50 CHAVEZ FERNANDEZ MELANY HEEQTA]HH
51 CHAVEZ GARCIA MONICA *EE5906%*
52 CHIRIATTI DELGADO SILVIA HAE]T19H*
53 COBARRUBIA PALACIOS ROSAURA JOSEFINA HAADTS2H*
54 CONCEPCION LOPEZ ANA MIRIAM HAAROZTHH
55 CONCEPCION PADILLA IBAYA *EE]O13H*
56 CONCEPCION VIRLA NELSON HOFFMAN HAADDRTHH
57 CONDE HERNANDEZ JULIA HAEGI22HK
58 CRUZ HERNANDEZ MARIA AROA HAARS3QH*
59 CRUZ PEREZ PAOLA HAXQRISH*
60 DARANAS CONCEPCION ANA TERESA *HAROS9H*
61 DARIAS GUZMAN SARA HAEQRYTHH
62 DELGADO BARRADO RUTH *EEQDOL ¥
63 DELGADO HERNANDEZ JOEL HAADTS4HK
64 DIAZ CASANOVA CARMEN YESICA HHESGLL**
65 DIAZ DUQUE LAURA PILAR HAARTQTH*
66 DIAZ GONZALEZ JORGE HAEQLOLHH
67 DIAZ HERNANDEZ ELISA *EEQO06H*
68 DIAZ JIMENEZ ALBA NIEVES *EEQRIOH*
69 DIAZ RIVEROL NIEVES MONICA HAARRT4H*
70 DIAZ RODRIGUEZ JANET *HEQH24H*
71 DIAZ SAN JOSE CRISTINA HAEQT59H*

72 DIAZ TORRES ANDREA *AEXQO6R0**
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73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

DIAZ VINA CARMEN NIEVES
DOMINGUEZ PINTO LEONOR DEL CARMEN
DUQUE DIAZ LAURA PILAR

ESTRUCH MEJIAS ANA ROSA

EXPOSITO PINERO NIEVES OMAIRA
FELICIANO LEAL MONTSERRAT

FELIPE NAVARRO ALEJANDRO

FELIPE PAIS FELIX RAMON
FERNANDEZ AYUT RAFAEL

FERNANDEZ BARRETO ANA

FERNANDEZ CASTANEDA SERGIO
FERNANDEZ CASTRO LORENZA YURENA
FERNANDEZ HERNANDEZ MARILYN EMILIA
FERNANDEZ LUGO SERGIO MANUEL
FERNANDEZ RODRIGUEZ MILENSY ROHERLIN
FLOREZ TIQUE ISABELLA

FRANCISCO GONZALEZ PAULA
FRANCISCO HERNANDEZ ELENA
FRANCISCO MARTIN NEIVIS COROMOTO
FUENTES HERNANDEZ MACARENA
FUSTEGUERES FUENTES RAQUEL

GARCIA CASTILLO MARIA JOSE

GARCIA DIAZ HARYYURIS COROMOTO
GARCIA DIAZ VIRGINIA

GARCIA FERNANDEZ DANIEL

GARCIA GONZALEZ ADRIANA JOSEFINA
GARCIA GONZALEZ BELEN

100 GARCIA GONZALEZ KEYLA DEL CARMEN

101 GARCIA HERNANDEZ ANDREA

102 GARCIA HERNANDEZ SARELI
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103 GARCIA NAVARRO MARIA MERCEDES HAETRLOH*
104 GARCIA ZAMORA LAURA HAEQTSSHH
105 GIMENEZ PEREZ ADRIANA *EEQQTOH*
106 GOMEZ CABRERA LUIS *AAIIROHH
107 GONZALEZ BATISTA MATEO *HEIOIQH*
108 GONZALEZ HERNANDEZ NIEVES ROSA HAATRBYH*
109 GONZALEZ HERNANDEZ SARA HAESTI2H*
110 GONZALEZ LORENZO CUSTODIA HAATTTSHE
111 GONZALEZ LORENZO ELBA ROSA HAATSI2HH
112 GONZALEZ MARTIN ANA JESSICA HAXGSSTH*
113 GONZALEZ PAIS DIEGO HHA] BATH*
114 GONZALEZ PEREZ CRISTINA HAARTOLH*
115 GONZALEZ PEREZ NIEVES DOLORES HAAERSGSHH
116 GONZALEZ RODRIGUEZ DAYANA MARIA HHARTSOH*
117 GONZALEZ SANTANA SILVIA HAEAD | THH
118 GONZALEZ VIZCAYA LUCILA ESTHER HEEQELSHH
119 GUEDEZ PEREZ SARAI VICTORIA HAKGTI4HE
120 GUILLEN CARDOZO ANGELICA **X9606%*
121 GUTIERREZ EXPOSITO NATALIA HEEQAQ ] +*
122 GUTIERREZ GONZALEZ ROMINA *EEQS03H*
123 GUTIERREZ MARICHAL SERVANDO JOSE HEEQLQ ¥
124 HADDAD HENRIQUEZ MIRIAM **XQQ39H*
125 HENRIQUEZ FELIPE JESSICA HAEQTT2H*
126 HERNANDEZ ABREU ANA BELEN HAARTQL 2%
127 HERNANDEZ ACOSTA CARLOS ALEJANDRO HAEQST4H*
128 HERNANDEZ ACOSTA SONIA MARIA *HERLBOH*
129 HERNANDEZ ALVAREZ DIEGO *AEQRLIH*
130 HERNANDEZ BARRETO ESTEBAN HHAD(24%*
131 HERNANDEZ BRITO MELANIE HAABDQTHE

132 HERNANDEZ CONTRERAS EVELYN HAXZL410**
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154
155
156
157
158
159
160
161
162

HERNANDEZ DE LA CRUZ MARIA ESTHER
HERNANDEZ DOMINGUEZ NIEVES OMAIRA
HERNANDEZ GONZALEZ MARIA JACQUELINE
HERNANDEZ GONZALEZ MISAEL
HERNANDEZ GONZALEZ YOHANA
HERNANDEZ HERNANDEZ ERIKA MARIA
HERNANDEZ HERNANDEZ LAURA
HERNANDEZ LUIS CRISTINA

HERNANDEZ PADRON NIEVES MARIA
HERNANDEZ PENA ZOILO ANTONIO
HERNANDEZ PEREZ MARIA ELIZABETH
HERNANDEZ PEREZ MARTINA
HERNANDEZ PEREZ NIEVES NAYADE
HERNANDEZ PEREZ VANESA

HERNANDEZ PESTANA DESIREE

HERNANDEZ RODRIGUEZ DANIEL
HERNANDEZ RODRIGUEZ GUSTAVO FRANCISCO
HERNANDEZ ROSA JESUS DAVID
HERNANDEZ TORRES JUAN JOSE
HERNANDEZ ZULBARAN GENESIS MARIANA

HERRERA COLMENARES VIRGINIA DE LAS NIEVES

HIDALGO HERNANDEZ MARIA YESSICA
IBARRIA CABRERA MARINA

JIMENEZ CONCEPCION JOSE ANTONIO
JIMENEZ CONCEPCION PABLO

JIMENEZ CONCEPCION PAULA

JIMENEZ DIAZ KEVIN JOSUE

LEON CAPOTE GIOVANNA

LEON HERNANDEZ BEGONA DEL MAR
LEON ROJAS CARMEN YURENA
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163 LICERAN GONZALEZ RUTH HEEQL13HE
164 LOPEZ BETANCUR TANIA HAEQY24H%
165 LOPEZ GONZALEZ VALERIA R Nl
166 LOPEZ TOLEDO SIBILA EE]TOLH*
167 LORENZO GIL QUISYS YANET HHA] BTEH*
168 LORENZO LUIS ROSA MARY HEERSOTHH
169 LORENZO MARTIN HECTOR JAVIER HAAQ18YHH
170 LUENGO RAMIREZ PEDRO JOSE HAAESGLSHH
171 LUIS RODRIGUEZ ANDREA HEEQYO4H*
172 MACHIN ACOSTA MARIA CYNTHIA *HEQRO2H*
173 MARANTE PEREZ ITHAISA MARIA YAPCI *HEQH3H*
174 MARANTE PEREZ JOSE ROBERTO HAATLLSHH
175 MARICHAL LORENZO ROSANNA *EEILL6%*
176 MARTIN ALONSO INES HAADDSSHH
177 MARTIN HENRIQUEZ CLARA HAAIL5QH*
178 MARTIN LEAL ANA MARIA HAASTIIHH
179 MARTIN LORENZO NAISA *AXQH20%*
180 MARTIN MEDINA MARIA DEL CRISTO Rk PR L
181 MARTIN PERDOMO CLAUDIA HAEIS569%*
182 MARTIN PEREZ RUT MARIA *HAR(QS4H*
183 MARTIN PLATA NOELIA HHAILO3H*
184 MARTIN RODRIGUEZ CECILIA HAAISDSH*
185 MARTIN RODRIGUEZ NIEVES DOLORES HEETOO4H*
186 MARTIN SUAREZ ALEXANDER HEE]9O8H*
187 MARTINEZ CATTONI MARIA DEL CARMEN HEETOOLH*
188 MEDINA MARTIN YURENA HAAERRYTHH
189 MENDEZ ASOREY ANDREA HHESQITH*
190 MONTERREY DIAZ SAMUEL *AARQSIH*
191 MORALES CELEITA CLARA HAATORIHH

192 MORERA TOLEDO GORETTI DE LAS NIEVES HAKQYZ ]k
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217
218
219
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221
222

MUJICA HERNANDEZ ORIANA
MURUAGA CABRERA AINHOA
NAVARRO SANTOS REYES JENIFER
NEGRIN GONZALEZ INGRID

NUEZ RIVERO AGUSTIN

NUNO HERNANDEZ ANA JOSELIN
OLIVERO DIAZ ALMUDENA

ORTIZ FERNANDEZ SAMUEL

PAZ DE LA CRUZ ALEJANDRO DE

PAZ GARCIA ADORACION

PAZ NICHO HILDA MARILU

PAZ PEREZ RUDELMARY

PAZ VIDAL BLANCA ELVIRA

PENA TORRES AMANDA

PENA TORRES NOEMI

PERDIGON PEREZ PATRICIA
PERESTELO PULIDO ANTONIO JAVIER
PERESTELO RODRIGUEZ JOSE ALBERTO
PEREZ ACOSTA FRANCISCO MANUEL
PEREZ ACOSTA SERGIO

PEREZ ARROCHA JESSICA

PEREZ BARRETO JAVIER

PEREZ CASTANEDA PILAR MARIA
PEREZ CHAVEZ MARIA DESIDERIA
PEREZ CONESA MARIA BEGONA
PEREZ FERNANDEZ EMILIANO

PEREZ GARCIA ZAIRA DEL CARMEN
PEREZ GONZALEZ ANA BELEN

PEREZ GONZALEZ MARIA CRISTINA
PEREZ GUILLEN ANGELA ELENA
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223 PEREZ GUZMAN ALEJO AR S8HH
224 PEREZ HERNANDEZ ISABEL MARIA HAARTO13H*
225 PEREZ HERNANDEZ LUZ NAYRA *HEQD9H*
226 PEREZ HERRERA NIEVES MAIRA *EERYOSHH
227 PEREZ LEAL NATHALI *HXQTIGH*
228 PEREZ OJEDA LUCIA BEGONA HAARRAGH*
229 PEREZ PEREZ OSCAR HAARIQSHH
230 PEREZ PEREZ SERGIO HEAEIS562%*
231 PEREZ PLASENCIA IDAIRA HAEQYTOH*
232 PEREZ PLASENCIA YURENA *AEQYTOH*
233 PEREZ RODRIGUEZ ALEJANDRO HAEQHL2HH
234 PEREZ RODRIGUEZ JABES HAEQIOGHH
235 PEREZ SERAFIN ANIJOSELIN DOLORES *EEQQ4OH*
236 RAMON GONZALEZ JAVIER HAATT24H%
237 RAMOS ACOSTA ALEXANDER *EE]BO2H*
238 RAMOS DIAZ CAROLINA HAAILS5H*
239 RAMOS DIAZ DAVID HAKGYTH*
240 RAMOS PEREZ ANA CATHAYSA *HE]BOIH*
241 REYES ACOSTA ALBERTO HAE]595%*
242 REYES MARTIN NIEVES ARECIDA HAATOQTHN
243 REYES MENDEZ ZULEYMA CANDELARIA HHEQI3HH
244 REYES SANTANA SAMANTA LORENA *EXQ660%*
245 ROCHA BARRETO NAYRA ESTHER *HERYOIH*
246 RODRIGUEZ ALVAREZ LOURDES NIRA HAEQS2H*
247 RODRIGUEZ BRITO LUIS INERVELIO HAARLOQH*
248 RODRIGUEZ CARBALLO NATALIA HEAEIIOLH*
249 RODRIGUEZ CASTRO MARTA LUISA HAARTIOH*
250 RODRIGUEZ DARANAS DANIEL FERNANDO *EEQROYH*
251 RODRIGUEZ DIAZ REBECA *EEQOTO*

252 RODRIGUEZ EXPOSITO JUDITH GIANNINA *AEXQOHR 1 H*
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271
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279
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282

RODRIGUEZ FRAGA ANA BEATRIZ
RODRIGUEZ HERNANDEZ ANDREA
RODRIGUEZ ISASI LEIRE

RODRIGUEZ GARCIA AIXA MARIA
RODRIGUEZ GARCIA SARA
RODRIGUEZ LEON CLAUDIA
RODRIGUEZ MARTIN JORGE
RODRIGUEZ MONTANEZ KARLA NOHELIN
RODRIGUEZ PAZ CARMEN LIDIA
RODRIGUEZ PERDOMO MARIA
RODRIGUEZ PEREZ AINHOA
RODRIGUEZ PEREZ ANA MARIA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ NIEVES
RODRIGUEZ ROMERO NIEVES AINOA
RODRIGUEZ SANCHEZ CRISTIAN
RODRIGUEZ TOLEDO MARTA MARIA
RODRIGUEZ VARGAS MARTA

ROJAS SANCHEZ MARIA GORETTI
ROMERO HERNANDEZ KARLA CAROLINA
ROZAS GUTIERREZ ANGEL DE

SALES GARCIA ANGELICA BEATRIZ
SAN BLAS SANTOS ANDONI

SAN BLAS SANTOS NATALIA
SANCHEZ ALVAREZ CARLOS JESUS
SANDOVAL DIMAS MARIA MERCEDES
SANTANA CABEZOLA YARELY ESTHER
SANTANA PONCE DE LEON LUCIA
SENESI LAGUNA DANIEL ENRIQUE
SIMON RODRIGUEZ MARIA JOSE
SIVERIO NEGRON EMMA MARGARITA
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283 SUAREZ AVILA YEILYN *EEL661H*

284 TABARES LORENZO TANIA HAEQ3Z4HH

285 TORRES DIAZ AILIEN *EE]QBYH*

286 TORRES DIAZ GABRIELA HEEQTA9H*

287 VADUVESCU GABRIELA CECILIA HAEADTEHH

288 VALIENTE ZAMUDIO LUCIA HHADS50%*

289 VARGAS VERA INMACULADA CONCEPCION *AAR340H*

290 VARGAS VERA MARIA JOSE HEAERLIOHH

291 VELA PEREZ OSCAR *EEQH3HH

292 VENTURA CACERES RAQUEL HAXGRTTHH

293 VERA SANTOS ESTEFANIA *HER(Q9H*

294 VILLEGAS DIAZ LAURA HAERQTTTHE

295 VINA RODRIGUEZ ANA ESTER HAATEO3 K

296 YANES HERNANDEZ TERESA DE JESUS HAAERS20%*

EXCLUIDOS/AS:
MOTIVQ
APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUSION

1 ACOSTA ALONSO PATRICIA HAAIS559%* 3
2 ACOSTA HERNANDEZ LIGIA *EE]OTTH* 2
3 ACOSTA HERNANDEZ NOEMI HEEQS20%* 2
4 ALVAREZ MARTEL SILVIA HAEQYT2HH 1
5 ALVAREZ MORA JENNIFER *EEQHYTH* 2
6 BAO HERNANDEZ ANA GABRIELA HAXTOROH* 2
7 BENITEZ RODRIGUEZ YESHICA *HARSBOH* 2
8 BETHENCOURT RODRIGUEZ JOSUAY HAEQS559H* 2
9 BLANCO PEREZ DIEGO IVAN HERTL56%* 2
10  BRAVO MUNOZ JAVIER HEATRAQH* 2
11 BRIONES PEREZ MARIA MILAGROS HAEQDI2HH 2
12 2BRITO FIEL NAYRA *HEQDDOH* 2
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32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

CABRERA ALVAREZ IGNACIO MANUEL
CALCINES ALVAREZ EMILY

CALERO RODRIGUEZ RAQUEL

CASTRO CALERO MARTA

CASTRO FRANCISCO LUISA MARIA
CEREZO ROQUEBRUN ALEJANDRO ARTURO
CODES MARTIN MERCEDES

CONCEPCION ALVAREZ MARIA BELEN
CONCEPCION GONZALEZ YESSENIA
CONCEPCION HERNANDEZ MARIA DEL PILAR
CONCEPCION RODRIGUEZ CARMEN GLORIA
CRUZ GONZALEZ ANJARA MARIA

CRUZ MOLINA SANDRA

CURBELO MARTINEZ DANIEL

DIAZ NORIEGA MANUEL

DIAZ PEREZ ANGEL

DORTA BATISTA ANA BELEN

EXPOSITO SANCHEZ MARIA ANGELINA
FELICIANO RODRIGUEZ SONIA
FERNANDEZ ARROCHA JORGE GUILLERMO
FERNANDEZ SULBARAN DELIA MARIA
FERRAZ ARTEAGA TAYDA ISABEL

FERRAZ PEREZ JUDIT

GARAY MENENDEZ NANCY

GOMEZ RODRIGUEZ JESUS BORJA
GONZALEZ CABRERA ALEJANDRO
GONZALEZ GONZALEZ JOSE ELIEZER
GONZALEZ PEREZ MARIA JANET
GONZALEZ SANTOS TANIA

GOVANTES HERNANDEZ ITZIAR
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43  GUERRA GUERRA YOLANDA HHEQIQTHH 2
44  GUTIERREZ RODRIGUEZ CAROLINA MARIA HAE]TATHE 2
45  GUTIERREZ RODRIGUEZ CLAUDIA VICTORIA HAE]TATHE 2
46 HERNANDEZ CRUZ ESTELA *HEQ]34H* 2,3
47  HERNANDEZ FERNANDEZ MARIA *HEQRIQH* 4
48  HERNANDEZ PEREZ SARA ESTHER *HEQQTEH* 2
49  HERNANDEZ PINERO MARIA ISELA HAAQLSSHH 2
50 HERNANDEZ RAMIREZ HAROLD ALEXANDER *HEQQRIHH 2
51 HERNANDEZ RODRIGUEZ NOELIA HHEQTIQHE 1
52 HERNANDEZ SANCHEZ MARIA CRISTINA *HEQOQ H* 1
53 HERNANDEZ TRIANA MARIA DE LAS NIEVES *AAQ84H* 3
54  IBARRIA GUERRA DIEGO HAAQLSTHH 1
55  JAEN MARTIN CONCEPCION ARMENIA *HETOBSHH 2,3
56 JIMENEZ LORENZO GERALDINA *HEQIOSHH 3
57 LEAL ALVAREZ SONIA *HARRATHH 2
58 LOZANO SIMON ANGEL HAEQITIHH 3
59  LUGO DEL CASTILLO OLIVARES M? NIEVES HAEKGITSHE 2,3
60 MARAAIT ADDI NAJIA *HELOOTH* 2
61 MARANTE GUERRA ESTEFANIA *EEQ563%* 2
62  MARRERO EXPOSITO NIEVES LORENA *HAZRRYHH 2
63  MARTIN GIL JUDITH *HEQ3O3H* 3
64 MARTIN HERNANDEZ NATALIA *HEQTIQH* 1,3
65  MARTIN JORGE SILVIA MARIA *EEQHO9H* 2
66  MARTIN PEREZ ANA MARIA *EALLTOH* 2
67  MEDINA PEREZ ALONSO *EETOBOH* 2
68  MEDINA PEREZ ELISA HHETORSHH 2
69 MENDEZ ACOSTA NIEVES ELENA *HEQYI ] H* 1
70  MENDEZ PEREZ YANIRA HHEQSTH* 2
71  MENDIBLE GARCIA ALEJANDRA CAROLINA HEEQ29T7H* 2
72 MONTERO GARCIA CORIN HAEQST4HE 2
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99
100
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102

MORALES HERNANDEZ NIEVES DAMARIS
MORALES SICILIA MARIA VICTORIA
NAVARRO VIERA CARLA

PAGES VENTURA JOSE LUIS

PAZ FERNANDEZ ALICIA DE

PAZ PAZ DAVID DE

PAZ RORIGUEZ DESIREE

PEREZ CORUJO GORETTI

PEREZ FELIPE CARMEN YANIRA

PEREZ MARTIN MARIA MONTSERRAT
PEREZ NEGRIN ANTONIO JOSE

PEREZ PEREZ CLAUDIA

PEREZ PEREZ ESTHER GLORIA

PEREZ PEREZ IMANOL

PEREZ PEREZ JESUS DAVID

PEREZ PEREZ TAMARA

PEREZ RODRIGUEZ DAVID

PEREZ TRIANA SOFIA CONCEPCION
PLASENCIA GARCIA JOSE RAMON

PULIDO ACOSTA ALBERTO

RODRIGUEZ BOTIN YASMIN COROMOTO
RODRIGUEZ CASTRO MARTA MONTSERRAT
RODRIGUEZ HERNANDEZ JESICA
RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA GORETTI
RODRIGUEZ LEAL ROSA VANESA
RODRIGUEZ MARTIN MARIA JOSE
RODRIGUEZ PEREZ GLEMIS

RODRIGUEZ ROCHA EDUARDO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANA MARGARITA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ NAYRA INMACULADA
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103 SALAZAR SAN JUAN MARCOS HERTOLTH* 2
104 SANCHEZ REYES HELLEN ENID HAEXZ2S50%* 2
105 SANCHEZ RODRIGUEZ MARIA CECILIA HAKGSTH* 1
106 SAN JUAN SAN JUAN ADRIAN HAXII04H* 2
107 SANTANA SARMIENTO ANA LUISA HAK] 894K * 2
108  SANTIAGO SANCHEZ BRENDA *AKRTOSH* 2
109  SILVA DINIS SUSANA DO ROSARIO HREXZT ¥ 2
110 TOLEDO DE LA CRUZ ESTEFANIA *EXQRO0H* 2
111 TOLEDO FERNANDEZ MARIA MONICA HARG194H* 2
112 VATAMANU MACOVEI ALEXANDRA MARIUTA HAKS4QLH* 2
113 YANES RODRIGUEZ YERAY *AKQS549%* 2
114 ZULBARAN SUESCUN BETANIZ DEL VALLE HAKARITH* 2
Cédigo Motivo de Exclusion Provisional

1 No abona o no presenta justificacion del abono de los derechos de examen, Base 4%, 1,b).

Solo sera subsanable la presentacion del justificante de abono, en ningin caso sera
subsanable el pago, que debid realizarse en el plazo de presentacion de instancias.

2 No presenta la titulacion requerida o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. No presenta correctamente la titulacion requerida, Base 4%, 1.3

3 Faltan datos personales, Base 4% 1, a)

4 No presentar en plazo solicitud de participacion, Base 4%,2.

5 Acreditar pago en formato PDF, Base 4%, 4

Segundo. - Se establece un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la resolucion mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de la relacion
mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres
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y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su

derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

En dicho plazo los/as interesados/as excluidos podran solicitar ser admitidos/as
definitivamente, o, en su caso alegar la omision en ambas listas, justificaindolo documentalmente.
Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos con que figuran
en las listas, si los hubiere. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser admitidos, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

Tercero. - La publicacion del presente Decreto se hara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona Gomez, documento firmado electronicamente.

TIJARAFE

ANUNCIO
2493 1305922

El Pleno del Ayuntamiento de Tijarafe, en sesion
ordinaria celebrada el dia 08 de junio de 2026,
adoptd, entre otros, el Acuerdo de delegacion de las
competencias que legalmente le corresponden como
organo de contratacion en favor de la Alcaldia-
Presidencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y de conformidad con el
articulo 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se hace publico el texto
integro de la parte dispositiva del referido Acuerdo,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“PRIMERO. Delegar en la Alcaldia-Presidencia de
este Ayuntamiento las competencias como 6rgano de
contratacion que el ordenamiento juridico atribuye
al Pleno, con el alcance, limites y condiciones
establecidos en la normativa de régimen local y de
contratos del sector publico.

SEGUNDO. La presente delegacion tendra
caracter indefinido, sin perjuicio de la facultad del
Pleno para revocarla en cualquier momento, de
conformidad con el articulo 116 del ROF.

TERCERO. Publicar el presente Acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios/Portal de Transparencia de la Sede
Electronica municipal, a efectos de lo dispuesto en
el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, entrando en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el citado
Boletin Oficial.”

Contra el presente acuerdo, que agota la via
administrativa de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,
los interesados legitimos podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion ante el Pleno de este Ayuntamiento en el
plazo de un mes, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Tijarafe, a diecisicte de junio de dos mil
veintiséis.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo,
documento firmado electronicamente.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
2494 1316568

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 21 de mayo
de 2026, sobre el expediente 822/2026 de modificacion de créditos n° 1/2026
(Pleno) del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria, que se hace publico como sigue a
continuacion:

ALTAS
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe €
VI Inversiones Reales 2.364.000,00
TOTAL 2.364.000,00
ALTAS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Concepto Descripcién Importe €
VIII Activos Financieros 2.364.000,00
TOTAL 2.364.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si
sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Valle Gran Rey, a dieciocho de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez, documento firmado electronicamente.
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2495

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

1319929

Expediente n°® 859/2026.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario fecha de 21 de mayo de 2026, sobre el expediente de
modificacion de créditos n° 3/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, que se hace publico como sigue a continuacion:

ALTAS
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe €
v Transferencias Corrientes 4.411,67
VII Transferencias de Capital 30.455,84
TOTAL 34.867,51
ALTAS
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Concepto Descripcion Importe €
VIII Activos Financieros 34.867,51
TOTAL 34.867,51

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Valle Gran Rey, a dieciocho de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez, documento firmado electronicamente.



17367

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 74, Lunes 22 de junio de 2026

VILLA DE ARICO

ANUNCIO
2496 1302969

Mediante Resolucion n® 449/2026, de 2 de
junio, el Alcalde-Presidente D. Andrés Celestino
Martinez Morales, ha procedido al nombramiento
de dos Funcionarios de Carrera (Policia Local),
Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Servicios Especiales, clase
Policia Local, Escala Basica, Grupo C1, cuya parte
dispositiva dice como sigue:

“Primero: Nombrar funcionarios de carrera
pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo
C1, una vez superado satisfactoriamente el periodo
de formacion y practicas, a los funcionarios:

1.- DAVID JONAS ALONSO ARMAS, con DNI
numero ***7031**,

2.- JAVIER SANTOS CONCEPCION, con DNI
numero ***8503**,

Segundo: Los funcionarios de carrera percibiran
las retribuciones completas correspondientes a
las plazas de Policia, Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1

que este Ayuntamiento tiene reconocido y aprobado
en su Presupuesto General.

Tercero: Notificar la presente resolucion a los
aspirantes nombrados, comunicandoles que deberan
tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde
que se le notifique el nombramiento.

Cuarto: Publicar el nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es) vy,
en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

Quinto: Comunicar la toma de posesion al Registro
de la Policia Local Canaria, para que proceda a la
oportuna inscripcion en dicho Registro.

Sexto: Comunicar al Registro de Personal, a los
efectos oportunos.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a diecis€is de junio de dos mil
veintiséis.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D
1525/2025, de 23 de diciembre), Agustin Zacarias
Tejera Dorta, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO
2497 1300022

Expediente: 3172/2026.

Por el presente, se hace publica, para general conocimiento, BASES Y CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL DE TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 11 de junio de 2026, cuyo tenor literal es el siguiente:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (1) PLAZA DE TECNICO DE
EDUCACION INFANTIL EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, mediante el sistema de concurso-
oposicion, turno libre, de UNA (PLAZA DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL
Grupo II1, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Villa Historica
de La Matanza de Acentejo encuadrada en la Oferta de Empleo Publico 2025 (BOP n°®52,
30/04/2025).

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion por considerarse el mas adecuado por la
naturaleza de las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria, por cuanto
permite con base en los principios de mérito y capacidad, la valoracion de la experiencia laboral,
la formacién especifica en las materias relacionadas con las funciones a desempefiar y los
conocimientos sobre el ejercicio de las funciones, garantizando al mismo tiempo el principio
de igualdad en la seleccion.

La presente convocatoria y bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de la
Villa Historica de La Matanza de Acentejo. Asimismo, las resoluciones y los actos del Tribunal
Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes Bases se

publicaran en la mencionada Sede Electronica.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
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1.1. Requisitos generales

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Union
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales
de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho,
o ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad méxima de jubilacion
forzosa.

c¢) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeio de las funciones de los
puestos de trabajo convocados, vinculados a la plaza objeto de la convocatoria.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad (de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre) igual
o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas
o funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria de conformidad con el Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de un otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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1.2. Requisitos Especificos.

a) Estar en posesién de la titulacion de TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL o equivalente, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. En todo caso, la equivalencia de titulaciones deberd ser aportada
por quien participe mediante certificacion expedida a este efecto por la Administracion
educativa competente en cada caso, asi como las titulaciones actuales a las que hayan resultado
homologadas. En el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira acreditar la
homologacién del mismo.

b) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual,

prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.

3.1. Lugar de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan tramitar la inscripcidn, bien de
forma telematica, por medio del procedimiento creado a tal efecto ubicado en el catadlogo de
procedimientos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo
(https://matanceros.sedelectronica.es); o bien presentando en las dependencias y oficinas
mencionadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La instancia establecida al efecto por el Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, que se
ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo 1. Las comunicaciones/notificaciones
seras exclusivamente telematicas, para lo cual se debe aportar direccion de correo

electronico.



17371 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 74, Lunes 22 de junio de 2026

3.2. Documentacion necesaria.

A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompafiaran los siguientes documentos:
a) Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen. Los derechos de examen
para la presente convocatoria se cifran en VEINTE (20) EUROS conforme a lo dispuesto en el
articulo 7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicion de documentos (BOP
n° 163, 11 de diciembre de 2013).

El abono de dicha tasa se podra realizar a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
La Matanza de Acentejo en el siguiente enlace:

- https://sede.matanceros.es/publico/recaudacion/autoliquidacion

Para cualquier duda o sugerencia puede escribir al correo electronico rentas@matanceros.es o

llamar al 922577120 Ext. 226.

b) Copia electronica auténtica del D.N.I., los/las que tengan nacionalidad espafiola; tarjeta de
identidad, los/las que sean nacionales de un Estado miembro de la Union Europea y pasaporte,
para las restantes nacionalidades.

c) Copia electronica auténtica de la Titulacion exigida o Credencial que acredite la
homologacion en el caso de que se haya obtenido el titulo en el Extranjero o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion y, en su caso, del documento acreditativo de
cualquier otro requisito de conocimiento exigido en la convocatoria. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido habra de acompafarse certificado expedido por el
organo competente que acredite la citada equivalencia, o en su caso, mediante sentencia
judicial. En caso de aportarse titulacion oficial superior a la requerida, copia auténtica de la
misma. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacion.

e) Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual.

f) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones que en su caso precise
para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefnio de las funciones de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no ser posible la presentacion de

dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar, al menos,
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el justificante de haberla solicitado, en este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del
plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

- Asimismo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que
padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las pruebas
selectivas.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DiIAS HABILES, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria de este proceso en el Boletin

Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido/a sera necesario que los/as aspirantes manifiesten que reunen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme
establecen las bases segunda y tercera.

4.1. Relacion provisional de aspirantes.

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra concejal delegada de Recursos
Humanos dictara Resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmision. Esta resolucion
se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Municipal.

Los/as aspirantes excluidos/as y aquellos/as que no figuren recogidos en la pertinente relacion
de admitidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u
omision. Si dentro del plazo establecido no subsanaran dicho defecto seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

4.2. Relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Sra. concejal delegada de Recursos Humanos dictara
resolucidn por la que se aprobard la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha
Resolucion se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Municipal.
Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
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en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando que,
en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que

pudiera interponerse.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Designacion y compeosicion.

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros (un presidente, tres vocales y un
secretario, con voz y voto), designandose igual nimero de suplentes. Todos ellos deberan ser
empleados publicos y poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes.
La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
eventual y el personal laboral temporal no podra formar parte del Tribunal Calificador.

5.2. Designacion.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por resolucion
de la Sra. Concejala de Recursos Humanos en el mismo acto de la aprobacion de la lista
definitiva de admitidos.

5.3. Actuacion.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del presidente y
secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto
del presidente.

El procedimiento de actuacioén del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.4. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion, para no formar parte
del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacioén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios

anteriores a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
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cualquiera de estas circunstancias al Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos para su
toma en consideracion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando, a su
juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas en este apartado.

5.5. Asesores especialistas.

Si fuese necesario podran nombrarse por el 6rgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal, asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto.

5.6. Personal colaborador.

La Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos a propuesta del Tribunal Calificador, podra
nombrar personal al servicio de la Administracion Publica para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion. Dicho personal limitara su actuacion, bajo las instrucciones del presidente
del Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras analogas. La relacion del personal colaborador se expondra en lista
certificada por el secretario del Tribunal, en el lugar de celebracion de los ejercicios, antes del
inicio de los mismos.

5.7. Indemnizaciones o dietas.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, el personal colaborador tendra derecho a
percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacion a los servicios y a los
derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales conforme a lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio (articulos 29
y siguientes, en relacion con el articulo 2.1e). A estos efectos, el Secretario del Tribunal
expedira certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una de las sesiones del
citado Tribunal.

El nimero méximo de asistencias a devengar por los miembros del Tribunal ser4 de veinte. A
estos efectos, el Secretario del Tribunal expedira certificacion acreditativa de las personas
asistentes a cada una de las sesiones del citado Tribunal.

SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Comienzo de los ejercicios

La fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse el primer ejercicio se haréd ptblico a través de
Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos. En las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los

ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de
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igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que €stas hayan sido solicitadas
por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multidisciplinar.

6.2. Llamamientos

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento inico. La no presentacion
de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. En las pruebas en las que todos los
aspirantes no puedan examinarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra
del primer apellido que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional de Identidad, o en su caso
documento equivalente. En la correccion de los ejercicios que integran la oposicion se
garantizard por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Incidencias

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

admision a las pruebas selectivas.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION DE EJERCICIOS

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion ya que permite valorar de forma integrada tanto
la capacitacion teodrica (mediante ejercicios objetivos y eliminatorios) como los méritos
profesionales directamente relacionados con el puesto, sin que en ninglin caso los méritos del
concurso puedan suplir una calificacion insuficiente en la oposicion, lo que garantiza la

preeminencia del mérito y la capacidad, respondiendo la eleccidén de este sistema selectivo a



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 74, Lunes 22 de junio de 2026 17376

razones puramente objetivas, siendo juridicamente valida y resulta plenamente ajustada al
ordenamiento vigente y a los principios constitucionales que rigen el acceso al empleo publico.
Constara de dos fases:

o Fase de oposicion: corresponde al 60% de la puntuacion total del proceso selectivo.

o Fase de concurso: corresponde al 40% de la puntuacién del proceso selectivo.
7.1. Fase de oposicion (6 puntos).
Consistira en dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, por lo que no superar uno de ellos
imposibilitara a la persona aspirante a continuar en el proceso selectivo.
Cada ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.
La puntuacion de la fase de oposicion se obtendra mediante la aplicacion de la formula prevista
en la presente base, con una puntuacion maxima de 10 puntos:
a) Primer ejercicio: de naturaleza teorica.
Consistird en el desarrollo de un ejercicio teérico (tipo Test), relacionado con el temario, que
se incorpora como anexo III de la presente convocatoria. El tiempo maximo de desarrollo del
primer ejercicio serd de una hora.
Consistiendo el ejercicio tedrico en un tipo test de 50 preguntas con 4 respuestas posibles,
siendo una sola de ellas la correcta, cada respuesta bien contestada punttia 0,2 puntos y cada
respuesta mal contestada resta 0,10. Las que no se hayan contestado ni suman ni restan.
b) Segundo ejercicio: de naturaleza practica.
Ha de ser relacionado con las funciones de la categoria a que se aspira, relacionadas con
identificacion de herramientas, técnicas y procesos o protocolos, que guarden relacion con el
temario (anexo III). El tiempo méaximo de duracidn del ejercicio sera de una hora.
El ejercicio practico, consistira en realizar y/o llevar a cabo un supuesto practico propuesto por
el tribunal.
Con caracter previo a su realizacion, el Tribunal aprobard los criterios de correccion y
valoracion del ejercicio, que quedaran incorporados al expediente administrativo.
De la misma manera, en caso de que el aspirante sea extranjero o maneje lenguas distintas del
castellano y existan dudas razonables sobre el conocimiento suficiente del castellano para el
desempefio de las funciones del puesto, el Tribunal podra acordar motivadamente la realizacién
de una prueba especifica de comprension y expresion oral y escrita, que sera calificada como

apto o no apto.
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La calificacion final de la fase sera la resultante de aplicar la siguiente formula:

PFO = (P1*0.50) + (P2*0.50)

Siendo:

PFO: puntuacién fase oposicion

P1: puntuacion en el ejercicio tedrico: tipo test

P2: puntuacion en el ejercicio practico

Puesto que la fase de oposicion supone el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo, se
deberd aplicar una nueva formula teniendo en cuenta la puntuacion resultante segun la formula
anterior, y que sera la siguiente:

PFO final = PFO*6/10

Finalizada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados en la fase de oposicion, por orden de puntuacion, que deberd figurar con dos
decimales, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Municipal.

7.2 Fase de Concurso (4 puntos)

Una vez finalizada la fase de oposicion y publicadas las calificaciones en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica Municipal, se abriré el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a la publicacion, para que los/las aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, procedan a la presentaciéon de la documentacion acreditativa de los méritos. La
presentacion de los documentos que pretendan hacerse valer como mérito vendra acompanada
de un documento de autobaremacion conforme al modelo que se contiene como Anexo Il a
estas Bases.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden
hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases
que rigen la presente convocatoria, concedera un plazo de CINCO DIAS HABILES para la
subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica Municipal.

La valoracion de los méritos no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. Solo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase. No se valoraran los
méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados deberan poseerse
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y en el caso de

formacion emitidos por entidad homologada.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Se valorar la experiencia profesional de
los aspirantes, y su formacion académica en aquellas materias que tengan que ver estrechamente
con las funciones de los puestos a cubrir. En ningun caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 3 puntos.

- Servicios prestados como Técnico Superior de educacion Infantil en administraciones
publicas: 0,50 puntos por afio o fraccion superior a 3 meses.

- Servicios prestados como Técnico Superior de educacion Infantil en empresas privadas: 0,25
puntos por aflo o fraccidon superior a 3 meses.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a la jornada
efectivamente realizada.

b) Formacion: Se valoraran hasta el maximo de 1 punto los cursos, jornadas o seminarios
impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de reciclaje y formacion cuyo
contenido guarden relacion con el temario impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de
Laboral, Universidades Publicas, Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos
provenientes del Plan Nacional de Formaciéon Continua. En caso de haberse impartido fuera del
ambito territorial de la Comunidad Auténoma deberd acompafiarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion. No se valoraran aquellos
diplomas donde no figure el contenido de la accidén formativa ni aquéllos relativos a cursos,
jornadas o seminarios recibidos o impartidos antes del 1 de enero de 2015 por considerarse que
no garantizan la actualizacion profesional necesaria respecto a la normativa y metodologias
vigentes.

- De 30 a 149 horas: 0,15 puntos por curso acreditado con esta franja de horas.

- De 150 horas en adelante: 0,25 puntos por curso acreditado con esta franja de horas.

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos se hara publico en el Tabon de Anuncios
de la Sede Electronica del ITlustre Ayuntamiento de La Villa Histérica de La Matanza de
Acentejo.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el
Tribunal Calificador, en un plazo de CINCO DIAS HABILES desde el dia siguiente al de la

publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.
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7.3. Calificacion Final del Concurso—Oposicion

La calificacion final del procedimiento sera la nota obtenida en la fase de oposicion mediante
la aplicacion de la siguiente formula PFO final = PFO*6/10 que se sumara con la del concurso
para obtener la nota final.

En caso de empate se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De
no ser posible deshacer el mismo se dilucidaré por la mejor puntuacion obtenida en el concurso
en los siguientes términos: En primer lugar, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en
el apartado de servicios efectivos. De mantenerse el empate se resolvera mediante sorteo

publico.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, RESOLUCION Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

8.1. Publicacion

Terminado el Gltimo ejercicio, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica municipal, la relacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, con
expresion de la puntuacion obtenida. Cuando finalice el proceso selectivo, dispondra que la
relacion de aprobados sea publicada en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, por orden de
puntuacion total, con especificacion de la calificacion obtenida, simultaneamente formulando
propuesta para su contratacion como personal laboral. En ningln caso se podra declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
8.2. Presentacion de Documentacion

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro General del Ilustre Ayuntamiento de La
Villa Histérica de La Matanza de Acentejo o en las demas oficinas publicas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los documentos que se especifican seguidamente, acreditativos
de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos
cuya presentacion se les haya exigido junto con la solicitud:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones del puesto.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas por sentencia firme.
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c¢) Copia auténtica del titulo académico correspondiente o el justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicion a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.
En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma
que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de acompanarse certificado expedido por
el organo competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se aportara documento que acredite su homologacion en Espafia. En el caso de
que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcidén publica.

d) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en
la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

e) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

8.3. Plazo de presentacion de documentos

El plazo de presentacion de documentos sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

8.4. Periodo de Prueba. Contratacion.

Periodo de prueba. - La persona aspirante propuesta para su contratacion, una vez presentada
la documentacion exigida en la presente convocatoria y formalizado el correspondiente contrato
laboral, quedara sometida a un periodo de prueba de TRES (3) MESES, de conformidad con
la normativa laboral vigente y con lo establecido en el Convenio Colectivo que resulte de
aplicacion.

Durante dicho periodo desempefiara las funciones propias del puesto de Técnico/a Superior
de Educacion Infantil, realizdndose por la Administracion el seguimiento y evaluacion de su
adaptacion al puesto de trabajo, capacidad profesional, rendimiento, cumplimiento de las
instrucciones recibidas, responsabilidad en el desempefio de las tareas encomendadas,
relaciones profesionales y aptitud para el ejercicio de las funciones inherentes al puesto.

La evaluacion del periodo de prueba se efectuard mediante informe motivado emitido por la
Direccion de la Escuela Infantil Municipal o, en su defecto, por la persona responsable del
servicio al que se encuentre adscrita la persona trabajadora, pudiendo recabarse cuantos
informes complementarios se estimen necesarios para una adecuada valoracion de su

desempefio.
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En el supuesto de que durante el periodo de prueba se apreciase de forma objetiva y
suficientemente acreditada la falta de aptitud o capacidad necesaria para el desempefio del
puesto, la persona responsable del servicio emitird informe motivado proponiendo la no
superacion del periodo de prueba.

Con caracter previo a la adopcion de la resolucion que proceda, se concederd a la persona
interesada tramite de audiencia por plazo de CINCO (5) DiAS HABILES, a fin de que
pueda formular alegaciones y presentar los documentos o justificaciones que estime oportunos.
A la vista de los informes emitidos y, en su caso, de las alegaciones formuladas por la persona
interesada, la Alcaldia-Presidencia u organo competente dictara resolucion motivada
declarando la superacion o no superacion del periodo de prueba.

La no superacion del periodo de prueba determinara la extincion de la relacion laboral, sin
derecho a indemnizacién, conforme a la normativa laboral aplicable.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya dictado resolucion expresa declarando su no
superacion, o habiéndose emitido informe favorable, la persona trabajadora adquirird

plenamente la condicién de personal laboral fijo en la plaza objeto de la convocatoria.

NOVENA.CONFIGURACION LISTA DE RESERVA

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica municipal la relacion de personas aspirantes que, no habiendo sido propuesto para
su contratacion, han superado el proceso selectivo los cuales seran integrados de oficio en una
lista de reserva para atender de forma temporal, funciones propias de las plazas y en los
supuestos expresamente justificados de su necesidad.

9.1. Llamamientos

Cuando se precise efectuar un nombramiento, se efectuara el llamamiento de la persona a
nombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la correspondiente lista de reserva.
Teniendo en cuenta la urgencia para el nombramiento como funcionario interino o para la
contratacion como personal laboral, se realizard el llamamiento a todos los integrantes de la
lista al mismo tiempo, con el fin de agilizar el procedimiento, correspondiendo el nombramiento
o la contratacion a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicion ocupe en el orden

de prelacion en la lista de reserva en base a la puntuacion obtenida.
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El llamamiento se realizara a través del correo electronico que conste en el Anexo [y a través
de llamada telefonica. La contestacion al llamamiento debera realizarse en el plazo de 48 horas.
El aspirante que no acepte la oferta y no acredite alguna de las siguientes circunstancias pasara
a situacion de disponible en el altimo lugar de la lista.

- Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con
informe médico emitido por el Servicio Canario de Salud.

- Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacion de dependencia, en virtud de
Ley y sea declarado asi por resolucion de la Administracion competente.

- 'Y cualquier otra causa que se considere justificada por esta administracion.

Debera quedar constancia en el expediente de los llamamientos de los/as aspirantes y las
incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia firmada por un empleado publico
acompanada de la justificacion de los medios utilizados.

9.2. Causas de baja en las listas de reserva

Causaran baja en las listas de reserva quienes:

a) Rechacen o no contesten la oferta sin motivo justificado, durante dos llamamientos
consecutivos. A efectos de este computo, se consideraran justificadas las negativas que
obedezcan a tener contrato de trabajo en vigor o por estar en activo como funcionario o como
personal laboral en otro Cuerpo/Escala/Especialidad, por acreditar debidamente una causa de
enfermedad, embarazo, maternidad, acogimiento o adopcion, o cuidado de un familiar. Estas
causas justificadas deberan acreditarse ante el Ayuntamiento de La Matanza dentro del plazo
de cinco dias hébiles a contar desde el siguiente al llamamiento y deben concurrir con fecha
anterior al llamamiento. Asimismo, debera comunicarse a esta Administracion la fecha de
término de las mencionadas causas, pasando en ese momento a ocupar su puesto en la lista de
reserva, con el mismo numero de orden.

b) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado el
nombramiento.

¢) Renuncien al nombramiento una vez iniciada la prestacion de servicios.

d) Soliciten la baja de las listas.
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9.3. Vigencia de las listas

La vigencia de las Listas de Reserva comenzara a partir del dia siguiente a la fecha de la
resolucion definitiva por la que se apruebe la misma. Teniendo en cuenta el objeto de la presente
seleccion y la finalidad de dar respuesta a una situacion coyuntural, las listas de Reserva tendran
una vigencia hasta su agotamiento o hasta la convocatoria de una nueva lista de reserva.
Durante la vigencia de las Listas de Reserva los/as integrantes de la misma podran conocer la
posicion que ocupan en la lista, informacién que les sera facilitada de manera actualizada a
través del 6rgano competente en materia de personal.

9.4. Colaboracion con otras Administraciones Publicas y cesion de datos

Con el objeto de optimizar los recursos publicos y garantizar el derecho de acceso al empleo
publico, la lista de reserva derivada de este proceso selectivo podra ser puesta a disposicion de
otras Administraciones Publicas que manifiesten necesidades de contratacion temporales
idénticas o analogas a las de la presente convocatoria.

A tales efectos, el 6rgano convocante podra ceder los datos de contacto y de baremacion de las
personas integrantes de la lista a las Administraciones solicitantes, con la Unica y exclusiva
finalidad de que estas puedan efectuar los correspondientes llamamientos para el nombramiento
de personal funcionario interino o contratacion de personal laboral temporal.

Las personas aspirantes manifestaran su consentimiento para dicha cesion de datos mediante la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, salvo oposicion expresa
formulada por escrito ante el 6rgano gestor del procedimiento antes de la aprobacion definitiva
de la lista de reserva.

La oposicion a la cesion de datos unicamente supondré la exclusion de los llamamientos que
puedan realizar otras Administraciones, manteniendo intactos todos los derechos en la lista de
reserva de la Administracion convocante.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES

El aspirante contratado como personal laboral quedara sometido régimen de incompatibilidades
vigente, por lo que, a la hora de su contratacion sera necesario hacer constar la manifestacion
de los interesados de no venir desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracioén del Estado, de la Seguridad

Social y de los Organismos y Empresas dependientes, aprobado por Real Decreto 598/1985, de
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30 de abril. La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los
interesados se encuentran o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los

efectos previstos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 9%, de la Ley 53/1984.

DECIMO PRIMERA. IMPUGNACIONES.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
formas establecidas en la ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Décimo Tercera. Incidencias. En todo lo no previsto
en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Laborales Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Laborals de Administraciéon Local; la ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
funcién publica canaria, en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico y la provision de puestos y a la formacion en
la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias; en el Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad y

demas disposiciones concordantes en la materia.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA (1) DE TECNICO/A DE EDUCACION
INFANTIL DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA MATANZA DE
ACENTEJO.

I. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

PUESTO AL QUE OPTA:
NACIMIENTO
FECHA NACION PROVINCIA LOCALIDAD

DOMICILIO PARA LA LOCALIZACION

TELEFONO |E-MAIL PROVINCIA LOCALIDAD

CALLE: N.°

COMUNIDAD/BARRIO BLOQUE |PISO/PUERTA | CODIGO POSTAL
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II. EXPONE Y DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1. Que retne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria de referencia en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud y los requisitos de participacion que exigen las bases.

2. Que aporta documentacion justificativa de los méritos alegados tal como se indica en

las bases de seleccion.

II1. SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia teniendo pleno
conocimiento de que la inexactitud, falsedad u omision de cualquier dato o informacion que
conste en el Anexo I, en el Anexo Il y la documentacion aportada para acreditar los méritos,
tendra caracter esencial y determinara la imposibilidad de continuar en el proceso de seleccion
o de formar parte de la lista de reserva, desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos por el Ayuntamiento, dictandose la correspondiente resolucion.

Marque con una X si autoriza o deje en blanco en caso contrario:

[ ] Autorizo al Ayuntamiento de la Matanza de Acentejo a ceder mis datos de contacto y
posicion en la lista de reserva a otras Administraciones Publicas que soliciten colaboraciones
para la cobertura de plazas temporales equivalentes, conforme a lo establecido en las bases de
la convocatoria.

Nota: La no autorizacion no penalizard su posicion ni sus derechos en la lista de reserva propia
de esta Administracion.

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a de de

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
LA MATANZA DE ACENTEJO.
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ANEXO II: Autobaremacion de Méritos
Convocatoria: Técnico/a Superior en Educacion Infantil

Instrucciones
Cumplimente todos los campos. Calcule los puntos segun las bases. Respete los maximos:
experiencia 3 puntos y formacion 1 punto.

I. DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Nombre y apellidos DNI/NIE [ Teléfono | Correo electronico

II. DECLARACION RESPONSABLE
Declaro que los datos consignados son veraces y acreditables documentalmente.

III. AUTOBAREMACION

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 3 puntos)

Entidad Tipo Puesto Periodo Meses | Puntos [ Observaciones

Subtotal experiencia: puntos
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B) FORMACION (Maximo 1 punto)

Curso Entidad Horas Fecha Puntos | Observaciones
Subtotal formacion: puntos
IV. TOTAL AUTOBAREMACION
Experiencia Formacion TOTAL
V. FIRMA
En ,a de de20

Firma:
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ANEXO III

TEMARIO
BLOQUE 1. MATERIAS COMUNES:
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: valor normativo y contenido. La organizacion
territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Canarias: competencias e Instituciones de
la Comunidad Autéonoma de Canarias.
Tema 2. El Municipio y la Provincia: organizacion, funcionamiento y competencias.
Ordenanzas y Reglamentos Municipales del Ayuntamiento de la Matanza de Acentejo.
Tema 3. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones Generales: Definiciones. Principios de la proteccion de
datos, derecho de informacién en la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos
especialmente protegidos, deber de secreto.
Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos y deberes.
Incompatibilidades.
Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos de los actos administrativos:
especial referencia a la motivacion. La eficacia de los actos administrativos: Notificacion y
publicacién. Ejecutividad y ejecutoriedad: La ejecucion forzosa de los actos administrativos.
BLOQUE 2. MATERIAS ESPECIFICAS:
Tema 6. Caracteristicas del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el
primer afo de vida. El papel de los adultos.
Tema 7. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La psicomotricidad
en el curriculo de la educacion infantil. La sensacién y percepcion como fuente de
conocimientos. La organizacion sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.
Tema 8. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a
seis afios. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices para una

correcta intervencion educativa.
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Tema 9. El desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La
observacion y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los
principales conceptos.

Tema 10. La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funcion
educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la educacion
infantil. Visidn actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracion
critica.

Tema 11. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad
infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para
la intervencion educativa.

Tema 12. La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y
metodologia adecuada para los nifios y nifias de cero a tres anos.

Tema 13. Equipacion. Material didactico y materiales curriculares en educacion infantil.
Seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

Tema 14. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension y
de la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.
Tema 15. La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacion infantil. Técnicas y
recursos para la comprension y la expresion oral. La intervencion educativa en el caso de
lenguas en contacto.

Tema 16. Atencion a la diversidad en el primer ciclo de Educacion Infantil. Deteccion temprana
de necesidades especificas de apoyo educativo. Medidas de inclusion educativa. Coordinacion
con familias y equipos de orientacion.

Tema 17. Proteccién de la infancia y actuacion ante situaciones de riesgo. Deteccion de
indicadores de desproteccion infantil. Protocolos de actuacion. Deber de comunicacion y
coordinacion interadministrativa.

Tema 18. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la educacion infantil. Coeducacion.

Prevencion de estereotipos de género. Educacion en valores igualitarios.
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Tema 19. Prevencion del acoso y promocion de la convivencia en centros educativos.
Estrategias preventivas. Resolucion positiva de conflictos. Educacion emocional.

Tema 20. Coordinacion con las familias. Participacion familiar. Entrevistas y tutorias.
Comunicacion escuela-familia.

Tema 21. Desarrollo emocional y afectivo de 0 a 3 afios. Apego. Autonomia personal.
Regulacion emocional.

Tema 22. Necesidades educativas especiales en el primer ciclo de Educacién Infantil.
Trastornos del desarrollo. Atencion temprana. Adaptaciones educativas.

Tema 23. Proteccion de datos y confidencialidad en centros educativos. Tratamiento de

informacion de menores. Deber de sigilo profesional.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local por la que se aprueba la presente
convocatoria y bases que la rigen de proceso selectivo de personal laboral técnico/a superior
en educacion infantil, que pone fin a Ila via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicidbn, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del

mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Moénica Espinosa de Leon, documento
firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
2498 1311398

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Villa de Mazo, adoptado en
fecha 15 de mayo de 2026, sobre transferencia de créditos n°® 3/2026 entre aplicaciones
de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal,

que se hace publico resumido por capitulos:

Altas en aplicaciones presupuestarias de gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE (€)

VI Inversiones 11.814,31 €

TOTAL 11.814,31 €

Bajas en aplicaciones presupuestarias de gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE (€)

VI Inversiones 11.814,31 €

TOTAL 11.814,31 €

Villa de Mazo, a diecisiete de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Herndndez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2499 1311269

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Villa de Mazo, adoptado en
fecha 15 de mayo de 2026, sobre transferencia de créditos n°® 4/2026 entre aplicaciones
de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal,

que se hace publico resumido por capitulos:

Altas en aplicaciones presupuestarias de gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE (€)
v Transfe.renlmas co_me_ntes a familias e 10.000 €
Instituciones sin fines de lucro.
TOTAL 10.000 €
Bajas en aplicaciones presupuestarias de gastos
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE (€)
v Transfe.renlmas co_me_ntes a familias e 10.000 €
Instituciones sin fines de lucro.
TOTAL 10.000 €

Villa de Mazo, a diecisiete de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS

Unidad: Servicios Generales
(Seccion de Personal)

ANUNCIO
2500 1303284
Expediente: 2026/1845.

Por medio del presente se hace publico que por
Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2026/2220, de
fecha 12 de junio de 2026, se ha resuelto desestimar
el recurso de reposicion interpuesto contra las bases
de la convocatoria para la constitucion de Lista de
Reserva de Animador-a del Ayuntamiento de Los
Realejos, cuya resolucion se transcribe literalmente
a continuacion:

“PRIMERO.- Desestimar el recurso de reposicion
interpuesto por Don Ayoze Plasencia Estévez contra
el Decreto nimero 2026/1497, de 5 de mayo porel que
se aprueba las bases que han de regir la convocatoria
para la CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA
DE ANIMADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS REALEJOS por las motivaciones expuestas en
la parte expositiva del presente confirmando en su
integridad el acto recurrido.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo
al recurrente advirtiendo de los recursos
jurisdiccionales que, en su caso, resultasen
procedentes, asi como a los restantes interesados”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
EL LOMO CAMBADO

EXTRAVIO
2501 1245457

Don Adolfo Jesus Gonzalez Garcia, en calidad
de Secretario de la Comunidad de Aguas El Lomo
Cambado.

Certifica: que segin consta en los libros de esta
Comunidad, don Arsenio Regalado Sanchez, es
propietario de una participacion cuyo nimero de
orden es el 316 por lo que habiéndose extraviado
dicho titulo se extiende el siguiente certificado para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para que transcurrido el plazo de 10 dias, contados
a partir de este anuncio no apareciera el mismo o
no formulen reclamaciones al efecto, se considerara
nulo a cualquier efecto legal y se extendera el
correspondiente duplicado del mismo.

Arafo, a nueve de junio de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO.

COMUNIDAD DE AGUAS
“POZO DE LA FRONTERA”

EXTRAVIO
2502 692059

Habiéndose extraviado la certificacion nimero
46, de una (I) participacion que don Tito Zamora
Febles, posee en esta Comunidad, y con el fin de
extenderle el correspondiente duplicado, se hace
publico por este medio, de acuerdo con el articulo
doce de nuestros Estatutos, por si alguna persona se
sintiere perjudicada y tuviere alguna reclamacion
que hacer, en el plazo de diez dias a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Frontera, a treinta de marzo de dos mil
veintiséis.

EL PRESIDENTE, Cayetano J.L. Armas Padron.
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