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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA SIERRA
(JAÉN)

2026/4978 Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la selección de personal
laboral, por el sistema de oposición y turno libre, para una plaza de Monitor/a
Deportivo. 

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía nº 96, de fecha 5 de agosto de 2026, las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Monitor/a Deportivo para el Ayuntamiento de
Segura de la Sierra, por turno libre, mediante oposición, pertenecientes a la Escala de
Administración Especial, Grupo C, Subgrupo 2, incluida en la Oferta de Empleo Público del
año 2025, aprobadas por Resolución de Alcaldía nº 190, de 4 de diciembre de 2025, y
publicada en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de Jaén número 239, de 15 de diciembre
de 2025, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de veinte días hábiles a
contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del
Estado.
 
Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:
 
Bases Generales
 
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Segura de la Sierra, mediante
Resolución de Alcaldía n.º 96 de 5 de agosto 2026, aprobó las siguientes:
 
Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la selección de personal laboral, por
el sistema de oposición y turno libre para una plaza de Monitor/a Deportivo.
 
Primera. - Objeto de la convocatoria.
 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión, en propiedad, por el procedimiento
oposición libre, de una plaza de personal laboral, pertenecientes a la Escala de
Administración Especial, Grupo C, Subgrupo 2, incluida en la oferta de empleo público del
año 2025, aprobadas por Resolución de Alcaldía nº 190 de 4 de diciembre de 2025 y
publicada en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de Jaén número 239, de 15 de diciembre
de 2025, mediante el sistema de selección del oposición y turno libre.
 

Denominación Grupo Plazas Vacante Forma de Acceso
Monitor/a Deportivo C2 1 1 Oposición Libre

 
Las tareas o funciones que tiene encomendadas son, entre otras, las siguientes:
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Funciones:
 
Organizar y dirigir actividades deportivas y recreativas.
A. Preparar sesiones de entrenamiento y juegos deportivos.
1) Enseñar las reglas básicas de los diferentes deportes.
1. Realizar ejercicios de calentamiento y estiramiento.
• Supervisar la correcta realización de los ejercicios.
• Adaptar las actividades físicas a las diferentes edades, niveles y/o capacidades de los
participantes.
• Organizar competiciones, torneos y juegos en equipo.
• Fomentar el compañerismo, el respeto y el juego limpio.
• Motivar y dinamizar a los participantes.
• Promover hábitos de vida saludable y actividad física.
• Controlar y distribuir el material deportivo.
• Revisar que el material y las instalaciones se encuentren en condiciones adecuadas,
encargándose de su gestión y de la posible cesión a terceros de las mismas, así como de la
gestión de su alquiler para la entidad local propietaria.
• Mantener el orden y la seguridad durante las actividades.
• Supervisar las zonas de juego y espacios deportivos.
• Participar en las actividades deportivas, de ocio y tiempo libre que se organicen por el
ayuntamiento, o en los que el mismo colabore.
• Organizar juegos cooperativos y actividades de animación.
• Organizar las actividades que conformen “el verano deportivo” en el municipio,
desarrollando actividades a tal efecto.
• Coordinar al personal socorrista durante los periodos que en las piscinas municipales se
disponga de ellos, en cuanto a horarios, cuadrantes, permutas de horarios entre los mismos,
y cualquier cuestión derivada de ellos que pueda surgir para garantizar la plena prestación
del servicio.
• Impartir las actividades que se desarrollen en las piscinas municipales para las diferentes
edades (véase aquagym, natación, de iniciación, natación de mantenimiento, etc…), o, en
su caso, gestionar la misma con las personas monitores de dichas actividades.
• Realizar actividades acuáticas y juegos en piscina, cuando corresponda.
• Ejercer funciones de socorrista y vigilancia de la piscina y zonas acuáticas.
• Vigilar de forma permanente a los usuarios de la piscina para prevenir accidentes y
situaciones de riesgo.
• Aplicar las normas de seguridad y uso de las instalaciones acuáticas.
• Intervenir ante situaciones de emergencia acuática dentro de sus competencias y
formación.
• Realizar primeros auxilios y atención inicial ante accidentes o indisposiciones.
• Solicitar y coordinar la asistencia de los servicios de emergencia cuando sea necesario.
• Controlar el aforo y el cumplimiento de las normas de seguridad de la instalación, cuando
corresponda.
• Informar a los responsables de cualquier incidente, accidente o situación de riesgo.
• Registrar las incidencias ocurridas durante las actividades.
• Colaborar con otros monitores, coordinadores y responsables de la instalación.
• Atender y orientar a participantes y usuarios.
• Favorecer la inclusión y participación de todas las personas.
• Colaborar en la preparación y recogida de las instalaciones después de las actividades.
• Solicitar y justificar subvenciones relacionadas con la actividad.
• Atención telefónica y tareas administrativas propias de la actividad, o que, por
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circunstancias de la producción, se puedan disponer desde la entidad local.
Redacción de noticias relacionadas con los eventos deportivos, para soporte a las redes
sociales y canales de difusión municipales.
• Dar publicidad de todos los eventos deportivos relacionados con el municipio.
• Disponer de un calendario de trabajo supeditado al calendario local y comarcal de
deportes.
• Apertura y cierre de las instalaciones deportivas.
 
El monitor/a deportivo será responsable de colaborar en la organización, coordinación y
desarrollo de cualquier evento, actividad o competición deportiva que se lleve a cabo a nivel
municipal o en colaboración comarcal, participando en su preparación, ejecución y
finalización, así como en la supervisión de las personas participantes, instalaciones y
material. Asimismo, podrá desempeñar funciones de socorrista y vigilancia acuática cuando
corresponda, de acuerdo con su formación, acreditación y la normativa aplicable.
 
Aquellas otras funciones, actuaciones o labores derivadas de los servicios y dependencias y
patrimonio municipales que le puedan ser encomendadas por el alcalde o los concejales
delegados.
 
El horario se realizará de lunes a domingo con la flexibilidad que requiera el Servicio.
 
Las retribuciones correspondientes a la categoría y clasificación profesional serán las
establecidas de acuerdo con la legislación vigente y de conformidad con el presupuesto
vigente de la corporación al mejor funcionamiento del mismo.
 
Segunda. - Normativa de aplicación.
 
El proceso selectivo será de oposición libre, y se regirá por lo previsto en las presentes
bases, y en su defecto, se estará a lo establecido en la siguiente normativa:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de provisión de
puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración
General del Estado.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los
programas mínimos a los que debe ajustarse los procedimientos se selección de los
funcionarios de Administración Local.
- Ley orgánica 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.
 
El desempeño de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Públicas.
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Tercera. - Requisitos de los/as aspirantes.
 
3.1.- Para ser admitida/o en la realización de las correspondientes pruebas selectivas, las/os
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos establecidos en los artículos 56 y 57 del
TREBEP:
 
a) Tener la nacionalidad española. También podrán acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que las personas españolas a los empleos públicos:
 
- Las personas con nacionalidad de los estados miembros de la Unión Europea.
- El/la cónyuge de españoles/as y de nacionales de otros estados miembros de la Unión
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén bajo separación de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar las personas
descendientes menores de veintiún años o mayores de dicha edad que sean dependientes.
- Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la
libre circulación de trabajadores.
 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. La persona aspirante
propuesta para su nombramiento deberá presentar declaración jurada de que no padece
ningún tipo de enfermedad o defecto físico que impida el normal desempeño de sus
funciones.
 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de
jubilación forzosa.
 
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempeñaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo público.
En su caso, la equivalencia deberá ser aportada por el/la aspirante mediante certificación
expedida al efecto por la administración competente en cada caso.
 
e) Estar en posesión como mínimo del Título de Graduado Escolar o equivalente, expedido
con arreglo a la legislación vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalización del plazo de presentación de instancias. Se entiende que se está en condiciones
de obtener el título académico cuando se han abonado los derechos por su expedición. La
justificación de haber abonado los derechos de expedición del título deberá ir acompañado
de certificado de notas, que acredite la superación de los diferentes cursos lectivos.
 
f) Estar en posesión de certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
 
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberán justificarse con la documentación que
acredite su homologación por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias
deberán acreditarse mediante certificado de la Administración Competente.
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g) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Públicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opción en el período de tiempo
que prevé el artículo 10 de la disposición legal señalada.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones
correspondientes.
 
3.2.- Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberán reunirse en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo y habrán de acreditarse conforme a lo
establecido en estas Bases.
 
Los requisitos anteriores deberán poseerse a la fecha de expiración del plazo de
presentación de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesión.
 
Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal calificador tuviera conocimiento
de que algún candidato no reúne algún requisito de los exigidos en la convocatoria deberá
proponer su exclusión a la autoridad convocante.
 
Cuarta. - Solicitudes, y documentos a presentar.
 
La solicitud (Anexo II) para participar y ser admitida/o en el presente proceso selectivo
deberá estar debidamente cumplimentada y firmada, manifestando que reúne todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigido en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha
de expiración del plazo de presentación de solicitudes, y que aceptan en todos sus
extremos las presentes bases.
 
Documentación adjunta con la solicitud:
 
1) Fotocopia del DNI o documento identificativo.
2) Fotocopia del título académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la convocatoria
o, en su defecto, copia de la certificación académica que acredite haber finalizado, en la
fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, todos los estudios para su
obtención o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedición del Título.
 
Quinta. - Lugar y plazo de presentación de solicitudes.
 
5.1.- El plazo de presentación de las instancias será de veinte días hábiles contados desde
el día siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. Las bases íntegras se publicarán en el
BOLETÍN OFICIAL de la Provincia.
 
5.2.- Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
incluirán declaración responsable en la que los aspirantes deben manifestar que reúnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior, referidas siempre a
expiración del plazo señalado para la presentación de instancias, y serán dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente del Excelentísimo Ayuntamiento de Segura de la Sierra.
 
Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberán
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cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo de estas Bases,
que también les será facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Segura de la Sierra y
estará disponible en la página web del Ayuntamiento de Segura de la Sierra y en su sede
electrónica.
 
5.3.- Las solicitudes se presentarán preferentemente por vía electrónica. La presentación de
la solicitud por vía electrónica se realizará en el Registro electrónico General del
Ayuntamiento de Segura de la Sierra, así como en los restantes registros electrónicos de
cualquier administración Pública.
 
La presentación por esta vía permitirá:
 
- El registro electrónico de la solicitud.
- Anexar documentos a la solicitud.
 
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberán ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el/la empleada/o de correos antes de ser
certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentación.
 
Las solicitudes en soporte papel se efectuarán mediante cumplimentación de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentación en el Registro General del Ayuntamiento de
Segura de la Sierra o en la forma establecida en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
 
Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de
Segura de la Segura, deberán ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, para
la incorporación al expediente electrónico de una copia auténtica de aquellos, devolviendo
los originales al interesado.
 
En cualquier caso, podrá acordarse por el órgano convocante la cumplimentación
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el cursarse a través de las representaciones diplomáticas u oficinas
consulares españolas correspondientes a las mismas.
 
5.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.
 
5.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podrá solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podrá requerir la exhibición del documento o de la información original.
 
5.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentación de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitirá ninguna petición de esta naturaleza.
 
5.7.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporación al correspondiente fichero de datos de carácter
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personal y a su publicación en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrónica y,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicación de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparación y ejecución de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.
 
Sexta. - Tasa por derechos de examen.
 
No existe ordenanza reguladora de tasa por derecho de examen.
 
Séptima. - Publicidad de las convocatorias y pruebas.
 
7.1 Tanto la convocatoria como sus bases se publicarán íntegramente en el BOP (BOLETÍN
OFICIAL de la Provincia de Jaén y sede electrónica del Ayuntamiento de Segura de la
Sierra.
 
7.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebración de las pruebas se
harán públicos en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Segura
de la Sierra a efectos meramente informativos.
 
7.3 Los resultados de cada una de las pruebas, así como cualquier otro anuncio o
comunicación distinto de los anteriores, se publicarán en el tablón de anuncios de la Sede
E l e c t r ó n i c a  d e l  A y u n t a m i e n t o  d e  S e g u r a  d e  l a  S i e r r a
https://seguradelasierra.sedelectronica.es/info.0 , a efectos meramente informativos.
 
Octavo- Lista de admitida/os y excluida/os.
 
8.1- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Sr. Alcalde, dictará Resolución,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en su caso, y las
causas de exclusión. En la misma, se indicará el plazo de subsanación de diez días hábiles
para las/os aspirantes excluidas/os, para que puedan subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusión u omisión. De no existir aspirantes excluidas/os, dicha lista será
elevada a definitiva continuándose el procedimiento.
 
8.2- A efectos de la admisión de aspirantes, son causas de exclusión no subsanables:
 
- La presentación de la solicitud fuera de plazo, ya sea antes o después del plazo de
presentación de solicitudes.
- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
 
8.3- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
 
8.4- Finalizado el plazo de subsanación concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el Sr.
Alcalde dictará nueva Resolución en la que se incluirán como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado el/los motivos de su
exclusión o se acredite su omisión infundada de la lista. Así mismo en la mencionada
Resolución se procederá al nombramiento del Tribunal Calificador y fecha de constitución
del mismo, quien determinará a través del anuncio correspondiente la fecha y lugar de

https://seguradelasierra.sedelectronica.es/info.0
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realización del primer ejercicio.
 
8.5- La Resolución que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondrá
fin a la vía administrativa y, contra la misma, se podrá interponer recurso de reposición o
recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la
Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 
8.6- Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y
excluida/os se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia, y en el tablón de
anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Segura de la Sierra, así como, a
efectos meramente informativos, en la página Web del Ayuntamiento de Segura de la Sierra.
 
Novena. Tribunal calificador.
 
9.1- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estará constituido de la siguiente forma:
 
- Presidente/a: funcionario/a de carrera, designado por el Alcalde.
- Secretario/a: actuará de Secretario/a el/la de la Corporación o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.
- Vocales: - Tres funcionarios/as de carrera, designados por el Alcalde.
 
Cada miembro del Tribunal tendrá un suplente.
 
No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de designación política,
personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenecía al Tribunal será siempre a
título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
 
El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuará sus previsiones a lo establecido
en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, actuará de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el artículo 53 y la Da 1ª de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.
 
Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, básicamente en el supuesto señalado en los
artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público.
La Presidencia del Tribunal podrá exigir a los miembros del miso la declaración expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.
 
El Tribunal calificador podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuarán
con voz, pero sin voto.
 
La pertenencia al tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse esta en
representación o por cuenta de nadie.
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Los/las miembros del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de igual o
superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
 
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mitad más
uno de sus miembros, titulares o suplentes.
 
El Tribunal resolverá por mayoría de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicación de las normas contenidas en estas bases y determinará la actuación
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sólo podrán ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.
 
El Tribunal podrá requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
 
El Tribunal quedará incluido en la categoría que corresponda al grupo de titulación al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el artículo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio, y recibirá
las indemnizaciones por participación en Tribunales de Selección fijadas en el anexo IV del
mismo.
 
El Tribunal actuará con plena autonomía funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, así como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusión pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.
 
Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídico, resolverá todas las dudas que surjan en
aplicación de las presentes bases, y del anexo de específicas, y tomará los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relación con los supuestos no previstos en ellas.
 
Los acuerdos del Tribunal solo podrán ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Común.
 
A efectos de comunicación y demás incidencias el Tribunal tendrá su sede en el
Ayuntamiento de Segura de la Sierra, Calle Regidor Juan de Isla nº 1, de Segura de la
Sierra, Jaén.
 
Décima: Proceso Selectivo.
 
Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificado, y apreciados
por el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentación de aspirantes a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinará automáticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluida, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.
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En su caso, el orden de actuación de las personas aspirantes se iniciará alfabéticamente
conforme a la Resolución de 25 de julio de 2024, de la Secretaría de Estado de Política
Territorial y Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado,
comenzando por aquel cuyo primer apellido según lista de admitidos ordenada
alfabéticamente comience por la letra “V”. En el supuesto según lista de admitidos ordenada
alfabéticamente comience por letra “V”, el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo
primer apellido comience inmediata siguiente el abecedario, y así sucesivamente.
 
El proceso selectivo será el de oposición libre y constará de los siguientes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:
 
10-1 Primer Ejercicio (Teórico).
 
Consistirá en la realización de una batería de preguntas tipo test sobre las Materias
Comunes y Específicas del programa anexo. El número de preguntas será de un mínimo de
30 y el máximo que determine el Tribunal, todas con tres respuestas alternativas. El tiempo
máximo de realización del ejercicio será determinado por el Tribunal y así será informado a
los aspirantes al inicio de este.
 
El ejercicio será valorado hasta un máximo de 60 puntos, eliminándose las/los aspirantes
que no alcancen un mínimo de 30 puntos.
 
El cuestionario tipo test contará con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberán ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de las
preguntas del cuestionario.
 
Cada tres respuestas erróneas se descontará una respuesta correcta.
 
La plantilla de respuestas correctas se publicará en la Sede Electrónica (Tablón de
Anuncios) del Ayuntamiento, así como, a efectos meramente informativos, en la web
municipal, concediendo a las personas aspirantes un plazo de 5 días hábiles, a partir del día
siguiente a la publicación de esta en la Sede Electrónica (Tablón de anuncios), a los efectos
de que puedan formular alegaciones/reclamaciones, que deberán ser resueltas por el
Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio.
 
10-2 Segundo Ejercicio (Práctico).
 
A este ejercicio sólo podrán concurrir las personas aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio, y consistirá en la realización de dos supuestos prácticos, propuestos por el
Tribunal relacionados con las funciones/tareas a desempeñar en el puesto de trabajo al que
se opta. En este ejercicio se valorará el conocimiento y aplicación práctica de las materias
establecidas en el programa que se acompaña a las siguientes bases, manifestando a
través de una correcta respuesta a las cuestiones que se planteen.
 
El tiempo máximo de realización del ejercicio será de sesenta minutos. Este ejercicio será
valorado hasta un máximo de 40 puntos, eliminándose las/los aspirantes que no alcancen
un mínimo de 20 puntos.
 
El Tribunal publicará las puntuaciones de las/os aspirantes que hayan superado el ejercicio,
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concediéndose un plazo de cinco días hábiles, a partir del día siguiente a dicha publicación,
a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberán de
ser resueltas por el Tribunal.
 
Transcurrido el indicado plazo de cinco días sin que se hubiesen presentado alegaciones, o
resueltas las mismas por el Tribunal, éste publicará la propuesta definitiva de nombramiento
de funcionaria/o de carrera a favor de aquella persona aspirante que haya obtenido la mayor
puntuación, sumadas las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha propuesta se
elevará al Ilmo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento del/la aspirante
seleccionada/o como personal laboral. En ningún caso podrá el Tribunal declarar aprobados
mayor número de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando así lo prevea la
propia convocatoria.
 
En el caso de producirse empates en la puntuación total entre dos o más aspirantes el
Tribunal procederá al desempate entre los aspirantes realizando una entrevista personal.
 
No obstante, siempre que los órganos de selección hayan propuesto el nombramiento de
igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir del
órgano de selección relación complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.
 
Cuando la persona inicialmente propuesta o sea nombrada o, de serlo, no tomase posesión,
en forma, se entenderá hecha la propuesta en favor del aspirante que, habiendo superado
la puntuación mínima prevista para cada ejercicio, hubiese alcanzado la segunda mejor
puntuación total y así sucesivamente.
 
Las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, con menor
puntuación que la persona aspirante que acceda a la plaza por obtener la mayor puntuación,
pasarán a formar parte de una bolsa, según el orden de puntuación obtenida, para la
cobertura de posibles necesidades derivadas del servicio, en cuanto a motivos de
sustitución, o circunstancias de la producción.
 
Dentro del plazo de 20 días hábiles contados a partir de la publicación de lista de
aprobados/as, la persona aspirante propuesto por el Tribunal deberá presentar los
siguientes documentos:
 
a) Documento Nacional de Identidad Original.
b) Titulación exigida en la convocatoria o, en su defecto, documentación acreditativa del
abono de la tasa de expedición del título, autentica.
c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a. mediante expediente
disciplinario, de las funciones públicas.
d) Declaración de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislación vigente.
e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto físico que
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza de la opta.
 
Quienes, dentro del plazo fijado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
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documentación anterior o, del análisis de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos señalados en estas Bases, no podrá ser nombrado/a de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. En este caso, el órgano competente resolverá el
nombramiento en favor del aspirante que, habiendo aproado todos los ejercicios de la
oposición, figurará en el puesto inmediatamente inferior en orden de calificación.
 
Presentada la documentación establecida, la Alcaldía dictará resolución de nombramiento a
favor del/la aspirante propuesto/a por el Tribunal, quien deberá tomar posesión en el plazo
de un mes contado a partir de la notificación de dicho nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979. De 5 de abril, regulador de la fórmula para toma de posesión de cargos o
funciones públicas. El/la aspirante que no tomara posesión de su cargo o no se incorporase
a su plaza en el plazo señalado sin causa justificada decaerá en todo derecho que pudiera
haber adquirido para ocupar la plaza El nombramiento se publicará en el BOLETÍN OFICIAL
de la Provincia de Jaén y sede electrónica del Ayuntamiento de Segura de la Sierra.
 
Décimo Primero. Constitución y funcionamiento de la bolsa de empleo.
 
Como resultado del presente proceso selectivo, se constituirá una bolsa de empleo de
personal laboral con las personas aspirantes que hayan participado en el mismo, ordenadas
según la puntuación obtenida, con la finalidad de atender las necesidades temporales de
personal del Ayuntamiento.
 
La bolsa de empleo podrá utilizarse para la contratación de personal laboral temporal
destinada a cubrir las ausencias del personal por vacaciones, permisos, licencias, bajas por
incapacidad temporal u otras circunstancias que generen la necesidad de sustitución, así
como para atender otras necesidades temporales que puedan surgir en el Ayuntamiento, de
conformidad con la normativa vigente.
 
El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa se efectuará siguiendo el orden de
prelación establecido en función de la puntuación obtenida en el proceso selectivo, de
acuerdo con las normas de funcionamiento previstas en estas bases.
 
La inclusión en la bolsa de empleo no otorgará derecho a la contratación, quedando está
condicionada a las necesidades de personal del Ayuntamiento, a la existencia de crédito
adecuado y suficiente y al cumplimiento de los requisitos legalmente exigibles.
 
La contratación que se efectúe tendrá carácter temporal y se formalizará conforme a la
normativa laboral vigente y a la causa que justifique dicha contratación.
 
Décimo Segundo. - Protección de datos.
 
9.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasarán a ser tratados por el Ayuntamiento de
Segura de la Sierra, como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificación, limitación u oposición, señalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.
 
9.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas con llevará el que los datos personales aquí
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facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestión en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.
 
9.3.- El Ayuntamiento de Segura de la Sierra se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administración
Pública y ser necesarios para la ejecución de la relación jurídica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislación expresada en las bases.
 
9.4.- Se prevé la comunicación de datos mediante la publicación de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligación de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía.
 
Décimo Tercero. - Recursos.
 
Las presentes bases vinculan a la administración, al Tribunal de selección y a quienes
participen en el proceso de selección, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
selección podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso Administrativa.
 

Anexo I. Temario
 

Parte Común
 
Tema 1. La Constitución Española de 1978. Significado jurídico y características. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los españoles. La protección y suspensión y suspensión de los derechos
fundamentales.
Tema 2. La Corona. Atribuciones según la Constitución. Las Cortes Generales.
Composición y funciones. Órganos de control dependientes de las Cortes Generales. El
Defensor del pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno en el sistema constitucional
español. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno
composición, organización y funciones.
Tema 3. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la Justicia. La Ley Orgánica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcación y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional en la Constitución y en su Ley Orgánica Composición,
designación y organización. Funciones del Tribunal Constitucional.
Tema 4. La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los Estatutos
de Autonomía. La organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomía y el Estatuto de Autonomía de Andalucía.
Tema 5. El sistema de distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autónomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autónomas Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las entidades locales. La Comunidad Autónoma de
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Andalucía.
Tema 6. La Administración Local. El Municipio: Concepto. Organización y Competencias.
Órganos de Gobierno municipales: El Pleno, el Alcalde y la Comisión de Gobierno. El
Término Municipal. La Población. Especial referencia al municipio de Segura de la Sierra.
Tema 7. El sistema de distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autónomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autónomas Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las entidades locales. La Comunidad Autónoma de
Andalucía.
Tema 8. La Función pública local. Funcionarios propios de las Corporaciones Locales:
clases y régimen jurídico. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Retribuciones.
Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidad. Personal laboral. Procedimientos de
provisión de puestos de trabajo.
Tema 9. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. El derecho administrativo básico
dictado en virtud del artículo 149.1.18 de la Constitución, tipos de disposiciones legales. Los
tratados internacionales. El ordenamiento jurídico -administrativo. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria. Las personas
ante la actividad de la Administración: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representación. La identificación de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.
Tema 10. Los órganos administrativos: concepto. Creación y supresión de órganos
administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegación y avocación de
competencias. La encomienda de gestión. La delegación de firma, los órganos colegiados
de las administraciones públicas: regulación básica en la Ley 40/2015.
Tema 11. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. El derecho de acceso
a la información pública. La protección de datos de carácter personal.
Tema 12. Igualdad de género. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación.
Políticas públicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo público.
Tema 13. Prevención de Riesgos Laborales. Política en materia de prevención de riesgos
para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participación de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.
 
Parte Específica
 
Tema 14. Marco jurídico del deporte en España. Principios generales de la Ley 10/1990, de
15 de octubre, del deporte. Estructura y organización en el ámbito estatal. Ley 5/2016, de 19
de julio, del deporte en Andalucía. El marco jurídico del deporte en las Administraciones
Locales. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la
Administración Local.
Tema 15. Modelos y formas administrativas de gestión de los servicios deportivos
municipales. Escuelas deportivas municipales. Instalaciones y actividades deportivas
municipales: denominación, ubicación y características de las mismas.
Tema 16. Plan Local y Provincial de Actividades Deportivas.
Tema 17. El Deporte. Concepto y clasificaciones. Deportes individuales y de equipo.
Características, aspectos técnicos, prácticos y reglamentados. Clasificación. Deportes
alternativos. Deportes inclusivos. Deportes para todos.
Tema 18. Actividad Físico Deportiva en instalaciones deportivas y en el Medio Natural.
Aspectos generales y aplicados según los recursos deportivos y naturales en el municipio
de Segura de la Sierra. El monitor deportivo, competencias y funciones. Deportes
alternativos, deporte para todos.
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Tema 19. La animación deportiva. Concepto. Planificación de animación deportiva. Perfil del
animador deportivo.
Tema 20. Dinámicas de grupos para el desarrollo de la educación física y el deporte como
medio de vida saludable. Concepto, características. Clasificación. El trabajo en equipo.
Tema 21. Las asociaciones culturales-deportivas, y clubes en los municipios.
Tema 22. Anatomía. Primeros auxilios y prevención de lesiones en la práctica deportiva.
Tema 23. Condición física y salud. Educación postural. Higiene y cuidado personal.
Tema 24. Actividad física en personas mayores.
Tema 25. Actividad física y salud. Alimentación y hábitos saludables.
Tema 26. Acondicionamiento físico básico.
Tema 27. Iniciación Deportiva: Voleibol, Atletismo, Deportes de raqueta. Tenis, Pádel y
Bádminton, Fútbol, Baloncesto.
Tema 28. Psicomotricidad infantil.
Tema 29. Actividad física en personas con discapacidad.
Tema 30. Pilates, yoga, fitness y tonificación.
Tema 31. Bolos Serranos. Espacios de juego, Reglamento y modalidades.
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Segura de la Sierra, 21 de octubre de 2026.- El Alcalde-Presidente, JOSÉ MANUEL MARTÍNEZ ROBLES.


