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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA SIERRA
(JAEN)

2026/4978 Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la seleccion de personal
laboral, por el sistema de oposicion y turno libre, para una plaza de Monitor/a
Deportivo.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n°® 96, de fecha 5 de agosto de 2026, las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Monitor/a Deportivo para el Ayuntamiento de
Segura de la Sierra, por turno libre, mediante oposicién, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Grupo C, Subgrupo 2, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2025, aprobadas por Resolucion de Alcaldia n® 190, de 4 de diciembre de 2025, y
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 239, de 15 de diciembre
de 2025, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
Bases Generales

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Segura de la Sierra, mediante
Resoluciéon de Alcaldia n.° 96 de 5 de agosto 2026, aprobd las siguientes:

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la selecciéon de personal laboral, por
el sistema de oposicion y turno libre para una plaza de Monitor/a Deportivo.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, por el procedimiento
oposicion libre, de una plaza de personal laboral, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Grupo C, Subgrupo 2, incluida en la oferta de empleo publico del
afio 2025, aprobadas por Resolucion de Alcaldia n® 190 de 4 de diciembre de 2025 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 239, de 15 de diciembre
de 2025, mediante el sistema de seleccion del oposicion y turno libre.

Denominacion Grupo Plazas Vacante Forma de Acceso

Monitor/a Deportivo Cc2 1 1 Oposicion Libre

Las tareas o funciones que tiene encomendadas son, entre otras, las siguientes:
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Funciones:

Organizar y dirigir actividades deportivas y recreativas.

A. Preparar sesiones de entrenamiento y juegos deportivos.

1) Ensefiar las reglas basicas de los diferentes deportes.

1. Realizar ejercicios de calentamiento y estiramiento.

» Supervisar la correcta realizacion de los ejercicios.

» Adaptar las actividades fisicas a las diferentes edades, niveles y/o capacidades de los
participantes.

» Organizar competiciones, torneos y juegos en equipo.

» Fomentar el compafierismo, el respeto y el juego limpio.

» Motivar y dinamizar a los participantes.

» Promover habitos de vida saludable y actividad fisica.

* Controlar y distribuir el material deportivo.

* Revisar que el material y las instalaciones se encuentren en condiciones adecuadas,
encargandose de su gestion y de la posible cesion a terceros de las mismas, asi como de la
gestion de su alquiler para la entidad local propietaria.

* Mantener el orden y la seguridad durante las actividades.

* Supervisar las zonas de juego y espacios deportivos.

* Participar en las actividades deportivas, de ocio y tiempo libre que se organicen por el
ayuntamiento, o en los que el mismo colabore.

+ Organizar juegos cooperativos y actividades de animacion.

* Organizar las actividades que conformen “el verano deportivo” en el municipio,
desarrollando actividades a tal efecto.

» Coordinar al personal socorrista durante los periodos que en las piscinas municipales se
disponga de ellos, en cuanto a horarios, cuadrantes, permutas de horarios entre los mismos,
y cualquier cuestién derivada de ellos que pueda surgir para garantizar la plena prestacion
del servicio.

* Impartir las actividades que se desarrollen en las piscinas municipales para las diferentes
edades (véase aquagym, natacion, de iniciacion, natacion de mantenimiento, etc...), o, en
su caso, gestionar la misma con las personas monitores de dichas actividades.

* Realizar actividades acuaticas y juegos en piscina, cuando corresponda.

* Ejercer funciones de socorrista y vigilancia de la piscina y zonas acuaticas.

* Vigilar de forma permanente a los usuarios de la piscina para prevenir accidentes y
situaciones de riesgo.

* Aplicar las normas de seguridad y uso de las instalaciones acuaticas.

* Intervenir ante situaciones de emergencia acuatica dentro de sus competencias y
formacion.

* Realizar primeros auxilios y atencién inicial ante accidentes o indisposiciones.

* Solicitar y coordinar la asistencia de los servicios de emergencia cuando sea necesario.

* Controlar el aforo y el cumplimiento de las normas de seguridad de la instalacion, cuando
corresponda.

* Informar a los responsables de cualquier incidente, accidente o situacion de riesgo.

* Registrar las incidencias ocurridas durante las actividades.

* Colaborar con otros monitores, coordinadores y responsables de la instalacion.

» Atender y orientar a participantes y usuarios.

 Favorecer la inclusion y participacion de todas las personas.

« Colaborar en la preparacion y recogida de las instalaciones después de las actividades.

» Solicitar y justificar subvenciones relacionadas con la actividad.

» Atencidn telefénica y tareas administrativas propias de la actividad, o que, por
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circunstancias de la produccion, se puedan disponer desde la entidad local.
Redaccion de noticias relacionadas con los eventos deportivos, para soporte a las redes
sociales y canales de difusion municipales.

* Dar publicidad de todos los eventos deportivos relacionados con el municipio.

* Disponer de un calendario de trabajo supeditado al calendario local y comarcal de
deportes.

* Apertura y cierre de las instalaciones deportivas.

El monitor/a deportivo sera responsable de colaborar en la organizacion, coordinacién y
desarrollo de cualquier evento, actividad o competicion deportiva que se lleve a cabo a nivel
municipal o en colaboraciéon comarcal, participando en su preparacién, ejecucion y
finalizacion, asi como en la supervisidon de las personas participantes, instalaciones y
material. Asimismo, podra desempefar funciones de socorrista y vigilancia acuatica cuando
corresponda, de acuerdo con su formacién, acreditacion y la normativa aplicable.

Aquellas otras funciones, actuaciones o labores derivadas de los servicios y dependencias y
patrimonio municipales que le puedan ser encomendadas por el alcalde o los concejales
delegados.

El horario se realizara de lunes a domingo con la flexibilidad que requiera el Servicio.

Las retribuciones correspondientes a la categoria y clasificacién profesional seran las
establecidas de acuerdo con la legislacion vigente y de conformidad con el presupuesto
vigente de la corporacion al mejor funcionamiento del mismo.

Segunda. - Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo sera de oposicion libre, y se regira por lo previsto en las presentes
bases, y en su defecto, se estara a lo establecido en la siguiente normativa:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Ley organica 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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Tercera. - Requisitos de los/as aspirantes.

3.1.- Para ser admitida/o en la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos establecidos en los articulos 56 y 57 del
TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espafnola. También podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que las personas espafiolas a los empleos publicos:

- Las personas con nacionalidad de los estados miembros de la Unién Europea.

- El/la conyuge de espafioles/as y de nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén bajo separacion de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las personas
descendientes menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.
- Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. La persona aspirante
propuesta para su nombramiento debera presentar declaracion jurada de que no padece
ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus
funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la administracion competente en cada caso.

e) Estar en posesién como minimo del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, expedido
con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion. La
justificacion de haber abonado los derechos de expedicion del titulo debera ir acompafiado
de certificado de notas, que acredite la superacion de los diferentes cursos lectivos.

f) Estar en posesion de certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que

acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion Competente.
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g) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

3.2.- Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a lo
establecido en estas Bases.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Cuarta. - Solicitudes, y documentos a presentar.

La solicitud (Anexo Il) para participar y ser admitida/o en el presente proceso selectivo
debera estar debidamente cumplimentada y firmada, manifestando que reune todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigido en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha
de expiracidn del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus
extremos las presentes bases.

Documentacion adjunta con la solicitud:

1) Fotocopia del DNI o documento identificativo.

2) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la convocatoria
0, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber finalizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su
obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedicién del Titulo.

Quinta. - Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1.- El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias habiles contados desde
el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

5.2.- Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
incluiran declaracion responsable en la que los aspirantes deben manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior, referidas siempre a
expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias, y seran dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Segura de la Sierra.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
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cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo de estas Bases,
que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Segura de la Sierra 'y
estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Segura de la Sierra y en su sede
electronica.

5.3.- Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electréonica. La presentacion de
la solicitud por via electrénica se realizara en el Registro electronico General del
Ayuntamiento de Segura de la Sierra, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquier administracion Publica.

La presentacion por esta via permitira:

- El registro electrénico de la solicitud.
- Anexar documentos a la solicitud.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el/la empleada/o de correos antes de ser
certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacién en el Registro General del Ayuntamiento de
Segura de la Sierra o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de
Segura de la Segura, deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para
la incorporacion al expediente electronico de una copia auténtica de aquellos, devolviendo
los originales al interesado.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el cursarse a través de las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares espafolas correspondientes a las mismas.

5.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

5.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

5.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5.7.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
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personal y a su publicacion en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Sexta. - Tasa por derechos de examen.
No existe ordenanza reguladora de tasa por derecho de examen.
Séptima. - Publicidad de las convocatorias y pruebas.

7.1 Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el BOP (BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén y sede electrénica del Ayuntamiento de Segura de la
Sierra.

7.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se
haran publicos en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Segura
de la Sierra a efectos meramente informativos.

7.3 Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o
comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Segura de la Sierra
https://seguradelasierra.sedelectronica.es/info.0 , a efectos meramente informativos.

Octavo- Lista de admitida/os y excluida/os.

8.1- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde, dictara Resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en su caso, y las
causas de exclusion. En la misma, se indicara el plazo de subsanacion de diez dias habiles
para las/os aspirantes excluidas/os, para que puedan subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision. De no existir aspirantes excluidas/os, dicha lista sera
elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

8.2- A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusion no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo, ya sea antes o después del plazo de
presentacion de solicitudes.
- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

8.3- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.4- Finalizado el plazo de subsanacién concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el Sr.
Alcalde dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado el/los motivos de su
exclusion o se acredite su omision infundada de la lista. Asi mismo en la mencionada
Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal Calificador y fecha de constitucién
del mismo, quien determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y lugar de
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realizacion del primer ejercicio.

8.5- La Resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra
fin a la via administrativa y, contra la misma, se podra interponer recurso de reposiciéon o
recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8.6- Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y
excluida/os se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y en el tablén de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Segura de la Sierra, asi como, a
efectos meramente informativos, en la pagina Web del Ayuntamiento de Segura de la Sierra.

Novena. Tribunal calificador.
9.1- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: actuara de Secretario/a el/la de la Corporacién o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: - Tres funcionarios/as de carrera, designados por el Alcalde.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica,
personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenecia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto sefialado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracién expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-4978



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 208 Viernes, 23 de octubre de 2026 Pag. 15900

Los/las miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedaré incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccién fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Segura de la Sierra, Calle Regidor Juan de Isla n® 1, de Segura de la
Sierra, Jaén.

Décima: Proceso Selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificado, y apreciados
por el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de aspirantes a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluida, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.
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En su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
conforme a la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funciéon Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
comenzando por aquel cuyo primer apellido segun lista de admitidos ordenada
alfabéticamente comience por la letra “V”. En el supuesto segun lista de admitidos ordenada
alfabéticamente comience por letra “V”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience inmediata siguiente el abecedario, y asi sucesivamente.

El proceso selectivo sera el de oposicion libre y constara de los siguientes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

10-1 Primer Ejercicio (Teorico).

Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre las Materias
Comunes y Especificas del programa anexo. El nUimero de preguntas sera de un minimo de
30 y el maximo que determine el Tribunal, todas con tres respuestas alternativas. El tiempo
maximo de realizacién del ejercicio sera determinado por el Tribunal y asi sera informado a
los aspirantes al inicio de este.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 60 puntos, eliminandose las/los aspirantes
que no alcancen un minimo de 30 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de las
preguntas del cuestionario.

Cada tres respuestas erroneas se descontara una respuesta correcta.

La plantilla de respuestas correctas se publicara en la Sede Electrénica (Tablén de
Anuncios) del Ayuntamiento, asi como, a efectos meramente informativos, en la web
municipal, concediendo a las personas aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta en la Sede Electrénica (Tablén de anuncios), a los efectos
de que puedan formular alegaciones/reclamaciones, que deberan ser resueltas por el
Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio.

10-2 Segundo Ejercicio (Practico).

A este ejercicio solo podran concurrir las personas aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio, y consistira en la realizacién de dos supuestos practicos, propuestos por el
Tribunal relacionados con las funciones/tareas a desempefar en el puesto de trabajo al que
se opta. En este ejercicio se valorara el conocimiento y aplicacion practica de las materias
establecidas en el programa que se acompafa a las siguientes bases, manifestando a
través de una correcta respuesta a las cuestiones que se planteen.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de sesenta minutos. Este ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 40 puntos, eliminandose las/los aspirantes que no alcancen

un minimo de 20 puntos.

El Tribunal publicara las puntuaciones de las/os aspirantes que hayan superado el ejercicio,
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concediéndose un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion,
a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de
ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones, o
resueltas las mismas por el Tribunal, éste publicara la propuesta definitiva de nombramiento
de funcionaria/o de carrera a favor de aquella persona aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién, sumadas las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha propuesta se
elevara al llmo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento del/la aspirante
seleccionada/o como personal laboral. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes realizando una entrevista personal.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Cuando la persona inicialmente propuesta o sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion,
en forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que, habiendo superado
la puntuacién minima prevista para cada ejercicio, hubiese alcanzado la segunda mejor
puntuacion total y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, con menor
puntuacion que la persona aspirante que acceda a la plaza por obtener la mayor puntuacion,
pasaran a formar parte de una bolsa, segun el orden de puntuacién obtenida, para la
cobertura de posibles necesidades derivadas del servicio, en cuanto a motivos de
sustitucion, o circunstancias de la produccion.

Dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacién de lista de
aprobados/as, la persona aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar los
siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad Original.

b) Titulacidén exigida en la convocatoria o, en su defecto, documentacion acreditativa del
abono de la tasa de expedicién del titulo, autentica.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a. mediante expediente
disciplinario, de las funciones publicas.

d) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislaciéon vigente.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza de la opta.

Quienes, dentro del plazo fijado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
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documentacion anterior o, del analisis de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en estas Bases, no podra ser nombrado/a de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. En este caso, el érgano competente resolvera el
nombramiento en favor del aspirante que, habiendo aproado todos los ejercicios de la
oposicion, figurara en el puesto inmediatamente inferior en orden de calificacion.

Presentada la documentacién establecida, la Alcaldia dictara resolucion de nombramiento a
favor del/la aspirante propuesto/a por el Tribunal, quien debera tomar posesion en el plazo
de un mes contado a partir de la notificacion de dicho nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979. De 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo o no se incorporase
a su plaza en el plazo sefialado sin causa justificada decaera en todo derecho que pudiera
haber adquirido para ocupar la plaza El nombramiento se publicara en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén y sede electrénica del Ayuntamiento de Segura de la Sierra.

Décimo Primero. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Como resultado del presente proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo de
personal laboral con las personas aspirantes que hayan participado en el mismo, ordenadas
segun la puntuacion obtenida, con la finalidad de atender las necesidades temporales de
personal del Ayuntamiento.

La bolsa de empleo podra utilizarse para la contratacién de personal laboral temporal
destinada a cubrir las ausencias del personal por vacaciones, permisos, licencias, bajas por
incapacidad temporal u otras circunstancias que generen la necesidad de sustitucion, asi
como para atender otras necesidades temporales que puedan surgir en el Ayuntamiento, de
conformidad con la normativa vigente.

El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo el orden de
prelacion establecido en funcién de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, de
acuerdo con las normas de funcionamiento previstas en estas bases.

La inclusion en la bolsa de empleo no otorgara derecho a la contratacion, quedando esta
condicionada a las necesidades de personal del Ayuntamiento, a la existencia de crédito
adecuado y suficiente y al cumplimiento de los requisitos legalmente exigibles.

La contratacidn que se efectue tendra caracter temporal y se formalizara conforme a la
normativa laboral vigente y a la causa que justifique dicha contratacién.

Décimo Segundo. - Proteccion de datos.

9.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Segura de la Sierra, como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

9.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas con llevara el que los datos personales aqui
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facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3.- El Ayuntamiento de Segura de la Sierra se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucién de la relacién juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

9.4.- Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décimo Tercero. - Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Anexo |. Temario
Parte Comun

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. La proteccion y suspensién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién. Las Cortes Generales.
Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales. El
Defensor del pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno en el sistema constitucional
espafol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno
composicion, organizacion y funciones.

Tema 3. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional en la Constitucidon y en su Ley Organica Composicién,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia y el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas Jurisprudencia
constitucional. EI marco competencial de las entidades locales. La Comunidad Auténoma de
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Andalucia.

Tema 6. La Administracion Local. El Municipio: Concepto. Organizacion y Competencias.
Organos de Gobierno municipales: El Pleno, el Alcalde y la Comisién de Gobierno. El
Término Municipal. La Poblacion. Especial referencia al municipio de Segura de la Sierra.
Tema 7. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas Jurisprudencia
constitucional. EI marco competencial de las entidades locales. La Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 8. La Funcion publica local. Funcionarios propios de las Corporaciones Locales:
clases y régimen juridico. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Retribuciones.
Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidad. Personal laboral. Procedimientos de
provision de puestos de trabajo.

Tema 9. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion, tipos de disposiciones legales. Los
tratados internacionales. El ordenamiento juridico -administrativo. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria. Las personas
ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 10. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacion y supresion de 6rganos
administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacién y avocacion de
competencias. La encomienda de gestion. La delegacion de firma, los 6rganos colegiados
de las administraciones publicas: regulacion basica en la Ley 40/2015.

Tema 11. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso
a la informacioén publica. La proteccion de datos de caracter personal.

Tema 12. Igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 13. Prevencidon de Riesgos Laborales. Politica en materia de prevencion de riesgos
para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Parte Especifica

Tema 14. Marco juridico del deporte en Espafia. Principios generales de la Ley 10/1990, de
15 de octubre, del deporte. Estructura y organizacion en el ambito estatal. Ley 5/2016, de 19
de julio, del deporte en Andalucia. El marco juridico del deporte en las Administraciones
Locales. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local.

Tema 15. Modelos y formas administrativas de gestion de los servicios deportivos
municipales. Escuelas deportivas municipales. Instalaciones y actividades deportivas
municipales: denominacion, ubicacién y caracteristicas de las mismas.

Tema 16. Plan Local y Provincial de Actividades Deportivas.

Tema 17. EI Deporte. Concepto y clasificaciones. Deportes individuales y de equipo.
Caracteristicas, aspectos técnicos, practicos y reglamentados. Clasificacién. Deportes
alternativos. Deportes inclusivos. Deportes para todos.

Tema 18. Actividad Fisico Deportiva en instalaciones deportivas y en el Medio Natural.
Aspectos generales y aplicados segun los recursos deportivos y naturales en el municipio
de Segura de la Sierra. El monitor deportivo, competencias y funciones. Deportes
alternativos, deporte para todos.
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Tema 19. La animacién deportiva. Concepto. Planificacion de animacién deportiva. Perfil del
animador deportivo.

Tema 20. Dinamicas de grupos para el desarrollo de la educacion fisica y el deporte como
medio de vida saludable. Concepto, caracteristicas. Clasificacién. El trabajo en equipo.
Tema 21. Las asociaciones culturales-deportivas, y clubes en los municipios.

Tema 22. Anatomia. Primeros auxilios y prevencion de lesiones en la practica deportiva.
Tema 23. Condicion fisica y salud. Educacion postural. Higiene y cuidado personal.

Tema 24. Actividad fisica en personas mayores.

Tema 25. Actividad fisica y salud. Alimentacién y habitos saludables.

Tema 26. Acondicionamiento fisico basico.

Tema 27. Iniciacion Deportiva: Voleibol, Atletismo, Deportes de raqueta. Tenis, Padel y
Badminton, Futbol, Baloncesto.

Tema 28. Psicomotricidad infantil.

Tema 29. Actividad fisica en personas con discapacidad.

Tema 30. Pilates, yoga, fitness y tonificacion.

Tema 31. Bolos Serranos. Espacios de juego, Reglamento y modalidades.
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ANEXO Il.

MODELO DE SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA
SIERRA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

DATOS DEL INTERESADO/A

Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

DNI/NIF:

Fecha de nacimiento:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio:

Municipio:

Provincia:

C.P:

Correo Electrénico:

Teléfono:

EXPONE

Que, en relacién con la convocatoria para la seleccién de una plaza de OFICIAL DE
SERIVICIOS VARIOS mediante Oposicidn, conforme a las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero , de fecha

El/la firmante SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a las
que se refiere la presente solicitud, y declara que son ciertos los datos consignados, que
retne todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcidn publica,
asi como, las especificas sefialadas en la Base Segunda por las que se rige la Convocatoria
conforme resultaron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, y
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en dichas
Bases.

Se acompafia copia de la documentacidn exigida en las Bases
e Anexo | MODELO DE SOLICITUD

e Anexo || DECLARACION JURADA

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-4978



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 208 Viernes, 23 de octubre de 2026 Pag. 15908

e Fotocopia de la titulacidn requerida.

e Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de
conducir.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

O He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que la acompana para la realizacién de
actuaciones administrativas

Informacién basica sobre proteccién de datos
Responsable: Ayuntamiento de Segura de la Sierra.
Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacién: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos otorgados a esta Entidad.
Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsidn de transferencias a terceros
paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como
se explica en la informacion adicional.
Informacién Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en la siguiente direccién
https://seguradelasierra.sedelectronica.es/privacy

En ,a de de 2026.

El/La Solicitante,

Fdo.:
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ANEXO III. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

C.Posta Municipio Provincia
|

Teléfono Movil Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases que rigen
para la seleccion de cinco plazas de LIMPIADOR/A, personal laboral fijo, para el Ayuntamiento
de SEGURA DE LA SIERRA (Jaén), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia namero

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada y las bases publicadas.

SOLICITA

Ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes para
dar cobertura a las plazas de personal laboral fijo, LIMPIADOR/A para el Ayuntamiento de
SEGURA DE LA SIERRA (Jaén) aceptando plenamente y en su integridad el contenido de las
Bases de la convocatoria.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

[OHe sido informado de que esta Entidad Local va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestiéon
de expedientes administrativos.
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Responsable

Ayuntamiento de SEGURA DE LA SIERRA

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Puablico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas.

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

,a de de 20___

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE

Segura de la Sierra, 21 de octubre de 2026.- El Alcalde-Presidente, JOSE MANUEL MARTINEZ ROBLES.
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