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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3816 1802455

La Direcciéon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de
fecha 26 de agosto de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases
para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de tres (3) plazas de Técnico/a
Auxiliar, Rama Electricidad, en ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico
de la Corporacion Insular de 2024 y 2026, cuyas bases se publican a
continuacion para conocimiento general.

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE TRES (3)
PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR, RAMA ELECTRICIDAD, EN
EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2024 Y 2026,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de ACCESO LIBRE, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de tres (3) plazas Técnico/a Auxiliar, Rama Electricidad, en
ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico de 2024 y 2026, todas ellas,
vacantes en la Plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, con sometimiento a la legislacidon vigente y al procedimiento selectivo.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado. Una vez publicados los anuncios en los Boletines Oficiales
citados, se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife. Igualmente, se publicardn en dicha sede electrénica los
demas anuncios derivados de la tramitacidon del proceso selectivo.
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SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas se encuadran en la Plantilla de Personal
Laboral al servicio directo de la Corporacion Insular en el Grupo C, Subgrupo
C1, Técnico Auxiliar, Grupo Profesional: Grupo Electricidad y Electréonica, Rama:
Electricidad.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensidon, maquinas eléctri-
cas y sistemas automatizados, reparacion de averias en apoyo al manteni-
miento legal obligatorio de la proteccion contra incendios, asi como de equi-
pos de servicios auxiliares (aire acondicionado, U.P.S., etc.).

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS
ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, deberan
poseer, a la finalizacion del plazo de presentacidn de la solicitud de participacién
y mantener hasta el momento de la contratacion como personal laboral fijo, los
requisitos que se relacionan a continuacién, asi como los que se especifican en
estas Bases Especificas:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionales asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificado
por Espafia le es de aplicacion la libre circulacion de trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el/la conyuge de espafoles, de nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintilin afilos o mayores de dicha edad
dependientes.
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d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con
las normas legales vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d)
deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de
la edad ordinaria de jubilacion establecida legalmente.

1.3.-Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion de Técnico/a en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas o titulo equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién. Asimismo, en caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional
para el desempefo de las funciones de las plazas convocadas descritas en
la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos: Estar en posesion del Permiso de
Conduccidn B (en vigor).

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de QUINCE EUROS (15
€) de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la realizacién
de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, segun se
indica a continuacién:
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- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botén
“Pagar online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de
pago que se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la
sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botén
“Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro momento
posterior, por cualquiera de los medios que se indican en el documento
del cuaderno de pago generado, pero siempre dentro del plazo de
presentacién de la solicitud.

En ningln caso, la presentacidon y pago por la sede electrdénica o en
la entidad colaboradora supondra la sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen
a continuacidén, y que deberdn acreditar adjuntando la documentacion
acreditativa de la exencidon alegada, segun se indica a continuacién para cada
caso, el momento que proceda conforme se indica en la Base quinta, sexta y
octava.

2.1.- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33%,
deberan aportar, la siguiente documentacion:

e La certificacidn de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucion de expresa
reconociendo el grado de discapacidad dictada por el drgano
competente conforme a la legislacién aplicable. (documento
intermediable a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos
del Estado).

e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante (documentos NO intermediables
a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos del Estado):

- Que estad en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.
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- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicién y/o para el posterior
desempefo del puesto de trabajo, en este caso, deberd adjuntar
Dictamen Técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del
grado de discapacidad reconocido. En estos casos se actuara
conforme al art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse en
el plazo de presentacién de solicitudes se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacidon de defectos de
la solicitud de participacién a que se refiere la Base Séptima.

Esta documentacion se aportara:

A) Si necesita adaptacién para la realizacion de las pruebas: junto a la
solicitud de participacién deberd presentar toda la documentacién
descrita en esta base, y el Anexo IV debidamente cumplimentado
y firmado.

B) Si no necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas:
presentara junto a la solicitud de participacién, el Anexo IV
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacidon del resto de requisitos (Base Octava 2.A,
B y C), la documentacion prevista en esta Base.

2.2.- Los aspirantes demandantes de empleo en los que concurran todas
circunstancias que se enuncian a continuacién: que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
inmediatamente anterior y de forma ininterrumpida a la fecha de
publicacion en el Boletin oficial que abra el plazo de presentacién de
instancias de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten
su participacion; que no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacidon o reconversion profesional; y, que carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
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Esta situacion se acreditara mediante certificacion de las oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo a través de informe/s de inscripcidon/rechazo
a ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacion y el Anexo III,
debidamente cumplimentado y firmado, donde se haga consta que carece
de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafar a la solicitud
de participacion, dentro del plazo establecido al efecto o, en su caso, en el
plazo de subsanacidn de las solicitudes de participacion a que hacen
referencia las bases que regulan la convocatoria.

2.3.- Las personas miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicidén, la cual se acreditard mediante el titulo oficial expedido por el
organo competente de la Comunidad Auténoma de residencia del/de la
aspirante, como se expone a continuacién:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estardn exentas del 100 por ciento de las tasas por
derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias humerosas clasificadas en la
categoria general tendran una bonificacion del 50 por ciento de las tasas
por derechos de examen.

3.- _Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de
examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacion en la
convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacion de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se procedera
a la devolucion de la diferencia.

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacidn de la solicitud de participacion.
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No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada
a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los
requisitos previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al dérgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su
grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas con discapacidad prestaran su consentimiento expreso
para que la Corporacion Insular pueda dejar constancia expresa de tal circuns-
tancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa, asi como,
en su caso de las listas de reserva que se configuren (Anexo IV).

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
contratacion.

El personal aspirante con discapacidad habra de formularlo en la
solicitud de participacién, con declaracion expresa de que reunen el grado de
discapacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria. Dichos extremos
se acreditaran finalizada la fase de oposicidén, salvo que solicite adaptacion
conforme a la Bases Sexta, que tendra que presentar la documentacion recogida
en la Base Cuarta.
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El personal aspirante con discapacidad podran pedir las adaptaciones
y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
a fin de asegurar su participaciéon en condiciones de igualdad, en los términos
del articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de los arts. 7 y 8 de la Orden
PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de medios y tiempos vy la realizacion de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacién,
la documentacion relacionada en la Base Cuarta para acreditar esta condicion,
junto con el Anexo IV, debidamente cumplimentado y firmado. Quienes no
soliciten adaptacién de tiempo ni medios, aportaran la documentacion exigida
para acreditar la condicion de persona con discapacidad descrita en la Base
Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicion, conforme a la Base Séptima,
apartado 2B). En la Resolucion que apruebe la lista provisional y definitiva de
admitidos y excluidos se hara constar la admision o no de las adaptaciones de
las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por
el drgano competente. También se podra acreditar en la forma que establece el
articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad. De no ser posible la
presentaciéon de los informes y/o certificados, se debera aportar conforme a las
bases, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los
aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro de los
correspondientes plazos de subsanacion.

La modificacion del grado de discapacidad no impedira por si sola, la
participacion, ni la contratacion en la plaza convocada.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan
tramitar la solicitud de participacion, exclusivamente, por via telematica, a tra-
vés de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tene-
rife.es . En dicha sede deberan cumplimentar y firmar electrénicamente la soli-
citud de participacion haciendo constar los datos que figuran en las solicitudes
de participacién que figuran en el Anexo I de las presentes Bases, y posterior-
mente, presentarla de forma electrdnica través del registro electrdnico.
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No se admitirdan solicitudes de participacién presentadas en modo
distinto al regulado en estas bases.

2. La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del
/los/las aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direccién Insular con competencias en materia
de Recursos Humanos de esta Corporacién, al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, sera en
todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. (Anexo IV
0 en su caso Anexo V).

Asimismo, la presentaciéon de la solicitud supone el compromiso
expreso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion
del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccién serd publicado en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife. Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacion competente en la materia, conforme se prevé en la
Base decimoctava.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante
podra autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar
todos los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento, tales como titulaciones académicas, documentacién
identificativa (DNI, NIE o pasaporte), titulo de familia numerosa, reconocimiento
del grado de discapacidad, titulaciones académicas, permiso de conducir, entre
otros. En el supuesto de oponerse a dicha autorizacién de intermediacién,
debera aportar la documentaciéon requerida en el momento que proceda de
conformidad con las bases que regulan la convocatoria.

3. Junto con la solicitud de participacién se debera aportar:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que so-
liciten adaptacidn de los ejercicios de la fase de oposicion y/o del
puesto de trabajo: el Anexo IV, debidamente cumplimentado y
firmado, asi como la documentacion descrita en el apartado 2.1
de la Base Cuarta.
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b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que NO
soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicién y/o
del puesto de trabajo: el Anexo IV, debidamente cumplimen-
tado y firmado.

c) Los aspirantes que aleguen exencion o bonificacidon de los dere-
chos de examen prevista en la Base cuarta apartados 2.2y 2.3,
debera adjuntar la documentacion acreditativa descrita en di-
chos apartados y el Anexo V, debidamente cumplimentado y
firmado.

d) Elresto de aspirantes, el Anexo V, debidamente cumplimentado
y firmado.

Si realizada la intermediacién de la documentaciéon, en el momento
que proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerira
excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacion de la documentacion
acreditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando dicha
certificaciéon no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacidon a que se refiere la Base Quinta.

4. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasién de su participacién
en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indica-
cion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido
mas de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario, deberd aportar la
documentacion requerida. En este caso, no podra remitirse a la documentacion
ya aportada, y, por tanto, debera aportar en el momento que proceda de con-
formidad a las Bases, la siguiente documentacion:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencidén o bo-
nificacion del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los
gue se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Permiso de Conduccién B, en vigor.

Con la presentacion de la solicitud de participacién las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la
exhibicion del documento o de la informacién original o copia auténtica
electrdnica, en lengua castellana.
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5. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacidén de solicitudes de cara a preservar su
identidad en todo momento. Para ello deberdn presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico afiadido de que
deberd indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacion
como victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género),
aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta persona. Una
vez recibida la solicitud, el Servicio de Seleccion y Provisién de Puestos de
Trabajo comunicara a la persona interesada -por el medio que haya indicado en
la solicitud, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera
que se garantice su privacidad en todo momento.

6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el que se hara referencia a la publicacién de la convocatoria y las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacidn provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de
presentacién de solicitudes de participacién, el érgano competente en materia
de personal dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de,que guedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES
a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucién en el
Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacién contendrd, la relacién nominal
de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte
extractados e indicacién de la causa de exclusion. Igualmente, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Relacidn definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién,
el érgano competente en materia de personal dictara resolucién por la que se
aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.
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Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos
anteriores también se haran publicas mediante anuncios, en el Tabléon de
Anuncios de la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacidon definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer
los recursos administrativos que procedan ante el drgano competente del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucién que apruebe la relaciéon
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de Ila
interposicidon de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando
de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusion, las personas
interesadas realizaran las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de
gue el recurso resulte desestimado. La no presentacién a las pruebas supondra
la exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesién de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditacién de los mismos se realizara una vez superada la fase de oposicién.
Si en ese momento el aspirante no acredita la posesién de los requisitos
exigidos, se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por tanto, se
entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.
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OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicion y su puntuaciéon maxima sera de
10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 6
puntos.

Estd integrada por un Gnico ejercicio: de naturaleza tedrico-practica, que con-
llevara la realizacion de dos pruebas, de caracter obligatorio y eliminatorio. En
ambas pruebas sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su
celebracién.

Prueba 1: Consistird en la resoluciéon de un cuestionario tipo test, que
versara sobre el temario, de 65 preguntas, de las cuales 60 preguntas
seran ordinarias y evaluables y cinco (5) ultimas preguntas extraordinarias
y de reserva. La duracién del ejercicio serd segln se expone a
continuacion:

Namero de Ndmero de .z
, Duracion del
preguntas preguntas Nuamero total . . .
. ) B . ejercicio (en
ordinarias y extraordinarias y | de preguntas .
minutos)
evaluables de reserva
60 5 65 72

Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta, siendo sdlo una de
ellas correcta.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 4 puntos para superarla. Su peso sera del 30% del total de la
fase de oposicion.

La puntuacién final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de
correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N¢ de preguntas

Aciertos — (

Puntuacion = * 10
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Prueba 2: Su peso sera del 70% del total de la fase de oposicién. Con
caracter general consistira en:

La resolucién de supuestos practicos mediante preguntas tipo test. El na-
mero de supuestos practicos y de preguntas tipo test sera el indicado a
continuacion, siendo el maximo de preguntas por cada supuesto de seis
(6) preguntas, y el minimo de tres (3) preguntas por cada supuesto. Los
supuestos versaran sobre las materias que constituyen el temario y/o fun-
ciones de las plazas convocadas. Cada pregunta tendra tres alternativas
de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta.

Namero de Namero total Duracion del
SUBGRUPO supuestos de preguntas ejercicio (en
practicos tipo test minutos)
C1 4 20 60

La puntuacién final sera el resultado de aplicar la siguiente formula de
correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (

Puntuacién = * 10

La duracién final del ejercicio vendra determinada por la suma del tiempo
previsto para la realizacién de la Prueba 1 y la Prueba 2.

Puntuacion final de la fase de Oposicién: Sera la resultante de aplicar la
siguiente férmula: ((Prueba 1 * 0,30) + (Prueba 2 * 0,70)) *0,60.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracién del

ejercicio y las pruebas, sera la resultante de aplicar la formula de correccion
correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicaciéon de dicha férmula
resultara una puntuacidén negativa, consignandose en tal caso una puntuacién
de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios éstos se calificaran de 0
a 10 puntos). Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con
cuatro decimales.

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la correccidon de los
ejercicios, pruebas o supuestos practicos que integran la fase de oposicién, los
criterios de correccidén de los mismos.
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RESERVA DE NOTA: A aquellos aspirantes que habiendo superado la totalidad
de la fase de oposicion no obtuvieran plaza en la convocatoria a la que se
presentaron se reservara la nota que se podra reconocer en la convocatoria
inmediata posterior en la que se incluyan plazas de idéntica naturaleza, salvo
gue la persona aspirante voluntariamente se presente en la nueva convocatoria
para obtener mejor nota; en este caso, si la puntuacion obtenida fuese menor
a la reserva de nota, se reconocera esta ultima.

Asimismo, sera requisito que la persona aspirante se presente en el mismo turno
(general o turno reserva), redna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza
en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y que el
proceso selectivo guarde identidad en cuanto a la naturaleza y sean similares
en temario y pruebas.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participaciéon en el proceso
selectivo correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el
mismo.

2. FASE DE CONCURSQ: Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase
de oposicién y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, y
hayan acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria; en ningln caso
podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios
de la fase de oposicién. No se valoraran los méritos alegados que se hayan
acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacidon
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

2.1.1. Méritos profesionales (Puntuacién maxima 2,00 puntos):

Se valoraran los servicios efectivos prestados como personal funcionario
o laboral en plaza de igual o equivalente Escala y Subescala a la que es objeto
de la correspondiente convocatoria, o en similar clase dentro de grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.
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v' Se valoraran con 0,00121766 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones Publicas Locales, por razén de su
normativa de aplicacion, sus organismos auténomos, entidades
publicas empresariales y consorcios integrados de forma mayoritaria
por entidades locales incluidos los prestados como personal delegado
en dichas administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual
0 equivalente escala y subescala a la de la plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.

v Se valoraran con 0,00090197 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones publicas, sus organismos auténomos,
entidades publicas empresariales y consorcios, en plaza de
funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la de la
plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

v Se valoraran con 0,00072914 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral por
cuenta ajena en el resto de entidades del Sector Publico Institucional
(empresas y fundaciones publicas), en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones similares a las que
correspondan a la plaza convocada.

v Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral en
cualquier Administracion Publica en el marco de Planes Especiales,
Programas o Convenios de Colaboracion o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y
tengan por objeto la realizacion de obras o servicios de interés general
o social o la realizacién de practicas profesionales en el ambito de las
competencias de la Corporacién, a fin de adquirir experiencia laboral
por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la
empleabilidad, en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral, con funciones similares a las que correspondan a la
plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados en empresas privadas, en
similar clase dentro del grupo profesional, con funciones similares a
las que correspondan a la plaza convocada.
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v" Se valoraran con 0,00010230 puntos por hora, hasta un maximo de
0,319182 puntos la prestacion de servicios voluntarios y no
remunerados en las entidades de voluntariado a las que se refiere la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, cuando los mismos
se hayan desarrollado de forma habitual o continuada en el tiempo.
Para su valoracién sera necesario haber prestado dichos servicios con
un minimo de 600 horas en un periodo de tres afos.

Se consideraran, a efectos del cdmputo de los méritos profesionales, los
dias trabajados o en situacién asimilada al alta, con excepcién de los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, suspension
de funciones y suspensidon de contrato, excepto por incapacidad laboral,
maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién
y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia
por razon de violencia terrorista y huelga.

Cuando las plazas convocadas a que hace referencia la Base Primera
desde su creacidon hayan tenido diferente denominacién manteniendo las
mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la
plaza se hayan modificado sus funciones, se considerard, a los efectos de su
valoracion, como la misma plaza.

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el
Cabildo Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta
de las funciones desempefadas, al objeto de establecer una correspondencia y
equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria
en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o,
en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.



25261

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 107, Lunes 7 de septiembre de 2026

2.1.2. Méritos académicos y otros meéritos (Puntuacién maxima 2,00
puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,04 puntos):

i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas
y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados
con la materia de Prevencién de Riesgos Laborales y aquellos de caracter
genérico orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos
relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo
siguiente:

¢ Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo
o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, ademas aquella que haya sido organizada por
entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento
oficial por una Administracion Publica. El resto de la formacién debera ser
reconocida por el Servicio competente del Cabildo Insular de Tenerife.

e Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos
sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se
aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo que a
normativa especifica contemple otra equivalencia para el tipo de créditos
formativos presentados por los aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticién, se valoraran todos los cursos de formacién
por materia salvo que del andlisis de los mismos se determine que los
contenidos tratados son coincidentes.

En su caso, la eleccion de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una
mayor puntuacién, lo que estarda en funcién del nimero de horas de
duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticidon del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con
la puntuacion proporcional que corresponda.
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e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el nimero de horas de duracidon, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

e En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.
e La formacién dirigida a la obtencién de una titulacion académica sélo se

valorara a los efectos de titulacion académica, no valorandose las asigna-
turas o cursos aprobados como horas de formacion.

Para la obtencion de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se
atenderd, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de | 0,00904348
aprovechamiento puntos/hora

0,01094737
puntos/hora

Por cada hora de imparticidon o asistencia a cursos con certificado
de aprovechamiento

No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacién en las materias que
se detallan a continuacién, se estableceran los limites maximos que se indican:

e Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacion
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, tanto para
el desempeno de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacion en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacion en Idiomas.
Esta puntuacidn méaxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema
de puntuacién presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter
general se valoraran las horas de formacién, podra obtenerse también en
los casos en que se presente un certificado vigente emitido por la respec-
tiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion;
siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Refe-
rencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacion
por cada nivel el que se detalla a continuacién:
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NIVEL Punfu?cién
maxima
Al 0,04
A2 0,07
B1 0,10
B2 0,14
C1 0,17
Cc2 0,21

En los supuestos en que el conocimiento de alguno/s de los idiomas sea
requisito para la participacidon en una convocatoria, en atencién a las
funciones y tareas a desempefar en la plaza convocada, en este apartado
no se valorard su conocimiento como mérito en esta fase, pudiéndose
valorar otro/s idioma/s conforme se determine en estas Bases.

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,08 puntos la formacion en la Lengua
de Signos Espafiola. Para su valoracidon se debera acreditar la realizacién
de un curso de formacidn con certificado de aprovechamiento con un mi-
nimo de 15 horas de duracién.

ii. Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran
valorar aquellas titulaciones académicas distintas a las presentadas como requi-
sito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las
funciones y tareas a desempenfar en la plaza a la que se desea acceder. Estas
titulaciones académicas podran ser del mismo o superior nivel académico, y
solamente se valorara una titulacién por aspirante, con la siguiente puntuacién:
0,26 puntos.

b) Otros méritos: (puntuacion maxima 0,96 puntos): Se valorara con
0,96 puntos, tener una evaluacién positiva del desempeno del puesto de tra-
bajo en la Administracidon Publica correspondiente, mediante un sistema de eva-
luacién especificamente reglado, en el ano anterior a la fecha de la convocatoria.
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2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION DE
LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacion requerida para la acreditacion de los requisitos de
participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base y, de
los méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicién, asi
como aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto
se resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentardn en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del
Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicién.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se
encuentran debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo
de subsanacion de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesion en tiempo y forma
de los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a
valorar los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicidn hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se
relacionaran en el Anexo VI, y se debera adjuntar los documentos acreditativos
de los méritos previstos en estas Bases. No podra tenerse en cuenta la
documentacion presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados
por el aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de
manera incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto
en estas bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién
del mérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el
Tribunal publicard un anuncio en el Tabldon de Anuncios de la Sede Electrdnica
del Cabildo Insular de Tenerife.

Si debido a la participacion en otra convocatoria se encuentran en
poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de
los méritos que se establezcan en estas Bases, se debera indicar la convocatoria
en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos
desde esa presentacién; en el caso de que hayan transcurrido mas de cinco
anos deberd aportar la documentacién requerida, todo ello, sin perjuicio de que,
por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la obligacién de
acreditarlos en las Bases Especificas de la convocatoria.
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2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los aspirantes que han superado la
fase de oposicidn, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la
siguiente documentacion, salvo que se haya autorizado intermediar en el
momento de presentar la solicitud de participacién y la misma no haya sido
infructuosa:

10.- Nacionalidad:
¢ El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

¢ El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en
el Apartado 1 b) de la Base Tercera.

¢ El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los
que hace referencia el Apartado 1 c¢) de la Base Tercera, cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Unidn Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

e La tarjeta de residencia legal en Espafia y permiso de trabajo, los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.d) del Apartado 1
de la Base Tercera.

20.- Titulacién.- Documentacion acreditativa de la titulacién. En el supuesto de
presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma
gue establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido
por el drgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

Si se ha autorizado la intermediacion de dicho requisito, debemos indicar que
no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que posee una
persona aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos de
titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.
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39.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacién de las
pruebas, ademas, deberan adjuntar la siguiente documentacién:

o Documento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

o La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos mul-
tidisciplinares o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de
la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

40 - Otros requisitos, Permiso de conduccién B, en vigor.

50.- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su
presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que no acrediten la posesién de los requisitos exigidos
seran excluidos del proceso selectivo.

2.C) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica a
continuacion.

1. Acreditacién de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

o Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por el
Servicio competente en materia de gestion de personal de la Corporacién,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se
contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que
no conlleve el desempefo efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucidn, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.
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b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos autéonomos, entidades publicas empresariales y consorcios (de-
pendientes o no del Cabildo Insular de Tenerife). Se realizard adjuntando la
siguiente documentacién:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracién, organismo, entidades publicas
empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la na-
turaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o si-
milar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que
no conlleven el desempefo efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucidn, las funciones y tareas desempefiadas, los Servicios y unidades
organizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacidén de los servicios prestados en empresas publicas y privadas. Se
realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de
la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones
desempefiadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten
en otra administracion publica, asi como en el resto del sector publico, ha
de tenerse en cuenta el grupo de cotizacién que figure en el informe de la
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, el/los grupos de
cotizacidn son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION
GRUPO han de ser con caracter
general;
Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6y10
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d) Acreditacion de los servicios de voluntariado.- Se efectuara mediante
certificaciéon expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan
realizado los servicios, donde debera constar como minimo:

a. Datos personales del voluntario/a.

b. Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su
inscripcidn en el Registro competente.

c. La fecha de incorporacion a la entidad, el periodo y numero de
horas realizadas.

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacidon de los méritos académicos:

i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se realizara de
oficio por el Servicio competente en materia de formacion a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticion del curso, jornada o
congreso respectivo que contenga mencion expresa del niumero de horas o
créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién,
y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticién, asi
como de la Administracion, entidad o centro que imparte el curso u organiza la
jornada o congreso.

En el caso de formacién en Idiomas, ademdas de acreditarse segun se
indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacion
de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el
idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos
por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas: La acreditacion de las titulaciones se
realizara conforme prevé la Base Tercera para acreditar el requisito de
Titulacion.

b) Acreditacién de otros méritos: La acreditacién de la evaluacion
positiva del desempeno del puesto de trabajo en la Administracion Publica
correspondiente mediante sistema de evaluacidon especificamente reglado, se
realizara mediante certificado acreditativo expedido por érgano competente en
materia de personal de la Administraciéon Publica en el que se incluira
necesariamente, entre otros aspectos, el caracter positivo de dicha evaluacion,
el periodo de evaluacion y el sistema de evaluacién especificamente establecido.
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En el supuesto de personal al servicio de esta Corporacion, dicha situacion sera
acreditada de oficio por el servicio competente en dicha materia.

2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tabléon de Anuncios la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracidon de los méritos
otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o
maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al numero de
aspirantes y naturaleza del ejercicio.

La valoracion de los méritos incluird a aquellas personas que han participado en
el proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.

2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacidn final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicidn, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; ésta debera
aparecer con cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por
la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo. En dicho orden definitivo
no se incluird a aquellas personas que han participado en el proceso selectivo
de forma cautelar si no se han resuelto los recursos.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterios:

1. Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso,
ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona
con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%. Si per-
sistiera el empate, se acudiria al criterio 20°.

2. Puntuacion obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de la fase
de oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 4°.

4. Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de
concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5°.
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5. Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los
ejercicios teodricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones fi-
nales.

6. Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la Secretaria
de Estado para determinar los llamamientos de los aspirantes en los ejerci-
cios de la fase de oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S
DE LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicidn se hara publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o0, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicién, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicardn mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracién de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el
cuestionario tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas,
estableciéndose un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicaran mediante anuncio en el Tabléon de Anuncios
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se
estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicidn de los recursos procedentes.
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En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidn, se
indicard, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacién del ejercicio de la fase de
oposicidn se iniciara el llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se
iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado.
La no presentacidon de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el
llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en dicho ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

A la realizacion de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracion del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso
selectivo, de no haberse estimado el recurso, el expediente quedara archivado.
La no presentacién a las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.

El lamamiento de los aspirantes para cada ejercicio sera unico, salvo
caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la realizacion
de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacién debera ser comunicada
y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en que se
produzca, a los efectos de su valoracién y adopcidon de la decisién que
corresponda por parte del 6rgano competente en materia de personal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracién de la prueba, a cuyos efectos deberan
asistir provistos/as del documento de identificacién correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con
el permiso de conduccion europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la
Base Cuarta. La adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacién del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacion
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autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicidén se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por
los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccidon de personal, tuviera conocimiento
que alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusidon del proceso selectivo a la
autoridad convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacidn de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicion no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion
y apreciacion de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al érgano
competente en materia de personal.

9.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacién quedara condicionada a la finalizacidon de aquel y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
organo competente en materia de personal y, en todo caso, la realizacion de
aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
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10.- Aquellas aspirantes que se encuentren en situacion de lactancia
podran solicitar adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la
realizacion de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado
por Resolucion del érgano competente en materia de personal, ajustandose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo
a la paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por personal laboral fijo
o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para
el acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia, podra ser designada por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que
posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a las
plazas convocadas.

Al menos cuatro Vocales, que deberan poseer titulaciéon o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria, sera un personal laboral fijo o un/a funcionario/a de
carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacidon
al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin
voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacidn de la designacion: La designacidn nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Asesores y Colaboradores: El 6rgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del
Tribunal Calificador, Unicamente para la realizacidon de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero
de aspirantes asi lo aconsejen.
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Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose su
designacion en Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencidon, notificandolo al Presidente/a del
Tribunal, quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio Administrativo que notificé los nombramientos, a los efectos oportunos.
Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal
que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de
esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los 6rganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea
de aplicacidn.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones de gestion
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccién Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacién de las presentes
Bases de la aplicacion de las normas contenidas en las Reglas genéricas.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidon estaran
referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.
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A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a
la plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del
proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS/AS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacion unica de la valoracion final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacidon decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondrd al d6rgano
competente en materia de personal la relacion de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el nUmero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacién, para su contratacién como personal laboral fijo
de conformidad con la Base Duodécima.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto la contratacion
como laboral fijo de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su contratacién, el
organo convocante requerira del 6rgano de seleccion la relacién complementaria
de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible contratacion
como personal laboral fijo, siempre que dicha relacidn no haya sido remitida
previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser
motivado. La motivacidén se realizard de conformidad con lo que dispongan las
normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.
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Asimismo, por razon de eficiencia y agilizacion de las convocatorias,
se podra preverse que el érgano competente en materia de personal adicione
plazas del mismo tipo objeto de la convocatoria que se incluyan en las dos
Ofertas de Empleo Publico siguientes al de la correspondiente convocatoria,
detrayéndose de las mismas, siempre con la finalidad de cumplir con la
reducciéon de la temporalidad prevista legalmente.

DUODECIMA: CONTRATACION.

1.- Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes
propuestos/as para su contratacion como laboral fijo en la plaza convocada, asi
como la relacién de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes
soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el
apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la
documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relacién de puestos de trabajo que solicitan por orden de prefe-
rencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacién
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio so-
licitante del mismo y competente de la contratacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena
a esta Administraciéon, salvo las legalmente permitidas en el régi-
men de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracidn
responsable de no estar sometido/a a sancidon disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.
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2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contratacién: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacién y acrediten que relnen los requisitos exigidos en
la convocatoria serdn contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello
condicionado a la superacién del periodo de prueba que en su caso se
establezca. No presentar la documentaciédn o no acreditar que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos
previstos en las bases que rigen la convocatoria, por resolucién del érgano con
competencias en materia de personal se dictara resolucion en la que se
determinara la adjudicacién de puestos de trabajo, debiéndose formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir de
la fecha de notificaciéon de la resolucién o de la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado
por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacién
expresa del dérgano competente en materia de personal. Caso contrario,
perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacién
conferida.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacién
expresa del érgano competente en materia de personal.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesién se
produzca una situacidon de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el Sector Publico, se procedera a la contratacidn de nuevo personal laboral fijo
conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.
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4.- Asignacién de puestos: La asignacion de puesto se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta realizada
por la Corporacidn, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los puestos
ofertados, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as segun el orden
obtenido en el proceso selectivo una vez superado el periodo de prueba, siempre
gue reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacién de Puesto de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

5.- Periodo de prueba: El periodo de prueba tendra una duracion de
dos (2) meses. No se fijard periodo de prueba para aquellos que hubieran
prestado servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones de
la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién del
periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al
periodo de prueba.

No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran prestado
servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones de la plaza
objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracion del periodo
de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo
de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una
valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al
efecto. La declaracion de aptitud correspondera al érgano competente en
materia de personal, previo los correspondientes informes. En el supuesto de
no superar el periodo de prueba, por Resolucidn motivada del dérgano
competente de la Corporacién en materia de personal se dispondra la extincion
de su relacién laboral.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los
términos establecidos legalmente.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesiéon de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de su contratacion.
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DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes contratados quedaran sometidos/as al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion
hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el Art. 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de
si los/as interesados/as se encuentran o no percibiendo pensidon de jubilacion,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 de la Ley
53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracién de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacion.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucion que apruebe las convocatorias publicas y sus
Bases podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado.
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Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicién de recursos y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y
al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las
Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, en las Categorias en las que se encuadran las plazas
de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y en su defecto, en
la normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero
sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unidén Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/as funcionarios/as de
la Administracién Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en las presentes bases se irda adaptando a
las Tecnologias de la informacion y comunicaciones electrénicas en la medida
que la Corporacion Insular cuente con un soporte informatico plenamente
integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al respecto, que
asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad,
la confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y servicios que
gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de
Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espana, n® 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado/a de Proteccién de Datos en la direccidn:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es.

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a
tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria
de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el
mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo
con la normativa vigente.
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1.4. Legitimacién. La legitimacion del tratamiento de sus
datos personales, procede en primer término del consentimiento expreso
de las personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife
en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesidn de datos. Como regla general, los datos tratados sélo
se cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos autdnomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra
ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresidon, Portabilidad,
Limitacién o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento
otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion
postal o electrénica arriba sefialada. Debera especificar cudl de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberda aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/.”
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ANEXO |.-SOLICITUD DE PARTICIPACION.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FlJO DE TRES PLAZAS DE
TECNICO/A AUXILIAR, RAMA ELECTRICIDAD (ACCESO
LIBRE)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizarén para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(+ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General
en la direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(' Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*) Coddigo Postal (*)
Espafia

Provincia (*) Municipio
Direccidn (*)

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:

Tipo aplicable: (*)
(" ordinario

Exencion Discapacidad

c
(" Exencién Demandante de Empleo

(" Exencién Familia Numerosa Especial
(e

Bonificacién Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (*)

(" ubre € Promociéninterna (" Discapacidad

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

IDECLARACI()N RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver |a presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administraciéon consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicioén, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

|_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

|- Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

|— Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
I_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.
r

Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tr i Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflgjadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratami Mediante la presentacién
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A (%)

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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ANEXO II: TEMARIO.
PRIMERA PARTE: MATERIAS COMUNES

Tema 1. El sector publico. La Administracion General del Estado. Las Administraciones
Plblicas Canarias. Las entidades locales territoriales.

Tema 2. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como o6rganos de gobierno,
administracion y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Tema 3. El Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién del Cabildo Insular de
Tenerife: érganos de gobierno. Organizacion de la administracion: descripcion de los
drganos superiores y directivos. Unidades administrativas.

Tema 4. Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.
Presentacion de documentos dirigidos a las administraciones publicas. Derechos de las
personas en sus relaciones con las administraciones publicas. Derechos del interesado
en el procedimiento.

Tema 5. Principios generales de la proteccion de los datos de caracter personal.
Derechos de las personas. Enumeracion de Medidas de responsabilidad activa: Especial
referencia a los principios basicos del Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales: el personal funcionario y el
personal laboral. Derechos y deberes del personal. Provision de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas.

Tema 7. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (). Plan de prevencion, evaluacion
de riesgos y planificacion de la accidon preventiva. Equipos de trabajo y medios de
proteccion. Recursos preventivos.

Tema 8. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Il). Derecho a la proteccidn,
principios de la accién preventiva y obligaciones de los/as trabajadores/as. Principales
riesgos y medidas de prevencion relacionadas con el uso de maquinariay equipos, riesgo
postural y manipulacion manual de cargas.

SEGUNDA PARTE: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. Etica publica: concepto e instrumentos: Deberes de los/as empleados/as
publicos: Cddigo de Conducta. Principios éticos y de conducta. El Cédigo de Buen
Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, nim. 75 de 10 de junio de 2015): principios inspiradores y medidas que deben
guiar la conducta de quienes ostentan responsabilidades publicas y del personal en el
ejercicio de sus actuaciones publicas.

Tema 10. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razon de sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. La Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género:
objeto y concepto de violencia de género.

Tema 11. El trabajo en equipo: definicion de equipo de trabajo. Diferencias entre grupos
y equipos de trabajo. Gestion de equipos: concepto de liderazgo. Comunicacion en
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equipos de trabajo: barreras de la comunicacion y técnicas de comunicacion eficaz.
Gestion de conflictos: concepto de conflicto. Causas y tipos de conflictos.

Tema 12. Conceptos basicos de electricidad: corriente (continua, alterna monofasica y
trifasica, corrientes armdnicas); magnitudes eléctricas (tension, resistencia, potencia,
etc.); leyes fundamentales (Ley de Ohm, Ley de Watt, etc.).

Tema 13. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (REBT) (l). Estructura. Objeto y
ambito de aplicacion. Tipos de suministro.

Tema 14. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (REBT) (Il). Ejecucion y puesta
en servicio de las instalaciones; partes implicadas y documentacidon asociada.
Mantenimiento e inspecciones.

Tema 15. Instalaciones eléctricas de baja tensidn. Estructura: acometida e instalaciones
de enlace, instalacion interior. Componentes: conductores y cables eléctricos (tipos,
designacién y colores distintivos); mecanismos eléctricos (interruptor, conmutador,
cruzamiento, pulsador y base enchufe).

Tema 16. Proteccion de las instalaciones eléctricas en baja tension. Definicion de
cortocircuito, sobrecarga, sobretension y defecto de aislamiento. Mecanismos de
proteccion: interruptores magnetotérmicos, diferenciales, fusibles, sobretensiones, etc.
Interruptor de control de potencia.

Tema 17. Contactos eléctricos. Definicion de contacto directo y contacto indirecto.
Medidas de proteccion contra los contactos directos y contra los contactos indirectos
en instalaciones de baja tension. Instalaciones de puesta a tierra. Fundamentos
eléctricos. Componentes. Tipos de sistema de puesta a tierra. Disefio. Instalacion y
mantenimiento.

Tema 18. Instalaciones de alumbrado general y emergencia. Tipos de |lamparas. Equipos
auxiliares. Balastos y drivers. Esquemas de conexion. Montaje, control y mantenimiento.

Tema 19. Montaje y mantenimiento de cuadros eléctricos y sistemas de canalizaciones
(). Normativa aplicable. Tipos, caracteristicas y componentes de los cuadros eléctricos.

Tema 20. Montaje y mantenimiento de cuadros eléctricos y sistemas de canalizaciones
(). Planificacion y montaje de cuadros. Esquemas unifilares. Tipos de canalizaciones:
seleccion y montaje. Mantenimiento de cuadros y canalizaciones.

Tema 21. Disefio y analisis de circuitos eléctricos en baja tension. Fundamentos para el
disefio. Componentes. Tipos (monofasicos/trifasicos, distribucion, alumbrado, fuerza,
control). Calculos. Representacion e interpretacion de planos.

Tema 22. Instalaciones eléctricas en baja tension en locales de publica concurrencia.
Campo de aplicacion. Alimentacion de los servicios de seguridad. Alumbrado de
Emergencia. Prescripciones de caracter general. Prescripciones complementarias para
locales de espectaculos, de actividades recreativas y de reunion y trabajo.

Tema 23. Instrumentacion eléctrica para medida y control: manejo y mantenimiento de
multimetros, pinzas amperimétricas, megdéhmetros, analizadores de redes, etc.

Tema 24. Mantenimiento preventivo y correctivo en instalaciones eléctricas de baja
tension. Conceptos. Técnicas de mantenimiento preventivo. Deteccion de averias y
procedimientos de reparacion. Sistemas de gestion del mantenimiento. Seguridad en el
mantenimiento eléctrico. Casos practicos y ejemplos.
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Tema 25. Seguridad eléctrica y prevencion de riesgos laborales en trabajos eléctricos (1).
Tipos fundamentales de riesgos. Efectos de la corriente eléctrica sobre el cuerpo
humano.

Tema 26. Seguridad eléctrica y prevencion de riesgos laborales en trabajos eléctricos
(). Medidas de proteccion colectiva y equipos de proteccion individual. Procedimientos
de trabajo seguro, Normativa aplicable.

Tema 27. Principios de funcionamiento y tipos de maquinas eléctricas: transformadores,
motores eléctricos y generadores.

Tema 28. Funcionamiento, arranque y control de motores eléctricos monofasicos y
trifasicos, incluyendo arrancadores directos, estrella-tridngulo y variadores de
frecuencia.

Tema 29. Mantenimiento preventivo y correctivo de motores eléctricos y maquinas
electromecanicas: diagndstico y reparacion de averias comunes.

Tema 30. Grupos electrogenos de emergencia. Generalidades. Maniobra de
conmutacion, protecciones, sistemas de alarma, medidas eléctricas y mantenimiento.

Tema 31. Instalaciones solares fotovoltaicas. Componentes principales. Disefo vy
dimensionamiento. Instalacion y montaje. Mantenimiento y operacion.

Tema 32. Instalaciones Eléctricas en Media Tension: Transformadores de potencia.
Celdas de medida, proteccion, entrada/salida de MT. Cableado de interconexion en MT.

Tema 33. Fundamentos y componentes basicos de los sistemas automatizados.
Concepto de automatizacion y ventajas. Elementos principales: sensores, actuadores y
controladores. Arquitectura de los sistemas. Tipos de sistemas: cableado (relés) y
programados (PLCs). Variables y sefiales eléctricas (digitales y analdgicas). Aplicaciones
habituales y su repercusion en el mantenimiento eléctrico.

Tema 34. Programacidon basica y funcionamiento de Controladores Ldgicos
Programables (PLC). Estructura y funcionamiento de un PLC. Lenguajes basicos de
programacion (esquematico, escalera). Funciones comunes en programacion: entradas,
salidas, temporizadores, contadores. Diagnostico de fallos basicos y pruebas. Seguridad
y consideraciones en la manipulacién de PLC.

Tema 35. Instalaciones de domdtica y gestion técnica de edificios en entornos
administrativos. Objetivos y aplicaciones principales. Componentes y arquitecturas
habituales. Protocolos y estandares mas utilizados. Integracion con otras instalaciones
y sistemas. Mantenimiento y aspectos operativos.

Tema 36. Instalaciones de proteccion contra incendios. Tipos de instalaciones.
Normativa aplicable. Mantenimiento legal obligatorio. Procedimientos generales de
mantenimiento.

Tema 37. Sistemas automaticos de deteccién y alarma de incendios: tipos,
componentes, funcionamiento y mantenimiento.

Tema 38. Sistemas de climatizacion. Principios basicos de termodinamica aplicados.
Componentes de los sistemas. Tipos de refrigerantes. Tareas basicas de mantenimiento
preventivo. Deteccion y reparacion de averias.

Tema 39. Sistemas de alimentacion ininterrumpida (U.P.S.) (l). Funcionamiento.
Componentes. Mantenimiento preventivo.

Tema 40. Sistemas de alimentacion ininterrumpida (U.P.S.) (ll). Tareas basicas de
mantenimiento preventivo. Deteccidn y reparacion de averias.

Nota. - La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la
vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN
cOMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. (El articulo 1 del
Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2026, establece el mismo en 40,70 euros/dia 6 1.221,00
euros/mes).

D/D2
con DNI: y domicilio en

DECLARO BAJO MI EXPRESA RESPONSABILIDAD que carezco de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la
convocatoria  publica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de
aprobada por

de fecha

En ,a de de

Fdo.:

SR. DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

R ble del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.

ad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de tu solicitud

Legitil ién del tr i Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

T f ias internacionales: Reflejadas en el R« Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras
no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante
la presentacién de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de
Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n¢ 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o
a la direccién de correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no
han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD
IGUAL O SUPERIOR AL 33% QUE SOLICITAN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, DE TRES PLAZAS DE
TECNICO/A AUXILIAR, RAMA ELECTRICIDAD, TURNO DE ACCESO LIBRE.

[ 0 USRI , con DNI/NIE:

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y/o en el
puesto de trabajo:

D Si (En estos casos deberd aportar ademds, junto con la solicitud de
participacion la documentacion prevista en el apartado 2.1 de la Base Cuarta)

D No.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:

1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

“1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio
Econdémico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificado por Espaiia le es de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores)).

c) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
cényuge de esparioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y
asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
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mismas condiciones podrdn participar sus descendientes y los/as de su conyuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiun afios
o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legales vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c)y d) deberdn tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
ordinaria de jubilacion establecida legalmente.

1.3.-Titulacion. - Estar en posesion de la titulacion de Técnico/a en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desemperio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la base
segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos: Estar en posesion del Permiso de Conduccion B
(en vigor).”



25293 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 107, Lunes 7 de septiembre de 2026

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacidon Insular pueda dejar
constancia de mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacion de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamiento gg

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividad

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Esparia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE SOLICITAN
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR, RAMA ELECTRICIDAD, TURNO
DE ACCESO LIBRE.

D/ Dssiimsimimmmimmssovisnrssnsivsnianvs 0D DNIINIES s

DECLARO bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria que se relacionan a continuacion:

“1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio
Econémico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificado por Espafia le es de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores)).

c) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de esparioles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea y
asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podrdn participar sus descendientes y los/as de su cényuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiun afios
o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legales vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberdn tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
ordinaria de jubilacién establecida legalmente.
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1.3.-Titulacion. - Estar en posesion de la titulacion de Técnico/a en
Instalaciones Eléctricas y Automadticas o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberad acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la base
segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos: Estar en posesion del Permiso de Conduccion B
(en vigor).”

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccidon Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n°® 1, CP 38003, Santa

Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,
correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Reg de Actividades de Trat

(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Activ es Ie
(www.tenerife. es/documentos/ECIT Rggl_stroTratamlentos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos
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(v & ¥} Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
A i Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico
; W Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
b Digital
%DE Servicio Administrativo de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo

ANEXO VI. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.
NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD

GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: O
Laboral: O

ESCALA:

SUBESCALA:

CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:

FECHA DE INICIO (dia, mesy afio) | FECHA DE FIN (dia, mes y afo) Ne DiAS
COTIZADOS

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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4. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL:

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TiTULO
ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA
Ne DE Ne DE TIPO: MODAL:
CREDITOS HORAS
ECTS
RECIBIDO APROVECHAMIENTO
IMPARTIDO ASISTENCIA
O O O O

(Si precisa de mas campos, dupligue esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

TIPO DE CONVOCATORIA DESCRIPCION (Plantilla, grupo, EJERCICIOS
(Oferta de empleo publico, lista | subgrupo, escala, subescala, SUPERADOS
de reserva, bolsa de empleo categoria, rama, especialidad, ...)

temporal)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

En ,a de de 202_

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espania, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. Politica de wcidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

it on del tratamiento: Reflejadas en el
(www tenerife.es/documentos/ECIT RgglstroTratamlentos gdf)

Destinatarios: Reflejados en el |

(www.tenerife. es/documentoleCIT ReglstroTratamlentos m )

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Reg
(www.tenerife.es/documentos/ECIT Registro Tratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la nomativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tr

Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos

Contra la Resolucidon que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin
a la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Presidencia de la Corporacién Insular, cuya resolucion agotara
la via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, por delegacién del Consejero Insular del Area de
Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial
y Patrimonio Histérico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717,
de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del
viernes, 29 de septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3817 1816280

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de
fecha 28 de agosto de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases
para la cobertura, como funcionario/a de carrera, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de concurso-oposicién, de cinco (5) plazas de Técnico/a
de Grado Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, en ejecucion de
las Ofertas de Empleo Publico de la Corporaciéon Insular de 2024 y 2026, cuyas
bases se publican a continuacién para conocimiento general.

“BASES QUE REGULARAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE
CINCO (5) PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EJECUCION DE LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO DE LA CORPORACION INSULAR DE 2024 Y 2026.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de Ila presente convocatoria la cobertura, como
funcionario/a de carrera, por el turno de acceso Iibre,, mediante el sistema de
concurso oposicion, de cinco (5) plazas de TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, vacantes en la
Plantilla de Personal Funcionario/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico de 2024 y 2026, con sometimiento
a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las
presentes Bases.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado. Una vez publicados los anuncios en los Boletines Oficiales
citados, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife. Igualmente, se publicaran en dicha sede electrénica los
demas anuncios derivados de la tramitacidon del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo A, Subgrupo
Al. Escala de Administracién Especial, Subescala: Técnica. Clase: Técnicos
Superiores Al, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.
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Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria, son entre otras, las que se especifican a continuacion:

Gestiodn, estudio, informe y propuesta en materias de su cualificacion técnica,
en especial en el desempefio de las funciones de nivel superior en Prevencion
de Riesgos laborales, establecidas en la legislacién reguladora de los Servi-
cios de Prevencion, especialmente las correspondientes a las especialidades
de Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS
ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, por cualquiera
de los turnos, deberan poseer, a la finalizacidén del plazo de presentacién de la
solicitud de participacién y mantener hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios/as de «carrera, los requisitos que se relacionan a
continuacion:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espahol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionales asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como
Estados parte del Espacio Econémico Europeo) y Suiza (Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificado por Espaia le es de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el/la conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la
Union Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su cdényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberdn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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1.3.- Titulacioén.- Estar en posesién de alguna de las siguientes
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion
de solicitudes: Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a y Técnico/a de
Grado Superior en Prevencidén de Riesgos Laborales, en las especialidades
de: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas
descritas en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesién del permiso de
conduccién B (en vigor).

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de VEINTITRES
EUROS (23€), de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por
la realizacién de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes,
segun se indica a continuacion:
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- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botén
“Pagar online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de
pago que se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas
en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pul-
sando el botdn “Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en
otro momento posterior, por cualquiera de los medios que se indican
en el documento del cuaderno de pago generado, pero siempre den-
tro del plazo de presentacion de la solicitud.

En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o en
la entidad colaboradora supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen
a continuacién, y que deberdn acreditar adjuntando la documentacion
acreditativa de la exencion alegada, segun se indica a continuacion para cada
caso, el momento que proceda conforme se indica en la Base quinta, y octava,
octava.

2.1.- Quienes posean una discapacidad, igual o superior al 33% deberan
aportar, la siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucion de expresa
reconociendo el grado de discapacidad dictada por el o6rgano
competente conforme a la legislacion aplicable.

e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante:

- Que estd en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.
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- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicion y/o para el posterior
desempefio del puesto de trabajo, en este caso, deberd adjuntar
Dictamen Técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado
de discapacidad reconocido. En estos casos se actuara conforme al
art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios vy
tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse en el
plazo de presentaciéon de solicitudes se deberd aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran
gue aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacion a que se refiere la Base Séptima.

Esta documentacion se aportara:

A) Si necesita adaptacién para la realizacion de las pruebas: junto a
la solicitud de participacion deberd presentar toda la
documentacion descrita en esta base, y el Anexo IV debidamente
cumplimentado y firmado.

B) Si no necesita adaptacion para la realizacién de las pruebas:
presentara junto a la solicitud de participacion, el Anexo IV
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacidn del resto de requisitos (Base Octava 2.A,
B y C), la documentacion prevista en esta Base.

2.2.-Los/as aspirantes demandantes de empleo en los que concurran todas
circunstancias que se enuncian a continuacion: que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
inmediatamente anterior y de forma ininterrumpida a la fecha de
publicacion en el Boletin oficial que abra el plazo de presentacién de
instancias de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten
su participacion; que no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacidn o reconversion profesional; y, que carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
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Esta situacion se acreditara mediante certificacion de las oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo a través de informe/s de inscripcién/rechazo
a ofertas o acciones de orientacion, insercidon y formacion y el Anexo III,
y la acreditacién de las rentas se realizara mediante declaracién jurada o
promesa escrita del solicitante de que carece de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos documentos
se deberan acompanar a la solicitud de participacion, dentro del plazo
establecido al efecto o, en su caso, en el plazo de subsanacién de las
solicitudes de participacién a que hacen referencia las bases que regulan
la convocatoria.

2.3.- Las personas miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicién, la cual se acreditard mediante el titulo oficial expedido por el
organo competente de la Comunidad Auténoma de residencia del/de la
aspirante, como se expone a continuacion:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por
derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria general tendran una bonificacién del 50 por ciento de las
tasas por derechos de examen.

3.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de
examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacién en la
convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacion de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se procedera
a la devolucién de la diferencia.

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacién de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucidon de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.
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QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 %, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada
a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los
requisitos previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convo-
cante del proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado
o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas con discapacidad prestaran su consentimiento expreso
para que la Corporacion Insular pueda dejar constancia expresa de tal circuns-
tancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa, asi como,
en su caso de las listas de reserva que se configuren (Anexo 1IV).

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma
de posesién.

El personal aspirante con discapacidad habra de formularlo en la so-
licitud de participacidn, con declaracion expresa de que reunen el grado de dis-
capacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria. Dichos extremos
se acreditaran finalizada la fase de oposicidn, salvo que solicite adaptacién con-
forme a la Bases Sexta, que tendrd que presentar la documentacion recogida
en la Base Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad igual o superior al 33%, po-
dran pedir las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y
medios humanos y materiales a fin de asegurar su participacidén en condiciones
de igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de los
arts. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, junto a la
solicitud de participacién, la documentacién_relacionada en la Base Cuarta para
acreditar esta condicién, junto con el Anexo IV, debidamente cumplimentado
y firmado. Quienes no soliciten adaptacion de tiempo ni medios, aportaran la
documentacion exigida para acreditar la condicidn de persona con discapacidad
descrita en la Base Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicion, conforme a
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la Base Séptima, apartado 2B). En la Resolucion que apruebe la lista provisional
y definitiva de admitidos y excluidos se harad constar la admisiéon o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la Resolu-
cion o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el 6r-
gano competente. También se podra acreditar en la forma que establece el ar-
ticulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina
la consideracién de persona con discapacidad. De no ser posible la presentacion
de los informes y/o certificados, se deberd aportar conforme a las bases, al
menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los/as aspirantes
tendran que aportar dicha documentacién dentro de los correspondientes plazos
de subsanacion.

La modificacion del grado de discapacidad no impedird la participa-
cion, el nombramiento y la toma de posesiéon de las personas con discapacidad.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan
tramitar la solicitud de participacion, por via telematica, a través de la sede
electrénica del Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es. En dicha
sede deberan cumplimentar y firmar electrénicamente la solicitud de participa-
cion haciendo constar los datos que figuran en las solicitudes de participacion
que figuran en el Anexo I de las presentes Bases, y posteriormente, presentarla
de forma electrénica través del registro electrdnico.

También podra presentarse en la forma que se determina en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas (BOE n°© 236, de 2 de octubre de 2015).

No se admitiran solicitudes de participacion presentadas en modo dis-
tinto al regulado en estas bases.

2. La presentacién de la solicitud implica la indicacion expresa de
los/las aspirantes de que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direcciéon Insular con competencias en materia
de Recursos Humanos esta Corporacion, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de |la veracidad de los datos requeridos. (Anexo V o en
su caso Anexo 1IV).
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Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso
expreso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminaciéon
del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obli-
gacion legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine
en la legislacion competente en la materia, conforme se prevé en la Base deci-
moctava.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante po-
dra autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar
todos los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a tra-
vés de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones co-
rrespondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedi-
miento, tales como titulaciones académicas, documentacién identificativa (DNI,
NIE o pasaporte), titulo de familia numerosa, reconocimiento del grado de dis-
capacidad, titulaciones académicas, entre otros. En el supuesto de oponerse a
dicha autorizacion de intermediacion, deberd aportar la documentacion reque-
rida en el momento que proceda de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria.

3. Junto con la solicitud de participacion se deberd aportar:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicién y/o
del puesto de trabajo: el Anexo IV, debidamente cumplimen-
tado y firmado, asi como la documentacion descrita en el apar-
tado 2.1 de la Base Cuarta.

b) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
NO soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicidon
y/o del puesto de trabajo: el Anexo IV, debidamente cumpli-
mentado y firmado.

c) Los/as aspirantes que aleguen exencion o bonificacion de los de-
rechos de examen prevista en la Base cuarta apartados 2.2 y
2.3, debera adjuntar la documentacién acreditativa descrita en
dichos apartados y el Anexo V, debidamente cumplimentado y
firmado.

d) El resto de aspirantes, el Anexo V, debidamente cumplimentado
y firmado.
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Si realizada la intermediacién de la documentacidon, en el momento
gue proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerira ex-
cepcionalmente a el/la aspirante para la aportacion de la documentacion acre-
ditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando dicha
certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacién de solicitudes se
deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de de-
fectos de la solicitud de participacidon a que se refiere la Base Quinta.

4. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacidon con ocasion de su participacién
en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indica-
cion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido
mas de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario, debera aportar la
documentacion requerida. En este caso, no podra remitirse a la documentacion
ya aportada, y, por tanto, debera aportar en el momento que proceda de con-
formidad a las Bases, la siguiente documentacion:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o bo-
nificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los
que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Permiso de Conduccién B, en vigor.

Con la presentacién de la solicitud de participacién las personas aspi-
rantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la docu-
mentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibiciéon del
documento o de la informacidén original o copia auténtica electrénica, en lengua
castellana.

5. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacién de solicitudes de cara a preservar su
identidad en todo momento. Para ello deberdan presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico afiadido de que
debera indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacion
como victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género),
aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta persona. Una
vez recibida la solicitud, el Servicio de Seleccion y Provision de Puestos de
Trabajo comunicara a la persona interesada -por el medio que haya indicado en
la solicitud, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera
que se garantice su privacidad en todo momento.
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Plazo de presentaciép: El plazo de presentacién de la solicitud de
participacion serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el que se hara referencia a la publicacidon de la convocatoria y las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacién provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de
presentacidén de solicitudes de participacién, el érgano competente en materia
de personal dictara resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la
relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de,que Quedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES
a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucién en el
Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacién contendrd, la relacién nominal
de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte
extractados e indicacién de la causa de exclusién. Igualmente, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién,
el érgano competente en materia de personal dictara resolucién por la que se
aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as vy
desistidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos
anteriores también se hardn publicas mediante anuncios, en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer
los recursos administrativos que procedan ante el drgano competente del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucidn que apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.
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Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando
de la interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Si en la fecha de celebracidon de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusion, las personas
interesadas realizardn las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de
gue el recurso resulte desestimado. La no presentacién a las pruebas supondra
la exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacién definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesién de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditacidon de los mismos se realizara una vez superada la fase de oposicion.
Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los requisitos
exigidos, se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por tanto, se
entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicidén y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendréd una puntuacion maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicién son de
caracter obligatorio y eliminatorio. Su numero, naturaleza y orden de
celebracién es el que se exponen a continuacion.

En la realizacién de los ejercicios que integran la fase de oposicidon sera de
aplicacion la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Los aspirantes podran asistir a la realizacién de los ejercicios de naturaleza
practica, provistos de textos legales no comentados y sin anotaciones.

Primer ejercicio: de naturaleza teodrica. Consistird en la resolucién de un
cuestionario tipo test de 140 preguntas, que versara sobre el temario, de las
cuales, 135 son preguntas ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas
preguntas extraordinarias y de reserva. El nimero de preguntas sobre el
temario correspondiente a las materias comunes sera igual al nUmero de temas
que integren el apartado de materias comunes. Las preguntas de reserva
versaran sobre el temario especifico. Cada pregunta tendra tres alternativas de
respuesta, siendo sélo una de ellas correcta.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 30% del total de la fase de

oposicion.
El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracién del ejercicio es
la siguiente:
NUMERO DE NUMERO DE NOMERO DURI;‘ETON
PREGUNTAS PREGUNTAS TOTAL DE EJERCICIO
ORDINARIAS | EXTRAORDINARIAS PREGUNTAS (EN
Y EVALUABLES Y DE RESERVA MINUTOS)
135 5 140 154

La puntuacion final serda el resultado de aplicar la siguiente formula de
correccioén:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (
* 10

Puntuacion =

Segundo ejercicio: de naturaleza tedrico-practica: Consistird en la resolucidn
por escrito de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por
el Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias que constituyen el
temario y/o las funciones de las plazas convocadas, durante el periodo maximo
de tres (3) horas.

Cada supuesto practico se valorarad entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 70% del total
de la fase de oposicién.

La puntuacion final de este segundo ejercicio sera resultado de calcular la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos
practicos. Esta media se hallard siempre que la puntuacidon obtenida en uno de
los supuestos practicos sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuacién
obtenida en el otro supuesto practico permita obtener una media aritmética del
ejercicio igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara la
puntuacion obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la
media.

Puntuacidn final de la fase de Oposicion: Una vez superados todos los ejercicios,
sera la resultante de aplicar la siguiente férmula: ((P1 * 0,30) + (P2 * 0,70))
*0,60.

Siendo: P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)

P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico-practico)
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CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracién de los
ejercicios y/o pruebas, se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la
puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de
dos o mas enteros, ésta/s ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se
hallard una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que
se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.

En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres
alternativas de respuesta, la calificacion sera la resultante de aplicar la férmula
de correccion correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacion de
dicha férmula resultara una puntuacién negativa, consignandose en tal caso una
puntuacion de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios éstos se
calificardn de 0 a 10 puntos).

Cuando éstos no vengan definidos en las Bases, el Tribunal Calificador
establecera, con caracter previo a la correccion de los ejercicios, pruebas o
supuestos practicos que integran la fase de oposicidn, los criterios de correccidon
de los mismos.

RESERVA DE NOTA: A aquellos aspirantes que habiendo superado la totalidad
de la fase de oposicidon no obtuvieran plaza se reservara la nota que se podra
reconocer en la convocatoria inmediata posterior en la que se incluyan plazas
de idéntica naturaleza, salvo que la persona aspirante voluntariamente se
presente en la nueva convocatoria para obtener mejor nota; en este caso, si la
puntuacion obtenida fuese menor a la reserva de nota, se reconocerd esta
altima.

Asimismo, sera requisito que la persona aspirante se presente en el mismo turno
(general o turno reserva), reuna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que el
proceso selectivo guarde identidad en cuanto a la naturaleza y sean similares
en temario y pruebas.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el
mismo.

2. FASE DE CONCURSO: Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4
puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, y
hayan acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria; en ningun caso
podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios
de la fase de oposicién. No se valoraran los méritos alegados que se hayan
acreditado como requisito.
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Todos los méritos deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo
de presentaciéon de solicitudes.

2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

2.1.1. Méritos profesionales (Puntuacién maxima 2,00 puntos): Se
valoraran los servicios efectivos prestados como personal funcionario/a
o laboral en plaza de igual o equivalente Escala y Subescala a la que es
objeto de la correspondiente convocatoria, o en similar clase dentro de
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las
que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00121766 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario
o laboral en Administraciones Publicas Locales, por razén de su
normativa de aplicacion, sus organismos auténomos, entidades
publicas empresariales y consorcios integrados de forma mayoritaria
por entidades locales incluidos los prestados como personal delegado
en dichas administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual
0 equivalente escala y subescala a la de la plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.

v" Se valoraran con 0,00090197 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario
o laboral en Administraciones publicas, sus organismos auténomos,
entidades publicas empresariales y consorcios, en plaza de
funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la de la
plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00072914 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral por
cuenta ajena en el resto de entidades del Sector Publico Institucional
(empresas y fundaciones publicas), en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones similares a las que
correspondan a la plaza convocada.
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v' Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo de
2 puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral en
cualquier Administracién Publica en el marco de Planes Especiales,
Programas o Convenios de Colaboracion o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y
tengan por objeto la realizacién de obras o servicios de interés
general o social o la realizacién de practicas profesionales en el
ambito de las competencias de la Corporacién, a fin de adquirir
experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la
ocupabilidad o la empleabilidad, en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones similares a las que
correspondan a la plaza convocada.

v" Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados en empresas privadas, en
similar clase dentro del grupo profesional, con funciones similares a
las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00010230 puntos por hora, hasta un maximo de
0,319182 puntos la prestacién de servicios voluntarios y no
remunerados en las entidades de voluntariado a las que se refiere la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, cuando los mismos
se hayan desarrollado de forma habitual o continuada en el tiempo.
Para su valoracion sera necesario haber prestado dichos servicios con
un minimo de 600 horas en un periodo de tres afos.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los
dias trabajados o en situacién asimilada al alta, con excepciéon de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés
particular, suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopciéon y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista y huelga.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion, hayan tenido diferente
denominacién manteniendo las mismas funciones; o cuando por cambios
organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus
funciones, se considerard, a los efectos de su valoracién, como la misma
plaza.
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La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el
Cabildo Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefiadas, al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza
objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso,
de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada,
teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el
contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.

2.1.2. Méritos académicos y otros meéritos (Puntuacion maxima 2,00

puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,04 puntos):
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion,
jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al
desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder,
incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicién de
competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas
de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas. Ademas, aquella que haya sido organizada
por entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o
reconocimiento oficial por una Administracién Publica. El resto de la
formacion debera ser reconocida por el Servicio competente del Cabildo
Insular de Tenerife.

e Para los cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion
equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas
lectivas, salvo que a normativa especifica contemple otra equivalencia
para el tipo de créditos formativos presentados por los/as aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de
formacion por materia salvo que del analisis de los mismos se
determine que los contenidos tratados son coincidentes.
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En su caso, la eleccién de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una
mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero de horas de
duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticidon del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas
con la puntuacién proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el niumero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién.

e En caso de no constar mencion expresa, se valorard como asistencia.

e La formacion dirigida a la obtencién de una titulacion académica sélo
se valorara a los efectos de titulacion académica, no valorandose las
asignaturas o cursos aprobados como horas de formacion.

Para la obtencién de la puntuacion de los diferentes méritos
académicos se atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00670968
aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con 0,00832
certificado de aprovechamiento puntos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacidn en las materias que
se detallan a continuacién se estableceran los limites maximos que se indican:

e Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacion
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para
el desempeno de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacidn en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formaciéon en Idiomas. Esta
puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter
general se valoraran las horas de formacion, podra obtenerse también en
los casos en que se presente un certificado vigente emitido por la
respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo
de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de
puntuacion por cada nivel el que se detalla a continuacién:
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NIVEL Pu nfu:‘:lcién
maxima
Al 0,04
A2 0,07
Bl 0,10
B2 0,14
C1 0,17
Cc2 0,21

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,08 puntos la formacion en la Lengua de
Signos Espafiola. Para su valoracion se debera acreditar la realizacién de
un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracion.

ii. Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran
valorar aquellas titulaciones académicas distintas a las presentadas
como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempenar en la plaza a la
que se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del
mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una
titulacidon por aspirante, con la siguiente puntuacion: 0,26 puntos.

b) Otros méritos: (puntuacion maxima 0,96 puntos): Se valorara con
0,96 puntos, tener una evaluacion positiva del desempefo del puesto de
trabajo en la Administracion Publica correspondiente, mediante un
sistema de evaluacion especificamente reglado, en el aho anterior a la
fecha de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION DE
LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacién requerida para la acreditacidon de los requisitos de
participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base y, de
los méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicidon, asi
como aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto
se resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentaran en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del
Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicion.
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En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se
encuentran debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo
de subsanacién de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesion en tiempo y forma
de los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a
valorar los méritos alegados respecto de aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicidn, hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se
relacionaran en el Anexo VI y se debera adjuntar los documentos acreditativos
de los méritos previstos en estas Bases. No podra tenerse en cuenta la
documentacion presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados
por el/la aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de
manera incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto
en estas Bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién
del mérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el
Tribunal publicard un anuncio en el Tablédn de Anuncios de la Sede Electrdnica
del Cabildo Insular de Tenerife.

Si debido a la participacion en otra convocatoria se encuentran en
poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de
los méritos que se establezcan en las Bases de la convocatoria en la que desea
participar, se debera indicar en el apartado de “Observaciones de la Solicitud”,
la convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido
mas de cinco afios deberd aportar la documentacién requerida, todo ello, sin
perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca
la obligacién de acreditarlos en las Bases de la convocatoria. En este caso, no
podra remitirse a la documentacion ya aportada, y, por tanto, debera aportar la
siguiente documentacién, cuando se trate de:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacion de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los que
se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

¢ El Permiso de Conduccidn B, en vigor.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los/as aspirantes que han superado
la fase de oposicion, asi como aquellos que han participado en el mismo de
forma cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la
siguiente documentacion, salvo que se haya autorizado intermediar en el
momento de presentar la solicitud de participacién y la misma no haya sido
infructuosa:
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19.- Nacionalidad y edad:

e EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en
el Apartado 1 b) de la Base Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los
gue hace referencia el Apartado 1 c) de la Base Tercera, cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Unidn Europea, en
caso contrario, aportaran la documentaciéon descrita en el parrafo
anterior.

29,- Titulacién.- Documentacion acreditativa de la titulacion. En el
supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Si se ha autorizado la intermediacién de dicho requisito, debemos indicar
que no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que posee
una persona aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma de
Intermediacidon de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos
de titulaciones obtenidas con anterioridad al afno 1991.

39.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacion de
los ejercicios o pruebas, ademas, deberan adjuntar ademas Ila
documentacion descrita en la Base Cuarta, siempre que no la haya
aportado junto con la solicitud de participacion.

40.- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al
efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

59.- Otro merito.- El Permiso de Conduccién B, en vigor.

Los/as aspirantes que no acrediten la posesion de los requisitos exigidos seran
excluidos del proceso selectivo, mediante resolucién del 6rgano competente.
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2.C) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a
continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por el
Servicio competente en materia de gestion de personal de la Corporacion,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacidn del tiempo permanecido en situaciones administrativa que
no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacidon de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos autonomos, entidades publicas empresariales y consorcios (de-
pendientes o no del Cabildo Insular de Tenerife). Se realizara adjuntando la
siguiente documentacién:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el drgano competente en
materia de personal de la Administracion, organismo , entidades publicas
empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la na-
turaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o simi-
lar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duraciéon con
indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no
conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retri-
bucidn, las funciones y tareas desempefiadas, los Servicios y unidades or-
ganizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacién de los servicios prestados en empresas publicas y privadas. Se
realizard adjuntando la siguiente documentacién:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de
la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones
desempefiadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten
en otra administracidon publica, asi como en el resto del sector publico, ha
de tenerse en cuenta el grupo de cotizacién que figure en el informe de la
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, el/los grupos de
cotizacién son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION
GRUPO han de ser
con caracter general;
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y >
Grupo B
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6y10

d) Acreditacion de los servicios de voluntariado.- Se efectuara mediante
certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan
realizado los servicios, donde debera constar como minimo:

a. Datos personales del voluntario/a.

b. Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su
inscripcidn en el Registro competente.

c. La fecha de incorporacion a la entidad, el periodo y niumero de
horas realizadas.

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditaciéon de los méritos académicos:
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacién de los cursos de formacion impartidos por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacién se
realizara de oficio por el Servicio competente en materia de formacién a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.
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Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticion del curso, jornada
0 congreso respectivo que contenga mencién expresa del numero de
horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha
de expedicidon, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento o imparticidon, asi como de la Administracién, entidad
0 centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de formacién en Idiomas, ademas de acreditarse seguin se
indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante
presentacién de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las
lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas: La acreditacién de las titulaciones se
realizara conforme prevé la Base Tercera y el apartado 2B de esta
Base, para acreditar el requisito de Titulacién.

b) Acreditacidon de otros méritos: La acreditacién de la evaluacién positiva
del desempefo del puesto de trabajo en la Administracion Publica
correspondiente mediante sistema de evaluacion especificamente reglado,
se realizard mediante certificado acreditativo expedido por &rgano
competente en materia de personal de la Administracion Publica en el que
se incluird necesariamente, entre otros aspectos, el caracter positivo de
dicha evaluacién, el periodo de evaluaciéon y el sistema de evaluacién
especificamente establecido. En el supuesto de personal al servicio de esta
Corporacion, dicha situacién serd acreditada de oficio por el servicio
competente en dicha materia.

2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberan
figurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nUmero de
aspirantes y naturaleza del ejercicio.

La valoracién de los méritos incluirda a aquellas personas que han
participado en el proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.
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2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién, la puntuacién obtenida en la fase de concurso;
ésta deberd aparecer con cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estard
determinado por la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo. En dicho
orden definitivo no se incluird a aquellas personas que han participado en el
proceso selectivo de forma cautelar si no se han resuelto los recursos.

Si algun/a aspirante del turno para personas con discapacidad
superase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza, resultando su
puntuacion superior a la obtenida por otros/as aspirantes del turno libre, sera
incluido por su orden de puntuacidon en la relacion de aprobados del turno de
acceso libre.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los
siguientes criterios:

10 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en
este caso, ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber
acreditado ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial
igual o superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio
20,

20 Puntuacion obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de
la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio
30.

39 Puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate,
se acudiria al criterio 409,

40 Puntuacion obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase
de concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5°.

50 Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en
los ejercicios tedricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

60 Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la
Secretaria de Estado para determinar los llamamientos de los/as
aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion.
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NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S
DE LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicién se hara publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o0, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracidn de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicion, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicardn mediante anuncio en el Tabléon de Anuncios la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoraciéon de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el
cuestionario tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas,
estableciéndose un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicaran mediante anuncio en el Tablén de Anuncios
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se
estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicién, se
indicard, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion se iniciara el llamamiento de los admitidos/as, diferenciados/as por
turnos. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la
Administracién General del Estado. La no presentacion de un/a aspirante a este
ejercicio, una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en dicho ejercicio y posteriores,
quedando excluido del procedimiento selectivo.
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A la realizacidon de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracion del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso
selectivo, de no haberse estimado el recurso, el expediente quedara archivado.
La no presentacién a las pruebas supondra la exclusién del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la
realizacion de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacion debera ser
comunicada y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en
gue se produzca, a los efectos de su valoracion y adopcidon de la decisidon que
corresponda por parte del 6rgano competente en materia de personal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracion de la prueba, a cuyos efectos deberan
asistir provistos/as del documento de identificacion correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con
el permiso de conduccidn europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la
Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacion
autondmica, los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
seran los establecidos por el Estado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccién del ejercicio que integra la fase de oposicion se
garantizard por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencidn a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por
los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.
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6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccidn de personal, tuviera conocimiento
que alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacidon acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusién del proceso selectivo a la
autoridad convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicidon no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacién de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificacién
y apreciacion de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al érgano
competente en materia de personal.

9.- Si algun/a de Los/as aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacidn quedara condicionada a la finalizacién de aquel y a la superacién de
las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los/as demas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberad ser
valorado por el 6rgano competente en materia de personal y, en todo caso, la
realizacion de aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.- Aquellos/as aspirantes que se encuentren en situacion de
lactancia podran solicitar adaptacién en un plazo no inferior a 10 dias habiles
antes de la realizacién de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicién: El Tribunal Calificador sera designado
por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, ajustandose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo
a la paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:
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La Presidencia podra ser designada por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacidon
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso
a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicaciéon de la designacién: La designacion nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de esta Provincia y en el Tabldn de Anuncios de la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Colaboradores y Asesores: El érgano competente en materia de
personal podrd nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del
Tribunal Calificador, Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero
de aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicAndose su
designacion en Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencién, notificandolo al presidente/a del Tribunal
quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dard traslado al Servicio
Administrativo que notificd los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas
de las causas mencionadas. La nueva designacién se publicard conforme al
punto 2 de esta base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestion
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacidon hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccién Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacion de las Reglas
Genéricas y presentes las Bases.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran
referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a
la plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del
proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacion uUnica de la valoracién final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacidn decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al drgano
competente en materia de personal la relacién de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el nimero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuaciéon, para su nombramiento de conformidad con la
Base Duodécima.
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En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes
a la fase de oposicién, pero no obtuviese plaza y su puntuacién final del proceso
selectivo fuese superior a la obtenida por otros/as aspirantes del sistema de
acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

Siempre que los dérganos de seleccibn hayan propuesto el
nombramiento de igual niumero de aspirantes que el de plazas convocadas y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su hombramiento o
toma de posesion, el 6rgano convocante requerird del 6rgano de seleccién
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen,
para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera, siempre que dicha
relacion no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las
normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacion de las convocatorias,
el 6rgano competente en materia de personal adicionara plazas del mismo tipo
objeto de la convocatoria que se oferten en las dos Ofertas de Empleo Publico
siguientes al de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas,
siempre con la finalidad de cumplir con la reduccién de la temporalidad prevista
legalmente.

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucidon del 6rgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes
propuestos/as para su hombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada, asi como la relacidon de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se
indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la
documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relacion de puestos de trabajo que solicitan por orden de
preferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencién de esta Corporacién
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio
solicitante del mismo y competente del hombramiento.
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e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempeiiar ninguna otra actividad publica o privada ajena
a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del
plazo habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido/a a sancidon disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

) 2.- Plazo de presentaciéon de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacidn
de aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de practicas y Nombramientos: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacion, seran nombrados/as,
mediante Resolucion del érgano con competencias en materia de personal,
funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as
de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran
condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacién de
un periodo de practicas de 6 meses.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracidon, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacién
expresa del érgano competente en materia de personal. Caso contrario,
perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento
como funcionario/a de carrera.

Concluido el periodo de practica el érgano con competencias
especificas en materia de personal, previo los correspondientes informes,
dictara resolucién motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario/a
en practicas y procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera.
Quienes en su caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los
derechos a su hombramiento como funcionarios/as de carrera.
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La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo
ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a dicha publicacion.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesidon se
produzca una situacidon de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el Sector Publico, se procederd al nombramiento de nuevo personal
funcionario/a de carrera conforme lo previsto en las Bases Undécima vy
Duodécima.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesién de su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicidon y del nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a deberda mantener la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

4.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en
el momento del nombramiento, una vez superado el periodo de practicas en su
caso, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos
ofertados por la Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.
Quienes hayan superado el proceso selectivo por el turno de personas con
discapacidad, podran solicitar al érgano convocante la alteracion del orden de
prelacion para la eleccidon de los puestos idénticos en cuanto a derechos, por
motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo de
discapacidad u otras andlogas, que deberan ser debidamente acreditados. El
organo convocante decidira dicha alteracién cuando se encuentre debidamente
justificada, y debera limitarse a realizar la minima modificacidn necesaria en el
orden de prelacién para posibilitar el acceso al puesto de la persona con
discapacidad.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reldnan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas y
posteriormente funcionarios/as de carrera, quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesidn
hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 107, Lunes 7 de septiembre de 2026 25334

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos vy
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de
si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro
u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en
materia de personal podrd aprobar la configuracién de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacién.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucidon que apruebe la presente convocatoria publica y
sus Bases se podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante
el drgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensiéon o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
anuncio informativo de la interposicidon de recurso, para conocimiento general y
al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.
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DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las
Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las
que se encuadran las plazas de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacién:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real
Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidon de los/as funcionarios/as de la Administracidon Local; el Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidon Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

DECIMOSéPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en estas Bases se ird adaptando a las
Tecnologias de la informacion y comunicaciones electrdonicas en la medida que
la Corporacién Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al respecto, que asegure
plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la
confidencialidad y la conservaciéon de los datos, informaciones y servicios que
gestionen en el ejercicio de sus competencias.
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DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccidon de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de
Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el drea de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espafa, n° 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccién:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es.

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a
tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestidon de la convocatoria
de la provisidn de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el
mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimaciéon del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento
de una obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.
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1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra
ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresién, Portabilidad,
Limitacion o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento
otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion
postal o electrénica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representaciéon y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/.”
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ANEXO |.-SOLICITUD DE PARTICIPACION.

SMEYD
&
VERIFE

Opg

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE CINCO PLAZAS
DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES (ACCESO LIBRE).

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(¢ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General
en la direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*) Coédigo Postal (*)
Espafa

Provincia (¥) Municipio
Direccion (*)

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
" Ordinario
Exencién Discapacidad
Exencién Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

OO0 00

Bonificacion Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (*)

(" Libre € Promociéninterna (" Discapacidad

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacién: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Codigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte telemdticamente tus
datos, marca expr tu oposici en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

|_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).
[- Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.

|_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Resp ble del tr i Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espaifia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacién de tu solicitud

Legiti ion del tratami Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A (%)

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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ANEXO Il. TEMARIO.

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.

Temal. Constitucidon Espafiola de 1978: valor normativo. Derechos y deberes
fundamentales en la Constitucion Espafiola. Principios rectores de la politica
social y econdmica.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola: principios
generales. Administraciéon local. Constitucion de comunidades auténomas.
Organizacion territorial de Canarias en el Estatuto de Autonomia.

Tema3.  Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del Estatuto.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: naturaleza y funciones
del Parlamento; Presidencia y Gobierno de Canarias. Organizacion de la
administracién de la Comunidad Auténoma. Organos de relevancia
estatutaria.

Temad4. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como drganos de gobierno,
administracion y representacion de la isla y como instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucién de
competencias autonémicas.

Tema 5. El Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién del Cabildo Insular
de Tenerife. Organos de gobierno: funcionamiento. Organizacién de la
administracion: descripcion de los érganos superiores y directivos. Unidades
administrativas.

Tema6. El principio de legalidad administrativa. Las fuentes del derecho
administrativo. Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley:
Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento.

Tema?7. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento. Presentacién de documentos dirigidos a las administraciones
publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas; derecho y obligacién de relacionarse electronicamente. Derechos
del interesado en el procedimiento. Funcionamiento electrénico del sector
publico.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién: definicion de las
clases de iniciacién de oficio por la administracion. Iniciacion a solicitud del
interesado: contenido, subsanacion y mejora de la solicitud. Concepto de
declaracion responsable y comunicacién. Ordenacidén. Instruccidn: tipos de
actos de instruccidn. Formas de terminacién del procedimiento. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Preparacion de los contratos:
expediente de contratacién. Pliegos de prescripciones técnicas particulares:
definicion de determinadas prescripciones técnicas y reglas para el
establecimiento de prescripciones técnicas y etiquetas.

Normas generales sobre procedimientos de adjudicacion de los contratos.
Requisitos, clases y aplicacién de criterios de adjudicacidén. Criterios de
desempate; Definicion y calculo del ciclo de vida. Ofertas anormalmente
bajas. Clasificacién de las ofertas y adjudicacién del contrato. Resolucién y
notificacién de la adjudicacidn.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos; especial referencia a la potestad de modificaciéon
del contrato. Ejecucién de los contratos. Suspension y extincién de los
contratos.

Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la
Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. El
Presupuesto de las entidades locales: Concepto y principios presupuestarios.
Contenido del presupuesto general. Contenido de los presupuestos
integrantes del presupuesto general: estados, anexos y bases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion del presupuesto de las entidades locales.

Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto.
Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos.
Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos
(especialidad cualitativa, cuantitativa y temporal); situacién y vinculacion
juridica de los créditos.
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Tema 15. Modificaciones presupuestarias: Concepto. Clases: créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito,
créditos generados por ingresos, incorporaciones por remanentes de crédito,
bajas por anulacién. Modificaciones en el presupuesto de ingresos.

Tema 16. Ejecucidén del presupuesto de gastos: fases de la gestién del presupuesto de
gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos. Gastos de caracter
plurianual. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Ejecucidn del presupuesto
de ingresos. Cierre y liquidacion del presupuesto.

Tema 17. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de
empleados/as publicos. Grupos de clasificaciéon profesional del personal,
escalas y subescalas. Situaciones administrativas. Deberes de los/as
empleados/as publicos. Faltas disciplinarias.

Tema 18. Ftica publica: concepto e instrumentos: Deberes de los/as empleados/as
publicos: Cddigo de Conducta. Principios éticos y de conducta. Cédigo de Buen
Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife: principios inspiradores y medidas
gue deben guiar la conducta de quienes ostentan responsabilidades publicas
y del personal en el ejercicio de sus actuaciones publicas.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 19. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacidn. Publicidad activa de informacidn publica. Derecho de acceso a la
informacién publica: concepto, titulares, limites, proteccién de datos
personales, acceso parcial. Plazo de resolucion y sentido del silencio.
Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de impugnaciéon y
publicacién. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacion
publica de Canarias: deber de colaboracién; informes del Comisionado/a.

Tema 20. Principios generales de la proteccion de los datos de caracter personal.
Derechos de las personas. Concepto de Responsable y encargado del
tratamiento. Enumeracién de Medidas de responsabilidad activa.

Tema 21. Laley paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta.
Acoso sexual y acoso por razéon de sexo. Politicas publicas para la igualdad:
criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos. Planes de igualdad
de las empresas: concepto y contenido. El principio de igualdad en el empleo
publico: criterios de actuacién de las Administraciones Publicas. La Ley de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto,
concepto de violencia de género y principios rectores.
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Tema 22. El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales en Espafia. Objeto y
alcance de la normativa especifica de seguridad y salud laboral. Otras normas
de aplicacidn. Principios rectores de la actividad preventiva. Adaptacién a la
Administracién Publica.

Tema 23. Derechos y deberes en materia de seguridad y salud laboral: derechos y
obligaciones de las personas trabajadoras, empleadores, fabricantes,
importadores y suministradores.

Tema 24. Consultay participacién de las personas trabajadoras en materia de seguridad
y salud laboral. Los delegados y delegadas de Prevencién, su designacién,
garantias, competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud.

Tema 25 Responsabilidades y sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales:
responsabilidades administrativas y su compatibilidad con las de otro orden.
Actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, competencias y
funciones.

Tema 26 Gestion de la actividad preventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales.
Evaluacién de los riesgos. Planificacion de la actividad preventiva. Integraciéon
de la prevencion.

Tema 27. Los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa.
Principales modelos. La auditoria del sistema de prevencion de riesgos
laborales.

Tema 28. La organizacion de recursos para la actividad preventiva en las empresas:
modalidades, requisitos y funciones. La figura del recurso preventivo.

Tema29. Procedimiento y metodologia de evaluacién de riesgos. Criterios de
referencia. Revision de la evaluacidn de riesgos. Evaluacion de riesgos y
relacién con la planificacién de la prevencion.

Tema 30. Auditorias de Prevencion. Tipos. Obligaciones legales. Metodologia.

Tema31l. Trabajadores/as especialmente sensibles, embarazadas, menores de edad y
personas de edad avanzada. Proteccion de la maternidad durante el
embarazo, post-parto y lactancia. Proteccién de menores de edad. Trabajos
prohibidos a menores. Adaptacién de la actividad laboral a trabajadores/as de
mayor edad.

Tema32. Gestion de la prevencidn de riesgos laborales con perspectiva de género.
Marco tedrico: la perspectiva de género en salud laboral. Riesgos laborales
con dimensidon de género. Marco normativo y estratégico: Prevencion de
riesgos laborales e igualdad. Integracién de la perspectiva de género como
estrategia preventiva.
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Tema33. Coordinacién de actividades empresariales. Obligaciones y responsabilidades
legales. Cooperacion. Vigilancia. Informacién e instrucciones. Medios de
coordinacion.

Tema 34 La formacién e informacién en prevencién de riesgos laborales. Derechos y
obligaciones. Formacién preceptiva en prevencion de riesgos laborales.

Tema 35. Los accidentes de trabajo. Concepto. Causas. Consecuencias de los accidentes
de trabajo. Incapacidad por accidente. La comunicacién del accidente de
trabajo. El Parte de accidente de trabajo.

Tema36. Enfermedades profesionales, enfermedades derivadas del trabajo y otras
patologias. Conceptos. Categorias. Factores que determinan una enfermedad
profesional. Notificacion.

Tema37. Investigacién de dafios a la salud. Accidentes que se deben investigar.
Recopilacion de datos. Integracién de datos. Determinacion de causas.
Metodologia. Método del arbol de causas.

Tema38. Andlisis estadistico de accidentes de trabajo. Objetivos. Indices de
accidentabilidad: frecuencia, gravedad, incidencia, duracién media. Curvas de
tendencia, diagramas acumulados. Evolucion de la siniestralidad.

Tema39. Los costes de los accidentes de trabajo: coste humano y coste econdmico de
los accidentes de trabajo. Coste para el accidentado, la empresa y la sociedad.
Andlisis coste-beneficio de la prevencion: costes de los dafios derivados del
trabajo frente a beneficios de la accién preventiva.

Tema40. Seguridad en el trabajo. Concepto y objetivos. Técnicas de seguridad.
Controles activos y reactivos.

Tema41l. Higiene industrial. Concepto y objetivos. Actuaciones en higiene industrial.
Ramas de la higiene industrial. Tipo de agentes y vias de entrada en el
organismo.

Tema42. Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Concepto y objetivos. Ambitos de
actuacion.

Tema43. Medicina del trabajo y enfermeria del trabajo. Caracteristicas de la vigilancia
de la salud. Organizaciéon de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de
los servicios de prevencion de riesgos laborales. Colaboracion de los servicios
de prevencidn con el sistema nacional de salud. Tipos de exdmenes de salud.

Temad44. La promocion de la salud en el trabajo: concepto y principios de actuacion.
Concepto y determinantes de la salud. El trabajo como determinante de la
salud. La Red Espaifiola de Empresas Saludables.
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Tema45. Primeros auxilios en la empresa. Organizacién de los primeros auxilios en el
ambito laboral. Medios humanos, materiales y locales destinados a primeros
auxilios en la empresa. Formacidén en socorrismo laboral. Secuencia de
actuacidén ante un accidente. Criterios de referencia.

Tema46. Medidas ante situaciones de emergencia. Planes de emergencia vy
autoproteccion. Concepto, objetivos y contenido. Simulacros de emergencia.

Tema47. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Obligaciones generales del empresario/a: Orden, limpieza y mantenimiento.
Condiciones ambientales. lluminacidén. Servicios higiénicos y locales de
descanso. Material y locales de primeros auxilios. Condiciones generales de
seguridad en los lugares de trabajo.

Tema 48 Disposiciones minimas en materia de sefalizacidon de seguridad y salud en el
trabajo. Criterios para su empleo. Tipos de sefializacién.

Tema49. Maquinas. Definicion de maquina y de zona peligrosa. Principales riesgos
presentes en las maquinas. Seleccidn de las medidas de seguridad. Medidas
de prevencion intrinseca. Medidas de protecciéon a tomar por parte del
disefiador o fabricante; resguardos y dispositivos de proteccion. Normas
armonizadas. Declaracién de conformidad y marcado CE.

Tema 50 Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon por los
trabajadores de los equipos de trabajo. Objeto, definiciones, ambito de
aplicacion. Obligaciones del empresario/a. Comprobacion de equipos. Analisis
y evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecuacion y puesta en
conformidad.

Tema51. Equipos de proteccidén individual. Derechos y obligaciones. Tipos de equipos
de proteccidn individual. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a su utilizacion por las personas trabajadoras.

Tema 52. Herramientas manuales: riesgos y medidas preventivas. Medidas preventivas
especificas de las herramientas manuales de uso comun. Herramientas
eléctricas portatiles: riesgos y medidas preventivas.

Tema53. Elriesgo deincendio (I). Quimica del fuego. Cadena del incendio. Clasificacion
de los fuegos en funcidn de la naturaleza del combustible. Normativa de
proteccion contra incendios. Prevencion de incendios. Comportamiento ante
el fuego de los materiales de construccién y elementos constructivos.
Proteccién estructural de edificios y locales: sectorizacién. Sistemas de
deteccién y alarma.
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Tema54. El riesgo de incendio (Il). Medios de lucha contra incendios. Medios de
proteccion contra incendios: extintores, bocas de incendio equipadas,
hidrantes, columnas secas y rociadores automaticos. Sistemas para el control
de humos y de calor. Alumbrado de sefializaciéon y emergencia. Normativa de
aplicacion.

Tema 55. Explosiones: concepto de explosion y de atmdsfera explosiva. Clasificacion de
los emplazamientos. Medidas de prevencién y proteccidn contra explosiones.
Normativa aplicable.

Tema56. Riesgos debidos a la electricidad (l): efectos nocivos de la electricidad.
Lesiones producidas por la electricidad en el cuerpo humano. Factores que
influyen en el efecto eléctrico. Tipos de contactos eléctricos. Proteccién
contra contactos eléctricos directos e indirectos. Actuacion en caso de
accidente eléctrico.

Tema 57. Riesgos debidos a la electricidad (IlI): normativa de proteccién de la salud y
seguridad de las personas trabajadoras frente al riesgo eléctrico; trabajos sin
tensién, trabajos en tensién, maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones,
trabajos en proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y
explosion.

Tema 58. Trabajos en altura y trabajos verticales. Riesgos y medidas preventivas. Tipos
de medidas preventivas contra las caidas de altura.

Tema 59. Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un
espacio confinado. Actuacion ante un espacio confinado. Autorizacidon de
trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes del
equipo de trabajo en el espacio confinado.

Tema 60. Trabajos a la intemperie. Riesgos y medidas preventivas. La gestion preventiva
ante fendmenos meteoroldgicos adversos. Normativa de aplicacién.

Tema 61. Almacenamiento de productos quimicos. Medidas de seguridad en el
almacenamiento de productos inflamables y combustibles, téxicos, botellas y
botellones de gases comprimidos, licuados y disueltos a presion.

Tema 62. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. El
estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales de los principales intervinientes en el proceso constructivo.

Tema 63. Seguridad y salud en los trabajos agricolas: riesgos derivados de la utilizacion
de maquinaria agricola, normativa aplicable. Riesgos derivados de la utilizacion
de productos quimicos y fitosanitarios. Legislacién aplicable.
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Tema 64 Seguridad y salud en trabajos forestales. Maquinas y herramientas.
Motosierras y motodesbrozadoras. Equipos de proteccidon individual.
Selvicultura. Aprovechamiento forestal. Lucha contra incendios.

Tema 65. Seguridad y salud en talleres y operaciones de mantenimiento. Riesgos vy
medidas preventivas en trabajos de soldadura, pintura y manejo de maquinas.

Tema 66. Seguridad y salud en hospitales y centros sociosanitarios. Principales riesgos
laborales y medidas preventivas. Manejo de sustancias quimicas. Manipulacion
manual de pacientes. Riesgo bioldgico.

Tema 67. Seguridad y salud en trabajos de campo e inspeccidén en cauces de barrancos,
galerias, pozos, estaciones depuradoras, plantas desaladoras y obras
hidraulicas. Principales riesgos laborales. Medidas preventivas

Tema 68. Sefalizacion de obras de carreteras: obras fijas y obras mdéviles. Tipos y
dimensiones de las sefales. Seguridad en trabajos en margenes de carreteras.

Tema 69. Seguridad vial. El peatdn. El conductor. El vehiculo: seguridad activa y pasiva. El
medio: la via de circulacién, condiciones meteoroldgicas. Actuacién en caso de
averia o accidente. Planes de movilidad en la empresa.

Tema 70. Disposiciones minimas para la proteccidén de la salud y seguridad contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a ruido. Efectos. Control y valores de
exposicion. Evaluacion de riesgos. Medidas preventivas y de control de la
exposicion.

Tema71. Proteccidon de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras frente a los
riesgos derivados de la exposicion a vibraciones mecdanicas. Pardmetros que
caracterizan la exposicion a vibraciones. Evaluacion de la exposicion. Medidas
preventivas.

Tema72. Ambiente térmico. Ecuacién del Balance Térmico. Mecanismos de
termorregulacién y de intercambio de calor entre el organismo y el ambiente.
Efectos del calor y el frio sobre el organismo. Métodos de valoracion.
Principales medidas preventivas.

Tema 73. Proteccion de la salud contra los riesgos derivados de la exposicidon a las
radiaciones ionizantes. Conceptos basicos. Efectos. Limitacion de dosis.
Principios de proteccidon de personas trabajadoras expuestas. Medidas en los
lugares de trabajo. Especial mencidn a la radiacién natural: radén.
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Tema 74. Proteccion de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras contra los
riesgos relacionados con la exposicién a campos electromagnéticos. Efectos
sobre la Salud de las Personas Trabajadoras. Evaluacidn de riesgos y criterios
de exposicidon. Medidas preventivas y de control.

Tema 75. Proteccion de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo.
Disposiciones generales. Tipos de agentes bioldgicos. Obligaciones del
empresario/a.

Tema 76. Concepto y ramas de la toxicologia. Clasificacion de los contaminantes.
Concepto y clasificacién de los efectos toxicos. Evaluacion y prevencion de los
riesgos relacionados con los agentes quimicos presentes en los lugares de
trabajo.

Tema 77. Limites de exposicidn profesional para agentes quimicos en Espafia. Valores
limites ambientales (VLA). Directrices para la evaluacion de la exposicidon por
inhalacion de agentes quimicos. Valoracion por comparacién con el VLA de
exposicién diaria VLA-ED. Valoracidn por comparacion con el VLA de exposicidn
de corta duracion (VLA-EC). Reevaluacion periddica. Valores limites bioldgicos
(VLB). Control bioldgico.

Tema 78. Teoria del muestreo. Representatividad de las mediciones. Estrategias de
muestreo. Directrices para la evaluacién de la exposicidon por inhalacién de
agentes quimicos. Modelos estadisticos aplicados a Higiene Industrial.

Tema 79. Normativa sobre registro, evaluacién, autorizacidn y restriccién de sustancias y
mezclas quimicas. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos.
Criterios de clasificacién de sustancias y mezclas quimicas. Mecanismos de
informacidn: Etiquetas. Fichas de datos de seguridad.

Tema 80. Proteccidon de los trabajadores y trabajadoras contra los riesgos relacionados
con la exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo. Identificacion y
evaluacion de riesgos por agentes carcindégenos. Valores limite de exposicion.
Exposiciones accidentales y exposiciones no regulares. Prevencion y reduccion
de la exposicion.

Tema 81. Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo
de exposicion al amianto. Trabajos con riesgo de exposicién al amianto.
Medidas de prevencién y proteccion. Plan de trabajo. Registro de empresas con
riesgo por amianto.

Tema 82. Carga fisica. Trastornos musculo-esqueléticos. Riesgo postural. Riesgo por
movimientos repetitivos. Normativa técnica y legal de aplicacién.
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Tema 83.

Tema 84.

Tema 85.

Tema 86.

Tema 87.

Tema 88.

Tema 89.

Tema 90.

Manipulacién manual de cargas. Normativa técnica y legal de aplicacion.

Riesgos en puestos de cardcter administrativo: pantallas de visualizacién y
teletrabajo. Normativa técnica y legal de referencia.

Confort ambiental: calidad del aire interior, confort térmico y confort acustico
en espacios de trabajo. Normativa técnica y legal de aplicacidn.

lluminacién de los espacios de trabajo. lluminancia y luminancia. Niveles de
iluminacién. Relacidn de luminancias. Equipos de medicién. Contrastes.
Deslumbramiento: tipos, efectos y medios de prevencion.

Factores de riesgo psicosocial. Concepto y caracterizacion. Factores de riesgo
relativos a las nuevas formas de organizacion del trabajo, el teletrabajo y el uso
de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Carga mental, estrés laboral, sindrome del quemado y acoso laboral.
Resolucién de conflictos en el ambito laboral.

La evaluacion de riesgos psicosociales. Proceso y metodologia. Técnicas de
evaluacion cuantitativas y cualitativas. Métodos de evaluacion psicosocial.

Tiempo de trabajo. Prevencién de la fatiga: pausas y descansos; descanso
semanal y periodo vacacional. Trabajo a turnos y nocturno. Riesgos y medidas
preventivas

Nota. - La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacién de los mismos.

25350
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el Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
Planificaclén Territorial y Patrimonio Histérico

a

; g Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Pilblico vy
2 £ Transformacién Digital

%m,‘é‘ Servicio Administrativo de Seleccidn y Provisién de Puestes de Trabajo

ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN
COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. (El articulo 1 del
Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2026, establece el mismo en 40,70 eurosfdia 6 1.221,00
euros/mes).

D/D?
con DNI: y domicilio en

DECLARO BAIO MI EXPRESA RESPONSABILIDAD gue carezco de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la
convocatoria  publica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de
aprobada por

de fecha

En ,a de de

Fdo.:

SR. DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamlento Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. I 1d (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacién de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registr
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlenlos Qd )

Destinatarios: Reflejados en el Registro d jes d
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos gdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de
consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Puablico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

W
£ Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
,‘4,5 Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

(0):

Qo'“&’!:)

ANEXO 1IV.

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% QUE SOLICITAN
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA COBERTURA DE
PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, TURNO ACCESO LIBRE.

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion y/o en el puesto de trabajo:

D Si (En estos casos debera aportar ademas, junto con la solicitud de
participacion la documentacion prevista en el apartado 2.1 de la Base
Cuarta)

D No.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:
1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y
tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera
de las que regulan la convocatoria.

"1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econdémico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificado por
Espafia le es de aplicacion la libre circulacion de trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
cényuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes.
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Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberdn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso,
la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes: Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a y Técnico/a de Grado
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, en las especialidades de:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién
a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la
base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesion del permiso de conduccién B
(en vigor).”

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacion Insular
pueda dejar constancia de mi participacion, en los actos de tramite del
proceso selectivo en el que participo que deban ser objeto de publicacion de
conformidad con las bases que regulan la convocatoria, asi como, en su caso,
de la lista de reserva que se configure posteriormente, haciendo constar los
datos imprescindibles para el cumplimiento de los principios que regulan el
proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y
tratados por la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos
Humanos de la Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO
Y TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacioén sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tr iento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

st

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Re Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT Regls!roTratamlentos Qd )

tamiento

Destinatarios: Reflejados en el Regisiro de Activid Tra
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

dades de Trata

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Acti
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerfe o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
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Yl Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Pablico,

& i Planificaciéon Territorial y Patrimonio Histérico.

3 % Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Puablico y
= &,E Transformacion Digital.

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE
SOLICITAN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
COBERTURA DE PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, TURNO ACCESO LIBRE.

B/ Dissumaasmonsismmsmonssnmunmasasassiim s shesossaam s e s con DNI/NIES ..csomssossssons

DECLARO bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria que se relacionan a
continuacion:

"1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econémico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificado por
Espania le es de aplicacion la libre circulacion de trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de esparioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrdn participar sus
descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberdan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso,
la superacién de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes: Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a y Técnico/a de Grado
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, en las especialidades de:
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Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la
base segunda.

1.5.- Habilitaciéon.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesion del permiso de conduccion B
(en vigor).”

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados
por la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y
su posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 107, Lunes 7 de septiembre de 2026 25358

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

R ble del tr iento: Excmo Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa

Cruz de Tenerife. Politica de acidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tr iento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el R t
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el R G
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf )

y de Actiy

inter Reflejadas en el R Actividades de Tratamie

(www tenerife.es/documentos/ECIT RegxstroTratamlentos Qd )

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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e d Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
” - Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico
S i Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
b 5 Transformacidn Digital
% f Servicio Administrativo de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo

DE
ANEXO V1. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [
Laboral:
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dfa, mes y afio) Ne DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces gue sean necesarias)
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4. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL:

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TiTULO
ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA
N2 DE CREDITOS ECTS | N2DE HORAS | TIPO: MODAL:
RECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
O O O O

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS
publico, lista de reserva, bolsa de empleo subescala, categoria, rama, especialidad, ...)
temporal)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

En ,a de de 202_

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp ble del ti iento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. 1 de vacidad (www.tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electronico de contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tr iento: Reflejadas en el Vic
(www tenerife.es/documentos/ECIT RgglstroTra(amlentos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Reg

(www tenerife.es/documentos/E CIT Re_zglstroTratam |entos mj )

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Reqg
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RgglstroTratamlentos pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la nommativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos

Contra la Resolucion que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin
a la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Presidencia de la Corporacién Insular, cuya resolucion agotara
la via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacién en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio
Histdrico, realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3818 1820036

La Direccidn Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de
fecha 31 de agosto de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases
para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de once (11) plazas de Peodn
Agricola, en ejecucidon de las Ofertas de Empleo Publico de la Corporacion
Insular de 2024 y 2026, cuyas bases se publican a continuacién para
conocimiento general.

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE ONCE
(11) PLAZAS DE PEON AGRICOLA, EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LA CORPORACION INSULAR 2024 Y 2026,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-
oposicién, de ONCE (11) PLAZAS DE PEON AGRICOLA, en ejecucion de las
Ofertas de Empleo Publico de la Corporacién Insular de 2024 y 2026, vacantes
en la Plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con
sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado. Una vez publicados los anuncios en los Boletines Oficiales
citados, se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrdnica del Cabildo
Insular de Tenerife. Igualmente, se publicaran en dicha sede electrdnica los de-
mas anuncios derivados de la tramitacién del proceso selectivo.
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SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La plaza convocada se encuadra en la Plantilla de Personal Laboral al
servicio directo de la Corporacién Insular en el Grupo E, Grupo Profesional:
Grupo Operario Agroambiental.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza ob-
jeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

e Tareas agricolas propias de una finca, entre otras: plantaciéon-siembra, rie-
gos, cuidados y proteccion de cultivos, cosecha y recoleccidn; transporte y
almacenamiento de productos; manipulacién de estiércol y otros residuos;
transporte, almacenamiento carga y descarga; manipulacion y aplicacion de
productos fitosanitarios y agroquimicos.

e Realizacidon de tareas basicas de mantenimiento relacionadas con la actividad
de las fincas y de sus inmuebles e instalaciones.

e Tareas relativas a la ganaderia, entre otras: tratamientos profilacticos y te-
rapéuticos del ganado; ordefio, limpieza y alimentacién. Marcaje, identifica-
cién y técnicas propias del manejo del ganado.

e Mantenimiento y puesta a punto de maquinaria, tractores, materiales de ex-
plotacion y aperos utilizados en las tareas que se desarrollan en las fincas,
asi como limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

e Carga y descarga de material apicola y de insumos de la planta de produccién.
Extraccion, filtrado, decantacion, licuado, mezclado, envasado, etiquetado, etc.
de miel.

e Limpieza y desinfeccién de maquinarias, utensilios e instalaciones industriales;
y laminado de cera de abeja y control de la cera y panales suministrados por
los/las usuarios/as.

e Apoyo en actividades de valorizacion y promocién de miel y otros productos
agroalimentarios.

e Recogida de datos de estaciones agro-meteoroldgicas y tareas relativas a la
actividad del Centro de Conservacién de la Biodiversidad Agricola de Tenerife,
entre otras: conteo, lavado, limpieza, separacion clasificacidon y almacenaje de
semillas; clasificacion y lavado de papas; control del almacenamiento de tu-
bérculos, bulbos, rizomas y otro material de propagacién, etc.
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TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS
ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en la plaza convocada, deberan poseer, a
la finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de participacion y
mantener hasta el momento de la contratacion como personal laboral fijo, los
requisitos que se relacionan a continuacion:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espanol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionales asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificado
por Espafa le es de aplicacion la libre circulacion de trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el/la conyuge de espaioles, de nacionales de Estados miembros de la
Unidon Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con
las normas legales vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d)
deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de
la edad ordinaria de jubilacidn establecida legalmente.

1.3.-Titulacién.- Estar en posesion del Titulo de Certificado de
Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de
presentaciéon de solicitudes.
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacidn. Este requisito
no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas
descritas en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos: Estar en posesién de:

e El Carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel
basico, (en vigor).
e El Permiso de conduccién B (en vigor).

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran DIEZ EUROS (10€)
de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la realizacion
de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacién de solicitudes, segun se
indica a continuacion:
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- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la
sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botdn
“Pagar online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de
pago que se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el
botdon “Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro momento
posterior, por cualquiera de los medios que se indican en el documento
del cuaderno de pago generado, pero siempre dentro del plazo de
presentaciéon de la solicitud.

En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o en
la entidad colaboradora supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen
a continuacién, y que deberdn acreditar adjuntando la documentacidn
acreditativa de la exencidon alegada, segun se indica a continuacidén para cada
caso, el momento que proceda conforme se indica en la Base quinta, sexta y
octava.

2.1 .- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33%,
deberan aportar, la siguiente documentacion:

e La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucion de expresa
reconociendo el grado de discapacidad dictada por el drgano
competente conforme a la legislaciéon aplicable. (documento
intermediable a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos
del Estado).

e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante (documentos NO intermediables
a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos del Estado):
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Que esta en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.

Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicidon y/o para el posterior
desempefio del puesto de trabajo, en este caso, deberd adjuntar
Dictamen Técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacidn del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del
grado de discapacidad reconocido. En estos casos se actuard
conforme al art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
medios y tiempos vy la realizacidon de otros ajustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse en
el plazo de presentacién de solicitudes se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacién a que se refiere la Base Séptima.

Esta documentacion se aportara:

A) Si necesita adaptacién para la realizacion de las pruebas: junto a la

B)

solicitud de participacién deberd presentar toda la documentacién
descrita en esta base, y el Anexo IV debidamente cumplimentado y
firmado.

Si no necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas:
presentard junto a la solicitud de participacion, el Anexo IV
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacion del resto de requisitos (Base Octava 2.A,
B y C), la documentacion prevista en esta Base.
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2.2.- Los aspirantes demandantes de empleo en los que concurran todas
circunstancias que se enuncian a continuacién: que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
inmediatamente anterior y de forma ininterrumpida a la fecha de
publicacién en el Boletin oficial que abra el plazo de presentacidon de
instancias de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten
su participacion; que no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacidn o reconversion profesional; y, que carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Esta situacion se acreditard mediante certificacién de las oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo a través de informe/s de inscripcién/rechazo
a ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacion y el Anexo III,
debidamente cumplimentado y firmado, donde se haga consta que carece
de rentas superiores, en coOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafiar a la solicitud
de participacion, dentro del plazo establecido al efecto o, en su caso, en el
plazo de subsanacién de las solicitudes de participacion a que hacen
referencia las bases que regulan la convocatoria.

2.3.- Las personas miembros de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicion, la cual se acreditard mediante el titulo oficial
expedido por el dérgano competente de la Comunidad Auténoma de
residencia del/de la aspirante, como se expone a continuacion:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por
derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria general tendran una bonificacién del 50 por ciento de las tasas
por derechos de examen.

3.-_Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de
examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacidon en la
convocatoria publica;
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e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacion de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se procedera
a la devolucién de la diferencia;

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacidn de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucidon de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada
a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los
requisitos previstos en la presente Base, |lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su
grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas con discapacidad prestaran su consentimiento expreso
para que la Corporacion Insular pueda dejar constancia expresa de tal circuns-
tancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa, asi como,
en su caso de las listas de reserva que se configuren (Anexo IV).
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El grado de discapacidad deberd poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
contratacion.

El personal aspirante con discapacidad habra de formularlo en la
solicitud de participacién, con declaracién expresa de que reunen el grado de
discapacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria. Dichos extremos
se acreditaran finalizada la fase de oposicién, salvo que solicite adaptacion
conforme a la Bases Sexta, que tendra que presentar la documentacién recogida
en la Base Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad podran pedir las adaptaciones
y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
a fin de asegurar su participaciéon en condiciones de igualdad, en los términos
del articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de los arts. 7 y 8 de la Orden
PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacién,
la documentacion relacionada en la Base Cuarta para acreditar esta condicion,
junto con el Anexo IV, debidamente cumplimentado y firmado. Quienes no
soliciten adaptacién de tiempo ni medios, aportaran la documentacion exigida
para acreditar la condicion de persona con discapacidad descrita en la Base
Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicion, conforme a la Base Séptima,
apartado 2B). En la Resolucién que apruebe la lista provisional y definitiva de
admitidos y excluidos se hara constar la admisién o no de las adaptaciones de
las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por
el drgano competente. También se podra acreditar en la forma que establece el
articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad. De no ser posible la
presentacidon de los informes y/o certificados, se debera aportar conforme a las
bases, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los
aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro de los
correspondientes plazos de subsanacion.
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La modificacion del grado de discapacidad no impedira por si sola, la
participacion, ni la contratacion en la plaza convocada.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan
tramitar la solicitud de participacion, exclusivamente, por via telematica, a tra-
vés de la sede electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tene-
rife.es/es. En dicha sede deberan cumplimentar y firmar electronicamente la
solicitud de participacion haciendo constar los datos que figuran en las solicitu-
des de participacion que figuran en el Anexo I de las presentes Bases, y poste-
riormente, presentarla de forma electrénica través del registro electrénico.

No se admitirdan solicitudes de participacién presentadas en modo
distinto al regulado en estas bases.

2. La presentacidon de la solicitud implica la indicacion expresa del
/los/las aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direccion Insular con competencias en materia
de Recursos Humanos de esta Corporacién, al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, sera en
todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. (Anexo IV
0 en su caso Anexo V).

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso
expreso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacidn
del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo
obligacién legal, y el resultado del proceso de seleccién sera publicado en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife. Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacion competente en la materia, conforme se prevé en la
Base decimoctava.
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Con la presentacién de la solicitud de participacion el/la firmante
podra autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar
todos los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento, tales como titulaciones académicas, documentacién
identificativa (DNI, NIE o pasaporte), titulo de familia numerosa, reconocimiento
del grado de discapacidad, titulaciones académicas, permiso de conducir, entre
otros. En el supuesto de oponerse a dicha autorizacién de intermediacién,
deberd aportar la documentacion requerida en el momento que proceda de
conformidad con las bases que regulan la convocatoria.

3. Junto con la solicitud de participacion se debera aportar:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que so-
liciten adaptacién de los ejercicios de la fase de oposicion y/o del
puesto de trabajo: el Anexo IV, debidamente cumplimentado y
firmado, asi como la documentacion descrita en el apar-
tado 2.1 de la Base Cuarta.

b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que NO
soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicién y/o
del puesto de trabajo: el Anexo IV, debidamente cumplimen-
tado y firmado.

c) Los aspirantes que aleguen exencidn o bonificacién de los dere-
chos de examen prevista en la Base cuarta apartados 2.2 y 2.3,
deberd adjuntar la documentacion acreditativa descrita en
dichos apartados y el Anexo V, debidamente cumplimentado y
firmado.

d) El resto de aspirantes, el Anexo V, debidamente cumplimentado
y firmado.

Si realizada la intermediacion de la documentacién, en el momento
gue proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerira
excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacion de la documentacion
acreditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando dicha
certificacidon no pueda presentarse en el plazo de presentacién de solicitudes se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanaciéon de
defectos de la solicitud de participacidon a que se refiere la Base Quinta.
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4. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacidon con ocasion de su participacién
en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indica-
cion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido
mas de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario, deberd aportar la
documentacion requerida. En este caso, no podra remitirse a la documentacién
ya aportada, y, por tanto, deberd aportar en el momento que proceda de con-
formidad a las Bases, la siguiente documentacion:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a
los que se refiere el punto 1.1 letra c) de la Base Tercera.

e Carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel basico, en

vigor.
e Permiso de conduccién B (en vigor).

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacién aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la
exhibicion del documento o de la informacion original o copia auténtica
electrdénica, en lengua castellana.

5. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacidn de solicitudes de cara a preservar su
identidad en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico afiadido de que
deberd indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacion
como victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género),
aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo de Seleccion y
Provisién de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta persona. Una
vez recibida la solicitud, el Servicio de Seleccién y Provision de Puestos de
Trabajo comunicara a la persona interesada, por el medio que haya indicado en
la solicitud, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera
que se garantice su privacidad en todo momento.
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6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el que se hara referencia a la publicacion de la convocatoria y las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacién provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de
presentacidén de solicitudes de participacién, el érgano competente en materia
de personal dictara resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la
relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES
a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el
Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacién contendrd, la relacion nominal
de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte
extractados e indicacién de la causa de exclusién. Igualmente, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion,
el érgano competente en materia de personal dictara resolucién por la que se
aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos
anteriores también se hardn publicas mediante anuncios, en el Tabléon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del/la interesado/a.
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Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer
los recursos administrativos que procedan ante el érgano competente del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucidon que apruebe la relaciéon
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la
interposicidon de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando
de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusién, las personas
interesadas realizaran las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de
gue el recurso resulte desestimado. La no presentacién a las pruebas supondra
la exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relaciéon definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesién de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditacién de los mismos se realizara una vez superada la fase de oposicién.
Si en ese momento el aspirante no acredita la posesiéon de los requisitos
exigidos, se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por tanto, se
entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO. - El sistema selectivo sera el
concurso-oposicién y su puntuacion maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 6 pun-
tos.

Esta integrada por un Gnico ejercicio: de naturaleza tedrico-practica, que con-
llevara la realizacién de dos pruebas, de caracter obligatorio y eliminatorio. En
ambas pruebas sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su
celebracién.
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Prueba 1: Consistird en la resoluciéon de un cuestionario tipo test, que
versara sobre el temario, de 20 preguntas, de las cuales 15 preguntas
seran ordinarias y evaluables y cinco (5) ultimas preguntas extraordinarias
y de reserva. La duracién del ejercicio serd segin se expone a
continuacion:

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO | DURACION DEL
PREGUNTAS PREGUNTAS TOTAL DE | EJERCICIO (EN
ORDINARIAS Y | EXTRAORDINARIAS Y PREGUNTAS MINUTOS)
EVALUABLES DE RESERVA
15 5 20 24

Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta, siendo sélo una de
ellas correcta.

Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 4 puntos para superarla. Su peso sera del 30% del total de la
fase de oposicion.

La puntuacién final sera el resultado de aplicar la siguiente formula de

correccion:

Errores
Alternativas — 1)
N2 de preguntas

Aciertos — (

* 10

Puntuaciéon =

Prueba 2: Su peso sera del 70% del total de la fase de oposicién. Con
caracter general consistira en:

La resolucidon de supuestos practicos mediante preguntas tipo test. El
numero de supuestos practicos y de preguntas tipo test sera el indicado
a continuacion, siendo el maximo de preguntas por cada supuesto de seis
(6) preguntas, y el minimo de tres (3) preguntas por cada supuesto. Los
supuestos versaran sobre las materias que constituyen el temario y/o
funciones de las plazas convocadas. Cada pregunta tendra tres
alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta.

Numero de Numero total Duracién del
supuestos de preguntas ejercicio (en
practicos tipo test minutos)
2 10 30
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La puntuacién final sera el resultado de aplicar la siguiente formula de
correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (

Puntuacién = * 10

La duracidn final del ejercicio vendra determinada por la suma del tiempo
previsto para la realizacion de la Prueba 1 y la Prueba 2.

Puntuacién final de la fase de Oposicidn: Sera la resultante de aplicar la
siguiente férmula: ((Prueba 1 * 0,30) + (Prueba 2 * 0,70)) *0,60.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracién del
ejercicio y las pruebas, sera la resultante de aplicar la formula de correccion
correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacién de dicha férmula
resultara una puntuacién negativa, consignandose en tal caso una puntuacién
de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios éstos se calificaran de 0
a 10 puntos). Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con
cuatro decimales.

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la correccidon de los
ejercicios, pruebas o supuestos practicos que integran la fase de oposicién, los
criterios de correccion de los mismos.

RESERVA DE NOTA: A aquellos aspirantes que habiendo superado la totalidad
de la fase de oposicion no obtuvieran plaza en la convocatoria a la que se
presentaron se reservara la nota que se podra reconocer en la convocatoria
inmediata posterior en la que se incluyan plazas de idéntica naturaleza, salvo
que la persona aspirante voluntariamente se presente en la nueva convocatoria
para obtener mejor nota; en este caso, si la puntuacion obtenida fuese menor
a la reserva de nota, se reconocera esta ultima.

Asimismo, sera requisito que la persona aspirante se presente en el mismo turno
(general o turno reserva), reuna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que el
proceso selectivo guarde identidad en cuanto a la naturaleza y sean similares
en temario y pruebas.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacidon en el proceso
selectivo correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el
mismo.
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2. FASE DE CONCURSOQ: Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4
puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicién y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, y
hayan acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria; en ningln caso
podra aplicarse la puntuaciéon obtenida en esta fase para superar los ejercicios
de la fase de oposicién. No se valoraran los méritos alegados que se hayan
acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacidon
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se
indican seguidamente:

2.1.1. Méritos profesionales (Puntuacion maxima 2,00
puntos): Se valoraran los servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en plaza de igual o equivalente Escala y Subescala a la que
es objeto de la correspondiente convocatoria, o en similar clase dentro de grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00121766 puntos por dia, hasta un maximo de
2 puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario
o laboral en Administraciones Publicas Locales, por razén de su
normativa de aplicaciéon, sus organismos auténomos, entidades
publicas empresariales y consorcios integrados de forma mayoritaria
por entidades locales incluidos los prestados como personal delegado
en dichas administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual
0 equivalente escala y subescala a la de la plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.

v Se valoraran con 0,00090197 puntos por dia, hasta un maximo de
2 puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario
o laboral en Administraciones publicas, sus organismos auténomos,
entidades publicas empresariales y consorcios, en plaza de
funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la de la
plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.
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v' Se valoraran con 0,00072914 puntos por dia, hasta un maximo de
2 puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral por
cuenta ajena en el resto de entidades del Sector Publico Institucional
(empresas y fundaciones publicas), en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones similares a las que
correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo de
2 puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral en
cualquier Administraciéon Publica en el marco de Planes Especiales,
Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacion que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y
tengan por objeto la realizacién de obras o servicios de interés general
o social o la realizacidon de practicas profesionales en el ambito de las
competencias de la Corporacién, a fin de adquirir experiencia laboral
por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la
empleabilidad, en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral, con funciones similares a las que correspondan a la
plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo de
2 puntos, los servicios efectivos prestados en empresas privadas,
en similar clase dentro del grupo profesional, con funciones similares
a las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00010230 puntos por hora, hasta un maximo de
0,319182 puntos la prestacion de servicios voluntarios y no
remunerados en las entidades de voluntariado a las que se refiere la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, cuando los mismos
se hayan desarrollado de forma habitual o continuada en el tiempo.
Para su valoracidn sera necesario haber prestado dichos servicios con
un minimo de 600 horas en un periodo de tres anos.

Se consideraran, a efectos del cdmputo de los méritos profesionales, los
dias trabajados o en situacion asimilada al alta, con excepcion de los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, suspension
de funciones y suspensidon de contrato, excepto por incapacidad laboral,
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién
y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia
por razdén de violencia terrorista y huelga.
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Cuando las plazas convocadas a que hace referencia la Base Primera
desde su creacion hayan tenido diferente denominacién manteniendo las
mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la
plaza se hayan modificado sus funciones, se considerard, a los efectos de su
valoracion, como la misma plaza.

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el
Cabildo Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta
de las funciones desempefiadas, al objeto de establecer una correspondencia y
equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria
en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o,
en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Solamente se computardan una vez los servicios prestados
simultaneamente.

2.1.2. Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 2,00
puntos).
Estos méritos se valorardan como se detalla a continuacion:

a) Méritos académicos (puntuacién maxima 1,04 puntos):

i Cursos de formacion, jornadas y congresos: Se valorard tanto
haber recibido como impartido cursos de formacién, jornadas y congresos,
siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza
a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la
adquisiciéon de competencias y conocimientos relacionados con las funciones y
tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo
o de los Planes para la Formaciéon Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, ademas aquella que haya sido organizada por
entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento
oficial por una Administracién Publica. El resto de la formacidn debera ser
reconocida por el Servicio competente del Cabildo Insular de Tenerife.
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e Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos
sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se
aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo que a
normativa especifica contemple otra equivalencia para el tipo de créditos
formativos presentados por los aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,

aprovechamiento o imparticién, se valoraran todos los cursos de formacién
por materia salvo que del andlisis de los mismos se determine que los
contenidos tratados son coincidentes.
En su caso, la eleccion de un unico curso por materia se realizard
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una
mayor puntuacion, lo que estard en funcién del nimero de horas de
duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticién del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con
la puntuacion proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el nimero de horas de duracidn, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicidn.

e En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.

e La formacion dirigida a la obtencion de una titulacion académica sélo se
valorara a los efectos de titulacion académica, no valorandose las asigna-
turas o cursos aprobados como horas de formacion.

Para la obtencion de la puntuacidon de los diferentes méritos académicos se
atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de | 0,00904348
aprovechamiento puntos/hora
0,01386667
puntos/hora

Por cada hora de imparticiéon o asistencia a cursos con
certificado de aprovechamiento

No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacidn en las materias que
se detallan a continuacién se estableceran los limites maximos que se indican:

e Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacién
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para
el desempefo de funciones de nivel basico, intermedio o superior.
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e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en Idiomas.
Esta puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema
de puntuacién presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter
general se valoraran las horas de formacién, podra obtenerse también en
los casos en que se presente un certificado vigente emitido por la respec-
tiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion;
siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Refe-
rencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacién
por cada nivel el que se detalla a continuacién:

ive | Peptuecén
Al 0,04
A2 0,07
Bl 0,10
B2 0,14
C1 0,17
C2 0,21

En los supuestos en que el conocimiento de alguno/s de los idiomas sea
requisito para la participacidon en una convocatoria, en atencién a las
funciones y tareas a desempefar en la plaza convocada, en este apartado
no se valorarad su conocimiento como mérito en esta fase, pudiéndose
valorar otro/s idioma/s conforme se determine en estas Bases.

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,08 puntos la formacién en la Lengua
de Signos Espanola. Para su valoracion se deberd acreditar la realizacion
de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un mi-
nimo de 15 horas de duracion.

ii. Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran
valorar aquellas titulaciones académicas distintas a las presentadas como requi-
sito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las
funciones y tareas a desempefar en la plaza a la que se desea acceder. Estas
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titulaciones académicas podran ser del mismo o superior nivel académico, vy
solamente se valorara una titulacidon por aspirante, con la siguiente puntuacién:
0,26 puntos.

b) Otros méritos: (puntuacion maxima 0,96 puntos): Se valorara
con 0,96 puntos, tener una evaluacion positiva del desempefio del puesto de
trabajo en la Administracion Publica correspondiente, mediante un sistema de
evaluacion especificamente reglado, en el afio anterior a la fecha de la convo-
catoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION DE
LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacidon requerida para la acreditacion de los requisitos de
participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base y, de
los méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicién, asi
como aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto
se resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentardn en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del
Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicion.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se encuentran
debidamente acreditados se concederd al personal aspirante plazo de
subsanacion de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesidon en tiempo y forma de los
requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a valorar los
méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que, habiendo superado la
fase de oposicién hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se relacionaran en
el Anexo VI, y se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos
previstos en estas Bases. No podra tenerse en cuenta la documentacion
presentada fuera del plazo establecido.
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Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por el
aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera
incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas
bases, concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del
meérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife.

Si debido a la participacion en otra convocatoria se encuentran en poder de esta
Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que
se establezcan en estas Bases, se debera indicar la convocatoria en la que los
presentd, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde esa
presentaciéon; en el caso de que hayan transcurrido mas de cinco afos debera
aportar la documentacién requerida, todo ello, sin perjuicio de que, por la
naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la obligacién de
acreditarlos en las Bases Especificas de la convocatoria.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los aspirantes que han superado la
fase de oposicidn, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la
siguiente documentacion, salvo que se haya autorizado intermediar en el
momento de presentar la solicitud de participacién y la misma no haya sido
infructuosa:

10.- Nacionalidad:
¢ El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

¢ El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en
el Apartado 1 b) de la Regla Tercera.

e Acreditacion de la nacionalidad para los nacionales de los estados a
los que se refiere el punto 1.1 letra c) de la Base Tercera.

e La tarjeta de residencia legal en Espafia y permiso de trabajo, los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.d) del Apartado 1
de la Base Tercera.
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20.- Titulacién.- Documentacion acreditativa de la titulacién. En el supuesto de
presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma
que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido
por el drgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

Si se ha autorizado la intermediacién de dicho requisito, debemos indicar que
no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que posee una
persona aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma de
Intermediacidon de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos de
titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

30.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacion de las
pruebas, ademas, deberan adjuntar la siguiente documentacion:

o Documento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

o La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos mul-
tidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de
la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

490.- Otros requisitos:

- Carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel basico, en
vigor.
- Permiso de conduccion B, en vigor.

50.- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su
presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafnola, declaracién responsable
de no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que no acrediten la posesion de los requisitos exigidos seran
excluidos del proceso selectivo.
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2.C) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizarda conforme se indica a
continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por el
Servicio competente en materia de gestion de personal de la Corporacién,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que
no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos, entidades publicas empresariales y consorcios (de-
pendientes o no del Cabildo Insular de Tenerife). Se realizara adjuntando la
siguiente documentacioén:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion, organismo, entidades publicas
empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la na-
turaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o si-
milar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que
no conlleven el desempeno efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucidn, las funciones y tareas desempefiadas, los Servicios y unidades
organizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacién de los servicios prestados en empresas publicas y privadas. Se
realizara adjuntando la siguiente documentacién:
e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de
la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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o Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones
desempefiadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten
en otra administracidon publica, asi como en el resto del sector publico, ha
de tenerse en cuenta el grupo de cotizacién que figure en el informe de la
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, el/los grupos de
cotizacién son los siguientes:

GRUPO GRUPO DE ,COTIZACION han de
ser con caracter general;
Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6y10

d) Acreditacion de los servicios de voluntariado.- Se efectuarda mediante
certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan
realizado los servicios, donde debera constar como minimo:

a. Datos personales del voluntario/a.

b. Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su
inscripcién en el Registro competente.

c. La fecha de incorporacion a la entidad, el periodo y numero de
horas realizadas.

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacién de los méritos académicos:

i. Cursos de formacioén, jornadas y congresos:

La acreditacidon de los cursos de formacién impartidos por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se realizara de oficio por
el Servicio competente en materia de formacidn a solicitud del/de la secretario/a
del Tribunal Calificador.
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Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticion del curso, jornada o
congreso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas o
créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién,
y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticién, asi
como de la Administracién, entidad o centro que imparte el curso u organiza la
jornada o congreso.

En el caso de formacién en Idiomas, ademas de acreditarse segun se indica en
el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacion de un
certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma,
el nivel y fecha de expedicién; siendo el nivel alguno de los establecidos por el
Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas: La acreditacién de las titulaciones se
realizara conforme prevé la Regla Tercera para acreditar el requisito de
Titulacién.

b) Acreditacién de otros méritos: La acreditacion de la evaluacion
positiva del desempeno del puesto de trabajo en la Administracion Publica
correspondiente mediante sistema de evaluacién especificamente reglado, se
realizara mediante certificado acreditativo expedido por 6rgano competente en
materia de personal de la Administracion Publica en el que se incluira
necesariamente, entre otros aspectos, el caracter positivo de dicha evaluacion,
el periodo de evaluacion y el sistema de evaluacion especificamente establecido.
En el supuesto de personal al servicio de esta Corporacion, dicha situaciéon sera
acreditada de oficio por el servicio competente en dicha materia.

2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisidon de la valoracién de los méritos
otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o
maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al numero de
aspirantes y naturaleza del ejercicio.

La valoracion de los méritos incluira a aquellas personas que han participado en
el proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.



25389 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 107, Lunes 7 de septiembre de 2026

2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final serd la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicién, la puntuacién obtenida en la fase de concurso; ésta debera
aparecer con cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOQOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por
la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo. En dicho orden definitivo
no se incluird a aquellas personas que han participado en el proceso selectivo
de forma cautelar si no se han resuelto los recursos.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterios:

1. Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso,
ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona
con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%. Si per-
sistiera el empate, se acudiria al criterio 20°.

2. Puntuacion obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de la fase
de oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 49°.

4. Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de
concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5°.

5. Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los
ejercicios teoricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones fi-
nales.

6. Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la Secretaria
de Estado para determinar los llamamientos de los aspirantes en los ejerci-
cios de la fase de oposicion.
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NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S
DE LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicidn: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicién se hara publico a través de la
Resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, 0, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicion, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicardn mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracién de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hard publico el
cuestionario tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas,
estableciéndose un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicaran mediante anuncio en el Tablédn de Anuncios
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se
estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicidén de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicién, se
indicard, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.
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2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicién se iniciara el llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se
iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado.
La no presentacion de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el
llamamiento, determinarda automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en dicho ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

A la realizacion de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracion del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso
selectivo, de no haberse estimado el recurso, el expediente quedara archivado.
La no presentacién a las pruebas supondra la exclusién del proceso selectivo.

El lamamiento de los aspirantes para cada ejercicio sera unico, salvo
caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la realizacion
de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacion deberd ser comunicada
y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en que se
produzca, a los efectos de su valoracion y adopcidon de la decision que
corresponda por parte del érgano competente en materia de personal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracion de la prueba, a cuyos efectos deberan
asistir provistos/as del documento de identificacion correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con
el permiso de conduccion europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la
Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesién de un tiempo
adicional para la realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién
autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
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adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencién a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por
los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.

6.- Si en alglin momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccion de personal, tuviera conocimiento
que alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusién del proceso selectivo a la
autoridad convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicion no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacién de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificacién
y apreciacion de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al 6rgano
competente en materia de personal.

9.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacién quedara condicionada a la finalizacidon de aquel y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
organo competente en materia de personal y, en todo caso, la realizacion de
aquellas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
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10.- Aquellas aspirantes que se encuentren en situacion de lactancia
podran solicitar adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la
realizacion de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacidn y composicion: El Tribunal Calificador sera designado
por Resolucion del érgano competente en materia de personal, ajustandose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo
a la paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por personal laboral fijo
o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para
el acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia, podra ser designada por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que
posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las
plazas convocadas.

Al menos cuatro Vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria, serd un personal laboral fijo o un/a funcionario/a de
carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion
al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuarda con voz pero sin
voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacién: La designacién nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién de
la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Asesores y Colaboradores: El érgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del
Tribunal Calificador, Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el niumero
de aspirantes asi lo aconsejen.
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Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose su
designacion en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencién, notificandolo al Presidente/a del
Tribunal, quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio Administrativo que notificé los nombramientos, a los efectos oportunos.
Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal
gue hayan de sustituir a quienes han perdido su condiciéon por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de
esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los 6rganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea
de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestion
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacidon hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccién Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacidon de las presentes
Bases de la aplicacién de las normas contenidas en las Reglas genéricas.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran
referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.
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A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucidon del Presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a
la plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacién original que afecte a cualquier fase del
proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS/AS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacion uUnica de la valoracién final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacién decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondrda al d6rgano
competente en materia de personal la relacion de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el numero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacion, para su contratacion como personal laboral fijo
de conformidad con la Base Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes por el cupo de reserva
de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes a la fase
de oposicién, pero no obtuviese plaza y su puntuacion final del proceso selectivo
fuese superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
éste sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto la contratacién
como laboral fijo de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su contratacion, el
organo convocante requerira del 6rgano de seleccidn la relacion complementaria
de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible contratacion
como personal laboral fijo, siempre que dicha relacién no haya sido remitida
previamente.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberda ser
motivado. La motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las
normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Asimismo, por razon de eficiencia y agilizacion de las convocatorias,
el drgano competente en materia de personal adicionara las plazas del mismo
tipo objeto de la convocatoria que se incluyan en las dos Ofertas de Empleo
Publico siguientes al de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de las
mismas, siempre con la finalidad de cumplir con la reduccidn de la temporalidad
prevista legalmente.

DUODECIMA: CONTRATACION.

1.- Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes
propuestos/as para su contratacion como laboral fijo en la plaza convocada, asi
como la relaciéon de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes
soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el
apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la
documentacién, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relacion de puestos de trabajo que solicitan por orden de prefe-
rencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencién de esta Corporacién
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio so-
licitante del mismo y competente de la contratacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempeiiar ninguna otra actividad publica o privada ajena
a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régi-
men de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacion.

25396
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En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contratacién: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacidon y acrediten que relnen los requisitos exigidos en
la convocatoria seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello
condicionado a la superacién del periodo de prueba que en su caso se
establezca. No presentar la documentacién o no acreditar que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacidon acreditativa de los requisitos
previstos en las bases que rigen la convocatoria, por resolucion del érgano con
competencias en materia de personal se dictard resolucion en la que se
determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir de
la fecha de notificacion de la resolucién o de la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado
por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacion
expresa del érgano competente en materia de personal. Caso contrario,
perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion
conferida.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion
expresa del érgano competente en materia de personal.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 107, Lunes 7 de septiembre de 2026 25398

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesidon se
produzca una situacidon de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el Sector Publico, se procedera a la contratacidon de nuevo personal laboral fijo
conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.

4.- Asignacion de puestos: La asignacion de puesto se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta realizada
por la Corporacién, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los puestos
ofertados, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as segun el orden
obtenido en el proceso selectivo una vez superado el periodo de prueba, siempre
gue reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacién de Puesto de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

5.- Periodo de prueba: El periodo de prueba tendra una duracion de
dos (2) meses. No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran
prestado servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones de
la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién del
periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al
periodo de prueba.

No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran prestado
servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones de la plaza
objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién del periodo
de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo
de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una
valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al
efecto. La declaracion de aptitud correspondera al érgano competente en
materia de personal, previo los correspondientes informes. En el supuesto de
no superar el periodo de prueba, por Resolucidn motivada del 6rgano
competente de la Corporacion en materia de personal se dispondra la extincidon
de su relacién laboral.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los
términos establecidos legalmente-
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El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de su contratacion.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes contratados quedaran sometidos/as al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion
hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes

La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de
si los/as interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacién,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 de la Ley
53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracién de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacion.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucion que apruebe las convocatorias publicas y sus
Bases Especificas podra interponerse los recursos administrativos que procedan
ante el érgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
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Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
anuncio informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento general y
al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.- En todo lo no previsto en estas
Bases se estara a lo regulado en las Reglas Genéricas que han de regir las bases
especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, en las categorias en
las que se encuadran las plazas de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacién:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real
Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los/as funcionarios/as de la Administracidon Local; el Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razéon del servicio; la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.
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DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en las presentes bases se ird adaptando a
las Tecnologias de la informacién y comunicaciones electrénicas en la medida
gue la Corporacidon Insular cuente con un soporte informatico plenamente
integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al respecto,
que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la
autenticidad, la confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones
y servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de
Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el drea de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direcciéon Plaza de Espana, n° 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccién:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a
tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria
de la provisidn de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el
mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo
con la normativa vigente.
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1.4. Legitimacion. La legitimaciéon del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento
de una obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sdlo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos autonomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacién.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra
ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad,
Limitacion o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento
otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion
postal o electrénica arriba sefialada. Debera especificar cudl de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/.”
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ANEXO 1.-SOLICITUD DE PARTICIPACION.

AMEYD
)
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FIJO DE ONCE PLAZAS DE
PEON AGRICOLA (ACCESO LIBRE)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Nimero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrdnico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espana, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(< Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General
en la direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*) Cédigo Postal (*)
Espafa
Provincia (*) Municipio

Direccién (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
(" Ordinario
Exencién Discapacidad
Exencién Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

D000

Bonificacién Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (*)

" Libre € Promociéninterna (" Discapacidad

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacién: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

Plaza de Espana, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacidn se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expr tu opaosicién, en cuyo caso, tendrds que aportar los documentos.

r Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

I_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

I_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincidén entre universitarios y no universitarios.
I_r Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

l_ Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad

OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacién de tu solicitud

Legiti ion del tr i Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la presentacién
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A

Firma

Plaza de Espana, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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Anexo II. Temario

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Ley de Cabildos Insulares (Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos
Insulares): naturaleza de los Cabildos Insulares. Ambitos materiales de
competencias de los cabildos insulares: relacion de materias. El
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo
Insular de Tenerife (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, anexo al nim. 148, de fecha 9.12.2024):
organos de gobierno y 6rganos superiores y directivos.

Tema 2. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres): objeto de la Ley. El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres. Conceptos de acoso sexual y acoso por razon de
sexo. La Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género): objeto de la Ley y
concepto de violencia de género.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 3. La Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion,
principios generales de la acciéon preventiva y obligaciones de los/as
trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevenciéon en
trabajos agropecuarios: labores con animales, uso de maquinaria
agricola, trabajos a la intemperie, riesgo postural y manipulacion
manual de cargas.

Tema 4. Manejo y utilizacion de maquinaria agricola, agroalimentaria y
ganadera mas usadas en Canarias. Manejo y utilizacion de equipos
basicos de laboratorios agroalimentarios.

Tema 5. Razas ganaderas autdctonas de Canarias. Principales especies
ganaderas en Tenerife. Alimentacion de pequefios rumiantes, porcinos
y gallinas. El manejo del ganado en la explotacidon ganaderas: labores
diarias. Sanidad y bienestar animal en ganaderia.
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Tema 6. Productos fitosanitarios: clasificacion y descripcion. La etiqueta.
Medidas para reducir los riesgos sobre la salud: medidas preventivas y
de proteccidn del aplicador. Equipos para la proteccidon de la piel y de
las vias respiratorias. Métodos de aplicacion: factores a tener en cuenta
para una aplicacion eficiente y correcta. Limpieza y mantenimiento de
equipos. Almacenamiento de productos.

Tema 7. Cultivo de forrajeras, hortalizas y ornamentales en Canarias. Labores
culturales. Principales plagas y enfermedades. Tratamientos.

Tema 8. Los cultivos de la papa, la vifia y el platano en Canarias. Labores
culturales. Principales plagas y enfermedades. Tratamientos.

Tema 9. Instalaciones de riego mas usadas en Canarias. Tipos. Montaje vy
cuidados.

Tema 10. La apicultura en Tenerife. La colonia de abejas: tipos de individuos,
caracteristicas y funciones. Las colmenas: tipos y partes que la
componen. Herramientas del apicultor. La miel: origen y etapas del
procesado. Denominacién de Origen Protegida Miel de Tenerife: tipos
de mieles. La cera: uso y procesado. Seguridad alimentaria y
manipulacién de alimentos: conceptos basicos.

Nota. - La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase
de oposicidon sera la vigente en el momento de la realizaciéon de los
mismos.
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ey Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
& i Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico
a L Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Piblico y Transformacion
3 i Digital
%DE,((? Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN
cOMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. (El articulo 1 del
Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2026, establece el mismo en 40,70 euros/dia 60 1.221,00
euros/mes).

D/D2
con DNI: y domicilio en

DECLARO BAJO MI EXPRESA RESPONSABILIDAD que carezco de rentas superiores, en
cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la
convocatoria  publica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de
aprobada por

de fecha

En ,a de de

Fdo.:

SR. DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espaia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.

vacidad (www tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informdtica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestidn y tramitacién de tu solicitud

de Tratamiento

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro \ctividades
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Regist tiv 25 de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratam\enms pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el R t
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras
no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante
la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de
Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o
a la direccion de correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no
han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos
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iy Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
& i Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico
- L4 Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Plblico y Transformacion
= 5 Digital
%DE‘\; Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD
IGUAL O SUPERIOR AL 33% QUE SOLICITAN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, DE ONCE PLAZAS DE PEON
AGRICOLA, OEP 2024 Y 2026, TURNO DE ACCESO LIBRE.

[0 4= , con DNI/NIE:

Solicito adaptacién en la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion y/o en el
puesto de trabajo:

D Si (En estos casos deberd aportar ademds, junto con la solicitud de
participacion la documentacion prevista en el apartado 2.1 de la Base Cuarta)

D No.

DECLARO, bajo mi responsabilidad:
1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

“1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio
Econémico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificado por Espaiia le es de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores).

¢) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea y
asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
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mismas condiciones podrdn participar sus descendientes y los/as de su conyuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiun afios
o mayares de dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legales vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢} y d) deberdn tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidaod.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
ordinaria de jubilacién establecida legalmente.

1.3.-Titulacidn.- Estar en posesion del titulo Certificado de Escolaridad o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de
solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desemperio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la base
segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefniaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos: Estar en posesion de:

e El Carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel bdsico,
(en vigor).

e E/ Permiso de conduccién B (en vigor).”

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporaciéon Insular pueda dejar
constancia de mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacidn de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccidn Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacioén sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Polit } (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Infermatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Tratamiento

Legitimacidn del tratamiento: Reflejadas en el Re

(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglslroTralamlentos Qdf)

Destinatarios: Reflejados en el Regisiro de Activid e Trata
(www.tenerife. esidocumentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

s de Tratamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regist
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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comze Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificaciéon
g E Territorial y Patrimonio Histérico.
o [ Direccidn Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital.
%ob _‘g Servicio Administrativo de Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo.
E

ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE SOLICITAN
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, DE ONCE PLAZAS DE PEON AGRICOLA, OEP 2024 Y 2026, TURNO DE
ACCESO LIBRE.

D/t s €ON DNI/NIE: weeevveeecrereereenee

DECLARO bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria que se relacionan a continuacion:

“1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio
Econémico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificado por Espafia le es de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores).

¢) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
cényuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y
asimilados, siempre gue no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podrdn participar sus descendientes y los/as de su conyuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiun afios
o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legales vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberdn tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
ordinaria de jubilacion establecida legalmente.
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1.3.-Titulacion.- Estar en posesién del titulo Certificado de Escolaridad o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de
solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones requladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desemperio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la base
segunda.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos: Estar en posesion de:

e El Carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel bdsico,
(en vigor).
e El Permiso de conduccién B (en vigor).”

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccién Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.



25415 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 107, Lunes 7 de septiembre de 2026

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp ble del tr
Cruz de Tenerife. Polit

0: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n°® 1, CP 38003, Santa

(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,
correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

de Tratamiento

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividz
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registr ctividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegiétroTratamien és. pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafa,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerfe o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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e 4 Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
i - Planificacién Territorial y Patrimonio Historico
& S Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
z Transformacién Digital
c)tcu!,E Servicio Administrativo de Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO VI. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [J
Laboral: O
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y aiio) N2 DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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4. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL:

TiTULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, dupligue esta hoja las veces gue sean necesarias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TiTULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N2 DE CREDITOS ECTS N¢ DE HORAS TIPO: MODAL:

RECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
O O O O
(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:
TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS
publico, lista de reserva, bolsa de empleo subescala, categoria, rama, especialidad, ...)
temporal)

(Si precisa de mas campos, dupligue esta hoja las veces que sean necesarias)

En ,a de de 202_

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp ble del tr iento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafa, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. P a de pri lad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Informéatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacién de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el

www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos. Qdf)

Destinatarios: Reflejados en el Reg ! t
(www.tenerife.es/documentos/ECIT Reg|stroTratam|entos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el - t
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pd )

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tr

Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos

Contra la Resolucion que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin
a la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Presidencia de la Corporacién Insular, cuya resolucion agotara
la via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucion niumero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
3819 1830146

EXTRACTO DE LA RESOLUCION N°
2026/9215 DE FECHA 2/09/2026 DE LA
MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR EN
MATERIA DE EDUCACION POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
PARA COMPENSAR EL SOBRECOSTE
DEL ALOJAMIENTO DEL ALUMNADO
UNIVERSITARIO FUERA DE LA ISLA PARA EL
CURSO ACADEMICO 2025/2026.

BDNS (Identif.): 927698.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/927698).

Primero. Beneficiarios: Estudiantes con residencia
habitual e ininterrumpida en cualquier municipio de
la Isla de La Palma al menos durante los dos tltimos
afnos, tomando como fecha final del cémputo la
del 1 de octubre del afio en que comienza el curso
escolar al que se refiera la convocatoria, previstos
en las Bases.

Segundo. Objeto: Garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a la educacion del alumnado
universitario de La Palma con menores recursos
econdmicos, mediante la compensacion del
sobrecoste de alojamiento en vivienda de alquiler
fuera de la isla, con una ayuda complementaria
para paliar el impacto del alza en el precio de
los alquileres para el colectivo de estudiantes
universitarios en situacion de vulnerabilidad por
razones econdmicas, que deben desplazarse fuera
de la Isla por motivos académicos, un coste mas de
la doble insularidad.

Tercero. Bases reguladoras: BASES
REGULADORAS Y ANEXOS DE BECAS AL
ESTUDIO aprobadas por la comisiéon del Pleno

de Cultura, Educacion, Patrimonio Cultural y
Artesania del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
en Sesion ordinaria celebrada el 1 de julio de 2026,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 83 de fecha 13 de julio
de 2026.

Cuarto. Cuantia: El importe del crédito destinado a
la convocatoria CIEN MIL EUROS (100.000,00 €),
con cargo a la aplicacion presupuestaria 326.481.03,
RC n° de Operacion n° 12026000118050 del
presupuesto vigente.

Excepcionalmente, de conformidad con el art.
58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
ademas de la cuantia total maxima dentro de los
créditos disponibles sefalados anteriormente, se
podra fijar una cuantia adicional de hasta un veinte
por ciento mas (20%) sin que se requiera una nueva
convocatoria, quedando condicionada la efectividad
de la cuantia adicional a la previa aprobacion de la
modificacion presupuestaria que proceda, en un
momento anterior a la resolucion de la concesion de
la subvencion.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:
El plazo para la presentacion de solicitudes de
becas sera de 20 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de un extracto
de la correspondiente convocatoria para el curso
académico 2025/2026 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexto. Otros datos: Junto al modelo de solicitud se
acompanaran los Anexos establecidos en las Bases.

Santa Cruz de La Palma, a dos de septiembre de
dos mil veintiséis.

LAMIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL

AREA DE MEDIO NATURAL, TRANSICION
ECOLOGICA'Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, EDUCACION, FORMACION Y
EMPLEO Y ARTESANIA, Jesus Maria Armas
Dominguez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/927698
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/927698
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3820 1825841

Expediente n°: 39/2026/RH-CONV.

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

Con fecha dos de septiembre de dos mil veintiséis, se dictd la Resolucién n°
2026/9212, por el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda, Recursos
Humanos, Residuos, Industria y Energia, del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, cuyo
tenor literal, es el siguiente:

“ANTECEDENTES

Primero.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en sesion Ordinaria, de fecha 5 de junio de 2026, se
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo: “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA PARA NOMBRAMIENTOS DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA POR
EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION”.

Segundo.- En el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife numero 78, de fecha
miércoles 1 de julio de 2026, se publicaron las Bases de la referida convocatoria,
iniciando el plazo para la presentacion de solicitudes de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion.

Tercero.- En el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife nimero 91, de fecha
viernes 31 de julio de 2026, se publica la Resolucion 2026/7858, dictada por el Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Residuos, Industria y
Energia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de fecha 24 de julio de 2026, por la
que se aprobd la lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso
selectivo PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA
PARA NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON
LA CATEGORIA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO-OPOSICION.
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FUNDAMENTOS

Primero.- Dispone la Base 4.2 de las especificas que rigen la Convocatoria
Publica para la configuracion de una Lista de Reserva Especifica para Nombramientos
de personal Funcionario Interino con la categoria de Arquitecto/a que:

“Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictara resolucion por
la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en
ella se hara publica la composicion del Tribunal para el presente proceso selectivo, si
ello fuera posible.

Dicha Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de
celebracion del tnico o primer ejercicio, en su caso, de la FASE DE OPOSICION, asi
como la admisién o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad’.

Asimismo, durante las actuaciones de comprobacion realizadas por el Servicio
de Recursos Humanos con caracter previo a la aprobacion de la relacién definitiva, se
ha verificado que determinadas personas aspirantes inicialmente excluidas cumplen los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo, sin que resulte necesario
efectuar subsanacion alguna por parte de las mismas, al constar ya acreditado en el
expediente el cumplimiento de dichos requisitos. En consecuencia, procede su inclusion
en la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas.

Segundo.- Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes el pasado 17 de
agosto de 2026, procede por tanto la aprobacion y publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, asi como la determinacién del lugar, fecha y hora del ejercicio
unico de oposicion.

Tercero.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo
Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Residuos, Industria y Energia, en
virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en relacion con la Disposicién Adicional Decimocuarta de la mencionada
Ley; el articulo 64 de la Ley 3/2026 de Cabildos Insulares de 16 de junio; el articulo 17
en relacion con el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesién plenaria de fecha 30 de
enero de de 2018; en concordancia con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia
n°® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion de miembros corporativos titulares
de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente por Decreto
de Presidencia n°® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024 (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero
de 2024), y por Decreto de Presidencia n°® 2024/3061 de 8 de abril de 2024 (B.O.P. n°
47 de 17 de abril de 2024) y n® 2025/10776, de fecha 17 de octubre de 2025.(B.0O.P. n°
133 del lunes 03 de noviembre de 2025).
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Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
que a continuacion se relaciona, para participar en el proceso selectivo PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA PARA

NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO

INTERINO CON LA

CATEGORIA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-

OPOSICION:
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
DNI SOLICITANTE ESTADO
***8593** AFONSO CURBELO, JORGE Admitido
***9901** CASTRO HERNANDEZ, PEDRO Admitido
5027+ DEL CASTILLO RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL Admitido
**1811** DIAZ SANTANA, MARCELO Admitido
***9082** FRANCISCO LUCENA, AMAIRANY KATIUSKA Admitido
***8590** GARCIA BATISTA, RUBEN Admitido
***Q344** HERNANDEZ CONCEPCION, DAVID Admitido
***1836** HERNANDEZ LEON, JUAN PEDRO Admitido
741 HERRERA BAUTISTA, ALEJANDRO Admitido
***Q222** LORENZO GONZALEZ, DARVIS Admitido
***4639** MARRERO GALVAN, CRISTOPHER EUGENIO Admitido
*T253** MARTEL REINA, JORGE ALEXIS Admitido
***9338** MARTIN ROCHA, JAVIER Admitido
***8057** ORTEGA MARTIN, JORGE Admitido
***7061** PAIS TANO, JOE ADELTO Admitido
G757 PEREZ ACOSTA, JOSE JUAN Admitido
***8240** PEREZ CABEZOLA, LUIS MANUEL Admitido
**7655%* PESTANA GUILLEN, JESUS DAVID Admitido
ERI227** REMON CARRASCO, DAVID Admitido
***8908** RODRIGUEZ PEREZ, HUGO Admitido
***1638** RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DAVID Admitido
***3416** VALDIVIA ROCHA, ARIEL ENRIQUE Admitido
***9549** YANES RODRIGUEZ, YERAY Admitido
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
DNI SOLICITANTE ESTADO MOTIVO
***3570** GUERRA HERNANDEZ, OLIVER Excluido 6.1,8.1,8.2,83

***1594** ROJAS SANJUAN, JULIA Excluido 6.1
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MOTIVOS DE EXCLUSION

1. Nacionalidad e identificacion (Base Segunda 2.1.1)

1.1 | No aporta documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacién

1.2 | No aporta correctamente los documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacion

1.3 | Presenta documentacién que no estd en vigor

1.4 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

1.5 | No aporta autorizacidn de representacion

2. Capacidad funcional (Base Segunda 2.1.2)

No poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria

3. Edad ( Base Segunda 2.1.3)

3.1 | No cumple con el requisito de edad minima o maxima

2.1

4. Titulacion (Base Segunda 2.1.5)

4.1 | No aporta documento acreditativo de Titulacién académica oficial o equivalente.

No aporta documento acreditativo de la homologacién del titulo por el érgano competente, o en su caso,

4.2 N . >
documento acreditativo de la convalidacion del mismo.

4.3 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

5. Discapacidad (Base Segunda 2.2)

5.1 | No aporta certificado de discapacidad.

No aporta certificado de capacidad funcional, en el que se especificard que tienen capacidad funcional para
el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira, asi como qué adaptaciones
de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefo del puesto
de trabajo.

No aporta certificado en el que conste el tipo de discapacidad: Las personas con discapacidad que necesitan
adaptacion para el posterior desempefio del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o medios para la
5.3 | realizacion de los ejercicios, deberdn presentar certificado en sobre cerrado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la fase de oposicién.

5.2

5.4 | Aporta documentacién ilegible o incompleta

6. Abono de la tasa derecho de examen (Base Tercera 3.1)

No presenta justificante del pago de los derechos de examen, ni documentacién que acredite derecho a
exencién del pago. Para el cumplimiento del requisito debera haber hecho efectivo el abono de la tasa de
derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de pago de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable el mencionado requisito.

6.1

6.2 | Aporta justificante del pago de los derechos de examen abonado fuera de plazo

6.3 | Aporta documentacidn ilegible o incompleta

7. Lugar y forma de pago de las tasas (Base Tercera 3.2)

7.1 | Abono del pago de los derechos de examen incorrecto

7.2 | Aporta justificante del pago de los derechos de examen con concepto incorrecto

8. Exenciones (Base Tercera 3.3)

8.1 | No cumple con la condicion de antigliedad minima de 1 mes como desempleado a la fecha de la convocatoria.

8.2 | No aporta certificado y/o informe de inscripcion y rechazo de ofertas de empleo

No aporta declaracion de responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario

8.3 . . K
minimo interprofesional

8.4 | Aporta documentacion que no estd en vigor

8.5 | Aporta documentacion ilegible o incompleta
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9. Permiso de conduccion (Base Segunda)

9.1 | No presenta permiso de conducir

9.2 | Presenta documentacidn que no esta en vigor

9.3 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

10. Certificado de delitos de naturaleza sexual para personas fisicas (Base Segunda)

10.1 | No presenta Certificado de delitos de naturaleza sexual para personas fisicas

10.2 | Aporta documentacidn ilegible o incompleta

Segundo.- Conforme a lo establecido en la Base 5.1 de las bases objeto de la
convocatoria se procede a la designacion del Tribunal Calificador como sigue:

PRESIDENTE/A

TITULAR: dona Maria Carolina Garcia Sicilia, Ingeniera Técnica Industrial y Jefa de
Seccion Técnica del Servicio de Actividades Clasificadas, Residuos, Industria y Energia
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: don Alexis Gonzalez Rodriguez, Arquitecto Técnico y Jefe de Seccion
Adjunto al Jefe de Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: don Alejandro Diaz Pérez, Técnico de Administracion General del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

SUPLENTE: don Gustavo Gonzalez Afonso, Técnico de Administracion General y Jefe
de Seccion Administrativa de Actividades Clasificadas, Residuos, Industria y Energia
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: dofa Maria Elena Castro Pérez, Ingeniera de Montes y Jefa de Seccion del
Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: don Javier Lozano Pérez, Arquitecto Técnico y Jefe de Negociado del
Servicio de Cultura y Patrimonio Histérico del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: don Amilcar Cabrera Garcia, Ingeniero Técnico de Obras Publicas de la
Seccion Técnica de Carreteras del Servicio Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

SUPLENTE: don Carlos Javier Manso Fernandez, Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales y Jefe de Seccion del Servicio de Prevencion y Riesgos Laborales del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.
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VOCAL 3°

TITULAR: don Rafael Rodriguez Rodriguez, AEDL-Arquitecto Técnico del Servicio de
Educacién, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

SUPLENTE: dofia Maria Elena Alvarez Simén, Técnica de Gestion del Centro de
Mayores La Dehesa del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Tercero.- Determinar lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio de
oposicion:

LUGAR: Aula de formacion Central Hortofruticola
C/Europa, 12 — 38710 Brefia Alta

FECHA: 06 de octubre de 2026.

HORA: 11:00 horas.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife (B.O.P), en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica de esta Corporacion
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicién, ante el mismo Organo que la dicta, en el plazo maximo de UN
(1) MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Orden Jurisdiccional Contencioso- Administrativo en el plazo de DOS (2) MESES
contados a partir del dia siguiente a la citada publicacion. “

En Santa Cruz de La Palma, a dos de septiembre de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3821 1830169

Expediente n° 38/2026/RH-CONV.

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

Con fecha dos de septiembre de dos mil veintiséis, se dictdé la Resolucion n°
2026/9236, por el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda, Recursos
Humanos, Residuos, Industria y Energia, del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, cuyo
tenor literal, es el siguiente:

“ANTECEDENTES

Primero.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en sesion Ordinaria, de fecha 5 de junio de 2026, se
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo: “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA PARA NOMBRAMIENTOS DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE INGENIERO/A
INDUSTRIAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA POR EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION”.

Segundo.- En el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife nimero 78, de fecha
miércoles 1 de julio de 2026, se publicaron las Bases de la referida convocatoria,
iniciando el plazo para la presentacion de solicitudes de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion.

Tercero.- En el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife numero 91, de fecha
viernes 31 de julio de 2026, se publica la Resolucion 2026/7855, dictada por el Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Residuos, Industria y
Energia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de fecha 24 de julio de 2026, por la
que se aprobo la lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso
selectivo PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA
PARA NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON
LA CATEGORIA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-
OPOSICION.
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Primero.- Dispone la Base 4.2 de las especificas que rigen la Convocatoria
Publica para la configuracion de una Lista de Reserva Especifica para Nombramientos
de personal Funcionario Interino con la categoria de Arquitecto/a que:

“Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictara resolucion por
la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en
ella se hara publica la composicién del Tribunal para el presente proceso selectivo, si
ello fuera posible.

Dicha Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tabléon de Anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de
celebracion del tnico o primer ejercicio, en su caso, de la FASE DE OPOSICION, asi
como la admisién o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad’.

Segundo.- Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes el pasado 17 de
agosto de 2026, procede por tanto la aprobacién y publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, asi como la determinacion del lugar, fecha y hora del ejercicio
unico de oposicion.

Tercero.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo
Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Residuos, Industria y Energia, en
virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en relacion con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada
Ley; el articulo 64 de la Ley 3/2026 de Cabildos Insulares de 16 de junio; el articulo 17
en relacion con el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesién plenaria de fecha 30 de
enero de de 2018; en concordancia con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia
n° 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion de miembros corporativos titulares
de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente por Decreto
de Presidencia n® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024 (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero
de 2024), y por Decreto de Presidencia n® 2024/3061 de 8 de abril de 2024 (B.O.P. n°
47 de 17 de abril de 2024) y n® 2025/10776, de fecha 17 de octubre de 2025.(B.O.P. n°
133 del lunes 03 de noviembre de 2025).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:
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Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacion se relaciona, para participar en el proceso selectivo PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA PARA
NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA
CATEGORIA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE

LA PALMA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION:

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

DNI SOLICITANTE ESTADO
+x*5g54+* | BARRETO GONZALEZ, SAMUEL Admitido
+x%3470** | CACERES FERNANDEZ, ADRIANO Admitido
+x%ggQ1** | CASTRO HERNANDEZ, PEDRO Admitido
+x%ga59+* | CRESPO RODRIGUEZ, ALVARO Admitido
+x%3481+* | GARCIA GUTIERREZ, SERGIO Admitido
++x3511%* | LOZANO RODRIGUEZ, MARCOS VALENTIN Admitido
+¥%0131** | PEREZ GONZALEZ, OSCAR Admitido
++x7g55** | PESTANA GUILLEN, JESUS DAVID Admitido
+x%g743+* | PINERO RODRIGUEZ, ADAN Admitido
++x3216%* | VALDIVIA ROCHA, ARIEL ENRIQUE Admitido
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

DNI SOLICITANTES ESTADO MOTIVO
***3570%* GUERRA HERNANDEZ, OLIVER Excluido 4.3,61,81,82y83
YT HERNANDEZ CONCEPCION, DAVID Excluido 43
*H%[)17H* NUNEZ CASANOVAS, ALEJANDRO Excluido 11,21,3.1,4.1,51,

6.1,8.1,8.2,8.3

MOTIVOS DE EXCLUSION

1. Nacionalidad e identificacion (Base Segunda 2.1.1)

11
1.2
13
14
15

No aporta documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacion

No aporta correctamente los documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacion

Presenta documentacién que no estd en vigor

Aporta documentacién ilegible o incompleta

No aporta autorizacidén de representacion

2. Capacidad funcional (Base Segunda 2.1.2)

No poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria

3. Edad ( Base Segunda 2.1.3)
3.1

2.1

No cumple con el requisito de edad minima o maxima
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4. Titulacion (Base Segunda 2.1.5)

4.1 | No aporta documento acreditativo de Titulacién académica oficial o equivalente.

No aporta documento acreditativo de la homologacién del titulo por el érgano competente, o en su caso,

4.2 N . >
documento acreditativo de la convalidacion del mismo.

4.3 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

5. Discapacidad (Base Segunda 2.2)

5.1 | No aporta certificado de discapacidad.

No aporta certificado de capacidad funcional, en el que se especificard que tienen capacidad funcional para
el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira, asi como qué adaptaciones
de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefo del puesto
de trabajo.

No aporta certificado en el que conste el tipo de discapacidad: Las personas con discapacidad que necesitan
adaptacion para el posterior desempefio del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o medios para la
5.3 | realizacidn de los ejercicios, deberdn presentar certificado en sobre cerrado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la fase de oposicién.

5.2

5.4 | Aporta documentacién ilegible o incompleta

6. Abono de la tasa derecho de examen (Base Tercera 3.1)

No presenta justificante del pago de los derechos de examen, ni documentacion que acredite derecho a
exencién del pago. Para el cumplimiento del requisito debera haber hecho efectivo el abono de la tasa de
derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de pago de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable el mencionado requisito.

6.1

6.2 | Aporta justificante del pago de los derechos de examen abonado fuera de plazo

6.3 | Aporta documentacién ilegible o incompleta

7. Lugar y forma de pago de las tasas (Base Tercera 3.2)

7.1 | Abono del pago de los derechos de examen incorrecto

7.2 | Aporta justificante del pago de los derechos de examen con concepto incorrecto

8. Exenciones (Base Tercera 3.3)

8.1 | No cumple con la condicién de antigliedad minima de 1 mes como desempleado a la fecha de la convocatoria.

8.2 | No aporta certificado y/o informe de inscripcion y rechazo de ofertas de empleo

No aporta declaracion de responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario

8.3 .. . .
minimo interprofesional

8.4 | Aporta documentacion que no esta en vigor

8.5 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

9. Permiso de conduccion (Base Segunda)

9.1 | No presenta permiso de conducir

9.2 | Presenta documentacidn que no esta en vigor

9.3 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

10. Certificado de delitos de naturaleza sexual para personas fisicas (Base Segunda)

10.1 | No presenta Certificado de delitos de naturaleza sexual para personas fisicas

10.2 | Aporta documentacion ilegible o incompleta
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Segundo.- Conforme a lo establecido en la Base 5.1 de las bases objeto de la
convocatoria se procede a la designacion del Tribunal Calificador como sigue:

PRESIDENTE/A

TITULAR: don Domingo Alberto Hernandez Barrios, Ingeniero Industrial y Jefe de
Servicio de Actividades clasificadas, Residuos, Industria y Energia del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

SUPLENTE: don Orlando Pérez Pérez, Ingeniero Industrial y Gerente de Museos de
Tenerife del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

SECRETARIO/A

TITULAR: don Gustavo Gonzalez Afonso, Técnico de Administracion General y Jefe de
Seccion Administrativa del Servicio de Actividades Clasificadas, Residuos, Industria y
Energia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: don Alejandro Diaz Pérez, Técnico Administraciéon General del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: dofia Silvia Gonzalez Gémez, Arquitecto y Técnico Urbanista de la Unidad
Técnica del Servicio de Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

SUPLENTE: dofa Edvina Barreto Cabrera, Arquitecta y Jefa de Seccion de la Unidad
Técnica del Servicio de Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: dofia Carmen Jesus Acosta Gil, Técnico de Administracion General y Jefa de
Servicio de Cultura y Patrimonio Histérico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: don Jorge Luis Lorenzo Hernandez, Técnico de Administracion General y
Jefe de Servicio de Presupuestos del Excmo.Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: dofia Maria Isabel Martin Alvarez, Técnico de Administracion General y Jefa
de Servicio de Organizacién del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: don Pedro Jesus Acosta Rodriguez, Técnico de Administracion General y
Jefe de Servicio de Educacion, Empleo, Formacién y Desarrollo Local del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.
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Tercero.- Determinar lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio de
oposicion:

LUGAR: Salén de Plenos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
Palacio Insular - Avda. Maritima, 3 - 12 planta

FECHA: 29 de septiembre de 2026.

HORA: 11:00 horas.

Cuarto.- Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife (B.O.P), en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica de esta Corporacion
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicién, ante el mismo Organo que la dicta, en el plazo maximo de UN
(1) MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Orden Jurisdiccional Contencioso- Administrativo en el plazo de DOS (2) MESES
contados a partir del dia siguiente a la citada publicacion. *

En Santa Cruz de La Palma, a tres de septiembre de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
RESIDUOS, INDUSTRIA'Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado electrénicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area de Hacienda, Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion del Personal

ANUNCIO
3822 1829495

Expediente n°: 15125/2026.

Por Acuerdo del Pleno n°® 2026/321 de fecha 31 de agosto de 2026, se ha acordado aprobar la
siguiente modificacion del de la Plantilla de personal del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz,
con el siguiente texto integro:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la Plantilla de Personal Funcionario y Laboral de
este Ayuntamiento para el ejercicio corriente, con la inclusion de las nuevas plazas
debidamente dotadas que se detallan a continuacion:

FLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIC)

CONMFLEML ADM. | SUBGRU
COD. | DEXOMINACION | BOTAC. | C.D. E. | FF
FUESTO ESPECIFIC PROC
FROGRAMA $208: CONCESIONES ADMINISTRATI-
VAS ¥ FATROMORIG
[4-0208- | ING INDIUSTRLAL [ 26 | EDT-DEIRC | 5@ | © | AYTIRREC al
.

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

C ORI SERVICTO Y PUESTC NUMERD CONDICIONES
PROGEAMA 23 1 ASISTENCLA SOCIAL PRIMARIA

141311 | Consenje 1 Sepin Convenio

252501 | Educadora Infamil 1 Sepin Convenio

PROGRANLA 332 : BIBLIOTECA PUBLICA

1352 1L | Hiklisgecarin'o 1 Sepin Convenio
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SEGUNDO.- Exponer el expediente al publico mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios electronico por un plazo de quince (15) dias habiles,
para la presentacion de reclamaciones.

De no presentarse reclamaciones en el citado plazo, el acuerdo se entendera definitivamente
aprobado de forma automatica.

TERCERO.- Una vez firme, publicar la plantilla integra y modificada en el BOP, y remitir
copia de la misma a la Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, asi
como a la Subdelegacion del Gobierno en la provincia.

Puerto de la Cruz, a dos de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA, PATRIMONIO
Y GESTION DE PERSONAL, Pedro Antonio Campos Garcia, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Organismo Autonomo de Actividades Musicales

ANUNCIO
3823 1834440

Ne Expte: 2025010729.

ASUNTO: RECTIFICCION DE LA DESIGNACI(:)N DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL
PROCESO SELECTIVO, PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE 2 PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS) DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, DEL GRUPO C,
SUBGRUPO C2, DE ADMINISTRACION GENERAL, INCLUDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUMERO 129, DE
FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2025.

La Presidencia del Organismo Auténomo de Actividades Musicales, mediante
Resolucién nimero 839/2026, de fecha 2 de septiembre de 2026, resolvié:

“Primero.- Modificar la parte dispositiva de la Resolucion de la Presidencia del
Organismo Auténomo de Actividades Musicales nimero 701/2026, de fecha 21 de julio, en el
sentido siguiente:

- Donde dice:

(..)

Primero.- Designar al siguiente Tribunal Calificador para el procedimiento selectivo
para la provision, mediante concurso-oposicion, de dos (2) plazas de Funcionarios/as de
Carrera (Auxiliar Administrativo/a) del OAAM del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal
de La Laguna del GRUPO C2/ CUERPO ESCALA AG/A ADMINISTRACION AG, incluida en la
oferta de empleo publico, que estard integrado por los siguientes trabajadores, que poseen los
requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen el procedimiento:

Presidente/a:

- Titular: Maria Isabel Ramon Chavez, Auxiliar Administrativo del Organismo
Autonomo de Actividades Musicales.

- Suplente: Maria Lourdes Pachon Pascual, Técnico de Administracion General del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

Vocal 1:

- Titular: Juana Mercedes Diaz Herndndez, Auxiliar Administrativo del Organismo
Auténomo de Actividades Musicales.

- Suplente: Candelaria Falcon Pérez, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna.
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Vocal 2:

- Titular: Jonathan Rodriguez Bravo, Auxiliar Administrativo del Organismo Auténomo
de Actividades Musicales.

- Suplente: Alicia Rosa Perera Pérez, Auxiliar Administrativo del Excmo, Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna.

Vocal 3:

- Titular: David Ramos Martel, Titulado Superior del Organismo Auténomo de
Actividades Musicales.

- Suplente: Goretti Armas Garcia, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna

Secretario/a:

- Titular: Sandra Blanca Rodriguez Rodriguez, Titulada Superior del Organismo
Autonomo de Actividades Musicales.

- Suplente: Yanett Yanes Gomez, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna.”

- Debe decir:

“(..)

Primero.- Designar al siguiente Tribunal Calificador para el procedimiento selectivo
para la provision, mediante concurso-oposicion, de dos (2) plazas de Funcionarios/as de
Carrera (Auxiliar Administrativo/a) del OAAM del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal
de La Laguna del GRUPO C2/ CUERPO ESCALA AG/A ADMINISTRACION AG, incluida en Ia
oferta de empleo publico, que estard integrado por los siguientes trabajadores, que poseen los
requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen el procedimiento:

Presidente/a:

- Titular: Maria Isabel Ramon Chavez, Auxiliar Administrativo del Organismo
Autonomo de Actividades Musicales.

- Suplente: Maria Lourdes Pachon Pascual, Técnico de Administracion General del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

Vocal 1;

- Titular: Juana Mercedes Diaz Herndndez, Auxiliar Administrativo del Organismo
Autonomo de Actividades Musicales.

- Suplente: Candelaria Falcon Pérez, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna.

Vocal 2:

- Titular: Jonathan Rodriguez Bravo, Auxiliar Administrativo del Organismo Autonomo
de Actividades Musicales.

- Suplente: Alicia Rosa Perera Pérez, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna.
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Vocal 3:

- Titular: Beatriz Gonzdlez Ventura, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna.

- Suplente: Nizamar Aguiar Peraza, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna

Secretario/a:

- Titular: Goretti Armas Garcia, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna

- Suplente: Yanett Yanes Gomez, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna.”

Segundo.- Mantener el resto de la Resolucion 701/2026, de fecha 21 de julio, en todo
su contenido literal. "

Contra la citada Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante la Presidencia del Organismo Auténomo de
Actividades Musicales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Asimismo, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la citada publicacién, significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a tres de septiembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES (Decreto n°
9667/2026, de 1 de septiembre), Dailos Daniel Gonzalez Ferrera, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
3824 1825863

Habiendo sido aprobados por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
los padrones fiscales por los conceptos de Tasas por
Suministro de Agua y por Recogida de Residuos
Soélidos del periodo julio-agosto del ejercicio dos
mil veintiséis quedan expuestos los mismos al
publico en la Recaudacion de Fondos de esta Entidad
Local, durante el plazo de QUINCE DIAS habiles,
contados a partir de dicha publicacion, a los efectos
de la notificacion colectiva prevista en el articulo
102.3 de la Ley General Tributaria, y para que los
interesados puedan examinarlos y formular, en su
caso, las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese
presentado reclamacion alguna, se procedera a
la recaudacion de la correspondiente cuota, en
periodo voluntario (desde el 6 de octubre hasta el
3 de diciembre de 2026, ambos inclusive). De no
realizarse el pago en periodo voluntario, las deudas
resultantes seran exigidas por el procedimiento
de apremio, incrementandose las mismas con los
recargos e intereses legales.

Santa Ursula, a dos de septiembre de dos mil
veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

VALVERDE

ANUNCIO
38255 1827098
Expte. 2085/2026.

El Pleno del Ayuntamiento de Valverde, en sesion
celebrada el 27 de agosto de 2026, acordd aprobar
el Plan Econémico-Financiero 2026-2027 de esta
Entidad Local, formulado como consecuencia
del incumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestariay de lareglade gasto puestode manifiesto
con ocasion de la liquidacion del Presupuesto General
correspondiente al ejercicio 2025.

De conformidad con lo acordado por el Pleno de
la Corporacion, y a efectos meramente informativos,
se publica el citado Plan Econémico-Financiero
2026-2027, cuya finalidad es establecer las medidas

necesarias para el retorno al cumplimiento de las reglas
fiscales durante el periodo de vigencia del mismo.

El Plan Econémico-Financiero se encuentra
asimismo a disposicion del publico, desde su
aprobacion y hasta la finalizacion de su vigencia,
en el Portal de Transparencia de la sede electronica
del Ayuntamiento de Valverde, en la siguiente
direccion: [https://aytovalverde.sedelectronica.es].

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valverde de El Hierro, a dos de septiembre de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito
Brito, documento firmado electronicamente.

VILLA DE ADEJE
Negociado de Gestion Tributaria

ANUNCIO
3826 1832535
Expediente n°: 1770/2026.

Habi¢éndose = aprobado  mediante  Decreto
de la Concejalia Delegada del Area de Buen
Gobierno, Hacienda, Obras y Servicios con el
numero GHO/2026/5189, de fecha 02/09/2026,
el padrén de contribuyentes por los conceptos de
las TASAS DE “SUMINISTRO DE AGUA” Y
DE “SANEAMIENTO”, CUARTO BIMESTRE
(JULIO-AGOSTO) DEL EJERCICIO 2026, se
exponen al publico durante el plazo de quince dias
habiles, que comenzara a contarse desde el dia
siguiente al de esta publicacion, plazo durante el
cual dichos padrones estaran a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en los mismos, podra
formularse Recurso de Reposicion ante el Concejal
Delegado del Area Buen Gobierno, Hacienda, Obras y
Servicios en el plazo de UN MES, a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica de los correspondientes padrones.

En la Historica Villa de Adeje, a tres de septiembre
de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE AREA, Epifanio Jestis Diaz
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
3827 306280

Expediente n°: 6286/2026.

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el
siguiente DECRETO n° 2766/2026 de fecha 27 de agosto, por el que se aprueba
la “Guia de clausulas en materia Proteccion de Datos y Transparencia”, cuyo
contenido literal es:

Anexo |

alde

Ayuntamiento dle
Candelaria
/g

Guia de clausulas en materia de Proteccién de
Datos Personales y Transparencia
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HOJA DE CONTROL

Guia de clausulas en materia de Proteccion de Datos y Transparencia

‘ Version V.1.0

Autores Noemi Rey Yébenes. Delegada de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Candelaria.
Maria Teresa Freijido Martinez. Archivera del Ayuntamiento de Candelaria.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 107, Lunes 7 de septiembre de 2026

25440

indice

1. Introduccién

1.1.
1.2
1.3.

Objeto
Ambito de aplicacién
Normativa aplicable

2. Clausulas a incluir en contratos, convenios, encomiendas y encargos a medios propios en materia de
Proteccion de Datos

Modelo

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Tipo

Clausula contratos menores
Clausula contratos menores
Clausula contratos menores
Clausula contratos menores
Clausula pliegos (PCAP)
Clausula pliegos (PCAP)
Clausula pliegos (PCAP)
Clausula pliegos (PCAP)
Clausula convenios
Clausula convenios
Clausula convenios

Clausula convenios

Clausula encomienda de gestion
Clausula encomienda de gestion
Clausula encomienda de gestion

Clausula encomienda de gestién

Encargos a medios propios
Encargos a medios propios
Encargos a medios propios

Encargos a medios propios

Implica el acceso a los datos por

parte de
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Adjudicatario/Contratista
Adjudicatario/Contratista
Adjudicatario/Contratista
Adjudicatario/Contratista
Colaborador
Colaborador
Colaborador
Colaborador
Entidad encomendada
Entidad encomendada
Entidad encomendada
Entidad encomendada
Entidad que recibe el encargo
Entidad que recibe el encargo
Entidad que recibe el encargo

Entidad que recibe el encargo

3. Clausulas a incluir en convenios, en materia de Transparencia

Modelo

21
22

Denominacion

Acceso
a datos

SI
NO
SI
NO
S
NO
S
NO
SI
NO
SI
NO
SI
NO
Sl
NO
S
NO
SI
NO

Sujeto a cuantia
economica

Clausula convenio entidad privada / ayuda y subvencion

Clausula convenio

Si

Acceso a las
dependencias

NO
SI
SI

NO

NO
Si
SI

NO

NO
SI
SI

NO

NO
SI
Si

NO

NO
Si
SI

NO

Sin cuantia
econdémica

Sl



25441 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 107, Lunes 7 de septiembre de 2026

1. INTRODUCCION

En el ambito de las Administraciones Publicas resulta habitual la formalizacion de contratos,
convenios, encomiendas de gestion, encargos a medios propios y demas instrumentos juridicos
mediante los cuales otras entidades u organismos prestan servicios o suministran bienes.

La ejecuciéon de dichos instrumentos puede implicar el acceso a informacion municipal y a datos
personales responsabilidad del Ayuntamiento, asi como, en su caso, el acceso a dependencias,
sistemas de informacion e infraestructuras municipales.

En consecuencia, tales relaciones juridicas deben incorporar las clausulas y garantias exigidas por la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales y transparencia, en particular por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Concejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) (en adelante RGPD); la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos de caracter Personal y Garantia de Derechos Digitales (en adelante LOPDGDD); la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; y en
la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, con la
finalidad de garantizar que los tratamientos de datos personales se realizan conforme a los principios,
obligaciones y medidas de seguridad legalmente establecidos.

La externalizacién total o parcial de actividades que impliquen tratamiento de datos personales no
exime al Ayuntamiento de las responsabilidades que le corresponden como responsable del
tratamiento, ni del cumplimiento de las restantes obligaciones legales y reglamentarias que resulten
de aplicacion.

1.1. Objeto

El presente documento tiene por objeto establecer criterios normalizados para la incorporacion de
clausulas en materia de proteccion de datos y transparencia en los contratos, convenios, acuerdos,
encomiendas de gestion, encargos a medios propios y demas instrumentos juridicos suscritos por el
Ayuntamiento de Candelaria.

1.2.  Ambito de aplicacion

El presente documento sera de aplicaciéon a todas las Areas municipales que tramiten o formalicen
instrumentos juridicos que impliquen el tratamiento de datos personales, el acceso a informacién
municipal y el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa y transparencia.

1.3. Normativa aplicable

¢ Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos).

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia
de Derechos Digitales.
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o Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Sequridad.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

o lLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen

gobierno.
e Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.
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2. CLAUSULAS A INCLUIR EN CONTRATOS, CONVENIOS, ENCOMIENDAS Y ENCARGOS A
MEDIOS PROPIOS, EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Clausula contratos menores con los encargados del tratamiento. Con acceso a datos y sin
MODELO 01 | acceso a las dependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los CONTRATOS MENORES (Informe 6rgano contratacion/ resolucion
de aprobacién o como anexo en el que quede constancia de la aceptacion expresa del contratista) que impliquen
el acceso a los datos de los que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA por parte

del contratista, si bien éste no tendra acceso a las dependencias.

Ejemplo: El Area de Recursos Humanos contrata mediante contrato menor a la empresa X el servicio de soporte y
mantenimiento del programa de néminas. Para la ejecucion del contrato, la empresa accedera de forma remota a la aplicacion
de gestién de personal, que contiene: nombre y apellidos de los/as empleados/as, DNI, nimero de cuenta bancaria, datos
salariales, etc. La asistencia técnica se realiza mediante conexién remota segura, sin acceso presencial a las oficinas
municipales ni a los servidores fisicos del Ayuntamiento.

CLAUSULA “X” CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del contrato seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA - P3801100C

Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacion de los expedientes de contratacion, gasto, formalizacion, desarrollo y ejecucién del
contrato de encargo del tratamiento con acceso a datos personales, pero no a dependencias fisicas.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejecucion de un contrato, ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal seran comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos y revocar el consentimiento prestado.

Informacién adicional’: Puede consultarla en el pie de pagina del presente documento.

L INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
. Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
. Datos de formacion, licencias, acreditaciones y autorizaciones
. Datos de negocio y empresariales
. Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo.
. Datos econdmico financieros y de seguros: Datos bancarios.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?
En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de los contratistas para la tramitacion de los expedientes de contratacion y gasto y la
formalizacion, desarrollo y ejecucion del contrato.
Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:
. Personas de contacto y representantes legales



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 107, Lunes 7 de septiembre de 2026 25444

2. NORMATIVA APLICABLE

El contratista se sometera a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos
vigente, en concreto, la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDGDD) y el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD), asi como a aquella que pueda sustituirla en un futuro.

3. ESTIPULACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

Para el cumplimiento del objeto de este contrato, el contratista debera tratar los datos personales de los cuales
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA es Responsable del Tratamiento, adquiriendo la condicion de Encargado del
Tratamiento y, por tanto, debiendo cumplir con la normativa vigente y protegiendo debidamente los datos de
caracter personal.

Sobre AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento y
sobre el contratista las de Encargado de Tratamiento. Si el Encargado de Tratamiento destinase los datos a otra
finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la normativa vigente, sera
considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera
incurrido personalmente.

De conformidad con lo previsto en los articulos 28 RGPD y 33 LOPGDD, el Encargado del tratamiento se obliga
y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

3.1. Finalidad del tratamiento de datos
El Encargado del Tratamiento tratara los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en la

L] Contratistas

¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de
medidas precontractuales;
RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
. Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

(A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacién legal o en el supuesto que sea necesario para la prestacion del servicio.
. Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
. Intervencion General.
. Tribunal de Cuentas.
= Plataforma de contratacion del Estado.
. Registro publico de contratos.
L] Entidades financieras.
. Otros organismos obligados por Ley.

¢Qué derechos le asisten y como puede ejercitarlos?

Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

. Acceder a sus datos personales.

. Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.

. Solicitar la supresion o cancelacién de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados
Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafar documento acreditativo de su
identidad y direcciéon postal o electronica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electroénica.
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prorroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacién aqui.
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presente clausula o demas documentos contractuales aplicables y aquellas que, en su caso, reciba del
Responsable del Tratamiento por escrito en cada momento.

Cuando, en su opinion, una instruccion sea contraria a la normativa de proteccion de datos personales aplicable
en cada momento informara inmediatamente a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y no utilizara ni aplicara los
datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del contrato.

3.2. Tipologia de Datos y tratamientos realizados

El Encargado del tratamiento tendra acceso y podra tratar las siguientes categorias de datos personales:

Datos identificativos y de contacto

Datos de circunstancias personales y familiares
Datos académicos y profesionales

Datos de empleo

Datos de negocios

Datos de econémicos y financieros

Categorias especiales de datos:

[ | salud

| | Afiliacién sindical
| | Opiniones politicas
|

—

Vida u orientacion sexual

Datos biométricos

Datos genéticos

Condenas o infracciones penales

[TTT]

Creencias religiosas o filosoficas

|| Origen étnico o racial | | otros

Los tratamientos que se llevaran a cabo consisten en:2:

| | Recogida .| Interconexion

|| Registro .| Cotejo

|| Estructuracion .| Limitacién

.| Maodificacién .| Supresion

| | Extraccién .| Destruccion

| | Consulta .| Conservacion

| | Comunicacion por transmision .| Comunicacion /cesion

| Difusion .| Ofros:

3.3. Medidas de seguridad

El Encargado del Tratamiento tratara los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observard y adoptara las medidas técnicas y
organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, disponibilidad e
integridad de los datos personales a los que tenga acceso. En particular, se obliga a aplicar las medidas de
seguridad exigidas a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en atencion a la categoria del sistema y a los datos de
caracter personal tratados por el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 3/2010,
de 8 de enero. -

\7[ Basico

| | Medio

| | Alto

3.4. Confidencialidad

El Encargado del Tratamiento debera mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a
los que tenga acceso para la ejecucion del contrato, asi como sobre los que resulten de su tratamiento,
cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacién se extiende a toda persona que
pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento, siendo deber del Encargado del Tratamiento instruir a las
personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber aun después de la
terminacion de la prestacion del servicio o de su desvinculacion y del resto de sus obligaciones en materia de
proteccion de datos.

3.5. Personas autorizadas

El Encargado del Tratamiento llevara un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales y
garantizara que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a
cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar y formar

2 Recogida de datos; Incorporacion y registro de datos en los sistemas de informacién; Organizacién de los datos; Modificaciéon de los datos
almacenados; Separacion de datos; Acceso a los datos; Trasladar datos de un responsable a otro; Comunicacion de datos; Conexion entre
ficheros; Comparacién de datos; Conservacion de datos con el fin de limitar su tratamiento en el futuro; Eliminacion de datos; Destruccion de los
datos; Almacenamiento indefinido de los datos; Cesion de los datos a terceros.
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convenientemente. Y debera mantener a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA dicha
documentacion acreditativa.

3.6. Delegado de Proteccion de Datos

El Encargado del Tratamiento debera nombrar un Delegado de Proteccion de Datos, en los supuestos en que
resulte necesario de conformidad con lo establecido en el RGPD y en el articulo 34 de la LOPDGDD, y
comunicarlo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, incluso cuando la designacion sea voluntaria a la siguiente
direccién de correo-e dpd@candelaria.es.

3.7. Destino de los datos al finalizar el contrato

Una vez finalizada la prestacion contractual el Encargado del Tratamiento se compromete, segun corresponda: a
devolver o destruir (i) los datos personales a los que haya tenido acceso; (ii) los datos personales generados
como consecuencia del tratamiento; y (iii) y los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste,
sin conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su
conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccion.

El Encargado del Tratamiento podra conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse
responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento debidamente bloqueados y por el tiempo
minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo, pudiendo exigir AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA un certificado seguro de destruccion.

3.8. Sistemas de tratamiento y ubicacion de los servidores

El Encargado del Tratamiento llevara a cabo el tratamiento de los datos personales en los sistemas/dispositivos
de tratamiento, manuales y automatizados, cuyo equipamiento podra estar bajo el control de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA o bajo el control directo o indirecto del Encargado del Tratamiento, u otros que hayan sido
expresamente autorizados por escrito por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y Unicamente por los usuarios o
perfiles de usuarios asignados a la ejecucién del objeto de este contrato.

El Encargado del Tratamiento, antes de la formalizacion del contrato debera presentar una declaracién en la que
ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los servidores y desde donde se van a prestar los servicios
asociados a los mismos, debiendo ademas informar sobre cualquier cambio que se produzca a lo largo del
contrato y debera indicar si va a subcontratar el servicio, indicando el perfil o empresa que realizara el servicio.

3.9. Prohibicién de transferencias internacionales de datos a paises sin nivel de proteccion adecuado.

Salvo que se instruya asi expresamente por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, el Encargado del Tratamiento
debera tratar los datos personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u otro espacio considerado por la
normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera de este espacio, ni directamente, ni a
través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este contrato o demas
documentos contractuales.

Esta prohibicion no procedera cuando esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unidon Europea, el Encargado del Tratamiento se vea
obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, deberéd informar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y
garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

3.10. Comunicacién de brechas de seguridad

De conformidad con el articulo 33 RGPD, el Encargado del Tratamiento debera comunicar por escrito a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier
violacion de la seguridad de los datos personales de la que tenga conocimiento, debiendo aportar toda
documentacién necesaria para su resolucion.

3.11. Consulta previa y colaboracién e informacion a facilitar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

El Encargado del Tratamiento debera dar apoyo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIAen la realizacion de las
consultas previas a la autoridad de control, cuando proceda.

Asimismo, el Encargado del Tratamiento debera colaborar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en
el cumplimiento de sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (i) comunicacién y/o notificacién
de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y
(iii) colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y
consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion de la que disponga.
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Finalmente, pondra a disposicién de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, a su requerimiento, toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento del presente contrato y
de la prestacion de servicios, y colaborara en la realizacion de auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su
caso, por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. Si se trata de una prestacion de servicios en el ambito de la
administracion electrénica, el Encargado del Tratamiento debera tener la certificacion del ENS que corresponda
(Declaracién de Conformidad con el ENS, cuando se trate de sistemas de categoria BASICA, o Certificacion de
Conformidad con el ENS, cuando se trate de sistemas de categorias MEDIA o ALTA).

3.12. Registro de actividades de tratamiento

En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD vy articulo 31 LOPDGDD), el Encargado del
Tratamiento debera llevar, por escrito, incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 30.2 del RGPD un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta
de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, que contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho
articulo.

3.13. Ejercicio de derechos

Cuando un interesado ejerza sus derechos ante el Encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA el dia laborable siguiente al de la recepcién del ejercicio de derecho y
asistira al responsable del tratamiento, siempre que sea posible, para que ésta pueda cumplir y dar respuesta a
los ejercicios de derechos.

3.14. Informacion a los titulares de los datos

Cuando entre los tratamientos que deba realizar el Encargado del Tratamiento por cuenta de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA se encuentre la recogida de datos, éste debera facilitar la informacién relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la informacion se debe
consensuar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA antes del inicio de la recogida de los datos.

3.15. Prohibiciéon de subcontratacion

El Encargado del Tratamiento no podra subcontratar la realizacién de la prestacion de servicios que le hubiera
encomendado AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ni ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de
este contrato que comporten el acceso a los datos datos personales, salvo que AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA le permita la subcontratacion, siempre que entre el subencargado del tratamiento y el Encargado
del Tratamiento se suscriba un contrato que contemple al menos las mismas clausulas que las previstas en el
presente contrato.

El Encargado del Tratamiento informara a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de cualquier cambio previsto en la
incorporacion o sustituciéon de otros subencargados del tratamiento, dando asi a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a dicha solicitud por el Encargado del tratamiento equivale a oponerse a
dichos cambios.

3.16. Incidencias y cambios

Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del contrato que conllevara un acceso accidental o incidental
a datos personales responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA innecesarios y no contemplados en
el presente contrato, el Encargado del tratamiento debera ponerlo en conocimiento del Delegado de Proteccion
de Datos de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.
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Clausula contratos menores con los encargados del tratamiento. Sin acceso a datos y con

MODELO 02 = acceso a las dependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los CONTRATOS MENORES (Informe 6rgano contratacion/ resolucion
de aprobacién o como anexo en el que quede constancia de la aceptacion expresa del contratista) en los que el
contratista no acceda a los datos de caracter personal de los que es Responsable del Tratamiento
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, pero acceda a las dependencias de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

Ejemplo: El Area de Obras y Servicios contrata mediante contrato menor a la empresa Y para la reparacién urgente del
sistema de climatizacion del Ayuntamiento. Para ejecutar la reparacion, el personal técnico de la empresa accede fisicamente a
zonas de oficinas, pero no necesita acceder a expedientes, archivos, equipos informaticos municipales ni aplicaciones con
datos personales. Los trabajos se realizan fuera del horario de atencién, con acomparnamiento del personal municipal, evitando
la visién o manipulacién de documentacion.

CLAUSULA “X” CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del contrato seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA - P3801100C

Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacion de los expedientes de contratacion, gasto, formalizacion, desarrollo y ejecucion del
contrato.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejecucion de un contrato, ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal seran comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos y revocar el consentimiento prestado.

Informacién adicional®: Puede consultarla en el pie de pagina del presente documento.

8 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
. Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
Datos de formacion, licencias, acreditaciones y autorizaciones
Datos de negocio y empresariales
Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo.
Datos econdmico financieros y de seguros: Datos bancarios.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de los contratistas para la tramitacion de los expedientes de contratacion y gasto y la
formalizacién, desarrollo y ejecucién del contrato.

Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:

. Personas de contacto y representantes legales

. Contratistas
¢Cudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de
medidas precontractuales;
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2. NORMATIVA APLICABLE

El contratista se sometera a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos
vigente, en concreto, la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), asi como a aquella que pueda sustituirla en un futuro.

3. ESTIPULACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

Para el cumplimiento del objeto de contrato, el contratista debe acceder a las dependencias en las se
encuentran los sistemas de informacion que contienen los datos de caracter personal de los que
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA es Responsable del Tratamiento, adquiriendo la condicion de Encargado
del Tratamiento sin acceso a datos y, por tanto, debiendo cumplir con la normativa vigente en cada momento
en materia de proteccion de datos, tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal.

Sobre AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento y
sobre el contratista las de Encargado de Tratamiento sin acceso a datos. Si el Encargado del Tratamiento
accediese a los datos, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la
normativa vigente, sera considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

De conformidad con lo previsto en los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, el Encargado del
Tratamiento se obliga y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

3.1. Finalidad del tratamiento de datos

El Encargado del Tratamiento no podra acceder a los datos de caracter personal del Responsable del
Tratamiento, y solo accedera a las dependencias conforme a las instrucciones de éste y Unica y
exclusivamente para la prestacion de los servicios descritos en el presente contrato. EI Responsable del
Tratamiento facilitara el acceso a las instalaciones al Encargado del Tratamiento, que prestara sus servicios en
las dependencias de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes plblicos conferidos al responsable del tratamiento.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
= Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
= Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

(A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacién legal o en el supuesto que sea necesario para la prestacion del servicio.
. Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Intervencion General.

Tribunal de Cuentas.

Plataforma de contratacion del Estado.

Registro publico de contratos.

Entidades financieras.

Otros organismos obligados por Ley.

¢Qué derechos le asisten y cémo puede ejercitarlos?

Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

= Acceder a sus datos personales.

. Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.

= Solicitar la supresion o cancelacién de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados
Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafiar documento acreditativo de su
identidad y direccién postal o electrénica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electrénica.
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prorroga en el plazo de un mes a partir de la recepcioén de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacion aqui.
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3.2. Medidas de seguridad

El Encargado del Tratamiento debe seguir las politicas de seguridad y de acceso a las instalaciones
establecidas por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. En concreto, el Encargado del Tratamiento no podra
proceder al desecho de ningun soporte papel que no haya sido correctamente destruido mediante destructora
de papel para garantizar la confidencialidad de la informacién y se prohibe el acceso a los datos de caracter
personal.

El Encargado del Tratamiento conservara adecuadamente custodiadas las llaves/ claves de acceso a las
dependencias, de manera que Unica y exclusivamente tengan acceso a las mismas las personas autorizadas.

3.3. Confidencialidad

El Encargado del Tratamiento debera mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a
los que pueda tener acceso para la ejecucion del contrato como consecuencia de la prestacion del servicio.
Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta
del Encargado del Tratamiento, siendo deber del Encargado del Tratamiento instruir a las personas que de él
dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber ain después de la terminacion de la
prestacion del servicio o de su desvinculacion con el Encargado del tratamiento.

3.4. Personas autorizadas

El Encargado del Tratamiento llevara un listado de personas autorizadas para acceder a las dependencias de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y un registro de accesos, ademas de garantizar que las mismas se
comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de
seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y debera mantener a disposicion
de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA dicha documentacion acreditativa y formara adecuadamente a su
personal de sus obligaciones en materia de proteccion de datos.

Cualquier sustitucion de personal debera ser informada por escrito al AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA al
menos con 72 horas de antelacién al servicio. El procedimiento de notificacion del cambio se realizara por
escrito a la atencion y direccidon que consta en el contrato.

3.5. Prohibicién de comunicaciéon de los datos personales

El Encargado del Tratamiento no puede acceder a los datos de caracter personal, pero en el supuesto de que
tenga conocimiento de algun dato se obliga a no comunicar los datos de caracter personal ni siquiera para su
conservacion a terceras personas distintas del Responsable del Tratamiento ni para un fin distinto al que figura
en el presente contrato, salvo que cuente con la autorizacion expresa del Responsable del Tratamiento, en los
supuestos legalmente admisibles.

3.6. Comunicacion de brechas de seguridad

De conformidad con el articulo 33 RGPD, el Encargado del Tratamiento debera comunicar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier
violacién de la seguridad de los datos personales de la que tenga conocimiento.

3.7. Ejercicio de derechos

Cuando un interesado ejerza sus derechos ante el Encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con la mayor prontitud. La comunicacion debe hacerse de forma
inmediata, y en ningiin caso, mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcién del ejercicio de derecho,
juntamente, en su caso, con la documentacién y otras informaciones que puedan ser relevantes para que
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA pueda resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la
identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

3.8. Colaboracion e informacion a facilitar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

El Encargado del Tratamiento debera colaborar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en el cumplimiento de
sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacién y/o notificacion de brechas
(logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y (iii)
colaborar en la realizaciéon de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y
consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y
la informacion de la que disponga.

Asimismo, pondra a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, a su requerimiento, toda la
informaciéon necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento del

presente contrato y de la prestacion de servicios, y colaborara en la realizacion de auditorias e inspecciones
llevadas a cabo, en su caso, por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.
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3.9. Registro de acceso

El Encargado del Tratamiento debera llevar, por escrito, un registro de los accesos efectuados a las
dependencias del AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA que debera contener:

a) El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y del Responsable del Tratamiento
por cuenta del cual actua él y, en su caso, del representante del Responsable o del encargado y del
delegado de proteccién de datos.

b) EIl nombre del supervisor y la direcciéon y teléfonos de oficina para realizar cualquier tipo de
comentario relacionado con el servicio.

c) Elnombre de las personas adscritas a la realizacion de los servicios objeto del contrato.

d) El listado de las sustituciones de personal efectuadas, y notificadas con un plazo minimo de 72
horas a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

3.10. Prohibiciéon de subcontratacion

El Encargado del Tratamiento no podra subcontratar la realizaciéon de la prestacion de servicios que le hubiera
encomendado AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ni ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto
de este contrato que comporten el acceso a las dependencias sonde se ubican los sistemas de informacién con
datos personales, salvo que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA le permita la subcontratacion, siembre que
entre el Subencargado del Tratamiento y el Encargado del Tratamiento se suscriba un contrato que contemple
al menos las mismas clausulas que las previstas en el presente contrato.

El Encargado del Tratamiento informara a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de cualquier cambio previsto en
la incorporacion o sustitucion de otros Subencargados del tratamiento, dando asi a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a dicha solicitud por el Encargado del Tratamiento equivale a oponerse a
dichos cambios.

3.11. Incidencias y cambios

Para el cumplimiento del objeto de este contrato no se requiere que el Encargado del Tratamiento acceda a
datos personales responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, no obstante, si se produjera una
incidencia que conllevara un acceso accidental o incidental a datos personales responsabilidad de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, el Encargado del Tratamiento deberd ponerlo en conocimiento del
Delegado de Proteccion de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.
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MODELO 03 Clausula contratos menores con los encargados del tratamiento. Con acceso a datos y con

acceso a las dependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los CONTRATOS MENORES (Informe 6rgano contratacién/ resolucién
de aprobacioén o como anexo en el que quede constancia de la aceptacién expresa del contratista) que impliquen
el acceso a los datos de los que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA por parte
del contratista.

Ejemplo: La concejalia de Servicios Sociales adjudica por contrato menor a la empresa Z un servicio de digitalizacién de
expedientes de ayudas de emergencia. La empresa realiza el trabajo en el Archivo Municipal (accede a dependencias) y, para
digitalizar y catalogar, maneja documentos con datos personales y sensibles: identidad, situacién familiar, informes sociales,
ingresos, empadronamiento, etc. La digitalizacion se hace en un despacho habilitado, utilizando un escaner portétil de la
empresa y copiando los archivos a un repositorio municipal conforme a instrucciones del Ayuntamiento.

CLAUSULA “X” CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del contrato seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA - P3801100C

Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacion de los expedientes de contratacion, gasto, formalizacién, desarrollo y ejecucion del
contrato.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejecucion de un contrato, ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal seran comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracién Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos y revocar el consentimiento prestado.

Informacién adicional*: Puede consultarla en el pie de pagina del presente documento.

4 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
= Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
Datos de formacion, licencias, acreditaciones y autorizaciones
Datos de negocio y empresariales
Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo.
Datos econdémico financieros y de seguros: Datos bancarios.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de los contratistas para la tramitacion de los expedientes de contratacion y gasto y la
formalizacion, desarrollo y ejecucion del contrato.

Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:

= Personas de contacto y representantes legales

= Contratistas
¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de
medidas precontractuales;
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2. NORMATIVA APLICABLE

El contratista se sometera a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos
vigente, en concreto, la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDGDD) y el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD), asi como a aquella que pueda sustituirla en un futuro.

3. ESTIPULACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

Para el cumplimiento del objeto de este contrato, el contratista debera tratar los datos personales de los cuales
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA es Responsable del Tratamiento, adquiriendo la condicion de Encargado del
Tratamiento y, por tanto, debiendo cumplir con la normativa vigente y protegiendo debidamente los datos de
caracter personal.

Sobre AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento y
sobre el contratista las de Encargado de Tratamiento. Si el Encargado de Tratamiento destinase los datos a otra
finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la normativa vigente, sera
considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera
incurrido personalmente.

De conformidad con lo previsto en los articulos 28 RGPD y 33 LOPGDD, el Encargado del tratamiento se obliga
y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

3.1. Finalidad del tratamiento de datos

El Encargado del Tratamiento tratara los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en la
presente clausula o demas documentos contractuales aplicables y aquellas que, en su caso, reciba del
Responsable del Tratamiento por escrito en cada momento.

RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
. Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacion legal o en el supuesto que sea necesario para la prestacion del servicio.
. Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Intervencion General.

Tribunal de Cuentas.

Plataforma de contratacion del Estado.

Registro publico de contratos.

Entidades financieras.

Otros organismos obligados por Ley.

¢Qué derechos le asisten y como puede ejercitarlos?

Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

. Acceder a sus datos personales.

. Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.

. Solicitar la supresidn o cancelacion de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados
Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafar documento acreditativo de su
identidad y direccion postal o electronica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electronica.

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prorroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacion aqui.
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Cuando, en su opinidn, una instruccion sea contraria a la normativa de proteccion de datos personales aplicable
en cada momento informara inmediatamente a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y no utilizara ni aplicara los
datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del contrato.

3.2. Tipologia de Datos y tratamientos realizados

El Encargado del tratamiento tendra acceso y podra tratar las siguientes categorias de datos personales:

Datos identificativos y de contacto

Datos de circunstancias personales y familiares
Datos académicos y profesionales

Datos de empleo

Datos de negocios

Datos de econémicos y financieros

Categorias especiales de datos:

[ ] salud

| | Afiliacion sindical

Opiniones politicas

} Creencias religiosas o filosoéficas

Vida u orientacion sexual

Datos biométricos

Datos genéticos

Condenas o infracciones penales

[T TT]

| | origen étnico o racial | | otros

Los tratamientos que se llevaran a cabo consisten en:5:

.| Recogida .| Interconexion

|| Registro .| Cotejo

|| Estructuracion .| Limitacion

.| Maodificacién .| Supresion

|| Extraccion .| Destruccion

. | Consulta .| Conservacion

.| Comunicacion por transmision .| Comunicacion /cesion

|| Difusion .| Ofros:

3.3. Medidas de seguridad

El Encargado del Tratamiento tratara los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observara y adoptara las medidas técnicas y
organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, disponibilidad e
integridad de los datos personales a los que tenga acceso. En particular, se obliga a aplicar las medidas de
seguridad exigidas a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en atencion a la categoria del sistema y a los datos de
caracter personal tratados por el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 3/2010,
de 8 de enero. -

| Basico

| | Medio

| | Alto

3.4. Confidencialidad

El Encargado del Tratamiento debera mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a
los que tenga acceso para la ejecucion del contrato, asi como sobre los que resulten de su tratamiento,
cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que
pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento, siendo deber del Encargado del Tratamiento instruir a las
personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber aun después de la
terminacion de la prestacion del servicio o de su desvinculacion y del resto de sus obligaciones en materia de
proteccion de datos.

3.5. Personas autorizadas

El Encargado del Tratamiento llevara un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales y
garantizara que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a
cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar y formar
convenientemente. Y debera mantener a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA dicha
documentacion acreditativa.

5 Recogida de datos; Incorporacion y registro de datos en los sistemas de informacioén; Organizacion de los datos; Modificacion de los datos
almacenados; Separacion de datos; Acceso a los datos; Trasladar datos de un responsable a otro; Comunicacién de datos; Conexion entre
ficheros; Comparacion de datos; Conservacion de datos con el fin de limitar su tratamiento en el futuro; Eliminacién de datos; Destruccién de los
datos; Almacenamiento indefinido de los datos; Cesién de los datos a terceros.
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3.6. Delegado de Proteccion de Datos

El Encargado del Tratamiento deberd nombrar un Delegado de Proteccion de Datos, en los supuestos en que
resulte necesario de conformidad con lo establecido en el RGPD y en el articulo 34 de la LOPDGDD, vy
comunicarlo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, incluso cuando la designacion sea voluntaria a la siguiente
direccion de correo-e dpd@candelaria.es.

3.7. Destino de los datos al finalizar el contrato

Una vez finalizada la prestacion contractual el Encargado del Tratamiento se compromete, segun corresponda: a
devolver o destruir (i) los datos personales a los que haya tenido acceso; (ii) los datos personales generados
como consecuencia del tratamiento; vy (iii) y los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste,
sin conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su
conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccion.

El Encargado del Tratamiento podra conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse
responsabilidades de su relacién con el Responsable del Tratamiento debidamente bloqueados y por el tiempo
minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo, pudiendo exigir AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA un certificado seguro de destruccion.

3.8. Sistemas de tratamiento y ubicacién de los servidores

El Encargado del Tratamiento llevara a cabo el tratamiento de los datos personales en los sistemas/dispositivos
de tratamiento, manuales y automatizados, cuyo equipamiento podra estar bajo el control de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA o bajo el control directo o indirecto del Encargado del Tratamiento, u otros que hayan sido
expresamente autorizados por escrito por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y tunicamente por los usuarios o
perfiles de usuarios asignados a la ejecucion del objeto de este contrato.

El Encargado del Tratamiento, antes de la formalizacién del contrato debera presentar una declaracién en la que
ponga de manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores y desde donde se van a prestar los servicios
asociados a los mismos, debiendo ademas informar sobre cualquier cambio que se produzca a lo largo del
contrato y debera indicar si va a subcontratar el servicio, indicando el perfil o empresa que realizara el servicio.

3.9. Prohibicion de transferencias internacionales de datos a paises sin nivel de proteccion adecuado.

Salvo que se instruya asi expresamente por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, el Encargado del Tratamiento
debera tratar los datos personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u otro espacio considerado por la
normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera de este espacio, ni directamente, ni a
través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este contrato o demas
documentos contractuales.

Esta prohibiciéon no procedera cuando esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Union o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unidon Europea, el Encargado del Tratamiento se vea
obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, deberd informar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y
garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

3.10. Comunicacion de brechas de seguridad

De conformidad con el articulo 33 RGPD, el Encargado del Tratamiento debera comunicar por escrito a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier
violacién de la seguridad de los datos personales de la que tenga conocimiento, debiendo aportar toda
documentacion necesaria para su resolucion.

3.11. Consulta previa y colaboracién e informacion a facilitar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

El Encargado del Tratamiento debera dar apoyo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIAen la realizacion de las
consultas previas a la autoridad de control, cuando proceda.

Asimismo, el Encargado del Tratamiento debera colaborar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en
el cumplimiento de sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacion y/o notificacion
de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y
(iii) colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la protecciéon de datos personales y
consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion de la que disponga.

Finalmente, pondra a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, a su requerimiento, toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento del presente contrato y
de la prestacion de servicios, y colaborara en la realizacion de auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su
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caso, por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. Si se trata de una prestacién de servicios en el ambito de la
administracién electrénica, el Encargado del Tratamiento debera tener la certificacion del ENS que corresponda
(Declaracion de Conformidad con el ENS, cuando se trate de sistemas de categoria BASICA, o Certificacion de
Conformidad con el ENS, cuando se trate de sistemas de categorias MEDIA o ALTA).

3.12. Registro de actividades de tratamiento

En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD vy articulo 31 LOPDGDD), el Encargado del
Tratamiento debera llevar, por escrito, incluso en formato electronico, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 30.2 del RGPD un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta
de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, que contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho
articulo.

3.13. Ejercicio de derechos

Cuando un interesado ejerza sus derechos ante el Encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA el dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho y
asistira al responsable del tratamiento, siempre que sea posible, para que ésta pueda cumplir y dar respuesta a
los ejercicios de derechos.

3.14. Informacion a los titulares de los datos

Cuando entre los tratamientos que deba realizar el Encargado del Tratamiento por cuenta de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA se encuentre la recogida de datos, éste debera facilitar la informacién relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la informacion se debe
consensuar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA antes del inicio de la recogida de los datos.

3.15. Prohibicién de subcontratacion

El Encargado del Tratamiento no podra subcontratar la realizacién de la prestacion de servicios que le hubiera
encomendado AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ni ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de
este contrato que comporten el acceso a los datos personales, salvo que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA le
permita la subcontratacion, siempre que entre el subencargado del tratamiento y el Encargado del Tratamiento se
suscriba un contrato que contemple al menos las mismas clausulas que las previstas en el presente contrato.

El Encargado del Tratamiento informara a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de cualquier cambio previsto en la
incorporacion o sustitucion de otros subencargados del tratamiento, dando asi a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a dicha solicitud por el Encargado del tratamiento equivale a oponerse a
dichos cambios.

3.16. Incidencias y cambios

Si se produjera una incidencia durante la ejecucién del contrato que conllevara un acceso accidental o incidental
a datos personales responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA innecesarios y no contemplados en
el presente contrato, el Encargado del tratamiento debera ponerlo en conocimiento del Delegado de Proteccion
de Datos de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.
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Clausula contratos menores con los encargados del tratamiento. Sin acceso a datos y sin

MODELO 04 3cceso a las dependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los CONTRATOS MENORES (Informe 6rgano contratacién/ resolucién
de aprobacién o como anexo en el que quede constancia de la aceptacion expresa del contratista) en los que el
contratista no acceda a los datos de caracter personal de los que es Responsable del Tratamiento
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ni a sus dependencias.

Ejemplo: El Ayuntamiento contrata por contrato menor el suministro de material de ferreteria para mantenimiento. El proveedor
entrega el material a través de mensajeria en el punto de recepcién habilitado sin acceder a oficinas ni instalaciones internas, y
no trata datos personales mas alla de los minimos de facturacién/gestion del propio proveedor (no accede a bases municipales
ni a informacién de ciudadanos/empleados).

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del contrato seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF P3801100C

Domicilio: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacion de los expedientes de contratacion y gasto y la formalizacion, desarrollo y ejecucion del
contrato.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejecucion de un contrato, ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal serdn comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Medidas de seguridad: Habida cuenta del caracter reservado de los datos, documentos e informaciones a los
que tienen acceso, ambas partes se comprometen a que dichos datos permanezcan secretos, tratandolos con la
maxima reserva, y declaran tener implantadas en su sistema de informaciéon las medidas de seguridad
correspondientes en atencion al tipo de datos manejados y conforme a lo dispuesto en la vigente normativa de
Proteccion de Datos

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, portabilidad, limitacion
del tratamiento y a no ser objeto de decisiones automatizadas, asi como a retirar el consentimiento prestado.

Informacién adicional6: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos al pie de
pagina del presente documento.

6 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
- Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
Datos de formacion, licencias, acreditaciones y autorizaciones
Datos de negocio y empresariales
Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo.
Datos econdmico financieros y de seguros: Datos bancarios.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?
En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de los contratistas para la tramitacion de los expedientes de contratacion y gasto y la
formalizacion, desarrollo y ejecucion del contrato.
Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:
= Personas de contacto y representantes legales
. Contratistas
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¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de
medidas precontractuales;

RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
- Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacion legal o en el supuesto que sea necesario para la prestacion del servicio.
. Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Intervencion General.

Tribunal de Cuentas.

Plataforma de contratacién del Estado.

Registro publico de contratos.

Entidades financieras.

Otros organismos obligados por Ley.

¢Qué derechos le asisten y como puede ejercitarlos?

Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

. Acceder a sus datos personales.

. Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.

. Solicitar la supresién o cancelacion de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir la limitacién del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados
Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafiar documento acreditativo de su
identidad y direccion postal o electrénica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electronica.
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.
Puede ampliar esta informacioén aqui.
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Clausula pliegos con los encargados del tratamiento. Con acceso a datos y sin acceso a las

MODELO 05 dependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los PLIEGOS (como condicién especial de ejecucion o como anexo que
forme parte integrante del pliego) que impliquen el acceso a los datos y sin acceso a dependencias fisicas de
los que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA por parte del adjudicatario/
contratista.

Ejemplo: Se licita mediante pliegos un servicio de plataforma de cita previa y atencién ciudadana en la nube. La adjudicataria
presta el servicio sin presencia fisica en dependencias municipales, pero trata datos personales de ciudadanos: nombre,
DNI/NIE, teléfono, correo, tramite solicitado, fecha/hora de cita y, en su caso, observaciones. El personal municipal administra
el sistema y la empresa da soporte remoto y mantenimiento, con posible acceso l6gico a la configuracion y a
registros/incidencias que contienen datos.

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario se comprometera a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIAy que sean concernientes a la prestacion del Servicio aqui regulado.

En particular, sera considerado como Informaciéon Confidencial todo el know how o saber hacer resultante de la
ejecucion de los servicios contratados (“los Servicios”), debiendo el adjudicatario mantener dicha informacion en
reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que no
sea parte del contrato.

2. PROTECCION DE DATOS

2.1. Normativa aplicable

Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD)

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

El adjudicatario se sometera a la normativa nacional y de la Uniéon Europea en materia de proteccion de datos
vigente, asi como a aquella que pueda sustituirla en un futuro.

2.2. Tratamiento de datos personales

Para el cumplimiento del objeto de este pliego, el adjudicatario debera tratar los datos personales de los cuales
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA es Responsable del Tratamiento, tal y como se especifica en el Anexo
“Tratamiento de datos personales anexo a este pliego, adquiriendo la condicién de Encargado del Tratamiento y,
por tanto, debiendo cumplir con la normativa vigente en cada momento en materia de proteccién de datos,
tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal.

Sobre AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento y
sobre el adjudicatario las de Encargado de Tratamiento. Si el adjudicatario destinase los datos a otra finalidad,
los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la normativa vigente, sera
considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera
incurrido personalmente.

El Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos Personales a proteger, asi como el
tratamiento a realizar y las medidas a implementar por el adjudicatario.

En caso de que, como consecuencia de la ejecucién del contrato, resultara necesario en algin momento la
modificaciéon de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, el adjudicatario lo requerira
razonadamente y sefialara los cambios que solicita. En caso de que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
estuviese de acuerdo con lo solicitado emitiria un Anexo “Tratamiento de Datos Personales” actualizado, de
modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.
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2.3. Estipulaciones como Encargado de Tratamiento

Las presentes estipulaciones constituyen el contrato de encargo de tratamiento entre AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA y el adjudicatario a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD, que se completan con los
establecido en el Anexo “Tratamiento de datos personales”

Las obligaciones y prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de forma distinta de lo previsto en el
presente pliego y demas documentos contractuales y tendran la misma duraciéon que la prestacion de servicios
objeto de este pliego y su contrato, prorrogandose en su caso por periodos iguales a éste.

No obstante, a la finalizacion del contrato, el deber de secreto continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas
las personas involucradas en la ejecucion del contrato.

De conformidad con lo previsto en los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, el adjudicatario garantiza el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

2.3.1. Finalidad del tratamiento de datos

El adjudicatario tratara los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente pliego o
demas documentos contractuales aplicables a la ejecucion del contrato y aquellas que, en su caso, reciba de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA por escrito en cada momento.

El adjudicatario informara inmediatamente a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA cuando, en su opiniéon, una
instruccion sea contraria a la normativa de proteccion de datos personales, no pudiendo aplicar los datos
personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del contrato.

No utilizara ni aplicara los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucién del objeto del Contrato.

2.3.2. Medidas de seguridad

El adjudicatario tratara los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto
en el articulo 32 del RGPD, asi como observara y adoptara las medidas técnicas y organizativas de seguridad
necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, disponibilidad e integridad de los datos personales
a los que tenga acceso. En particular, se obliga a aplicar las medidas de seguridad detalladas en el Anexo
“Tratamiento de Datos Personales” y exigidas a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en atencién a la categoria
del sistema y a los datos de caracter personal tratados por el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado
por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero.

2.3.3. Confidencialidad

El adjudicatario debera mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que tenga
acceso para la ejecucion del contrato, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el
soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en
cualquier fase del tratamiento por cuenta del adjudicatario, siendo deber del adjudicatario instruir a las personas
que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber aun después de la
terminacion de la prestacion del servicio o de su desvinculacién y del resto de sus obligaciones en materia de
proteccion de datos.

2.3.4. Personas autorizadas

El adjudicatario llevara un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales y garantizara que las
mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las
medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y debera mantener a
disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA dicha documentacion acreditativa.

2.3.5. Prohibiciéon de comunicacién de los datos personales

Salvo que cuente en cada caso con la autorizacién expresa del Responsable del Tratamiento, el adjudicatario no
podra comunicar (ceder) ni difundir los datos personales a terceros, ni siquiera para su conservacion.

2.3.6. Delegado de Proteccién de Datos

El adjudicatario debera nombrar un Delegado de Proteccion de Datos, en los supuestos en que resulte necesario
de conformidad con lo establecido en el RGPD y en el articulo 34 de la LOPDGDD, y comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, incluso cuando la designacién sea voluntaria a la siguiente direccién de
correo-e dpd@candelaria.es cumpliendo los requerimientos de cualificacion y posicién que debe mantener el
delegado (articulo 34 a 37 LOPDGDD). También debera comunicar por el mismo medio la identidad y datos de
contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el adjudicatario como su(s) representante(s) a efectos de
proteccion de los datos personales (representantes del Encargado de Tratamiento), responsable(s) del
cumplimiento de la regulacién del tratamiento de datos personales, tanto en las vertientes legales/formales como
en las de seguridad.
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2.3.7. Destino de los datos al finalizar el encargo

Una vez finalizada la prestacion contractual el adjudicatario se compromete, segun corresponda: a devolver o
destruir (i) los datos personales a los que haya tenido acceso; (ii) los datos personales generados como
consecuencia del tratamiento; y (iii) y los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste, sin
conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su
conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccion. Esto se hara de conformidad con las indicaciones
establecidas en el Anexo |

El Encargado del Tratamiento podra conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse
responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento debidamente bloqueados y por el tiempo
minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo, pudiendo exigir AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA un certificado seguro de destruccion.

2.3.8. Sistemas de tratamiento y ubicacion de los servidores

Segun corresponda y se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, el adjudicatario llevara a cabo
el tratamiento de los datos personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y automatizados, y
en las ubicaciones que en el citado Anexo se especifican, equipamiento que podra estar bajo el control de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA o bajo el control directo o indirecto del adjudicatario, u otros que hayan sido
expresamente autorizados por escrito por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, segun se establezca en dicho
Anexo en su caso, y Unicamente por los usuarios o perfiles de usuarios asignados a la ejecucion del objeto de
este Pliego.

El adjudicatario antes de la formalizacién del contrato debera presentar una declaracién en la que ponga de
manifiesto donde van a estar ubicados los servidores y desde dénde se van a prestar los servicios asociados a
los mismos, debiendo ademas cualquier cambio que se produzca a lo largo del contrato.

En el supuesto de que el licitador tenga previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los
mismos debera indicar en su oferta el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de
solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacion.

2.3.9. Prohibicién de transferencias internacionales de datos a paises sin nivel de protecciéon adecuado

Salvo que se instruya asi expresamente por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, el adjudicatario debera tratar
los datos personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u otro espacio considerado por la normativa
aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera de este espacio, ni directamente, ni a través de
cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este Pliego o demas documentos
contractuales.

Esta prohibicion no procedera cuando esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unidon o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Union Europea el adjudicatario se vea obligado a llevar
a cabo alguna transferencia internacional de datos, el adjudicatario informara por escrito al AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA de esa exigencia legal, con antelaciéon suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el
cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA,
salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

2.3.10. Comunicacién de brechas de seguridad

El adjudicatario deberd comunicar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, de forma inmediata y a mas tardar en
el plazo de 24 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos personales que tenga a su cargo y de la
que tenga conocimiento por escrito.

Debera aportar, junto con la comunicacién de la brecha, toda la informacién relevante para la documentacioén y
comunicacion de la incidencia, asi como cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informacion,
que haya tenido o pueda tener, que ponga en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad, su
disponibilidad, o cualquier posible vulneracién de la confidencialidad, como consecuencia de la puesta en
conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucién del contrato.

Comunicara con diligencia la informacién detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron
una pérdida de confidencialidad. Se facilitara como minimo la siguiente informacion:

a) Descripcion de la naturaleza de la violacidon de la seguridad de los datos personales, inclusive, cuando sea
posible, las categorias y el nUmero aproximado de interesados afectados, y las categorias y el numero
aproximado de registros de datos personales afectados.

b) El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro punto de contacto en el que
pueda obtenerse mas informacion.

c) Descripcion de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos personales.
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d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion de la seguridad de los
datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.
Si no es posible facilitar la informacién simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitara de manera

2.3.11. Ejercicio de derechos

Cuando un afectado ejerza sus derechos ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con la mayor prontitud. La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y
en ningln caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su
caso, con la documentacién y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre
en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

El Encargado del Tratamiento asistira a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, siempre que sea posible, para que
ésta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos y debera conservar los documentos y/o soportes
que acrediten el ejercicio del derecho.

2.3.12. Consulta previa

El adjudicatario debera dar apoyo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en la realizaciéon de las consultas
previas a la autoridad de control, cuando proceda.

2.3.13. Colaboracién e informacion a facilitar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

El adjudicatario debera colaborar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacién y/o notificacion de brechas (logradas e
intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y (iii) colaborar en la
realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas previas al
respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de la
que disponga.

Asimismo, pondra a disposiciéon de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, a su requerimiento, toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este Pliego y demas documentos
contractuales y colaborara en la realizaciéon de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

2.3.14. Registro de actividades de tratamiento

En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD vy articulo 31 LOPDGDD), el adjudicatario
debera llevar, por escrito, incluso en formato electronico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del
RGPD un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, que contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

2.3.15. Certificaciones y auditorias de cumplimiento

El adjudicatario debera conservar las evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados previos sobre
el grado de cumplimiento o resultados de auditorias, que habra de poner a disposicion de AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA a requerimiento de ésta.

Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondra a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA toda
informacion, certificaciones y auditorias realizadas en cada momento.

Si se trata de una prestacion de servicios en el ambito de la administracién electrénica, el adjudicatario debera
tener la certificacion del ENS que corresponda (Declaracién de Conformidad con el ENS, cuando se trate de
sistemas de categoria BASICA, o Certificacion de Conformidad con el ENS, cuando se trate de sistemas de
categorias MEDIA o ALTA).

2.3.16. Informacion a los titulares de los datos

Cuando entre los tratamientos que deba realizar el Encargado del Tratamiento por cuenta de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA, especificados en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” se encuentre la recogida de
datos, el Encargado del Tratamiento, en el momento de la recogida, debera facilitar la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la informacioén se debe
consensuar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA antes del inicio de la recogida de los datos.

2.3.17. Prohibiciéon de subcontratacion

El adjudicatario no podra subcontratar la realizacion de los tratamientos que le hubiera encomendado
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. No obstante, si se permite la subcontratacion en el pliego y el adjudicatario
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pretende subcontratar con terceros la ejecucion del contrato, y el subcontratista, si fuera contratado, debe
acceder a Datos Personales, el adjudicatario lo pondra en conocimiento previo de AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, identificando qué tratamiento de datos personales conlleva, para que AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA decida, en su caso, si otorgar o no su autorizacién a dicha subcontratacion.

En todo caso, para autorizar la contratacion, es requisito imprescindible que se cumplan las siguientes
condiciones y se cuente con el consentimiento de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

a) Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la legalidad vigente, lo
contemplado en este pliego y a las instrucciones de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

b) Que el adjudicatario y la empresa subcontratista formalicen un contrato de encargo de tratamiento de
datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente pliego, el cual sera puesto a
disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a su mera solicitud para verificar su existencia y
contenido.

El adjudicatario informara a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de cualquier cambio previsto en la incorporacion
o sustitucion de subcontratistas. La no respuesta de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a la solicitud por el
contratista equivale a oponerse a dichos cambios.

2.3.18. Incidencias y cambios

Para el cumplimiento del objeto de este pliego no se requiere que el adjudicatario acceda a ningln otro Dato
Personal responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, y por tanto no esta autorizado en caso alguno
al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales”.

Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del contrato que conllevara un acceso accidental o incidental
a datos personales responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA no contemplados en el Anexo
“Tratamiento de Datos Personales”, el adjudicatario debera ponerlo en conocimiento de AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, en concreto de su Delegado de Protecciéon de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el
plazo de 24 horas.

3. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del contrato seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF P3801100C

Domicilio: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacion de los expedientes de contratacién y gasto y la formalizacién, desarrollo y ejecucion del
contrato.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejecucion de un contrato, ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal seran comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Derechos: Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, se pueden ejercitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en la siguiente
direccion Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) como en la direccién de correo
electronico sac@candelaria.es.

Informacién adicional’: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos al pie de
pagina del presente documento.

7 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS
¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constituciéon 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800
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ANEXO |. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Descripcion general del tratamiento de datos personales a efectuar

articulo 28

El tratamiento consistira en: (descripcion detallada del servicio y del tratamiento). Especificar de acuerdo con el

.3 RGPD naturaleza, finalidad, objeto del tratamiento:

Fax:

Web: www.ca
Correo-e: saci
Puede contac

¢Qué datos ti

¢Con qué fin

ndelaria.es
@candelaria.es
tar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

ratamos?

Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
Datos de formacion, licencias, acreditaciones y autorizaciones

Datos de negocio y empresariales

Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo.

Datos econdmico financieros y de seguros: Datos bancarios.

alidad tratamos sus datos personales?

En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de licitadores, adjudicatarios y contratistas para: la tramitacion de los expedientes de
contratacién y gasto y la formalizacion, desarrollo y ejecucion del contrato.

Las categoria

s de afectados de los que tratamos datos son:

Personas de contacto y representantes legales

Adjudicatarios de los contratos de servicio y que seran los encargados del tratamiento de los datos por cuenta del responsable para
la gestion de servicios proveedores y/o prestadores de servicios.

Licitadores

Contratistas

¢Cudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:

Estamos legit

imados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de

medidas prec
RGPD 6.1. ¢)
RGPD 6.1. d)

¢Por cuanto

ontractuales;

Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,

General Tribu

(A qué desti

taria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

natarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacion legal o en el supuesto que sea necesario para la prestacion del servicio.

¢Qué derech
Los derechos

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Intervencion General.

Tribunal de Cuentas.

Plataforma de contratacion del Estado.
Registro publico de contratos.

Entidades financieras.

Otros organismos obligados por Ley.

os le asisten y como puede ejercitarlos?

que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

Acceder a sus datos personales.

Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.

Solicitar la supresion o cancelacién de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.

Oponerse a su tratamiento

Pedir la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa

Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa

Impedir ser objeto de decisiones automatizadas

Revocar los consentimientos otorgados

Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompariar documento acreditativo de su
identidad y direccién postal o electrénica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la

sede electron

ica.

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prorroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud indicando los motivos de la dilacién.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede amplia

r esta informacién aqui.
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El personal adscrito por el adjudicatario para proporcionar los servicios establecidos en el contrato puede tratar datos
personales. Los datos personales se trataran Unicamente por el personal adscrito y al Unico fin de efectuar el alcance
contratado. El personal asignado es (indicar tipo de personal y/o personas concretas con acceso a los datos):

Colectivos y datos tratados:

Los colectivos de interesados y categorias de datos personales tratados a los que puede tener acceso el
adjudicatario son:

Colectivos afectados Categorias de datos

Salud

Afiliacion sindical

Creencias

Ideologia

Vida sexual

Religion

Origen racial o étnico

Datos biométricos

Datos genéticos

Condenas o infracciones penales
Nombre y apellidos

D.N.L/N.LF.

N° de S.S./ Mutualidad

Direccion

Teléfono

Firma

Imagen/ voz

Marcas fisicas

Firma electrénica

N° de registro personal

Datos de caracteristicas personales
Datos de circunstancias sociales
Datos académicos y profesionales
Datos de detalle de empleo
Informacion comercial

Datos econdmicos, financieros y de seguros
Otros datos:

Elementos del tratamiento

El tratamiento de los datos personales comprendera:

.| Recogida (Captura de datos) .| Interconexion (Cruce)
.| Registro (Grabacion) .| Cotejo
.| Estructuracion .| Limitacion
.| Maodificacién .| Supresion
.| Extraccién (retrieval) .| Destruccion (De copias temporales)
.| Consulta .| Conservacion (almacenamiento)
.| Cesion .| Copias (copias temporales)
| Difusion .| Conservacion (en sus sistemas informacion)
.| Recuperacion .| Duplicado
Copia de seguridad Otros

Disposicion de los datos al terminar el servicio. Marcar con una “X” lo que proceda

Una vez finalizado el encargo el adjudicatario debe:

Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde
consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucion debe comportar el borrado total de los datos
existentes en los equipos informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.
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Devolver al encargado que designe por escrito el responsable del tratamiento, los datos de caracter personal
y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida prestacion. La devolucion debe comportar el
borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el
encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucién de la prestacion.

Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado debe certificar su
destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable del tratamiento. No obstante, el
encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente boqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

Sistemas de tratamiento
El sistema de tratamiento en el que se trataran los dato es el que se describe a continuacion:
Localizacion de los servidores

Ubicacién desde la que se van a prestar los servicios

Subcontracion de servidores (perfil o nombre)

Medidas de seguridad
Las medidas de seguridad a implantar son las establecidas son las que corresponden a la categoria del sistema en
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en base al ENS:

|| Basico

| | Medio

| | Alto

Plazo de conservacion de la informacion
Soporte papel

Soporte informatico
Lugar de conservacion de la documentacion

La documentacion en soporte papel con datos de caracter personal sera conservada en:

T‘ Las instalaciones del Encargado del Tratamiento
\ \ Las dependencias del Responsable del Tratamiento: Indicar las dependencias

Devolucion o destruccion de la documentacion tras el plazo de conservacion

*En caso de que como consecuencia de la prestacién de servicios resultara necesario en algin momento la
modificacion de lo estipulado en este Anexo, el adjudicatario lo requerira razonadamente y sefalara los cambios
que solicita. En caso de que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA estuviese de acuerdo con lo solicitado,
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA emitiria un modelo actualizado, de modo que el mismo siempre recoja
fielmente el detalle del tratamiento.
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MODELO 06  Clausula pliegos con los encargados del tratamiento. Sin acceso a datos y con acceso a las

dependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los PLIEGOS (como condicién especial de ejecuciéon o como anexo que
forme parte integrante del pliego) en los que el adjudicatario/ contratista no acceda a los datos de caracter
personal de los que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, pero acceda a las
dependencias de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

Ejemplo: Se licita el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de extintores y sistemas contra incendios en edificios
municipales. La empresa adjudicataria accede a dependencias para revisar equipos, sefalizacion y recargas, pero el servicio
no requiere acceder a ficheros, expedientes, equipos informaticos ni documentacién con datos personales. Las actuaciones se
realizan en zonas comunes y cuartos de instalaciones, con registro de partes de trabajo sin incluir datos personales de
usuarios.

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario se comprometera a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA 'y que sean concernientes a la prestacion del Servicio aqui regulado.

En particular, sera considerado como Informacién Confidencial todo el know how o saber hacer resultante de la
ejecucion de los servicios contratados (“los Servicios”), debiendo el adjudicatario mantener dicha informacién
en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica
que no sea parte del contrato.

2. PROTECCION DE DATOS

2.1. Normativa aplicable

Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD)

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

El adjudicatario se sometera a la normativa nacional y de la Uniéon Europea en materia de proteccion de datos
vigente, asi como a aquella que pueda sustituirla en un futuro.

2.2. Tratamiento de datos personales

Para el cumplimiento del objeto de este pliego, el adjudicatario debe acceder a las dependencias en las se
encuentran los sistemas de informacidon que contienen los datos de caracter personal de los que
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA es Responsable del Tratamiento, adquiriendo la condicién de Encargado
del Tratamiento sin acceso a datos y, por tanto, debiendo cumplir con la normativa vigente en cada momento en
materia de proteccion de datos, tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal.

Sobre AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento y
sobre el adjudicatario las de Encargado de Tratamiento sin acceso a datos. Si el adjudicatario destinase los
datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la
normativa vigente, sera considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

2.3. Estipulaciones como Encargado de Tratamiento

Las presentes estipulaciones constituyen el contrato de encargo de tratamiento sin acceso a datos entre
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y el adjudicatario a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD.

Las obligaciones y prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de forma distinta de lo previsto en el
presente pliego y demas documentos contractuales y tendran la misma duracion que la prestacion de Servicio
objeto de este pliego y su contrato, prorrogandose en su caso por periodos iguales a éste.

No obstante, a la finalizacién del contrato, el deber de secreto continuara vigente, sin limite de tiempo, para
todas las personas involucradas en la ejecucion del contrato.

De conformidad con lo previsto en los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, el adjudicatario garantiza el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:
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2.3.1. Finalidad del tratamiento de datos

El adjudicatario no podra acceder a los datos de caracter personal del Responsable del Tratamiento, y solo
accedera a las dependencias conforme a las instrucciones de éste y Unica y exclusivamente para la prestacion
de los servicios descritos en el presente pliego. El Responsable del Tratamiento facilitara el acceso a las
instalaciones al adjudicatario, que prestara sus servicios en las dependencias de AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA.

El adjudicatario informara inmediatamente a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA cuando, en su opinion, una
instruccion sea contraria a la normativa de proteccion de Datos Personales aplicable en cada momento.

No utilizara ni accedera a las dependencias donde se encuentran los datos de caracter personal con una
finalidad distinta a la ejecucion del servicio objeto del presente pliego.

2.3.2. Medidas de seguridad

El adjudicatario debe seguir las politicas de seguridad y de acceso a las instalaciones establecidas por
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. En concreto, el adjudicatario no podra proceder al desecho de ningun
soporte papel que no haya sido correctamente destruido mediante destructora de papel para garantizar la
confidencialidad de la informacion y se prohibe el acceso a los datos de caracter personal.

El adjudicatario conservara adecuadamente custodiadas las llaves/ claves de acceso a las dependencias, de
manera que unica y exclusivamente tengan acceso a las mismas las personas autorizadas.

2.3.3. Confidencialidad

El adjudicatario debera mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que pueda
tener acceso para la ejecucion del contrato como consecuencia de la prestacion del servicio. Esta obligacion se
extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del adjudicatario,
siendo deber del adjudicatario instruir a las personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del
mantenimiento de dicho deber aun después de la terminacién de la prestacion del servicio o de su
desvinculacion con el adjudicatario.

2.3.4. Personas autorizadas

El adjudicatario llevara un listado de personas autorizadas para acceder a las dependencias
de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y garantiza que las mismas se comprometen, de forma expresa y
por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que
les debe informar convenientemente. Y debera mantener a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
dicha documentacién acreditativa y formara adecuadamente a su personal de sus obligaciones en materia de
proteccién de datos.

Cualquier sustitucion de personal debera ser informada por escrito al AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA al
menos con 72 horas de antelacion al servicio. El procedimiento de notificacion del cambio se realizara por
escrito a la atencioén y direccidon que consta en los presentes pliegos.

2.3.5. Prohibiciéon de comunicacion de los Datos Personales

El adjudicatario no puede acceder a los datos de caracter personal, pero en el supuesto de que tenga
conocimiento de algin dato se obliga a no comunicar los datos de caracter personal ni siquiera para su
conservacion a terceras personas distintas del Responsable del Tratamiento ni para un fin distinto al que figura
en el presente pliego, salvo que cuente con la autorizacién expresa del Responsable del Tratamiento, en los
supuestos legalmente admisibles.

2.3.6. Comunicacién de brechas de seguridad

De conformidad con el articulo 33 RGPD, el adjudicatario deberd comunicar a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier violacién de la seguridad
de los datos personales que tenga a su cargo y de la que tenga conocimiento por escrito indicando, junto con la
comunicacion de la brecha, toda la informacién relevante para la documentacién y comunicacion de la
incidencia de conformidad con lo establecido en el articulo 34 y siguientes del RGPD.

2.3.7. Ejercicio de derechos

Cuando un afectado ejerza sus derechos ante el adjudicatario, éste como Encargado del tratamiento, debe
comunicarlo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con la mayor prontitud. La comunicacion debe hacerse de
forma inmediata y en ningin caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de
derecho, juntamente, en su caso, con la documentacioén y otras informaciones que puedan ser relevantes para
que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA pueda resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la
identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.
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2.3.8. Consulta previa

El adjudicatario debera dar apoyo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en la realizacién de las consultas
previas a la autoridad de control, cuando proceda.

2.3.9. Colaboracion e informacion a facilitar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

El adjudicatario debera colaborar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacién y/o notificacion de brechas (logradas e
intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y (iii) colaborar en la
realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas previas al
respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de la
que disponga.

Asimismo, pondra a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, a su requerimiento, toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento del presente pliego y
de la prestacion de servicios, y colaborara en la realizaciéon de auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su
caso, por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

2.3.10. Registro de acceso

El adjudicatario debera llevar, por escrito, un registro de los accesos efectuados a las dependencias del
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA que debera contener:

e) Elnombre y los datos de contacto del encargado o encargados y del Responsable del Tratamiento por
cuenta del cual actia él y, en su caso, del representante del Responsable o del encargado y del
delegado de proteccion de datos.

f)  El nombre del supervisor y la direccion y teléfonos de oficina para realizar cualquier tipo de comentario
relacionado con el servicio.

g) Elnombre de las personas adscritas a la realizacion de los servicios objeto del contrato.

h) El listado de las sustituciones de personal efectuadas, y notificadas con un plazo minimo de 72 horas
a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

2.3.11. Certificaciones y auditorias de cumplimiento

El adjudicatario debera conservar las evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccién
de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados previos sobre
el grado de cumplimiento o resultados de auditorias, que habra de poner a disposicion de AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA a requerimiento de ésta.

Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondra a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA toda
informacion, certificaciones y auditorias realizadas en cada momento.

2.3.12. Prohibicion de subcontratacion

El adjudicatario no podra subcontratar la realizacién de la prestacion de servicios que le hubiera encomendado
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ni ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este contrato
que comporten el acceso a las dependencias sonde se ubican los sistemas de informacién con datos personales,
salvo que el Pliego permita la subcontratacién.

No obstante, aunque el pliego permita la subcontratacion de las actividades objeto del contrato, y en caso de que
el adjudicatario pretenda subcontratar con terceros la ejecucién del contrato y el subcontratista, si fuera
contratado, deba acceder a las dependencias donde se encuentran ubicadas los Datos Personales, el
adjudicatario lo pondra en conocimiento previo de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, identificando qué acceso
se va a realizar, para que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA decida, en su caso, si otorgar o no su autorizacién
a dicha subcontratacion.

En todo caso, para autorizar la contratacion, es requisito imprescindible que se cumplan las siguientes
condiciones (si bien, aun cumpliéndose las mismas, corresponde a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA la
decision de si otorgar, o no, dicho consentimiento):

i) Que el acceso a las dependencias por parte del subcontratista se ajuste a la legalidad vigente, lo
contemplado en este pliego y a las instrucciones de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

j)  Que el adjudicatario y la empresa subcontratista formalicen un contrato de encargo de tratamiento de
datos sin acceso a datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente pliego, el
cual sera puesto a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a su mera solicitud para
verificar su existencia y contenido.
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El adjudicatario informara a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de cualquier cambio previsto en la incorporacion
o sustitucion de otros subcontratistas, dando asi a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA la oportunidad de otorgar
el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a dicha
solicitud por el contratista equivale a oponerse a dichos cambios.

2.3.13. Incidencias y cambios

Para el cumplimiento del objeto de este pliego no se requiere que el adjudicatario acceda a datos personales
responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del contrato que conllevara un acceso accidental o incidental
a datos personales responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, el adjudicatario debera ponerlo en
conocimiento de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en concreto de su Delegado de Proteccion de Datos, con
la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.

3. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del contrato seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF P3801100C

Domicilio: Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacion de los expedientes de contratacion y gasto y la formalizacién, desarrollo y ejecucion del
contrato.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejecucion de un contrato, ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal serdn comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Derechos: Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, se pueden ejercitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en la siguiente
direccion Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) como en la direccion de correo
electrénico sac@candelaria.es.

Informacién adicional®: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos al pie de
pagina del presente documento.

8 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
- Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
Datos de formacion, licencias, acreditaciones y autorizaciones
Datos de negocio y empresariales
Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo.
Datos econdmico financieros y de seguros: Datos bancarios.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de licitadores, adjudicatarios y contratistas para: la tramitacién de los expedientes de
contratacion y gasto y la formalizacién, desarrollo y ejecucion del contrato.

Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:
. Personas de contacto y representantes legales
. Adjudicatarios de los contratos de servicio y que seran los encargados del tratamiento de los datos por cuenta del responsable para
la gestion de servicios proveedores y/o prestadores de servicios.
. Licitadores
. Contratistas
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Clausula pliegos con los encargados del tratamiento. Con acceso a datos y con acceso a las

MODELO 07 " gependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los PLIEGOS (como condicién especial de ejecucién o como anexo que
forme parte integrante del pliego) que impliquen el acceso a los datos y con acceso a dependencias fisicas
de los que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA por parte del adjudicatario/
contratista.

Ejemplo: Se licita un servicio integral de gestion de la Escuela Infantil Municipal (apoyo administrativo y atencién). La
adjudicataria presta el servicio en las instalaciones municipales (acceso a dependencias) y trata datos personales de menores
y familias: datos identificativos, contactos, autorizaciones, alergias/intolerancias, informacion médica relevante, domiciliacion

bancaria, becas o bonificaciones. Ademas, gestiona inscripciones, listados de asistencia y comunicaciones con familias
siguiendo instrucciones del Ayuntamiento.

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1.  CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario se comprometerd a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y que sean concernientes a la prestacién del Servicio aqui regulado.

En particular, sera considerado como Informacién Confidencial todo el know how o saber hacer resultante de la
ejecucion de los servicios contratados (“los Servicios”), debiendo el adjudicatario mantener dicha informacion en

¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales;

RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
. Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:
De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacion legal o en el supuesto que sea necesario para la prestacion del servicio.
. Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
. Intervencion General.
= Tribunal de Cuentas.
. Plataforma de contratacion del Estado.
. Registro publico de contratos.
. Entidades financieras.
L] Otros organismos obligados por Ley.

¢Qué derechos le asisten y como puede ejercitarlos?

Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

. Acceder a sus datos personales.

. Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.

. Solicitar la supresion o cancelacién de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados
Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafar documento acreditativo de su
identidad y direccion postal o electronica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electroénica.
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prorroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacion aqui.
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reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que no
sea parte del contrato.

2. PROTECCION DE DATOS

2.1. Normativa aplicable

Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD)

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

El adjudicatario se sometera a la normativa nacional y de la Uniéon Europea en materia de proteccion de datos
vigente, asi como a aquella que pueda sustituirla en un futuro.

2.2. Tratamiento de datos personales

Para el cumplimiento del objeto de este pliego, el adjudicatario debera tratar los datos personales de los cuales
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA es Responsable del Tratamiento, tal y como se especifica en el Anexo
“Tratamiento de datos personales anexo a este pliego, adquiriendo la condicion de Encargado del Tratamiento vy,
por tanto, debiendo cumplir con la normativa vigente en cada momento en materia de proteccién de datos,
tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal.

Sobre AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento y
sobre el adjudicatario las de Encargado de Tratamiento. Si el adjudicatario destinase los datos a otra finalidad,
los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la normativa vigente, sera
considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera
incurrido personalmente.

El Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos Personales a proteger, asi como el
tratamiento a realizar y las medidas a implementar por el adjudicatario.

En caso de que, como consecuencia de la ejecucion del contrato, resultara necesario en algin momento la
modificacién de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, el adjudicatario lo requerira
razonadamente y sefialara los cambios que solicita. En caso de que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
estuviese de acuerdo con lo solicitado emitiria un Anexo “Tratamiento de Datos Personales” actualizado, de
modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

2.3. Estipulaciones como Encargado de Tratamiento

Las presentes estipulaciones constituyen el contrato de encargo de tratamiento entre AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA y el adjudicatario a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD, que se completan con los
establecido en el Anexo “Tratamiento de datos personales”

Las obligaciones y prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de forma distinta de lo previsto en el
presente pliego y demas documentos contractuales y tendran la misma duracién que la prestacién de servicios
objeto de este pliego y su contrato, prorrogandose en su caso por periodos iguales a éste.

No obstante, a la finalizacion del contrato, el deber de secreto continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas
las personas involucradas en la ejecucion del contrato.

De conformidad con lo previsto en los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, el adjudicatario garantiza el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

2.3.1. Finalidad del tratamiento de datos

El adjudicatario tratara los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente pliego o
demas documentos contractuales aplicables a la ejecucion del contrato y aquellas que, en su caso, reciba de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA por escrito en cada momento.

El adjudicatario informara inmediatamente a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA cuando, en su opinién, una
instruccidon sea contraria a la normativa de proteccion de datos personales, no pudiendo aplicar los datos
personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del contrato.

No utilizara ni aplicara los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucién del objeto del Contrato.

2.3.2. Medidas de seguridad

El adjudicatario tratara los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto
en el articulo 32 del RGPD, asi como observara y adoptara las medidas técnicas y organizativas de seguridad
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necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, disponibilidad e integridad de los datos personales
a los que tenga acceso. En particular, se obliga a aplicar las medidas de seguridad detalladas en el Anexo
“Tratamiento de Datos Personales” y exigidas a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en atencion a la categoria
del sistema y a los datos de caracter personal tratados por el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado
por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero.

2.3.3. Confidencialidad

El adjudicatario debera mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que tenga
acceso para la ejecucion del contrato, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el
soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacién se extiende a toda persona que pudiera intervenir en
cualquier fase del tratamiento por cuenta del adjudicatario, siendo deber del adjudicatario instruir a las personas
que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber aun después de la
terminacion de la prestacion del servicio o de su desvinculacion y del resto de sus obligaciones en materia de
proteccion de datos.

2.3.4. Personas autorizadas

El adjudicatario llevara un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales y garantizara que las
mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las
medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y debera mantener a
disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA dicha documentacion acreditativa.

2.3.5. Prohibiciéon de comunicacién de los datos personales

Salvo que cuente en cada caso con la autorizacién expresa del Responsable del Tratamiento, el adjudicatario no
podra comunicar (ceder) ni difundir los datos personales a terceros, ni siquiera para su conservacion.

2.3.6. Delegado de Proteccién de Datos

El adjudicatario debera nombrar un Delegado de Proteccion de Datos, en los supuestos en que resulte necesario
de conformidad con lo establecido en el RGPD y en el articuo 34 de la LOPDGDD, y comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, incluso cuando la designacion sea voluntaria a la siguiente direccion de
correo-e dpd@candelaria.es cumpliendo los requerimientos de cualificacién y posicion que debe mantener el
delegado (articulo 34 a 37 LOPDGDD). También debera comunicar por el mismo medio la identidad y datos de
contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el adjudicatario como su(s) representante(s) a efectos de
proteccion de los datos personales (representantes del Encargado de Tratamiento), responsable(s) del
cumplimiento de la regulacién del tratamiento de datos personales, tanto en las vertientes legales/formales como
en las de seguridad.

2.3.7. Destino de los datos al finalizar el encargo

Una vez finalizada la prestacién contractual el adjudicatario se compromete, segun corresponda: a devolver o
destruir (i) los datos personales a los que haya tenido acceso; (ii) los datos personales generados como
consecuencia del tratamiento; y (iii) y los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste, sin
conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su
conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccion. Esto se hara de conformidad con las indicaciones
establecidas en el Anexo |

El Encargado del Tratamiento podra conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse
responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento debidamente bloqueados y por el tiempo
minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo, pudiendo exigir AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA un certificado seguro de destruccion.

2.3.8. Sistemas de tratamiento y ubicacion de los servidores

Segun corresponda y se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, el adjudicatario llevara a cabo
el tratamiento de los datos personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y automatizados, y
en las ubicaciones que en el citado Anexo se especifican, equipamiento que podra estar bajo el control de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA o bajo el control directo o indirecto del adjudicatario, u otros que hayan sido
expresamente autorizados por escrito por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, segun se establezca en dicho
Anexo en su caso, y Unicamente por los usuarios o perfiles de usuarios asignados a la ejecucion del objeto de
este Pliego.

El adjudicatario antes de la formalizacion del contrato debera presentar una declaracion en la que ponga de
manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores y desde donde se van a prestar los servicios asociados a
los mismos, debiendo ademas cualquier cambio que se produzca a lo largo del contrato.

En el supuesto de que el licitador tenga previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los
mismos debera indicar en su oferta el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de
solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacion.
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2.3.9. Prohibicion de transferencias internacionales de datos a paises sin nivel de proteccion
adecuado

Salvo que se instruya asi expresamente por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, el adjudicatario debera tratar
los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio considerado por la normativa
aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera de este espacio, ni directamente, ni a través de
cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este Pliego o demas documentos
contractuales.

Esta prohibiciéon no procedera cuando esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Union o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Union Europea el adjudicatario se vea obligado a llevar
a cabo alguna transferencia internacional de datos, el adjudicatario informara por escrito al AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA de esa exigencia legal, con antelaciéon suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el
cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA,
salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

2.3.10. Comunicacién de brechas de seguridad

El adjudicatario debera comunicar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, de forma inmediata y a mas tardar en
el plazo de 24 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos personales que tenga a su cargo y de la
que tenga conocimiento por escrito.

Debera aportar, junto con la comunicacion de la brecha, toda la informacion relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia, asi como cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestién de la informacion,
que haya tenido o pueda tener, que ponga en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad, su
disponibilidad, o cualquier posible vulneracion de la confidencialidad, como consecuencia de la puesta en
conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del contrato.

Comunicara con diligencia la informacion detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron
una pérdida de confidencialidad. Se facilitara como minimo la siguiente informacién:

e) Descripcién de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales, inclusive, cuando
sea posible, las categorias y el numero aproximado de interesados afectados, y las categorias y el
numero aproximado de registros de datos personales afectados.

f)  El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro punto de contacto en el
que pueda obtenerse mas informacion.

g) Descripcién de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.

h) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacién de la seguridad
de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles
efectos negativos. Si no es posible facilitar la informacién simultaneamente, y en la medida en que no lo
sea, la informacion se facilitara de manera

2.3.11. Ejercicio de derechos

Cuando un afectado ejerza sus derechos ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con la mayor prontitud. La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y
en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su
caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre
en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

El Encargado del Tratamiento asistira a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, siempre que sea posible, para que
ésta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos y debera conservar los documentos y/o soportes
que acrediten el ejercicio del derecho.

2.3.12. Consulta previa

El adjudicatario debera dar apoyo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en la realizaciéon de las consultas
previas a la autoridad de control, cuando proceda.

2.3.13. Colaboracién e informacion a facilitar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

El adjudicatario debera colaborar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacién y/o notificacion de brechas (logradas e
intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y (iii) colaborar en la
realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas previas al
respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de la
que disponga.
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Asimismo, pondra a disposiciéon de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, a su requerimiento, toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este Pliego y demas documentos
contractuales y colaborara en la realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

2.3.14. Registro de actividades de tratamiento

En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD vy articulo 31 LOPDGDD), el adjudicatario
debera llevar, por escrito, incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del
RGPD un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, que contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

2.3.15. Certificaciones y auditorias de cumplimiento

El adjudicatario debera conservar las evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados previos sobre
el grado de cumplimiento o resultados de auditorias, que habra de poner a disposicion de AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA a requerimiento de ésta.

Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondra a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA toda
informacion, certificaciones y auditorias realizadas en cada momento.

Si se trata de una prestacion de servicios en el ambito de la administracion electrénica, el adjudicatario debera
tener la certificacion del ENS que corresponda (Declaracion de Conformidad con el ENS, cuando se trate de
sistemas de categoria BASICA, o Certificacion de Conformidad con el ENS, cuando se trate de sistemas de
categorias MEDIA o ALTA).

2.3.16. Informacion a los titulares de los datos

Cuando entre los tratamientos que deba realizar el Encargado del Tratamiento por cuenta de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA, especificados en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” se encuentre la recogida de
datos, el Encargado del Tratamiento, en el momento de la recogida, debera facilitar la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la informacion se debe
consensuar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA antes del inicio de la recogida de los datos.

2.3.17. Prohibicion de subcontratacion

El adjudicatario no podra subcontratar la realizacion de los tratamientos que le hubiera encomendado
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. No obstante, si se permite la subcontratacion en el pliego y el adjudicatario
pretende subcontratar con terceros la ejecucidon del contrato, y el subcontratista, si fuera contratado, debe
acceder a Datos Personales, el adjudicatario lo pondra en conocimiento previo de AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, identificando qué tratamiento de datos personales conlleva, para que AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA decida, en su caso, si otorgar o no su autorizacion a dicha subcontratacion.

En todo caso, para autorizar la contratacion, es requisito imprescindible que se cumplan las siguientes
condiciones y se cuente con el consentimiento de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

c) Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la legalidad vigente, lo
contemplado en este pliego y a las instrucciones de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

d) Que el adjudicatario y la empresa subcontratista formalicen un contrato de encargo de tratamiento de
datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente pliego, el cual sera puesto a
disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a su mera solicitud para verificar su existencia y
contenido.

El adjudicatario informara a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de cualquier cambio previsto en la incorporacion
o sustitucion de subcontratistas. La no respuesta de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a la solicitud por el
contratista equivale a oponerse a dichos cambios.

2.3.18. Incidencias y cambios

Para el cumplimiento del objeto de este pliego no se requiere que el adjudicatario acceda a ningun otro Dato
Personal responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, y por tanto no esta autorizado en caso alguno
al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales”.

Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del contrato que conllevara un acceso accidental o incidental
a datos personales responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA no contemplados en el Anexo
“Tratamiento de Datos Personales”, el adjudicatario debera ponerlo en conocimiento de AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, en concreto de su Delegado de Proteccion de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el
plazo de 24 horas.
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3. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del contrato seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF P3801100C

Domicilio: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacion de los expedientes de contratacion y gasto y la formalizacién, desarrollo y ejecucion del
contrato.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejecucion de un contrato, ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal seran comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Derechos: Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitaciéon y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, se pueden ejercitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en la siguiente
direccion Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) como en la direccion de correo
electronico sac@candelaria.es.

Informacién adicional®: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos al pie de
pagina del presente documento.

° INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
- Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
- Datos de formacion, licencias, acreditaciones y autorizaciones
. Datos de negocio y empresariales
. Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo.
. Datos econdmico financieros y de seguros: Datos bancarios.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de licitadores, adjudicatarios y contratistas para: la tramitacion de los expedientes de
contratacion y gasto y la formalizaciéon, desarrollo y ejecucion del contrato.
Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:

. Personas de contacto y representantes legales

. Adjudicatarios de los contratos de servicio y que seran los encargados del tratamiento de los datos por cuenta del responsable para

la gestion de servicios proveedores y/o prestadores de servicios.
. Licitadores
. Contratistas

¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de
medidas precontractuales;
RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
L] Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
. Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

(A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:
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ANEXO I. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Descripcion general del tratamiento de datos personales a efectuar

El tratamiento consistira en: (descripcion detallada del servicio y del tratamiento). Especificar de acuerdo con el
articulo 28.3 RGPD naturaleza, finalidad, objeto del tratamiento:

El personal adscrito por el adjudicatario para proporcionar los servicios establecidos en el contrato puede tratar datos
personales. Los datos personales se trataran unicamente por el personal adscrito y al Unico fin de efectuar el alcance
contratado. El personal asignado es (indicar tipo de personal y/o personas concretas con acceso a los datos):

Colectivos y datos tratados:

Los colectivos de interesados y categorias de datos personales tratados a los que puede tener acceso el
adjudicatario son:

Colectivos afectados Categorias de datos

Salud

Afiliacion sindical
Creencias

Ideologia

Vida sexual

Religion

Origen racial o étnico
Datos biométricos
Datos genéticos
Condenas o infracciones penales
Nombre y apellidos
D.N.L/N.LF.

N° de S.S./ Mutualidad
Direccion

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacion legal o en el supuesto que sea necesario para la prestacion del servicio.
. Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
. Intervencion General.
. Tribunal de Cuentas.
. Plataforma de contratacion del Estado.
. Registro publico de contratos.
. Entidades financieras.
" Otros organismos obligados por Ley.

¢Qué derechos le asisten y cémo puede ejercitarlos?

Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
. Acceder a sus datos personales.
. Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.
. Solicitar la supresion o cancelacién de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados
Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafiar documento acreditativo de su
identidad y direccion postal o electronica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electroénica.

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacion aqui.
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Teléfono

Firma

Imagen/ voz

Marcas fisicas

Firma electronica

N° de registro personal

Datos de caracteristicas personales
Datos de circunstancias sociales
Datos académicos y profesionales
Datos de detalle de empleo
Informacién comercial

Datos econémicos, financieros y de seguros
Otros datos:

Elementos del tratamiento

El tratamiento de los datos personales comprendera:

| | Recogida (Captura de datos) .| Interconexién (Cruce)

| | Registro (Grabacion) .| Cotejo

| | Estructuracion || Limitacion

| | Modificacion || Supresion

| | Extraccién (retrieval) || Destruccion (De copias temporales)

| | Consulta .| Conservacion (almacenamiento)

. | Cesion || Copias (copias temporales)

| | Difusion .| Conservacion (en sus sistemas informacion)
| | Recuperacion || Duplicado

.| Copia de seguridad .| Otros

Disposicion de los datos al terminar el servicio. Marcar con una “X” lo que proceda

Una vez finalizado el encargo el adjudicatario debe:

Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde
consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucion debe comportar el borrado total de los datos
existentes en los equipos informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades
de la ejecucion de la prestacion.

Devolver al encargado que designe por escrito el responsable del tratamiento, los datos de caracter personal
y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida prestacion. La devolucion debe comportar el
borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el
encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

Destruir los datos, una vez cumplida la prestacién. Una vez destruidos, el encargado debe certificar su
destrucciéon por escrito y debe entregar el certificado al responsable del tratamiento. No obstante, el
encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente boqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

Sistemas de tratamiento

El sistema de tratamiento en el que se trataran los dato es el que se describe a continuacion:
Localizacion de los servidores

Ubicacion desde la que se van a prestar los servicios

Subcontracién de servidores (perfil o nombre)

Medidas de seguridad

Las medidas de seguridad a implantar son las establecidas son las que corresponden a la categoria del sistema en
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en base al ENS:

[ | Basico

| | Medio

| | Alto
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Plazo de conservacion de la informacion
Soporte papel

Soporte informatico

Lugar de conservacion de la documentacién
La documentacién en soporte papel con datos de caracter personal sera conservada en:

‘ ‘ Las instalaciones del Encargado del Tratamiento
‘ ‘ Las dependencias del Responsable del Tratamiento: Indicar las dependencias

Devolucion o destruccion de la documentacion tras el plazo de conservacion

*En caso de que como consecuencia de la prestacion de servicios resultara necesario en alguin momento la
modificacion de lo estipulado en este Anexo, el adjudicatario lo requerira razonadamente y sefialara los cambios
que solicita. En caso de que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA estuviese de acuerdo con lo solicitado,
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA emitiria un modelo actualizado, de modo que el mismo siempre recoja
fielmente el detalle del tratamiento.
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Clausula pliegos con los encargados del tratamiento. Sin acceso a datos y sin acceso a las

MODELO 08 ' gependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los PLIEGOS (como condicién especial de ejecucién o como anexo que
forme parte integrante del pliego) en los que el adjudicatario/ contratista no acceda a los datos de caracter
personal de los que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ni a sus
dependencias.

Ejemplo: Se licita el suministro de uniformes para personal (chalecos reflectantes, botas, etc.) con entrega por lotes. La
empresa adjudicataria no entra en dependencias internas (entrega en punto de recepcion) y no necesita acceder a datos
personales municipales; la gestion de tallas/listas la realiza el Ayuntamiento internamente. El proveedor solo recibe
especificaciones técnicas y cantidades por lote.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del contrato seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF P3801100C

Domicilio: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacion de los expedientes de contratacion y gasto y la formalizacién, desarrollo y ejecucion del
contrato.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejecucion de un contrato, ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal serdn comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Medidas de seguridad: Habida cuenta del caracter reservado de los datos, documentos e informaciones a los
que tienen acceso, ambas partes se comprometen a que dichos datos permanezcan secretos, tratandolos con la
maxima reserva, y declaran tener implantadas en su sistema de informaciéon las medidas de seguridad
correspondientes en atencion al tipo de datos manejados y conforme a lo dispuesto en la vigente normativa de
Proteccion de Datos

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, portabilidad, limitacion
del tratamiento y a no ser objeto de decisiones automatizadas, asi como a retirar el consentimiento prestado.

Informacién adicional’®: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos al pie
de pagina del presente documento.

10 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
. Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
Datos de formacion, licencias, acreditaciones y autorizaciones
Datos de negocio y empresariales
Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo.
Datos econdmico financieros y de seguros: Datos bancarios.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?
En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de licitadores, adjudicatarios y contratistas para: la tramitacion de los expedientes de
contratacion y gasto y la formalizacién, desarrollo y ejecucion del contrato.

Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:
. Personas de contacto y representantes legales
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= Adjudicatarios de los contratos de servicio y que seran los encargados del tratamiento de los datos por cuenta del responsable para
la gestion de servicios proveedores y/o prestadores de servicios.

L] Licitadores

L] Contratistas

¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales;
RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
L] Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacion legal o en el supuesto que sea necesario para la prestacién del servicio.
. Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Intervencion General.

Tribunal de Cuentas.

Plataforma de contratacién del Estado.

Registro publico de contratos.

Entidades financieras.

Otros organismos obligados por Ley.

¢Qué derechos le asisten y cémo puede ejercitarlos?

Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

= Acceder a sus datos personales.

L] Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.

= Solicitar la supresién o cancelacién de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir la limitacién del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados
Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompariar documento acreditativo de su
identidad y direccion postal o electrénica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electronica.
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el niumero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacion aqui.
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Clausula convenio con los encargados del tratamiento. Con acceso a datos y sin acceso a

MODELO 09 |55 dependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los CONVENIOS (dentro del propio clausulado del convenio o como
anexo que forme parte integrante) que impliquen el acceso a los datos de los que es Responsable del
Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA por parte del colaborador, pero sin acceso a las
dependencias fisicas.

Ejemplo: El Ayuntamiento firma un convenio con una asociacion/fundacion para prestar un servicio de orientacion laboral
online a personas desempleadas derivadas desde la Agencia de Desarrollo Local. La entidad colaboradora no accede
fisicamente al Ayuntamiento, pero trata datos personales de los usuarios remitidos por el Ayuntamiento: identificacion,

contacto, historial formativo, situacion laboral, y seguimiento del itinerario. La atencion se realiza por videollamada/plataforma, y
el Ayuntamiento define finalidades, instrucciones y plazos de conservacion.

CLAUSULA “X” CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del convenio seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA - P3801100C

Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacién de los convenios, gasto, formalizacion, desarrollo y ejecucion del convenio por el que
tendra acceso a datos personales, pero no acceso a las dependencias fisicas.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejecucion de un contrato, ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal serdan comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos y revocar el consentimiento prestado.

Informacion adicional'': Puede consultarla en el pie de pagina del presente documento.

" INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
= Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
Licencias, acreditaciones y autorizaciones
Datos de actividades y negocios
Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo.
Datos econdmico financieros y de seguros: Datos bancarios.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?
En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de las partes intervinientes en el convenio para la tramitacion de los
expedientes de convenios de colaboracion para mejorar la eficiencia de la gestidon publica, facilitar la utilizacién conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica, en concreto para:
Gestion financiera y presupuestaria
Formalizacién, desarrollo y ejecucién
Control y seguimiento del convenio
Justificacion de los gastos derivados del convenio.
Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:
. Personas de contacto y representantes legales
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2. NORMATIVA APLICABLE

El colaborador se sometera a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de protecciéon de datos
vigente, en concreto, la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDGDD) y el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD), asi como a aquella que pueda sustituirla en un futuro.

3. ESTIPULACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

Para el cumplimiento del objeto de este convenio, el colaborador debera tratar los datos personales de los cuales
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA es Responsable del Tratamiento, adquiriendo la condicion de Encargado
del Tratamiento y, por tanto, debiendo cumplir con la normativa vigente en cada momento en materia de
proteccion de datos, tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal.
Sobre AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento y
sobre el colaborador del convenio las de Encargado de Tratamiento. Si el colaborador destinase los datos a otra
finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del convenio y/o la normativa vigente,
sera considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera
incurrido personalmente.

De conformidad con lo previsto en los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, el Encargado del tratamiento
se obliga y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

3.1. Finalidad del tratamiento de datos

El Encargado del tratamiento tratard los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en la
presente clausula o demas documentos aplicables a la ejecucidn del convenio y aquellas que, en su caso, reciba
del Responsable del Tratamiento por escrito en cada momento.

. Partes intervinientes en el convenio de colaboracion

¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales;

RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
. Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacion legal o en el supuesto que sea necesario para la gestion y ejecucion del
convenio.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Agencia Tributaria Canaria.

Intervencion General.

Tribunal de Cuentas.

Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion.

Entidades financieras.

Otros organismos obligados por Ley.

¢Qué derechos le asisten y como puede ejercitarlos?
Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA:

. Acceder a sus datos personales.

. Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.

. Solicitar la supresion o cancelacion de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados
Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafar documento acreditativo de su
identidad y direccion postal o electronica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electronica.
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccién de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacion aqui.
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Cuando, en su opinion, una instruccion sea contraria a la normativa de proteccion de Datos Personales aplicable
en cada momento informara inmediatamente al Responsable.
No utilizara ni aplicara los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del convenio.

3.2. Tipologia de datos y tratamientos realizados

El Encargado del tratamiento tendra acceso y podra tratar las siguientes categorias de datos personales:

Datos identificativos y de contacto

Datos de circunstancias personales y familiares
Datos académicos y profesionales

Datos de empleo

Datos de negocios

Datos de econdmicos y financieros

Categorias especiales de datos:

| | Afiliacién sindical | Datos biométricos

| Datos genéticos

| salud || Vida u orientacion sexual
\
Opiniones politicas \
|

| Creencias religiosas o filosoficas | Condenas o infracciones penales
| | Origen étnico o racial | | Otros

Los tratamientos que se llevaran a cabo consisten en:'2:
.| Recogida .| Interconexion
.| Registro .| Cotejo
.| Estructuracion | Limitacion
.| Modificacién .| Supresion
.| Extraccion .| Destruccion
.| Consulta .| Conservacion
.| Comunicacion por transmision .| Comunicacion /cesion
.| Difusion . | Otros:

3.3. Medidas de seguridad

El Encargado del Tratamiento tratara los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observard y adoptard las medidas técnicas y
organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, disponibilidad e
integridad de los datos personales a los que tenga acceso. En particular, se obliga a aplicar las medidas de
seguridad exigidas a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en atencion a la categoria del sistema y a los datos de
caracter personal tratados por el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 3/2010,

de 8 de enero.

E\ Basico

| | Medio

| | Alto
3.4. Confidencialidad
El Encargado del Tratamiento debera mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a
los que tenga acceso para la ejecucion del convenio, asi como sobre los que resulten de su tratamiento,
cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que
pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del Encargado de Tratamiento, siendo deber de
éste instruir a las personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber
aun después de la terminacion de convenio o de su desvinculacion y del resto de sus obligaciones en materia de
proteccion de datos.

3.5. Personas autorizadas

El Encargado del Tratamiento llevara un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales y
garantizara que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a
cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar y formar
convenientemente. Y debera mantener a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA dicha
documentacion acreditativa.

12 Recogida de datos; Incorporacion y registro de datos en los sistemas de informacién; Organizacion de los datos; Modificacion de los datos
almacenados; Separacion de datos; Acceso a los datos; Trasladar datos de un responsable a otro; Comunicacion de datos; Conexion entre
ficheros; Comparacion de datos; Conservacion de datos con el fin de limitar su tratamiento en el futuro; Eliminacién de datos; Destruccion de los
datos; Almacenamiento indefinido de los datos; Cesién de los datos a terceros.
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3.6. Delegado de Proteccion de Datos

El Encargado del Tratamiento debera nombrar un Delegado de Proteccion de Datos, en los supuestos en que
resulte necesario de conformidad con lo establecido en el RGPD y en el articulo 34 de la LOPDGDD, y
comunicarlo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, incluso cuando la designacion sea voluntaria a la siguiente
direccion de correo-e dpd@candelaria.es.

3.7. Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez finalizado el convenio el Encargado del Tratamiento se compromete, segun corresponda: a devolver o
destruir (i) los datos personales a los que haya tenido acceso; (ii) los datos personales generados como
consecuencia del tratamiento; y (iii) y los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste, sin
conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su
conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccion.

El Encargado del Tratamiento podra conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse
responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento debidamente bloqueados y por el tiempo
minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo, pudiendo exigir AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA un certificado seguro de destruccion.

3.8. Sistemas de tratamiento y ubicacién de los servidores

El Encargado del Tratamiento llevara a cabo el tratamiento de los datos personales en los sistemas/dispositivos
de tratamiento, manuales y automatizados, cuyo equipamiento podra estar bajo el control de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA o bajo el control directo o indirecto del Encargado del Tratamiento, u otros que hayan sido
expresamente autorizados por escrito por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y unicamente por los usuarios o
perfiles de usuarios asignados a la ejecucién del objeto de este convenio.

El Encargado del Tratamiento antes de la formalizacién del convenio debera presentar una declaracion en la que
ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los servidores y desde dénde se van a prestar los servicios
asociados a los mismos, debiendo ademas informar sobre cualquier cambio que se produzca a lo largo del
convenio y debera indicar si va a subcontratar el servicio, indicando el perfil o empresa que realizara el servicio.

3.9. Prohibicion de transferencias internacionales de datos a paises sin nivel de proteccion adecuado.

Salvo que se instruya asi expresamente por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, el Encargado del Tratamiento
debera tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio considerado por la
normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratdndolos fuera de este espacio, ni directamente, ni a
través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este convenio o demas
documentos anexos.

Esta prohibicion no procedera cuando esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unidon Europea el Encargado del Tratamiento se vea
obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, deberéd informar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y
garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

3.10. Comunicacién de brechas de seguridad

De conformidad con el articulo 33 RGPD, el Encargado del Tratamiento debera comunicar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier
violacién de la seguridad de los datos personales de la que tenga conocimiento, debiendo aportar toda
documentacion necesaria para su resolucion.

3.11. Consulta previa y colaboracion e informacion a facilitar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

El colaborador debera dar apoyo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en la realizacion de las consultas previas
a la autoridad de control, cuando proceda.

Asimismo, el Encargado del Tratamiento debera colaborar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacion y/o notificacién de
brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, vy (iii)
colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccidon de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacioén de la que disponga.

Finalmente, pondra a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, a su requerimiento, toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento del presente convenio,
y colaborara en la realizacion de auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA. Si se trata de un convenio en el ambito de la administracion electrénica, el colaborador debera
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tener la certificacion del ENS que corresponda (Declaracion de Conformidad con el ENS, cuando se trate de
sistemas de categoria BASICA, o Certificacion de Conformidad con el ENS, cuando se trate de sistemas de
categorias MEDIA o ALTA).

3.12. Ejercicio de derechos

Cuando un interesado ejerza sus derechos ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA el dia laborable siguiente al de la recepcién del ejercicio de derecho y
asistira al Responsable del Tratamiento, siempre que sea posible, para que éste pueda cumplir y dar respuesta a
los ejercicios de derechos.

3.13. Informacion a los titulares de los datos

Cuando entre los tratamientos que deba realizar el Encargado del Tratamiento por cuenta de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA se encuentre la recogida de datos, éste debera facilitar la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la informacién se debe
consensuar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA antes del inicio de la recogida de los datos.

3.14. Prohibiciéon de subcontrataciéon

El Encargado del Tratamiento no podra subcontratar la realizacion de la prestacion de servicios que le hubiera
encomendado AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ,ni ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto
de este convenio, que comporten el acceso a datos personales, salvo que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA le
permita la subcontratacion, siembre que entre el Subencargado del Tratamiento y el Encargado del Tratamiento
se suscriba un contrato o acuerdo que contemple al menos las mismas clausulas que las previstas en el presente
convenio.

El Encargado del Tratamiento informara a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de cualquier cambio previsto en la
incorporacion o sustitucion de otros Subencargados del Tratamiento, dando asi a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a dicha solicitud por el Encargado del Tratamiento equivale a oponerse a
dichos cambios.

3.15. Incidencias y cambios

Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del convenio que conllevara un acceso accidental o incidental
a datos personales responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA innecesarios y no contemplados en
el presente convenio, el Encargado del Tratamiento debera ponerlo en conocimiento del Delegado de Proteccién
de Datos de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.
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Clausula convenios con los encargados del tratamiento. Sin acceso a datos y con acceso a

MODELO 10 |55 dependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los CONVENIOS (dentro del propio clausulado del convenio o como
anexo que forme parte integrante) en los que el colaborador no acceda a los datos de caracter personal de los
que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, pero acceda a las dependencias de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

Ejemplo: El Ayuntamiento suscribe un convenio con una universidad para que alumnado realice practicas de observacion en
actividades culturales municipales (apoyo logistico en eventos). El alumnado accede a dependencias (teatro/centro
cultural/oficinas de cultura), pero el convenio delimita que no se accede ni trata informacion personal de asistentes, inscritos o
empleados, ni se manejan listados de participantes. Las tareas son de apoyo de sala y montaje, sin gestion de inscripciones, ni
control nominal del publico.

CLAUSULA “X” CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del convenio seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA - P3801100C

Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacién de los convenios, gasto, formalizacién, desarrollo y ejecucion del convenio.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejecucion de un contrato, ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal serdn comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos y revocar el consentimiento prestado.

Informacioén adicional'3: Puede consultarla en el pie de pagina del presente documento.

& INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢ Qué datos tratamos?
. Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
Licencias, acreditaciones y autorizaciones
Datos de actividades y negocios
Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo.
Datos econdmico financieros y de seguros: Datos bancarios.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?
En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de las partes intervinientes en el convenio para la tramitacion de los
expedientes de convenios de colaboracion para mejorar la eficiencia de la gestidon publica, facilitar la utilizacién conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica, en concreto para:
Gestion financiera y presupuestaria
Formalizacion, desarrollo y ejecucion
Control y seguimiento del convenio
Justificacion de los gastos derivados del convenio.
Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:
. Personas de contacto y representantes legales
. Partes intervinientes en el convenio de colaboracion



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 107, Lunes 7 de septiembre de 2026 25488

2. NORMATIVA APLICABLE

El colaborador se sometera a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos
vigente, en concreto, la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEOQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), asi como a aquella que pueda sustituirla en un futuro.

3. ESTIPULACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

Para el cumplimiento del objeto de convenio, el colaborador debe acceder a las dependencias en las se
encuentran los sistemas de informacion que contienen los datos de caracter personal de los que
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA es Responsable del Tratamiento, adquiriendo la condicién de Encargado
del Tratamiento sin acceso a datos y, por tanto, debiendo cumplir con la normativa vigente en cada momento en
materia de proteccion de datos, tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal.

Sobre AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento
y sobre el colaborador las de Encargado de Tratamiento sin acceso a datos. Si el Encargado del
Tratamiento accediese a los datos, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del
convenio y/o la normativa vigente, sera considerado también como Responsable del Tratamiento,
respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.
De conformidad con lo previsto en los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, el Encargado del
Tratamiento se obliga y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

3.1. Finalidad del tratamiento de datos

¢Cudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de
medidas precontractuales;

RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
= Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
= Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

(A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacién legal o en el supuesto que sea necesario para la gestiéon y ejecucion del
convenio.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Agencia Tributaria Canaria.

Intervencion General.

Tribunal de Cuentas.

Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion.

Entidades financieras.

Otros organismos obligados por Ley.

¢Qué derechos le asisten y como puede ejercitarlos?

Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA:
. Acceder a sus datos personales.
. Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.
. Solicitar la supresion o cancelacion de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados

Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafar documento acreditativo de su
identidad y direccion postal o electronica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electronica.

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prorroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacién aqui.
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El Encargado del Tratamiento no podra acceder a los datos de caracter personal del Responsable del
Tratamiento, y solo accedera a las dependencias conforme a las instrucciones de éste y Unica y
exclusivamente para ejecucion de lo descrito en el presente convenio. El Responsable del Tratamiento facilitara
el acceso a las instalaciones al Encargado del Tratamiento, que prestara sus servicios en las dependencias de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

3.2. Medidas de seguridad

El Encargado del Tratamiento debe seguir las politicas de seguridad y de acceso a las instalaciones
establecidas por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. En concreto, el Encargado del Tratamiento no podra
proceder al desecho de ningun soporte papel que no haya sido correctamente destruido mediante destructora
de papel para garantizar la confidencialidad de la informacion y se prohibe el acceso a los datos de caracter
personal.

El Encargado del Tratamiento conservara adecuadamente custodiadas las llaves/ claves de acceso a las
dependencias, de manera que Unica y exclusivamente tengan acceso a las mismas las personas autorizadas.

3.3. Confidencialidad

El Encargado del Tratamiento debera mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a
los que pueda tener acceso para la ejecucion del convenio. Esta obligacion se extiende a toda persona que
pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del Encargado del Tratamiento, siendo deber del
Encargado del Tratamiento instruir a las personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del
mantenimiento de dicho deber ain después de la terminacién del convenio o de su desvinculacion con el
Encargado del tratamiento.

3.4. Personas autorizadas

El Encargado del Tratamiento llevara un listado de personas autorizadas para acceder a las dependencias de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y un registro de accesos, ademas de garantizar que las mismas se
comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de
seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y debera mantener a disposicion
de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA dicha documentacion acreditativa y formara adecuadamente a su
personal de sus obligaciones en materia de proteccion de datos.

Cualquier sustitucion de personal debera ser informada por escrito al AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA al
menos con 72 horas de antelaciéon al servicio. El procedimiento de notificacion del cambio se realizara por
escrito a la atencién y direccidon que consta en el convenio.

3.5. Prohibicion de comunicacion de los datos personales

El Encargado del Tratamiento no puede acceder a los datos de caracter personal, pero en el supuesto de que
tenga conocimiento de algun dato, se obliga a no comunicar los datos de caracter personal ni siquiera para su
conservacion a terceras personas distintas del Responsable del Tratamiento ni para un fin distinto al que figura
en el presente convenio, salvo que cuente con la autorizacion expresa del Responsable del Tratamiento, en los
supuestos legalmente admisibles.

3.6. Comunicacion de brechas de seguridad

De conformidad con el articulo 33 RGPD, el Encargado del Tratamiento debera comunicar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier
violacién de la seguridad de los datos personales de la que tenga conocimiento.

3.7. Ejercicio de derechos

Cuando un interesado ejerza sus derechos ante el Encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con la mayor prontitud. La comunicacion debe hacerse de forma
inmediata, y en ningln caso, mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcién del ejercicio de derecho,
juntamente, en su caso, con la documentacién y otras informaciones que puedan ser relevantes para que
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA pueda resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la
identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

3.8. Colaboracién e informacién a facilitar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

El Encargado del Tratamiento debera colaborar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en el cumplimiento de
sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacién y/o notificacion de brechas
(logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y (iii)
colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y
consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y
la informacién de la que disponga.

Asimismo, pondra a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, a su requerimiento, toda la
informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento del
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presente convenio, y colaborara en la realizacion de auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

3.9. Registro de acceso

El Encargado del Tratamiento debera llevar, por escrito, un registro de los accesos efectuados a las
dependencias del AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA que debera contener:

k) El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y del Responsable del Tratamiento
por cuenta del cual actua él y, en su caso, del representante del Responsable o del encargado y del
delegado de proteccion de datos.

I) El nombre del supervisor y la direccion y teléfonos de oficina para realizar cualquier tipo de
comentario relacionado con el servicio.

m) El nombre de las personas adscritas a la realizacion de los servicios objeto del convenio.

n) El listado de las sustituciones de personal efectuadas, y notificadas con un plazo minimo de 72
horas a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

3.10. Prohibiciéon de subcontratacion

El Encargado del Tratamiento no podra subcontratar la realizacion de los servicios que le hubiera
encomendado AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ni ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto
de este convenio que comporten el acceso a las dependencias sonde se ubican los sistemas de informacién
con datos personales, salvo que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA le permita la subcontratacion, siembre
que entre el Subencargado del Tratamiento y el Encargado del Tratamiento se suscriba un contrato que
contemple al menos las mismas clausulas que las previstas en el presente convenio.

El Encargado del Tratamiento informara a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de cualquier cambio previsto en
la incorporacion o sustitucién de otros Subencargados del Tratamiento, dando asi a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a dicha solicitud por el Encargado del Tratamiento equivale a oponerse a
dichos cambios.

3.11. Incidencias y cambios

Para el cumplimiento del objeto de este convenio no se requiere que el Encargado del Tratamiento acceda a
datos personales responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, no obstante, si se produjera una
incidencia que conllevara un acceso accidental o incidental a datos personales responsabilidad de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, el Encargado del Tratamiento debera ponerlo en conocimiento del
Delegado de Proteccion de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.
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Clausula convenios con los encargados del tratamiento. Con acceso a datos y con acceso a

MODELO 11

las dependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los CONVENIOS (dentro del propio clausulado del convenio o como
anexo que forme parte integrante) que impliquen el acceso a los datos y con acceso a las dependencias
fisicas de los que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA por parte del
colaborador.

Ejemplo: Convenio con una entidad para desarrollar un programa presencial de intervencioén con familias en situaciéon de
vulnerabilidad en un local municipal. La entidad accede a dependencias y trata datos personales de participantes

(identificacion, contacto, circunstancias sociales y, en algunos casos, datos especialmente protegidos). Se realizan entrevistas,
sesiones y seguimiento, manejando fichas de intervencién conforme a instrucciones municipales.

CLAUSULA “X” CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del convenio seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA - P3801100C

Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacién de los convenios, gasto, formalizacién, desarrollo y ejecucién del convenio por el que
tendra acceso a datos personales y con acceso a las dependencias fisicas.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejecucién de un contrato, ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal serdn comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos y revocar el consentimiento prestado.

Informacion adicional'*: Puede consultarla en el pie de pagina del presente documento.

4 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢ Qué datos tratamos?
. Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
Licencias, acreditaciones y autorizaciones
Datos de actividades y negocios
Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo.
Datos econdmico financieros y de seguros: Datos bancarios.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?
En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de las partes intervinientes en el convenio para la tramitacion de los
expedientes de convenios de colaboracion para mejorar la eficiencia de la gestidon publica, facilitar la utilizacién conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica, en concreto para:
Gestion financiera y presupuestaria
Formalizacion, desarrollo y ejecucion
Control y seguimiento del convenio
Justificacion de los gastos derivados del convenio.
Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:
. Personas de contacto y representantes legales
. Partes intervinientes en el convenio de colaboracion
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2. NORMATIVA APLICABLE

El colaborador se sometera a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos
vigente, en concreto, la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDGDD) y el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD), asi como a aquella que pueda sustituirla en un futuro.

3. ESTIPULACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

Para el cumplimiento del objeto de este convenio, el colaborador debera tratar los datos personales de los cuales
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA es Responsable del Tratamiento, adquiriendo la condicion de Encargado
del Tratamiento y, por tanto, debiendo cumplir con la normativa vigente en cada momento en materia de
proteccion de datos, tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal.
Sobre AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento y
sobre el colaborador del convenio las de Encargado de Tratamiento. Si el colaborador destinase los datos a otra
finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del convenio y/o la normativa vigente,
sera considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera
incurrido personalmente.

De conformidad con lo previsto en los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, el Encargado del tratamiento
se obliga y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

3.1. Finalidad del tratamiento de datos

El Encargado del tratamiento tratara los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en la
presente clausula o demas documentos aplicables a la ejecucion del convenio y aquellas que, en su caso, reciba
del Responsable del Tratamiento por escrito en cada momento.

¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de
medidas precontractuales;

RGPD 6.1. ¢) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
= Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacion legal o en el supuesto que sea necesario para la gestion y ejecucion del
convenio.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Agencia Tributaria Canaria.

Intervencion General.

Tribunal de Cuentas.

Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion.

Entidades financieras.

Otros organismos obligados por Ley.

¢Qué derechos le asisten y como puede ejercitarlos?

Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA:
= Acceder a sus datos personales.
- Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.
. Solicitar la supresion o cancelacion de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados

Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafar documento acreditativo de su
identidad y direccion postal o electronica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electronica.

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prorroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacion aqui.
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Cuando, en su opinion, una instruccion sea contraria a la normativa de proteccién de Datos Personales aplicable
en cada momento informara inmediatamente al Responsable.
No utilizara ni aplicara los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del convenio.

3.2. Tipologia de datos y tratamientos realizados

El Encargado del tratamiento tendra acceso y podra tratar las siguientes categorias de datos personales:

Datos identificativos y de contacto

Datos de circunstancias personales y familiares
Datos académicos y profesionales

Datos de empleo

Datos de negocios

Datos de econdmicos y financieros

Categorias especiales de datos:

| salud || Vida u orientacion sexual

|| Afiliacion sindical | | Datos biométricos

| | Opiniones politicas | | Datos genéticos

| | Creencias religiosas o filosoficas | | Condenas o infracciones penales
|| Origen étnico o racial | | Otros

Los tratamientos que se llevaran a cabo consisten en:':

.| Recogida .| Interconexion

.| Registro .| Cotejo

| Estructuracion || Limitacion

.| Modificacién || Supresién

.| Extraccion .| Destruccion

.| Consulta .| Conservacion

.| Comunicacién por transmisién .| Comunicacion /cesion
.| Difusion .| Otros:

3.3. Medidas de seguridad

El Encargado del Tratamiento tratara los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observara y adoptard las medidas técnicas y
organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, disponibilidad e
integridad de los datos personales a los que tenga acceso. En particular, se obliga a aplicar las medidas de
seguridad exigidas a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en atencion a la categoria del sistema y a los datos de
caracter personal tratados por el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 3/2010,

de 8 de enero.
D Basico
| | Medio
| | Alto

3.4. Confidencialidad

El Encargado del Tratamiento debera mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a
los que tenga acceso para la ejecucion del convenio, asi como sobre los que resulten de su tratamiento,
cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que
pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del Encargado de Tratamiento, siendo deber de
éste instruir a las personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber
aun después de la terminacion de convenio o de su desvinculacion y del resto de sus obligaciones en materia de
proteccién de datos.

3.5. Personas autorizadas

El Encargado del Tratamiento llevara un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales y
garantizara que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a
cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar y formar
convenientemente. Y debera mantener a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA dicha
documentacion acreditativa.

15 Recogida de datos; Incorporacion y registro de datos en los sistemas de informacién; Organizacion de los datos; Modificacion de los datos
almacenados; Separacion de datos; Acceso a los datos; Trasladar datos de un responsable a otro; Comunicacion de datos; Conexion entre
ficheros; Comparacion de datos; Conservacion de datos con el fin de limitar su tratamiento en el futuro; Eliminacién de datos; Destruccion de los
datos; Almacenamiento indefinido de los datos; Cesién de los datos a terceros.
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3.6. Delegado de Proteccion de Datos

El Encargado del Tratamiento debera nombrar un Delegado de Proteccion de Datos, en los supuestos en que
resulte necesario de conformidad con lo establecido en el RGPD y en el articulo 34 de la LOPDGDD, y
comunicarlo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, incluso cuando la designacion sea voluntaria a la siguiente
direccion de correo-e dpd@candelaria.es.

3.7. Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez finalizado el convenio el Encargado del Tratamiento se compromete, segun corresponda: a devolver o
destruir (i) los datos personales a los que haya tenido acceso; (ii) los datos personales generados como
consecuencia del tratamiento; y (iii) y los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste, sin
conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su
conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccion.

El Encargado del Tratamiento podra conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse
responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento debidamente bloqueados y por el tiempo
minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo, pudiendo exigir AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA un certificado seguro de destruccion.

3.8. Sistemas de tratamiento y ubicacién de los servidores

El Encargado del Tratamiento llevara a cabo el tratamiento de los datos personales en los sistemas/dispositivos
de tratamiento, manuales y automatizados, cuyo equipamiento podra estar bajo el control de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA o bajo el control directo o indirecto del Encargado del Tratamiento, u otros que hayan sido
expresamente autorizados por escrito por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y unicamente por los usuarios o
perfiles de usuarios asignados a la ejecucién del objeto de este convenio.

El Encargado del Tratamiento antes de la formalizacién del convenio debera presentar una declaracion en la que
ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los servidores y desde dénde se van a prestar los servicios
asociados a los mismos, debiendo ademas informar sobre cualquier cambio que se produzca a lo largo del
convenio y debera indicar si va a subcontratar el servicio, indicando el perfil o empresa que realizara el servicio.

3.9. Prohibicion de transferencias internacionales de datos a paises sin nivel de proteccion adecuado.

Salvo que se instruya asi expresamente por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, el Encargado del Tratamiento
debera tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio considerado por la
normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratdndolos fuera de este espacio, ni directamente, ni a
través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este convenio o demas
documentos anexos.

Esta prohibicion no procedera cuando esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unidon Europea el Encargado del Tratamiento se vea
obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, deberéd informar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y
garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

3.10. Comunicacién de brechas de seguridad

De conformidad con el articulo 33 RGPD, el Encargado del Tratamiento debera comunicar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier
violacién de la seguridad de los datos personales de la que tenga conocimiento, debiendo aportar toda
documentacion necesaria para su resolucion.

3.11. Consulta previa y colaboracion e informacion a facilitar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

El colaborador debera dar apoyo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en la realizacion de las consultas previas
a la autoridad de control, cuando proceda.

Asimismo, el Encargado del Tratamiento debera colaborar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacion y/o notificacién de
brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, vy (iii)
colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccidon de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacioén de la que disponga.

Finalmente, pondra a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, a su requerimiento, toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento del presente convenio,
y colaborara en la realizacion de auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA. Si se trata de un convenio en el ambito de la administracion electrénica, el colaborador debera
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tener la certificacion del ENS que corresponda (Declaracion de Conformidad con el ENS, cuando se trate de
sistemas de categoria BASICA, o Certificacion de Conformidad con el ENS, cuando se trate de sistemas de
categorias MEDIA o ALTA).

3.12. Ejercicio de derechos

Cuando un interesado ejerza sus derechos ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA el dia laborable siguiente al de la recepcién del ejercicio de derecho y
asistira al Responsable del Tratamiento, siempre que sea posible, para que éste pueda cumplir y dar respuesta a
los ejercicios de derechos.

3.13. Informacion a los titulares de los datos

Cuando entre los tratamientos que deba realizar el Encargado del Tratamiento por cuenta de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA se encuentre la recogida de datos, éste debera facilitar la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la informacién se debe
consensuar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA antes del inicio de la recogida de los datos.

3.14. Prohibiciéon de subcontrataciéon

El Encargado del Tratamiento no podra subcontratar la realizacion de la prestacion de servicios que le hubiera
encomendado AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ,ni ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto
de este convenio, que comporten el acceso a datos personales, salvo que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA le
permita la subcontratacion, siembre que entre el Subencargado del Tratamiento y el Encargado del Tratamiento
se suscriba un contrato o acuerdo que contemple al menos las mismas clausulas que las previstas en el presente
convenio.

El Encargado del Tratamiento informara a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de cualquier cambio previsto en la
incorporacion o sustitucion de otros Subencargados del Tratamiento, dando asi a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a dicha solicitud por el Encargado del Tratamiento equivale a oponerse a
dichos cambios.

3.15. Incidencias y cambios

Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del convenio que conllevara un acceso accidental o incidental
a datos personales responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA innecesarios y no contemplados en
el presente convenio, el Encargado del Tratamiento debera ponerlo en conocimiento del Delegado de Proteccién
de Datos de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.
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Clausula convenios con los encargados del tratamiento. Sin acceso a datos y sin acceso a

MODELO 12

las dependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los CONVENIOS (dentro del propio clausulado del convenio o como
anexo que forme parte integrante) en los que el colaborador no acceda a los datos de caracter personal de los
que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ni a sus dependencias.

Ejemplo: Convenio con un colegio profesional para impartir webinars informativos sobre eficiencia energética dirigidos a
ciudadania, gestionados por el propio colegio. La entidad colaboradora no accede a dependencias municipales y el
Ayuntamiento no le facilita listados de asistentes con datos; la inscripcién se realiza en la plataforma del colegio con sus
propios fines y responsabilidad, o bien se ofrecen sesiones abiertas sin registro nominal por parte del Ayuntamiento.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del convenio seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA - P3801100C

Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacion de los convenios de colaboracion, gasto, formalizacion, desarrollo y ejecucion del
convenio.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejecucién de un contrato, ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal seran comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley

Medidas de seguridad: Habida cuenta del caracter reservado de los datos, documentos e informaciones a los
que tienen acceso, ambas partes se comprometen a que dichos datos permanezcan secretos, tratandolos con la
maxima reserva, y declaran tener implantadas en su sistema de informacién las medidas de seguridad
correspondientes en atencioén al tipo de datos manejados y conforme a lo dispuesto en la vigente normativa de
Proteccion de Datos

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, portabilidad, limitacion
del tratamiento y a no ser objeto de decisiones automatizadas, asi como a retirar el consentimiento prestado.

Informacién adicional’®: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos al pie
de pagina del presente documento.

16 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
. Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
Licencias, acreditaciones y autorizaciones
Datos de actividades y negocios
Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo.
Datos econdmico financieros y de seguros: Datos bancarios.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de las partes intervinientes en el convenio para la tramitacion de los
expedientes de convenios de colaboracién para mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica, en concreto para:

Gestion financiera y presupuestaria

Formalizacién, desarrollo y ejecucion

Control y seguimiento del convenio

Justificacién de los gastos derivados del convenio.
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Clausula encomienda de gestion con los encargados del tratamiento. Con acceso a datos y

MODELO 13 in acceso a las dependencias

Esta clausula debera incluirse en todas las ENCOMIENDAS DE GESTION (resolucién o encargo de encomienda
o0 como anexo que forme parte integrante) que impliquen el acceso a los datos y sin acceso a las
dependencias de los que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA por parte de la
entidad encomendada.

Ejemplo: El Ayuntamiento realiza una encomienda a una entidad publica para la gestién telematica de expedientes de
recaudacion en via ejecutiva. La entidad encomendada no entra en dependencias municipales, pero trata datos personales de
obligados tributarios: identificacién, domicilio, deudas, cuentas para embargos, notificaciones y expediente
sancionador/tributario. El acceso se realiza por conexién segura a aplicaciones y repositorios, conforme a instrucciones del
Ayuntamiento.

CLAUSULA “X” CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados de la encomienda seran tratados por:

Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:
] Personas de contacto y representantes legales
= Partes intervinientes en el convenio de colaboracion

¢Cudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de
medidas precontractuales;

RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
= Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
= Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
. Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacion legal o en el supuesto que sea necesario para la gestion y ejecucion del
convenio.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Agencia Tributaria Canaria.

Intervencién General.

Tribunal de Cuentas.

Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion.

Entidades financieras.

Otros organismos obligados por Ley.

¢Qué derechos le asisten y como puede ejercitarlos?

Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA:

. Acceder a sus datos personales.

. Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.

. Solicitar la supresion o cancelacién de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados
Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafiar documento acreditativo de su
identidad y direccion postal o electronica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electronica.

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prorroga en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacién aqui.
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AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA - P3801100C
Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacién de los expedientes de encomienda de gestion y gasto y la formalizacién, desarrollo y
ejecucion de la encomienda.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal serdn comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas uUnicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos y revocar el consentimiento prestado.

Informacién adicional'”: Puede consultarla en el pie de pagina del presente documento.

7 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
= Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
. Datos de empleo: puesto de trabajo, cargo

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?
En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de las partes intervinientes en la encomienda de gestidon para la
tramitacion y control de la encomienda:

. Gestion financiera y presupuestaria
Formalizacion, desarrollo y ejecucion
Control y seguimiento de la encomienda.
Publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.
Justificacién de los gastos derivados de la encomienda.
Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:

. Personas de contacto y representantes legales

= Partes intervinientes en la encomienda de gestién

¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de
medidas precontractuales;

RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

. Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

(A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacién legal o en el supuesto que sea necesario para la gestiéon y ejecucion de la
encomienda.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Agencia Tributaria Canaria.

Intervencion General.

Tribunal de Cuentas.

Otros organismos obligados por Ley.

¢Qué derechos le asisten y como puede ejercitarlos?

Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA:
. Acceder a sus datos personales.
. Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.
] Solicitar la supresion o cancelacién de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
. Oponerse a su tratamiento
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2. NORMATIVA APLICABLE

La entidad encomendada se sometera a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion
de datos vigente, en concreto, la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), asi como a aquella que pueda sustituirla en un futuro.

3. ESTIPULACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

Para el cumplimiento del objeto de esta encomienda, la entidad encomendada debera tratar los datos personales
de los cuales AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA es Responsable del Tratamiento, adquiriendo la condicién de
Encargado del Tratamiento y, por tanto, debiendo cumplir con la normativa vigente en cada momento en materia
de proteccion de datos, tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal.

Sobre AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento y

sobre la entidad encomendada las de Encargado de Tratamiento. Si el Encargado del Tratamiento destinase los

datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la normativa

vigente, sera considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que

hubiera incurrido personalmente.

De conformidad con lo previsto en los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, el Encargado del tratamiento
se obliga y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

3.1. Finalidad del tratamiento de datos

El Encargado del tratamiento tratara los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en la
presente clausula o demas documentos aplicables a la ejecucion de la encomienda y aquellas que, en su caso,

reciba del Responsable del Tratamiento por escrito en cada momento.
Cuando, en su opinién, una instruccion sea contraria a la normativa de proteccion de Datos Personales aplicable
en cada momento informara inmediatamente al Responsable del Tratamiento.

No utilizara ni aplicara los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto de la encomienda.

3.2. Tipologia de datos y tratamientos realizados

El Encargado del tratamiento tendra acceso y podra tratar las siguientes categorias de datos personales:
Datos identificativos y de contacto

Datos de circunstancias personales y familiares

Datos académicos y profesionales

Datos de empleo

Datos de negocios

Datos de econdémicos y financieros

Categorias especiales de datos:

| | salud | | Vida u orientacién sexual

| Afiliacion sindical || Datos biométricos

| | Opiniones politicas | | Datos genéticos

7\ Creencias religiosas o filoséficas \7\ Condenas o infracciones penales
| | Origen étnico o racial | | Otros

Los tratamientos que se llevaran a cabo consisten en:':

| | Recogida | | Interconexion

Pedir la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa

Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa

Impedir ser objeto de decisiones automatizadas

Revocar los consentimientos otorgados

Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafiar documento acreditativo de su
identidad y direccién postal o electronica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electrdnica.

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacion aqui.

18 Recogida de datos; Incorporacién y registro de datos en los sistemas de informacién; Organizacién de los datos; Modificacién de los datos
almacenados; Separacion de datos; Acceso a los datos; Trasladar datos de un responsable a otro; Comunicacion de datos; Conexion entre
ficheros; Comparacioén de datos; Conservacion de datos con el fin de limitar su tratamiento en el futuro; Eliminacién de datos; Destruccion de los
datos; Almacenamiento indefinido de los datos; Cesién de los datos a terceros.
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Registro

Estructuracién

Modificacion

Extraccion

Consulta

Comunicacion por transmision
Difusion

Cotejo

Limitacién

Supresion
Destruccion
Conservacion
Comunicacion /cesion
Otros:

3.3. Medidas de seguridad

El Encargado del Tratamiento tratara los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad vy el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observard y adoptard las medidas técnicas y
organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, disponibilidad e
integridad de los datos personales a los que tenga acceso. En particular, se obliga a aplicar las medidas de
seguridad exigidas a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en atencion a la categoria del sistema y a los datos de
caracter personal tratados por el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 3/2010,

de 8 de enero.
|| Basico
| | Medio

| | Alto
3.4. Confidencialidad

El Encargado del Tratamiento debera mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a
los que tenga acceso para la ejecucion de la encomienda, asi como sobre los que resulten de su tratamiento,
cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacién se extiende a toda persona que
pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del Encargado de Tratamiento, siendo deber de
éste instruir a las personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber
aun después de la terminacion de la encomienda o de su desvinculacion y del resto de sus obligaciones en
materia de proteccion de datos.

3.5. Personas autorizadas

El Encargado del Tratamiento llevara un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales y
garantizara que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a
cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar y formar
convenientemente. Y debera mantener a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA dicha
documentacion acreditativa.

3.6. Delegado de Proteccion de Datos

El Encargado del Tratamiento deberd nombrar un Delegado de Proteccion de Datos, en los supuestos en que
resulte necesario de conformidad con lo establecido en el RGPD y en el articulo 34 de la LOPDGDD, y
comunicarlo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, incluso cuando la designacion sea voluntaria a la siguiente
direccion de correo-e dpd@candelaria.es.

3.7. Destino de los datos al finalizar la encomienda

Una vez finalizada la encomienda de gestion, el Encargado del Tratamiento se compromete, segun corresponda:
a devolver o destruir (i) los datos personales a los que haya tenido acceso; (ii) los datos personales generados
como consecuencia del tratamiento; y (iii) y los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste,
sin conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su
conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccion.

El Encargado del Tratamiento podra conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse
responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento debidamente bloqueados y por el tiempo
minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo, pudiendo exigir AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA un certificado seguro de destruccion.

3.8. Sistemas de tratamiento y ubicacién de los servidores

El Encargado del Tratamiento llevara a cabo el tratamiento de los datos personales en los sistemas/dispositivos
de tratamiento, manuales y automatizados, cuyo equipamiento podra estar bajo el control de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA o bajo el control directo o indirecto del Encargado del Tratamiento, u otros que hayan sido
expresamente autorizados por escrito por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y unicamente por los usuarios o
perfiles de usuarios asignados a la ejecucién del objeto la encomienda.

El Encargado del Tratamiento antes de la formalizacién de la encomienda debera presentar una declaracion en la
que ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los servidores y desde dénde se van a prestar los servicios



25501 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 107, Lunes 7 de septiembre de 2026

asociados a los mismos, debiendo ademas informar sobre cualquier cambio que se produzca a lo largo de la
encomienda y deberd indicar si va a subcontratar el servicio, indicando el perfil o empresa que realizara el
servicio.

3.9. Prohibicion de transferencias internacionales de datos a paises sin nivel de proteccion adecuado.

Salvo que se instruya asi expresamente por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, el Encargado del Tratamiento
debera tratar los datos personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u otro espacio considerado por la
normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratdndolos fuera de este espacio, ni directamente, ni a
través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en esta encomienda o demas
documentos anexos.

Esta prohibiciéon no procedera cuando esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unidon Europea el Encargado del Tratamiento se vea
obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, debera informar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y
garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

3.10. Comunicacion de brechas de seguridad

De conformidad con el articulo 33 RGPD, el Encargado del Tratamiento debera comunicar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier
violacién de la seguridad de los datos personales de la que tenga conocimiento, debiendo aportar toda
documentacién necesaria para su resolucion.

3.11. Consulta previa y colaboracion e informacion a facilitar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

La entidad encomendada debera dar apoyo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en la realizacion de las
consultas previas a la autoridad de control, cuando proceda.

Asimismo, el Encargado del Tratamiento debera colaborar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacién y/o notificaciéon de
brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y (iii)
colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion de la que disponga.

Finalmente, pondra a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, a requerimiento de ésta, toda la
informaciéon necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento de la
presente encomienda, y colaborara en la realizaciéon de auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su caso,
por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. Si se trata de una encomienda en el ambito de la administracion
electronica, la entidad debera tener la certificacion del ENS que corresponda (Declaracion de Conformidad con el
ENS, cuando se trate de sistemas de categoria BASICA, o Certificacién de Conformidad con el ENS, cuando se
trate de sistemas de categorias MEDIA o ALTA).

3.12. Ejercicio de derechos

Cuando un interesado ejerza sus derechos ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA el dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho y
asistira al Responsable del Tratamiento, siempre que sea posible, para que éste pueda cumplir y dar respuesta a
los ejercicios de derechos.

3.13. Informacion a los titulares de los datos

Cuando entre los tratamientos que deba realizar el Encargado del Tratamiento por cuenta de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA se encuentre la recogida de datos, éste debera facilitar la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la informacioén se debe
consensuar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA antes del inicio de la recogida de los datos.

3.14. Prohibicion de subcontratacion

El Encargado del Tratamiento no podra subcontratar la realizacion de la prestacion de servicios que le hubiera
encomendado AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ,ni ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto
de esta encomienda, que comporten el acceso a datos personales, salvo que AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA le permita la subcontratacién, siembre que entre el Subencargado del Tratamiento y el Encargado
del Tratamiento se suscriba un contrato o acuerdo que contemple al menos las mismas clausulas que las
previstas en la presente encomienda.
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El Encargado del Tratamiento informara a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de cualquier cambio previsto en la
incorporacion o sustitucién de otros Subencargados del Tratamiento, dando asi a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a dicha solicitud por el Encargado del Tratamiento equivale a oponerse a
dichos cambios.

3.15. Incidencias y cambios

Si se produjera una incidencia durante la ejecucion de la encomienda que conllevara un acceso accidental o
incidental a datos personales responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA innecesarios y no
contemplados en la presente encomienda, el Encargado del Tratamiento debera ponerlo en conocimiento del
Delegado de Proteccion de Datos de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, con la mayor diligencia y a mas tardar
en el plazo de 24 horas.
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Clausula encomienda de gestién con los encargados del tratamiento. Sin acceso a datos y

MODELO 14 ¢4y acceso a las dependencias

Esta clausula debera incluirse en todos las ENCOMIENDAS DE GESTION (resolucién o encargo de encomienda
o como anexo que forme parte integrante) en los que el la entidad encomendada no acceda a los datos de
caracter personal de los que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, pero
acceda a las dependencias de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

Ejemplo: Encomienda a una entidad publica de obras/servicios para realizar trabajos de mantenimiento y pintura en edificios
municipales. La entidad encomendada accede a dependencias para ejecutar obras, pero el objeto de la encomienda no
requiere tratamiento de datos personales ni acceso a sistemas/expedientes. Se trabaja en zonas comunes y técnicas, con
medidas para evitar exposicion accidental a documentacion.

CLAUSULA “X” CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de sus datos: AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, con CIF P3801100C y
domicilio a efectos de notificaciones en Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife).
Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo-e dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacion de los expedientes de contratos, encomiendas de gestion, convenios y encargos por
medios propios: formalizacioén, desarrollo y ejecucion.

Legitimacion: Relacién contractual, cumplimiento de una obligacion legal y ejercicio de poderes publicos.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad parala que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Destinatarios: Los datos de caracter personal seran comunicados a la Agencia de Administracion Tributaria
competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, portabilidad, limitacion
del tratamiento y a no ser objeto de decisiones automatizadas, asi como a retirar el consentimiento prestado.

Informacién adicional'®: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos al pie
de pagina del presente documento.

19 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
= Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
. Datos de formacion, licencias, acreditaciones y autorizaciones
. Datos de actividades y negocios
. Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo, cargo.
] Datos econdémico financieros y de seguros: Datos bancarios.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de licitadores, adjudicatarios, contratistas para: la tramitacion de los expedientes de
contratacion, encargos, convenios y gasto y la formalizacion, desarrollo y ejecucion del contrato.

Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:

Personas de contacto y representantes legales

Adjudicatarios

Licitadores

Contratistas

Intervinientes en la encomienda de gestion

Intervinientes en el convenio

Intervinientes en el encargo por medios propios

¢Cudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
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2. NORMATIVA APLICABLE

El virtud de la relacion que se genera por medio del presente documento [NOMBREENCARGADO] se sometera
a la normativa nacional y de la Uniéon Europea en materia de proteccion de datos vigente, en concreto, la Ley
Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD) y el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), asi como
a aquella que pueda sustituirla en un futuro.

3. ESTIPULACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

Para el cumplimiento del objeto este documento y de la relacion establecida con AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, [NOMBREENCARGADO] debe acceder a las dependencias en las se encuentran los sistemas
de informacién que contienen los datos de caracter personal de los que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA es
Responsable del Tratamiento, adquiriendo la condicion de Encargado del Tratamiento sin acceso a datos y, por
tanto, debiendo cumplir con la normativa vigente en cada momento en materia de proteccion de datos, tratando
y protegiendo debidamente los datos de caracter personal.

Sobre AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento y
sobre [NOMBREENCARGADO] las de Encargado de Tratamiento sin acceso a datos. Si el Encargado del
Tratamiento accediese a los datos, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del contrato
y/o la normativa vigente, serd considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

De conformidad con lo previsto en los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, el Encargado del
Tratamiento se obliga y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales;

RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

(A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacion legal o en el supuesto que sea necesario para la prestacion del servicio.
] Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Agencia Tributaria Canaria.

Intervencién General.

Tribunal de Cuentas.

Plataforma de contratacion correspondiente.

Boletin Oficial que proceda

Registro publico de contratos.

Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion.

Entidades financieras.

Otros organismos obligados por Ley.

¢Qué derechos le asisten y como puede ejercitarlos?
Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA son:
= Acceder a sus datos personales.
. Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.
] Solicitar la supresién o cancelacion de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir la limitacién del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados

Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafar documento acreditativo de su
identidad y direccion postal o electronica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electronica.

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prorroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacion aqui.
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3.1. Finalidad del tratamiento de datos

El Encargado del Tratamiento no podra acceder a los datos de caracter personal del Responsable del
Tratamiento, y solo accedera a las dependencias conforme a las instrucciones de éste y uUnica y
exclusivamente para el objeto del presente documento. El Responsable del Tratamiento facilitara el acceso a
las instalaciones al Encargado del Tratamiento, que prestara sus servicios y/o realizara las actividades en las
dependencias de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

3.2. Medidas de seguridad

El Encargado del Tratamiento debe seguir las politicas de seguridad y de acceso a las instalaciones
establecidas por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. En concreto, el Encargado del Tratamiento no podra
proceder al desecho de ningun soporte papel que no haya sido correctamente destruido mediante destructora
de papel para garantizar la confidencialidad de la informacién y se prohibe el acceso a los datos de caracter
personal.

El Encargado del Tratamiento conservara adecuadamente custodiadas las llaves/ claves de acceso a las
dependencias, de manera que Unica y exclusivamente tengan acceso a las mismas las personas autorizadas.

3.3. Confidencialidad

El Encargado del Tratamiento debera mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a
los que pueda tener acceso como consecuencia de la realizacion del objeto del presente documento. Esta
obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del
Encargado del Tratamiento, siendo deber del Encargado del Tratamiento instruir a las personas que de él
dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber aun después de la terminacién de la
relacion con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA o de su desvinculacion con el Encargado del tratamiento.

3.4. Personas autorizadas

El Encargado del Tratamiento llevara un listado de personas autorizadas para acceder a las dependencias de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y un registro de accesos, ademas de garantizar que las mismas se
comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de
seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y deberd mantener a disposicién
de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA dicha documentacion acreditativa y formara adecuadamente a su
personal de sus obligaciones en materia de proteccion de datos.

Cualquier sustitucion de personal debera ser informada por escrito al AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA al
menos con 72 horas de antelacién al servicio. El procedimiento de notificacion del cambio se realizara por
escrito a la atencién y direccidon que consta en el documento.

3.5. Prohibicién de comunicacién de los datos personales

El Encargado del Tratamiento no puede acceder a los datos de caracter personal, pero en el supuesto de que
tenga conocimiento de algun dato, se obliga a no comunicar los datos de caracter personal ni siquiera para su
conservacion a terceras personas distintas del Responsable del Tratamiento, ni para un fin distinto al que figura
en el presente documento, salvo que cuente con la autorizacién expresa del Responsable del Tratamiento, en
los supuestos legalmente admisibles.

3.6. Comunicacion de brechas de seguridad

De conformidad con el articulo 33 RGPD, el Encargado del Tratamiento debera comunicar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier
violacién de la seguridad de los datos personales de la que tenga conocimiento.

3.7. Ejercicio de derechos

Cuando un interesado ejerza sus derechos ante el Encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con la mayor prontitud. La comunicacion debe hacerse de forma
inmediata, y en ningun caso, mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho,
juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser relevantes para que
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA pueda resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la
identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

3.8. Colaboracion e informacion a facilitar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

El Encargado del Tratamiento debera colaborar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en el cumplimiento de
sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacién y/o notificacion de brechas
(logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y (iii)
colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la protecciéon de datos personales y
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consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y
la informacion de la que disponga.

Asimismo, pondra a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, a su requerimiento, toda la
informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contenido de la
presente clausula y de la relacion con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, y colaborara en la realizaciéon de
auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

3.9. Registro de acceso

El Encargado del Tratamiento debera llevar, por escrito, un registro de los accesos efectuados a las
dependencias del AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA que debera contener:

o) El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y del Responsable del Tratamiento
por cuenta del cual actua él y, en su caso, del representante del Responsable o del encargado y del
delegado de proteccién de datos.

p) El nombre del supervisor y la direccion y teléfonos de oficina para realizar cualquier tipo de
comentario relacionado con el servicio.

q) Elnombre de las personas adscritas a la realizacion de los servicios objeto del presente documento.

r) El listado de las sustituciones de personal efectuadas, y notificadas con un plazo minimo de 72
horas a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

3.10. Prohibiciéon de subcontrataciéon

El Encargado del Tratamiento no podra subcontratar la realizacion de servicios o actividades que le hubiera
encomendado AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ni ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto
de este documento que comporten el acceso a las dependencias donde se ubican los sistemas de informacién
con datos personales, salvo que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA le permita la subcontratacion, siembre
que entre el Subencargado del Tratamiento y el Encargado del Tratamiento se suscriba un contrato que
contemple al menos las mismas clausulas y obligaciones que las previstas en la presente clausula.

El Encargado del Tratamiento informara a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de cualquier cambio previsto en
la incorporacion o sustitucion de otros Subencargados del tratamiento, dando asi a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a dicha solicitud por el Encargado del Tratamiento equivale a oponerse a
dichos cambios.

3.11. Incidencias y cambios

Para el cumplimiento del objeto de la relacion con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA no se requiere que el
Encargado del Tratamiento acceda a datos personales, no obstante, si se produjera una incidencia que
conllevara un acceso accidental o incidental a datos personales responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, el Encargado del Tratamiento debera ponerlo en conocimiento del Delegado de Protecciéon de
Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.
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Clausula encomienda de gestion con los encargados del tratamiento. Con acceso a datos y

MODELO 15 ¢on acceso a las dependencias

Esta clausula debera incluirse en todas las ENCOMIENDAS DE GESTION (resolucién o encargo de encomienda
o como anexo que forme parte integrante) que impliquen el acceso a los datos y con acceso a las
dependencias de los que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA por parte de la
entidad encomendada.

Ejemplo: Encomienda a una entidad publica para el archivo, organizacién y atencién presencial de consultas de
documentacién urbanistica histérica. La entidad encomendada presta el servicio en dependencias municipales (archivo/oficina)

y trata datos personales contenidos en licencias, expedientes urbanisticos y registros: titulares, direcciones, firmas, técnicos
intervinientes, sanciones, etc. Atiende solicitudes y prepara copias/consultas siguiendo instrucciones del Ayuntamiento.

CLAUSULA “X” CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados de la encomienda seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA - P3801100C

Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacion de los expedientes de encomienda de gestiéon y gasto y la formalizacién, desarrollo y
ejecucion de la encomienda.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal seran comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos y revocar el consentimiento prestado.

Informacién adicional?®: Puede consultarla en el pie de pagina del presente documento.

20 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
. Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
] Datos de empleo: puesto de trabajo, cargo

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?
En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de las partes intervinientes en la encomienda de gestidon para la
tramitacion y control de la encomienda:

. Gestion financiera y presupuestaria
Formalizacion, desarrollo y ejecucion
Control y seguimiento de la encomienda.
Publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.
Justificacion de los gastos derivados de la encomienda.
Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:

= Personas de contacto y representantes legales

. Partes intervinientes en la encomienda de gestion

¢Cudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales;
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2, NORMATIVA APLICABLE

La entidad encomendada se sometera a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion
de datos vigente, en concreto, la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), asi como a aquella que pueda sustituirla en un futuro.

3. ESTIPULACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

Para el cumplimiento del objeto de esta encomienda, la entidad encomendada debera tratar los datos personales
de los cuales AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA es Responsable del Tratamiento, adquiriendo la condiciéon de
Encargado del Tratamiento y, por tanto, debiendo cumplir con la normativa vigente en cada momento en materia
de proteccién de datos, tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal.

Sobre AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento y
sobre la entidad encomendada las de Encargado de Tratamiento. Si el Encargado del Tratamiento destinase los

datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la normativa

vigente, sera considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que
hubiera incurrido personalmente.

De conformidad con lo previsto en los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, el Encargado del tratamiento
se obliga y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

3.1. Finalidad del tratamiento de datos

El Encargado del tratamiento tratara los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en la
presente cladusula o demas documentos aplicables a la ejecucion de la encomienda y aquellas que, en su caso,
reciba del Responsable del Tratamiento por escrito en cada momento.

Cuando, en su opinién, una instruccidon sea contraria a la normativa de proteccion de Datos Personales aplicable
en cada momento informara inmediatamente al Responsable del Tratamiento.

No utilizara ni aplicara los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto de la encomienda.

3.2 Tipologia de datos y tratamientos realizados

RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

= Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

= Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

] Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacion legal o en el supuesto que sea necesario para la gestion y ejecucion de la
encomienda.
. Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Agencia Tributaria Canaria.
Intervencion General.
Tribunal de Cuentas.
Otros organismos obligados por Ley.

¢Qué derechos le asisten y cémo puede ejercitarlos?

Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA:

= Acceder a sus datos personales.

. Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.

= Solicitar la supresién o cancelacién de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados
Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafiar documento acreditativo de su
identidad y direccion postal o electronica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electrénica.
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacion aqui.
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El Encargado del tratamiento tendra acceso y podra tratar las siguientes categorias de datos personales:

Datos identificativos y de contacto

Datos de circunstancias personales y familiares
Datos académicos y profesionales

Datos de empleo

Datos de negocios

Datos de econdmicos y financieros

Categorias especiales de datos:

\‘\ Salud l—\ Vida u orientacion sexual

| | Afiliacion sindical | | Datos biométricos

| | Opiniones politicas | | Datos genéticos

}7} Creencias religiosas o filoséficas |7} Condenas o infracciones penales

|| Origen étnico o racial | | Otros

Los tratamientos que se llevaran a cabo consisten en:2":

.| Recogida .| Interconexion

|| Registro .| Cotejo

| Estructuracion .| Limitacion

.| Maodificacion .| Supresion

| | Extraccién .| Destruccion

.| Consulta .| Conservacion

.| Comunicacién por transmision .| Comunicacion /cesion

|| Difusién .| Otros:

3.3. Medidas de seguridad

El Encargado del Tratamiento tratara los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observarda y adoptard las medidas técnicas y
organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, disponibilidad e
integridad de los datos personales a los que tenga acceso. En particular, se obliga a aplicar las medidas de
seguridad exigidas a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en atencién a la categoria del sistema y a los datos de
caracter personal tratados por el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 3/2010,

de 8 de enero.
D Bésico
| | Medio
| | Alto

3.4. Confidencialidad

El Encargado del Tratamiento deberd mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a
los que tenga acceso para la ejecucion de la encomienda, asi como sobre los que resulten de su tratamiento,
cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacién se extiende a toda persona que
pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del Encargado de Tratamiento, siendo deber de
éste instruir a las personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber
aun después de la terminacion de la encomienda o de su desvinculacién y del resto de sus obligaciones en
materia de proteccion de datos.

3.5. Personas autorizadas

El Encargado del Tratamiento llevara un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales y
garantizara que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a
cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar y formar
convenientemente. Y debera mantener a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA dicha
documentacion acreditativa.

3.6. Delegado de Proteccion de Datos

El Encargado del Tratamiento debera nombrar un Delegado de Proteccion de Datos, en los supuestos en que
resulte necesario de conformidad con lo establecido en el RGPD y en el articulo 34 de la LOPDGDD, y
comunicarlo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, incluso cuando la designacion sea voluntaria a la siguiente
direccién de correo-e dpd@candelaria.es.

21 Recogida de datos; Incorporacion y registro de datos en los sistemas de informacién; Organizaciéon de los datos; Modificacién de los datos
almacenados; Separacion de datos; Acceso a los datos; Trasladar datos de un responsable a otro; Comunicacion de datos; Conexion entre
ficheros; Comparacion de datos; Conservacion de datos con el fin de limitar su tratamiento en el futuro; Eliminacion de datos; Destruccion de los
datos; Alimacenamiento indefinido de los datos; Cesion de los datos a terceros.
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3.7. Destino de los datos al finalizar la encomienda

Una vez finalizada la encomienda de gestion, el Encargado del Tratamiento se compromete, segun corresponda:
a devolver o destruir (i) los datos personales a los que haya tenido acceso; (ii) los datos personales generados
como consecuencia del tratamiento; y (iii) y los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste,
sin conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su
conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccion.

El Encargado del Tratamiento podrd conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse
responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento debidamente bloqueados y por el tiempo
minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo, pudiendo exigir AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA un certificado seguro de destruccion.

3.8. Sistemas de tratamiento y ubicacion de los servidores

El Encargado del Tratamiento llevara a cabo el tratamiento de los datos personales en los sistemas/dispositivos
de tratamiento, manuales y automatizados, cuyo equipamiento podra estar bajo el control de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA o bajo el control directo o indirecto del Encargado del Tratamiento, u otros que hayan sido
expresamente autorizados por escrito por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y unicamente por los usuarios o
perfiles de usuarios asignados a la ejecucién del objeto la encomienda.

El Encargado del Tratamiento antes de la formalizacion de la encomienda debera presentar una declaracion en la
que ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los servidores y desde dénde se van a prestar los servicios
asociados a los mismos, debiendo ademas informar sobre cualquier cambio que se produzca a lo largo de la
encomienda y debera indicar si va a subcontratar el servicio, indicando el perfil o empresa que realizara el
servicio.

3.9. Prohibicion de transferencias internacionales de datos a paises sin nivel de proteccion
adecuado.

Salvo que se instruya asi expresamente por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, el Encargado del Tratamiento
debera tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio considerado por la
normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera de este espacio, ni directamente, ni a
través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en esta encomienda o demas
documentos anexos.

Esta prohibicién no procedera cuando esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Union o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Uniéon Europea el Encargado del Tratamiento se vea
obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, debera informar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y
garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

3.10. Comunicacion de brechas de seguridad

De conformidad con el articulo 33 RGPD, el Encargado del Tratamiento debera comunicar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier
violacién de la seguridad de los datos personales de la que tenga conocimiento, debiendo aportar toda
documentacién necesaria para su resolucion.

3.11.  Consulta previa y colaboracion e informacion a facilitar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

La entidad encomendada debera dar apoyo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en la realizacion de las
consultas previas a la autoridad de control, cuando proceda.

Asimismo, el Encargado del Tratamiento debera colaborar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacién y/o notificacién de
brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, v (iii)
colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion de la que disponga.

Finalmente, pondra a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, a requerimiento de ésta, toda la
informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento de la
presente encomienda, y colaborara en la realizacién de auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su caso,
por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. Si se trata de una encomienda en el ambito de la administracion
electronica, la entidad debera tener la certificacion del ENS que corresponda (Declaracion de Conformidad con el
ENS, cuando se trate de sistemas de categoria BASICA, o Certificacién de Conformidad con el ENS, cuando se
trate de sistemas de categorias MEDIA o ALTA).
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3.12.  Ejercicio de derechos

Cuando un interesado ejerza sus derechos ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA el dia laborable siguiente al de la recepcién del ejercicio de derecho y
asistira al Responsable del Tratamiento, siempre que sea posible, para que éste pueda cumplir y dar respuesta a
los ejercicios de derechos.

3.13. Informacioén a los titulares de los datos

Cuando entre los tratamientos que deba realizar el Encargado del Tratamiento por cuenta de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA se encuentre la recogida de datos, éste debera facilitar la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la informacién se debe
consensuar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA antes del inicio de la recogida de los datos.

3.14. Prohibicion de subcontratacion

El Encargado del Tratamiento no podra subcontratar la realizaciéon de la prestacion de servicios que le hubiera
encomendado AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ,ni ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto
de esta encomienda, que comporten el acceso a datos personales, salvo que AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA le permita la subcontratacion, siembre que entre el Subencargado del Tratamiento y el Encargado
del Tratamiento se suscriba un contrato o acuerdo que contemple al menos las mismas clausulas que las
previstas en la presente encomienda.

El Encargado del Tratamiento informara a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de cualquier cambio previsto en la
incorporacion o sustitucion de otros Subencargados del Tratamiento, dando asi a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a dicha solicitud por el Encargado del Tratamiento equivale a oponerse a
dichos cambios.

3.15. Incidencias y cambios

Si se produjera una incidencia durante la ejecucion de la encomienda que conllevara un acceso accidental o
incidental a datos personales responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA innecesarios y no
contemplados en la presente encomienda, el Encargado del Tratamiento debera ponerlo en conocimiento del
Delegado de Proteccion de Datos de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, con la mayor diligencia y a mas tardar
en el plazo de 24 horas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 107, Lunes 7 de septiembre de 2026 25512

Clausula encomienda de gestién con los encargados del tratamiento. Sin acceso a datos y

MODELO 16 gin acceso a las dependencias

Esta clausula debera incluirse en todas las ENCOMIENDAS DE GESTION (resolucién o encargo de encomienda
0 como anexo que forme parte integrante) en las que la entidad encomendada no acceda a los datos de
caracter personal de los que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ni a sus
dependencias.

Ejemplo: Encomienda a una entidad publica para la redaccion de un plan técnico de proyecto de alumbrado usando
informacién técnica agregada facilitada por el Ayuntamiento, sin planos que identifiquen domicilios ni listados de vecinos. La
entidad trabaja desde sus propias instalaciones sin acceso a dependencias municipales y sin tratar datos personales de
ciudadanos o empleados.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados de la encomienda seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA - P3801100C

Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacion de los expedientes de encomienda de gestion y gasto y la formalizacién, desarrollo y
ejecucion de la encomienda.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal serdn comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Medidas de seguridad: Habida cuenta del caracter reservado de los datos, documentos e informaciones a los
que tienen acceso, ambas partes se comprometen a que dichos datos permanezcan secretos, tratandolos con la
maxima reserva, y declaran tener implantadas en su sistema de informaciéon las medidas de seguridad
correspondientes en atencion al tipo de datos manejados y conforme a lo dispuesto en la vigente normativa de
Proteccion de Datos

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, portabilidad, limitacion
del tratamiento y a no ser objeto de decisiones automatizadas, asi como a retirar el consentimiento prestado.

Informacién adicional??: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos al pie
de pagina del presente documento.

22 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
] Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
. Datos de empleo: puesto de trabajo, cargo

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?
En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de las partes intervinientes en la encomienda de gestidon para la
tramitacion y control de la encomienda:

. Gestion financiera y presupuestaria

. Formalizacién, desarrollo y ejecucion

. Control y seguimiento de la encomienda.

. Publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

] Justificacion de los gastos derivados de la encomienda.
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Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:
L] Personas de contacto y representantes legales
L] Partes intervinientes en la encomienda de gestion

¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales;

RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
L] Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
L] Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

(A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacion legal o en el supuesto que sea necesario para la gestion y ejecucion de la
encomienda.
. Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Agencia Tributaria Canaria.
Intervencién General.
Tribunal de Cuentas.
Otros organismos obligados por Ley.

¢Qué derechos le asisten y como puede ejercitarlos?

Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA:

= Acceder a sus datos personales.

L] Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.

. Solicitar la supresion o cancelacién de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir la limitacién del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados
Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafar documento acreditativo de su
identidad y direccion postal o electrénica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electronica.
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccién de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacion aqui.
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MODELO 17 | Clausula encargos por medios propios. Con acceso a datos y sin acceso a las dependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los ENCARGOS POR MEDIOS PROPIOS (resolucion de encargo o
anexo que forme parte integrante) que impliquen el acceso a los datos y sin acceso a las dependencias de
los que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA por parte de la entidad encargada.

Ejemplo: Encargo a un medio propio para el soporte y administracién del portal de transparencia y sede electrénica. El medio
propio realiza las tareas en remoto, sin presencia en edificios municipales, pero por la naturaleza del servicio puede acceder a
registros de tramitacion y logs con datos personales: identificadores, direcciones IP, metadatos de solicitudes, notificaciones
electrénicas, y, segun el médulo, datos de interesados en procedimientos administrativos.

CLAUSULA “X” CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del encargo por medios propios seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA - P3801100C

Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacion de los expedientes de encargo por medios propios y gasto y la formalizacién, desarrollo
y ejecucion del encargo por el que tendra acceso a datos personales, pero no a las dependencias fisicas.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacién legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal seran comunicados a la Agencia de Administracion Tributaria
competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitaciéon y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos y revocar el consentimiento prestado.

Informacién adicional?®: Puede consultarla en el pie de pagina del presente documento.

23 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
. Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
] Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo, cargo.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?
En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de las partes intervinientes en el encargo por medio propios para la
tramitacion y control del encargo, en concreto:
L] Gestion financiera y presupuestaria
] Formalizacion, desarrollo y ejecucion
. Control y seguimiento del encargo
. Justificacién de los gastos derivados del encargo.
Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:
] Personas de contacto y representantes legales
L] Partes intervinientes en el encargo por medios propios

¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticiéon de este de
medidas precontractuales;
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2. NORMATIVA APLICABLE

La entidad a la que se le ha encomendado el encargo por medios propios se sometera a la normativa nacional y
de la Unién Europea en materia de proteccion de datos vigente, en concreto, la Ley Organica 03/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), asi como a aquella que pueda
sustituirla en un futuro.

3. ESTIPULACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

Para el cumplimiento del objeto de este encargo, la entidad a la que se le ha encomendado el encargo de
gestion, debera tratar los datos personales de los cuales AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA es Responsable
del Tratamiento, adquiriendo la condicion de Encargado del Tratamiento y, por tanto, debiendo cumplir con la
normativa vigente en cada momento en materia de proteccion de datos, tratando y protegiendo debidamente los
datos de caracter personal.

Sobre AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento y
sobre la entidad a la que se le ha encomendado el encargo de gestién, las de Encargado de Tratamiento. Si
Encargado del Tratamiento destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las
estipulaciones del contrato y/o la normativa vigente, sera considerado también como Responsable del
Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

De conformidad con lo previsto en los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, el Encargado del tratamiento
se obliga y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

3.1. Finalidad del tratamiento de datos

El Encargado del tratamiento tratara los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en la
presente clausula o demas documentos aplicables a la ejecucién del encargo y aquellas que, en su caso, reciba
del Responsable del Tratamiento por escrito en cada momento.

Cuando, en su opinién, una instruccién sea contraria a la normativa de proteccién de Datos Personales aplicable
en cada momento informara inmediatamente al Responsable.

No utilizara ni aplicara los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del encargo.

RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
Ll Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
Ll Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacién legal o en el supuesto que sea necesario para la gestion y ejecucion del
encargo por medios propios.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Agencia Tributaria Canaria.

Intervenciéon General.

Tribunal de Cuentas.

Plataforma de contratacion correspondiente.

Otros organismos obligados por Ley

¢Qué derechos le asisten y como puede ejercitarlos?
Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA:

- Acceder a sus datos personales.
- Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.
- Solicitar la supresién o cancelacion de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los

que fueron recogidos.

Oponerse a su tratamiento

Pedir la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa

Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa

Impedir ser objeto de decisiones automatizadas

Revocar los consentimientos otorgados

Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafnar documento acreditativo de su
identidad y direccion postal o electronica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electroénica.

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prorroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espariola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacion aqui.
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3.2. Tipologia de datos y tratamientos realizados

El Encargado del tratamiento tendra acceso y podra tratar las siguientes categorias de datos personales:

Datos identificativos y de contacto

Datos de circunstancias personales y familiares
Datos académicos y profesionales

Datos de empleo

Datos de negocios

Datos de econdmicos y financieros

Categorias especiales de datos:

[ ] salud [ | Vida u orientacion sexual
‘7‘ Afiliacion sindical F‘ Datos biométricos
.| Opiniones politicas | | Datos genéticos
‘j Creencias religiosas o filosoéficas \j Condenas o infracciones penales
Origen étnico o racial Otros
Los tratamientos que se llevaran a cabo consisten en:?4:

. | Recogida .| Interconexion

|| Registro .| Cotejo

| Estructuracion | Limitacion

.| Modificacién .| Supresion

| | Extraccion .| Destruccion

.| Consulta .| Conservacion

.| Comunicacién por transmision .| Comunicacion /cesion

|| Difusién .| Otros:

3.3. Medidas de seguridad

El Encargado del Tratamiento tratara los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observard y adoptara las medidas técnicas y
organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, disponibilidad e
integridad de los datos personales a los que tenga acceso. En particular, se obliga a aplicar las medidas de
seguridad exigidas a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en atencion a la categoria del sistema y a los datos de
caracter personal tratados por el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 3/2010,

de 8 de enero.
|| Basico

‘q Medio
Alto
3.4. Confidencialidad

El Encargado del Tratamiento debera mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a
los que tenga acceso para la ejecucion del encargo, asi como sobre los que resulten de su tratamiento,
cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que
pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del Encargado de Tratamiento, siendo deber de
éste instruir a las personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber
aun después de la terminacion de encargo o de su desvinculacion y del resto de sus obligaciones en materia
de proteccion de datos.

3.5. Personas autorizadas

El Encargado del Tratamiento llevara un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales y
garantizara que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a
cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar y formar
convenientemente. Y debera mantener a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA dicha
documentacion acreditativa.

3.6. Delegado de Proteccion de Datos

24 Recogida de datos; Incorporacion y registro de datos en los sistemas de informacion; Organizacion de los datos; Modificacion de los datos
almacenados; Separacion de datos; Acceso a los datos; Trasladar datos de un responsable a otro; Comunicacion de datos; Conexién entre
ficheros; Comparacién de datos; Conservacion de datos con el fin de limitar su tratamiento en el futuro; Eliminacién de datos; Destruccion de los
datos; Almacenamiento indefinido de los datos; Cesion de los datos a terceros.
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El Encargado del Tratamiento debera nombrar un Delegado de Proteccién de Datos, en los supuestos en que
resulte necesario de conformidad con lo establecido en el RGPD y en el articulo 34 de la LOPDGDD, y
comunicarlo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, incluso cuando la designacion sea voluntaria a la siguiente
direccién de correo-e dpd@candelaria.es.

3.7. Destino de los datos al finalizar el encargo

Una vez finalizado el encargo, el Encargado del Tratamiento se compromete, segun corresponda: a devolver o
destruir (i) los datos personales a los que haya tenido acceso; (ii) los datos personales generados como
consecuencia del tratamiento; y (iii) y los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste, sin
conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su
conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccion.

El Encargado del Tratamiento podra conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse
responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento debidamente bloqueados y por el tiempo
minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo, pudiendo exigir AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA un certificado seguro de destruccion.

3.8. Sistemas de tratamiento y ubicacion de los servidores

El Encargado del Tratamiento llevara a cabo el tratamiento de los datos personales en los sistemas/dispositivos
de tratamiento, manuales y automatizados, cuyo equipamiento podra estar bajo el control de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA o bajo el control directo o indirecto del Encargado del Tratamiento, u otros que hayan sido
expresamente autorizados por escrito por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y unicamente por los usuarios o
perfiles de usuarios asignados a la ejecucién del objeto de este encargo.

El Encargado del Tratamiento antes de la formalizacién del encargo debera presentar una declaracién en la que
ponga de manifiesto déonde van a estar ubicados los servidores y desde donde se van a prestar los servicios
asociados a los mismos, debiendo ademas informar sobre cualquier cambio que se produzca a lo largo del
encargo y debera indicar si va a subcontratar el servicio, indicando el perfil o empresa que realizara el servicio.

3.9. Prohibicién de transferencias internacionales de datos a paises sin nivel de proteccion adecuado.

Salvo que se instruya asi expresamente por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, el Encargado del Tratamiento
debera tratar los datos personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u otro espacio considerado por la
normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera de este espacio, ni directamente, ni a
través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este encargo o demas
documentos anexos.

Esta prohibicion no procedera cuando esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el Encargado del Tratamiento se vea
obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, debera informar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y
garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

3.10. Comunicacion de brechas de seguridad

De conformidad con el articulo 33 RGPD, el Encargado del Tratamiento debera comunicar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier
violacién de la seguridad de los datos personales de la que tenga conocimiento, debiendo aportar toda
documentacién necesaria para su resolucion.

3.11. Consulta previa y colaboracién e informacion a facilitar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

El Encargado del Tratamiento debera dar apoyo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en la realizacion de las
consultas previas a la autoridad de control, cuando proceda.

Asimismo, el Encargado del Tratamiento debera colaborar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacién y/o notificacién de
brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, vy (iii)
colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacién de la que disponga.

Finalmente, pondra a disposicién de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, a su requerimiento, toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento del presente encargo,
y colaborara en la realizacion de auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA. Si se trata de un encargo en el ambito de la administracion electronica, debera tener la
certificacion del ENS que corresponda (Declaracion de Conformidad con el ENS, cuando se trate de sistemas de
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categoria BASICA, o Certificacion de Conformidad con el ENS, cuando se trate de sistemas de categorias
MEDIA o ALTA).

3.12. Ejercicio de derechos

Cuando un interesado ejerza sus derechos ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA el dia laborable siguiente al de la recepcién del ejercicio de derecho y
asistira al Responsable del Tratamiento, siempre que sea posible, para que éste pueda cumplir y dar respuesta a
los ejercicios de derechos.

3.13. Informacion a los titulares de los datos

Cuando entre los tratamientos que deba realizar el Encargado del Tratamiento por cuenta de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA se encuentre la recogida de datos, éste debera facilitar la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la informacién se debe
consensuar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA antes del inicio de la recogida de los datos.

3.14. Prohibiciéon de subcontrataciéon

El Encargado del Tratamiento no podra subcontratar la realizacion de la prestacion de servicios que le hubiera
encomendado AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ,ni ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto
de este encargo, que comporten el acceso a datos personales, salvo que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA le
permita la subcontratacién, siembre que entre el Subencargado del Tratamiento y el Encargado del Tratamiento
se suscriba un contrato o acuerdo que contemple al menos las mismas clausulas que las previstas en el presente
encargo.

El Encargado del Tratamiento informara a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de cualquier cambio previsto en la
incorporacion o sustitucion de otros Subencargados del Tratamiento, dando asi a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a dicha solicitud por el Encargado del Tratamiento equivale a oponerse a
dichos cambios.

3.15. Incidencias y cambios

Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del encargo que conllevara un acceso accidental o incidental
a datos personales responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA innecesarios y no contemplados en
el presente encargo, el Encargado del Tratamiento debera ponerlo en conocimiento del Delegado de Proteccién
de Datos de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.
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MODELO 18  Clausula encargos por medios propios. Sin acceso a datos y con acceso a las dependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los ENCARGOS POR MEDIOS PROPIOS (resolucién de encargo o
anexo que forme parte integrante) en los que la entidad que ha recibido el encargo no acceda a los datos de
caracter personal de los que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, pero
acceda a las dependencias de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

Ejemplo: Encargo a un medio propio para la limpieza y mantenimiento de zonas comunes de edificios municipales. El personal
del medio propio accede a dependencias, pero el encargo se define para que no exista acceso a archivos, expedientes ni
sistemas informaticos, limitandose a tareas de limpieza/mantenimiento. Se establecen pautas: no manipular documentacion,
avisar si hay documentos a la vista, y evitar intervencioén en puestos de trabajo.

CLAUSULA “X” CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del encargo por medios propios seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA - P3801100C

Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacién de los expedientes de encargo por medios propios y gasto y la formalizacién, desarrollo
y ejecucion del encargo.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal seran comunicados a la Agencia de Administracion Tributaria
competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de
limitaciéon y oposiciéon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos y revocar el consentimiento prestado.

Informacién adicional?>: Puede consultarla en el pie de pagina del presente documento.

25 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
. Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
] Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo, cargo.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?
En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de las partes intervinientes en el encargo por medio propios para la
tramitacion y control del encargo, en concreto:
L] Gestion financiera y presupuestaria
] Formalizacion, desarrollo y ejecucion
. Control y seguimiento del encargo
. Justificacién de los gastos derivados del encargo.
Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:
] Personas de contacto y representantes legales
L] Partes intervinientes en el encargo por medios propios

¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticiéon de este de
medidas precontractuales;
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2. NORMATIVA APLICABLE

La entidad encargada se sometera a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccién de
datos vigente, en concreto, la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), asi como a aquella que pueda sustituirla en un futuro.

3. ESTIPULACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

Para el cumplimiento del objeto del encargo por medios propios, la entidad que ha recibido el encargo debe
acceder a las dependencias en las se encuentran los sistemas de informaciéon que contienen los datos de
caracter personal de los que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA es Responsable del Tratamiento, adquiriendo
la condicién de Encargado del Tratamiento sin acceso a datos y, por tanto, debiendo cumplir con la normativa
vigente en cada momento en materia de proteccién de datos, tratando y protegiendo debidamente los datos de
caracter personal.

Sobre AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento
y sobre la entidad que ha recibido el encargo, las de Encargado de Tratamiento sin acceso a datos. Si
el Encargado del Tratamiento accediese a los datos, los comunicara o los utilizara incumpliendo
las estipulaciones del convenio y/o la normativa vigente, sera considerado también como Responsable
del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

De conformidad con lo previsto en los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, el Encargado del
Tratamiento se obliga y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

3.1. Finalidad del tratamiento de datos

El Encargado del Tratamiento no podra acceder a los datos de caracter personal del Responsable del
Tratamiento, y solo accedera a las dependencias conforme a las instrucciones de éste y unica vy
exclusivamente para ejecucion de lo descrito en el presente encargo por medios propios. El Responsable del
Tratamiento facilitara el acceso a las instalaciones al Encargado del Tratamiento, que prestara sus servicios en
las dependencias de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

RGPD 6.1. ¢) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

(A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacién legal o en el supuesto que sea necesario para la gestiéon y ejecucion del
encargo por medios propios.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Agencia Tributaria Canaria.

Intervencion General.

Tribunal de Cuentas.

Plataforma de contratacion correspondiente.

Otros organismos obligados por Ley

¢Qué derechos le asisten y cémo puede ejercitarlos?

Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA:

] Acceder a sus datos personales.

. Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.

. Solicitar la supresién o cancelacién de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados
Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompafiar documento acreditativo de su
identidad y direccion postal o electronica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electrénica.
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacion aqui.
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3.2. Medidas de seguridad

El Encargado del Tratamiento debe seguir las politicas de seguridad y de acceso a las instalaciones
establecidas por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. En concreto, el Encargado del Tratamiento no podra
proceder al desecho de ningun soporte papel que no haya sido correctamente destruido mediante destructora
de papel para garantizar la confidencialidad de la informacién y se prohibe el acceso a los datos de caracter
personal.

El Encargado del Tratamiento conservara adecuadamente custodiadas las llaves/ claves de acceso a las
dependencias, de manera que Unica y exclusivamente tengan acceso a las mismas las personas autorizadas.

3.3. Confidencialidad

El Encargado del Tratamiento debera mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a
los que pueda tener acceso para la ejecucion del encargo por medios propios. Esta obligacion se extiende a
toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del Encargado del
Tratamiento, siendo deber del Encargado del Tratamiento instruir a las personas que de él dependan, de este
deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber ain después de la terminacion del encargo por medios
propios o de su desvinculacion con el Encargado del tratamiento.

3.4. Personas autorizadas

El Encargado del Tratamiento llevara un listado de personas autorizadas para acceder a las dependencias de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y un registro de accesos, ademas de garantizar que las mismas se
comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de
seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y debera mantener a disposicion
de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA dicha documentacion acreditativa y formard adecuadamente a su
personal de sus obligaciones en materia de proteccion de datos.

Cualquier sustitucion de personal debera ser informada por escrito al AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA al
menos con 72 horas de antelacién al servicio. El procedimiento de notificacion del cambio se realizara por
escrito a la atencion y direccidon que consta en el encargo por medios propios.

3.5. Prohibicién de comunicacién de los datos personales

El Encargado del Tratamiento no puede acceder a los datos de caracter personal, pero en el supuesto de que
tenga conocimiento de algun dato, se obliga a no comunicar los datos de caracter personal ni siquiera para su
conservacion a terceras personas distintas del Responsable del Tratamiento ni para un fin distinto al que figura
en el presente encargo por medios propios, salvo que cuente con la autorizacion expresa del Responsable del
Tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles.

3.6. Comunicacion de brechas de seguridad

De conformidad con el articulo 33 RGPD, el Encargado del Tratamiento debera comunicar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier
violacion de la seguridad de los datos personales de la que tenga conocimiento.

3.7. Ejercicio de derechos

Cuando un interesado ejerza sus derechos ante el Encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con la mayor prontitud. La comunicacion debe hacerse de forma
inmediata, y en ningun caso, mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcién del ejercicio de derecho,
juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser relevantes para que
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA pueda resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la
identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

3.8. Colaboracion e informacion a facilitar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

El Encargado del Tratamiento debera colaborar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en el cumplimiento de
sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacién y/o notificacion de brechas
(logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y (iii)
colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la protecciéon de datos personales y
consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y
la informacion de la que disponga.

Asimismo, pondra a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, a su requerimiento, toda la
informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento del
presente encargo por medios propios, y colaborara en la realizacion de auditorias e inspecciones llevadas a
cabo, en su caso, por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

3.9. Registro de acceso

El Encargado del Tratamiento debera llevar, por escrito, un registro de los accesos efectuados a las
dependencias del AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA que debera contener:
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s) El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y del Responsable del Tratamiento
por cuenta del cual actua él y, en su caso, del representante del Responsable o del encargado y del
delegado de proteccién de datos.

t) El nombre del supervisor y la direcciéon y teléfonos de oficina para realizar cualquier tipo de
comentario relacionado con el servicio.

u) El nombre de las personas adscritas a la realizacion de los servicios objeto del encargo por medios
propios.

v) El listado de las sustituciones de personal efectuadas, y notificadas con un plazo minimo de 72
horas a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

3.10. Prohibiciéon de subcontratacion

El Encargado del Tratamiento no podra subcontratar la realizacion de los servicios que le hubiera
encomendado AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ni ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto
de este encargo por medios propios que comporten el acceso a las dependencias sonde se ubican los
sistemas de informacion con datos personales, salvo que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA le permita la
subcontratacion, siembre que entre el Subencargado del Tratamiento y el Encargado del Tratamiento se
suscriba un contrato que contemple al menos las mismas clausulas que las previstas en el presente encargo
por medios propios.

El Encargado del Tratamiento informara a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de cualquier cambio previsto en
la incorporacion o sustitucion de otros Subencargados del Tratamiento, dando asi a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a dicha solicitud por el Encargado del Tratamiento equivale a oponerse a
dichos cambios.

3.11.Incidencias y cambios

Para el cumplimiento del objeto de este encargo por medios propios no se requiere que el Encargado del
Tratamiento acceda a datos personales responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, no obstante, si
se produjera una incidencia que conllevara un acceso accidental o incidental a datos personales
responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, el Encargado del Tratamiento debera ponerlo en
conocimiento del Delegado de Proteccidon de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24
horas.
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MODELO 19 | Clausula encargos por medios propios. Con acceso a datos y con acceso a las

dependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los ENCARGOS POR MEDIOS PROPIOS (resolucion de encargo o
anexo que forme parte integrante) que impliquen el acceso a los datos y con acceso a las dependencias de
los que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA por parte de la entidad encargada.

Ejemplo: Encargo a un medio propio para la atencién presencial del servicio de deportes (inscripciones, listados de
actividades, etc.) en instalaciones municipales. EI medio propio accede a dependencias y trata datos personales de usuarios:
identidad, contacto, edad, categorias deportivas, autorizaciones de menores, posibles datos de salud (como lesiones), y datos
bancarios si hay domiciliacion.

CLAUSULA “X” CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del encargo por medios propios seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA - P3801100C

Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacion de los expedientes de encargo por medios propios y gasto y la formalizacién, desarrollo
y ejecucion del encargo.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacién legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal seran comunicados a la Agencia de Administracion Tributaria
competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacién y oposiciéon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos y revocar el consentimiento prestado.

Informacién adicional?®: Puede consultarla en el pie de pagina del presente documento.

26 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
= Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
. Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo, cargo.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?
En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de las partes intervinientes en el encargo por medio propios para la
tramitacion y control del encargo, en concreto:
. Gestion financiera y presupuestaria
. Formalizacién, desarrollo y ejecucion
. Control y seguimiento del encargo
. Justificacién de los gastos derivados del encargo.
Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:
= Personas de contacto y representantes legales
. Partes intervinientes en el encargo por medios propios

¢Cudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:

Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:
RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de
medidas precontractuales;
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2. NORMATIVA APLICABLE

La entidad a la que se le ha encomendado el encargo por medios propios se sometera a la normativa nacional y
de la Unién Europea en materia de proteccion de datos vigente, en concreto, la Ley Organica 03/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), asi como a aquella que pueda
sustituirla en un futuro.

3. ESTIPULACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

Para el cumplimiento del objeto de este encargo, la entidad a la que se le ha encomendado el encargo de
gestion, debera tratar los datos personales de los cuales AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA es Responsable
del Tratamiento, adquiriendo la condicion de Encargado del Tratamiento y, por tanto, debiendo cumplir con la
normativa vigente en cada momento en materia de proteccion de datos, tratando y protegiendo debidamente los
datos de caracter personal.

Sobre AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento y
sobre la entidad a la que se le ha encomendado el encargo de gestién, las de Encargado de Tratamiento. Si
Encargado del Tratamiento destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las
estipulaciones del contrato y/o la normativa vigente, sera considerado también como Responsable del
Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

De conformidad con lo previsto en los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, el Encargado del tratamiento
se obliga y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

3.1. Finalidad del tratamiento de datos

El Encargado del tratamiento tratara los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en la
presente clausula o demas documentos aplicables a la ejecucién del encargo y aquellas que, en su caso, reciba
del Responsable del Tratamiento por escrito en cada momento.

Cuando, en su opinién, una instruccién sea contraria a la normativa de proteccién de Datos Personales aplicable
en cada momento informara inmediatamente al Responsable.

No utilizara ni aplicara los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del encargo.

RGPD 6.1. c¢) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

= Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

. Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

(A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacion legal o en el supuesto que sea necesario para la gestion y ejecucion del
encargo por medios propios.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Agencia Tributaria Canaria.

Intervencion General.

Tribunal de Cuentas.

Plataforma de contratacion correspondiente.

Otros organismos obligados por Ley

¢Qué derechos le asisten y como puede ejercitarlos?
Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA:

- Acceder a sus datos personales.

- Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.

. Solicitar la supresion o cancelacion de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.
Oponerse a su tratamiento
Pedir |a limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa
Impedir ser objeto de decisiones automatizadas
Revocar los consentimientos otorgados
Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompanar documento acreditativo de su
identidad y direccién postal o electrénica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucion 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electrénica.
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espariola de Protecciéon de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccién de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacion aqui.
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3.2. Tipologia de datos y tratamientos realizados

El Encargado del tratamiento tendra acceso y podra tratar las siguientes categorias de datos personales:

Datos identificativos y de contacto

Datos de circunstancias personales y familiares
Datos académicos y profesionales

Datos de empleo

Datos de negocios

Datos de econémicos y financieros

Categorias especiales de datos:

[ | salud || Vida u orientacion sexual
F Afiliacion sindical ‘% Datos biométricos
| | Opiniones politicas | | Datos genéticos
Creencias religiosas o filosoficas H Condenas o infracciones penales
Origen étnico o racial Otros
Los tratamientos que se llevaran a cabo consisten en:?7:
| | Recogida .| Interconexion
|| Registro .| Cotejo
| Estructuracion | Limitacion
| Maodificacion .| Supresion
| | Extraccion .| Destruccion
|| Consulta .| Conservacion
.| Comunicacion por transmision .| Comunicacion /cesién
|| Difusién .| Ofros:

3.3. Medidas de seguridad

El Encargado del Tratamiento tratard los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observara y adoptara las medidas técnicas y
organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, disponibilidad e
integridad de los datos personales a los que tenga acceso. En particular, se obliga a aplicar las medidas de
seguridad exigidas a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en atencion a la categoria del sistema y a los datos de
caracter personal tratados por el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 3/2010,
de 8 de enero. -

| Basico

‘7‘ Medio

Alto

3.4. Confidencialidad

El Encargado del Tratamiento debera mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a
los que tenga acceso para la ejecucion del encargo, asi como sobre los que resulten de su tratamiento,
cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que
pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del Encargado de Tratamiento, siendo deber de
éste instruir a las personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber
aun después de la terminacion de encargo o de su desvinculacion y del resto de sus obligaciones en materia
de proteccion de datos.

3.5. Personas autorizadas

El Encargado del Tratamiento llevara un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales y
garantizara que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a
cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar y formar
convenientemente. Y deberda mantener a disposicion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA dicha
documentacion acreditativa.

3.6. Delegado de Proteccion de Datos

2 Recogida de datos; Incorporacion y registro de datos en los sistemas de informacién; Organizacién de los datos; Modificacién de los datos
almacenados; Separacion de datos; Acceso a los datos; Trasladar datos de un responsable a otro; Comunicacién de datos; Conexion entre
ficheros; Comparacién de datos; Conservacion de datos con el fin de limitar su tratamiento en el futuro; Eliminacion de datos; Destruccion de los
datos; Almacenamiento indefinido de los datos; Cesion de los datos a terceros.
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El Encargado del Tratamiento debera nombrar un Delegado de Proteccién de Datos, en los supuestos en que
resulte necesario de conformidad con lo establecido en el RGPD y en el articulo 34 de la LOPDGDD, y
comunicarlo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, incluso cuando la designacion sea voluntaria a la siguiente
direccién de correo-e dpd@candelaria.es.

3.7. Destino de los datos al finalizar el encargo

Una vez finalizado el encargo, el Encargado del Tratamiento se compromete, segun corresponda: a devolver o
destruir (i) los datos personales a los que haya tenido acceso; (ii) los datos personales generados como
consecuencia del tratamiento; y (iii) y los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste, sin
conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su
conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccion.

El Encargado del Tratamiento podra conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse
responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento debidamente bloqueados y por el tiempo
minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo, pudiendo exigir AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA un certificado seguro de destruccion.

3.8. Sistemas de tratamiento y ubicacion de los servidores

El Encargado del Tratamiento llevara a cabo el tratamiento de los datos personales en los sistemas/dispositivos
de tratamiento, manuales y automatizados, cuyo equipamiento podra estar bajo el control de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA o bajo el control directo o indirecto del Encargado del Tratamiento, u otros que hayan sido
expresamente autorizados por escrito por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA y unicamente por los usuarios o
perfiles de usuarios asignados a la ejecucién del objeto de este encargo.

El Encargado del Tratamiento antes de la formalizacién del encargo debera presentar una declaracién en la que
ponga de manifiesto déonde van a estar ubicados los servidores y desde donde se van a prestar los servicios
asociados a los mismos, debiendo ademas informar sobre cualquier cambio que se produzca a lo largo del
encargo y debera indicar si va a subcontratar el servicio, indicando el perfil o empresa que realizara el servicio.

3.9. Prohibicién de transferencias internacionales de datos a paises sin nivel de proteccion adecuado.

Salvo que se instruya asi expresamente por AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, el Encargado del Tratamiento
debera tratar los datos personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u otro espacio considerado por la
normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera de este espacio, ni directamente, ni a
través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este encargo o demas
documentos anexos.

Esta prohibicion no procedera cuando esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el Encargado del Tratamiento se vea
obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, debera informar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y
garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

3.10. Comunicacion de brechas de seguridad

De conformidad con el articulo 33 RGPD, el Encargado del Tratamiento debera comunicar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier
violacién de la seguridad de los datos personales de la que tenga conocimiento, debiendo aportar toda
documentacién necesaria para su resolucion.

3.11. Consulta previa y colaboracién e informacion a facilitar a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

El Encargado del Tratamiento debera dar apoyo a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA en la realizacion de las
consultas previas a la autoridad de control, cuando proceda.

Asimismo, el Encargado del Tratamiento debera colaborar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacién y/o notificacién de
brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, vy (iii)
colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacién de la que disponga.

Finalmente, pondra a disposicién de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, a su requerimiento, toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento del presente encargo,
y colaborara en la realizacion de auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA. Si se trata de un encargo en el ambito de la administracion electronica, debera tener la
certificacion del ENS que corresponda (Declaracion de Conformidad con el ENS, cuando se trate de sistemas de
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categoria BASICA, o Certificacion de Conformidad con el ENS, cuando se trate de sistemas de categorias
MEDIA o ALTA).

3.12. Ejercicio de derechos

Cuando un interesado ejerza sus derechos ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo a
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA el dia laborable siguiente al de la recepcién del ejercicio de derecho y
asistira al Responsable del Tratamiento, siempre que sea posible, para que éste pueda cumplir y dar respuesta a
los ejercicios de derechos.

3.13. Informacion a los titulares de los datos

Cuando entre los tratamientos que deba realizar el Encargado del Tratamiento por cuenta de AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA se encuentre la recogida de datos, éste debera facilitar la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la informacién se debe
consensuar con AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA antes del inicio de la recogida de los datos.

3.14. Prohibiciéon de subcontrataciéon

El Encargado del Tratamiento no podra subcontratar la realizacion de la prestacion de servicios que le hubiera
encomendado AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ,ni ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto
de este encargo, que comporten el acceso a datos personales, salvo que AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA le
permita la subcontratacién, siembre que entre el Subencargado del Tratamiento y el Encargado del Tratamiento
se suscriba un contrato o acuerdo que contemple al menos las mismas clausulas que las previstas en el presente
encargo.

El Encargado del Tratamiento informara a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA de cualquier cambio previsto en la
incorporacion o sustitucion de otros Subencargados del Tratamiento, dando asi a AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta de
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA a dicha solicitud por el Encargado del Tratamiento equivale a oponerse a
dichos cambios.

3.15. Incidencias y cambios
Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del encargo que conllevara un acceso accidental o incidental

a datos personales responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA innecesarios y no contemplados en
el presente encargo, el Encargado del Tratamiento debera ponerlo en conocimiento del Delegado de Proteccién
de Datos de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.
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MODELO 20  Clausula encargos por medios propios. Sin acceso a datos y sin acceso a las dependencias

Esta clausula debera incluirse en todos los ENCARGOS POR MEDIOS PROPIOS (resolucién de encargo o
anexo que forme parte integrante) en los que la entidad a la que se le ha realizado el encargo no acceda a los
datos de caracter personal de los que es Responsable del Tratamiento AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ni
a sus dependencias.

Ejemplo: Encargo a un medio propio para disefiar una campana grafica (carteleria y contenidos para redes) basada en
mensajes institucionales generales, sin fotografias identificables ni listados de destinatarios. EI medio propio desarrolla el
trabajo desde sus instalaciones sin acceder a dependencias municipales y sin tratar datos personales; el Ayuntamiento publica
el material en sus canales.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Los datos derivados del encargo por medios propios seran tratados por:
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA - P3801100C

Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)

Puede contactar con el Delegado de Proteccion en: dpd@candelaria.es

Finalidad: La tramitacion de los expedientes de encargo por medios propios y gasto y la formalizacién, desarrollo
y ejecucion del encargo.

Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos.

Legitimacion: Ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de una obligacién legal.

Destinatarios: Los datos de caracter personal seran comunicados a la Agencia de Administracion Tributaria
competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

Medidas de seguridad: Habida cuenta del caracter reservado de los datos, documentos e informaciones a los
que tienen acceso, ambas partes se comprometen a que dichos datos permanezcan secretos, tratandolos con la
maxima reserva, y declaran tener implantadas en su sistema de informacién las medidas de seguridad
correspondientes en atencion al tipo de datos manejados y conforme a lo dispuesto en la vigente normativa de
Proteccion de Datos

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicién, portabilidad, limitacién
del tratamiento y a no ser objeto de decisiones automatizadas, asi como a retirar el consentimiento prestado.

Informacion adicional?®: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos al pie
de pagina del presente documento.

28 INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

CIF: P3801100C

Direccion: Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Teléfono: 922500800

Fax:

Web: www.candelaria.es

Correo-e: sac@candelaria.es

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@candelaria.es

¢Qué datos tratamos?
] Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion, firma y teléfono.
. Datos de detalle de empleo: puesto de trabajo, cargo.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?
En AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tratamos los datos de las partes intervinientes en el encargo por medio propios para la
tramitacion y control del encargo, en concreto:
] Gestion financiera y presupuestaria
. Formalizacion, desarrollo y ejecucion
] Control y seguimiento del encargo
. Justificacion de los gastos derivados del encargo.
Las categorias de afectados de los que tratamos datos son:
] Personas de contacto y representantes legales
] Partes intervinientes en el encargo por medios propios
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¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:
Estamos legitimados a tratar sus datos en base a:

RGPD 6.1.b) Tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales;
RGPD 6.1. c) Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1. d) Tratamiento es necesario para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
L] Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
L] Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

(A qué destinatarios se comunicaran sus datos?:

De manera general, no se cederan datos a terceros salvo obligacion legal o en el supuesto que sea necesario para la gestion y ejecucién del
encargo por medios propios.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Agencia Tributaria Canaria.

Intervencion General.

Tribunal de Cuentas.

Plataforma de contratacion correspondiente.

Otros organismos obligados por Ley

¢Qué derechos le asisten y como puede ejercitarlos?
Los derechos que puede solicitar ante AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA:

L] Acceder a sus datos personales.
. Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos.
L] Solicitar la supresién o cancelacién de los datos cuando, entre otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los

que fueron recogidos.

Oponerse a su tratamiento

Pedir la limitaciéon del tratamiento de sus datos cuando se den alguna de las condiciones previstas en la normativa
Solicitar la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa

Impedir ser objeto de decisiones automatizadas

Revocar los consentimientos otorgados

Para ejercer sus derechos, debera enviar un escrito en el que indique el derecho que desea ejercitar y acompaniar documento acreditativo de su
identidad y direccion postal o electrénica a efectos de notificacion. Esta solicitud puede realizarla a AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, bien
mediante correo postal a Avenida La Constitucién 7, 38530 - Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) o por correo-e a sac@candelaria.es o en la
sede electronica.

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA contestara la solicitud del ejercicio de derechos en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud.
Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. Le informaremos de
cualquier prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud indicando los motivos de la dilacion.

Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Puede ampliar esta informacioén aqui.
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3. CLAUSULAS A INCLUIR EN CONVENIOS / AYUDAS Y SUBVENCIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA

MODELO 21  Clausula convenios / ayudas y subvenciones, entidades privadas, sujetos a cuantia
econémica

1. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD ACTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA Y DE LAS ENTIDADES PRIVADAS QUE RECIBEN AYUDAS Y SUBVENCIONES.

1.1. Obligaciones por parte del Ayuntamiento de Candelaria

El presente convenio queda sometido a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica de Canarias, y demas normativa que resulte de aplicacion.

El Ayuntamiento de Candelaria dara cumplimiento a las obligaciones de publicidad que resulten exigibles
mediante la publicacién de la informacién correspondiente en su Portal de Transparencia, con respeto a los
limites establecidos en la normativa aplicable y, en particular, a los derivados de la normativa de proteccion de
datos.

En particular, se publicara la informacion relativa al presente convenio que resulte exigible conforme a la
normativa de transparencia aplicable, incluyendo entre otros extremos, la identificacion de las partes firmantes, la
denominacioén del convenio, el objeto, las actuaciones o actividades comprometidas, el plazo y condiciones de
vigencia, los 6rganos o unidades responsables de la ejecucion, las obligaciones econdmicas o financieras
asumidas por cada una de partes, con indicacion de las cuantias correspondientes, asi como las modificaciones,
prérrogas o adendas que, en su caso, se produzcan durante su vigencia.

Asimismo, cuando el convenio instrumente la concesion de una ayuda o subvencion, se hara publica la
informacion relativa a su importe, objeto o finalidad y persona o entidad beneficiaria, en los términos establecidos
en la normativa de transparencia y subvenciones aplicable.

1.2. Obligaciones por parte de la entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria estara sujeta a las obligaciones de publicidad activa que le resulten exigibles de
conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica de
Canarias, y demas normativa aplicable.

Cuando la entidad beneficiaria se encuentre incluida en el ambito de aplicacion del articulo 3 de la Ley 12/2014,
estara obligada a cumplir las obligaciones de publicidad activa que resulten exigibles y a someterse a las
actuaciones de control y evaluacién que correspondan al Comisionado de Transparencia y de Acceso a la
Informacion Publica de Canarias.

En particular, estaran sujetas a las obligaciones especificas de publicidad activa las entidades privadas que
durante un ejercicio hayan percibido ayudas o subvenciones publicas de la Comunidad Auténoma de Canarias
por un importe superior a 60.000 €, o bien de varias administraciones publicas canarias por un importe conjunto
superior a 100.000 €.

Igualmente, dicha obligacion sera exigible cuando las ayudas o subvenciones percibidas, aun no alcanzando las
cuantias sefialadas, representen al menos el 30% del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros.

La publicacion de esta informaciéon se realizara a través de un portal de transparencia propio o mediante los
medios habilitados por el Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Canarias, en los
términos establecidos por este.
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El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa que resulten exigibles a la entidad beneficiaria
constituira, en su caso, infraccion administrativa en materia de transparencia y se calificara y sancionara de
conformidad con los dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley 12/2016, de 26 de diciembre, sin
perjuicio de las demas responsabilidades que pudieran concurrir.

Las infracciones leves, graves y muy graves podran ser sancionadas, respectivamente, con las sanciones
previstas en el articulo 69.2 de la Ley 12/2014. Asimismo, las infracciones graves y muy graves podran conllevar,
como sancién accesoria, el reintegro total o parcial de la ayuda o subvencion publica concedida, atendiendo a la
gravedad de los hechos y a su repercusion, de acuerdo con el principio de proporcionalidad.
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MODELO 22 Clausula convenios sin cuantia econémica

1. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD ACTIVA

El presente convenio queda sometido a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica de Canarias, y demas normativa que resulte de aplicacion.

El Ayuntamiento de Candelaria dara cumplimiento a las obligaciones de publicidad que resulten exigibles
mediante la publicacién de la informacion correspondiente en su Portal de Transparencia, con respeto a los
limites establecidos en la normativa aplicable y, en particular, a los derivados de la normativa de protecciéon de
datos.

En particular, se publicara la informacién relativa al presente convenio que resulte exigible conforme a la
normativa de transparencia aplicable, incluyendo entre otros extremos, la identificacion de las partes firmantes, la
denominacion del convenio, el objeto, las actuaciones o actividades comprometidas, el plazo y condiciones de
vigencia, los 6rganos o unidades responsables de la ejecucion, las obligaciones econdémicas o financieras
asumidas por cada una de partes, con indicacion de las cuantias correspondientes, asi como las modificaciones,
prérrogas o adendas que, en su caso, se produzcan durante su vigencia.

La entidad firmante se compromete a facilitar al Ayuntamiento de Candelaria cuanta informacion le sea requerida
para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad activa, asi como para atender los
requerimientos de los érganos de control competentes, de conformidad con la normativa de aplicacion.

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife con
numero de plaza que por turno corresponda en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del
articulo 3.2 h) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nufiez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA VILLA DE LA OROTAVA
DE ACENTEJO
Organo Gestor: Alcaldia
ANUNCIO
3828 1829197 Unidad Administrativa: Recursos Humanos

Expediente: 1346/2022.

Mediante la presente, se hace publico el acuerdo
plenario, adoptado en sesion ordinaria, con fecha
de 31 de julio de 2026, relativo a la aprobacion
definitiva de la Modificacion Menor del Plan
General de Ordenacion Urbana de La Matanza de
Acentejo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PRIMERO.-  Aprobar definitivamente la
Modificacion Menor del PGOU de La Matanza de
Acentejo para la revision de la delimitacion de la
categoria de suelo rustico de la franja situada entre
el Paisaje Protegido Costa de Acentejo y la autovia
TF-5.

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autéonoma de Canarias y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife”.

Para la consulta de la documentacion del Acuerdo,
abrir el siguiente enlace: PUBLICACION BOP
MODIFICACION MENOR PLANEAMIENTO

En la Villa Histérica de La Matanza de Acentejo, a
dos de septiembre de dos mil veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez
Jorge, documento firmado electronicamente.

y Actividades Preferentes (Cultura)

ANUNCIO
3829 1816272
Expediente N°: 26359/2026.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DEL EJERCICIO 2026.

En el Servicio de Presupuesto, Gestion de
Subvenciones, Patrimonio y Desarrollo Local de
este Excmo. Ayuntamiento y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se halla expuesto
al publico el Expediente sobre modificacion del Plan
Estratégico de Subvenciones para el Ejercicio 2026,
aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno
en sesion celebrada el dia 21 de agosto de 2026.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1985
citada y 170.1 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
por los motivos taxativamente enumerados en el
numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen
pertinentes ante el Ayuntamiento Pleno por un
plazo de quince dias habiles a partir de la fecha
de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Villa de La Orotava, a uno de septiembre de dos
mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David
BenitezPérez, documento firmado electronicamente.


https://aytodelamatanza-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tecnicoadministraciongeneral_matanceros_es/IgDmLLLfdw-IQbZfD63qWxGRAeAgbMAppAkm5T7DVL4FZiQ?e=lFHVa6
https://aytodelamatanza-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tecnicoadministraciongeneral_matanceros_es/IgDmLLLfdw-IQbZfD63qWxGRAeAgbMAppAkm5T7DVL4FZiQ?e=lFHVa6
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VILLA DE LOS REALEJOS

Unidad: Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, S.L.

ANUNCIO
3830 1813591

Expediente: 2026/323.

Por parte de la Presidencia de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Realejos, se ha dictado la Resolucion 2026/344 de 30 de julio, con el siguiente tenor literal:

Visto el expediente instruido para la aprobaciéon de las BASES QUE HAN DE REGIR EN LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL DE
SEGUNDA PINTOR SENALIZACION DEL SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, Y DOS
PEONES DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS, EN LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS, POR CONCURSO DE TRASLADO (CONCURSO), vy
conforme a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- Que, teniendo en cuenta la existencia de diversas plazas vacantes en la
plantilla de la Empresa Publica de Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos (en
adelante, REALSERV), el Presidente Empresas Publicas del Excmo. Ayuntamiento de Los
Realejos dictd, con fecha 7 de julio de 2026 Providencia de inicio del correspondiente
expediente para cubrir dichas plazas, la cual es del siguiente tenor literal:

“Vista la necesidad de proceder a la convocatoria para la provisién de un puesto
de trabajo en la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, por
concurso de traslado, para cubrir las necesidades de personal en el servicio publico de
obras y mantenimiento, siendo el puesto a convocar el siguiente:

e Un puesto de trabajo de Oficial de segunda pintor sefializacion de obras y
mantenimiento.

e Dos puestos de trabajo de peones de recogida de residuos.
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Es por lo que esta Presidencia RESUELVE, incoar expediente para la cobertura de
dicho puesto de trabajo, por concurso de traslado, debiendo redactarse las
correspondientes bases de la convocatoria y emitirse los informes correspondientes”.

SEGUNDO.- Que a los efectos detallados en el expositivo anterior, desde el Area de
Empresas Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos se han elaborado las bases
que han de regir los procedimientos para la cobertura del puesto de trabajo indicado en
REALSERV mediante concurso de traslado.

TERCERO.- Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 del Convenio
Colectivo del personal de REALSERYV, se ha solicitado informe al Comité de Empresa sobre el
contenido de las mismas, habiendo manifestado éste su conformidad por escrito de fecha 23
de julio de 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 85.2.A).d) de la LBRL establece que una de las formas de
gestionar los servicios publicos de competencia local es a través de sociedades mercantiles
locales, cuyo capital social sea de titularidad publica. En términos similares se pronuncian los
articulos 84 vy siguientes del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales.

En este sentido, REALSERV tiene la consideracién de sociedad mercantil local y realiza
la prestacién de los servicios publicos encomendados por el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
REALEJOS en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de sus estatutos sociales y demas
normativa de aplicacion, tales como Obras y Mantenimiento, Limpieza Viaria, Recogida de
Residuos, Mantenimiento de Jardines, Mantenimiento de Instalaciones Deportivas,
Cementerios, Playas...

Por su parte, el apartado primero del articulo 85 ter de la LBRL dispone que las
sociedades mercantiles locales “se regirdn integramente, cualquiera que sea su forma juridica,
por el ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que les sea de aplicacion la
normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia y
contratacion, y sin perjuicio de lo sefialado en el apartado siguiente de este articulo”.

Como consecuencia de lo anterior, las sociedades mercantiles locales cuyo capital
social sea de titularidad publica, entre ellas, REALSERV estaran sometidas en materia de
personal, entre otra normativa, al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante,
Estatuto de los Trabajadores) y al Convenio Colectivo que resulte de aplicacién, sin perjuicio
de que la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TREBEP) disponga que se apliquen a la seleccién y provisién de puestos del
personal de las empresas publicas las normas contenidas en la misma a tales efectos.
Concretamente, serd de aplicacién los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 en materia de seleccion de
personal, debiendo respetarse a tales efectos los principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad asi como el principio de publicidad.
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SEGUNDO.- El articulo 7 del Convenio Colectivo aplicable al personal de REALSERV
dispone que las plazas o puestos vacantes del personal de REALSERV se cubrirdn
preferentemente mediante el sistema de concurso de traslados o la promocién interna. Asi,
el antedicho articulo establece, en relacion con el sistema de concurso de traslados lo
siguiente: “Los procedimientos de concurso de traslado para la provision de puestos vacantes,
a los que podran concurrir los trabajadores fijos al servicio directo de la Empresa que
pertenezcan al mismo grupo y a igual o similar categoria profesional que las vacantes objeto
de concurso, en los términos de asimilacion y con los requisitos de titulacion que se determinen
en la convocatoria, se regirdn por la convocatoria respectiva, que se ajustard en todo caso, a
las bases especificas o genéricas de provision de puestos que se aprueben por el Consejo de
Administracion. Estos concursos de traslado se producirdn siempre y cuando la Empresa haya
aprobado su Anexo de Personal”.

En el ambito autondmico, el articulo 67 de la Ley 2/1987 de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria prescribe que: “1. Los puestos de trabajo que vayan a ser desempefiados por
personal laboral deberdn estar determinados en las relaciones de puestos de trabajo. (...)2. No
podrdn ser desempefiadas por personal contratado en régimen de Derecho Laboral las
funciones publicas que impliquen ejercicio de autoridad, las de fe publica y asesoramiento legal
preceptivo, las de control y fiscalizacion interna de la gestion economico-financiera y
presupuestaria, las de contabilidad y tesoreria y, en general, aquellas en que la mejor garantia
de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion aconsejen
desemperiarlas por funcionarios de carrera.(...) 3. El contenido y efectos de esta relacion de
empleo estard requlada por el Derecho Laboral y los actos preparatorios a su constitucion, sin
perjuicio de las normas eventualmente fijadas al respecto en el ordenamiento laboral, por el
Derecho Administrativo. En todo caso, la administracion contratante conserva sus potestades
organizatorias en razon a los intereses del servicio.”

TERCERO.- La competencia para la aprobacion de las bases reguladoras de los
procedimientos para la cobertura de diferentes puestos de trabajo en REALSERV le
corresponde al Consejo de Administracidn en virtud de las competencias que le atribuye el
articulo 11.1 de los Estatutos Sociales de REALSERV para nombrar empleados asi como
personal técnico y administrativo de la misma. No obstante, las competencias relacionadas
con la jefatura y la gestion del personal fueron delegadas en la Gerencia de REALSERV
mediante Acuerdo del Consejo de Administracidn de la meritada Empresa Publica de fecha 4
de agosto de 2023. Entre las atribuciones delegadas a la Gerencia de REALSERV en materia de
gestidon de personal, se encuentra la referente a dictar las “resoluciones relacionadas con la
aprobacidn de convocatorias para la contratacion de personal”.
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Por tanto, ostenta la competencia para la aprobacion de las bases objeto de la presente
Resolucién la Gerencia de REALSERV en el ejercicio de las competencias delegadas por el
Consejo de Administracién mediante el citado Acuerdo de fecha 4 de agosto de 2023. Todo
ello sin perjuicio de someter la resolucidon que se adopte a su posterior ratificacidon ante el
Consejo de Administracion en la préxima sesion que se celebre. No obstante dado la ausencia
del Sr. Gerente por incapacidad temporal, dichas competencias han de ser asumidas por la
Presidencia.

Visto lo anterior, es por lo que esta Presidencia de la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos, en uso de las atribuciones que le confiere la vigente legislacion,
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL DE SEGUNDA PINTOR SENALIZACION
DEL SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, Y DOS PUESTOS DE TRABAJO DE PEON DE
RECOGIDA DE RESIDUOS EN LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS REALEJOS, POR CONCURSO DE TRASLADO (CONCURSO), que a continuacién se
transcriben:

“BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE OFICIAL DE SEGUNDA PINTOR DE SENALIZACION DEL SERVICIO DE OBRAS Y
MANTENIMIENTO, Y DOS PUESTOS DE TRABAJO DE PEONES DE RECOGIDA DE RESIDUOS, EN LA
EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS, POR CONCURSO DE
TRASLADO (CONCURSO).

PRIMERA.- OBJETO.- Es objeto de la presente provision en régimen laboral fijo, por el sistema
de concurso de traslado, de un puesto de trabajo de oficial de segunda pintor de sefializacion del
servicio de OBRAS Y MANTENIMIENTO, y dos puestos de trabajo de Pedn de Recogida de Residuos
Sdlidos al servicio de la Empresa Municipal de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos (en adelante
REALSERV) por concurso de traslado.

Tal y como establece el convenio colectivo vigente, las plazas y/o puestos vacantes de personal
laboral cuya cobertura sea necesario se proveerdn con cardcter general preferentemente por el sistema
de concurso de traslado o por promocion interna.

El sistema de provision del presente proceso serd el de concurso de traslado, el cual consiste
en la evaluacion de los méritos y capacidades de los candidatos por drganos colegiados de cardcter
técnico. Estos organos deben funcionar bajo principios de imparcialidad y objetividad. Ademds, este
sistema asegura que los puestos de trabajo se asignen de manera justa y equitativa, promoviendo la
profesionalidad y especializacion de los empleados publicos.

Las plazas que se convocan estdn dotadas con el salario base y complementos correspondientes
y demds retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo al Convenio Colectivo vigente.
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SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la prueba selectiva los aspirantes deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

A) Requisitos generales para las plazas convocadas.

a) Ser personal laboral fijo o fijo discontinuo de plantilla en la Empresa Publica de Servicios y
mantener esa condicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Acreditar una antigiiedad como personal laboral fijo o fijo discontinuo de al menos 2 afios.
A estos efectos se entenderd que la antigiiedad como personal laboral fijo es aquella ostentada a
partir de la obtencion del vinculo de fijeza. En caso de que ostentaran la condicion de personal laboral
fijo discontinuo, a efectos de este apartado se sumard el tiempo total de servicios prestados en la
empresa.

c) Ostentar una categoria profesional del mismo grupo retributivo a aquel al que
pertenezca la plaza vacante a la que se aspira.

d) Poseer la titulacion requerida en el Anexo Ill del vigente Convenio Colectivo para
acceder al grupo retributivo en que se encuadra la plaza a la que se aspira. En caso de haberse
obtenido en el extranjero, deberd acreditarse la correspondiente homologacion deberd haberse
concedido la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 889/2022, de
18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacidn, de
declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberdn poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la incorporacion al nuevo puesto de
trabajo.

TERCERA.- SOLICITUDES.-

FORMA DE PRESENTACION .- Las solicitudes solicitando tomar parte en el proceso selectivo se
ajustardn al modelo que se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria y se dirigiran al Sr.
Presidente de REALSERV, y en ella los aspirantes hardn constar que reunen todos y cada uno de los
requisitos de la base segunda de la presente convocatoria y serdn facilitadas en la sede de dicha
Empresa los LUNES y MIERCOLES de OCHO TREINTA a DIECISIETE TREINTA horas y los MARTES, JUEVES
y VIERNES de OCHO TREINTA a TRECE TREINTA horas.
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Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, sobre Procedimiento Administrativo Comun a todas las Administraciones
Publicas, aunque en este caso el aspirante deberd comunicar a REALSERV via email
(realserv@losrealejos.es) el empleo de esta forma de solicitud, antes de que concluya el plazo anterior.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacidn de instancias serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y pdgina web de la entidad matriz en el apartado de Empleo publico. Asimismo,
una vez se publique el extracto se publicard anuncio en el tablon edictal de la Entidad.

En todos los casos se hardn constar los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que solicita su participacion y para la que se ha abonado los
derechos de examen.

- Nombre y apellidos, asi como el D.N.I, pasaporte o tarjeta de identidad del aspirante que
solicita participar en la convocatoria.

- Copia compulsada del titulo/ titulos exigidos asi como en su caso, de la correspondiente
homologacion.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante deberd alegar la norma
que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por el drgano
competente que acredite la citada equivalencia

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso la homologacion. Se
acreditaran aportando fotocopia compulsada de la credencial de su homologacion

Los/las aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad
de condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempeiio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administraciéon publica de la
Comunidad Auténoma Canaria

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, deberd aportar con
la solicitud de participacidon en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicién, de su
capacidad para desempeiiar las funciones de la plaza convocada y de las adaptaciones necesarias para
la correcta realizacién de los ejercicios, expedido por la Direccion General de Servicios Sociales e
Inmigracion de la Consejeria de Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias
o por el rgano competente de la Administracion General del Estado o de las restantes Comunidades
Autonomas.
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Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacién de solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna peticidon de esta naturaleza.

De no ser posible la presentacién de dicha documentacién dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrdn que aportar dicho

certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Cuarta

PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE -20- DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. Ademas deberan publicarse las correspondientes bases en los tablones
de la Empresa Publica de Servicios y en la pagina web municipal.

LUGAR DE PRESENTACION.- Las solicitudes se presentaran, junto con la documentacidn
requerida, en la sede de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos S.L. sita en
la calle Tenerife de Los Realejos.

También podran presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n2
236, de 2 de octubre de 2015), aunque en este caso el aspirante debera comunicar a REALSERV via a
través de email a la direccidon realserv@losrealejos.es, antes de que concluya el plazo anterior.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Al término del plazo de presentacién de la documentacidn, se publicaran durante DIEZ -10-
DIAS HABILES el listado provisional de admitidos en el proceso selectivo en los tablones situados en las
dependencias de REALSERV a efectos de subsanar cualquier aspirante omitido o excluido en las
mismas. Durante dicho plazo, los aspirantes excluidos, asi como los omitidos podran subsanar la causa
de la exclusién o la omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omisidn justificando su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente excluidos. Las reclamaciones, si
las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Tablén de Anuncios de la Empresa. Igualmente, en dicha Resolucién se
determinara el lugar, fecha y hora de inicio del primer ejercicio.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR: De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del RD
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos para la provisién de puestos serdn colegiados y su composicién deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador estard constituido por el Presidente y cuatro vocales, actuando como
Secretario, con voz pero sin voto, el de la Corporacion o Funcionario en quien delegue.
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La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El
personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacidn o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que sustituiran a los
respectivos titulares, en su caso.

Los vocales deberan poseer una titulacidon o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

La designacidon de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablédn de Anuncios de la
Empresa y en la pagina web.

El Tribunal resolverd por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran
impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el personal auxiliar,
deberdn de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las causas de abstencién
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o cuando hubiese realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de la misma area
funcional de la categoria profesional de que se trate o hubiesen colaborado de algin modo en centro
de preparacion de opositores en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacidn por razén
del servicio, se califica al Tribunal como de categoria Tercera

Observadores: Podrdn participar como observadores en numero no superior a tres,
representantes de las centrales sindicales de mayor implantacién y representacion en la Entidad.

El Tribunal podrd designar asesores especializados que asistiran al Tribunal con voz pero sin
voto para asesorar a los miembros del mismo, limitdndose a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas.

Para la valida constitucion de los Tribunales a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su
caso los que los sustituyan y un vocal.
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Con cardcter general y con el fin de objetivar los procesos de evaluacion, deliberaciones y
tomas de acuerdos, no podrdn actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién del Tribunal.

La propuesta del Tribunal serd vinculante para la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada salvo que se hubieran producido irregularidades de
necesaria rectificacion. El Tribunal remitird a la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Realejos Sociedad Limitada en un plazo no superior a 10 dias la relacién de aspirantes aprobados.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE MERITOS: El procedimiento de provisién
mediante concurso para esta convocatoria se desarrollara de la forma siguiente:

FASE DE CONCURSO: Seran objeto de valoracion los siguientes méritos con las siguientes
ponderaciones:

a. Experiencia profesional: en puestos que conlleven el desempefio de funciones
correspondientes a puestos del mismo grupo profesional del puesto objeto de la convocatoria,
valorandose hasta un maximo de 1 punto en los siguientes términos:

a.l1.- Se valorara por cada mes de servicios efectivos prestados como funcionario o personal
laboral en cualquier Administracién Publica o REALSERV con 0,05 puntos.

a.2.- Se valorara por cada mes de servicios efectivos prestados como Funcionario o laboral en
otras empresas publicas, entidades publicas empresariales y corporaciones de derecho publico con
0,03 puntos.

a.3.- Se valorard por cada mes de servicios efectivos prestados en empresas privadas con 0,02
puntos.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas o empresas publicas, entidades
publicas empresariales o corporaciones de Derecho publico se debera acreditar mediante certificado
de los servicios prestados expedido por el érgano competente de la Administracién donde hubiere
prestado los servicios, con indicacién de la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica
de la relacion, el tiempo exacto de su duracion y el tipo de funciones y/o tareas desempefiadas. En
caso de tratarse de empresas privadas, debera aportarse contrato de trabajo acompafiado de informe
de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y
grupo de cotizacién. A estos efectos, el grupo de cotizacion ha de ser el correspondiente a cada plaza
convocada en los términos del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

En ningln caso se valorard la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones
desempefiadas que figuren en el certificado con las funciones de las plazas convocadas.

El maximo de puntos a valorar en este apartado sera de 5.00 puntos.
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b.1 Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de
reciclaje y formacidn cuyo contenido guarde relacidn con las tareas propias de las plazas convocadas
impartidos por Institutos Oficiales de Formacidon de Funcionarios, Universidades, Administraciones
Publicas o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de Formacién Continua. En
caso de haberse impartido fuera del dmbito territorial de la Comunidad Auténoma deberd
acompafiarse a los diplomas correspondientes acreditacidn suficiente de la homologacion:

Menos de 20 horas: 0,20 puntos.

De 20 a 59 horas: 0,30 puntos.

De 60 a 149 horas: 0,40 puntos.

De 150 horas en adelante: 0,75 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el nimero de horas, se valorara
hasta 0,10 puntos.

b.2 Otras titulaciones académicas: Por titulacién académica superior y distinta a aquella
presentada como requisito para acceder a la convocatoria, sélo valorandose el titulo de mayor nivel
presentado por el aspirante: 0,5 ciclo medio de FP, 0,8 por Ciclo superior de FP, 1 punto por
diplomatura y 1,5 punto por licenciatura.

No se valorardn los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del titulo
exigido en cada una de las plazas objeto de la convocatoria.

El maximo de puntos a valorar en este apartado sera de 5.00 puntos.

ACREDITACION DE MERITOS. Los méritos deberan acreditarse mediante la presentacién de
los documentos siguientes:

Experiencia profesional: mediante certificado en el que deberd indicarse la categoria asignada
y el tiempo de servicios expresado en meses, con referencia al dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria.

Antigliedad: mediante certificacion acreditativa de los siguientes:
Situacidn laboral en la que se halle el trabajador.
Categoria profesional que ostenta y puesto de trabajo que ocupa.

Antigliedad como personal laboral fijo desde la obtencion del vinculo de fijeza expresando
afios, meses y dias.

Los titulos de formacién y perfeccionamiento: mediante certificado acreditativo expedido por
el érgano o entidad que impartié y homologd el curso o, en su caso, fotocopia compulsada del titulo o
diploma obtenido.

No se valoraran los titulos académicos o estudios necesarios que sean requisito imprescindible
para acceder al grupo o categoria profesional al que se aspira, asi como los titulos o estudios necesarios
para obtener otros de orden superior exigidos como requisitos.
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PUNTUACION FINAL: Los puntos obtenidos en la fase de concurso seran los que determinen el
resultado del proceso selectivo. En caso de empate, se resolverd por la mejor posicidn obtenida en la
valoracion de la experiencia y, de no ser posible deshacer el mismo, se decidird por sorteo.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Finalizado el
proceso de provisidn, el Tribunal hard publica la lista de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo superar el nimero de aprobados el nimero de puestos convocadas.

En el plazo de VEINTE DIAS naturales, a contar desde la publicacién de la relacién de aprobados
en el Tablén de Anuncios de la Empresa, el aspirante propuesto propuestos por el Tribunal presentara
en el Registro General de la misma, los siguientes documentos acreditativos de los requisitos
expresados en la Base Segunda:

Fotocopia del D.N.I., o documentos equivalentes acompanada del original para su compulsa.
Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

Fotocopia del titulo o titulos exigidos en la plaza correspondiente acompafnado del original
para su compulsa.

La no presentacion dentro del plazo anteriormente sefialado de la documentacién exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de documentos se desprenda el
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracién, dara
lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de las
actuaciones del Tribunal en relaciéon con aquél y la imposibilidad de efectuar su nombramiento sin
perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos y aprobada por el érgano competente
la propuesta de aprobados, se procedera a formalizar el oportuno contrato de trabajo, donde se
establecera el periodo de prueba que corresponda, transcurrido el cual y de superarlo
satisfactoriamente, se firmara la oportuna modificacidn contractual.

OCTAVA.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA:

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer
por los interesados recurso de alzada ante la entidad matriz y, a continuacidn, procedimiento de
impugnacion ante la jurisdiccion social conforme a los términos de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.
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NOVENA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/ 86, de 18 de Abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto 364/ 1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueban las reglas el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.
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ANEXO |
SOoLICITUD
1- DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO cp
POBLACION PROVINCIA
NACIONALIDAD TELEFONO FECHA DE
NACIMIENTO

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una x)

I:I DNI/PASAPORTE/TARJETA DE RESIDENCIA

|:| TITULO ACADEMICO EXIGIDO

|:| OTROS

3.- CONCURSO DE TRASLADO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE:

I:IOFICIAL DE SEGUNDA PINTOR DE SENALIZACION DEL SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMEINTO.

I:I DOS PEONES DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS

|:| MERITOS

4.- DATOS A EFECTOS DEL LLAMAMIENTO (Marcar con una x dos medios como preferentes a efectos de

localizacion en caso de resultar seleccionados)

DIRECCION

TELEFONO MOVIL

TELEFONO FlJO

CORREO ELECTRONICO

FAX

El abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las al procedimiento a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni despedido, mediante
expediente disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por
sentencia firme para empleados publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

En Los Realejos a .......

Firma”
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SEGUNDO.- Remitir los preceptivos anuncios para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y pagina web de la entidad matriz en el apartado de Empleo publico.

TERCERO.- Someter la presente resolucion a ratificacion del Consejo de Administracion de
REALSERV en la proxima sesion que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento al objeto de determinar la apertura
del plazo de presentacidn de solicitudes.
Villa de Los Realejos, a veintiocho de agosto de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Adolfo Gonzélez Pérez-Siverio.- LA SECRETARIA, Macarena Rodriguez Fumero.- EL
TECNICO EMPRESAS MUNICIPALES, José Luis Socas Garcia, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 107, Lunes 7 de septiembre de 2026 25548

Unidad: Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, S.L.

ANUNCIO
3831 1825847

Expediente: 2026/289.

Por parte de la Presidencia de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Realejos, se ha dictado la Resolucién 2026/345 de 30 de julio, con el siguiente tenor literal:

Visto el expediente instruido para la aprobacion de las bases que han de regir
la convocatoria publica para la provisién de las plazas indicadas anteriormente, asi como
la constitucién de las correspondientes bolsas de trabajo

Teniendo en cuenta la necesidad de contar ademds con bolsas de empleo para
la realizacién de contrataciones temporales de los puestos de trabajo descritos
anteriormente para prestar servicios en la empresa publica de Servicios del Ayuntamiento de
Los Realejos, ante la necesidad de cubrir eventuales faltas de personal por diversos motivos.

Consta en el expediente Providencia de inicio dictada por la Presidencia de
REALSERYV de fecha 15 de enero de 2026 en la que se dispone la incoacidn del correspondiente
expediente para celebrar el proceso selectivo destinado a cobertura de las plazas
anteriormente indicadas.

Teniendo en cuenta que se ha solicitado Informe al Comité de Empresa sobre
el contenido de las bases aludidas en los expositivos anteriores, y habiendo manifestado éste
su conformidad con las mismas por escrito.

Considerando que de conformidad con el articulo 7 del Convenio Colectivo de
la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos “Las plazas vacantes
de personal laboral se cubrirdn por convocatoria publica mediante el sistema de
concurso, oposicion o concurso-oposicion, con sometimiento a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.”
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Por su parte, el articulo 10 de Convenio establece que “Los puestos de trabajo de
personal laboral que respondan a la actividad regular, normal y permanente de la Empresa,
deberdn ser atendidos con personal laboral fijo. No obstante, la Empresa podrd realizar
contrataciones temporales, mediante convocatoria publica en la que se respeten los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, para atender necesidades excepcionales, cubrir
temporalmente vacantes derivadas de licencia, suspension o extincion de contratos de personal
en plantilla, contratos de relevo o, como consecuencia de plazas de nueva creacion, hasta tanto
sean provistos por los procedimientos previstos en el articulo 6 del presente Convenio. Para ello
podrdn establecerse listas de reservas a efectos de realizar contrataciones para cubrir vacantes
temporales (o para la contratacion de duracion determinada) en las que el llamamiento se
realizard por el orden de puntuacion establecido en orden denominado mayor a menor”.

Considerando que en el ambito autonémico, el articulo 67 de la Ley 2/87 de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria prescribe que: “1. Los puestos de trabajo que vayan a ser
desempeiiados por personal laboral deberdn estar determinados en las relaciones de puestos
de trabagjo. (...)2. No podrdn ser desempefiadas por personal contratado en régimen de Derecho
Laboral las funciones publicas que impliquen ejercicio de autoridad, las de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo, las de control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-
financiera y presupuestaria, las de contabilidad y tesoreria y, en general, aquellas en que la
mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcidn
aconsejen desempefarlas por funcionarios de carrera.(...) 3. El contenido y efectos de esta
relacion de empleo estard regulada por el Derecho Laboral y los actos preparatorios a su
constitucion, sin perjuicio de las normas eventualmente fijadas al respecto en el ordenamiento
laboral, por el Derecho Administrativo. En todo caso, la administracion contratante conserva
sus potestades organizatorias en razon a los intereses del servicio.”

La competencia para la aprobacion de las bases reguladoras de los procedimientos para
la cobertura de diferentes puestos de trabajo en REALSERV le corresponde al Consejo de
Administracion en virtud de las competencias que le atribuye el articulo 11.1 de los Estatutos
Sociales de REALSERV para nombrar empleados asi como personal técnico y administrativo de
la misma. No obstante, las competencias relacionadas con la jefatura y la gestién del personal
fueron delegadas en la Gerencia de REALSERV mediante Acuerdo del Consejo de Administracion
de la meritada Empresa Publica de fecha 4 de agosto de 2023. Entre las atribuciones delegadas
a la Gerencia de REALSERV en materia de gestidn de personal, se encuentra la referente a dictar
las “resoluciones relacionadas con la aprobacion de convocatorias para la contratacion de
personal”. No obstante y dada la ausencia del Sr. Gerente de la empresa por incapacidad
temporal, dichas competencias deberan ser ejercidas por la Presidencia de la Empresa.

Por todo lo anterior, es por lo que esta Presidencia de la Empresa Publica de Servicios
del Ayuntamiento de Los Realejos, en uso de las atribuciones que legalmente le han sido
conferidas, RESUELVE:
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PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE DIFERENTES PLAZAS VACANTES Y CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO, DE LA EMPRESA
PUBLICA DE SERVICIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS (REALSERV), que a
continuacion se transcriben:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE VARIAS PLAZAS VACANTES EN LA EMPRESA
PUBLICA DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS, EN REGIMEN LABORAL FIJO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la cobertura, en la modalidad de contrato laboral fijo, de las
plazas que a continuacién se relacionan:

e Una plaza de Oficial de Primera mecanico, y constitucidn de lista de reserva.
e Una plaza de Oficial de Primera cerrajero y constitucidn de lista de reserva.
e Una plaza de Oficial de Primera Oficios varios, y constitucién de lista de reserva

Las plazas quedan encuadradas en los grupos profesionales del Convenio colectivo de la Empresa
publica de Servicios.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion libre por considerarse el mas adecuado por
la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, por cuanto
permite con base en los principios de mérito y capacidad, la valoracién de la experiencia laboral, la
formacion especifica en las materias relacionadas con las funciones a desempeniar y los conocimientos
sobre el ejercicio de las funciones, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccidn.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes al proceso selectivo
Para formar parte en el proceso selectivo serd necesario

I.- REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad.-

- 1.-Serespafiol o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, antes de la ampliacion
del 1 de mayo de 2004, de la Republica de Chipre, de la Republica de Malta, del Reino de
Noruega, de la Republica de Islandia, o Liechtenstein, asi como de la Confederacidn de Suiza, o
nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacién la libre circulacidén de trabajadores. También
podrdn participar cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles, de los
nacionales de Estados Miembros de la Unidn Europea antes de la ampliacién del 1 de mayo de
2004, de la Republica de Chipre, de la Republica de Malta y de los Estados que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, y que no sean mayores de 21 afios. Asimismo,
podrdn participar los extranjeros con residencia legal en Espaia.
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b) Edad.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Titulacidon.- Estar en posesidn de los titulos que a continuacién se indican o equivalente. Dicha
circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacién del plazo de presentacidon de solicitudes, en
la que los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado
los derechos para su expedicion.

- Certificado de escolaridad o equivalente en todos los supuestos.

Titulaciones especificas:

e Oficial de Primera Mecanico: Estar en posesion de un titulo oficial de Formacién Profesional en
mecanica de Vehiculos o equivalente, o acreditar un minimo de dos afos de experiencia
demostrable como mecanico con conocimientos y practica en reparacidon de vehiculos pesados
e industriales, mediante la aportacién del correspondiente certificado de vida laboral, junto con
los contratos de trabajo o certificado de empresa que acredite haber realizado funciones en este
tipo de vehiculos. Contar ademas con el permiso de conducir tipo C.

e Oficial de Primera Cerrajero: Estar en posesién de un titulo oficial de Formacion Profesional en
Carpinteria Metdlica o equivalente, o acreditar un minimo de dos afos de experiencia
demostrable como cerrajero, mediante la aportacién del correspondiente certificado de vida
laboral, junto con los contratos de trabajo. Contar ademads con el permiso de conducir tipo B.

e Oficial de Primera de Oficios varios: contar con un curso de prevencion de riesgos laborales
con un minimo de 20 horas, y carnet de conducir tipo B.

La titulacion que se presente para el acceso al proceso selectivo no sera objeto de valoracién
como méritos en la fase de concurso.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia
conforme a lo indicado en |la Base Tercera.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
correspondientes a las funciones de los puestos de trabajo convocados.

e) Habilitaciéon.-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico. Este requisito estara referido siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias y conservarse durante toda la vigencia
del vinculo funcionarial o contractual.
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Il.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD O DIVERSIDAD FUNCIONAL

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos/as en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administraciéon publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacién de solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza. Todos
los requisitos exigidos deberan cumplirse el dltimo dia de presentacién de solicitudes.

TERCERA. Forma Plazo y Lugar de Presentacion de Solicitudes y Precios publicos. Forma de
presentacion:

Las solicitudes solicitando tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo que se adjunta
como Anexo Il a la presente convocatoria y se dirigirdn al Sr. Presidente de REALSERYV, y en ella los
aspirantes haran constar que reldnen todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de la
presente convocatoria y serdn facilitadas en la sede de dicha Empresa los LUNES y MIERCOLES de OCHO
TREINTA a DIECISIETE TREINTA horas y los MARTES, JUEVES y VIERNES de OCHO TREINTA a TRECE
TREINTA horas.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, sobre Procedimiento Administrativo Comun a todas las Administraciones Publicas,
aunque en este caso el aspirante deberd comunicar a REALSERV via email en la direccién
realserv@losrealejos.es, el empleo de esta forma de solicitud, antes de que concluya el plazo anterior.

Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE DIAS

HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y pdgina web de la entidad matriz en el apartado de Empleo publico. Previamente, las
bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, una vez se publique el
extracto se publicard anuncio en el tabldn edictal de la Entidad.

En todos los casos se haran constar los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que solicita su participacién y para la que se ha abonado los
derechos de examen.
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- Nombrey apellidos, asi como el D.N.I, pasaporte o tarjeta de identidad del aspirante que solicita
participar en la convocatoria.

- Copia compulsada del titulo/ titulos exigidos asi como en su caso, de la correspondiente
homologacién.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma
gue establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por el drgano
competente que acredite la citada equivalencia

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso la homologacién. Se
acreditardn aportando fotocopia compulsada de la credencial de su homologacion

Los/las aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad
de condiciones con los/las demads aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administraciéon publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con la
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicién, de su
capacidad para desempefiar las funciones de la plaza convocada y de las adaptaciones necesarias para
la correcta realizacién de los ejercicios, expedido por la Direccién General de Servicios Sociales e
Inmigracion de la Consejeria de Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias o
por el 6rgano competente de la Administracién General del Estado o de las restantes Comunidades
Auténomas.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentaciéon de solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna peticidon de esta naturaleza.

De no ser posible la presentacion de dicha documentacidn dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, deberd aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrdn que aportar dicho
certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Cuarta.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en
poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma,
especificando la convocatoria en la que los presenté con indicacion de la plaza convocada y la fecha. En
caso contrario, para ser admitidos, deberda aportar la documentacién requerida.
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TASAS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO.

Considerando que con fecha 23 de octubre del 2019 se aprueban por el Consejo de administracién
el cuadro de precios a aplicar en la Empresa Publica de Servicios para la expedicién de documentos y
participacién en pruebas selectivas, se informa que:

“Por cada proposicién para formar parte de procesos de seleccién de personal Grupo V, VI y VI
se debe abonar la cantidad de 12,00 €

Podra realizarse el pago por cualquiera de los siguientes medios:

- En la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos (Calle Tenerife 12, Los
Realejos).

- Transferencia Bancaria a la siguiente cuenta, poniendo nombre y apellidos en el concepto:
(aportar junto con la solicitud de participacion el justificante correspondiente).

e [ES292100 8987 3502 0004 1782

Quedardn exentos de pago de la tasa en los procesos selectivos, quienes acrediten encontrarse
en alguna de las siguientes circunstancias:

a) En situacidn legal de desempleo en los términos del articulo 267 del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social , aprobado por Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, o percibiendo
rentas que no superan el salario minimo interprofesional.

b) Miembros de familias numerosas
Para ello deberd aportarse la siguiente justificacién:

e Certificado del servicio publico de empleo competente que acredite la condiciéon de persona
demandante de empleo. A estos efectos en dicho documento acreditativo debera hacerse constar la
situacion laboral de desempleado/a de la persona aspirante en la fecha de presentacién de la solicitud
de participacion a las pruebas selectivas.

« Ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), o en caso de no
tener la obligacidén de presentarla, certificacion expedida por la autoridad administrativa competente
relativa al nivel de renta.

¢ Titulo oficial que acredite la condicién de familia numerosa expedido por la autoridad
administrativa competente, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccidn a las Familias numerosas, y que se encuentre en vigor en el momento de
liquidar la tasa.
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CUARTA. Admisién de Aspirantes

Al término del plazo de presentacién de documentacién, se publicardn durante DIEZ DIiAS
HABILES las listas de admitidos en tablones situados en las dependencias de REALSERV y en la web
municipal en el apartado de empleo publico a efectos de subsanacién de cualquier aspirante omitido o
excluido en las mismas.

Durante dicho plazo, los aspirantes excluidos, asi como los omitidos podran subsanar la causa de
la exclusion o la omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusidon o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos. Las reclamaciones, si
las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Tablén de Anuncios de la Empresa. Igualmente, en dicha Resolucién se
determinara el lugar, fecha y hora de inicio del primer ejercicio.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR: El Tribunal Calificador estara constituido por Presidente y
cuatro vocales, actuando como Secretario, con voz pero sin voto, el del Consejo de Administracién o
persona en quien delegue.

La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del
mismo. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacién o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que sustituirdn a los
respectivos titulares, en su caso.

Los vocales deberan poseer una titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal se hard publica en el Tablén de Anuncios de la
Empresa.

El Tribunal resolverd por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaciéon de las pruebas asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en
las Bases.
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Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el personal auxiliar, deberan
de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las causas de abstencién previstas los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas, o cuando hubiese realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de la
misma drea funcional de la categoria profesional de que se trate o hubiesen colaborado de algin modo
en centro de preparacion de opositores en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesidon se ausentara circunstancialmente el Presidente,
actuara como tal el vocal de mayor edad.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccién de los ejercicios que integran
la fase de oposicion los criterios de correccién de los mismos debiéndose consignar los mismos en el
Acta de las sesiones correspondientes.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicaciéon
de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos
en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la presidente del Tribunal con su voto

Asimismo, el Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo

Por otro lado, el Tribunal queda investido de las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando
su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los miembros del tribunal o resto de los aspirantes.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio los miembros del Tribunal recibiran las
percepciones econdmicas, conforme a las categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio conforme a la calificacidn del Tribunal como de
categoria tercera.

Observadores: Podran participar como observadores en ndmero no superior a tres,
representantes de las centrales sindicales de mayor implantacidn y representacion en la Empresa, a
tenor de lo establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987 de 30 de marzo.

Los Tribunales podran designar asesores especializados que asistirdn al Tribunal con voz pero sin
voto para asesorar a los miembros del mismo, limitdndose a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios.
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La propuesta del Tribunal serd vinculante para la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento
de Los Realejos Sociedad Limitada salvo que se hubieran producido irregularidades de necesaria
rectificacion. El Tribunal remitird a la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos
Sociedad Limitada en un plazo no superior a 10 dias la relacién de aspirantes aprobados.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION: El procedimiento de seleccién se
desarrollara de la forma siguiente:

1.-FASE DE OPOSICION

Los ejercicios, su naturaleza y el orden de su celebracién son los que se exponen a continuacion,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio por lo que serd necesario superar cada uno de los
ejercicios con un minimo de 5 puntos para poder participar en el siguiente.

b.1) Primer ejercicio: De naturaleza tedrica: De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistird en responder, por escrito, durante un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario con 30
preguntas con respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta, elaborado el mismo dia de
la celebracidn del ejercicio y relacionadas con el Temario que figura como anexo Il de esta convocatoria.

Todas las preguntas tendran el mismo valor (0.33) y por cada tres respuestas erréneas se
descontard una contestada de manera correcta. Las no contestadas no contabilizaran

b.2) Segundo ejercicio: De naturaleza practica: Se realizarda una prueba practica en la que se
demostrara la pericia o conocimiento del desempefio de las plazas convocadas. El contenido de este
ejercicio debera guardar relacién directa con las caracteristicas funcionales del puesto a cubrir.

La prueba de naturaleza practica se podra realizar en lugares al exterior en funcién de las
caracteristicas de las plazas convocadas.

Para la realizacion del segundo ejercicio el Tribunal podrd acordar la utilizacion de herramientas
y utiles propios de la categoria objeto de la convocatoria.

El ejercicio tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, siendo necesaria una puntuacion
minima de 5 puntos para superar cada uno de los ejercicios y poder continuar en el proceso selectivo.

2.-FASE DE CONCURSO.-

a) Reglas generales en el desarrollo v calificacién de esta fase:

1.- Una vez finalizada la fase de oposicidn y publicadas las calificaciones en el tablén de anuncios
y web de la Entidad matriz en el apartado de Empleo publico, se abrird el plazo de CINCO DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicaciéon, para que los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, procedan a la presentacion de la documentacidén acreditativa de los méritos, que debera
realizarse en fotocopias compulsadas o en fotocopias acompanadas de originales para su compulsa.
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2.- La valoracion de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase; en ninglin caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion. No se valoraran los méritos que
se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio. Se valorara la experiencia profesional de
los aspirantes, y su formacion académica en aquellas materias que tengan que ver estrechamente con
las funciones de los puestos a cubrir. En ningln caso se valorardn meéritos no acreditados
documentalmente en plazo.

4.- Respecto a aquellos documentos que obren en poder de esta Administracion con ocasién de
su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esa circunstancia
indicando la convocatoria en la que se presentd especificando la plaza y fecha de la convocatoria y
siempre que no hayan transcurrido mds de cinco afios desde su presentacion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que se presenten redactados
en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades Auténomas deberan ir acompanados de su
traduccién oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y acompafnados, en su caso, de su traduccién oficial al
castellano.

5.- La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera de 3 puntos.

6.- La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica en el
Tablén de anuncios de la Corporacién

b) Baremo: El baremo a aplicar para la valoracidn de los méritos sera el siguiente:

b.1.- Experiencia profesional: en puestos de la misma categoria que conlleven el desempefio de
funciones correspondientes al puesto objeto de la convocatoria, valorandose hasta un maximo de 1
punto en los siguientes términos:

b.1.1.- Se valorard por cada mes de servicios efectivos prestados como funcionario o personal laboral
en cualquier Administracién Publica o REALSERV con 0,05 puntos hasta un maximo de 1 punto.

b.1.2.- Se valorara por cada mes de servicios efectivos prestados como Funcionario o laboral en
empresas publicas, entidades publicas empresariales y corporaciones de derecho publico con 0,03
puntos hasta un maximo de 1 punto.

b.1.3.- Se valorara por cada mes de servicios efectivos prestados en empresas privadas con 0,02
puntos hasta un maximo de 1 punto.
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La experiencia profesional en las Administraciones Publicas o empresas publicas, entidades
publicas empresariales o corporaciones de Derecho publico se debera acreditar mediante certificado de
los servicios prestados expedido por el drgano competente de la Administracion donde hubiere prestado
los servicios, con indicacion de la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la
relacién, el tiempo exacto de su duracién y el tipo de funciones y/o tareas desempefiadas. En caso de
tratarse de empresas privadas, debera aportarse contrato de trabajo acompafiado de informe de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de
cotizacion. A estos efectos, el grupo de cotizacién ha de ser el correspondiente a cada plaza convocada
en los términos del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social

En ningln caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones
desempenadas que figuren en el certificado con las funciones de las plazas convocadas.

b.2.- Formacion: Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los Cursos, jornadas o seminarios
impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde
relacion con las tareas propias de funciones objeto de las plazas convocadas promovidos por Institutos
Oficiales de Formacion de Funcionarios, Universidades, Administraciones Publicas o Centros receptores
de fondos provenientes del Plan Nacional de Formacién Continua

La valoracidon de estos cursos se realizara de acuerdo al siguiente criterio:
Recibidos:

- De menos de 10 horas: 0.05 puntos
- De 10 a 20 horas: 0.10 puntos

- De 21 a 50 horas: 0.20 puntos

- De 51 horas o mas: 0.30 puntos
Impartidos:

- De menos de 10 horas: 0.05 puntos
- De 10 a 20 horas: 0.10 puntos

- De 21 a 50 horas: 0.20 puntos

- De 51 horas o mas: 0.30 puntos

Los cursos de formacién, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales, se
justificardn mediante fotocopia compulsada, copia electrénica o acompafada del original para su
compulsa, del titulo, diploma o certificado. Si existieren homologaciones, se aportard ademas la
resolucidn de la Administracion Publica homologante.
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No se valoraran los cursos en los que no se especifiquen el nimero de horas de duracién del
mismo su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expediciéon. Asimismo, no se
valoraran aquéllos desarrollados con caracter anterior al 1 de enero de 2016.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara sélo un curso de formacidn por materia cuando del andlisis del contenido de los
cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no
supone, por profundidad y extensidn, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que
se trate.

La eleccion de un Unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en funcidén del nimero de horas de
duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticidon del mismo

b.3.- Otras titulaciones académicas: Por titulacién académica superior y distinta a aquella
presentada como requisito para acceder a la convocatoria, que guarde relacidon con las tareas a
desempeiiar, sélo valorandose el titulo de mayor nivel presentado por el aspirante: 0,5 por Ciclo superior
de FP, 0,8 puntos por diplomatura y 1 punto por licenciatura.

No se valoraran los estudios que haya sido necesario superar para la obtencidn del titulo exigido
en cada una de las plazas objeto de la convocatoria.

3- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.- Serd la resultante de sumar la nota obtenida
en la fase de oposicidn y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4.- ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES APROBADOS.- El orden definitivo de los aspirantes
seleccionados estara determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicién En los casos
de empate entre los aspirantes, tendra prioridad quienes hayan obtenido mayor puntuacién en el
ejercicio practico de la fase de oposicion y en el supuesto de que persista el mismo, el que haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de experiencia profesional, y si aun subsiste el
empate, se concedera prioridad a aquel aspirante de los dos cuya letra del primer apellido sea mas
cercana al de la letra que establezca el inicio de la actuacion de los aspirantes conforme a la Resolucion
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Los aspirantes que hayan obtenido la maxima puntuacién obtendran, bajo la modalidad de
relacion laboral fija, vacantes en el Anexo de Personal de la Empresa Publica de Servicios.

El contrato de trabajo fijo, se debera formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los
elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de actividad, la jornada
y su distribucidn horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su
concrecion en el momento del Ilamamiento.

Con el resto de aspirantes que, por orden de puntuacién, superen el proceso selectivo pero no
obtegan plaza se constituira lista de reserva, por orden decreciente, para llamamientos para
formalizacion de relaciéon laboral temporal, conforme la base siguiente.
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SEPTIMA.- LLAMAMIENTO. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara en el Tabldn de Anuncios de esta Entidad el resultado de la misma por
orden de puntuacion, fomalizandose la relacion laboral fija para la cobertura de las plazas convocadas
y conformandose a continuacion la lista de aspirantes aprobados, en nimero no superior a las plazas
convocadas, que elevard a la Presidencia de la Empresa Publica para que se efectue las correspondientes
contrataciones a realizar a medida que vayan surgiendo las distintas necesidades de conformidad con lo
previsto en el articulo 14 del Convenio Colectivo en vigor.

El orden de la citada lista de mayor a menor puntuacion determinard el de llamamiento a efectos
de realizar contrataciones.

1) Los llamamientos se realizaran por los servicios administrativos de la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos (REALSERV), por el orden establecido en las mismas, de alguna de las
siguientes formas:

- Envio de correo electrdnico, a la direccién expresamente indicada.
- Por escrito, fax, sms o cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion.

A tal fin, los aspirantes deberdn identificar, en el momento de su solicitud, dos de los medios
anteriores como preferentes al objeto de su posible llamamiento en el caso de resultar seleccionados.
Facultativamente, los servicios administrativos de la empresa podran hacer el llamamiento via
telefdnica, la cual sera complementaria de los medios antes indicados.

2) Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo y lugar indicados. Si no hubiese sido
posible la localizacién, se repetira el intento por una segunda vez al dia siguiente laborable en hora
distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

OCTAVA.- Sometimiento al régimen de incompatibilidades.-

Los/as aspirantes en el momento del suscribir los oportunos contratos de trabajo o ser
nombrados, quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las
diligencias de toma de posesién o firma del contrato de trabajo hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos
en que se venga desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o
bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procederd en la forma
determinada en los parrafos 29, 32 y 42 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado,
de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes La citada manifestacién hara
referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién
de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.
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NOVENA. Legislacion aplicable en caso de incidencias

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
gue se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacion en la administracion
publica de la Comunidad Autédnoma Canaria; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo;

DECIMA. Impugnaciones

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de alzada ante la entidad matriz y, a continuacién, procedimiento de
impugnacion ante la jurisdiccidon social conforme a los términos de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccidn social.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.
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ANEXO I:

OFICIAL DE PRIMERA MECANICO.

Tema 1.- El automdvil. El motor. Sistemas de distribucion. Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.
Tema 2.- Técnicas de mecanizado para el mantenimiento de vehiculos. Seguridad en mantenimiento de
vehiculos. Circuitos electrotécnicos bdsicos. Sistemas de carga y arranque del vehiculo. Sistemas
auxiliares del motor. Sistemas de seguridad y confortabilidad. Sistema de transmision y frenado. Ruedas
y neumaticos.

Tema 3.- Callejero municipal. Edificios publicos y lugares de interés.

Tema 4.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos

Tema 5.- Convenio colectivo del personal laboral de la Empresa Publica de Servicios.

OFICIAL DE PRIMERA CERRAJERO

Tema 1.- Convenio Colectivo del personal Laboral de la Empresa Publica de Servicios. (BOP n2 3 Viernes
6 de enero de 2023).

Tema 2.- Maquinaria y herramientas utilizadas en la cerrajeria: tipos y consideraciones generales.
Soldadura: tipos, usos y consideraciones generales.

Tema 3.- Materiales utilizados en la cerrajeria: tipos, usos y consideraciones generales. Especial
referencia al mobiliario urbano.

Tema 4.- Callejero municipal. Edificios publicos y lugares de interés del municipio.

Tema 5.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

OFICIAL DE PRIMERA OFICIOS VARIOS.

Tema 1.- Convenio Colectivo del personal Laboral de la Empresa Publica de Servicios. (BOP n23 Viernes
6 de enero de 2023).

Tema 2.- Nociones basicas de carpinteria; materiales, herramientas y principales trabajos.

Tema 3.- Nociones basicas de electricidad, y montaje y desmontaje de escenarios; materiales,
herramientas y principales tipos de trabajos

Tema 4.- El Callejero del término municipal de Los Realejos.

Tema 5.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.
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ANEXO I1. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
PLAZAS VACANTES RESERVADAS PARA SU COBERTURA CON PERSONAL LABORAL

1- DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO Cp

POBLACION PROVINCIA
NACIONALIDAD TELEFONO FECHA DE NACIMIENTO

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una x):

I:I DNI/PASAPORTE/TARJETA DE RESIDENCIA I:ITiTULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

[ ] otros

3.- PLAZA A LA QUE OPTA : (marcar con una x):

Oficial de Primera Mecanico
Oficial de Primera Cerrajero
Oficial de Primera Oficios Varios

4.- DATOS A EFECTOS DEL LLAMAMIENTO
(Marcar con una “x” dos medios como preferentes a efectos de localizacion en caso de resultar seleccionados)
Direccion

Teléfono Movil Teléfono Fijo Correo Electronico

El abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA
ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcidn publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo
seflalado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni despedido,
mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar
inhabilitado por sentencia firme para empleados publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

En Los Realejos a ................ de e o [T
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SEGUNDO.- Remitir los preceptivos anuncios para su publicaciéon en el Boletin
oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial del Estado y en la pagina web de la entidad
matriz en el apartado de Empleo publico.

TERCERO.- Someter la presente resolucion a la ratificacion del Consejo de
Administracion de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, en
la préxima sesion que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento al objeto de determinar la apertura
del plazo de presentacién de solicitudes.

Villa de Los Realejos, a veintiocho de agosto de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.- LA SECRETARIA, Macarena Rodriguez Fumero.- EL
TECNICO EMPRESAS MUNICIPALES, José Luis Socas Garcia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
3832

N° Expte.: RRHH/2026003396.

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISI()N, DE UNA PLAZA DE POLICIiA LOCAL,
MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADO (BOP NUM. 128, DE 22 DE OCTUBRE DE 2025 Y

BOE NUM. 268, DE FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2025)

Anuncio nombramiento funcionario de carrera

Finalizado el proceso selectivo para la provisién, mediante concurso de traslado, de una plaza
de Policia del Cuerpo de la Policia Local del Ilustre Ayuntamiento de la Villa Histérica de
Santiago del Teide convocada segun bases publicadas en el BOP n° 128, de 22 octubre de
2025, y vista la propuesta formulada por la Comisiéon de Valoracién, una vez elevadas a
definitivas las calificaciones finales del proceso selectivo, por Decreto 2185/2026, de 31 de

agosto, se ha dictado la sigiuente resolucién:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente resultado de conformidad con la propuesta emitida por la

Comision de Valoracion:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI CALIFICACION FINAL

10 RENASCO GONZALEZ, JERONIMO *oxXDQQ koK

SEGUNDO.- Nombrar como funcionario de carrera para la ocupacion de una Plaza de Policia
Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, a DON

JERONIMO RENASCO GONZALEZ, con NIF **%2493%*,

TERCERO.- Proceder a la toma de posesion del aspirante anteriormente mencionado, de
conformidad con lo establecido en la base novena de las normas reguladoras que rigen la

convocatoria.

CUARTO.- Las retribuciones del interesado se ajustaran en el Presupuesto General del

Ayuntamiento.

QUINTO.- Notificar la presente resolucion al interesado, con indicacion de los recursos que le

asisten.

SEXTO.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife y la sede electrdnica del Ayuntamiento.

SEPTIMO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Intervencion, a la

Concejalia de Recursos Humanos, para su tramitacion y efectos.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a dos de septiembre de dos mil veintiséis.

1825866

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electrénicamente.
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