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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

Expediente n°: 1654/2026.
ANUNCIO

D*. LOURDES MARTIN PALANCO, ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GIBRALEON, HACE SABER:

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon, adoptado en sesion
celebrada el dia 29 de septiembre de 2026, se han aprobado las bases y la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de "Oficial Jardineria", vacante en la plantilla de personal laboral, mediante el sistema de
concurso-oposicion, promocion interna, con el siguiente tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR 1A CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE OFICIAL DE JARDINERIA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

GIBRALEON (HUELVA).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion
por promocién interna, de una plaza de Oficial de Jardineria, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento [B) Personal Laboral: Parques y jardines: Oficial Jardineria (publicada plantilla en BOP de
Huelva n°® 249/25, de 31 de diciembre 2025)].

La referida plaza se incluye en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2025,
aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 4 de febrero de 2025, con subsanacion y
ampliacion de esta mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada el 25 de marzo de 2025 (BOP n° 35, de fecha
20 de febrero 2025 y BOP n° 69, de fecha 10 de marzo 2025, respectivamente), cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza: | Oficial Jardineria
Régimen: Personal laboral fijo

Grupo profesional: Nivel de proporcionalidad C2

Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente a

Titulacion exigible: . o L
nivel académico de acuerdo con la normativa vigente.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

N° de vacantes: 1

SEGUNDA.- Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es Indefinido, regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato sera fijo de plantilla, en régimen de dedicacion a tiempo completo, con una
jornada de trabajo de 37,5 horas semanales.

TERCERA.- Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Ostentar durante mas de dos afios la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gibraleon,
perteneciente al grupo profesional inmediatamente inferior al que se accede.

b. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de presentacion de
instancias, de Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente a nivel académico de
acuerdo con la normativa vigente.
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

c. No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion ptblica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f. Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a lo dispuesto en articulo 5° de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon, publicada en
el BOP de Huelva n° 244, de 23 de diciembre de 2019.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos exigidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya convocado
el proceso selectivo.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que las personas
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a S.S%
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn, y se presentaran en el Registro General de esta
Corporacion, sito en Plaza de Espafia n° 1, en horario de 9:00 a 14:00 o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con el
modelo Anexo I de la presente convocatoria.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y
en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento (https:/gibraleon.sedelectronica.es), quedando en este
ultimo a disposicion de las personas interesadas.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del titulo que se exige en la Base Tercera. b) de las presentes.

— Documentacion acreditativa de los méritos y servicios a tener en cuenta para el concurso, que seran
relacionados en el modelo de autobaremo adjunto a la solicitud. Las fotocopias de los méritos
aportados deberan estar numeradas y corresponder con el nimero de orden establecido en el modelo
de autobaremo.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30 euros (BOP de Huelva
n° 244, de 23 diciembre de 2019). Forma de pago. El ingreso de la tasa debera efectuarse mediante
autoliquidacion, completando formulario en la pagina del Portal Tributario de Gibrale6n, accediendo
desde la Sede electronica apartado Servicios en Linea: ENLACE PORTAL TRIBUTARIO Y
PAGOS ON LINE, “https:/ayto-gibraleon.sede-virtual.es/” (sin necesidad de identificacion
electronica), TRAMITES DESTACADOS >> Autoliquidaciones >> 000035 - TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN, completar objeto por el que se autoliquida (indicacion de plaza a la que
desea acceder), NIF, nombre/apellidos e importe de la tarifa del grupo o escala correspondiente.

El abono podra efectuarse: En los cajeros de la entidad “Caixabank” con lector de codigo de barras,
mediante tarjeta de crédito/débito. En la web antes mencionada, seleccionando “PAGAR” o en el
registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos de examen, cuando se trate de causa o
error imputable a la propia Corporacion. No se considera error imputable a la Corporacion la falta de
cumplimiento de las personas aspirantes de los requisitos establecidos en las bases. La falta de
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

ingreso de los derechos de examen supondra la exclusion definitiva de la persona aspirante, sin
perjuicio de la posibilidad de su subsanacion en el periodo establecido conforme a la base de la
convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de
exclusion, en su caso. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion (https://gibraledn.sedelectronica.es),
concediéndose un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion (https:/gibraleon.sedelectronica.es). En dicha
Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora en que habra de realizarse el tinico ejercicio de oposicion, asi
como la composicion nominal del Tribunal Calificador.

Para el caso de no haber aspirantes excluidos/as en la lista provisional, podra ser aprobada directamente
la lista definitiva.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas se expondran el Tablon de
Edictos de la Sede Electronica de la Corporacion (https://gibraledn.sedelectronica.es), bastando dicha exposicion
como notificacion a todos los efectos.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:
— EV/la Presidente/a.
— El/la Secretario/a.

— Tres Vocales.

El Tribunal estard integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados por
Decreto de la Alcaldia conjuntamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialidades
en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz,
pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistenta del Presidente/a, Secretario/a y la mitad al
menos de sus miembros. En caso de ausencia de los/as titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria,
asumiran sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as, y en su defecto, la Presidencia
recaera en el/la componente de mayor, antigiiedad y edad, por este orden, y la Secretaria sera asumida por el/la
componente de menor edad.

La participacion del Tribunal calificador dara lugar a la percepcion de las indemnizaciones legalmente
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion sera de concurso-oposicion. Las pruebas de seleccion se iniciaran con la
fase de concurso y continuaran con la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO: Supondra un maximo de 40 puntos.

No tendra caracter eliminatorio, las puntuaciones se otorgaran y haran publicas una vez celebrada la
fase de oposicion.

Consistira en valorar los méritos profesionales y académicos que hayan sido debidamente acreditados
junto con su instancia, ajustandose a los siguientes criterios de valoracion de méritos:

A) Meéritos Profesionales: Supondra un maximo de 30 puntos.

Por cada mes de servicios efectivos, acreditado con la correspondiente certificacion expedida por el
Secretario del Organismo o Unidad correspondiente, contrato de trabajo, certificado de empresa, asi como
cualquier otro documento de fuerza probatoria que sea aceptado por el Tribunal, prestados en Administraciones
Publicas u Organismos Autonomos Dependientes de las mismas, en puestos de trabajo de la categoria convocada
o clasificados en el grupo o subgrupo inmediato inferior al de la categoria convocada, se obtendra 0,25 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran proporcionalmente, no computandose aquellos
que no expresen su proporcionalidad.

Para el calculo del nimero de meses en relacion funcionarial o contratacion laboral se tomaran los dias
acreditados en Vida Laboral y se dividiran entre 30, tomando el resultado con 2 decimales. No se valoraran
servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Gibraleon, sus organismos
autéonomos y sus empresas publicas de capital integramente municipal, alegados en el autobaremo, seran
comprobados por las unidades de personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento
acreditativo alguno por los/las aspirantes. (Excepcionalmente, si no se pudiera recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion).

B) Formacion especifica: Supondra un maximo de 8 puntos.

Por la participacion y aprovechamiento en actividades de formacion, perfeccionamiento o
especializacion en materias relacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo a que se opta,
organizados por Organismos Oficiales o Centros homologados, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones propias a desarrollar en la plaza solicitada o con la adquisicion de competencias, habilidades y
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

actitudes transversales, que supongan una mejor preparacion para el desempefio de los puestos de trabajo
adscritos a la misma.

Cada una de las actividades formativas se valorara a razon de 0,02 puntos por cada hora de duracion.

No seran valoradas aquellas acciones que no especifiquen las horas de duraciéon, aun cuando se
expresen en dias, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado u otras Titulaciones Académicas
oficiales, y los derivados de procesos selectivos.

C) Titulacién Académica: Supondra un maximo de 2 puntos.
Por estar en posesion de Titulacion Académica Oficial distinta de la aportada para el acceso:

—Bachiller o Técnico: 0,4 puntos por cada titulacion.
—Titulo de Técnico Superior: 0,8 puntos por cada titulacion.
—Titulos universitarios de caracter oficial: 1,2 puntos por cada titulacion.

FASE DE OPOSICION: Supondra un méaximo de 60 puntos.
Ejercicio vinico.

Consistira en la realizacion de una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en la
realizacion de un ejercicio tedrico-practico, relacionado con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo,
y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas. La prueba se calificara de 0 a
60 puntos, siendo necesario para superarla obtener una puntuacion minima de 30 puntos.

a) La parte tedrica consistird en contestar a un cuestionario compuesto por 10 preguntas tipo test que versaran
sobre el contenido del Programa (Anexo II). Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo so6lo
una de ellas la correcta. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Para mayor seguridad, se afiadiran 3 preguntas adicionales, que también deberan contestarse y solo se
tendran en cuenta en el caso de que alguna de las primeras quedara invalidada, manteniéndose como numero
total de preguntas 10, afladiéndose tantas como se hayan invalidado y en el mismo orden.

Cada respuesta correcta tendra una valoracion de 2 puntos, siendo penalizada con 0,50 puntos cada
respuesta erronea, no siendo contabilizadas las respuestas en blanco. La parte tedrica tendrd caracter
eliminatorio y se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla obtener una puntuacion minima
de 8 puntos.

b) La parte practica consistira en realizar una o varias pruebas practicas relacionadas con las tareas a
desarrollar en el puesto de trabajo, donde los aspirantes deberan demostrar la posesion de habilidades y
destrezas para el desempeiio de las funciones del puesto al que se accede.

La duracion maxima de la prueba sera de 90 minutos. La parte practica tendra caracter eliminatorio y se
calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla obtener una puntuacion minima de 20 puntos.

Celebracion de pruebas para la fase de oposicion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos/as cuyo primer
apellido comience por la letra «By, atendiendo, a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «By, el orden de actuacion se iniciara por aquellos/as cuyos/as primer apellido comience por la letra
inmediata siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 29
de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE
n° 161, de 3 de julio de 2026).
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

Los/as aspirantes deberan acudir provistos de documento acreditativo de la personalidad (NIF,
pasaporte o carné de conducir). En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su personalidad.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

SEPTIMA.- Calificacién.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el 6rgano de seleccion en el Tablon
de Edictos de la Sede Electronica de la Corporacion, disponiendo de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las
fases del proceso selectivo, con indicacion de las calificaciones parciales de cada apartado, que sera publicada
por el 6rgano de seleccion en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica de la Corporacion, ordenados segun la
calificacion obtenida.

En el supuesto de que dos o més aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se resolvera el
empate atendiendo a los siguientes criterios de forma sucesiva, hasta lograr el desempate:

- Mayor calificacion obtenida en la parte practica del ejercicio oposicion.

- Mayor calificacion obtenida en la parte teodrica del ejercicio oposicion.

- Mayor calificacion obtenida en el apartado A, B y C, por este orden.

- Por sorteo publico que se realizara ante el Tribunal Calificador, de cuyo resultado se levantara la
correspondiente acta por el/la Secretario/a del mismo.

OCTAVA.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion de
contrato.

Concluida la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica de la Corporacion (https://gibraledn.sedelectronica.es) la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacion, precisandose que el nimero de aprobados/as no podra rebasar el numero de plazas convocadas.
Dicha relacion se elevara a la Alcaldia de la Corporacion.

Las personas propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
la publicacion de la lista definitiva de aprobados/as en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de empleados publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior contratacién o nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
renuncien o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion, podra contratarse el/la siguiente candidato/a que hubiera superado el
proceso de seleccion, por estricto orden de prelacion.

La Resolucion de contratacion sera adoptada por la Alcaldia a favor de la persona propuesta por el
Tribunal, quien deberd formalizar contrato o incorporarse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a

aquel en que le sea notificada dicha resolucion.

NOVENA. Incompatibilidades

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
Plaza de Espafia, 1, Gibraledn. 21500 (Huelva). Tfno. 959300211. Fax: 859300212
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del
dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como las normas aplicables
al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ANEXO1
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electronico
MEDIO DE NOTIFICACION
[ Notificacion electronica
[ Notificacion postal
OBJETO DE LA SOLICITUD
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°® , de
fecha , en relacion con la convocatoria para cubrir una plaza de personal laboral de Oficial
de Jardineria en turno de promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Ostentar durante méas de dos afios la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Gibraleodn, perteneciente al grupo profesional inmediatamente inferior al que se accede.

e  Estar en posesion de Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente a nivel
académico de acuerdo con la normativa vigente.

e No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o
de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

e Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

DOCUMENTACION APORTADA

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente a nivel

académico de acuerdo con la normativa vigente.

e Documentacion acreditativa de los méritos y servicios a tener en cuenta para el concurso, que seran
relacionados en el modelo de autobaremo adjunto a la solicitud. Las fotocopias de los méritos
aportados deberan estar numeradas y corresponder con el niimero de orden establecido en el
modelo de autobaremo.

o Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30 euros (BOP de Huelva

n°® 244, de 23 diciembre de 2019).

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a de de 202 .

El/La solicitante,

en https://verifirma.diphuelva.es
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

C) Titulacién Académica: Supondra un maximo de 2 puntos.

N° | Denominacion Puntos

N BR[| -

Puntos

PUNTUACION TOTAL: Suma apartados A + B + C

=~

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

ANEXO II: TEMARIO COMUN

La Constitucion espaiiola. Espaiia como Estado Social y Democratico de Derecho y los valores superiores
del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo I de la Constitucion espafiola
(excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo IX de la Constitucion espaiiola. La
reforma constitucional: Titulo X de la Constitucion espafiola.

La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.

La organizacion territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espafiola. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Organos de
las Comunidades Autéonomas.

La Administracion Local: entidades que la integran. El marco competencial de las Entidades Locales.

La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. La
Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.

TEMARIO ESPECIFICO

Prevencion de Riesgos Laborales. Condiciones y normas de seguridad de caracter general.

Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion.

Seguridad e higiene en el trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva.

Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias. Plantas de interior. Caracteristicas, cultivos,
conservacion. Especies habituales en jardineria. Suelos. Labores en el suelo. Clases.

El césped. Tipos de césped. Preparacion del terreno. Abonado de fondo. Siembra y labores de
establecimiento. Riego. Siega. Abonado. Regeneracion.

Poda de arboles. Tipos de poda.

Recorte y formacion de setos y arbustos.

Plantas de flor de temporada. Vivaces. Plantacion. Riego. Abonado y otras labores de mantenimiento.
Métodos de control fitosanitario. Medios de lucha contra plagas y enfermedades. Plagas y enfermedades de
las plantas de jardin.

Herramientas y maquinaria de jardineria (manuales y mecanicas). Cuidado y mantenimiento de las
herramientas.

Produccion de plantas. Tipos de reproduccion. Material de reproduccion y multiplicacion.

Sistemas de riego. Clases. Materiales mas usados. Elementos de una instalacion de riego en jardineria.
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18. Abonado. Tipos de abono. Mezclas y composiciones, Caracteristicas. Modos de distribucion.

19. Labores previas a la implantacion de un jardin: Limpieza y preparacion del terreno. Movimientos de tierra.
Apertura de hoyos y zanjas de plantacion, etc.

20. El trasplante de arboles y arbustos. Factores condicionantes del trasplante. Tamafio del cepellon. Sistemas
de trasplante. Epocas para trasplantar. Materiales, maquinaria y herramientas para el trasplante. El
mantenimiento después del trasplante.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento (https:/gibraleon.sedelectronica.es),
quedando en este lltimo a disposicion de las personas interesadas.

Asi mismo publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
disponiendo las personas interesadas un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, para la presentacion de solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Gibraleon a fecha de firma electronica al margen.

La Alcaldesa,
Fdo.- D Lourdes Martin Palanco
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