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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2026-5833  Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura en propiedad,
por turno de promocion interna y mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de administrativo, funcionario de carrera,
Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa. Expediente 2025/61.

Por Resolucién de Alcaldia n® 2026/116, de fecha 14 de julio de 2026, se han aprobado
las bases reguladoras del proceso selectivo para la provision, por turno de promocién interna
y mediante el sistema de concurso-oposicidon, de una plaza de administrativo, personal
funcionario de carrera, del Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala administrativa, del Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo.

Se adjuntan a continuacidn, las bases reguladoras de la convocatoria:

Santiurde de Toranzo, 15 de julio de 2026.
El alcalde-presidente,
Victor Manuel Concha Pérez.
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION, POR TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
ADMINSITRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL
GRUPO C, SUBGRUPO C1, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por turno de promocion interna y
mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Administrativo, con
adscripcion a puesto de trabajo de Administrativo de apoyo a la Secretaria-Intervencion,
personal funcionario de carrera, del grupo C, subgrupo C1, perteneciente a la escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, y de conformidad con la oferta de empleo publico
del Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo correspondiente al ano 2025.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y, asimismo, se
publicara anuncio de la convocatoria a través del Boletin Oficial del Estado. Las bases
seran igualmente publicadas a través del tablon de edictos electronico del Ayuntamiento
de Santiurde de Toranzo y en la pagina web del Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo.

SEGUNDO.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenimiento hasta el momento
de la toma de posesion, los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de otro Estado en los términos
regulados en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
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separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de acceso al Grupo C, Subgrupo Cl1: titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

f) Tener una antigiiedad de al menos dos aflos de servicio activo como funcionario
de carrera en el Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo como Auxiliar de
Administracion General (Subgrupo C2).

Los interesados quedan sujetos al régimen de incompatibilidades establecido por la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

TERCERO.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, que se ajustara al
modelo oficial que se acompafia como Anexo I, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo, a través del Registro electronico del
Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo, mediante la sede electronica del Ayuntamiento
de Santiurde de Toranzo https://sedesantiurdedetoranzo.simplificacloud.com/, o bien, a
través del Registro General del Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo, sito en B® La
Portilla n°® 1, 39698 Santiurde de Toranzo. Asimismo, las instancias o solicitudes podran
ser presentadas en aquellos lugares indicados por el articulo 16.4 de 1a LPAC.

El plazo para presentar las instancias serd de veinte (20) dias habiles contados a partir
de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus instancias y,
una vez presentadas, s6lo podran instar su modificacion motivadamente y dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

La instancia formulada conforme al Anexo Il debera acompafarse de la siguiente
documentacion:

1°) Fotocopia del documento nacional de identidad o del pasaporte.

2°) Copia autenticada de la titulacion exigida.

3°) Copia autenticada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
4°) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, acreditaran ésta

mediante copia de la certificacion del reconocimiento de la discapacidad emitida
por el organismo competente, y podran solicitar medidas de adaptacion y
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accesibilidad para la realizacion de las pruebas enmarcadas en las presentes
bases, en folio separado que acompafiara a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, adjuntando a tal folio el informe facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad que acredite de forma
fehaciente los motivos de la correspondiente solicitud de adaptacion. La
adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a
su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y, en
general, en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion
de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por
lo que, si por el Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo se detectara la falsedad de los
mismos, se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo
cualquiera que fuera la fase de proceso en la que se encontrara.

CUARTO.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
En tal resolucion se hara advertencia de los motivos de exclusion provisional, asi como
de la concesion de un plazo de diez (10) dias hébiles para la subsanacion de errores y
deficiencias en instancias, asi como para la presentacion de alegaciones. De no
procederse a la subsanacion en dicho plazo el aspirante resultara definitivamente
excluido, considerandose que ha desistido en sus peticiones.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la LPAC.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador, fecha de constitucion del mismo y de celebracion de la prueba de
oposicion; convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados estar en posesion de los requisitos exigidos en la base segunda.

Las resoluciones de la Alcaldia-Presidencia por las que se aprueben la relacion
provisional y la relacién definitiva seran objeto de publicidad mediante anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria y el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de
Santiurde de Toranzo y de la pagina web del Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo.
Los restantes anuncios que se generen tras la convocatoria, asi como sus pruebas y
puntuaciones, se publicaran, Unicamente, en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica municipal https://sedesantiurdedetoranzo.simplificacloud.com/.
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QUINTA.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por un total de cinco miembros (presidente,
tres vocales y un secretario), asi como por los suplentes respectivos, para los casos de
ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion igual o superior al
exigido en el proceso selectivo de que se trate, cumpliéndose los requisitos de paridad
hombre/mujer establecidos en la normativa vigente. No podra constituirse sin la
asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, debiendo estar presentes en todo caso, el Presidente y el Secretario.

El Tribunal Calificador sera nombrado por la resolucion de la Alcaldia-Presidencia en
que se incluya la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo, con
expresion de titulares y suplentes.

El Tribunal Calificador podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
LRIJSP, sin perjuicio del procedimiento de recusacion conforme lo dispuesto en el
articulo 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de aplicacion
a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan
directamente en el procedimiento.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se
realizaran en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, de la sede electronica.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
misma la informacion que posean en su calidad de miembros del 6rgano de seleccion
referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

SEXTA.- Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de dos fases, para cuya
calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
ellas.

1.- Fase de oposicion (80 puntos de la valoracion total: 8 puntos)

De conformidad con el articulo 77 del RGI, al tratarse de un proceso de promocion
interna, se consideran acreditados los conocimientos de parte de las materias que
forman parte del temario, por lo que el mismo queda reducido en la forma que figuran
en el ANEXO I, quedando los aspirantes eximidos de acreditar conocimiento sobre
aquellas.
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La fase de oposicion consistird en contestar por escrito un ejercicio unico de caracter
tipo test sobre las materias que se relacionan en el ANEXO I de las presentes bases. El
ejercicio sera valorado hasta un maximo de diez (10) puntos, siendo necesario obtener,
al menos, cinco (5) puntos para superar el ejercicio. Constara de un total de cincuenta
(50) preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas unicamente la
correcta, y se evaluara a razon de 0,20 puntos por respuesta correcta, no penalizandose
las respuestas incorrectas ni las respuestas en blanco. Tal ejercicio tendra caracter
eliminatorio. En su caso, se afiadiran un maximo de cinco (5) preguntas de reserva, que
sustituiran, segin el orden en que se fijen, a las preguntas que pudieran resultar
anuladas.

El tiempo para la realizacion del examen sera de 60 minutos.
2.- Fase de concurso (20 puntos de la valoracion total: 2 puntos)

En la fase de concurso se tomaran en consideracion, a efectos de ser puntuados, los
méritos que, de conformidad con las presentes bases, queden acreditados por el
aspirante. La valoracion de los méritos se efectuara por el Tribunal Calificador una vez
concluida la fase de oposicion.

No se podran valorar aquellos méritos cuya documentacion acreditativa no se hubiere
presentado.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, sin
que se permita la presentacion de nueva documentacion para subsanar el defecto de
acreditacion.

Se consideraran méritos los siguientes:
a.-Cursos realizados:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa
con la funciones de los servicios de secretaria e intervencion, asi como con las
funciones propias de Administrativo de Administracion General, convocados e
impartidos por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Consejerias
competentes en materia de Administracion Publica, Instituto Cantabro de
Administraciéon Publica "Rafael de la Sierra (antes CEARC), Cursos impartidos por
Organizaciones sindicales y/o empresariales en el marco del Plan de Formacion
Continua o Plan de Formacion e Insercion (FIP), Federacion de Municipios de
Cantabria, Planes de Formacion municipales, Organismos de la Administracion Local,
Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion Publica no contemplada
anteriormente siempre que igualmente éstos se encuentren incluidos en el marco del
Plan de Formacion Continua o FIP, y asi se refleje en el certificado o titulo, los cuales
se valoraran conforme al siguiente baremo:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, con asistencia o

aprovechamiento, que tengan relacion directa con los cometidos a desarrollar
(Secretaria e Intervencion):
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- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Por cada curso de entre 61 a 100 horas lectivas: 1 punto.

- Por cada curso de mas de 101 horas lectivas: 2 puntos.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracion sea inferior a
15 horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 15 horas a efectos
de computo de horas.

No se valoraran aquellos cursos en cuya acreditacion no se indique el nimero de horas.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado de
titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo
universitario oficial y, en ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos
utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la plaza objeto de la
convocatoria.

b.- Otras titulaciones a valorar:
- Estar en posesion de diplomado o grado: 10 puntos.
- Estar en posesion de titulo de técnico superior o equivalente: 5 puntos.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, nombramiento y toma de posesion.

La relacién de aspirantes aprobados se hara publica por el oérgano de seleccion,
elevandose la propuesta de nombramiento del candidato seleccionado a la autoridad
competente. En ninglin caso, la propuesta de nombramiento podra rebasar el nimero de
plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales
documentos, no podran ser nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Los aspirantes propuestos, si tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente la certificacion del Organismo de quien
dependen, acreditando su condicion y demas circunstancias exigidas que constan en su
expediente personal.

OCTAVA.- Nombramiento.

Concluido el proceso, y acreditado dentro del plazo por el aspirante propuesto reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, serd nombrado funcionario de carrera,
Administrativo de Administracién General, con los derechos y obligaciones inherentes a
esta situacion, debiendo tal aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un mes
desde que le fuera notificado el nombramiento.
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En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera
producida automaticamente la renuncia para tomar posesion como funcionario de la
Subescala de Administracion General.

En todo caso, los derechos econémicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir de la toma de posesion efectiva. Los
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

NOVENA.- Régimen de recursos.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal Calificador
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacion de la lista
definitiva del proceso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor
puntuaciéon para su nombramiento podran ser objeto de recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o notificacion ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo, conforme disponen los articulos 123 y 124 de
la LPAC, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el oOrgano
jurisdiccional del orden contencioso-administrativo que corresponda, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las bases, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en estas
bases, con respeto, en todo caso, a lo dispuesto en la legislacion sobre funcion publica
que sea de aplicacion al ambito local.

DECIMA.- Proteccion de datos.

Cumplimentada y presentada la solicitud o instancia para participar en el proceso
selectivo, el aspirante presta su consentimiento expreso para que sus datos personales,
todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado documento y de la
documentacion presentada, sean tratados por el Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo,
como responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la
convocatoria para proveer el puesto determinado en el titulo del documento de
convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento.

El Tribunal de seleccion y el 6rgano competente podran acceder a sus datos personales
en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.
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Sus datos de nombre, apellidos, DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento,
seran tratados por este Ayuntamiento y podran ser publicados, con las limitaciones
derivadas de la proteccion de datos, en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon
electronico del Ayuntamiento y pagina web del mismo, en virtud de lo establecido en la
normativa expuesta en las presentes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.

El solicitante dispondra de la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad
de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento a través del Registro General, sea a presencialmente, sea a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo.

En Santiurde de Toranzo, a 15 de julio de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
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ANEXO 1

TEMA 1.- Procedimiento administrativo comun: fases. Derechos del interesado en el
procedimiento. Cémputo de plazos. Registro electronico general.

Tema 2.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

TEMA 3.- El desistimiento y la renuncia. La Caducidad. Ejecutoriedad y ejecucion
forzosa.

TEMA 4.-La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y
procedimiento sancionador.

TEMA 5.- El acto administrativo: Concepto. Clases. Motivacion y forma. Supuestos de
nulidad y anulabilidad. La revision de oficio. Los mecanismos de conversion de actos
viciados, conservacion de actos y convalidacién. Recursos administrativos.

TEMA 6.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. El procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

TEMA 7.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El
padrén de habitantes.

TEMA 8.- La Organizacion Municipal. Organos Unipersonales y Colegiados:
Composicion y régimen competencial.

TEMA 9.- Las competencias municipales: propias, delegadas y distintas de las propias y
de las delegadas. Los servicios minimos.

TEMA 10.- Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votacion. Actas, certificaciones.

TEMA 11.- La potestad reglamentaria: Procedimiento necesario para la elaboracion,
tramitacion, aprobacion y entrada en vigor de una ordenanza o reglamento municipal.
Especial referencia a las ordenanzas fiscales.

TEMA 12.- Contratos del Sector Publico: concepto y clases. Expediente de contratacion
y procedimiento de adjudicacion. Los contratos administrativos en el ambito local.
Contratos menores.

TEMA 13.- El presupuesto general de las Entidades Locales. Concepto y principios

presupuestarios. Elaboracion y aprobacion del presupuesto local. La prorroga
presupuestaria.
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TEMA 14.- Las modificaciones de crédito. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. La

estructura y clasificacion presupuestaria. Y las fases de ejecucion del presupuesto de
gastos y de ingresos.

s/

TEMA 15.- Los bienes de las Entidades Locales: clases y formas de adquisicion.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. Destino de los bienes
patrimoniales. El inventario de los bienes de las entidades locales.

TEMA 16.- Las formas de la actividad administrativa.

TEMA 17.- La actividad de fomento: Las subvenciones en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

TEMA 18.- La Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.
TEMA 19.- El personal al servicio de las Administraciones Locales. Tipologia.
Derechos y deberes. Incompatibilidades. Adquisicion, pérdida y rehabilitacion de la
condicién de funcionario.

TEMA 20- Licencias urbanisticas. Declaracion responsable y comunicacion.

TEMA 21.- El deber de conservacion y su limite: la declaracion de ruina.

TEMA 22.- Proteccion de la legalidad urbanistica y restauracion de la realidad fisica
alterada.

TEMA 23.- Los recursos de la hacienda local. Los tributos de las entidades locales:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Las prestaciones patrimoniales de caracter

publico no tributarias. Los precios publicos.

TEMA 24.- La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion tributarias. Los principios
de la tributacion local.

Tema 25.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria e
impugnacion de actos de aplicacion y efectividad de los tributos y demas ingresos de
derecho publico local.

TEMA 26.- Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo.

TEMA 27.- El impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 28.- El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

TEMA 29.- El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

TEMA 30.- La factura electronica y el registro contable de facturas.
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ANEXO II

&7

'

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION, MEDIANTE TURNO DE PROMOCION
INTERNA Y SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA-INTERVENCION, PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA.

y correo electronico a efectos de notificaciones
en relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
para el proceso selectivo de concurso-oposicion, publicada en el BOC ntimero ...........
defecha ....................

DECLARO:

1.- Que retno los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria del proceso
selectivo.

2.- Que conozco y acepto todos los requisitos, los cuales acreditaré, en tiempo y forma,
en caso de superar el proceso selectivo y ser propuesto para el nombramiento.

3.- Que acompafio esta solicitud de todos los documentos que se exigen en las bases
reguladoras del proceso selectivo para su valida presentacion.

4.- Que conozco y acepto incondicionalmente el contenido integro de las presentes
Bases y demas documentacion que debe regir el presente proceso selectivo, que
expresamente asume y acata en su totalidad, sin salvedad ni reserva alguna.

5.- Haber sido informado de que esta Entidad va a tratar y almacenar los datos aportados
en la presente instancia y en la documentacion que la acompafia para la realizacion de
actuaciones administrativas.

Por todo lo expuesto SOLICITO:

Que se tenga por presentada, dentro del plazo concedido al efecto, la presente instancia

y los documentos que se adjuntan, y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en
el proceso selectivo de una plaza de administrativo de Secretaria-Intervencion.

En Santiurde de Toranzo, a ........ yde oo de 2026.
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2026-5875	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 136, de 16 de julio de 2026, de Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de la Tenencia de Perros y Otros Animales.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2026-5842	Acuerdo de delegación de competencias en materia de contratación. Expediente 1858938J.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-5854	Decreto 3736/2026, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente 20652/2026.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2026-5834	Delegacion de funciones de la alcaldesa para autorización de matrimonio civil el sábado, 18 de julio de 2026.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2026-5855	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Udías.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2026-5863	Orden SAL/19/2026, de 16 de julio, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Subdirector/a Médico, ámbito funcional Hospital Tres Mares, de la Gerencia de Atención Especializada de las Áreas III y IV: Hospital Comarcal Sierr

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2026-5930	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 127, de 3 de julio de 2026, de bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposición, una plaza de Arquitecto, y constituc

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2026-5884	Bases que han de regir las pruebas selectivas para la creación de una bolsa de empleo temporal de Arquitecto (Subgrupo A1), para atender a las necesidades temporales y de interinidad. Expediente 1835/2026.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2026-5833	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura en propiedad, por turno de promoción interna y mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de administrativo, funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la Esc

	Mancomunidad El Brusco
	CVE-2026-5883	Lista definitiva de admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo de Peón Especialista (Residuos Sólidos Urbanos).


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2026-5888	Resolución por la que se ordena la publicación del Acuerdo por el que se establecen los criterios generales del encuadramiento extraordinario del personal estatutario del Servicio Cántabro de Salud en el sistema carrera y de desarrollo profe



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2026-5916	Aprobación inicial y exposición publica del expediente de modificación de créditos 6/2026. Expediente 2244/2026.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2026-5905	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 6/2026.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-5920	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2026. Expediente 2026/1573.
	CVE-2026-5922	Aprobación definitiva de la modificación del anexo de personal del presupuesto de 2026. Expediente 2026/61.

	Junta Vecinal de Zurita
	CVE-2026-5867	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2026-5864	Aprobación, exposición pública del padrón y anuncio de cobranza de los Precios Públicos de los Centros de Atención a la Primera Infancia dependientes del Instituto Cántabro de Servicios Sociales para el período comprendido entre septiembre d

	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2026-5877	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Bienes Inmuebles Urbanos y Rústicos de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 1864260A.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-5843	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el Mercado Semanal de los jueves correspondiente al mes de julio de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2026/153Z.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2026-5837	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. Expediente 1857243E.
	CVE-2026-5838	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la prestación del Servicio de Comidas Populares y Excursiones organizadas por el Ayuntamiento. Expediente 1857567E.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-5861	Orden IND/33/2026, de 14 de julio, por la que se aprueba la convocatoria en 2026 de subvenciones para la realización de actividades territoriales en el ámbito de prevención de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, d
	CVE-2026-5869	Extracto de la Orden IND/33/2026, de 14 de julio, por la que se aprueba la convocatoria en 2026 de subvenciones para la realización de actividades en el ámbito de prevención de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-5860	Extracto de la convocatoria de los premios que se otorguen con motivo del concurso de decoración en homenaje a la Batalla de Flores 2026.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-5871	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de mirador en Abionzo, en el municipio de Villacarriedo. Expediente 317127.
	CVE-2026-5878	Información Pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y una cuadra para caballos en el municipio de Ribamontan Al Monte. Expediente 316778.

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2026-5881	Concesión de licencia de primera ocupación de tres cabañas en Corconte. Expediente 1460663Z.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-5879	Concesión de licencia de primera ocupación de 12 viviendas adosadas y garaje, situados en la calle Juan Antonio Arconada, 7. Expediente 2020/535.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-5280	Aprobación definitiva de la adecuación a la realidad física del Proyecto de compensación de la Unidad de Ejecución San Pedro del Mar.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2026-5874	Información pública del extravío del Título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-5859	Resolución de 8 de julio de 2026, por la que se inscribe el Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Cantabria, y sus Estatutos, en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-5889	Orden DES/15/2026, de 16 de julio, por la que se establecen las normas generales que regulan la explotación de algas del género Gelidium por el sistema de arranque y se convoca la campaña 2026, en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2026-5862	Resolución por la que se aprueban los modelos de documentación para la tramitación de los procedimientos regulados en la Orden UMA/47/2019, de 20 de mayo, por la que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situación de depend

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2026-5836	Información pública del expediente de denominación honorífica del Campo de Regatas de La Población. Expediente 1858270F.

	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2026-5832	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de cesión gratuita de uso de bien patrimonial.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2026-5790	Información pública del expediente de solicitud de licencia para una actividad de kebab en la calle Mercado, 21 bajo.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2026-5876	Información pública del acuerdo provisional de modificación de la Ordenanza reguladora de las bases para utilización de pistas forestales y caminos de titularidad municipal. Expediente 344/2026.
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