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AJUNTAMENT DE SEVA

SEVA

ANUNCI

La Junta de Govern de 'Ajuntament de Seva en sessié ordinaria celebrada amb data 7 de
setembre de 2026, va acordar I'aprovacié de les bases reguladores de la convocatoria de
la promocié interna d’una plaga d’oficial 2a de la brigada municipal, mitjangant concurs-
0oposicio.

A continuacié es transcriuen les bases, que a més es publicaran integrament a la web
municipal (www.seva.cat) i al tauler d’anuncis municipal per tal de donar compliment al que
disposen els arts. 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim
Local, 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA PER
PROMOCIO INTERNA DE LA PLACA D'OFICIAL 22 DE LA BRIGADA MUNICIPAL DE
L'AJUNTAMENT DE SEVA, PERSONAL LABORAL, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO.

Expedient num. X2026000757

PRIMERA. — Normes generals

Es objecte de les presents bases cobrir una plaga, en torn de promocié interna, que
s’inclou en l'oferta publica d’'ocupacié corresponent a I'exercici de I'any 2026, aprovada per
Resolucio d’Alcaldia nim. 155 de data 23 de marg¢ de 2026 i publicada en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, num. CVE 202610056512, de data 25 de marg de 2026, que
les seves caracteristiques son:

Denominaci6 de la placa Oficial 2a Brigada

Regim Personal laboral fix
Unitat/Area AE/SE

Categoria professional Cc2

Titulacio exigible Graduat en Educacio

Secundaria (ESO) o equivalent

Sistema selectiu Concurs-oposicié
NUm. de vacants 1
Funcions encomanades Brigada

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-12

CVE 202610140588

Data 22-9-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ORGAN EXPEDIENT
RECURSOS HUMANS 1458-000007-2026

Codi Segur de Verificacio6:
62652952-c276-4887-ba87-b82d4bec7f04
Origen: Administracio

Data d'impressi6: 14/09/2026 13:09:13
Pagina 2 de 12

Identificador document: ES_L01081000_2026_29317861

SIGNATURES
1.- POL BARNILS CRUSATS (TCAT) (Alcalde), 14/09/2026 11:41

<
]
2
S
2
c
e
S
2
]
€
@
1S
3
o
]
©
o
©
©
2
=
e
=1
T
o
=
Q
o
©
<
=]
4
&)
<
o}
£
3
o
]
©
k7
143
3
=3
<

AJUNTAMENT DE SEVA

a)

b)

SEVA

SEGONA. — Modalitat del contracte

El caracter del contracte sera indefinit i en regim de dedicacié a temps complet.

La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals, prestades de dilluns a divendres, amb
els descansos establerts legalment o convencionalment.

Horari variable segons les necessitats del servei.

Es fixa una retribucio bruta anual de 27.115,90 € a rad de 14 pagues.

TERCERA. — Condicions d’admissi6 d’aspirants

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari:

Ostentar la qualitat de personal laboral pertanyent al lloc de treball de peé de
brigada, de I'Ajuntament de Seva, amb una antiguitat de més de dos anys com a
personal laboral en el seu lloc de treball, segons el que es disposa en I'article 76 del
Reglament General d’Ingrés del Personal al Servei de I’Administracié General de
I'Estat i de Provisié de llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris
Civils de 'Administracio General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10
de marg, aplicat per analogia.

Estar en possessio de la titulacio de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
titulacioé equivalent o estar en condicions d’obtenir-la.

No haver estat acomiadat mitjangant expedient disciplinari de cap Administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni
trobar-se en la situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a I'acompliment
d’ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, quan es tractés d’accedir al
mateix grup professional al qual es pertanyia.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de
Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions publiques.
Tenir complerts els setze anys i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima de jubilacié
forgosa.

Posseir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per
a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

Haver satisfet la taxa d’inscripcio a la convocatoria per a la categoria corresponent,
d’acord amb els imports que s’aproven i es detallen a les Ordenances Fiscals
vigents durant el termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part a la
present convocatoria (10 Euros). Les instruccions corresponents per realitzar el
pagament de la taxa d’inscripcié es publicaran a la pagina web municipal. El
justificant del pagament de la taxa corresponent s’haura d’adjuntar a la sol-licitud.
Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell de suficiencia, C1. Es
podra justificar amb la presentacio de titols i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. En el cas de voler
acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats, caldra presentar un
certificat expedit per I'Institut d’Educacié Secundaria, que convalidi el nivell de
catala assolit.

No obstant I'anterior, i d’acord amb lo establert a I'article 5 del Decret 161/2002,
d’11 de juny sobre l'acreditacié del coneixement de catala en els processos de
seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les AAPP de Catalunya,
resten exempts de realitzar la prova de coneixement de catala:
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- Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccidé de personal en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior a I'exigit a | convocatoria.

- Les persones aspirants que hagin superat I'esmentada prova en altres
processos de seleccio realitzats per I'’Ajuntament de Seva.

i) Les persones aspirants amb alguna discapacitat que ho sol-licitin expressament a la
instancia podran demanar les adaptacions necessaries de temps i mitjans per a la
realitzacio dels exercicis, sempre que ho acreditin documentalment i sigui
compatible amb el manteniment del principi d'igualtat en el desenvolupament de les
proves.

QUARTA. — Funcions del lloc de treball

Realitzar i executar les tasques vinculades a la construccid, reparacié i manteniment
d’'obres, tant a la via publica com a les dependencies municipals (picar i aixecar parets,
reconstruccio de paviments, voreres, clavegueram, mobiliari urba, senyalitzacid viaria, etc.)
mantenir I'ordre i la neteja tant en l'obra com en les eines i facilitar i recolzar la tasca
desenvolupada pels peons seguint les directrius encomanades pels seus superiors
jerarquics.

Les funcions son les seglents:

1. Realitza tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la
via publica sota les indicacions de I'encarregat o empleat en qui delegui:

» Executa tasques de manteniment de les instal-lacions, equipaments, via publica, aixi com
carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i neteja d'obres.
* Controla la correcta evolucio de les tasques que esta realitzant.

2. Controla el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais en el
lloc que desenvolupa la seva activitat i vetlla pel seu bon Us:

» Realitza tasques de control i inspeccié de treballs sobre les instal-lacions i equipaments
municipals que li siguin assignats.

» Controla les reparacions realitzades per empreses de manteniment en equipaments
dependents de participacio.

» Comunica els desperfectes i incidéncies que es puguin produir als seus superiors i
proposa la seva reparacio.

» Empra les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual dels
treballs encomanats, aixi com té cura de la seva reparacio i el seu estat de conservacio.

* Realitza tasques de manteniment de maquinaria, vehicles i eines.

3. Realitza el control del material i del seu transport amb vehicles:

» Supervisar el control del material del magatzem, realitza l'inventari, informes de
desperfectes, etc.

* Subministra el material requerit per I'equip de manteniment municipal, i en cas de
necessitat, fa la comanda al proveidor.

» Conduir els vehicles transportant el material necessari i altra maquinaria especifica per a
la realitzacié de les tasques.
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4. Dona suport a I'equip de manteniment municipal:

CINQUENA. — Forma i termini de presentacié d’instancies

* Col-labora amb els diferents ambits d'actuacié de la brigada municipal i assisteix, en cas
d'abséncia, al responsable en l'obra, assumint les seves funcions i finalitzant la tasca

* Col'laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes,
tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc) pel desenvolupament de festes populars i altres

« Organitza el grup de treball assignat per a la correcta execucioé de les tasques operatives
de manteniment, quan s'escau.
» Comunica als superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies que es
puguin produir en I'execucio de les seves funcions.

.Col-labora en la formacié dels peons i/o operaris/aries.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adopta les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacio.

7.1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Les sollicituds requerint prendre part en el procés referenciat es presentaran per les
persones interessades en el termini de vint dies habils comptats a partir de I'endema al de
la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, fent
constar que reuneixen els requisits exigits a les bases de la convocatoria i en la normativa
vigent, tal com refereix I'article 42 del Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de
I'Administracio general de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional
dels Funcionaris Civils de I'Administracié general de I'Estat, aprovat pel Reial decret
364/1995, de 10 de marg.

El model normalitzat de sol-licitud de participacié en les proves d’un procés selectiu de
personal esta disponible a la pagina web municipal, dins de I'apartat de “Serveis i tramits/
Tramits i gestions”, des d’on es podra emplenar i presentar d’acord amb el que estableixen

Aixi mateix quedara a la disposicié de les persones interessades a la seu electronica
d’aquest Ajuntament https://seu-e.cat/ca/web/seva.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran tractades unicament per
a la gestid del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccio i les
comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui n
administratiu que contingui dades personals es publicara de la forma que determina la
disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de
Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del
tractament d'aquestes dades.

ecessari publicar un acte
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Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia dictara resolucid en el termini
maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, que es
publicara al Tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament i a la pagina web municipal, amb
indicacié de les causes d'exclusid, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacio
de reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos, que sera de 10 dies habils. En
aquesta, es fara constar la composicié del Tribunal qualificador, aixi com el dia, hora i lloc
de comengament del primer exercici que, en tot cas, es realitzara transcorregut un minim
de 15 dies naturals des de la publicacio de la llista definitiva.

Si es formulessin reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprovi la
lista definitiva, que es fara publica, aixi mateix, en la forma indicada per a la llista
provisional.

De no presentar-se reclamacions, la llista provisional s'entendra elevada automaticament a
definitiva, fent-se constar tal circumstancia a I'anunci indicat als paragrafs anteriors.

Transcorregut el termini d’esmena, per I'Alcaldia s’aprovara la llista definitiva d’aspirants
admesos i exclosos, que es publicara al Tauler d’anuncis i a la web municipal d’aquest
Ajuntament.

Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar el
recurs potestatiu de reposicio previst al'art. 123 LPACAP, o alternativament recurs
contenciés - administratiu, en els termes de la vigent Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa- Administrativa.

Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de
l'interessat/da.

SISENA.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s'atendra, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home, conforme a I'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a
la Igualtat efectiva de Dones i Homes. No pot formar part el personal d'eleccié o de
designacio6 politica, els funcionaris interins i el personal eventual. Aixi mateix la pertinenca
als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacio o per compte de ningu.

La composicié concreta del Tribunal qualificador, amb la corresponent designacié de
cadascun dels seus membres, es portara a efecte mitjancant la resolucié que aprova la
lista provisional d'admesos i exclosos, i que es fara publica en el Tauler d'anuncis de
I'Ajuntament.

El Tribunal qualificador, estara integrat per Presidéncia, Secretaria i un vocal, titulars i
suplents, que tots ells actuaran amb veu i vot.

El Tribunal qualificador podra sol-licitar de I'autoritat convocant la designacié de persones
expertes que en qualitat d'assessors actuaran amb veu perd sense vot, conforme a l'article
46 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de
I'Estat i de Provisié de llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de
I'’Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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L'actuacié del Tribunal qualificador haura d'ajustar-se estrictament a les Bases de la
Convocatoria, no obstant aix0, la qual cosa, el Tribunal resoldra els dubtes que sorgeixin
de Il'aplicacié de les seves normes, aixi com el que procedeixi en els suposits no previstos
en aquestes.

El tribunal proposara unicament a la persona candidata que hagi obtingut major puntuacio
per cada lloc de treball.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres del Tribunal qualificador sera de conformitat amb
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

SETENA.- Procediment de seleccio

Els aspirants que seran convocats en crida Unica, quedaran decaiguts en el seu dret quan
es personin en els llocs de celebracié un cop iniciades les proves o per la inassisténcia a
les mateixes, encara que es degui a causes justificades. Tractant-se de proves de caracter
individual i successiu, I'dorgan de seleccié podra apreciar les causes al-legades i admetre
l'aspirant, sempre i quan les mateixes no hagin finalitzat i I'admissi® esmentada no
perjudiqui el principi d’'igualtat amb la resta d’aspirants.

El tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment per tal que acreditin la seva
personalitat, per a la qual cosa hauran d’acudir proveits del DNI o, en el seu defecte, d’altre
document oficial que acrediti la seva identitat.
El procediment de seleccié dels aspirants constara de les seglents fases :

- Oposicio

- Concurs

VUITENA.- Fase d’Oposici6 (fins a un maxim de 30 punts)

Primer exercici: Prova teorica (10 punts)

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en respondre per escrit un test de 20 preguntes
relacionades amb el temari (Annex).

Per realitzar aquest exercici els aspirants disposaran de 50 minuts.

Cada resposta incorrecta es penalitzara amb un minoracié de 0,2 punts i cada resposta
correcta es puntuara a raé de 0,5 punts.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats del procés d’oposicié els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 4 punts.

Segon exercici: Prova practica (20 punts)

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d'un o diversos casos practics,
proposats pel tribunal, relacionats amb les tasques a desenvolupar segons les funcions
propies de la placa objecte de la convocatoria, durant el periode maxim que estableixi el
tribunal.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, i seran eliminats del procés d’oposicié els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

La correccio i qualificacié de les proves es fara de forma anonima, utilitzant-s’hi sistemes
que garanteixin 'objectivitat de les puntuacions atorgades i 'anonimat dels aspirants. Quan
s'utilitzin sistemes informatics de correccid, es donaran les instruccions precises als
aspirants per a la correcta realitzaci6 de la prova. Les instruccions esmentades
s’adjuntaran a I'expedient del procés selectiu.

NOVENA.- Fase de concurs (fins a maxim de 10 punts)
Valoracié6 de meérits: consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats

documentalment pels/per les aspirants, d'acord amb l'escala graduada que tot seguit es
detalla:

1. Experiéncia laboral (maxim 5 punts)

a) L'experiéncia professional en I’Administracié Local o ens depenent del sector public
local. Sera tota aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional que
clarament identifiqui que es realitzen les mateixes funcions, o que I'dérgan de seleccié pugui
determinar equivalent, atenent a les funcions desenvolupades, en régim de personal
laboral, a raé de 0,10 punts per cada mes complet treballat. Maxim: 3 punts

b) L’experiéncia professional en el sector privat, desenvolupant tasques equivalents o
similars a les de la convocatoria, a raé de 0,05 punts per cada mes complet treballat.
Maxim: 2 punts.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié publica en virtut d’'un
nomenament o d’'un contracte laboral, es fara a través de la certificacid emesa per part de
’Administracié corresponent amb indicacié de l'escala, grup/subgrup o categoria, i el
periode de temps treballat i regim de dedicacié, que es complementara amb l'informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Els serveis prestats en el sector privat es valoraran mitjangant I'aportacié del contracte de
treball o certificat de I'empresa, en qué constin la categoria professional, les funcions
desenvolupades, el periode de temps ftreballat i el régim de dedicacié, que es
complementara amb linforme de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. No es valoraran els serveis prestats que no quedin degudament
acreditats mitjangant la documentacioé requerida.

2. Formacio i carnets professionals (maxim 5 punts)

a) Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclaige o perfeccionament
directament relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatoria es valoraran
segons la durada d’aquests, fins a 2 punts i d’acord amb l'escala seguent:

* Durada de 5 a 9 hores: 0,05 punts.
* Durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts
* Durada de 20 a 50 hores: 0,20 punts

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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* Durada de més de 50 hores: 0,50 punt

b) Titulacié superior a la requerida amb les funcions de la plaga a cobrir:

- Cicle formatiu de grau mig o equivalent...................... 1,5 punts / titol
- Cicle formatiu de grau superior o equivalent ................ 2 punts / titol

c) Carnets professionals emesos per la Generalitat de Catalunya per exercir la professio
objecte de la convocatoria: 1 punt per carnet professional.

La puntuacié conjunta obtinguda per la suma dels apartats a), b) i ¢) d’aquest punt,
Formacio i carnets professionals, no podra en cap cas superar el maxim de 5 punts,
establert per a aquest apartat.

d) Pel que fa a la valoracid dels meérits académics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials
autoritzats.

e) Els documents acreditatius de la realitzacio de cursos de formacié hauran de contenir el
nombre d’hores o el valor en crédit dels mateixos i el contingut del curs. En cas de no
acreditar-se les hores, no podra ser valorat.

f) El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests merits.

g) Només es valoraran els cursos realitzats els darrers 10 anys.

DESENA .- Qualificacio

Als aspirants que hagin superat la fase d'oposicié se’ls sumara la puntuacié obtinguda en
la fase de concurs.

La puntuacio final del procés selectiu sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en la
fase d’oposicié (maxim 30 punts) i la puntuacié obtinguda en la fase de concurs (maxim 10
punts).

ONZENA.- Relacié de persones aprovades, acreditacié de requisits exigits i formalitzacié
de contracte

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica la relacié de
persones aprovades per ordre de puntuacié a la seu electronica d’aquest Ajuntament
(adrega: https:// www.seva.cat), en el tauler d’anuncis de lentitat i a la pagina web
municipal, precisant-se que el nombre d’aprovats no podra depassar el nombre de places
vacants convocades.

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de la
publicacio del resultat de la valoraci6 dels meérits, per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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L'aspirant proposat acreditara davant I'Administracio, dins del termini de vint dies habils des
que es publiquen en el Butlleti Oficial de la Provincia, les condicions de capacitat i requisits
exigits en la convocatoria.

Qui, dins del termini indicat, i excepte els casos de forga major, no presentés la
documentacio o d'aquesta es deduis que manca d'algun dels requisits exigits, no podra ser
nomenat, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogués haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de

L’dérgan competent procedira a la formalitzacié dels contractes, prévia justificacié de les
condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

DOTZENA.- Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, si s’escau, al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del personal al
Servei de les Administracions Publiques, i a I'altra normativa aplicable.

TRETZENA.- Tractament de dades personals

D’acord amb el que estableix el Reglament General de protecci6 de Dades i la Llei
Organica de Proteccio de Dades, s’informa a les persones aspirants d’aquesta
convocatoria que les dades personals facilitades seran tractades per la Corporacid, en
qualitat de responsable de tractament, amb la finalitat de gestionar i tramitar el procés
selectiu objecte d’aquesta convocatoria.

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la finalitat per a la qual
van ser recollides i per determinar possibles responsabilitats derivades del tractament i del

Les dades identificatives i els resultats del procés podran ser objecte de publicacié en els
mitjans previstos a les bases, d’acord amb els principis de transparencia i publicitat
aplicables als processos selectius.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicio, limitacié del tractament i, si escau, portabilitat de les dades, mitjangant escrit
adregat a la Corporacio.

CATORZENA .-Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

QUINZENA- Recursos

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
els nomenaments com a funcionaris/aries de carrera poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
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de la seva notificacid o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié davant
I'Alcaldia que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacioé de I'acte o resolucid.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacid o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, s’aplicara amb caracter preferent el Text Refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, i, en alld que sigui compatible, amb la naturalesa laboral de la relacio, el
que determina el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en mateéria de funcioé publica, i altres disposicions aplicables.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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TEMARI

Conceptes basics.

de tasques.

d’'implantacio.

Tema 10. Mobiliari

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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urba: instal-lacié, manteniment, reparacioé i reposicio.

Tema 16. Maquinaria i eines de treball de la brigada municipal.
manteniment preventiu i normes de seguretat.

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals, estructura i contingut. Drets
i deures fonamentals. Organitzacié territorial de I'Estat.

Tema 2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Organitzacié institucional de Catalunya.
Competéncies de les entitats locals.

Tema 3. El municipi. Organitzacié municipal. L’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local.
Competéncies municipals.

Tema 4. El personal al servei de les administracions publiques. Drets, deures i régim
disciplinari. Principis étics i de conducte.

Tema 5. Transparéncia, bon govern, protecciéo de dades i accés a la informacié publica.
Tema 6. Igualtat efectiva entre dones i homes a les administracions publiques. Prevencio
de 'assetjament laboral.
Tema 7. La brigada municipal: funcions, organitzacid, planificacio de treballs i coordinacié
Tema 8. Manteniment i conservacid6 de la via publica. Paviments, voreres, canals,
embornals i elements d’urbanitzacio.

Tema 9. Senyalitzacié viaria vertical, horitzontal i provisional. Normativa basica i criteris

Tema 11. Coneixements de paleteria aplicats al manteniment municipal: Materials, eines,
morters, formigons i reparacions habituals.

Tema 12. Coneixements de llauneria. Xarxes d’abastament d’aigua, sanejament i
reparacions basiques.

Tema 13. Coneixements d’electricitat. Instal-lacions d’enllumenat public i dependéencies
municipals. Manteniment basic i mesures de seguretat.

Tema 14. Manteniment d’edificis municipals. Reparacions habituals de fusteria, serralleria,
pintura i revestiments.

Tema 15. Jardineria i manteniment de zones verdes. Sistemes de reg, poda,
desbrossament i tractaments basics.

Funcionament,
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basiques.

municipals.

Tema 25. Actuacié

Pol Barnils Crusats
Alcalde

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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Tema 17. Vehicles municipals i maquinaria auxiliar. Utilitzacidé, manteniment i revisions
Tema 18. Organitzacio i execucié de treballs en espais publics. Senyalitzacid, proteccié de
la zona de treball i seguretat dels vianants.

Tema 19. Gestid i control de materials, eines i estocs de la brigada municipal.

Tema 20. Muntatge i desmuntatge d’infraestructures per a actes, festes i activitats

Tema 21. La Llei de prevencié de riscos laborals. Drets i obligacions dels treballadors.

Tema 22.Riscos especifics dels treballs de brigada: treballs en altura, manipulacié manual
de carregues, Us de maquinaria i treballs a la via publica.

Tema 23. Equips de protecci6 individual (EPI). Classes, Us correcte i manteniment.

Tema 24. Seguretat en I'is de productes quimics, combustibles i eines de treball.

davant emergéncies, accidents laborals i primers auxilis basics.

Tema 26. Gestidé de residus municipals derivats dels treballs de manteniment. Recollida
selectiva i sostenibilitat ambiental.

Seva, a data de la signatura electronica
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