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Expedient: R0O33-2026-000017

BASES ESPECIFIQUES QUE REGULEN LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO
D'UNA BORSA DE TREBALL D'ENGINYER/A TECNIC/A D'ACTIVITATS, ESCALA
ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, SUBGRUP A2, EN REGIM
FUNCIONARI/ARIA INTERi/INA, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS, PER A
COBRIR LLOCS VACANTS 1/O NECESSITATS DEL SERVEI

Base 1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Aquestes bases regulen el procés selectiu, mitjancant el sistema de
concurs, per a la constitucié d'una borsa de freball d'Enginyer/a Tecnic/a
d'Activitats, en régim de personal funcionari interi, escala Administracio
Espacial, subescala tecnica, subgrup A2, per cobrir necessitats temporals,
d'acord amb I'establert a I'article 10 del Reial decret legislativ 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei que regula I'Estatut basic de
I'empleat public.

1.2.- El lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria, a cobrir interinament, té
les caracteristiques segUents:

Escala: Administracié Especial
Subescala: Tecnica

Subgrup de classificacio: A2
Nivell: 22

Tipus de jornada: Continua didrna
Codi Relacié Llocs de Treball: 51

1.3.- Les funcions a desenvolupar sén les establertes per al lloc de treball
d’Enginyer/a Técnic/a d'Activitats i, entre d'altres, les segUents:

a) Redlitzar treballs técnics en I'dmbit de les seves competéncies,
principalment en matéria d'activitats i instal lacions.

b) Informar técnicament sol licituds de llicencies d’activitats.

c) Redlitzar visites d'inspeccid, aixecant I'acta corresponent, per verificar
I'adequacidé fisica del local o establiment puUblic al que estableix la
licéncia d'activitat, per a la concessid de la licencia de funcionament.

d) Parar atencidé als administrats en relacid amb els framits i els requisits
técnics necessaris per a I'obertura d'una activitat.

e) Collaborar amb la policia local, analitzar i interpretar les dades de les
sonometries realitzades per elaborar els informes técnics corresponents,
aixi com en I'atencid d'incidéncies relacionades amb temes de sorolls.

f) Collaborar amb la policia local al precitat d'equips de musica que
incompleixen I'ordenanca de contaminacié acustica.

g) Informar t&€cnicament sollicituds d'ocupacié de la via publica.
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h)

Exercir les funcions d'Enginyer/a Tecnic/a d'Activitats a I'Oficina de
Supervisié de Projectes (OSP), encarregada de I'andlisi, la revisid, I'estudi
i I'informe dels projectes redactats per tecnics municipals el pressupost
dels quals superi els 350.000 €.

Collaborar amb altres departaments municipals per a la redaccié
d’ordenances, com ara Sorolls, Ocupacié de Via PuUblica, etc.,
igualment col {aborar en la revisié del PGOU.

Collaborar amb I'Oficina Técnica de I'Ajuntament en relacié amb els
projectes que ells redacten al seu requeriment.

Formar part d'aquelles Comissions Técniques del Govern Balear a quée
se'ls requereixi.

Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que i sigui
encomanada i per a la qual hagi estat instruit previament.

m) |, en general, totes aquelles de cardcter similar que li siguin atribuides pel

superior jerarquic.

Base 2a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1.- Per prendre part en aguesta convocatoria, les persones aspirants han de
complir els requisits segUents:

a)

b)

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun altre estat membre de la
Unié Europea o d'algun dels Estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals celebrats amb la Comunitat Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors/as en els
termes en que aquesta estigui definida en el Tractat Constitutiu de la
Comunitat Europea.

Estar en possessié de la titulacié d'Enginyeria Técnica Industrial o Grau
en I'ambit de I'enginyeria industrial (rama eléctrica o mecdnica) o
fitulacié equivalent, o estar en condicions d'obtenir-los en la data de
finalitzacié del termini d'admissid d'instancies.

Les persones aspirants estrangeres hauran d'estar en possessid d'algun
dels titols reconeguts a Espanya o disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d'Educacid, Formacié Professional i Esports,
d'acord amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.
Correspondrd a les persones candidates acreditar-ne l'equivaléncia,
mitjancant norma legal o certificacid expedida pel Ministeri.

Haver complert 16 anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa.

Tenir les capacitats i aptitud fisiques i psiquiques que siguin necessaries
per a I'exercici de les funcions.

No estar separat/da mifjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ocupacié publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni
frobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
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carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana corresponents al nivell del
certificat B2, mitjancant I'aportacié del ftitol o certificat oficial
corresponent, expedit per I'Institut d’Estudis Baledrics, I'Escola Balear
d’' Administracié Publica, I'Escola Oficial d'ldiomes (EQI) o equivalents,
segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.

2.2.- El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar
en el procés selectiu s’ha de produir en la data d'acabament del termini de
presentacid de solficituds i mantenir-se fins a la presa de possessid. Aquestes
condicions i requisits s’han d’acreditar en el moment de presentar la sol licitud,
mitjancant I'aportacié de la documentacid corresponent.

No seran admeses les persones aspirants que no acreditin documentalment el
compliment dels requisits en el moment de la sol licitud, sense perjudici que el
tribunal pugui requerir, en qualsevol moment del procediment, I'aportacié
d’aclariments o documentacié addicional.

No obstant aix0, si, durant el procés selectiu, el tribunal considerés que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualssevol de les persones aspirants que
acreditin el compliment de totes o d'alguna de les condicions i dels requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

Base 3a. PRESENTACIO DE SOL LICITUDS

3.1.- Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han
de presentar la soldicitud, junt amb Ila resta de documentacié,
telematicament, mitjancant tramit especific, al portal de I'opositor de
I’Ajuntament: https://oposicions.ajmaoc.org

Aquestes bases romandran exposades al public, previ anunci al BOIB, al tauler
d'anuncis  digital i al portal de [Il'opositor de I'’Ajuntament
https://oposicions.ajmao.org

El termini per a la presentacié de sollicituds sera de deu (10) dies habils,
comptats a partir de I'endemd de la publicacié de I'anunci corresponent al
Butlleti Oficial de les llles Balears. Quan I'Ultim dia del termini sigui inhabil, s'ha
d'entendre prorrogat al primer dia habil seglent.

Les persones aspirants han de declarar en la solficitud que reuneixen totes i
cada una de les condicions exigides a la base 2a i han d’'adjuntar, en el
mateix framit de solicitud, la documentacié acreditativa dels requisits exigits i
dels meérits al fegats.
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3.2.- Documentacié a aportar amb la sol licitud telemdatica de participacio:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Annex I. Solficitud d'admissié per participar en el procés de seleccid
que inclou declaracié responsable.

Copia dels titol/s exigit/s per a prendre part en la convocatdria o
resguard d’haver abonat els drets per a expedir-lo. (En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger, s'hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa que
regula I'nomologacid i la consolidacid de titols i estudis estrangers).

Annex Il. Relacié de meérits a valorar, signada electronicament.

Copia de la documentacié acreditativa dels mérits que alleguin en la
sol{icitud. Els mérits no justificats documentalment o presentats fora de
termini no seran valorats.

Copia del certificat corresponent del nivell de llengua catalana exigit.

Copia de DNI o NIE.

Base 4a. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

4.1.- Amb la formalitzacié i presentacid de la sollicitud, la persona aspirant
dona el seu consentiment al tractament de les dades de cardcter personal
que sén necessdries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

4.2.- D'acord amb el que disposa la Llei Orgdnica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccid de dades personals i garanties dels drets digitals, s'informa les
persones aspirants del segltent pel que fa al tractament de dades de cardcter
personal:

Responsable del fractament: Ajuntament de Mad

Delegacié de proteccié de dades: La Delegaci®é de Proteccid de
Dades de I'Ajuntament de Mad té la seu a la Pl. Constitucio, 1 (07702)
Maé.

Adreca electronica de contacte: dpd@ajmao.org

Finalitat del tractament: La convocatoria, tramitaciéd, qualificacid i
resolucid del procés selectiu. En cas que sigui necessari, algunes dades
personals podran ser publicades en el BOIB, o al lloc web de
I'Ajuntament en el tramit especific de la convocatdria, d'acord amb el
disposat a les bases de la present convocatoria i a I'article 45.1.b) de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administrativ comuU de les
administracions publiques.
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Base 5a. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

5.1.- Una vegada finalitzat el termini de presentacié de solficituds, la
Presidencia de la corporacid dictard una resolucié, en el termini maxim d'un
(1) mes, en la qual declarard aprovada la llista de persones admeses i
excloses, respectivament.

Aquesta resolucidé assenyalard les llistes completes certificades de les persones
aspirants admeses i excloses, la data de valoracid dels merits (concurs) i la
composicié del tribunal. Es publicard al tauler d'edictes digital de I' Ajuntament
i al portal de I'opositor de I' Ajuntament: https://oposicions.ajmao.org

5.2.- Un cop publicada aquesta resolucié en els llocs assenyalats, es concedira
un periode de tres (3) dies hadbils per a esmenes i possibles reclamacions,
comptar des de I'endemad de la seva publicacid. Les allegacions presentades
es resoldran en el termini maxim dels 3 dies segUents a la finalitzacié del termini
per a la presentacio.

5.3.- Si no s'hi presenten esmenes, es considerard elevada a definitiva la llista
de persones aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar-la a publicar. Si
s'accepta alguna reclamacié, es notificard a la persona en els termes que
estableix I'arficle 45 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Tot seguit, s'esmenard la llista de persones admeses i excloses, i la llista definitiva
esmenada serd exposada al tauler d'edictes digital de la corporacid, i al portal
de I'opositor de I' Ajuntament: https://oposicions.ajmao.org

Base 6a. ORGAN QUALIFICADOR

6.1.- L'0rgan de valoracié o tribunal estard integrat per un minim de tres i un
maxim de cinc persones (integrants de la plantilla municipal o de la plantilla
d’altres administracions publiques), en cada cas, i seran d'igual o superior
categoria a la de la placa objecte d'aquesta convocatoria o amb titulacié
academica de nivell igual o superior de I'exigit a les persones aspirants.

6.2.- Seran nomenades amb aquesta finalitat per I'Alcaldia, que en designard
una per actuar com a president/a i una altra, com a secretari/aria del fribunal.
La designacié de les persones integrants del fribunal inclourd la dels respectius
suplents.

6.3.- El tribunal no es podrd constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents. Adoptard les seves decisions per
majoria simple; en cas d'empat, el vot del president/a serd de qualitat.
Resoldrd les incidéncies i reclamacions que es puguin produir i podrd
incorporar a les seves deliberacions els assessors/res que consideri necessari.
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6.4.- Les persones infegrants del tribunal s’hauran d'abstenir d'intervenir, i ho
notificaran a I'autoritat convocant, quan concorri alguna de les circumstdancies
previstes per 'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, o quan hagin realitzat tasques de preparacid d'aspirants a
proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacid d'aquesta
convocatoria, o quan es trobin en les situacions descrites per I'article 60 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut bdsic de I'empleat puUblic. Aixi mateix, les persones aspirants
podran recusar les persones que integrin el tribunal quan concorri alguna de
les circumstancies contemplades en aquest paragraf.

6.5 .- Els membres del tribunal externs meritaran les indemnitzacions i assisteéncies
que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

6.6 - El personal d'eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi i
el personal eventual no podran formar part dels drgans de seleccid.

L'actuacié dels tribunals s'ajustard a I'establert en aquestes bases i en la
legislacié que sigui d'aplicacid.

Base 7a. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié serd el concurs, consistent en la valoracid de merits
acreditats.

El concurs consisteix en la valoracid dels meérits allegats i acreditats
documentalment per les persones candidates, fins a un maxim de 40 punts,
d'acord amb el barem i la forma d'acreditacid dels merits segUents.

a) Experiéncia professional (maxim 20 punts)

- 0,50 punts per cada mes complet (sense computar fraccions) de treball
en tasques equivalents a les de la present convocatoria, a les
administracions publiques.

- 0,15 punts per cada mes complet (sense computar-se les fraccions) de
freball, desenvolupant tasques equivalents a les de la present
convocatoria, en llocs de treball de ['ambit privat.

Els serveis prestats a les administracions publigues en qualitat de personal
eventual no es valoren.
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L'experiencia professional s'acreditard mitiancant |'informe de vida laboral,
emes dins el mes anterior a la finalitzacid del termini de presentacié
d'instancies i, a més:

e L'experiéncia professional a les administracions o empreses del sector
public en virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa
laboral, s'ha d'acreditar mitjancant certificacid de la Secretaria o de
I'organ competent en matéria de personal de [|'Administracid
corresponent dels serveis prestats en I'organ public corresponent, en el
que hi haurd de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan
que té la competéncia per expedir el certificat, o el de I'érgan en qui
delegui, i el grup, el réegim juridic, I'especialitat de les funcions, la
jornada desenvolupada i el periode concret de prestacid dels serveis.

e L'experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador/a
autdonom/a s'ha d'acreditar mitjiancant certificacid de I'empresa, que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, el regim de dedicacio i I'experiéncia adquirida, o
copia del/s confracte/s de treball.

b) Cursos amb aprofitament (maxim 8 punts)
Per formacid relacionada amb el lloc de treball:

e Per cursos de formacié organitzats per administracions publiques,
universitats, collegis professionals o altres entitats de formacié
homologades, amb una durada minima de 20 hores: 0,2 punts per cada
curs.

e Per cursos de formacié organitzats per administracions publiques,
universitats, collegis professionals o alires entitats de formacid
homologades, amb una durada minima de 21 hores i fins a 40 hores:
0,75 punts per cada curs.

e Per cursos de formacié organitzats per administracions publiques,
universitats, collegis professionals o altres entitats de formacié
homologades, amb una durada de més de 40 hores: 1,50 punts per
cada curs.

Nota: Els cursos la durada dels quals no s’acrediti no es valoraran.

L'acreditacié de la formacié es fard mitjancant original o copia auténtica de
la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del
curs i durada del curs, en hores. Només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, collegis professionals o per centres d'ensenyaments
oficials autoritzats.
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c) Titulacions (maxim 10 punts)

Es valoraran altres titulacions acadéemiques diferents de I'exigida per participar
en el concurs i que estiguin relacionades amb les funcions propies del lloc al
qual es pretén accedir:

e Titol d'estudis oficials de mdster reconeguts com a nivell MECES 3: 10
punts

e Titol d’estudis oficials de llicenciatura o grau reconeguts com a nivell
MECES 2: 6 punts

e Titol de técnic superior de formacid professional reconegut com a nivell
MECES 1 o equivalent académic: 4 punts

S'hauran d'aportar els originals o copies auténtiques de les titulacions. La
valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el
primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo.

d) Coneixements de llengua catalana (maxim 2 punts)

Només es reconeixeran les titulacions expedides per I'Institut d'Estudis Baledrics,
I'Escola Balear d’'Administracié PuUblica, I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o
equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autdbnoma de les
llles Balears:

- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 1 punt
- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 1,25 punts
- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 0,75 punts

Aguest mérit s’ha d'acreditar mitjancant el certificat corresponent. Es tindrd en
compte només un certificat (el de nivell superior), llevat del cas del cerfificat
de coneixements de llenguatge administratiu (LA), cas aquest darrer en que la
puntuacid s'’acumulard a I'altre certificat que s'aporti.

Base 8a. CONSTITUCIO DE LA BORSA | PRESENTACIO DE DOCUMENT

8.1.- Una vegada finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el triounall
fard public el resultat en el tauler d'edictes de la corporacié i en el portal de
I'opositor de I'Ajuntament: https://oposicions.ajmao.org i, proposarda el llistat,
per ordre de major a menor puntuacié obtinguda, amb les persones que
formaran part de la llista de persones aprovades que, a la vegada,
s'incorporaran a la borsa de treball. Contra aquest resultat es pot interposar
recurs d'alcada davant el president de la corporacid, en el termini i amb
I'efecte que estableix la normativa.

8.2.- En cas d'empat es realitzard un sorteig.
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8.3.- Les persones que formen part d'aquesta borsa que es proposin per a
incorporar-se, hauran de presentar a RRHH una vegada es produeixi la crida,
en el termini de 5 dies naturals a partir de I'endemd del requeriment que
efectui, la seglent documentacio:

a) Declaracid responsable de:

e No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I'Administracié publica, ni frobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
publiques.

e No estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica.

e Posseir la capacitat funcional i aptituds fisiques i psiquiques per a
'acompliment de les tasques.

b) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de els tasques propies de les places a
cobrir,

8.4.- Les persones aspirants que tinguin la condicié de funcionari/aria pUblic/a
estan exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja
demostrats i que no requereixin actualitzacié. Han de presentar una
certificacid de I'Administracié publica de la qual depenen que n'acrediti la
condicio.

8.5.- La persona que, dins el termini fixat, i excepte casos de forca major, no
presenti la documentacié o no compleixi algun dels requisits assenyalats a la
base segona, no podrd ser nomenada.

En aquest cas, com també en el supdsit de rendncia de la persona aspirant
proposada, es formulard proposta a favor de la persona aspirant seglent de la
borsa de freball que hagi obtingut la puntuacié més alta, la qual haurd
d'aportar la documentacié abans esmentada.

Base 90. NOMENAMENT, PERIODE DE PRACTIQUES | PRESA DE POSSESSIO

9.1.- Exhaurit el periode de presentacid de documents, i en el termini maxim de
15 dies, el president de la corporacié nomenard funcionari/dria interi/ina en
practiques la persona aspirant proposada. Aquest nomenament serd notificat
a la persona interessada.

9.2- Una vegada efectuada aquesta nofificacid, la persona aspirant
nomenada ha d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué
li sigui requerit, i en un termini maxim de 15 dies d'encd de la data del
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nomenament. En aquest moment li serd lliurada una diligencia d'inici de
prestacio de serveis com a funcionari/dria en practiques.

9.3.- La persona aspirant que, injustificadament, no s'incorpori al servei de la
corporacié perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i del
nomenament subseglent com a funcionari/aria en practiques.

9.4.- Durant el periode de practiques, d'una duracidé maxima de sis (6) mesos,
en funcid del temps de cobertura de la placa, el/la funcionari/daria interi/ina
podrd assistir als cursos de formacid que la corporacidé pugui organitzar.

9.5.- El/la funcionari/dria interi/ina en prdctiques gaudeix de les mateixes
retribucions que el personal funcionari de carrera d'igual categoria i lloc de
treball, i té el grau personal corresponent al nivell inferior de l'interval del grup al
qual pertany.

9.6.- El periode de practiques es redlitzard sota la supervisid del/de la cap del
departament assignat. Serd prova obligatdria i eliminatoria.

La redlitzacié efectiva del 80% del periode de practiques establert es
considerara el temps minim necessari per donar per acomplerta la fase de
nomenament com a funcionari/dria en practiques de la persona nomenada;
'esmentat nomenament es prorrogard mitjancant decret de la Presidencia, fins
a completar el minim abans indicat del 80% de la persona aspirant que, per
motius justificats, no I'hagi pogut complir en el termini previst, a partir de la data
de presa de possessid com a funcionari/dria en practiques.

9.7.- Una vegada acabat aquest periode, la persona aspirant que I'hagi
superat satisfactoriament serd nomenada funcionari/dria interi/ina. Qui no
assoleixi el nivell suficient d'integracié i eficiencia serd declarat/da no apte/a
per resolucié motivada del president de la corporacid, amb tramit d'audiéncia
previ, i perdrd, en conseqiUéncia, tots els drets al nomenament com a
funcionari/aria interi/ina.

9.8.- Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referencia el Decret 359/1986,
de 4 de desembre, abans de prendre possessid com a funcionari/dria
interi/ina.

Base 10a. BORSA

10.1.- La durada de la borsa serd de fres anys i restard en vigor fins a
I'aprovacidé d'una nova borsa resultant d'una convocatoria ordindria posterior i
tindra cardacter preferent respecte a les borses vigents de la mateixa categoria
existents a I'Ajuntament de Mad. El personal serd cridat per ordre de
puntuacid i en funcid de la seva disponibilitat. La no superacid del periode de
prova del nomenament celebrat, qixi com les possibles faltes disciplinaries o
informes negatius, comportard I'expulsié de la persona aspirant de la borsa.
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10.2.- La crida es fard per ordre de puntuacid. Es contactard amb la persona
aspirant per via telefonica i via correu electronic, entre les 8.00 i les 14.00 hores,
als telefons referits a la solficitud, tres vegades, sempre que sigui possible, en
tres hores consecutives. En cas de no haver pogut contactar en cap dels tres
intents, s'oferird el nomenament a la persona segient habilitada de la llista. No
obstant I'anterior, la crida es podrd fer mitjiangcant notificacid electronica.

10.3.- La inclusié a la borsa suposa I'acceptacid de les persones aspirants en
relacidé amb el fet d’estar disponibles per incorporar-se a un lloc de feina en el
termini de quinze (15) dies hdbils a partir de la comunicacié. El descart o no
acceptacié de I'oferta de treball d'una persona candidata suposa la variacid
en l'ordre de la borsa i passard a la darrera posicid, llevat que alleguin la
concurréncia d'estar prestant serveis en una placa de la plantila de
I'Ajuntament de Madé com a personal funcionari interi o laboral temporal en un
altre cos, escala, subescala, especialitat i/o subgrup de titulacié o categoria
laboral.

10.4.- Quedaran excloses de la borsa les persones aspirants que no superin un
periode de prova, que s'estableix en un periode mdaxim de sis (6) mesos, en
funcié del temps de cobertura de la placa.

10.5.- En qualsevol moment, les persones aspirants poden desistir de figurar a la
borsa de feina. La persona aspirant ha de formular aquest desistiment de
manera expressa, per escrit.

10.6.- En cas que una persona aspirant rebutgi I'oferiment del nomenament,
passard a la darrera posicid, i, en cas de rebutjar per segona vegada un altre
oferiment, quedard exclosa de la borsa. No quedaran exclosos de la borsa els
candidats/tes que ja estan freballant a I'Ajuntament de Mad o que disposen
de contractacié en el moment de la crida.

Base 11a. INCIDENCIES

11.1.- Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d'organs collegiats dependents de la Presidéncia de la corporacio, s'ajustaran
als criteris que estableix l'article 121 de I'LPACAP i podran ser recorreguts en
alcada davant I'alcalde president, en el fermini d'un mes, a partir de la
seva publicacid o notificacio.

11.2.- El fribunal estd facultat per resoldre els dubtes o les discrepdncies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

11.3.- Contra la convocatoria i bases especifiques, es pot interposar recurs
contencids administratiu, en el termini de dos mesos, a partir de la data de la
seva publicacié, davant la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense
perjudici del recurs potestatiu de reposicid, que es pot interposar en el termini
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d'un mes, a partir de la data de publicacidé de l'acte, davant la tinenta
d'Alcaldia competent en la materia.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot allo que no estigui previst a les bases, es procedird segons el que
determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat puUblic, i resta de normativa
de la funcidé publica.

Maé, en la data de la signatura electronica




