% Ajuntament d'Altea

Dpto.PRI/10.1/RMMO

Expte n° 3505/2026

EDICTO
AYUNTAMIENTO DE ALTEA

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 08 de septiembre de 2026, se aprobaron
la convocatoria y las bases especificas reguladoras para la seleccion para la creacién de una bolsa de trabajo
temporal para el nombramiento interino o contratacién laboral temporal de Técnicos/as de Normalizacion
Lingiiistica (subgrupo A2), cuyo contenido es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO O CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE TECNICAS O TECNICOS DE NORMALIZACION LINGUISTICA.

Regidor de RRHH, Seguretat Ciutadana i Transit

Data Signatura : 09/09/2026
HASH: 7d5e5bf9ad4c97282d75aca2a506f41f

DEOGRACIAS SANCHEZ ALVADO (1de 1)

Base Primera.-: Objeto y caracteristicas de la convocatoria.

ea

1.1. Es objeto de las presentes Bases Especificas regular la convocatoria de una bolsa de trabajo temporal
para contratacion temporal o nombramiento interino de Técnicas o Técnicos de Normalizacién Lingiiistica

(subgrupo A2), al objeto de proceder a la contratacién o nombramiento de personal por razones de
necesidad y urgencia cuando la prestacién del servicio no sea posible con empleados ptblicos del
Ayuntamiento de Altea.

1.2. La bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria tendrd un periodo méximo de vigencia
determinado en las Bases Generales para la Formacién y Gestion de Funcionamiento de las Bolsas de
Trabajo Temporal de este Ayuntamiento, segin su ultima redaccién aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 18 de agosto de 2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
n°161 de fecha 26/08/2026.

1.3. El presente proceso selectivo seguira el procedimiento abreviado conforme a la base cuarta de las
Bases Generales para la Formacion y Gestion de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de
este Ayuntamiento, segin su ultima redaccion aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 18 de agosto de 2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n°161 de fecha
26/08/2026.

1.4. La persona aspirante seleccionada trabajara en el drea de Normalizacion Lingiiistica y la Concejalia
Delegada seré la responsable de encargarle las tareas especificas, a la cual deberd informar y responder de
sus actividades, sin perjuicio de las competencias de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos.

¢  Principales funciones (a modo enunciativo y no taxativo):

* Promover el uso del valenciano en los diferentes ambitos de actuacién municipal.

* Programar y realizar campafias municipales de sensibilizacién y promocién del uso del valenciano y de
normalizacion lingiiistica.

* Realizar actividades para el fomento del uso del valenciano en determinados dmbitos especificos.

* Promover la aprobacién del reglamento municipal de normalizacion lingiiistica y coordinar su aplicacién
mediante un plan de actuacion.

* Dinamizar e impulsar el uso del valenciano en el interior del ayuntamiento y facilitar asesoramiento en los
aspectos lingtiisticos y de lenguajes especificos.

* Apoyar a la traduccién y correccion de textos de las publicaciones del ayuntamiento.

* Organizar talleres de ensefianza del valenciano para funcionarios, trabajadores publicos y poblacién
adulta no escolarizada.

* Asesorar, como servicio publico, legalmente y administrativamente, en los asuntos de derechos
lingiiisticos.
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Ajuntament d'Altea

» Asesorar, preparar y proponer baremos a los ejercicios de valenciano que habra que realizar en las
pruebas de acceso de las convocatorias ptiblicas al Ayuntamiento.

* Informar y asesorar la ciudadania sobre las ayudas para el fomento del valenciano.

* Informar a las familias sobre las ventajas de la escolarizacién en valenciano.

* Formacion en las dreas municipales en el uso del valenciano y formacién a los empleados municipales.

» Asesoramiento en las areas municipales en lo uso del valenciano y en las herramientas para hacerlos
auténomos en la redaccion de textos.

* Realizar programas de normalizacién lingiiistica de la sefializacién escrita en el municipio.

* Elaborar y difundir modelos de documentos en valenciano entre la ciudadania.

* Asesorar en materia lingiiistica el personal al servicio del Ayuntamiento, mediante consulta escrita o
telefonica, y a través de la participacién en las jornadas formativas que organizo la AVL.

* Asesorar desde el punto de vista lingiiistico a la Federacién de Moros y Cristianos.

* Realizar rutas culturales en valenciano para el fomento de la cultura popular local.

» Campafias de fomento de la lectura en valenciano en los centros educativos y bibliotecas de la localidad.

* Banco de libros en valenciano para los centros educativos —vistas las necesidades reclamadas—.

* Club de lectura en valenciano para el fomento y uso de la lengua en el d&mbito literario.

* Voluntariado lingiiistico en valenciano para personas recién llegadas que quieran aprender y estimar
nuestra lengua.

 Campafias del uso del valenciano en las escuelas: escoleta, escuelas de verano, escuelas municipales, etc.
* Fomento del valenciano en los comercios e industrias municipales asi como en el tejido asociativo.

* Actuaciones para consolidar los compromisos del Convenio firmado con la AVL en noviembre de 2025.

+ Cualesquiera otras tareas propias de su categoria que sean conducentes a conseguir los objetivos del
programa asi como cualesquiera otras propias de la categoria.

Base Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes deberdn reunir en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantener hasta el momento de la contratacién como
personal laboral o toma de posesién como funcionario interino, los siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados miembros de la Union
Europea.

2.- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto
a desempefiar.

3.- Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién forzosa.

4.- Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

5.1.- Titulacion: Estar en posesion del titulo de licenciatura en Filologia Catalana o Grado en Filologia
Catalana, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabe el plazo de
presentacién de instancias. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante
certificaciéon expedida al efecto por la Administracion competente. En el mismo sentido habran de
acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracién Espafiola competente respecto de
las titulaciones expedidas en el extranjero.

5.2.- Certificado de Idioma Valenciano: Estar en posesion del certificado oficial administrativo de nivel C2
(superior) de conocimientos de valenciano o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
que finaliza el plazo de presentacion de instancias, expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
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Coneixements de Valencia o equivalente. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién competente.

6.- Ademas los aspirantes deberdn haber abonado, en concepto de derechos de examen la cantidad de 50,00
Euros, sin perjuicio de las bonificaciones aplicables, conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen, BOP: n°® 247, de 29 de diciembre de 2021.

El ingreso debera realizarse antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. La falta del pago de la tasa, en el plazo sefialado,
determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas, siendo este defecto no
subsanable.

De conformidad con articulo 10° de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen:

“Se concederdn las siguientes bonificaciones sobre las tarifas establecidas en la presente
ordenanza:

1. Miembros de familia numerosa o mono-parental:
- Miembro de familia numerosa o mono-parental de categoria general, una bonificacién
del 50% en la cuota tributaria.
- Miembro de familia numerosa o mono-parental calificada como especial, una
bonificacion del 100% en la cuota tributaria.

2. Desempleados:

Gozardn de una bonificacion del 100% en la tarifa aquellos contribuyentes que acrediten
debidamente cumplir los siguientes requisitos:

Tener la condicién de desempleado y ademds tener una renta familiar inferior a dos veces el
IPREM anual.”

La renta familiar a efectos del presente proceso selectivo se obtendra por agregacion de las rentas
de cada uno de los miembros computables de la familia que obtenga ingresos de cualquier
naturaleza, calculadas segin se indica en el siguiente parrafo, debiendo presentarse
inexcusablemente junto a la instancia, ademas la justificacién de la condicién de desempleado y
composicion de la unidad familiar a fecha de presentacion de instancias, las declaraciones de IRPF
de cada uno de los miembros computables del ejercicio fiscal 2025 o Certificado de Imputaciones
de IRPF de la Agencia Tributaria en su defecto.

La renta familiar serd el resultado de sumar la Base Imponible General a la Base Imponible del
Ahorro menos el resultado de la declaracién de cada una de las declaraciones de IRPF de los
miembros de la familia o del importe indicado en el Certificado de Imputaciones de IRPF.

A los efectos de la presente convocatoria se entenderd que componen la unidad familiar, aquellas
personas convivientes con la persona interesada unidos por un nexo de afinidad/consanguinidad de
hasta segundo grado. Para la justificacién de la unidad familiar debera aportarse junto a la instancia
de participacion el Libro de Familia completo y Certificado de Empadronamiento Colectivo o
cualquier otro documento oficial que acredite la composicion de la misma.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo establecido en los
articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Ptblica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificaciéon expedida por el érgano competente
de la Generalitat, u érgano de la Comunidad Auténoma competente, o de la Administraciéon General del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.
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El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptarda medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que
garanticen la participaciéon de las personas aspirantes con discapacidades en condiciones de igualdad
mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes
lo hardn constar en la solicitud de participacién, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en este caso
antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el 6rgano de seleccién, debiendo motivar
expresamente la denegacion o modificacion en su caso de la adaptacion solicitada.

Base Tercera.- Presentacion de solicitudes, plazo, publicidad.

3.1.- Las personas que deseen participar en la seleccién lo solicitaran mediante instancia dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Altea, en la que hardn constar que retnen todos los requisitos
establecidos en las presentes bases. El plazo de presentacion de solicitudes comenzard al dia siguiente de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante durante 5 dias hébiles. El
resto de anuncios del proceso selectivo tnicamente se realizardn en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Altea.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Altea sito en la planta baja
oficina O.A.C. en dias laborales o0 a través de cualquier medio de los medios previstos en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud se ajustara al modelo especifico de la presente convocatoria, estando a disposicion en la pagina
web, sede electrénica y Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Altea.

3.3.- La solicitud deberd ir acompafiada, INEXCUSABLEMENTE de la siguiente documentacion.

¢ Fotocopia del D.N.I. o documentacion acreditativa equivalente.

e Titulacion y certificacion exigida segtin apartado 5.1 y 5.2 de la base segunda de las presentes
bases.

¢ Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.
¢ Autobaremo segiin anexo que se publicard junto con la instancia especifica.

Las personas aspirante que deseen ser valorados en la fase de concurso, deberan aportar junto la
solicitud de participacion en el proceso, la acreditacion de los méritos (copia) a valorar en la fase de
concurso, de conformidad con lo previsto en estas bases, y sin perjuicio de la obligacién futura de la
presentacion del original o fotocopia compulsada.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rgano competente, aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con
indicacién de las causas de exclusion, concediendo un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones.

Se considera defecto subsanable la no acreditacion de los requisitos dentro de plazo, pero no es subsanable
la falta de cumplimiento de los requisitos dentro del plazo.

Si en el citado plazo se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva que sera hecha ptblica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la misma
resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio.

Base Cuarta. Organo Técnico de Seleccion.

El tribunal calificador de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como lo establecido en el articulo 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, asi como el resto de disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, estara integrado por las siguientes personas:
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1. Presidencia: Una persona funcionaria de carrera de igual o superior categoria a la plaza que se convoca.
2. Secretaria: El de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue.

3. Vocales: Tres personas funcionarias de carrera de igual o superior categoria a la plaza que se convoca.

La designacion del Tribunal incluira las respectivas personas suplentes, y se hara publica junto a la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El tribunal podrad disponer de personas asesoras especialistas para las pruebas, asi como el personal de
soporte y apoyo que sea necesario para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes y a sus miembros les sera de aplicacion las causas de abstencion y recusacion establecidas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptardn los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Asi como, estard facultado para realizar cuantas
comprobaciones estime necesarias para la mejor calificaciéon de los méritos alegados.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que
actiia en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda de las recogidas en aquél, tanto respecto de las
asistencias de los miembros del tribunal como de las personas asesoras y colaboradoras.

El Ayuntamiento nombrard una persona responsable, que realizara el seguimiento de la actividad de las
personas aspirantes nombradas y contratadas.
Base Quinta.- Sistema Selectivo; Baremo de calificacion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso- oposicion.

a) OPOSICION: La puntuacién maxima de esta fase serd de 30 puntos. Consistird en la realizacién
un tnico ejercicio, divido en dos pruebas, las cuales se podran realizar el mismo dia o en diferentes
dias, a criterio del tribunal:

Primera parte:

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo a determinar por el tribunal dentro de un maximo de
una hora, de un cuestionario de 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta, relacionadas con el temario comprendido en el Anexo de esta convocatoria.

Se valorara 0,50 puntos por cada pregunta contestada correctamente. Por cada tres preguntas contestadas de
manera errénea, se descontard una pregunta correcta o, en su caso, la parte proporcional, de acuerdo con la
siguiente formula:

‘ Errores
Nota = Aciertos —

Siendo k el niimero de respuestas alternativas.

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando
alguna de las contestadas sea la correcta, ni serdn objeto de penalizacion.

Este parte se valorara de 0 a 15 puntos.

Segunda parte:
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Consistira en contestar por escrito varias preguntas de caracter tedrico-practico y/o supuestos practicos,
durante un periodo a determinar por el Tribunal dentro de un maximo de 2 horas, y que estaran
relacionadas con las funciones propias del puesto y/o con el Temario que figura en el Anexo.

La legislacién aplicable para la resolucién de las cuestiones serd la vigente en el momento de realizacién
del ejercicio, no podran consultarse textos legales.

Esta segunda parte del ejercicio unico de la fase de oposicién se valorara de 0 a 15 puntos.

La calificacién de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
las dos partes del ejercicio tnico, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una
calificaciéon minima de 15 puntos.

b) CONCURSO: La puntuacién maxima de esta fase sera de 5 puntos.

1. Experiencia Profesional. Hasta un méximo de 3 puntos.

e Servicios prestados como Técnico/a de Normalizacién Lingiiistica en la Administracién Publica
Local en el subgrupo A2 (o asimilado) a razon de 0,10 puntos por mes trabajado con
independencia del tipo de jornada.

Acreditacion/verificacion: necesariamente mediante certificado expedido por la Administracion
Publica Local correspondiente. La informacién del certificado podrd completarse mediante
cualquier otra documentacién que la persona aspirante entienda oportuna para justificar la
valoracién de los servicios prestados. Se hace constar expresamente que nos certificados de
servicios prestados en ninglin caso seran aportados por el Ayuntamiento de Altea, debiendo
aportarlos junto con la instancia para hacerlos valer en la fase de concurso.

s . T . -

2.- Por conocimiento de Idiomas Comunitarios e Inglés (diferentes idioma valenciano). Hasta un médximo
de 1 puntos.

¢ Solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por
universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de
reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa
correspondiente:

Nivel superior de la EOI o equivalente / Nivel C1 o C2: 1 puntos.
Nivel intermedio alto de la EOI o equivalente / Nivel B2: 0,75 puntos.
Nivel intermedio de la EOI o equivalente / Nivel B1: 0,50 puntos.
Nivel principiante de la EOI o equivalente / Nivel A2: 0,25 puntos.

El certificado de conocimientos nivel C2 de valenciano no se tendra en cuenta como mérito ya que se tiene
en cuenta como requisito de acceso para el acceso a presente proceso selectivo. También se admitiran
certificados de titulos de lenguas extranjeras conforme a lo previsto en el Decreto de 17 de mayo, del
Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en
la Comunitat Valenciana y se crea la Comision de Acreditacion de Niveles de Competencia en Lenguas
Extranjeras, y sus Ordenes de modificacién.

3. Por cursos de formacién y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 1 puntos.

La valoracion de los cursos se realizara a razon de 0.01 puntos por hora de curso, valorandose tinicamente
los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan con los siguientes requisitos:
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- Los cursos de formacién y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con el puesto al que se opta y con las materias competenciales propias de la
subescala, clase o categoria a la que se opta.

- Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso sélo
seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero de horas en la
materia.

- No se valorardn los cursos selectivos para la adquisiciéon de la condicién de funcionario ni los
cursos de doctorado.

- No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacién académica oficial.

- No se podrd acumular la puntuaciéon concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.

- En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de las
mismas, no se computaran la formacién.

- En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos, el
candidato deberda acreditar su equivalencia en horas. En los casos en los que la duracién se exprese
en créditos se valorara a razén de 10 horas por crédito, cuando no conste otra especificacién. Si se
indican los créditos ECTS, se valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.

- No se valoraran como cursos de formacién los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia.

- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates u otras andlogas, no podran ser objeto de valoracion.

Se valorard como formacién transversal y siempre que cumplan con los requisitos relacionados en el
apartado anterior los siguientes:

- Cursos de ofimatica.

- Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

- Cursos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales

- Cursos en materia de Igualdad de género.

- Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

- Cursos en materia de Administracion Local.

Acreditacion/verificacion: El solicitante debera aportar los diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su
caso, certificaciones de aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

- Titulo.
- Horas de duracion.

- Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de la formacion
deberan ser expedidos u homologados expresamente por instituciones publicas, organizaciones
sindicales, universidades privadas y publicas, Federacién Espafiola de Municipios y Provincias o
sus equivalentes de &mbito autonémico o colegios profesionales.

3QFPLCKDX7AAM7YQ3Q4Z4ZFT7

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacién de la titulacién oficial correspondiente.

Base Sexta. Calificacion definitiva y propuesta.
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La calificacién definitiva vendra determinada por la puntuacion obtenida en la fase de concurso-oposicion
y serd la que determinara el orden de las personas aspirantes para la constitucién de la bolsa.

En caso de empate se resolvera de la siguiente manera:

a) En primer lugar, en favor de las personas con diversidad funcional.

Si el empate se produce entre dichas personas, se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

Si el porcentaje de discapacidad fuere el mismo, se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la segunda parte del ejercicio de oposicion. De continuar el empate se decidird por sorteo ptblico.

b) Si el empate se produce entre personas aspirantes que no tengan acreditado ningin porcentaje de
discapacidad, se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio de
oposicién. De continuar el empate se decidird por sorteo ptblico.

Una vez finalizada la valoracion de la prueba, se hard publica, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
propuesta provisional de constitucién de bolsa de trabajo que incluird la relacién de aspirantes por el orden
de puntuacion final obtenida, concediendo un plazo de 3 dias hébiles para la presentacion de reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones el Tribunal Calificador formulara propuesta definitiva de constitucién
de bolsa de trabajo, que serd aprobada por resolucion de Alcaldia. En el caso de que no se registrasen
reclamaciones en plazo a la propuesta provisional de constitucién de bolsa de trabajo, ésta se entendera
elevada directamente a definitiva.

Base Séptima. - Presentacion de documentos

Los y las aspirantes seleccionadas deberan presentar ante el 6rgano correspondiente, como requisito previo
e imprescindible para proceder a su nombramiento o contratacién, la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases que seguidamente se detalla:

a) Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o0 esta a su cargo.

c) Fotocopia y original de las titulaciones académicas que se detallan en el apartado 5 de la base segunda o
certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

Las personas nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

En el supuesto de quienes opten no presentasen la documentacidon exigida en la base segunda, o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacién.

e) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Bases Octava. Periodo de prueba/practicas.
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Siempre que el nombramiento como funcionario interino sea por un tiempo estimado superior a seis meses
la persona aspirante incluida en la propuesta de nombramiento por el Tribunal debera superar un periodo de
practicas de dos meses. En el caso que proceda una contratacién laboral por un tiempo estimado superior a
seis meses el aspirante propuesto deberd superar un periodo de prueba conforme al Acuerdo sobre las
Condiciones de Trabajo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Altea y la normativa laboral de
aplicacion al respecto.

Transcurrido el periodo arriba indicado la Jefatura de Servicio o la persona responsable del programa,
segun el caso, emitira un informe sobre el trabajo desarrollado por el aspirante seleccionado, del cual, en
caso de ser desfavorable, se dard traslado al afectado para que formule las alegaciones que estime
pertinentes en el plazo de 10 dias.

Si no se superase el periodo de practicas o de prueba decaerdn en todos los derechos derivados de haber
aprobado las pruebas selectivas.

Base Novena. Tratamiento de datos de caracter personal

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la participacion en este proceso selectivo
supone el consentimiento de la persona aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en la instancia, e implica su autorizacién para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la
bolsa de trabajo que se derive de este proceso.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de aportar las personas
aspirantes en el curso del procedimiento de seleccién.

La bolsa de trabajo temporal constituida en el Ayuntamiento de Altea podra ser cedida, para su uso, a otras
administraciones publicas, mediante convenio interadministrativo. A tales efectos, se recabard la
autorizacion del interesado para la cesién de sus datos personales a la administracién que vaya a hacer uso
de la misma.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y podran
ejercer ante dicha institucién los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Base Décima. Régimen juridico aplicable.

La presente convocatoria se regird ademds de por lo establecido en las presentes Bases, por las Bases
Generales para la formacion y gestion de funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del
Ayuntamiento de Altea, seglin su tltima redaccién por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
28.11.2017. El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Ptblica Valenciana, asi
como demads normativa que resulte de aplicacion.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Principios generales. Estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- El Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura. Contenido y competencias.

Tema 3.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon: especial referencia al
empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales

Tema 4.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos:
motivacién, notificacién y publicacién. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 5. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades.

Tema 6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Delimitacién de los tipos
contractuales. Expediente de contratacién: iniciacién y contenido; aprobacién del expediente; expediente de
contratacion en contratos menores; tramitacion urgente del expediente; tramitacion de emergencia.

Tema 7. Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
Especial referencia a los derechos de los valencianos y valencianas

Tema 7. La Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ensefianza del Valenciano.

Tema 8. La Academia Valenciana de la Lengua: creacion y funciones.

Tema 9. El valenciano: descripcién y caracteristicas fonéticas, morfosintacticas y léxicas.

Tema 10. Textos normativos de la AVL. Gramatica Normativa y Bésica.

Tema 11. La especializacién del lenguaje: el juridico y administrativo, cientifico y técnico y el lenguaje
periodistico.

Tema 12. El lenguaje juridico-administrativo en valenciano: Caracteristicas y estilo. Terminologia y
fraseologia. La documentacion juridico-administrativa.

Tema 13. El valenciano en el &mbito audiovisual y de las redes sociales.

Tema 14. La correccién de textos escritos. Definicion, tipologia y recursos. La correccién tipografica,
lingiiistica y estilistica.

Tema 15. Recursos informaticos aplicables a la traduccién y la correccién. Salt. USU.

Tema 16. Onomaéstica: antropénimos y toponimos. Los gentilicios. Criterios de traduccion. La transcripcién
de nombres antropénimos y otros nombres propios.

Tema 17. La toponimia de Altea y su término municipal.

Tema 18. Sociolingiiistica del valenciano en la Comunidad Valenciana. Conocimientos, usos y actitudes
lingiiisticas. El uso de la normalizacion y la estabilizacion lingiiistica. Lengua minorizada y lengua
minoritaria. El conflicto sociolingiiistico valenciano.

~
~
[
N
<
N
3
g
[se}
g
>
<
=
<
<
~
X
a
<
O
1
a
[T
[«}
(2]
e}
o
©
il
<
©
3
[$)

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 11

Verificacio: https://altea.sedelectronica.es/




11
Ajuntament d'Altea

Tema 19. El valenciano en el &mbito de la cooficialidad.

Tema 20. La coordinacion entre los servicios lingiiisticos municipales. L.a Red de Servicios Lingiiisticos
Valencianos. Los servicios lingiiisticos en la administracion local y el ambito municipal. Estudio,
planificacién y seguimiento de una campafia de promocién del valenciano. Iniciativas de promocion del uso
social de las lenguas.

Tema 21. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), aplicadas a la ensefianza de lenguas.

Tema 22. Acreditacién de las competencias lingiiisticas: la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Conocimientos de
Valenciano, el personal examinador y la homologacién y validacién de otros titulos y certificados. El nuevo
sistema de pruebas de la JQCV y el Marco Europeo Comtin de Referencia para las Lenguas.

Tema 23. El aprendizaje de lenguas en adultos. El desarrollo del proceso de aprendizaje. Adquisicion de la
Lengua Materna (L1) y de la Segunda Lengua (L2).

Tema 24. El sexismo en el lenguaje. Técnicas y recursos para un lenguaje igualitario.

Tema 25. Legislacién lingiiistica vigente respecto del uso del valenciano en la Comunitat Valenciana.
Marco legal de los documentos juridico-administrativos en relacién con el uso del valenciano.

CONTRA EL PRESENTE ACUERDO QUE PONE FIN A LA VIA ADMINISTRATIVA, PUEDE INTERPONER ALTERNATIVAMENTE RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION ANTE EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN EL PLAZO DE UN MES A CONTAR DESDE EL DiA
SIGUIENTE AL DE LA RECEPCION DE LA PRESENTE NOTIFICACION, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 123 Y 124 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE,
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS; O BIEN INTERPONER DIRECTAMENTE RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, ANTE EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE ALICANTE, EN EL PLAZO DE DOS MESES, A CONTAR DESDE EL DIA
SIGUIENTE AL DE LA RECEPCION DE LA PRESENTE NOTIFICACION, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 46 DE LA LEY 29/1998, DE 13 DE JULIO, DE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. SI SE OPTARA POR INTERPONER EL RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION NO PODRA INTERPONER
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO HASTA QUE AQUEL SEA RESUELTO EXPRESAMENTE O SE HAYA PRODUCIDO SU DESESTIMACION POR SILENCIO.
TODO ELLO SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA INTERPONER VD. CUALQUIER OTRO RECURSO QUE PUDIERA ESTIMAR MAS CONVENIENTE A SU DERECHO.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante durante 5 dias habiles. El resto de anuncios del proceso selectivo tinicamente se realizaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Altea.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la legislacion vigente.
En Altea, en fecha y firma al margen indicado.

Fdo. El Concejal delegado de Recursos Humanos, D. Deogracias Sanchez Alvado
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