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lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

1.912

Mediante Resolucién 4081/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econdmica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 11 de junio de 2026, se procede a la aprobacion
de la convocatoria y las bases especificas, por las que se regird el proceso selectivo de tres (3) plazas de
funcionario/a de carrera de Técnico/a de Administracion Especial, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, asi como para la constitucién de la correspondiente lista
de reserva del Cabildo de Fuerteventura, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico 2023, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la provision,
por el sistema de concurso-oposicion y turno libre, de tres (3) plazas de funcionario/a de carrera de Técnico/a
de Administracion Especial, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo Al, asi como para la constitucion de la correspondiente lista de reserva del Cabildo de Fuerteventura,
conforme a las Bases Generales para la seleccién de personal funcionario de carrera y laboral fijo aprobadas
mediante Resolucion del Consejero de Recursos Humanos de 11 de junio de 2015 (BOP de Las Palmas niimero
77,de 17 de junio de 2015), modificadas por Resolucién de 3 de diciembre de 2021 (BOP de Las Palmas niimero
150, de 15 de diciembre de 2021).

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE TRES
PLAZAS DE TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién de los puestos:

- Inspector/a Patrimonio Cultural

- Técnico/a Superior de Patrimonio Cultural — Historiador/a

- Técnico/a Archivo
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Vinculo: Funcionario.

Ubicacion: Servicio Patrimonio Cultural

Numero de puestos: 3

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023 del Cabildo Insular de Fuerteventura (B.O.P. de Las
Palmas, nimero 157, de 29/12/2023).

Denominacion: Técnico/a Administracion Especial

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Superior

Grupo de Clasificacion: A, Subgrupo: Al.

Numero de plazas: 3

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales, se requiere lo siguiente:
- Licenciatura o Grado en Geografia e Historia, Historia, Historia del Arte o Arqueologia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn presentarén su solicitud telemdticamente
a través de la sede electréonica del Cabildo de Fuerteventura (Ofertas de Empleo- Convocatorias -
https://cabildofuer.convoca.online), junto a la documentacién requerida.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando la declaracidn responsable sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el tribunal calificador o los 6rganos competentes del Cabildo de Fuerteventura, puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos serd la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningtin caso se valorardn méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en el plazo de presentacién de solicitudes.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
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QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcidn en pruebas selectivas del
personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 98 de fecha 30 de junio de 2010.

Para las citadas plazas el/la aspirante debe abonar 45 euros.
SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales.
SEPTIMA. TRIBUNAL:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.
OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en la Base Octava de
las Bases Generales, el sistema selectivo aplicable serd el de concurso-oposicion.

La eleccion del sistema de concurso-oposicion se fundamenta en la naturaleza técnica y especializada de las
funciones atribuidas a las plazas convocadas, vinculadas a la proteccion, conservacion, investigacion, gestion,
inspeccién y difusién del patrimonio cultural, arqueolégico y documental, asi como a la gestién de archivos
publicos.

La adecuada valoracion de la aptitud para el desempefio de estas funciones exige, por una parte, la comprobacién
objetiva de los conocimientos, competencias y capacidades profesionales de las personas aspirantes mediante
la superacién de las pruebas selectivas integradas en la fase de oposicion y, por otra, la consideracion de la experiencia
profesional y de la formacién especializada directamente relacionadas con el contenido funcional de las plazas,
elementos que aportan un valor afladido para el ejercicio eficaz de las responsabilidades inherentes a los puestos
convocados.

La utilizacion del sistema de concurso-oposicion resulta especialmente proporcionada en este supuesto, dado
que las funciones objeto de la convocatoria requieren no solo conocimientos tedricos y practicos acreditables
mediante pruebas selectivas, sino también experiencia profesional y formacion especifica acumuladas en
admbitos directamente relacionados con la gestién del patrimonio cultural, arqueoldgico y documental, cuya valoracién
contribuye a una mejor identificacién de las personas aspirantes con mayor capacidad para el desempefio
efectivo de las funciones puiblicas encomendadas.

En este sentido, el sistema de concurso-oposicion constituye el mecanismo mas adecuado para garantizar la
seleccién de las personas aspirantes que retinan las mejores condiciones de mérito y capacidad, permitiendo
conjugar la necesaria acreditacién de conocimientos, aptitudes y competencias mediante pruebas de caracter
objetivo con la valoracién complementaria de los méritos previamente adquiridos.

Asimismo, la configuracién del proceso selectivo garantiza el cardcter predominante de la fase de oposicion,
que constituye el elemento esencial para determinar la idoneidad de las personas aspirantes, mientras que la
fase de concurso tendra cardcter no eliminatorio y una incidencia limitada en la puntuacion total del proceso
selectivo, respetdndose plenamente los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
recogidos en los articulos 23.2 'y 103.3 de la Constitucién Espafiola, asi como en el articulo 55 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En consecuencia, la utilizacién de este sistema selectivo
resulta adecuada, objetiva y proporcionada a las caracteristicas y necesidades de las plazas convocadas.
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NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

DECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicard en esta convocatoria serd de concurso-oposicion:

A. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. La calificacién médxima de la fase de oposicidn sera
de 20 puntos.

Primer ejercicio, de caricter teérico. Tendra una duracion maxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas completos extraidos por sorteo publico en presencia de
los aspirantes:

- Un (1) tema a elegir por el aspirante de entre dos (2) extraidos del bloque de Temas Generales.

- Un (1) tema a elegir por el aspirante de entre cuatro (4) extraidos del bloque de Temas Especificos.

Cada uno de los dos temas seleccionados se calificard de 0 a 10 puntos. Para superar este primer ejercicio, el
aspirante deberd obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos en cada uno de los dos temas desarrollados de
manera individual.

La calificacion global del primer ejercicio serd la media aritmética de ambos temas, siempre que se haya cumplido
el minimo exigido en cada uno.

Segundo ejercicio, de cardcter practico. Tendrd una duraciéon maxima de 180 minutos.

Consistira en la resolucion por escrito de dos (2) supuestos practicos a elegir libremente por el aspirante de
entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, relacionados de forma directa con el temario especifico de la
convocatoria.

Cada supuesto practico se calificard de 0 a 10 puntos, siendo indispensable obtener una puntuacién minima
de 5,00 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.

La calificacion global de este segundo ejercicio serd el resultado de calcular la media aritmética de ambos
supuestos.

B. FASE DE CONCURSO

Accederdn a la fase de concurso tnicamente las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de
la fase de oposicion.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional (Mdximo 1,50 puntos):

a.1) Por servicios prestados en cualquier Administracién Piblica, en plazas o puestos de trabajo con funciones
equivalentes e integradas en el mismo Subgrupo A1l (Escala de Administracién Especial): 0,04 puntos por mes
completo de servicio.
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a.2) Por servicios prestados en empresas publicas o sector privado, por cuenta ajena, en puestos de trabajo de
la misma categoria y titulacion acreditada mediante contrato y vida laboral: 0,03 puntos por mes completo de
servicio.

2. Méritos Formativos y de Perfeccionamiento (Maximo 0,50 puntos):

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacién con las materias objeto de la convocatoria que hayan
sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacién (INAP, ICAP o andlogos),
Administraciones Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas (FECAIL FECAM o andlogos), y de sindicatos
incluidos en planes de formacion continua para empleados publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 0,50 puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.

b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.

b.3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

El Tribunal publicara la puntuacién provisional de la fase de concurso, abriéndose un plazo de CINCO (5)
DIiAS HABILES para la presentacion de alegaciones. Tras su resolucion, se elevara a definitiva.

DECIMOPRIMERA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO DEL EJERCICIO

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracion maxima serd de 180 minutos

Desarrollo de dos temas:

1. Estructura del tema y su desarrollo.

* Organizacién del tema: indice, introduccidn y estructuracion ordenada de los contenidos objeto del tema.
2. Conocimiento y profundidad del tema.

* Desarrollo completo, equilibrado y coherente de los contenidos del tema.

* Nivel de conocimiento acreditado sobre los distintos apartados del tema.

* Correcta utilizacién de los conceptos especificos y de la terminologia técnica propia de la materia.

* Adecuada fundamentacién mediante referencias normativas, conceptos y demds contenidos relacionados con
la materia objeto de examen.

* Relacion de los contenidos del tema con otras materias del programa, cuando resulte procedente.
3. Presentacion, orden y redaccién del tema.
* Presentacion adecuada y correccidn ortografica, gramatical y sintdctica del texto.

* Claridad expositiva de las ideas, argumentacién ordenada y coherencia en el desarrollo del tema, evitando
repeticiones, reiteraciones innecesarias o deficiencias relevantes en la exposicion.

Segundo ejercicio de cardcter practico: La duracién méxima serd de 180 minutos.
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Supuesto préactico:

Se valorard el planteamiento realizado por la persona aspirante para la resolucion del supuesto, la identificacién
de las cuestiones planteadas, la correcta aplicacién de la normativa y de los conocimientos técnicos exigibles,
la capacidad de analisis y razonamiento, asi como la claridad, coherencia y fundamentacion de la solucion propuesta.

ORTOGRAFIA

En la correccién de los ejercicios escritos se valorard la correccidn ortografica de los textos elaborados por
las personas aspirantes. A estos efectos, se consideraran faltas de ortografia los errores cometidos en la aplicacién
de las normas ortograficas vigentes de la Real Academia Espafiola.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia seran penalizados en los siguientes términos:

e Por cada falta derivada de la incorrecta aplicacion de las reglas de acentuacién o del uso indebido de vocales
o consonantes se descontaran 0,10 puntos de la calificacién del ejercicio.

La reiteracion de una misma falta ortogrédfica se computard como una Unica falta.

La correcta utilizacion de los signos de puntuacion se valorard dentro de los criterios relativos a la claridad,
orden, coherencia y calidad de la exposicion escrita. Los errores de puntuacion no serdn objeto de una penalizacion
especifica.

La revision ortografica inicamente se realizara respecto de aquellos ejercicios que hayan alcanzado una calificacion
igual o superior a cinco (5) puntos.

CALIGRAFIA

Los ejercicios deberdn presentarse de forma legible. Cuando la escritura utilizada impida la lectura y
comprension del ejercicio, el Tribunal, mediante acuerdo motivado adoptado por mayoria de sus miembros, podra
calificarlo como «no apto».

DECIMOSEGUNDA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO, LISTADO DE APROBADOS,
ACREDITACION DE REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO.

Se estard a lo dispuesto en las Bases Generales.

En caso de empate en la calificacién definitiva del proceso de seleccion, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

2. La mayor puntuacién obtenida en la parte prictica de la fase de oposicion.
3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion
4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOTERCERA. CONSTITUCION LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA CONVOCADA.

En el caso de que existieran candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios de carrera, se confeccionara una lista de reserva.
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La lista de reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Cabildo Insular de Fuerteventura.

DECIMOCUARTA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

Se estard a lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.
TEMARIO

TEMA GENERALES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo preliminar. La organizacion territorial del estado: principios
generales, de la administracion local. Procedimiento de reforma de la constitucion.

Tema 2. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: objeto de la ley; naturaleza de los cabildos insulares;
competencias de los cabildos insulares; ambitos materiales de competencias de los cabildos insulares.

Tema 3. Reglamento orgédnico del Cabildo Insular de Fuerteventura: érganos de gobierno. El Pleno: naturaleza
y composicion, atribuciones, sesiones, tipo de sesiones, celebracidn y convocatoria de las sesiones. La presidencia:
atribuciones, formas de las normas, actos y decisiones de la presidencia, delegacién de atribuciones.

Tema 4. Reglamento orgéanico del Cabildo Insular de Fuerteventura: organizacion ejecutiva.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del procedimiento. Iniciacién del
procedimiento. Ordenacién del procedimiento.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
de la actividad de las administraciones publicas.

Tema 8. Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: de los convenios: definicion y tipo de convenios;
contenido de los convenios; extincion de los convenios.

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: las relaciones interadminis-
trativas. Principios de las relaciones interadministrativas. Deber de colaboracién entre las administraciones publicas.
Técnicas de colaboracién. Cooperacion entre administraciones publicas. Técnicas de cooperacion.

Tema 10. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacién publica: principios
informadores. Obligacién de la transparencia. Medios de acceso a la informacién. Unidades responsables de la
informacién publica.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptblico: disposiciones generales: objeto y
dmbito de aplicacidén de la ley. Contratos del sector puiblico.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones: del procedimiento de concesion. Del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
competitiva. Del procedimiento de concesion directa.
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Tema 13. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia de los
derechos digitales: Titulo I: disposiciones generales. Titulo II: principios de proteccion de datos. Titulo III: derechos
de las personas.

Tema 14. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de aplicacién. El principio de igualdad y trato entre mujeres y hombres. Consecuencias juridicas de
las conductas discriminatorias. Criterios generales de actuacion de los poderes publicos. Ley canaria de igualdad
entre mujeres y hombres: principios generales.

Tema 15. Ley orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género: derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 16. Estatuto bésico del empleado publico. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y
clases de empleados publicos. Derechos de los empleados ptiblicos. Deberes de los empleados publicos. Cédigo
de conducta. Principios éticos y de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 17. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: objeto y dmbito de aplicacion; derechos
y deberes, colaboracion institucional; colaboracidn de la iglesia catélica.

Tema 18. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: competencias de las administraciones
publicas de Canarias: competencias de los cabildos insulares, competencias de los ayuntamientos.

Tema 19. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: clasificacion de los bienes de interés
cultural inmuebles, muebles e inmateriales.

Tema 20. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: Conjuntos histdricos. Proteccion.
Contenido bésico de los planes especiales de proteccion.

Tema 21. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: Catdlogos municipales de bienes
patrimoniales culturales. Criterios de catalogacion de bienes inmuebles. Competencia.

Tema 22. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: Autorizacidn previa para
intervenciones en bienes muebles e inmuebles.

Tema 23. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: Autorizacion de actividades
arqueoldgicas. Desplazamiento de estructuras arqueoldgicas. Hallazgos casuales.

Tema 24. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: patrimonio etnografico. Clasificacion.
Régimen de proteccidn.

Tema25. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: patrimonio industrial. Clasificacion.
Régimen de proteccion.

Tema 26. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: Patrimonio documental y
bibliografico. Régimen juridico.

Tema 27. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: Patrimonio Inmaterial. Principios
generales. Régimen de proteccion.

Tema 28. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: Inspeccion del Patrimonio Cultural
y Régimen Sancionador. Procedimiento sancionador. Organos administrativos competentes. Plazo de resolucién
del procedimiento sancionador. Prescripcion
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Tema 29. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espaiiol. Del Patrimonio Arqueoldgico. Definicién
y declaracion de los Bienes de Interés Cultural por ministerio de esta Ley

Tema 30. Ley 3/1990, de 22 de febrero, de Patrimonio Documental y archivos de Canarias. Del patrimonio
documental canario. Los Archivos Generales Insulares.

Tema. 31. El taller romano de purpura de Lobos. Lobos 1 y los trabajos arqueoldgicos. Un conchero
especializado, evidencias de un taller de pdrpura.

Tema 32. La etapa aborigen en Fuerteventura: Unidades naturales de asentamiento en la isla. Tipologia de las
construcciones del hébitat.

Tema 33. La tecnologia aborigen en Fuerteventura: cerdmica, industria litica, 6sea y malacolégica.

Tema 34. Los contextos funerarios de Fuerteventura. Depdsitos funerarios en cuevas y enterramientos en cistas,
fosas y timulos.

Tema 35. La dieta alimenticia entre la poblacidn aborigen: dieta procedente de vegetales y animales silvestres,
agricultura, ganaderia y pesca.

Tema 36. Zona Arqueolégica BIC “Poblado de la Atalayita”. Marco histérico. Tipologias y caracteristicas de
las viviendas y descripcién del yacimiento.

Tema 37. La estacidn de grabados rupestres del Barranco del Cavadero: Motivos de los grabados y técnicas
utilizadas. Régimen de proteccion y criterios utilizados para su delimitacion como Bien de Interés Cultural.

Tema 38. Delimitacion y entorno de proteccion del Bien de Interés Cultural, con categoria de Zona Arqueoldgica,
“Grabados Rupestres de la Montaiia de Tindaya™: El contexto arqueoldgico. Los grabados rupestres.

Tema 39. Yacimiento Arqueolégico Cueva de Villaverde: Descripcidn de la cueva, excavaciones arqueoldgicas,
materiales encontrados, caracteristicas del enterramiento, fauna terrestre y marina del yacimiento.

Tema 40. Yacimiento Arqueoldgico: La Pared de Jandia. Referencias histéricas y descripcion de la estructura
integrantes de La Pared.

Tema 41. Delimitacion del entorno de proteccion de proteccion del Bien de Interés Cultural, con categoria de
Zona Arqueoldgica “Barranco de Tinojay”. Descripcién del bien.

Tema 42. Cueva de Los fdolos: Emplazamiento y descripcién del yacimiento. La cueva como santuario. Caracteristicas
de los idolos.

Tema 43. Estacién de grabados Morro del Humilladero. Descripcion y significacion de las estaciones de grabados.
Tema 44. La Conquista normanda de Fuerteventura y la creacion de Betancuria como capital de la isla.

Tema 45. Las Apafiadas de ganado de costa de Fuerteventura. Normas consuetudinarias y organizacion de las
apafiadas. Elementos esenciales en la actividad de la apafada.

Tema 46. Las Fiestas Juradas de San Miguel Arcangel. Resefia Histérica. Descripcion y significado.
Tema 47. El Bien y el Mal. Descripcion. Elementos esenciales del BIC inmaterial.

Tema 48. La romeria de la Virgen de La Pefia: marco histérico y geografico de la leyenda. La imagen de Ntra.
Sefiora de la Pefia en Fuerteventura. La romeria.
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Tema 49. Historia de la cal en Fuerteventura. Conjunto de Hornos de cal de la Guirra y los del Puerto del
Toston en el Cotillo La piedra, su extraccion y transporte. Tipos de hornos y proceso de elaboracion de la cal.

Tema 50. La agricultura tradicional de secano en Fuerteventura: La siembra, arada y recoleccién. La saca, la
era y el almacenamiento de la cosecha.

Tema 51. La Cultura del Agua en Fuerteventura. Sistemas tradicionales de aprovechamiento del agua de la
Iluvia.

Tema 52. La Cultura del Agua en Fuerteventura. Sistemas tradicionales de extraccion de aguas subterrdneas:
norias y molinos.

Tema 53. La agricultura tradicional de Fuerteventura. Estructuras de cultivo: gavias, cadenas y nateros.
Tema 54. Arquitectura cerealista en Fuerteventura. Molturaciéon de grano: tahonas y molinos.
Tema 55. Las Salinas del Carmen: descripcion de las salinas y proceso de obtencién de la sal.

Tema 56. La arquitectura doméstica tradicional de Fuerteventura: factores que influyen en la concepcion de
la vivienda. Materiales constructivos. Dependencias anexas a la vivienda.

Tema 57. Molinos y Molinas de viento de Fuerteventura. Tipologia y Elementos constructivos.

Tema 58. La Casa de los Coroneles. Contexto histérico y descripcion de la edificacion: fachada e interior tanto
en su planta baja como en la planta noble.

Tema 59. El Puertito de los Molinos en Fuerteventura: principales actividades econdmicas tradicionales: la
pesa y el marisqueo. La explotacion de la cal.

Tema 60. Las fortificaciones de la II Guerra Mundial en Fuerteventura: plan estratégico para la defensa de la
isla durante la IT Guerra Mundial. Zonas defensivas de la isla y tipologias de las construcciones.

Tema 61. Torre del Toston y Torre de San Buenaventura. Historia y descripcion.
Tema 62. Manuel Velazquez Cabrera y su influencia en la creacién de los Cabildo Insulares.

Tema 63. La figura del doctor Mena y los bienes asociados: El hospitalito de La Ampuyenta. Casa del Doctor
Mena.

Tema 64. Bien de Interés Cultural, con categoria de Monumento, la “Iglesia de Santa Maria de Betancuria”.
Descripcion y bienes vinculados.

Tema 65. Retablo mayor de la Iglesia de Ntra. Sra. de Candelaria. La Oliva. Descripcion. Obras pictéricas de
Juan de Miranda

Tema 66. La zona conventual de San Buenaventura. Contexto histdrico, descripcion y ultimos hallazgos.
Tema 67. Ermita de San Pedro Alcdntara. Conjunto pictdrico representativo de la Ermita.

Tema 68. Ermita de Nuestra Sefiora de la Pefia: Historia. Templo actual y bienes vinculados.

Tema 69. Iglesia de La Antigua.: Historia. El templo actual. Obra pictdrica de interés histérico-artistica.

Tema 70. Iglesia de Tuineje. Historia. El templo actual. Obra pictdrica de interés historico-artistica.
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Tema 71. Iglesia de Tetir. EI templo actual. Obra pictdrica de interés historico-artistica.
Tema 72. Las comunicaciones histéricas en Fuerteventura: los caminos de la Villa y caminos secundarios.
Tema 73. Iglesia de P4jara. El templo actual. Obra pictérica de interés histérico-artistica.

Tema 74. La Casa de la Cilla de La Oliva: evolucion histérica, organizacién administrativa y su relaciéon con
la cultura agricola tradicional (siembra, recoleccion, utiles y transporte de la cosecha).

Tema 75. La presa de Las Peiiitas: construccion, caracteristicas y evolucion histérica.

Tema 76. Bien de Interés Cultural Casa del Inglés: Contexto histérico y descripcién de un inmueble
representativo de la burguesia rural de Fuerteventura en el siglo X VIII.

Tema 77. Interés arqueoldgico e histérico de la Pared de Jandia suscitado entre los investigadores en la
interpretacion del yacimiento arqueoldgico. La Pared como concepto fisico de delimitacién de la peninsula de
Jandia del resto de Fuerteventura.

Tema 78. Los asentamientos aborigenes situados en lugares elevados. La montafia de El Cardén como
complejo arqueoldgico.

Tema 79. Las comunicaciones histdricas en Fuerteventura: los puertos y ensenadas de Barlovento y Sotavento.

Tema 80. Bien de Interés Cultural Barranco de los Encantados o Enamorados: Descripcion. Edad del
yacimiento. Interés geoldgico.

Tema 81. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: 6rganos e instituciones consultivos.
Consejo del Patrimonio Cultural de Canarias. Comisiones Insulares de patrimonio cultural.

Tema 82. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: Procedimiento de declaracion de
un bien de interés cultural. Declaracién. Inicio del procedimiento. Contenido y efectos.

Tema 83. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: catdlogos insulares de bienes patrimoniales
culturales. Régimen general. Procedimiento.

Tema 84. Régimen comtin de proteccion y conservacién del Patrimonio Cultural de Canarias. Deber general
de proteccion y conservacion. Incumplimiento de las obligaciones de proteccién y conservacion. Medidas
cautelares.

Tema 85. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: patrimonio arqueolégico: bienes
integrantes. Régimen de proteccién. Bienes Arqueoldgicos de Interés Cultural. Proteccion cautelar de los
yacimientos. Actividades arqueoldgicas.

Tema 86. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: Museos y colecciones museograficas.
Funciones de los museos. Funciones de la colecciones museograficas. Deberes generales de los museos y colecciones
museograficas.

Tema 87. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: Inspeccion del Patrimonio Cultural
y Régimen Sancionador. Ejercicio de la actividad inspectora. Funciones de la inspeccion.

Tema 88. Ley 11/2019, de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias: Inspeccién del Patrimonio Cultural
y Régimen Sancionador. Concepto y clasificacién de infracciones. Infracciones leves. Sanciones.
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Tema 89. Reglamento sobre Procedimiento de Declaracion y Régimen Juridico de los Bienes de Interés Cultural:
Objeto. Formas de iniciacion. Iniciacion a solicitud de parte.

Tema 90. Reglamento sobre intervenciones arqueolégicas en la Comunidad Auténoma de Canarias: Autorizacion.
Clases de intervenciones arqueoldgicas. Inspeccion. Funciones inspectoras. Procedimiento de urgencia.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacion que regula la
materia objeto del temario se entenderd referida a la normativa vigente en la fecha de celebracion de cada ejercicio.

Segundo. Las bases especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncio de la Corporacion, y en la web de la Corporacion (www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo).

Tercero. Convocar las pruebas selectivas correspondientes, concediendo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, para la
presentacion de solicitudes.

Cuarto. La correspondiente Resolucidn se dard cuenta a los Servicios de Intervencién y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacién a los efectos oportunos.

Puerto del Rosario, a once de junio de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM. ECONOC., REC. HUM., DEP Y MOV.
S.

1.271.070

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA

ANUNCIO
1.913
Mediante Resolucién nimero 647/2026 adoptada por el Sr. Consejero Delegado del Consorcio de Abastecimiento
de aguas a Fuerteventura de fecha 10 de junio de 2026, se aprueba la convocatoria publica, asi como las Bases
especificas por la que se regird el proceso selectivo de cuarenta y tres plazas de Oficial de Primera, grupo D,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Consorcio de Abastecimiento de aguas a Fuerteventura, por promocion
interna, incluidas en las ofertas de empleo publico 2022, 2025 y 2026, cuyo texto se transcribe a continuacién:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria ptiblica y las bases especificas que regirdn el proceso selectivo, mediante
el sistema de promocioén interna, para la cobertura de las plazas de Oficial de 1%, Grupo D, incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico correspondientes a los ejercicios 2022, 2025 y 2026 del Consorcio de Abastecimiento de
Aguas a Fuerteventura (CAAF), aprobadas respectivamente mediante Resolucién de la Presidencia de fecha 22
de diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 156, de 28 de diciembre
de 2022; Resolucién de la Presidencia de fecha 30 de octubre de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas nimero 134, de 7 de noviembre de 2025; y Resolucién de la Presidencia de fecha 23
de marzo de 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 37, de 27 de marzo
de 2026.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE CUARENTA
Y TRES PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA, GRUPO D, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA, POR
PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2022, 2025 Y 2026.
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PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién del puesto: Oficial de primera.

Vinculo: Personal laboral fijo.

Ubicacion:

- Departamento de Distribucion.

- Departamento de Produccién.

- Departamento de Administracion.

Nudmero de plazas: 43

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Las plazas objeto de la presente convocatoria, incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico del Consorcio de
Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura correspondientes a los ejercicios 2022, 2025 y 2026, retinen las siguientes
caracteristicas:

Oferta de Empleo Publico 2022

(B.O.P. de Las Palmas nimero 156, de 28 de diciembre de 2022)
* Denominacién: Oficial de 1*

e Grupo: D

e Nimero de plazas: 14

Oferta de Empleo Ptblico 2025

(B.O.P. de Las Palmas nimero 134, de 7 de noviembre de 2025)
* Denominacién: Oficial de 1*

e Grupo: D

* Numero de plazas: 3

Oferta de Empleo Publico 2026

(B.O.P. de Las Palmas nimero 37, de 27 de marzo de 2026)

* Denominacién: Oficial de 1*

* Grupo: D

* Numero de plazas: 26

Total, de plazas convocadas: 43.
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TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura para la seleccién de funcionario de
carrera y personal laboral fijo, publicadas en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, nimero 8, de
fecha 17 de enero de 2025, se requiere lo siguiente:

- Ser personal laboral fijo o funcionario de carrera del Consorcio de Abastecimiento de Aguas de Fuerteventura.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener, tras haber abonado las correspondientes tasas, el titulo de
Bachillerato, Formacion Profesional segundo grado o equivalente; o conocimientos equivalentes equiparados
por la Empresa y adquiridos con experiencia prolongada considerada a partir de 5 afios de prestacién de
servicios en este Consorcio en el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes al grupo de clasificacion inmediatamente
anterior al que se opta (segtin lo establecido en el XI Convenio Colectivo de APLICACION al personal laboral
del C.A.A.F.).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
Todos los requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. SOLICITUDES.

La forma de presentacién y la documentacion adjunta a las solicitudes es la que se determina en la Base Sexta
de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos de funcionario de carrera o personal laboral
fijo publicadas en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, nimero 8, de fecha 17 de enero de 2025.

El plazo de presentacién sera de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Quienes deseen participar en estas
pruebas selectivas deberdn hacerlo cumplimentando el modelo de solicitud que se adjunta a las Bases Generales
como Anexo I, y presentdndolo, junto a la documentacion requerida.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales y en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa de derechos de examen para seleccion de personal vigente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 94 de fecha 22 de julio de 2011.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la convocatoria plaza de Oficial de primera, grupo D, el/la
aspirante debe abonar el importe de 30 euros, debiéndose adjuntar a la solicitud el documento acreditativo de
su abono, y segtn lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales, que conste acreditado el abono de
la tasa por derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes. El ingreso debera realizarse en la
Cuenta Corriente nimero ES65 2100 1512 2102 0012 2727, oficina de la Caixa Bank, cuya titularidad es del
Consorcio de Abastecimiento de Agua a Fuerteventura.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.
SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION.

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.
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OCTAVA. CALIFICACION Y SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.
Se estard a lo dispuesto en la Base Décima de las Bases Generales.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION.

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

UNDECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.

Atendiendo a lo establecido en la Base Novena y Décima de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicara en esta convocatoria serd de concurso-oposicion.

A. FASE DE CONCURSO:

Una vez finalizada la fase de oposicién, dard comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran acceder
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal publicard en los lugares mencionados la relacion que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y la puntuacién
final. Los aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha resolucién para efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicard la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de méritos relativos a la experiencia profesional y en la valoracién
de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: se valorard el trabajo desarrollado como personal laboral fijo o como funcionario
de carrera en el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes al grupo de clasificacién inmediatamente anterior
al que se opta, otorgandose 0,04 puntos por cada mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 2
puntos.

La experiencia profesional alegada deberd acreditarse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

* Servicios prestados en el Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura (CAAF): la acreditacién
de los servicios efectivamente prestados en esta entidad se realizara de oficio por el Departamento de Recursos
Humanos, sin necesidad de que la persona aspirante aporte documentacion justificativa al respecto.

* Servicios prestados en otras Administraciones Publicas: la acreditacion se realizard mediante certificacion
expedida por el 6rgano competente en materia de personal o recursos humanos de la Administracién correspondiente,
en la que consten los periodos de servicios prestados y se especifiquen, al menos, los siguientes extremos:

- Vinculo juridico.

- Grupo y Subgrupo profesional.

- Escala, Subescala, Clase, Rama o Especialidad.
- Categoria profesional, en su caso.

- Periodo exacto de prestacion de servicios.
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Asimismo, para los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, deberd aportarse informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La documentacién presentada deberd permitir la verificacién inequivoca de la experiencia profesional alegada.
En caso contrario, no se valorard el mérito correspondiente.

b) Méritos formativos: La puntuacién mixima que puede obtenerse por este concepto de méritos académicos
serd de 1 punto, conforme a los siguientes apartados:

b.1) Cursos de formacién (maximo 1 punto): se valoraran los cursos realizados que tengan relacion con las
materias objeto de la convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales
de Formacién (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones Pablicas y Consorcios de Administraciones Publicas
(FECAIL FECAM o analogos), y de sindicatos incluidos en planes de formacion continua para empleados publicos.
La puntuacién se otorgard conforme al siguiente baremo:

* Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
* Cursos de entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
* Cursos de 61 o més horas: 0,50 puntos.

b.2) Formacidn superior a la exigida como requisito de acceso (1 punto): se valorard con 1 punto la posesién
de una titulacién oficial que sea de un nivel superior al exigido como requisito de acceso a las plazas objeto de
esta convocatoria.

La acreditacion de los méritos formativos se realizard mediante aportacién de copia de los correspondientes
titulos o certificados emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la
persona, las horas duracion o créditos equivalentes, programa desarrollado, la fecha de emisién y el organismo
emisor. No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién. El requisito
de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia denominacién del
curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencidn de cualquier otro que se puntie.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la puntuacién maxima que se puede obtener en su conjunto es de
3 puntos, puntuacién que se acumulard al resultado de la fase de oposicidn siempre y cuando haya superado la
misma.

B. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de un tinico ejercicio de cardcter tedrico, obligatorio, debiéndose ajustar al temario
que figura en la presente convocatoria. La puntuacién maxima de esta fase 7 puntos.

El ejercicio, de carécter tedrico y tnico dentro del proceso selectivo, consistird en contestar por escrito un
cuestionario tipo test de 30 preguntas relacionadas con la totalidad del temario recogido en las presentes Bases
Especificas. Cada pregunta dispondra de cuatro respuestas alternativas, siendo Unicamente una de ellas correcta.
El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio serd de 70 minutos.

En lo relativo a la calificacién, cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta
no contestada no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a
1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.
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Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superar
la fase de oposicidn, segun lo establecido en la Base Décima de las Bases Generales.

El Tribunal publicard, en los lugares indicados en la convocatoria, la relacién provisional de calificaciones
correspondientes a la fase de oposicion. Dicha relacién incluird la identificacion de los aspirantes, asi como la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios realizados y la puntuacion total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta resolucion, para formular las alegaciones que estimen pertinentes respecto a las calificaciones
otorgadas.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final obtenida
en la fase de oposicién y la puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

En el supuesto de que, una vez finalizadas ambas fases, se produjera empate en la puntuacion final entre aspirantes
y no existiera criterio especifico de desempate en las presentes bases, dicho empate se resolvera mediante la
aplicacién supletoria de lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos del Consorcio de
Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
8, de 17 de enero de 2025.

A tal efecto, conforme a lo establecido en la Base Octava, apartado 8.4, de las citadas Bases Generales, el
empate se dirimird mediante la realizacién de un ejercicio de cardcter practico relacionado con las funciones
propias de la plaza convocada, que serd valorado de 0 a 10 puntos exclusivamente a los efectos de resolver el
empate, sin que dicha valoracidn suponga alteracion alguna de las puntuaciones finales previamente obtenidas
en el proceso selectivo.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/as aspirantes que hayan obtenido plaza deberan presentar, en el plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién correspondiente en la pAgina web www.caaf.es
y en su tablén de anuncios, la documentacidn exigida en la Base Duodécima de las Bases Generales que rigen
el proceso, para su nombramiento o contratacion.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE DESTINOS.

La adjudicacién de destinos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la Base Decimotercera de las Bases Generales, atendiendo al orden de
puntuacion final obtenido y a las necesidades organizativas del Consorcio existentes en el momento de la adjudicacion.

A estos efectos, los destinos podran identificarse por departamentos, areas, servicios o unidades funcionales
efectivamente existentes en la organizacion del Consorcio, sin que la ausencia de Relacion de Puestos de
Trabajo impida la vélida adscripcion del personal a los destinos ofertados.

TEMARIO DE LA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA
Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (TITULO I).

Tema 2. Estatutos por los que se rige del Consorcio de abastecimiento de aguas a Fuerteventura. Fines y competencias
del Consorcio (Titulo Primero).

Tema 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (TITULO 1D).



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 71, lunes 15 de junio de 2026 10867

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones (CAPITULO
11D).

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién (TITULO I).

Tema 6. Herramientas de construccién utilizadas en albafiileria: Esparavel. Llanas. Fratas. Paleta. Pison. Raedera.
Rastrillo (Capitulo 2- Manual Bésico de Albaiileria, Eduforma de Editorial MAD, S.L.).

Tema 7. Herramientas de picado y destrucciéon: Maceta. Maza. Mazo. Pico. Piqueta (Capitulo 2- Manual Bésico
de Albaiileria, Eduforma de Editorial MAD, S.L.).

Tema 8. Herramientas utilizadas en operaciones de encofrado: Sierra de arco. Formén. Desencofrador. Martillo
(Capitulo 2- Manual Basico de Albaiiileria, Eduforma de Editorial MAD, S.L.).

Tema 9. Herramientas utilizadas en labores de ferralla: Cizalla o cortavarillas. Cinceles. Martillo neumatico
(Capitulo 2- Manual Bésico de Albaiileria, Eduforma de Editorial MAD, S.L.).

Tema 10. Tipos de contadores, caracteristicas y usos.

Tema 11. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de
seguridad y salud en el trabajo, Disposiciones minimas de cardcter general relativas a la sefializacién de
seguridad y salud en el lugar de trabajo (Anexo I), Sefiales en forma de panel (Anexo III), Sefiales luminosas
y acusticas (Anexo 1V).

Tema 12. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo: Definiciones (art. 2); Obligaciones en
materia de formacién e informacion (art. 5); Anexo I: 1. Disposiciones minimas generales aplicables a los equipos
de trabajo.

Tema 13. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual (EPI). Definicidn (art. 2); Obligaciones
generales del empresario (art. 3).; Criterios para el empleo de los equipos de proteccién individual (art. 4); Condiciones
que deben reunir los equipos de proteccion individual (art. 5). Utilizacién y mantenimiento de los EPI (art. 7);
Obligaciones en materia de informacién y formacion (art. 8), Obligaciones de los trabajadores (art. 10)

Tema 14. Materiales de fontaneria Tuberias. Tipos. Llaves de paso. Grifos. Cartuchos ceramicos. Sifones. Otras
imégenes de materiales de fontaneria (Capitulo 3- Manual Basico de Fontaneria, Eduforma de Editorial MAD,
S.L.).

Tema 15. Funciones y tareas bdsicas a realizar por un fontanero Tareas y reparaciones basicas (Capitulo 4-
Manual Basico de Fontaneria, Eduforma de Editorial MAD, S.L.).

Tema 16. Uniones de piezas. Soldadura: materiales a emplear. Elementos plasticos (Capitulo 4- Manual Bésico
de Fontaneria, Eduforma de Editorial MAD, S.L.).

Tema 17. Grupos de presién. Bombas y acumuladores. Caudales, consumos y presion. Instalaciones de agua
(Capitulo 4- Manual Basico de Fontaneria, Eduforma de Editorial MAD, S.L.).

Tema 18. Redes de distribucién de agua: tipos y componentes de la red.

Tema 19. Elementos hidrdulicos de maniobra, control y regulacién.
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Tema 20. Técnicas de desalacion Tecnologias de membrana: Osmosis inversa, Disefio de un sistema de
membranas de dsmosis inversa. Principales componentes, Esquema de una instalacion bésica. Informacion disponible
en la Guia de Desalacién: aspectos técnicos y sanitarios en la produccion de agua de consumo humano del Ministerio
de Sanidad y Politica Social.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que sera de aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

SEGUNDO. Las personas aspirantes que hubiesen presentado solicitud y abonado la correspondiente tasa en
el procedimiento selectivo convocado mediante Resolucidon nimero 552/2025, de 17 de junio de 2025, relativo
alas catorce (14) plazas de Oficial de 1%, Grupo D, incluidas en la Oferta de Empleo Pablico de 2022, no estardn
obligadas a presentar nueva solicitud ni a realizar un nuevo abono de tasas, manteniéndose vélidas las solicitudes
ya presentadas y la documentacién aportada en dicho procedimiento.

No obstante, dichas personas aspirantes podran aportar, dentro del plazo de presentacion de solicitudes de la
presente convocatoria, cualquier documentacion nueva, complementaria o actualizada que estimen conveniente
en relacion con los requisitos de participacion, méritos alegados o demds extremos objeto de valoracion
conforme a las presentes bases especificas.

TERCERO. Las presentes convocatorias y Bases especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura y en la
pagina web www.caaf.es.

CUARTO. Convocar las pruebas selectivas correspondientes, concediendo un plazo de VEINTE DiAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, para la presentacion de solicitudes.

QUINTO. Del presente acuerdo se dara traslado a los departamentos de Intervencion, Recursos Humanos y
al Comité de Empresa. Asimismo, se dard cuenta a la Junta General del Consorcio en la proxima sesioén que se
celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en Reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segiin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

En Puerto del Rosario a once de junio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA
(P.D. Dto. nimero 453/2023 de 29 de junio), Adargoma Herndndez Rodriguez.

1.267.692
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
1.914
Por el que se hace de publico conocimiento que el Presidente del Cabildo Insular de Lanzarote, a propuesta
del la Vicesecretaria de la Corporacion, ha dictado Decreto ndmero 2026-4401, de fecha 8 de junio de 2026,
del tenor literal siguiente:

«PRIMERO. Delegar, con caricter excepcional, en dona Marfa Dolores Garcia Cid, provista de D.N.I..
nimero **816**** funcionaria de carrera del Cabildo Insular de Lanzarote, perteneciente a la Subescala
Técnica de Administracion Especial, grupo A, subgrupo A1, Licenciada en Derecho, las funciones de fe puiblica,
de la Secretaria del Consorcio de Seguridad, Emergencias, Salvamento, Prevencién y Extincién de Incendios
de Lanzarote y del Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria de Lanzarote, que comprenden todas
aquellas recogidas en el articulo 3.2. del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caricter nacional.

La funciones de asesoramiento legal preceptivo, continuaran bajo la estricta y personalisima responsabilidad
de la Vicesecretaria del Cabildo, sin perjuicio, de articular dicho asesoramiento legal mediante la técnica de la
“nota de conformidad” respecto a los informes juridicos previos emitidos por los Jefes de Dependencia o
Letrados de los servicios propios de los entes dependientes, ex articulo 3.4. del Real Decreto 128/2018.

SEGUNDO. La Vicesecretaria del Cabildo podra avocar para si el conocimiento y resolucion de asuntos delegados,
segun lo previsto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.
Asi mismo la delegacion de competencias podrd ser revocada en cualquier momento, total o parcialmente, por
la persona titular de Vicesecretaria del Cabildo Insular de Lanzarote.

TERCERO. En todas los resoluciones, actos, actas y documentos que se adopten en virtud de esta delegacion,
se hara constar expresamente la mencién a esta Resolucién, considerandose dictados por el érgano delegante.
(Articulo 9.4 de la LRJSP).

CUARTO. Notificar la presente resolucion al Consorcio de Seguridad, Emergencias, Salvamento, Prevencion
y Extincién de Incendios de Lanzarote y al Organismo Auténomo Insular de Gestién Tributaria de Lanzarote,
asf coma las interesadas. Asimismo, ordenar su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, para su eficacia juridica conforme al articulo 9.3 de la Ley 40/2015 (LRJSP).»

Arrecife, a diez de junio de dos mil veintiséis.
EL PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, Oswaldo Betancort Garcia.

1.259.603

ANUNCIO
1.915
Por el que se hace de publico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote, en sesion celebrada los dias 1 y 8 de junio de 2026, ha resuelto, entre otros, lo siguiente:

«(...) PRIMERO. Proceder al cese de dofia Gloria Ana Artiles Fontales, con DNI ntimero **.*70.51*-*, como
Directora Insular de Apoyo a la Presidencia y Comunicacion Institucional del Cabildo Insular de Lanzarote,
agradeciéndole los servicios prestados en el desempefio del cargo. El cese surtird efectos administrativos el dia
anterior a la toma de posesién de su nuevo cargo directivo.
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SEGUNDO. Nombrar a dofia Gloria Ana Artiles Fontales, con DNI niimero **.%#70.51%*-*, como Coordinadora
General de Accién Estratégica Institucional del Cabildo Insular de Lanzarote (puesto cédigo niimero 10.011)

(...)».

Arrecife, a once de junio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO (Decreto de Presidencia nimero 2023-4715, de fecha 21 de julio de 2023),
Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.264.298

RED TRIBUTARIA DE LANZAROTE

ANUNCIO
1.916
CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO Y BASES ESPECIFICAS

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se hace publica la resolucién de la Presidencia del
Organismo Auténomo Insular de Gestién de Tributos del Cabildo de Lanzarote (en adelante OAIGT), nlimero
2026-0237, de fecha 10 de junio de 2026, que es del siguiente tenor literal:

“1. La base novena, apartado 2, de las Bases Generales que regirdn la convocatoria de los procedimientos
selectivos para el acceso a las plazas de las ofertas de empleo ptiblico del OAIGT 2020 y 2022 (en adelante,
BBGG), establece que el plazo maximo para la resolucién del proceso selectivo expira a los 12 meses y
empezard a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Asi mismo sefiala que dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentadas
que asi lo justifiquen.

El proceso selectivo finaliza con la propuesta del Tribunal de la persona con mejor nota para su nombramiento
como funcionario/a de carrera y la lista especifica de empleo.

2. El procedimiento de seleccion de personal, y posterior configuracion de una lista de empleo especifica, en
la especialidad de Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, Escala Administracién Especial (Cédigo RPT:
1.3.0.01), para su nombramiento como funcionario/a de carrera, se convoc6 de acuerdo con el Decreto-
Resolucién nimero 2025-0174, de 30 de abril de 2025, del OAIGT y se publicé en el Boletin Oficial del Estado
nimero 142, el 13 de junio de 2025.

En el citado anuncio queda determinado que el plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de tal publicacién.

3. El presente informe encuentra su fundamento en la concurrencia de variables de tipo organizativo que inciden
en el cumplimiento del citado plazo, tales como:

* El elevado nimero de procesos selectivos en curso.
* La especial complejidad de alguno de dichos procesos por la aplicacién del sistema de concurso-oposicién

* Imposibilidad de una dedicacion exclusiva de las personas integrantes de los Tribunales Calificadores, pues
siendo empleados publicos, deben compaginar dicha labor con el desempefio de sus puestos de trabajo.
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A los anteriores hechos les son de aplicacion las siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERQO. El articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, establece que, salvo precepto en contrario, podrd acordarse, de oficio, una
ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero, debiendo en todo caso acordarse la ampliacion antes
del vencimiento del plazo de que se trate.

Las circunstancias anteriormente descritas aconsejan, por tanto, ampliar el plazo de seis (6) meses previsto
en la citada base novena, apartado 2, de las BBGG.

Contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno, sin perjuicio del que proceda interponer contra la Resolucién
que ponga fin al procedimiento administrativo correspondiente.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Estatutos del Organismo Auténomo Insular
de Gestion Tributaria Local de este Cabildo (BOC niimero 22, de 1 de febrero de 2017), corresponde a la Presidencia
el ejercicio de una serie de competencias, entre las que se encuentran:

“h) Ostentar a todos los efectos la jefatura superior del personal laboral del Organismo y del personal
funcionario del Cabildo, adscrito al Organismo, sin perjuicio de las funciones atribuidas por estos Estatutos en
materia de personal a la Direccién y las que en esta pueda delegar”.

Asi mismo, el articulo 14 de los citados Estatutos, describe las funciones de la Direccion del mismo, entre las
que se encuentran la direccién técnica y coordinacién administrativa del Organismo, asi como la coordinacion,
impulso y supervision de sus Unidades y Departamentos y la ordenacion de pagos y autorizacion de gastos,
ostentando la representacion ordinaria del mismo y las funciones en materia de personal previstas.

En su virtud, en el ejercicio de la competencia que tengo atribuida,
RESUELVO

PRIMERO. Ampliar, en seis (6) meses, la duracién méxima del proceso selectivo prevista en la base novena,
apartado 2, de las BBGG, en el procedimiento de seleccion de personal, y posterior configuracion de una lista
de empleo especifica, en la especialidad de Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, Escala Administracién
Especial (Cédigo RPT: 1.3.0.01), para su nombramiento como funcionario/a de carrera, en ejecucion de la Oferta
de Empleo Puablico del afio 2022 del OAIGT.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
pégina web de este Organismo.”

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas permite que las Administraciones Publicas puedan rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En Arrecife, a diez de junio de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA DELEGADA DEL OAIGT, Maria Jesus Tovar Pérez.

1.264.803
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ANUNCIO
1.917
La Titular del Organo de Gestién Tributaria (en adelante OAIGT), segiin su nombramiento en sesién
extraordinaria del Consejo de Gobierno Insular celebrado el dia 25 de septiembre de 2024,

INFORMA

Mediante resolucién de fecha 11 de junio de 2026 [CSV: R6YC2Z4SBW25NQ4Q Verificacion http:/www.redtri-
butarialanzarote.es], se han aprobado los Padrones del ejercicio 2026 de los Ayuntamientos de Arrecife, Haria,
San Bartolomé, Teguise y Tinajo, correspondientes a los tributos que se detallan a continuacion:

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

- Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica.

- Tasa por Recogida de Residuos.

- Tasa por Ocupacion de Via Publica, Mesas y Sillas, Cajeros Automaticos

- Tasa Vados y Reservas de Espacio.

Los citados Padrones se hallan expuestos al ptiblico en las oficinas de la Red Tributaria de Lanzarote durante
el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a fin de que los interesados legitimos puedan examinarlos y presentar
las alegaciones que consideren oportunas.

Igualmente podran formular ante el Organo que dict6 la resolucién el Recurso de Reposicién regulado en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el plazo de UN MES contado desde del
dia siguiente a la finalizacién del antedicho periodo de exposicion.

Desde el 20 de julio de 2026 hasta el 21 de septiembre de 2026, ambos inclusive, estardn puestos al cobro en
periodo voluntario los citados padrones, conforme al acuerdo del Consejo Rector de la Red Tributaria de
Lanzarote, de fecha 18 de diciembre de 2026.

Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda tributaria, mediante las siguientes vias:

- A través de las entidades de crédito colaboradoras que a continuacion se relacionan, todos los dias laborables
para éstas, durante las horas de caja por ellas establecidas y en cualquiera de sus oficinas, debiendo acudir provistos
de los necesarios documentos cobratorios:

- La Caixa
- Banco Santander Central Hispano
- Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

- A través de la pasarela de pago de la oficina virtual de la Red Tributaria de Lanzarote www.redtributaria-
lanzarote.es

- En las propias Oficinas de la Red Tributaria de Lanzarote mediante tarjeta de débito o crédito, en las
Oficinas.

- Mediante domiciliacién bancaria, que podra realizar hasta el 17 de agosto, a través de la oficina virtual con
certificado digital, o de forma presencial en las oficinas de la Red Tributaria de Lanzarote. El cargo en cuenta
se efectuard el 7 de septiembre.
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Si el contribuyente se acoge a esta modalidad de pago, se entenderd domiciliado el pago del recibo para afios
sucesivos y por tiempo indefinido en tanto la domiciliacién no sea anulada por el interesado, rechazada por la
Entidad de depésito o la Administracion disponga expresamente su invalidez por razones justificadas.

Si quieren domiciliar el pago de los tributos en més de un plazo, podran solicitar Plan de Pago Personalizado
(mensual, trimestral, semestral) de la misma forma que la modalidad anterior.

- Pago con cargo en cuenta, esta modalidad solo se podra realizar de forma presencial y se cargard el dia 5
del mes siguiente a su solicitud.

A los contribuyentes que domicilien el pago de sus tributos de vencimiento periddico, o soliciten su inclusién
en un Plan de Pago Personalizado, se les aplicard bonificacién del 5% en los términos que establece el articulo
48.5 de la ORDENANZA FISCAL GENERAL DE GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE.

Se advierte que, finalizado el periodo de pago voluntario, los recibos no satisfechos seran exigidos en via ejecutiva
con el recargo legal correspondiente. Los recibos fraccionados o incluidos en Plan de Pago Personalizado y
Domiciliados, cuyo plazo no sea atendido en la fecha de cargo en cuenta de los mismos, serdn exigidos en via
ejecutiva con los recargos e intereses de demora que legalmente procedan.

En Arrecife, a once de junio de dos mil veintiséis.
LA TITULAR DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA, Nuria Esther Cabrera Curbelo.

1.271.590

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas

Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad

ANUNCIO
1.918
En cumplimiento del articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, se procede a la publicacién integra del decreto dictado por la alcaldesa con
numero 18922/2026, de fecha 3 de junio, del siguiente tenor literal:

Decreto de Alcaldia por el que se autoriza la delegacion del ejercicio de funciones reservadas de fe publica
en la titular del Organo de Gestién Tributaria, con motivo de la aprobacién por dicho 6rgano de determinadas
actuaciones administrativas automatizadas (AAA) de aplicacion en el dmbito de la gestién y recaudacion
tributaria municipal, a propuesta del secretario general técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resolucién nimero 15888/2026, de 13 de mayo, de la titular del Organo de Gestién Tributaria por la que
se aprueba el uso del sello electrénico de 6rgano y cdigo seguro de verificacion (csv) como sistemas de identificacion
y firma en el 4mbito de la gestion tributaria y recaudatoria, con enlace en la sede electrénica municipal:

http://sedeelectronica.laspalmasgc.es/valDoc/index.jsp?csv=m006754ad1010b163c107ea094050f0dw
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II. Resolucién nimero 15887/2026, de 13 de mayo, de la titular del Organo de Gestién Tributaria por la que
se aprueban actuaciones administrativas automatizadas en el &mbito de la gestion tributaria y recaudatoria realizadas
por el Organo de Gestién Tributaria del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, con enlace en la sede
electrénica municipal:

http://sedeelectronica.laspalmasgc.es/valDoc/index.jsp?csv=v006754ad12e0b0fc7707ea266050e2fA

III. Informe en propuesta de decreto del titular de la Secretaria General Técnica de fecha 03/06/2026,
interesando la autorizacién de Alcaldia de la delegacién objeto de la presente, en la titular del Organo de Gestién
Tributaria.

DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES

I. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

II. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias (LMC).

III. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

IV. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

V. Reglamento (UE) N°910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de fecha 23 de julio de 2014, relativo
a la identificacién electrénica y los servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado
interior y por la que se deroga la Directiva 1999/93/CE (eIDAS).

VI. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector ptiblico por medios electrénicos.

VII. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

VIII. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).

XI. Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

X. Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(BOP nim. 121, de 4 de octubre de 2024).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Que, de conformidad con el apartado primero del articulo 41 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se entiende por actuacién administrativa automatizada, cualquier acto o actuacion realizada
integramente a través de medios electrénicos por una Administracién Pablica en el marco de un procedimiento
administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

Que, la disposicion adicional octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL, contempla expresamente la posibilidad
de que la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad pueda delegar las funciones de fe
publica que la misma le atribuye en otros funcionarios del Ayuntamiento, delegacién cuya autorizacién debe
efectuarse por la Alcaldia, tal como exige, para el caso de los puestos reservados de colaboracidn, el articulo
15.2 del ya citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Sobre dicha base legal, con la aprobacién de la implementacion de las actuaciones administrativas automatizadas
(AAA) resefiadas en el Anexo I de la resolucién citada en el antecedente segundo, resulta conveniente delegar
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en la funcionaria titular del Organo de Gesti6n Tributaria las funciones reservadas integrantes de la fe piblica
que corresponde a la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de Las Palmas de Gran Canaria, en el
marco de la gestién tributaria y recaudatoria y con el fin de concentrar en el mismo 6rgano la doble funcién de
resolver y dar fe por medio del uso de su sello electrénico y csv aprobados en virtud de la resolucién mencionada
en el antecedente primero, al no intervenir de forma directa ningtin empleado publico durante la generacién de
los AAA de referencia.

En virtud de lo expuesto previamente y al amparo del articulo 124 y de la disposicién adicional octava de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Autorizar la delegacion de funciones reservadas integrantes de la fe piblica que corresponde a la
Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria en la funcionaria
titular del Organo de Gestion Tributaria, con el siguiente alcance y condiciones:

1.1. Ambito funcional. La presente delegacién comprende las facultades descritas en las letras e), f), g) y h)
del apartado 2 del articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, circunscritas al &mbito material
y funcional de la gestién y recaudacion tributaria, que resulten vinculadas de forma exclusiva a la aplicacion
de las actuaciones administrativas automatizadas (AAA) aprobadas en virtud de la Resolucién descrita en el
antecedente segundo de la relacion factica, concretamente:

- La anotacion en los expedientes, bajo firma, de las resoluciones que se dicten, su transcripcion en el Libro
de Resoluciones, cualquiera que sea su soporte, su certificacién y su remision a la Administracién General del
Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los plazos y formas determinados en la normativa aplicable, sin
perjuicio de la obligacién que en este sentido incumbe al Alcalde o Presidente de la Entidad Local.

1.2. Ambito subjetivo y condiciones. El ejercicio de la presente delegacién corresponderd a la funcionaria
titular del Organo de Gesti6n Tributaria, dofia Antonia Guadalupe Betancor Montesdeoca, y se materializard
mediante el uso del sello electrénico y csv aprobados en virtud de la Resolucion resefiada en el antecedente
primero, que incorporard la pertinente indicacién expresa de tal circunstancia.

Segundo. Publicar el presente decreto y la delegacién en ella contenida en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, asi como en la pdgina web corporativa, en la Intranet municipal y en la sede electrénica
municipal, dandose cuenta de la misma a la Junta de Gobierno de la Ciudad y al Pleno, en la primera sesion
que celebren.

Tercero. Notificar el presente decreto a los interesados, significindoles que el mismo pone fin a la via
administrativa, tal como se desprende del articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y contra la misma podran interponer, sin perjuicio de cualquier otro que estimen procedente,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dicta el presente decreto, en el plazo de UN MES,
contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas o, en su caso, Recurso
Contencioso-Administrativo ante la plaza judicial que por turno corresponda de la Seccién de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, con la salvedad de que no se podra hacer uso
del Recurso Contencioso-Administrativo en tanto no se resuelva, expresamente o por silencio, el Recurso de
Reposicion que, en su caso, se hubiera interpuesto, articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, podrén interponer Recurso Extraordinario de Revision ante el mismo 6rgano administrativo que
dicta el presente acto en los casos y plazos previstos en el articulo 125 de la misma Ley, concretamente, cuatro
afios desde la fecha de notificacion de la resolucidon impugnada cuando se trata de la causa 1*, y TRES MESES,
a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que lo sentencia judicial quedo firme, en los demds
€asos.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso y a su juicio, pudiera resultar procedente.
Las Palmas de Gran Canaria.

LA ALCALDESA, Carolina Darias San Sebastian.

Dado con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
ANTONIO JOSE MUNECAS RODRIGO.

[Documento firmado y fechado electrénicamente el dia 03/06/2026]

En Las Palmas de Gran Canaria, a diez de junio de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, Antonio José Muiiecas Rodrigo.

1.259.648

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.919

En ejecucién de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se hace publica la Reso- lucién de la Direccion
General de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 20027/2026, de
9 de junio, por la que nombra funcionarios de carrera a los seis aspirantes que han superado el proceso selectivo
de la convocatoria para la provisién, por el turno de promocion interna, de seis (6) plazas de Subinspector/a de
la Policia Local, del siguiente tenor literal:

“Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se nombra funcionarios de carrera a
los seis aspirantes que han superado el proceso selectivo de la convocatoria para la provision, por el turno de
promocién interna, de seis (6) plazas de Subinspector/a de la Policia Local.
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ANTECEDENTES

PRIMERO. Por Resolucion de la directora general de Administracion Pablica nimero 39320/2021, de 15 de
noviembre, se aprueban las bases especificas para la provision en propiedad por el turno de promocién interna
y mediante el sistema de concurso - oposicion de ocho (8) plazas de Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2, habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 89/2022, de 25 de julio.

SEGUNDO. Por Resolucion de la directora general de Administracién Publica nimero 22017/2022, de 13
de junio, se acuerda modificar la Resolucion 39320/2021, de 15 de noviembre, por la que se aprueban las bases
especificas para la provisién en propiedad por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso
- oposicién de ocho (8) plazas de Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, grupo A, subgrupo A2, habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 89/2022,
de 25 de julio.

TERCERO. Resolucién de la directora general de Administracion Publica nimero 24539/2022, de 2 de julio,
por la que se aprueba la convocatoria del procedimiento selectivo para la provisién en propiedad, por el turno
de promocion interna, de seis (6) plazas de Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo

A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso - oposicion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 89/2022, de 25 de julio.

CUARTO. Con fecha 8 de agosto de 2022, se hace ptblica en el Boletin Oficial del Estado ndmero 189/2022,
un extracto de la convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad por el turno de promocién
interna, de seis (6) plazas de Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo
A2, mediante el sistema de concurso - oposicion.

QUINTO. Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos nimero 9596/2025, de 19 de marzo,
por la que nombra como funcionarios en précticas a los seis aspirantes que han superado la fase de concurso -
oposicidn del proceso selectivo de la convocatoria para la provision de seis plazas de Subinspector/a de la Policia
Local, publicada en el BOP nimero 36, de 24 de marzo de 2025.

SEXTO. Consta en el expediente la siguiente documentacion:

- Propuesta y Resolucién de la Direccién General de Estudios, Formacién e Investigacion en Seguridad
Piiblica, por la que se declara concluso el “Il CURSO DE PROMOCION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA CANARIA” celebrado de forma Online en la plataforma de la DGEFISP,
del dia 14 de abril de 2025 al dia 25 de mayo de 2025, y se hacen publicas, el apto- a/ no apto- a 'y las calificaciones
del alumnado participante”.

- Informe de la jefatura de Policia Local, sobre la finalizacién de las 1200 horas de practicas de los funcionarios
en practicas en el empleo de Subinspector de Policia Local, con remisién de informe individualizado aportado
por los tutores de las practicas nombrados por Resolucion nimero 14395/2025, de 21 de abril de la Direccion
General de Recursos Humanos.

- Propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas, que eleva el tribunal encargado de desarrollar
y calificar el proceso selectivo de promocién interna de seis (6) plazas de Subinspector de la Policia Local, de

fecha 16 de marzo de 2026.

SEPTIMO. Informes de cuantificacién de fecha 8 de junio de 2026.
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OCTAVO. El gasto correspondiente serd imputado a los siguientes documentos contables:

REFERENCIA CcODIGO FECHA APLICACION DESCRIPCION DE
OPERACION OPERACION  CONTABLE PRESUPUESTARIA LA APLICACION IMPORTE
202620008293000 AD.RC 15/04/2026 2026-05043-13200-12001 SUELDOS PERSONAL 140.343,84
FUNCIONARIO GRUPO A2
202620007822001 AD.RC+ 15/04/2026 2026-05043-13200-12006 TRIENIOS DEL PERSONAL 894.894,07
FUNCIONARIO
202620008295000 AD.RC 15/04/2026 2026-05043-13200-12009  OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS ~ 2.880.395,78
PERSONAL FUNCIONARIO
202620008296000 AD.RC 15/04/2026 2026-05043-13200-12100 COMPLEMENTO DE DESTINO 2.233.652,12
PERSONAL FUNCIONARIO
202620007822002 AD.RC+ 15/04/2026 2026-05043-13200-12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 6.444.669,00
PERSONAL FUNCIONARIO
202620007822003 AD.RC+ 15/04/2026 2026-05043-13200-12300 RESIDENCIA PERSONAL 647.059,73
FUNCIONARIO
202620008930000 AD.RC 20/04/2026 2026-01136-23100-16000 SEGURIDAD SOCIAL 12.854.230,09

NOVENO. De conformidad con lo establecido en la Base 27 de Ejecucién del Presupuesto General para el
ejercicio 2026, publicado en el BOP de fecha 30 de marzo de 2026, se trata de un expediente encuadrado dentro
de los gastos no sometidos a fiscalizacion previa segun varios informes emitidos por la Intervencion General
en la anualidad 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

- Constitucién Espafiola de 1978

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Puiblico. (TREBEP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Esta- do.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones bdsicas de acceso, promocion
y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.
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- Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto178/2006, de 5 de diciembre.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Pal- mas de Gran Canaria
(en adelante, ROGA).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

- Bases generales para el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 127, de 21 de octubre de 2016, modificadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Pal- mas ndmero 61 del 22 de mayo de 2017.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

b) Consideraciones Juridicas

1. Las bases especificas que rigen la presente convocatoria, aprobadas por Resolucién de la directora general
de Administracion Pdblica nimero 39320/2021, de 15 de noviembre, rectificada por Resolucién nimero
22017/2022, de 13 de junio, establecen:

“Novena. Propuesta final y nombramiento definitivo.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieren superado, cuyo nimero no podra exceder en
ningtn caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias, adjudicandoseles un
puesto de trabajo de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

La toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberd efectuarse en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombra- miento en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caracter simultdneo, para todos los aspirantes que superaron
el correspondiente procedimiento de seleccion, incluyendo a aquellos que de conformidad con la legislacion
vigente quedaron en su dia exentos de realizar los referidos cursos selectivos.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido, y no adquirird
la condicién de funcionario de carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del interesado de no incurrir
en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio del puesto/empleo en que se toma posesion, de
conformidad con las disposiciones relativas a Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas, asi como en lo previsto en el articulo 6.7 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el interesado se
encuentra o no percibiendo pensién de jubilacion o retiro, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
Seguridad Social, piblico y obligatorio, a los efectos previstos en la legislacion aplicable

Antes de tomar posesion del cargo, quienes resulten nombrados funcionarios de carrera jurardn o prometeran
acatar la Constitucion Espaiiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia,
como norma institucional bdsica de Canarias, y el resto del ordenamiento juridico.”
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II. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas niimero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del
Decreto del alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacién de competencias en la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales- presidentes de distrito y personal
directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia ntimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con caricter
general, del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
organica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de abril y, con
cardcter particular, del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los 4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril,

Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de nombramiento como funcionarios
de carrera por parte del tribunal calificador y habiendo comprobado que los/as aspirantes han acreditado el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, asi como que se ha seguido el procedimiento y
los tramites legalmente establecidos, esta Direccidon General de Recursos Humanos, de conformidad con el informe
propuesta de la jefatura de servicio de Recursos Humanos, en el ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

Primero. Nombrar como funcionarios de carrera, tras la superacion del proceso selectivo de la convocatoria,
por el turno de promocién interna, de seis (6) plazas de Subinspector de la Policia Local, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local - Grupo A - Subgrupo
A2, alos siguientes aspirantes y adscribirlos a los puestos que se indican:

PRIMER SEGUNDO
ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI PUESTO
1 MARTIN GRANADO HECTOR JESUS ##7167%%%  POL- F- 28
2 PULIDO ALONSO JOSE ALBERTO ##7052%%%  POL- F- 29
3 SUAREZ QUINTANA FRANCISCO #48426%**  POL- F- 45
JAVIER
4 HERNANDEZ  GONZALEZ ROMAN #%£3008*%*%  POL- F- 48
5 FALERO MAILLO ALEJANDRO ##7675%%%  POL- F- 49
6 MORAN ALEMAN DOMINGO JOSE #4284 1%%%  POL- F-27

Segundo. Imputar el gasto correspondiente al nombramiento como funcionarios de carrera de los seis (6) opositores

que han superado el proceso selectivo de la convocatoria, por el turno de promocién interna, de seis (6) plazas
de Subinspector de la Policia Local, por importe de ciento setenta y dos mil quinientos treinta y dos euros con
setenta y seis céntimos (172.532,76 euros), para el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 31 de diciembre
de 2026, a los documentos contables que se indican, segin el desglose que figura a continuacion:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 71, lunes 15 de junio de 2026 10881

REFERENCIA Cédigo
ORG PRO ECO DESCRIPCION OPERACION operacién ~ IMPORTE
5043 13200 12001 SUELDOS PERSONAL FUNCIONARIO DEL GRUPO A2 202620008293000  AD.RC 47.021,16
5043 13200 12006 TRIENIOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO 202620007822001  AD.RC+  10.253,69

5043 13200 12009 OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO  202620008295000 AD.RC 21.699,67

5043 13200 12100 COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL FUNCIONARIO 202620008296000 AD.RC 23.210,70
5043 13200 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL FUNCIONARIO 202620007822002  AD.RC+ 63.472,62
5043 13200 12300 RESIDENCIA PERSONAL FUNCIONARIO 202620007822003 AD.RC+ 6.874,92

TOTAL 172.532,76

Tercero. Imputar el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con el nombramiento como
funcionarios de carrera de los seis (6) opositores que han superado el proceso selectivo de la convocatoria, por
el turno de promocioén interna, de seis (6) plazas de Subinspector de la Policia Local, para el periodo comprendido
entre el 15 de junio y el 31 de diciembre de 2026, por importe de cincuenta y cuatro mil seiscientos treinta y
cinco euros con noventa y seis céntimos (54.635,96 euros), a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
con CIF Q28027003, segtin detalle que se relaciona a continuacion:

REFERENCIA CcODIGO
ORG PRO ECO DESCRIPCION OPERACION OPERACION IMPORTE
1136 23100 16000 SEGURIDAD SOCIAL 202620008930000 AD.RC 54.635,96

Cuarto. Efectuar las notificaciones que procedan.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podrd
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso- Administrativo ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccién de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, contra este acto
expreso, podrd interponerse Recurso de Reposicién, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN
MES, contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.2 de la Ley 39/2015, el plazo médximo para dictar y notificar la
resolucion del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado
resolucidn expresa, el recurso se entenderd desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse Recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que el
recurso de reposicién se entienda desestimado.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de junio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno, de 5 de junio
de 2025) Maria Teresa Rodriguez Sanchez.
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Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de junio de 2026. El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno
de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacién, Resoluciéon nimero. 2656 de 30/01/2017) El
Oficial Mayor Domingo Arias Rodriguez”.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diez de junio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno 5 de junio
de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

1.268.335

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO
1.920
Don Oscar Herndndez Sudrez, Alcalde-Presidente del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Agiiimes,

HACE SABER: Que en el Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2026,
se llevé a cabo la aprobacién inicial de la modificacién de la ORDENANZA REGULADORA DE USO Y DISFRUTE
DE LAS PLAYAS DEL TERMINO MUNICIPAL DE AGUIMES, fijandose un plazo de TREINTA DIAS (30)
HABILES, a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan presentarse las reclamaciones
y sugerencias que se estimen pertinentes.

El texto integro de la citada modificacién, estard a disposicion de los interesados, en el expediente de su razon,
en la Secretaria General del Ayuntamiento y en el Tablon Electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias, se entenderan definitivamente aprobadas.
Lo que se hace publico para general conocimiento
En Agiiimes, a cuatro de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Herndndez Sudrez.

1.267.063

ANUNCIO
1.921
CONVOCATORIA PREMIOS MUNICIPALES A LOS MEJORES EXPEDIENTES ACADEMICOS CURSO
ESCOLAR 2025-2026.

BDNS (Identif.): 911969.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/911969)
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index)

Primero. Beneficiarios: Alumnos que sean presentados en las candidaturas por los centros educativos del municipio
de Agiiimes y que cumplan con los requisitos de concesién del Articulo 3 de las Bases de esta convocatoria.

Segundo. Objeto: Ser un apoyo para fomentar la calidad de la ensefianza, valorar el esfuerzo y la excelencia
del alumnado de los centros educativos del municipio de Agiiimes.

Tercero. Bases reguladoras. CONVOCATORIA PREMIOS MUNICIPALES A LOS MEJORES EXPEDIENTES
ACADEMICOS DEL CURSO ESCOLAR aprobadas por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el dia
29 de abril de 2024, y publicada en el BOP ntiimero 84 de 10 de julio de 2024. Las bases pueden ser consultadas
en https://www.aguimes.es

Cuarto. Cuantia. El Presupuesto General del Ayuntamiento de Agiliimes para 2026, dispone de una partida
presupuestaria 323P-4810000 de “Premios y becas de estudios” por el importe de 10.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes. El plazo de presentacién de solicitudes serd de SIETE DIAS
HABILES contado a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de Convocatoria en el B.O.P. de Las
Palmas.

Agiiimes, a diez de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGUIMES.

1.258.488

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO
1.922
Se hace publico, para general conocimiento, que el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife
dict6 el Decreto nimero 2026-6773, de fecha 9 de junio de 2026, de rectificacién del Decreto 2025-4950, de
12 de junio de 2025, por que se aprobaron las bases especificas y convocatoria de tres plazas de Técnico Medio
de Gestion, de caracter funcionarial, subescala Gestion, grupo A, subgrupo A2, corregido posteriormente por
Decreto 2025-5856, de 9 de julio de 2025, el cual se transcribe a continuacion:

“En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes fundamentos de hecho
y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Resultando que, en sesidn extraordinaria y urgente del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife,
celebrada el dia 11 de mayo de 2023, se acordé aprobar, con cardcter definitivo, el Presupuesto Municipal para
el ejercicio de 2023, sus Bases de Ejecucion, la plantilla de Personal y, el anexo de personal, de conformidad
con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril [Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nam. 60, de 17/05/2023].
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Segundo. Visto que mediante Decreto de la Concejal Delegada de Personal nimero 2023-9438, de fecha 27
de diciembre de 2023, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife para el
afio 2023, del que se extrae y cito textualmente: “A. Turno: Libre. 1. Personal Funcionario. Administracién General:
Subescala Técnica. Grupo/Subgrupo: A/A2. Denominacién: Técnico de Gestiéon de Administracion General.
N°. plazas: 1. [Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 157, de 29 de diciembre de 2023].

Tercero. Visto que mediante Decreto de Alcaldia nimero 2024-11720, de fecha 28 de diciembre de 2024, se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife para el afio 2024, del que se extrae
y cito textualmente: “A. Turno: Libre. 1. Personal Funcionario. Administracion General. Cédigo: FunA2_1198.
Subescala Gestion. Grupo/Subgrupo: A/A2. Denominacion: Técnico Medio de Gestion. N°. plaza: 1. [Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 159, de 31 de diciembre de 2024]. Y, a su vez, Decreto de Alcaldia
2025-0333, de fecha 16 de enero de 2025, que corrige el error en el decreto mencionado anteriormente, resultado
la Oferta de Empleo Ptiblico del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife en el ejercicio 2024. Turno Libre. Personal
Funcionario. Administracién General. Codigo FunA2_1003 y FunA2_1037. Subescala Gestién. Grupo/Subgrupo:
A/A2. Denominacién: Técnico Medio de Gestion. N°. plaza: 2. [Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
numero 10, de 22 de enero de 2025].

Cuarto. Visto que mediante Decreto de Alcaldia ntimero 2025-5417, de fecha 25 de junio de 2025, se aprueba
la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife para el afio 2023, del que se extrae y cito
textualmente: “‘A. Turno: Libre. 1. Personal Funcionario. Administracién General. Grupo/Subgrupo: A/A2. Denominacion:
Técnico de Gestion. N°. plazas: 2. [Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 78, de 30 de junio
de 2025].

Quinto. Visto que mediante Decreto de Alcaldia nimero 2025-4687, de fecha 04 de junio de 2025, se
aprobaron las bases generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos, por turno libre que
se convoquen por el ayuntamiento, publicado en el BOP de las Palmas, nimero 69, de 09 de junio de 2025, y
advertido error material en esas bases generales se rectifica mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-5878,
de 20 de mayo de 2026, publicado en el Boletin Oficial de las Palmas, nimero 62, de 25 de mayo de 2026.

Sexto. Visto Decreto de Alcaldia nimero 2025-4950, de 12 de junio de 2025, donde se aprueban las bases
especificas y convocatoria de tres plazas de Técnico Medio de Gestion, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo
A2, [publicado en el BOP, N° 72, de 16.06.2025], en ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico aprobadas
mediante Decreto 2023-9483 y Decreto 2024-11720, modificado por Decreto 2025-0333.

Séptimo. Visto que el Decreto de Alcaldia nimero 2025-4950, de 12 de junio de 2025 fue corregido mediante
Decreto de Alcaldia nimero 2025-5856, de 9 de julio de 2025, del que cito textualmente: “RESUELVO:
PRIMERO. CORREGIR EL DECRETO 2025-4950, DE 12 DE JUNIO DE 2025 DE APROBACION E LAS
BASES Y CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION, SUBESCALA GESTION,
GRUPO A, SUBGRUPO A2 PUBLICADA EN EL BOP N° 72 DEL 16 DE JUNIO DE 2025, teniendo en cuenta
el siguiente contenido: “Segunda. Condiciones de admision de los aspirantes. [...] Los aspirantes que concurran
por el turno libre, deberdn estar en posesion del Titulo universitario de grado, licenciatura o bien diplomatura
equivalente, ingenieria técnica o arquitectura técnica o equivalente o con la homologaciéon adecuada, sin
perjuicio de la aplicacion de la disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por 10890 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Ntiimero 79, miércoles 2 de julio de 2025 el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién oficial; ademds se adjuntard al titulo su traduccién jurada. [...]”, el
cual no ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octavo. Vista Providencia de la Concejal Delegada en Recursos Humanos, de fecha 08.06.2026, donde
Dispone**: “PRIMERO.-** Ordenar la emisién de informe juridico sobre la viabilidad de acumular en una o
varias convocatorias las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Ptiblico correspondientes a los ejercicios 2023,
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2024 y 2025. SEGUNDO. Que el citado informe analice expresamente la procedencia de la tramitacién urgente
del expediente, valorando la concurrencia de razones de interés piblico derivadas de la necesidad de garantizar
la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2023 dentro del plazo legalmente establecido en el articulo 70
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico. TERCERO. Una vez emitido el informe
solicitado, remitase el expediente a esta Concejalia para la adopcién de las decisiones que procedan.”

Noveno. Visto Informe Juridico del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 08.06.2026, donde se informa
favorablemente: ‘“Primero. La acumulacion en una o varias convocatorias las plazas incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de 2023, 2024 y 2025 siempre y cuando se traten de plazas homogéneas pertenecientes a la
misma categoria profesional y se respeten las determinaciones contenidas en cada una de ellas y los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Segundo. La tramitacién urgente del expediente y del correspondiente
proceso selectivo, al concurrir razones de interés publico vinculadas a la necesidad de cobertura inmediata de
plazas estructurales y al cumplimiento de los plazos legales de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En virtud de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, en su articulo 109 establece que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento
los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

“Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion, sus
actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacion no constituya dispensa o exencién no permitida
por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Piblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.”

Segundo. El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico dispone que los procesos selectivos deberdn
garantizar los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Cuarto. En virtud de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en su articulo 57: “Acumulacién. El érgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de
parte, su acumulacién a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexidn, siempre que sea el
mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera
recurso alguno.”

Quinto. Corresponde a la Alcaldia la competencia para aprobar y rectificar las bases de las convocatorias de
seleccion de personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/6774 de 9 de junio de 2026.
En virtud de mis competencias y por todo lo anterior, adopto la siguiente:
RESOLUCION

Primero. Acumular las plazas de Técnico Medio de Gestion, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, a
la presente convocatoria de la Oferta de Empleo Pablico de 2025, aprobada mediante Decreto de Alcaldia, nimero
2025-5417, y publicado en el BOP, N° 78, de 30 de junio de 2025.
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Segundo. Declarar la tramitacion urgente del expediente y del correspondiente proceso selectivo, al concurrir
razones de interés publico vinculadas a la necesidad de cobertura inmediata de plazas estructurales y al
cumplimiento de los plazos legales de ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico 2023.

Tercero. Rectificar el Decreto de Alcaldia nimero 2025-4950, de 12 de junio de 2025, donde se aprueban las
bases especificas y convocatoria de tres plazas de Técnico Medio de Gestion, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo
A2, [publicado en el BOP, N° 72, de 16.06.2025], que a su vez fue corregido por Decreto de Alcaldia nimero
2025-5856, de 9 de julio de 2025, incorporando la acumulacién de la Oferta de Empleo Publico 2025, y
declarando la tramitacién de urgencia en el procedimiento selectivo.

Manteniéndose todo lo demas inalterado.
Cuarto. Publicacion.

Ordenar la publicacién integra de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
asi como del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de apertura del plazo de
presentacion de solicitudes.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
Recurso Potestativo de Reposicidn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacidn, ante este Ayuntamiento de Arrecife, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o
Recurso Contencioso-Administrativo ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia
de Las Palmas, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho. En Arrecife,
a 9 de junio de 2026. Fdo. D. Yénathan De Le6n Machin.”

En Arrecife, a diez de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yoénathan De Le6n Machin.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, DE CINCO (5) PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO
DE ARRECIFE, FUNCIONARIO DE CARRERA, SUBGRUPO A2 Y PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE GESTION, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO 2023, 2024 Y 2025.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién como
funcionario de carrera de cinco plazas de técnico de gestién del Ayuntamiento de Arrecife, funcionario de carrera,
encuadrada en el grupo de titulacién A, subgrupo A2 y perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala de gestion.

Asimismo, es objeto también de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo temporal,
para cubrir un puesto vacante determinado, por exceso de acumulacion de tareas o sustitucion transitoria del
titular, asi como la ejecucion de programas mediante funcionarios interinos, fundado en cualquiera de las
causas previstas en el articulo 10.1 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Reglamento sobre la seleccién de personal
en las contrataciones y nombramientos temporales y, sobre la creacidn, gestién y control de bolsas de trabajo
vinculadas a las mismas, publicada Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 137, viernes 24 de
octubre de 2014. La duracion de la bolsa serd de tres afios contados desde el dia de su constitucidn, salvo que
sea sustituida por otra bolsa de empleo temporal con anterioridad a esa fecha.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

Segunda. Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones de admisién de los aspirantes se disponen en las bases generales que regulan el empleo en
el municipio de Arrecife, aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero 4687-2025, y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 69, de fecha de 9 de junio de 2025, si bien con el siguiente requisito
especifico:

Los aspirantes que concurran por el turno libre, deberdn estar en posesion del Titulo universitario de grado,
licenciatura o bien diplomatura equivalente, ingenieria técnica o arquitectura técnica o equivalente o con la homologacién
adecuada, sin perjuicio de la aplicacion de la disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por 10890 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 79, miércoles 2 de julio de
2025 el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo cumplimentando la solicitud de
participacién del Anexo II de las presentes bases, haciendo constar que cumplen las condiciones exigidas en
las presentes bases y en las bases generales que regulan el empleo en el municipio de Arrecife y se dirigirdn al
Alcalde-Presidente. La instancia estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Arrecife: https://arrecife.sedelectronica.es/

Cuarta. Admisién y exclusion de aspirantes.

Se realizard de conformidad con las bases generales que regulan el empleo en el municipio de Arrecife, aprobadas
por Decreto de Alcaldia nimero 4687-2025, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 69, de fecha de 9 de junio de 2025.

Quinta. Tribunal calificador.

Deberd ajustarse a lo dispuesto en las bases generales que regulan el empleo en el municipio de Arrecife, aprobadas
por Decreto de Alcaldia nimero 4687/2025, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
de fecha de 9 de junio de 2025,

El tablén de anuncios donde efectuard sus publicaciones el Tribunal Calificador y que tendrd los efectos de
notificacién de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas serd el del Ayuntamiento de Arrecife, y en su pdgina
web.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el concurso oposicion.

Se realizard de conformidad con lo dispuesto bases generales que regulan el empleo en el municipio de Arrecife,
aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero 4687/2025, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas de fecha de 9 de junio de 2025.
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La fase de oposicién: (60%)

Constara de dos ejercicios, descritos en la base 8.12.2 de las citadas Bases Generales, correspondiente al Subgrupo
A2.

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio (maximo 10 puntos)

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un méximo de 60 preguntas basado en las materias
que figuran en el temario y podrdn preverse hasta un maximo de 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores. El cuestionario estard compuesto por preguntas
con tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas es la correcta. Todas las preguntas tendrdn el
mismo valor y cada contestacion errénea se penalizard descontando un tercio del valor de una respuesta correcta.
Las respuestas en blanco no penalizan. La férmula de correccion serd:

[(Nimero Aciertos - (Ntmero Errores / 3)) / 60] x 10

Establecidas las respuestas correctas netas se convertirdn en puntuaciones finales mediante una distribucién
proporcional. La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, y para superar el mismo se deberd obtener
un minimo de 5 puntos. El tiempo de realizacion serd acordado por el Tribunal calificador, no pudiendo ser
superior a 70 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio (mdximo 10 puntos)

Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos, durante un periodo de 180 minutos, a elegir de entre
tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias relacionados con las materias especificas
contenidas en el temario que figure en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas. Se debera obtener
en cada supuesto una calificacién igual o superior a 5 puntos para la superacién del ejercicio.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi como
la realizacion de calculos. Podran consultarse textos legales no comentados y en papel.

Tras la realizacion de este ejercicio el aspirante deberd exponer ante el Tribunal uno de los dos supuestos practicos
(a eleccion del tribunal), la puntuacién médxima a obtener en la exposicién serd de 5 puntos; Esta puntuacion,
solo se tendrd en cuenta en caso empate, se utilizard como criterio de desempate (segtin lo establecido en la
base Undécima de las bases generales) y solo se aplicard aquellas personas que hayan obtenido un minimo de
5 puntos en ambos casos practicos.

El tiempo que media entre la realizacién del desarrollo del supuesto préctico y su exposicién serd 24 horas
como maximo. La duracién de la exposicion serd un total de 30 minutos por aspirante siendo que 10 minutos
serd para esquematizar y 20 minutos de exposicion.

En la exposicion el Tribunal valorara:

* Contenido y Rigor Técnico del Caso Practico: 2,5 puntos
e Estructura y Organizacién de la Exposicién: 1.0 puntos

* Habilidades Comunicativas y Oratoria: 1.0 puntos

 Capacidad de Debate y Defensa (Ronda de Preguntas): 0.5 puntos
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La Fase de concurso: (40%)

Los méritos a valorar quedan establecidos en la base 9.6 de las Bases generales, y se acreditan conforme establece
la base 10 de las citadas bases.

Una vez concluida la fase de oposicion, las personas aspirantes que hubieran superado la misma deberan aportar
documento de relaciéon de méritos en la forma que se determine el tribunal mediante anuncio publicado al efecto,
junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados.

El plazo méximo de presentacion de la documentacion serd de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
a la publicacion del correspondiente anuncio en los medios indicados en las Bases de cada convocatoria.

Séptima. Normas de Desarrollo de las Pruebas y Criterios de Correccién del Tribunal Calificador.
1. Disposiciones comunes a ambos ejercicios.

e Durante el desarrollo de los ejercicios no estd permitido el uso de ningtin dispositivo electrénico. Los
teléfonos madviles deberan permanecer apagados y depositar sus objetos personales (bolsos, apuntes, libros) en
el suelo junto a su mesa.

* Los ejercicios se deberan desarrollar con la legislacion vigente en el momento de realizacion de la prueba.

* A fin de garantizar el anonimato durante la celebracién de la prueba, en el momento de la entrada en el aula,
se le entregard a cada aspirante una pegatina con un cédigo de barras por duplicado. Una de las mismas se insertard
en el listado de aspirantes y se guardard en un sobre cerrado, el cual firmard dos miembros del Tribunal y dos
opositores voluntarios en su caso y la otra se adherira en el ejercicio.

* Una vez comenzada la prueba no podrd abandonar la sala hasta que proceda a la entrega del ejercicio al
Tribunal.

* No se podré firmar, indicar nombre ni apellidos, ni efectuar ninguna marca o sefial en el examen distinta de
las necesarias para contestar al ejercicio, a fin de garantizar el anonimato de los aspirantes a la hora de proceder
a su calificacion.

* A la finalizacién de la prueba deberd dirigirse a la mesa del Tribunal para la entrega del ejercicio, pudiéndose
llevar el aspirante la hoja con las preguntas formuladas.

¢ El Tribunal Calificador tiene potestad para resolver cualquier tipo de incidencias en el desarrollo de la prueba.

* Tras la correccion de los ejercicios, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Arrecife, asi como en la sede electrénica, los resultados obtenidos con el cédigo identificativo. Posteriormente,
se convocara la apertura del sobre identificativo de los aspirantes con su respectivo cédigo en sesion publica,
sin que sea preceptivo que acudan a este acto de apertura publica los aspirantes.

Octava. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramientos

Se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base 12, 13 y 14 de las bases generales que regulan los
procesos selectivos del Ayuntamiento de Arrecife.

Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se realizard de conformidad con lo dispuesto en la base 15 de las bases generales que regulan los procesos
selectivos del Ayuntamiento de Arrecife.



10890 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 71, lunes 15 de junio de 2026

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria, podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer por los interesa-
dos Recurso de Reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de los de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal Calificador si estos tltimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrdn interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucidn definitiva del proceso selectivo y cuando el nimero
de aspirantes asf lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio informativo de la interposicion
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los interesados
estimen conveniente.

Undécima. Publicacion.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y un extracto
en el Boletin Oficial del Estado, abriéndose el plazo para la presentacion de instancias a partir del dia siguiente
de la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO 1. TEMARIO
MATERIAS COMUNES
CONSTITUCION ESPANOLA Y ORGANIZACION DEL ESTADO

e Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Valor normativo de la Constitucion. Titulo Preliminar.
La reforma constitucional.

e Tema 2: Derechos y Deberes fundamentales. Derechos y deberes de la ciudadania. Principios rectores de la
politica econémica y social. El defensor del pueblo.

* Tema 3: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

» Tema 4: La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado. Las Comunidades
Auténomas: constitucién y competencias. Las Entidades Locales: el Municipio y la Provincia.

» Tema 5: El Sector Publico espafiol: Sujetos que integran el sector publico espafiol. Configuracién juridica
de las Administraciones Publicas. Principios constitucionales legales de organizacién y funcionamiento.
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* Tema 6: El Poder Judicial. Regulacién constitucional. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion
judicial espafiola. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

* Tema 7: Los Cabildos Insulares. Concepto. Naturaleza. Régimen juridico. Organizaciéon. Competencias. Los
Cabildos como Institucién Estatutaria.

* Tema 8: El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Designacion,
causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Normas de funcionamiento del
Gobierno. El Gobierno en funciones. El control de los actos del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

* Tema 9: Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso de los Diputados. El Senado. Elaboracion de las
leyes. Clases de leyes. Los tratados internacionales.

ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CANARIAS

* Tema 10: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La
reforma del Estatuto.

e Tema 11 Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: Competencias y ambitos de actuacion de
los organismos institucionales que derivan de la actuacién del Parlamento de Canarias.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

* Tema 12: El derecho administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Publica y el Derecho:
el principio de legalidad Administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Pablica. Tipologia de
las Administraciones Publicas.

* Tema 13: Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Publica. La participacion
ciudadana en las Administraciones Publicas.

* Tema 14: El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa de aplicacién en la
Comunidad Auténoma de Canarias. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones
y notificaciones electrénicas. La gestién electrénica de los procedimientos.

* Tema 15: El acto administrativo: delimitacién conceptual y elementos. Clasificacion de los actos administrativos.
Régimen juridico del silencio administrativo. Los actos tacitos.

* Tema 16: Validez e invalidez de los actos. Nulidad y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacién, conservacion y conversion de los actos administrativos.

* Tema 17: Eficacia, notificacién y publicacion. Ejecutividad y ejecutoriedad. La ejecuciéon forzosa. La
suspension del acto administrativo.

e Tema 18: La revision de oficio. La declaracion de lesividad. La revocacion. Rectificacion de errores.

e Tema 19: El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza juridica. Principios generales del
procedimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento administrativo. Términos y plazos.

* Tema 20: Fases del procedimiento administrativo: iniciacidn, ordenacidn, instruccidn y terminacién. Especial
referencia a los informes.



10892 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 71, lunes 15 de junio de 2026

* Tema 21: Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion. Procedimiento
de tramitacion y resolucidn. Recursos y reclamaciones.

* Tema 22: Los recursos ordinarios: alzada y reposicion. El recurso de revisién. Otros medios de impugnacion.
HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

* Tema 23: El Presupuesto General de las Entidades Locales. Principios presupuestarios. El ciclo presupuestario.
El principio de estabilidad presupuestaria. Sostenibilidad financiera.

» Tema 24: El crédito presupuestario. Modificaciones presupuestarias. Liquidacion del Presupuesto.

* Tema 25: El gasto ptiblico. Concepto. Clasificacion. Principios constitucionales y legales. El procedimiento
de ejecucién del gasto publico.

* Tema 26: El control presupuestario. Concepto. Ambito de aplicacién. Clases de control: interno y externo.

*Tema 27: Los ingresos publicos. Concepto. Clasificacion. Los tributos: concepto y naturaleza. L.os impuestos
y las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. Las exacciones fiscales.

» Tema 28 Clasificacion de los ingresos de las Haciendas Locales: Estudio especial de los impuestos, tasas y
Contribuciones especiales. Los precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

* Tema 29: La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Principios generales. Los tributos: La
relacion juridico-tributaria; la obligacion tributaria principal y las accesorias. El pago de la deuda. La prescripcion

COMPETENCIAS Y REGIMEN LOCAL DE LAS ENTIDADES LOCALES

* Tema 30: Potestades de las EELL: Competencias municipales propias y delegadas. Régimen Municipal: Elementos.
Competencias de los Ayuntamientos: servicios obligatorios segin poblacion.

* Tema 31: Organizacién municipal. El Alcalde: competencias. El Pleno del Ayuntamiento: composicion y
funciones. La Junta de Gobierno.

» Tema 32: La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién. Los bandos.

» Tema 33: Dindmica de la competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracion. La delegacion.
La avocacién. La encomienda de gestion, la delegacion de firma y la suplencia. Conflictos de competencia.

» Tema 34: Abstencion y Recusacion. Cuestiones Incidentales.

IGUALDAD DE GENERO

e Tema 35: Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

MATERIAS ESPECIFICAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

» Tema 36: El proceso contencioso-administrativo: fases. Recursos contra las sentencias. La ejecucion de sentencias.
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PERSONAL Y PROTECCION DE RIESGOS LABORALES

* Tema 37: Los derechos de los empleados publicos: jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de
los empleados publicos. Cédigo de conducta.

» Tema 38: Los funcionarios: seleccién y provision. Situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades.

* Tema 39: La responsabilidad legal del personal al servicio de la Administracion Pablica. La responsabilidad
civil. El Régimen disciplinario. La responsabilidad penal.

* Tema 40: Régimen de representacion del personal: 6rganos de representacion del personal.

* Tema 41: La prevencién de los riesgos laborales: Aspectos generales. Organos de control. Responsabilidades
y sanciones.

TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

» Tema 42: La transparencia en las administraciones publicas: Publicidad activa. Derecho al acceso a la informacion
publica. Conceptos basicos de Seguridad de la informacion.

* Tema 43: La proteccidn de datos: Principios, derechos de los ciudadanos. El tratamiento de datos en el &mbito
de las Administraciones Ptblicas.

SUBVENCIONES

» Tema 44: Gestion de gastos de la actividad subvencionada: Fases en la tramitacion del gasto. Reintegro y
control.

*Tema 45: La Ley General de Subvenciones y su Reglamento: &mbito de aplicacién y disposiciones comunes.
El procedimiento de concesién, el de gestiéon y el de justificacién de subvenciones. El reintegro de las
subvenciones. Régimen sancionador.

ACTIVIDADES CLASIFICADAS

* Tema 46 La memoria de seguridad, contenido minimo del plan de seguridad, y la determinacién e informacién
del aforo maximo autorizado en relacién a las actividades clasificadas y espectaculos publicos en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

* Tema 47: Del inicio de la actividad, objeto, ambito de aplicacién y régimen procedimental general de las
actividades clasificadas y espectdculos publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

SERVICIOS

* Tema 48. La gestion indirecta de los servicios publicos en las Entidades Locales. Los Consorcios: definicion
y actividades propias, régimen juridico, creacion y contenido de sus estatutos.

BIENES

* Tema 49. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio ptiblico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del dominio publico. Afectacion y desafectacion. Usos y utilizacion del dominio
publico.

* Tema 50. El Patrimonio Municipal. Sus clases. Formas de adquisicién y enajenacién de bienes.
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e Tema 51. Patrimonio privado de las Administraciones Publicas. El inventario de Bienes municipales. Las
prerrogativas y potestades municipales en relacién con sus bienes.

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

* Tema 52. La Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y de las autoridades y personal
al servicio de las mismas.

CONTRATACION PUBLICA

* Tema 53: La contratacion del sector piblico: concepto, naturaleza juridica y régimen juridico. Delimitacion
de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos menores

* Tema 54: Elementos de los contratos; especial referencia a los requisitos para contratar con el Sector
Publico: capacidad de obrar. Solvencia econdmica y solvencia técnica o profesional. El Recurso especial en

materia de contratacion.

* Tema 55: Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas: expediente de contratacion y pliegos
de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas.

* Tema 56. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: los procedimientos de adjudicacion.
* Tema 57: Los contratos del Sector Publico. El contrato de obras. El contrato de concesién de obra publica.

* Tema 58. El contrato de suministro. El contrato de servicios. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Especialidades. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

* Tema 59: Las prerrogativas de la Administracion; especial referencia a la modificacién del contrato.
Equilibrio financiero de los contratos; especial referencia a la revisién de precios.

* Tema 60: Ejecucién de los contratos con especial referencia a 1a imposicion de penalidades. Resolucién contractual.
ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE TECNICO DE GESTION DEL

AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE, FUNCIONARIO DE CARRERA, SUBGRUPO A2 Y PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUB-ESCALA DE GESTION.

ANEXO II. SOLICITUD

CONVOCATORIA RELATIVA A LA

Apellidos: . Nombre:

D.N.I.n* . Fecha de nacimiento: . Teléfonos: /
E-mail . Domicilio:
N° Piso Pta. .CP. . Municipio: . Provincia:

Titulo con el que opta:

EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccion convocado en el Boletin Oficial del Estado
nimero de fecha , relativo a la convocatoria de proceso selectivo para la provision
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de puestos de trabajo de técnico de gestion, escala de administracion general, subescala de gestién del
Ayuntamiento de Arrecife (subgrupo A2) solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando ser ciertos
los datos consignados en la presente instancia y que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y sus bases generales y especificas:

AUTORIZO al Ayuntamiento de Arrecife a consultar en mi propio nombre los Registros Publicos a fin de
que se acredite:

- El titulo exigido para el acceso contemplado en la presente convocatoria en el Registro a cargo del Ministerio
de Educacion.

La presentacién de la presente solicitud de participacidn es una declaracion expresa de los/las aspirantes de
la certeza de los datos consignados en ella; que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria; que autorizan a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el Area
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Arrecife, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal
y su posterior nombramiento/contratacién, y que consienten en que se pueda consultar y/o comprobar los datos
que se puedan intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacién de
datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.
En las Bases se indicardn los requisitos que son objeto de intermediacién

En caso de no haber marcado la casilla anterior, el que suscribe aporta a la presente solicitud la copia del titulo
que acredite la titulacion exigida.

Ademads, todos los aspirantes deberan aportar:
1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola

2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su

expedicion.

3) Certificacion, en su caso, del reconocimiento de discapacidad, en los términos sefialados en la regla anterior.

4) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, siempre que asf lo fijen las Bases especificas
en los términos sefialados en la regla anterior.

5. Justificacién del pago de la tasa o derechos de examen o documento que acredite estar exento del abono
de los mismos, en los términos previstos en las correspondientes Bases de cada convocatoria.

En Arrecife, a de de 202__ .

Firma del interesado

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife. Podrdn ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el dmbito de sus competencias. Igualmente se informa que pueden ser cedidos de
conformidad con la legislacién vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en
su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Arrecife.

1.259.220
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ANUNCIO
1.923
A los efectos establecidos en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases del Régimen
Local, se hace publico que el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife, ha dictado la
siguiente resolucidn, por las que se resuelve el nombramiento del siguiente personal eventual, personal de confianza:

- Don David Giménez Pérez, por Decreto nimero 2026-6268, de fecha 29/05/2026, es nombrado como
personal eventual, Responsable de Imagen y Fotografia, con las retribuciones establecidas para este personal,
segtin Acuerdo Plenario, para el grupo A, subgrupo A2, en sustitucién de don Alejandro Acuiia Armas, durante
su permiso por paternidad, desde el dia 1 de junio al dia 16 de agosto de 2026.

En Arrecife, a dos de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan de Ledén Machin.

1.262.842

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO

ANUNCIO
1.924
Por la presente se hace publico extracto de la resolucién nimero 2026-3131, de fecha 09/06/2026, de la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Ingenio, por la que se aprueba la constitucién de la Lista de Reserva de la categoria
de AUXILIAR DE HOGAR, derivada del proceso selectivo para cubrir tres (3) plazas de Auxiliar de Hogar en
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, a través del sistema de oposicién, cuya parte dispositiva
tiene el siguiente tenor literal:

(...) Primero. Aprobar la constitucién de la lista de reserva correspondiente al proceso selectivo de la categoria
de Auxiliar de Hogar (OAP), de las personas propuestas por el Tribunal Calificador en relacién complementaria,
conforme a la calificacion final y por orden de puntuacién decreciente de aquellas personas aspirantes que superaron
el proceso selectivo y no obtuvieron plaza, seguidas de las que superaron la primera parte del ejercicio, pero no
la segunda, por orden de puntuacion, de acuerdo con lo establecido en la base 11* de la convocatoria citada,
siendo las siguientes:

Orden DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Puntos totales
1 wARELRS4H* TRUJILLO RODRIGUEZ BARBARA 7,70
2 %9166 * SALCEDO EGIDO AGATA 7,69
3 HAEG29%* TEJERA MENDOZA NURIA DEL CARMEN 7,58
4 HAEFSTLHE RODRIGUEZ GARCIA MONICA ESTHER 7,57
5 HAAFIZOHK OJEDA MEDINA MARIA PINO 7,53
6 HARKQIT2HE MEDINA SANCHEZ ELIZABET 7,48
7 HAEOSQTHH GONZALEZ GONZALEZ JOSEFA CARMEN 7,45
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GUTIERREZ

ESTUPINAN

PEREZ

SUAREZ

DEL TORO

SANTIAGO

MORAL

SANTANA

GONZALEZ

OJEDA

VERA

RANGEL

GONZALEZ

GARCIA

CAMACARO

BENITEZ

PEREZ

GALLARDO

MEZONES

RODRIGUEZ

PEREZ

RAMIREZ

LLOPIS

VEGA

LOPEZ

HERNANDEZ

SANCHEZ

SUAREZ

HERNANDEZ

GOMEZ

ALEGRE

SANCHEZ

CABALLERO

GUERRA

LOPEZ

TORRES

GARCIA

LORENZO

ALVAREZ

SANTANA

YANEZ

SUAREZ

URBINA

ROMERO

ALONSO

MAYOR

MELIAN

FRANCISCA

YAIZA DEL PINO

ELENA

ANA MARIA

MARIA CONCEPCION

LAURA DEL ROSARIO

NAYARA

JORGE

MARIA ESMERALDA

YESSICA

RAQUEL

SORAYA

SANDRA PIEDAD

LUZ MARINA

MILEIDY

EUMARYS DAIANA

BLASINA ESTHER

INMACULADA CONCEPCION

MARIA DEL CARMEN

SOLMARY

JUAN MIGUEL

ANA MARIA

AMELIA CARMEN

FABIOLA

7 44

7,43

7,41

7,35

7,23

7,21

7,15

7,08

7,05

7,03

6,98

6,97

6,91

6,9

6,87

6,81

6,78

6,75

6,68

6,60

6,45

6,38

6,25

6,22
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32 *HEZ246%F QUINTANA PEREZ TANIA LUNA 6,18
33 HAEQTIGHF MEDINA MORALES YAIZA DEL CRISTO 5,94
34 *EEQS 1 5** MARTINEZ MATUTE GUDI LIZETH 5,87
35 HEEST18** LOPEZ SANCHEZ DOLORES 5,53
36 HAK]3Q]H* PEREZ MARTIN AGUEDO 5,48
37 HARTOAGHH HERNANDEZ ANTUNEZ MARIA DEL PINO 5,28
38 HERTITOFF MILAN RODRIGUEZ SEBASTIANA 5,25
39 HEED(TIHF SANTIAGO ALEJANDRO ELENA OLGA 4,95
40 HAREQLSDHH ALEMAN PEREZ JOSE AGUSTIN 4,68
41 wAREHERL]S* ACOSTA LILIAN VETTE 4,68

Segundo. La citada lista de reserva se regira por lo dispuesto en el Reglamento de funcionamiento de las listas
de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral
y funcionario del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Ingenio (BOP ntimero 8, de 19/01/2022) o disposicién que
la sustituya.

Tercero. Hacer publica esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de Anuncios y/o pagina
web del Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones) y en la plataforma digital Convoca (https://ingenio.convoca.online).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, de forma potestativa, Recurso
de Reposicion ante el érgano que ha dictado este acto administrativo, en el plazo de UN MES, a contar de la
fecha de recepcién de la notificacién de la presente resolucion, o, directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Las Palmas que por turno
corresponda, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de su notificacién. No podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del Recurso de Reposicién interpuesto en su caso. No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso
si lo cree conveniente.

En la Villa de Ingenio, a diez de junio de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Vanessa Martin Herrera.

1.259.624

ANUNCIO
1.925
Habiéndose decretado por la Alcaldia de esta Ilustre Entidad Local, mediante el acto administrativo de 3 de
junio de 2026 y nimero de registro 2.026-3001, de misma fecha, la aprobacién inicial del procedimiento de
expropiacion forzosa por tasacién conjunta para la obtencion del suelo destinado a vial para apertura del tramo
sur de la Avenida de la Hoya ntimero 37, Carrizal, de conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articulo
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112 Reglamento de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias, aprobado por el Decreto 183/2018, de
26 de diciembre, se somete: el “Proyecto de expropiacion del suelo destinado a vial para apertura del tramo sur
de Avenida de la Hoya, nimero 37, Carrizal”, a informacién publica por el plazo de UN (1) MES, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el expediente, sefialdndose el departamento de urbanismo del Ilustre Ayuntamiento de Ingenio, como
lugar de exhibicién del mismo.

Ingenio, a diez de junio de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Vanessa Martin Herrera.
208.149

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Unidad Administrativa de Rentas y Recaudacién

ANUNCIO

1.926
Juan Ernesto Herndndez Cruz, Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Medio Ambiente, Servicios Piblicos,

Obras Publicas y Embellecimiento, con competencias en materia de Obras Publicas, Hacienda y Aguas (P.D.
de la Sra. Alcaldesa-Presidenta segiin Decreto n°® 3349/2023, de 19 de junio).

HACE SABER: Que por resolucién de este Concejal Delegado (Decreto n° 3070/2026, de 9 junio de 2026),
se han aprobado los siguientes padrones o matriculas:

PRIMERO. De periodicidad mensual.

a) T. GUARDERIA INFANTIL (periodo JUNIO 2026)

b) T. MERCADILLOS (periodo JUNIO 2026)

¢) PP. ESCUELAS ARTISTICAS (periodo JUNIO 2026)

d) PP. ALIMENTAC./TRANSPORTE CAP (periodo JUNIO 2026)

e) T. SERVICIO DE PISOS TUTELADOS (periodo JUNIO 2026)

Dichos padrones o matriculas quedan expuestos al piblico en este Ayuntamiento, por espacio de TREINTA
DIAS, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Los interesados
legitimos que lo deseen podran examinar las listas cobratorias derivadas de dichos padrones y presentar las reclamaciones

que estimen oportunas.

En cumplimiento del articulo 24 del vigente Reglamento General de Recaudacién (aprobado por RD 939/2005,
de 29 de julio), en concordancia con el articulo 102.3 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los conceptos y ejercicios referenciados SE
NOTIFICAN COLECTIVAMENTE, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine la
exposicién al piblico del padrén o matricula.

EL PLAZO PARA EL PAGO en periodo voluntario de los mencionados tributos es el siguiente: del 1 junio
de 2026 al 12 junio de 2026, ambos inclusive.
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SEGUNDO. Otros periodos.

a) T. SERV. ABASTECIMIENTO Y DEP. DE AGUAS (periodo MARZO-ABRIL 2026)

b) T. SERV. DEPURACION AGUA DE PUERTO RICO (periodo MARZO-ABRIL 2026)

¢) T. SERV. DEPURACION AGUA DE PUERTO DE MOGAN (periodo MARZO-ABRIL 2026)

Dichos padrones o matriculas quedan expuestos al piblico en este Ayuntamiento, por espacio de TREINTA
DIAS, a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia. Los interesados
legitimos que lo deseen podran examinar las listas cobratorias derivadas de dichos padrones y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En cumplimiento del articulo 24 del vigente Reglamento General de Recaudacién (aprobado por RD 939/2005,
de 29 de julio), en concordancia con el articulo 102.3 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los conceptos y ejercicios referenciados SE
NOTIFICAN COLECTIVAMENTE, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine la
exposicion al publico del padrén o matricula.

EL PLAZO PARA EL PAGO en periodo voluntario de los mencionados tributos es el siguiente: del 5 junio
de 2026 al 31 agosto de 2026, ambos inclusive.

LUGAR, DIA Y HORA DE PAGO: En las Oficinas de la Recaudacién Municipal de este Ayuntamiento, sitas
en la Avda. de la Constitucion, n° 14, Mogéan (casco), o en las Oficinas de Recaudacion de Arguineguin, sitas
en la C/ Tamaran, n° 4, de lunes a viernes, de 08:00 a 14:00 horas.

Se ruega a los contribuyentes, que realicen el pago de los tributos dentro del mencionado plazo, ya que, en
caso contrario, las deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y devengaran los correspondientes
RECARGOS del periodo ejecutivo, INTERESES de demora y, en su caso, las COSTAS que se produzcan, de
conformidad con lo establecido en los articulos 28 y 161 de la L.G.T.

Para mayor comodidad pueden DOMICILIAR EL PAGO de estos tributos a través de entidades bancarias o
de ahorro. También se podrdn abonar los recibos a través de entidades colaboradoras (Bancos y Cajas de
Ahorro), segin documento (Modelo Cuaderno 60) que se distribuird al efecto o por la sede electrénica y en
nuestra web www.gestmogan.com

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(aprobado por RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo), contra las liquidaciones comprendidas en el padrén o
matricula, podrd formularse Recurso de Reposicién ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica de los correspondientes padrones o
matriculas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos,
En Mogén, lo manda y firma, a diez de junio de dos mil veintiséis.

EL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS
PUBLICOS, OBRAS PUBLICAS Y EMBELLECIMIENTO, CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE OBRAS
PUBLICAS, HACIENDA Y AGUAS DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN (segtin Decreto n°
3349/2023, de 19 de junio), Juan Ernesto Herndndez Cruz.

1.258.171



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 71, lunes 15 de junio de 2026 10901

Centro para la Autonomia Personal
Servicios Sociales

ANUNCIO
1.927
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
ADAPTACION Y MEJORA DE LA VIVIENDA HABITUAL.

En virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local Ordinaria celebrada el 15 de abril de 2026 de este Iltre.
de Mogdn, se aprobaron las BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
LA ADAPTACION Y MEJORA DE LA VIVIENDA HABITUAL.

Por medio del presente ANUNCIO se procede a establecer la Convocatoria para la concesion de subvenciones
para la adaptacién y mejora de la vivienda habitual, que se regird por las bases especificas que figuran anexas
al presente anuncio.

Las personas interesadas podrdn presentar sus solicitudes para la obtencién de las citadas subvenciones en
cualquiera de los puntos del Registro General del Ayuntamiento de Mogan (Registro General del Ayuntamiento
de Mogén, en las Oficinas Municipales de Arguineguin (OAC), Servicios Sociales) o de manera telemdtica utilizando
al efecto el modelo que figura en el Anexo I de las Bases reguladoras y adjuntando la documentacién establecida
en el Anexo II de las mismas. El plazo de presentacion de solicitudes estard abierto durante todo el afio.

Junto a la solicitud deberan aportarse la siguiente documentacion, en su caso:
* DNI O NIE de la persona solicitante y del resto de miembros que forman la unidad de convivencia.
* LIBRO DE FAMILIA en caso de que existan menores y no posean Documento de Identidad.

* Reconocimiento del Grado de Discapacidad, de dependencia o informe médico que acredite enfermedad
cronica que reduzca en la movilidad; o solicitudes registradas de dichos reconocimientos, junto a informe médico
actualizado y emitido por SCS acreditando la necesidad.

* Justificante de representacion legal en caso de estar incapacitado

e Certificado Catastral

¢ Justificante de INGRESOS de cada miembro de la unidad de Convivencia
EMPLEADOS Ultimas néminas, Contrato de trabajo

AUTONOMO: Ultima declaracién Trimestral del IRPF y Declaracién Jurada de ingresos que  percibe
mensualmente

DESEMPLEADOS Demanda de empleo (DARDE)
PENSIONISTAS Certificados de pensiones.
¢ Extracto de las cuentas bancarias de los 3 dltimos meses de todos los miembros de la unidad familiar.

* Escritura publica de la vivienda 6 nota simple informativa del registro de la propiedad sobre la misma u otro
documento que justifique la propiedad de la misma. En Vivienda Publica autorizacién del Instituto Canario de
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la Vivienda, y en todos los casos en que exista comunidad de vecinos, autorizacion si se solicita subvencién
para zonas comunes.

* Memoria descriptiva y/o 2 presupuestos pormenorizados de la obra a realizar 6 factura.

* Alta a terceros del solicitante o actualizacién de endosatario y DNI o CIF del endosatario.
* OTROS Documentos que se consideren necesarios para la valoraciéon de la ayuda.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO. BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA ADAPTACION
Y MEJORA DE LA VIVIENDA HABITUAL

Exposicion de motivos

La atencién a las personas en situacién de dependencia, discapacidad o con limitaciones de movilidad
constituye una prioridad para el Ilustre Ayuntamiento de Mogdn, en el marco de su compromiso con la mejora
de la calidad de vida, la accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades. La adecuacidn, adaptacién o
reforma de la vivienda habitual es, en muchos casos, una actuacién imprescindible para garantizar la autonomia
personal, la seguridad y el bienestar de quienes presentan especiales dificultades para desarrollar las actividades
bésicas de la vida diaria.

Las anteriores Bases Reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a la adaptacion de la vivienda fueron
aprobadas en el afio 2015. Desde entonces, no han sido objeto de actualizacion, pese a los profundos cambios
sociales, econémicos y normativos producidos durante la dltima década. Las necesidades actuales de la poblacién
-particularmente de las personas mayores, dependientes o con discapacidad- difieren significativamente de las
existentes en el momento de aprobacion de las citadas bases.

La obsolescencia de los requisitos, la falta de adecuacion de los criterios de valoracion y, especialmente, la
insuficiencia de las cuantias econdémicas previstas en 2015, han generado una evidente desalineacion entre la
normativa municipal y la realidad actual del municipio. A ello se suma la evolucién del coste de los materiales,
de la mano de obra y de los servicios vinculados a las obras de accesibilidad y reforma basica, lo que hace materialmente
imposible atender adecuadamente las necesidades con los limites econémicos anteriores.

Asimismo, en estos afios se han producido importantes modificaciones en la normativa estatal y autonémica
sobre accesibilidad, habitabilidad, dependencia, proteccidn social y subvenciones, asi como la aprobacién de
la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Mogédn (BOP nimero 91, de 2 de agosto de 2021),
que requieren una plena armonizacion de las bases municipales.

Por todo ello, se hace imprescindible actualizar y revisar en profundidad las Bases Reguladoras, con el fin de
adaptarlas a:

* Las necesidades reales de las familias del municipio.
* Los nuevos perfiles de personas beneficiarias.
* La legislacion vigente en materia de accesibilidad, habitabilidad, subvenciones y servicios sociales.

* Los costes actuales asociados a las obras de adaptacion y reforma de primera necesidad.
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Las presentes Bases Reguladoras se formulan con la finalidad de garantizar la eficacia, equidad y transparencia
en la gestion de estas ayudas municipales, ajustando los requisitos, criterios de valoracidn y cuantias a la
realidad socioecondmica del afio 2025 y sucesivos, y asegurando que las actuaciones subvencionadas respondan
de manera adecuada a las situaciones de dependencia, discapacidad o necesidad de adaptacién funcional de la
vivienda habitual.

Con esta revision, el Ayuntamiento de Mogan reafirma su compromiso con la accesibilidad universal, la inclusién
social y la promocidn de la autonomia personal, mediante un instrumento actualizado que permita atender de
forma justa, eficiente y ajustada a la normativa vigente las necesidades de adaptacién de las viviendas de su
ciudadania

Base Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes Bases regular los aspectos generales de la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva, de las subvenciones para cubrir los gastos derivados de obras nuevas para la
adaptacion, reforma y/o acceso a la vivienda habitual de acuerdo a lo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones
del Iltre. Ayuntamiento de Mogdn, publicada en el BOP nimero 91 de lunes 2 de agosto de 2021.

Base Segunda. Concepto y finalidad.

1. Se entiende por adaptacién y reforma a efectos de estas Bases, aquella accién constructiva o edificatoria
que se realiza para mejorar algunas de las condiciones bésicas de habitabilidad de la vivienda habitual, incluido
el acceso a la misma, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las personas ocupantes, en los términos
establecidos en estas Bases.

Podréan ser objeto de subvencién los gastos por redaccion del proyecto, visado, licencia municipal de obra,
asi como gastos por ejecucion de la obra aprobada.

2. Otros conceptos a definir a efectos a estas bases son:

* Ingresos, la totalidad de ingresos percibido por la unidad familiar o unidad de convivencia, tanto por
rendimiento de trabajo con o sin contrato laboral, por cuenta propia o ajena, prestacién y/o subsidios por
desempleo, pensiones publicas o cualquier tipo de prestacion publica o privada que se esté recibiendo, asi como
rentas por rendimientos de bienes inmuebles, pensiones alimenticias o cualquier otra forma.

* Unidad familiar: Constituida por la persona solicitante y quienes convivan en una misma vivienda o
alojamiento, por unién matrimonial o andloga, por parentesco civil de consanguinidad y/o afinidad hasta
segundo grado, por adopciodn, tutela o acogimiento. Es decir: el/la solicitante y el/la conyuge, con hijos/as, padres/madres,
abuelos/as, nietos/as y hermanos/as.

* Renta media disponible neta por persona y mes: se obtiene de la suma de todos los ingresos menos los gastos
excepcionales recogidos en la base 6°, apartado F el resultado se divide entre el nimero de miembros de la unidad
familiar o en su caso unidad de convivencia.

* Discapacidad: De acuerdo a estas bases el grado de discapacidad debera ser mayor a 65% de acuerdo a la
valoracién del Centro Base del Gobierno de Canarias, y asi debe constar en la resolucién del grado de
discapacidad emitido por el Gobierno de Canarias que presente con su solicitud.

* Dependencia: Son aquellas personas que necesitan apoyo para las actividades bésicas de la vida diaria tales
cOmo aseo personal, vestimenta, comer, etc. La categoria de dependiente deberd venir acreditada por el Sistema
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de Atencion a la Dependencia, mediante la resolucién del grado de dependencia emitido por el Gobierno de
Canarias que presente con su solicitud

* Movilidad reducida: a efecto de las presentes bases son aquellas personas que tienen permanente limitada
la capacidad de moverse sin ayuda externa y cuentan con ésta condicién acreditada en el certificado de
discapacidad o un informe médico.

* Reparacién de vivienda primera necesidad: serdn aquellas que aparezcan recogidas en el DECRETO
117/2006, de 1 de agosto, por el que se regulan las condiciones de habitabilidad de las viviendas y el procedimiento
para la obtencién de la cédula de habitabilidad. (BOC 116, de 18 de agosto de 2000), y sus posteriores
modificaciones.

Base Tercera. Dotacién econdmica.

La dotacién econdémica de estas ayudas o subvenciones tendra cobertura en la aplicacién presupuestaria que
para ese aflo se establezca en el presupuesto anual del Ayuntamiento de Mogan, en concepto de ayudas para la
adaptacion, reforma y accesibilidad de la vivienda habitual, y con el importe que en el mismo se asigne.

Base Cuarta. Tipos de ayudas.
Las ayudas contempladas en estas bases son las siguientes:

1. Ayudas para la adaptacién y/o mejora de la accesibilidad y supresion de barreras fisicas o de la comunicacién
en el interior y/o exterior de las viviendas.

2. Ayudas destinadas al cumplimiento o mejora de las viviendas, consideradas de primera necesidad, de las
condiciones de habitabilidad de acuerdo a lo establecido en el Decreto 117/2006, de 1 de agosto, por el que se
regulan las condiciones de habitabilidad de las viviendas y el procedimiento para la obtencién de la cédula de
habitabilidad. (BOC 161, de 18 de agosto de 2006).

Base Quinta. Requisitos generales y especificos.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas fisicas titulares, copropietario/a o usufructuario/a de la
vivienda objeto de adaptacion o reforma, que cumplan los requisitos establecidos en la Ordenanza General Reguladora
de la Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Mogan, ademds de los siguientes requisitos:

A) Nacionalidad espafiola y/o extranjeras con residencia legal en Espaiia.

B) Estar empadronadas y ser residentes en el término municipal de Mogan con un minimo de tres afios de
antelacion a la fecha de solicitud de subvencidn.

C) Que al menos un miembro de la unidad de convivencia para la que se solicite la adaptacion posea més de
65 afios de edad, o reconocimiento del grado de discapacidad igual o superior al 65%, o reconocimiento del
grado de dependencia, o que esté suficientemente acreditado por informe facultativo que posea dificultad de
movilidad o una patologia invalidante permanente.

D) No disponer de bienes inmuebles, distintos a la vivienda habitual, sobre los que se posea un derecho de
propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacion
o venta, indique la existencia de medios suficientes para atender la necesidad para la que se solicita la ayuda.

E) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento, la Seguridad Social y con la Agencia
Tributaria.
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F) No superar la renta media disponible al mes de 1,5 Indicador Publico de Renta de Efectos Miuiltiples (IPREM)
vigente en dicho afio y de 2 veces el IPREM para unidades convivenciales formados por una sola persona. Para
el célculo de la renta media disponible se descontardn los siguientes gastos debidamente acreditados:

* Cuota de hipoteca de vivienda habitual o cuota de vivienda de promocidn publica hasta un maximo de 750
euros.

* Préstamos bancarios o tarjetas de crédito, siempre y cuando se acredite que haya sido solicitado para la cobertura
de necesidades bésicas: maximo 300 euros

* Gastos especificos derivados de la atencién a la discapacidad y/o situacion de dependencia, y de la asistencia
a recursos educativos debidamente acreditado: maximo 300 euros/mes.

* Se deducird una cantidad fija de 50 euros mensuales por cada uno de los miembros que componen la unidad
familiar, en concepto de gasto basico en alimentacién, en consideracion al incremento sostenido del Indice de
Precios al Consumo (IPC), con el fin de reflejar adecuadamente el coste real de vida en el cilculo de la renta
disponible.

G) Que la vivienda objeto de la adaptacion y reforma constituya domicilio habitual de la personas en situacién
de dependencia, discapacidad o enfermedad que le incapacite de manera permanente realizar las actividades

basicas de la vida diaria

H) No haber recibido otra subvencién en los dltimos cinco afios por el mismo concepto, con cargo a esta u
otras Instituciones.

1) No haber sido beneficiario/a de esta subvencién, en el mismo afio.

J) Seré necesario la acreditacion de la necesidad de obra o inversion para la que se solicita la ayuda mediante
informe técnico de la Unidad de Obras Publicas del Ayuntamiento de Mogan.

K) Sélo se admitiran solicitudes de uno sélo de los conceptos de los que figura en el apartado 2.C de la Base
Sexta.

Base Sexta. Conceptos. Criterios de valoracion.

1. La baremacidn para la concesion de estas subvenciones se realizard de acuerdo con los siguientes indicadores
econdémicos y sociales:

a. Nimero de miembros de la unidad familiar:

i. Tres miembros o mds: 1 punto.

ii. Dos miembros: 2 puntos.

iii. Un miembro: 4 puntos.

b. Grado de invalidez o dependencia acreditada de la persona beneficiaria de la subvencion:
i. De 65-80% de grado de discapacidad o Grado I de dependencia: 2 puntos.

ii. De 81-85% de grado de discapacidad o Grado II de dependencia: 3 puntos.
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iii. Mds de 86 de grado de discapacidad o Grado III de dependencia: 4 puntos.

c. Necesidad de adaptacion de la vivienda, segin informe del Departamento Técnico. Ademas, el informe
técnico determinard segun el tipo de intervencion que se pretenda realizar la solucion constructiva tanto técnica
como econdémicamente mds viable, asi como su puntuacién segtn los criterios que de desarrollan a continuacién:

i. Intervencion que trata de mejorar las condiciones de estabilidad estructural y seguridad. (max: 3 puntos.)

1. No estd garantizada la estabilidad estructural y la seguridad de las personas en circunstancias normales de
uso: 3 puntos.

2. Si estd garantizada la estabilidad estructural y la seguridad de las personas en circunstancias normales de
uso, pero los distintos elementos estructurales estdn en malas condiciones: 2 puntos.

ii. Intervencién que trata de mejorar la accesibilidad en el interior de la vivienda, siendo éstas las siguientes:
(méx: 3 puntos.)

1. Instalacién de sanitarios y griferias para PM.R., asi como modificacién del ancho de puertas: 2,5 puntos.
2. Suelos antideslizantes, apoyos y asideros, pasamanos y otros: 0,5 puntos.
3. Otros en interior de vivienda. (no podra ser superior a 2 puntos)

iii. Intervencidn que trata de mejorar las instalaciones y las conexiones a las redes de abasto, saneamiento y
electricidad. (méax: 3 puntos)

1. No dispone de alguna instalacién de agua potable, agua caliente sanitaria, saneamiento, baja tensién y toma
de tierra: 3 puntos.

2. Alguna instalacion de agua potable, agua caliente sanitaria, saneamiento, baja tensién y toma de tierra se
encuentra en malas condiciones: 1 punto.

iv. Intervencion que mejora las condiciones de accesibilidad entre niveles, siendo éstas las siguientes: (max:
2 puntos.)

1. Rampas, salva-escaleras: 2 ptos.
2. Otros dispositivos de accesibilidad entre niveles. (no podra ser superior a 1 puntos)

v. Intervenciones tipo ayudas técnicas para otras discapacidades distintas a las de movilidad reducida, como
son las auditivas y visuales: (méax: 3 puntos)

1. Elementos de seguridad y proteccién: 3 puntos
2. Modificacién de la iluminacién, sistemas de sefializacién: 1 punto.
3. Elementos o dispositivos electrénicos de comunicacién, video-porteros: 1 punto.

4. Otros dispositivos para adecuacion de la vivienda por discapacidad sensorial, intelectual, o trastorno mental
grave. (no podrd ser superior a 1 punto)

vi. Intervencién que trata de mejorar la estanqueidad y aislamiento. (max:3 puntos)

1. El edificio no esta protegido contra la humedad exterior en cubiertas, soleras y fachadas: 3 puntos.
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2. El edificio se encuentra en malas condiciones al estar afectado por la humedad exterior en cubiertas, soleras
y fachadas: 2 puntos.

vii. Intervencion que trata de mejorar los accesos a la vivienda, asi como dotarla de medidas de seguridad a
la intrusién. (max: 3 puntos)

1. No dispone de un itinerario accesible o practicable desde la via publica a la vivienda: 3 puntos.
2. La vivienda no dispone de medidas de seguridad contra la intrusién adecuadas: 1 punto.
viii. Intervencidn que trata de mejorar las condiciones de iluminacién y ventilacién. (max: 3 puntos)

1. No dispone de huecos de iluminacién y ventilacién que permitan alcanzar razonables condiciones de
bienestar, o no dispone de carpinterfas: 3 puntos.

2. Malas condiciones de las carpinterfas: 2 puntos.
ix. Intervencidn que trata de mejorar otros conceptos contemplados del DECRETO 117/06. (max: 2 puntos)

1. Otras condiciones de la vivienda necesarias para mejorar las condiciones de habitabilidad contempladas
en el DECRETO 117/06: 1 puntos por concepto del Decreto.

x. Intervencion que trata de mejorar otros conceptos contemplados de la Ley 8/1995, de 6 de abril, de
Accesibilidad y Supresion de Barreras Fisicas y de la Comunicacién (max: 2 puntos)

1. Otras condiciones de la vivienda necesarias para mejorar las condiciones de habitabilidad contempladas
en la Ley 8/1995: 1 puntos por concepto de la Ley.

d. Renta neta disponible por persona y mes:

i. Entre 1y 1,5% veces el IPREM: 1

ii. Entre 0,75% y 1 veces el IPREM: 3

iii. Entre 0,5% y 0,75% veces el IPREM: 4 puntos.
iv. Entre 0,25% y 0,5% veces el IPREM: 5 puntos.
v. Inferior a 0,25% vez el IPREM: 6 puntos.

e. Situacién social segtin informe social de acuerdo a las siguientes variables: 0 a 6 puntos.

i. Acreditar que mds de miembros de la unidad de convivencia tiene reconocido algin grado de discapacidad
de mds del 33% hasta 65%: 3

ii. Acreditar que mds de miembros de la unidad de convivencia tiene reconocido algtin grado de discapacidad
de mds del 65% hasta 100%: 6

iii. Acreditar que mas de miembros de la unidad de convivencia tiene reconocido grado I de dependencia: 3
puntos

iv. Acreditar que mas de miembros de la unidad de convivencia tiene reconocido grado Il y III de dependencia:
6 puntos
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v. Se acredite que se trata de unidad familiar monoparental con hijo a cargo: 6 puntos.

vi. Se acredite que algliin miembro de la unidad de convivencia es victima de violencia de género: 6 puntos.
vii. Se observa vulnerabilidad en las redes de apoyo: 3 puntos

viii. Existencia de un sélo cuidador con ausencia de redes de apoyo: 6 puntos

ix. Unidad de convivencia integrada por 1 6 2 personas mayores de 75 afios de edad: 3 puntos.

2. Las ayudas otorgadas atendiendo a la puntuacién obtenida seran:

1. Entre 0 y 5 puntos, la ayuda méxima serd de 1000 Euros.

ii. ii. Entre 6 y 14 puntos, la ayuda maxima serd de 2000 Euros

Base Séptima. Importe de las ayudas.

1. El importe méaximo de las ayudas para adaptacion y reformas, serd de TRES MIL EUROS (3.000,00 euros),
atendiendo a los criterios de valoracion establecidos en la Base Sexta, apartado 2.iii

2. En el caso de solicitudes para la supresion de barreras arquitectonicas en el acceso a la vivienda, el importe
maximo a conceder no superard el 80% como maximo del presupuesto presentado. El importe subvencionable
no podra superar los 12.000 euros.

Base Octava. Lugar, plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

1. El lugar de presentacion de las solicitudes se ha de llevar a cabo en cualquiera de los puntos del Registro
General del Ayuntamiento de Mogén (Registro General del Ayuntamiento de Mogan, en las Oficinas Municipales
de Arguineguin (OAC), Servicios Sociales) o de manera telematica.

Las personas fisicas interesadas en la obtencién de estas subvenciones deberan presentar sus solicitudes en
cualquiera de los puntos del Registro General de Ayuntamiento de Mogéan (Registro General del Ayuntamiento
de Mogan, en las Oficinas Municipales de Arguineguin (OAC), Servicios Sociales) o de manera telematica,
utilizando al efecto el modelo que figura en el Anexo I y adjuntando la documentacién establecida en el Anexo
II de las presentes bases.

2. El plazo de presentacion de solicitudes estard abierto durante todo el afio.

Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la convocatoria, el rgano competente requerird al interesado/a
para que la subsane en el plazo de diez dias, prorrogable en cinco dias mas, indicdndole que si no lo hiciese se
le tendrd por desistida su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Base Novena. Procedimiento de Concesion, Tramitacion e Instruccion.

La instruccién y resolucién de las solicitudes se ajustard a lo establecido en los articulos 19 y 20 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Iltre. Ayuntamiento de Mogan.

1. El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.
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2. Las actividades de instruccion podran consistir en la peticion de cuantos informes y documentacion se consideren
necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la ayuda.

3. Previo a la instruccién del procedimiento y una vez recibida la solicitud por el 6rgano instructor, o la iniciacién
de oficio del expediente, se concertara cita con la persona solicitante con el fin de realizar entrevista social presencial
y/o visita domiciliaria.

4. Para la instruccién del procedimiento, y en caso de informe social favorable, se requerird informe técnico
al Departamento municipal de Urbanismo-Fomento a efectos de determinar la necesidad de la obra asi como
la prioridad de la misma de acuerdo al baremo que figura en la base sexta.

Asimismo si la realizacidn de la obra de accesibilidad ocupase dominio ptblico, serd el solicitante quien debera
requerir al departamento de Urbanismo - Fomento la viabilidad de dicha ocupacién.

En caso de que la ejecucidn de la obra de accesibilidad ocupase espacio comunitario, el solicitante debera
presentar la autorizacion de la comunidad de propietarios.

5. Posteriormente se procedera a la valoracién de las solicitudes conforme a los criterios objetivos de valoracién
establecidos en estas bases.

6. Evaluadas las solicitudes, debidamente motivadas, el 6rgano instructor a la vista del expediente emitird propuesta
de resolucion provisional, que debera notificarse a la persona interesada indicando la causa de su concesion o
denegacion, concediéndose un plazo de diez dias para su aceptacion, reformulacion o en su caso, presentar las
alegaciones que estime pertinentes. Se podra prescindir de este tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las
personas interesadas. En este caso, la propuesta de resolucién formulada tendrd el cardcter de definitivo.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de SEIS MESES.
Trascurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion, los interesados podran entender desestimada su
solicitud.

Base Décima. Abono de las subvenciones.

Dada la naturaleza de esta subvencioén y de acuerdo a lo establecido en el articulo 25 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Mogén, el pago de la subvencién se realizard mediante un Gnico pago
anticipado mediante transferencia a la cuenta bancaria indicada por la persona beneficiaria.

Base Décimo-Primera. Comisién Técnica de Valoracion.

La Comisién Técnica de Valoracion estard integrada por un nimero impar de Trabajadores/as Sociales,
estableciéndose un minimo de tres, siendo su principal funcién la valoracién y emisién de un dictamen sobre
la resolucion de las solicitudes de ayudas, teniendo asimismo la potestad de emitir dictamen de situacién
excepcional respecto al cumplimiento de los requisitos generales y especificos, tanto para la aprobacién como
para la denegacion de las ayudas, asi como la cuantia y compatibilidad de las mismas.

Base Décimo-Segunda. Causas de denegacion.

Podran ser denegadas aquellas solicitudes en la que pese a cumplir con los requisitos establecidos en la base
quinta y, aplicados los criterios de valoracion contemplados en la base sexta, puedan concurrir en las mismas,
alguna de las siguientes circunstancias:
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1. Que la ayuda solicitada no sea adecuada para la resolucion de la problemadtica planteada.
2. Que no exista crédito suficiente para la concesion de la subvencion.

3. Que en el plazo de los seis meses anteriores a la solicitud le haya sido extinguida o revocada cualquier otra
ayuda o prestacién social por incumplimiento de las condiciones establecidas en su concesion de la persona
beneficiaria.

4. Que en el periodo de seis meses anteriores a la solicitud, se detecte que se ha utilizado la subvencién para
una finalidad distinta de aquella para la que fue concedida.

5. Que en el periodo de seis meses anteriores a la solicitud, se detecte que el/la solicitante beneficiario/a de
la subvencion haya viajado fuera de la Isla, salvo caso justificado de enfermedad grave o fallecimiento de familiares
de primer o segundo grado de consanguinidad.

6. Que se observe un nivel de vida superior al demostrado con la documentacién aportada, debidamente justificado
en el informe social.

7. Que se haya verificado la ocultacién o falseamiento de datos.
8. Que se detecten gastos excesivos en conceptos que no sean de primera necesidad.

9. Que se compruebe que la unidad familiar cuenta con un saldo en la cuenta bancaria superior al doble del
coste de la subvencion solicitada.

Base Décimo-Tercera. Justificacion

La subvencién concedida se justificard con caracter general segun lo establecido en el articulo 25 de la
Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Mogan, presentando en
los Registros Generales del Ayuntamiento las facturas originales sobre el gasto realizado, en la que se recojan
todos los datos de la empresa (nombre y apellidos, CIF o NIF, datos de la empresa y sello) y los datos de la
persona beneficiaria (nombre y apellidos, NIF), la fecha y lugar en el que se emite la factura asi como el gasto
detallado.

La persona perceptora queda obligada a justificar los fondos percibidos en el periodo de DOS MESES desde
la finalizacién del plazo previsto para la realizacion de la actividad.

En el caso de necesitar prérroga para el plazo de justificacion, ésta previa peticion de la persona interesada e
informe técnico, podra ser concedida siempre que tanto la solicitud como la resoluciéon de prérroga sean
anteriores a la finalizacion del plazo inicial.

Base Décimo-Cuarta. Obligaciones de las personas beneficiarias.
Las obligaciones de las personas beneficiarias son las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de la ayuda.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la ayuda, de acuerdo
con lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Iltre. Ayuntamiento de Mogén.
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c¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi como cualquier otra
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control, aportando cuanta informacion
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas, asi como cualquier variacion en las circunstancias que motivaron la concesion
de la ayuda tanto de la persona solicitante, como de cualquiera de las personas que componen la unidad de convivencia.

e) Si se estuviera en curso de alguna de las causas de reintegro, se deberd proceder al mismo de la cuantia
recibida.

f) Se establece como obligacion de las personas beneficiarias dedicar la vivienda a su residencia habitual y
permanente, durante un plazo minimo de cinco afios desde la concesidn de la subvencion, salvo fallecimiento
de la persona beneficiaria.

Base Décimo-Quinta. Régimen Juridico y Régimen de incompatibilidades

Las subvenciones que se otorguen se regirdn por las presentes Bases, por las normas contenidas en la
Ordenanza General de Subvenciones del Iltre. Ayuntamiento de Mogén, asi como por la Ley General de
Subvenciones y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes bases no podran haber recibido con
anterioridad otra subvencién en los dltimos cinco afios por el mismo concepto y con cargo a esta u otras
Instituciones, salvo casos excepcionales debidamente justificados, asi como no haber sido beneficiario/a de subvencion
por adaptacién de la vivienda o accesibilidad en el mismo afio.

Sélo se podra solicitar subvencionar por adaptacion de la vivienda o accesibilidad, por parte de un s6lo miembro
de la unidad de convivencia.

Base Décimo-Sexta. Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracién en el procedimiento de concesion de la subvencién podra dar lugar a la modificacién de la
resolucion de concesién de la subvencion. La persona beneficiaria podrd renunciar a la subvencién y quedara
liberada del cumplimiento de la carga o finalidad a que se halle afectado aquella. La renuncia se formalizara
por escrito y debera ser previa al inicio de la actividad subvencionada o a su abono. Cuando se realice con posterioridad,
la persona beneficiaria reintegrard las cantidades percibidas, més los intereses de demora que se hayan generado
desde el recibo de la misma.

Base Décimo-Séptima. Revocacion de las ayudas
Serdn causas de revocacion de las ayudas las siguientes:

1. Fallecimiento de la persona beneficiaria de la ayuda con anterioridad del comienzo de las obras. No
obstante, atendiendo a las condiciones familiares y a la situacion econdmica, podrad acordarse la concesion a
otro miembro de la unidad familiar, mientras subsistan las causas que propiciaron la misma.

2. La utilizacién de la ayuda para finalidad distinta de aquella para la que fue concedida.
3. Traslado de la residencia de la persona beneficiaria a otro domicilio.

4. Renuncia expresa de la persona solicitante.
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5. No cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias establecidas en estas Bases.

6. La falsedad u ocultacion de cualquiera de los datos declarados por la persona solicitante, atin cuando retina
los requisitos para su concesion.

Base Décimo-Octava. Responsables de las infracciones. Exencién de responsabilidad

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Base 29 de la Ordenanza General Reguladora
de Ia Concesion de Subvenciones, que seran sancionables incluso a titulo de simple negligencia, siendo sujetos
responsables de las mismas los beneficiarios de las ayudas.

Las acciones u omisiones tipificadas en la citada Ley no dardn lugar a responsabilidad por infraccién
administrativa en materia de subvenciones en caso de que se realicen por quienes carezca de capacidad de obrar
o cuando concurra fuerza mayor.

Base Décimo-novena. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17,3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se establecen los
siguientes criterios, para la graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo del otorgamiento de la subvencion, con los porcentajes a reintegrar en cada caso:

a) Obtencién de la subvencion falseando u ocultando condiciones: reintegro del 100%
b) Incumplimiento total de los fines para los que se present? la solicitud: reintegro del 100%

¢) Incumplimiento parcial de los fines para los que se presentd la solicitud: reintegro proporcional a los objetivos
no cumplidos

e) Incumplimiento de la obligacién de justificacion: reintegro del 100%
f) Justificacion insuficiente: reintegro proporcional a la parte no justificada adecuadamente

g) Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas como persona beneficiaria: reintegro proporcional
a las condiciones no cumplidas

Base Vigésima. Proteccion de datos

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018 de 05 de diciembre sobre proteccion de datos de cardcter
personal, los datos de carécter personal y la informacion facilitada por los/as solicitantes serdn incorporadas y
tratadas en un fichero informatizado del que es responsable el Ilustre Ayuntamiento de Mogén, y cuya finalidad
es facilitar la gestion administrativa que le es propia. La persona interesada podra en todo momento, y de conformidad
con la legislacién vigente, ejercer sus derechos de acceso, rectificacidon y cancelacién por medio de solicitud
dirigida al Ayuntamiento.

Base Vigésimo-Primera. Regulacién supletoria.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, en
el RD 887/2006 del Reglamento General de Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones, publicada
en el BOP nimero 92 del 02 de agosto del 2021 y demds normativa que resulte de aplicacién.

Las presentes bases entrardn en vigor una vez publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia,
y transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
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ANEXO I. SOLICITUD GENERAL DEL AREA DE ACCION SOCIAL
Ref. TS:
Fecha:

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Nombre y Apellidos:

DNI/NIE: || Fecha Ncto.:

Representante legal (en su caso)

Nombre y Apellidos: ‘ DNI/NIE:

Datos de contacto a efectos de notificacion: 0 Solicitante © Representante

Direccion:

cr

Teléfono: Correo electrénico:

DECLARACION RESPONSABLE

1°) Que carece de ingresos economicos suficientes para cubrir los gastos de (especificar)
2°) Que a la presente solicitud se adjunta fotocopia de la documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos a las personas
solicitantes en la normativa de aplicacion.
3°) Que las personas integrantes de la unidad familiar son:

Parentesco Nombre y Apellidos DNI/NIE Fecha Ncto.

4% Que los ingresos de la unidad familiar proceden de y la cuantia mensual total es de €
5°) Que esta al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento, la Seguridad Social y con la Agencia Tributaria.

6°) Que en el supuesto que le sea concedida la ayuda, quedo enterado/a que estoy sujeto/a a las siguientes obligaciones:

3. Cumplir el objetivo que fundamenta la concesion de la ayuda.

4. Colaborar activamente con todas aquellas medidas que el personal técnico de los Servicios Sociales Municipales estime oportunas para mejorar
la situacion socio-econdmica de la unidad familiar.

5. Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras ayudas para el mismo fin, tan pronto como se produzca la obtencion de la misma.

6. Justificar en el plazo de dos meses a partir de la ejecucion de la obra, mediante la aportacion de las facturas correspondientes en el Registro
General del Ayuntamiento, o en el caso de no utilizar la totalidad o una parte de la ayuda concedida, proceder a la devolucion de la misma.

7. Dedicar la vivienda a uso habitual de la persona beneficiaria durante al menos los proximos 5 afios.

7°) Autoriza la peticion de datos de su unidad familiar a otros Organos de la administracion local del Ayuntamiento de Mogan o a otras
Administraciones Publicas.

8°) Queda enterado/a de que el incumplimiento de alguna de las obligaciones, asi como falsear u ocultar datos sobre las condiciones de la unidad
familiar, conllevaran la suspension, extincion o reintegro de las ayudas, segin la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Iltre. Ayto. de
Mogan.

9°) Queda informado/a que no se podran solicitar mas de una ayuda de adaptacion en el mismo afio para la misma vivienda.

10°) Queda informado/a que no podra solicitar ayuda de adaptacion en el mismo concepto en el plazo inferior de cinco afios.

11°) Queda informado/a que no se podra vender la vivienda para la cual se solicita la adaptacion en un plazo inferior a 5 afios salvo fallecimiento de
la persona beneficiaria.

12°) En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre proteccion de datos de caracter personal, los datos de esta indole y la
informacion facilitada por las personas solicitantes seran incorporadas y tratadas en el fichero informatizado del que es responsable el Ilustre
Ayuntamiento de Mogan, cuya finalidad es facilitar la gestion administrativa que le es propia. La persona interesada podra en todo momento y de
conformidad con la legislacion vigente. Ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion por medio de solicitud dirigida al
Ayuntamiento.

Es por lo que

SOLICITA

La concesion de una ayuda econdémica para

En Mogan a de de20

Fdo.
A/A ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MOGAN
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ANEXO II

DOCUMENTACION A APORTAR
DOCUMENTOS (de toda la unidad familiar) APORTADO

DNI O NIE de la persona solicitante y del resto de miembros que forman la unidad de
convivencia.

LIBRO DE FAMILIA en caso de que existan menores y no posean Documento de Identidad.

Reconocimiento del Grado de Discapacidad, de dependencia o informe médico que acredite
enfermedad cronica que reduzca en la movilidad; o solicitudes registradas de dichos
reconocimientos, junto a informe médico actualizado y emitido por SCS acreditando la
necesidad.

Justificante de representacion legal en caso de estar incapacitado

Certificado Catastral

Ultimas néminas ‘
Contrato de trabajo ‘

AUTONOMO :Ultima declaracion
EMPLEADOS Trimestral del IRPF y Declaracion Jurada
de ingresos que percibe mensualmente

Justificante de
INGRESOS de cada Demanda de empleo ( DARDE)

miembro de la unidad
de Convivencia

DESEMPLEADO

PENSIONISTAS Certificados de pensiones.

Extracto de las cuentas bancarias de los 3 ultimos meses de todos los miembros de la unidad
familiar.

Escritura publica de la vivienda 6 nota simple informativa del registro de la propiedad sobre la
misma u otro documento que justifique la propiedad de la misma. En Vivienda Publica
autorizacion del Instituto Canario de la Vivienda, y en todos los casos en que exista comunidad
de vecinos, autorizacion si se solicita subvencion para zonas comunes.

Memoria descriptiva y/o 2 presupuesto pormenorizado de la obra a realizar ¢ factura.

Alta a terceros del solicitante o actualizacion de endosatario y DNI o CIF del endosatario.

OTROS: Documentos que se consideren necesarios para la valoracion de la ayuda.

En Mogén, a nueve de junio de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Onalia Bueno Garcia.

1.257.434
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOYA

ANUNCIO
1.928
Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2026-0401, de fecha 04.06.26, se han aprobado las bases y
convocatoria para la eleccion del cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a del municipio de Moya.

Conforme a lo previsto en las referidas bases, se abre un plazo de QUINCE DIAS HABILES, contado a partir
del dia siguiente al que aparezca publicado este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
para que los/as interesados/das puedan presentar sus solicitudes para tomar parte de la presente convocatoria
en el Registro General del Ayuntamiento de Moya o mediante su sede electrénica en https.//moya.sedelectronica.es,
o por alguno de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, debiendo reunir los requisitos de tener la nacionalidad espaiola; tener
cumplidos 18 afios de edad; no estar incurso en las causas de incapacidad que se recogen en los articulos 303
y 393 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de junio, del Poder Judicial, no estar afectado por las causas de
incompatibilidad establecidas en el articulo 389, ni por las prohibiciones establecidas en el articulo 395 del mismo
texto legal.

Las bases reguladoras por las que se regula la presente convocatoria se encuentran publicadas en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Moya https.//moya.sedelectronica.es.

En la Villa de Moya, a diez de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, A. Raul Afonso Suarez.

1.259.070

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
1.929
A Medio del presente se hace de publico conocimiento, que por el Ayuntamiento Pleno en Sesion Ordinaria
celebrada con fecha 25 de mayo de 2026 se ha adoptado el siguiente acuerdo relativo ala APROBACION INICIAL
DE LA SUPRESION Y DEROGACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL CUARTA DE LAS BASES DE
EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2026 (EXP.2026/5699P)., en los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la supresion y derogacion de la Disposicion Adicional Cuarta de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto 2026, que cita literalmente: «Disposicion adicional cuarta. Para la redaccion del
proyecto y ejecucion de Obras en las oficinas municipales del Centro Comercial La Rotondas (aplicacion presupuestaria
22/45000/61901, por un importe de 300.000,00 euros), se considerardn especialmente afectados, hasta el citado
limite, los que deban imputarse al concepto 39710 Otros Ingresos Diversos Centro Comercial La Rotondas.»

SEGUNDO. Exponer este expediente al ptblico mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia, por el plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales las personas interesadas podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de UN MES para
resolverlas.

TERCERO. Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Hacienda y al Departamento de Intervencion
para su conocimiento y efectos oportunos.
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Puerto del Rosario, a nueve de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal de Vera Cabrera.

1.930

ANUNCIO

1.257.655

A medio del presente se hace de ptblico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la resolucién nimero 2026002639 de fecha 10 de junio de 2026,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de personas admitidas para la provision, mediante el sistema de
oposicién y por turno libre, de siete (7) plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, encuadradas en el
Grupo C, Subgrupo C1, conforme a las Bases aprobadas mediante Resolucion nim. 2026000016, de fecha 5

de enero de 2026 (BOP ntim. 4, de fecha 9 de enero de 2026), segtin se detalla a continuacién:

10

11

12

13

14

15

16

DNI
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FkH()QD T Kk

B DAY A

Apellidos y nombre

ABREUT MACHIN, JANET

ACOSTA LOPEZ, ALEJANDRO

AHNAN AGUEZAILOU, RACHID
ALBERTO MORALES, KEVIN

ALONSO DE LEON, YISBEL

ANDUIJAR DIAZ, IVAN SATURIO
ARTILES GUEDES, SHIRA YURENA
ARROCHA CABRERA, AURELIO
ASENSIO CARRASCOSA, JUAN JOSE
BARONA MONCADA, JARA MARIA
BATISTA SANTANA, NESTOR

BELTRAN GONZALEZ, JORDAN DE JESUS
BENITEZ MENDEZ, OSCAR DEL CRISTO
BLANCO CABRERA, RICARDO
BOLANOS CABALLERO, ELOY MIGUEL

BORDON CORREA, JUAN NUHACET
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17

18

19

20
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23
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BRITO CABRERA, MARCOS
BRITO MORA, JUAN JOSE
BRITO SANCHEZ, AIRAM JESUS
CABERA ANDRADE, YERAY
CABRERA ALAYON, CRISTIAN
CABRERA CABRERA, CARLOS
CABRERA CABRERA, NICOLAS
CABRERA DIAZ, MOISES
CABRERA ESTAUN, DANIEL
CABRERA GONZALEZ, PABLO
CABRERA GUTIERREZ, SERGIO
CABRERA MENDEZ, ARDIEL
CABRERA SARABIA, EDUAR

CABRERA VILLEGAS, DANIEL

CALERO SANCHEZ, HARIDIAM TANYMARA
CARBALLO HERNANDEZ, JESUS SANTIAGO
CARBALLO PERDOMO, MARIA DEL MAR

CARMONA RUIZ, FRANCISCO ANTONIO

CASTANO CERVERA, ENRIQUE
CASTELLANO PEREZ, CRISTIAN
CASTRO NAVARRO, NOEMI

CEJAS HERNANDEZ, RUYMAN
CHACON RENARD, BRIAN

CIACCI LOPEZ, VICTOR EMANUEL

CLEMENTE REYES, MAIKEL

CURBELO MORALES, JONATAN JESUS

CURBELO TORRES. LAURA

DARIAS GUERRA, SARA
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45

46

47

48

49

50

51

52

53
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DE LA GUARDIA UMPIERREZ, CINTIA PETRA
DE LEON DE LEON, ADRIAN

DE LEON VERA, LAURA DE LAS MERCEDES
DE LEON SUAREZ, ANTONIO JAVIER

DE VERA CONCEPCION, JOSE MIGUEL
DELGADO SANTANA, CINTHYA

DELGADO TORRES, JAVIER

DENIS ARMOA, VIVIANA

DENIZ HERRERA, RAUL

DENIZ PENA, JOSE LUIS

DIAZ HERNANDEZ, JOSE

DOMINGUEZ PADRON, YEFREN
DOMINGUEZ PEREZ, JOSE DANIEL
DOMINGUEZ SUAREZ, CARMEN DOLORES
ESPINO SANTANA, ALBERTO

ESTEVEZ GUERRA, ONAN

FERNANDEZ IOANNISIS, MAXIMILIAM ANTONINO
GALARRAGA DIAZ, GABRIEL

GALLOSO SANCHEZ, MARILENY

GARCIA FERNANDEZ, ALEJANDRO

GARCIA GARCIA, FRANCISCO JAVIER
GARCIA NOBLE, DANIEL

GARCIA RUIZ, JAVIER JOSE

GIL CABRERA, PAULA

GOMEZ DAVILA, CHRISTIAN RAFAEL
GONZALEZ EUGENIO, DIGNA CAROLINA
GONZALEZ GARCIA, ADRIAN

GONZALEZ GONZALEZ, JESUS AARON
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GONZALEZ PEREZ, DANIEL

GONZALEZ SANCHEZ, DAVID

GONZALEZ SANCHEZ, SINTIA MARIA
GUERRA BRITO, JUAN ANTONIO
HERNANDEZ AREVALO, FERNANDO MIGUEL
HERNANDEZ COLLADO, FRANCESC XAVIER
HERNANDEZ GARCIA, ARTADNA ESPERANZA
HERNANDEZ GORRIN, IVAN

HERNANDEZ JIMENEZ, ALBERTO
HERNANDEZ LOPEZ DE VERGARA, FRANCISCO JOSE
HERNANDEZ REICHEL, EVELYN MICHELLE
HIGUERO DIAZ, LORENZO

HIGUERO DIAZ, RAMON

HORIGUELA SOLARES, PABLO

HUERTA TEJERA, KEVIN

JARAMILLO PEREZ, IVAN FERNANDO
JIMENEZ CASTRO, TERESA

KHAIR ALLAH* BATISTA, NABILA

LEON SOTO, JOSUE

LINARES SANTANA, ZULEMA

LONDONO QUINTERO, MARIA NATALIA
LORENZO PEREZ, JOSE ANTONIO

LUNA CABRERA, JOSE ANTONIO

MACIAS MORALES, FAYNA

MARTINEZ FERNANDEZ, HUGO

MATOSO EEKEL VAN, CANDIDO

MEJIA BATISTA, WANDA DESIREE

MERINO FULGENCIO, JOSE ANGEL
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MESA CABRERA, ENRIQUE JAVIER,
MIRANDA GONZALEZ, RAUL
MONEDERO YANES, JORGE
MONTENEGRO CUESTA, JHON DEIVI
MORALES MORALES, CLAUDIO MIGUEL
MORALES NAVARRO, JOSE ANGEL
NARANIJO ROSARIO, KEVIN JAVIER
ORIHUELA SOLARES, PABLO

ORTEGA QUEVEDO, HECTOR
PACHECO CEDRES, ANTONIO AIRAM
PACHECO FERNANDEZ, DIEGO
PADILLA AFONSO, MOISES J.

PALMES VILLALBA, JUAN CARLOS
PALOMARES MARTIN, MIGUEL ANGEL
PARDO DE DONLEBUN MARCHAL, LORELEI
PELUZZO GUERRA, DAVID

PERDOMO RODRIGUEZ, LUCIA

PEREZ BRITO, JOEL JUAN

PEREZ CABRERA, PEDRO

PEREZ DE VERA, JUAN DIEGO

PEREZ GIL, JONATHAN

PEREZ LOZANO, MARIA DEL PINO
PEREZ MONTENEGRO, JAVIER

PEREZ PEREZ, SERGIO

PEREZ RAMOS, PABLO MANUEL
PEREZ RODRIGUEZ, MANUEL ADRIAN
PEREZ TRUJILLO, ARIDANI

PEREZ VEGA, BORJA
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PENA ALONSO, ALBA

PLACIENTES CABRERA, ALBERTO
PLASENCIA NAVARRO, DANIEL
PORTIELES RUIZ, JOSE LEANDRO
PURTI I PAEZ, MARIA TERESA
RAMIREZ LOPEZ, AGOBARDO
RAMIREZ MONZON, MARCOS
RAMIREZ QUESADA, RAYCO
RAMOS MARTIN, INDIRA PINO
RAMOS MEDINA, IVAN

REY GUERRA, MARIO

REY RODRIGUEZ, MIGUEL RUYMAN
REYES GUTIERREZ, DOMINGO
RIVERO RIVERO, ENRIQUE

RIVERO RIVERO, VIRGINIA ADELA
RODRIGUEZ BENITEZ, ADEXE
RODRIGUEZ GARCIA, KEVIN ABEL
RODRIGUEZ MARTIN, LUIS PEDRO
RODRIGUEZ MEDINA, TALIA
RODRIGUEZ MORALES, ACORAN
RODRIGUEZ PADILLA, ALVARO AGUSTIN
RODRIGUEZ PEREZ, JOSE ALBERTO
RODRIGUEZ RAMIREZ, DANIEL
RODRIGUEZ QUINTERO, AINHOA
RODRIGUEZ SANCHEZ, ERIK
ROGER PEREZ, TOMAS

ROMERO PEREA, ERNESTO

RUANO HERRERA, YARA
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RUIZ CORBEA, ALEJANDRO

SAAVEDRA HERNANDEZ, LUCIANO

SAENZ GONZALEZ, KEVIN LEANDRO
SALMERON FUENTES, ANTONIO

SAN BLAS RODRIGUEZ, JEROBE MANUEL
SANCHEZ PEREYRA, MILAGROS
SANTAENGRACIA LAVANDERA, MARIO
SANTANA GONZALEZ, ADRIAN

SANTANA SANTANA, BORJA ALEXANDRE
SANTANA SOSA, PABLO ALBERTO
SARABIA MENDEZ, JONATHAN
SARMIENTO GOYENECHE, JUAN CAMILO
SASTRE ALONSO, JORGE

SOSA DELGADO, DAVINIA MARIA

SOSA UMPIERREZ, JAVIER GIOVANNI
SUAREZ ALVAREZ, ASIRIA DEL CARMEN
SUAREZ RAMIREZ, JERONIMO FRANCISCO
TEJERA TEJERA, ELADIO

TRAVIESO PEREZ, LAURA

TREJO MEATON, MARIANO

TRIANO MUNOZ, FILIPIDES

TRUJILLO NAVARRO, GERMAN JESUS
TRUJILLO RODRIGUEZ, ORLANDO MANUEL
UZCATEGUI GONZALEZ, GAUMET RICARDO
VALIDO MARTIN, AYOSE

VIERA BATISTA, ADRIAN

VIERA SANTANA, FRANCISCO LORENZO

VILLAR SILVA, CRISTIAN
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185  *#*#4996%** ZERPA CORDERO, EDUARDO

SEGUNDO. Declarar inadmitidos/as definitivamente a dicha convocatoria y por las razones que se expresan,
a los/as siguientes aspirantes:

DNI Apellidos y nombre Causa de Exclusion
1 FHEQHT8H* ARENCIBIA SUAREZ, HIMAR 4
2 HAKD 3944k BARRERA BELLO, ARTADNA 24,6
3 FHEEQHO2H* BETANCOR OJEDA, BARUC 2
4 *HREIOZTH* CABRERA DIAZ, NOEMI 4,6
5 HHEROHTEHH CABRERA ESTAUN, CARLOS 5,6
6 HAKDS2TH* COLLADO ROGER, EROS MARCOS 3.5
7 HAAFDRYH* CONSUEGRA LEON, SANTIAGO 24
8 FHEEQOHSTH* DE LEON HERNANDEZ, JUAN NICOLAS 6
9 *HE5624%* ELMAQSARI BOUHOUCH, BACHIR 6
10 *HE5058%* GARCIA GIRALDO, OSCAR MAURICIO 1,2,3,4,5,6
11 *HEDDOFH* GIL VERA, ADRIANA 2,3,4,6
12 *EH3()39%* GONZALEZ DIAZ, ALFONSO NICOLAS 1,3
13 *AKQS559%* GONZALEZ GUERRA, ADRIAN 4,6
14 *AKS302%* GUEDES SUAREZ, IZAN 6
15 *HEIZGOH* GUERRA TORRES, AROA 24
16 *HEROHLTH* GUILLEN DE LA GUARDIA, ANGEL DAVID 24,6
17 HARKITAZHE HERNANDEZ LOPEZ, MARIO 2,5
18 *AEIL3GH* HORMIGA DIAZ, SEMIDAN 4,6
19 wAEEZ002%* JAUSORO CORMENZANA, UNAI 4,6
20 *AKAQOLH* LOPEZ SUAREZ, SARA 4,6
21 HAKQT Ak MARTIN MARCANO, LUIS ANTONIO 1,4
22 HAK]TOLH* MENDEZ ARVELO, DAVID 2,346
23 HAEDS34H* OJEDA YANES, MIGUEL 4,6
24 HEE]BS59H* PACHECO ESPINO, AIRAM 5
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25 FHEQDL ] H* PALAVACINI DE WITTE, GIACOMO SIETZE 6
26 *AKQ5Z2H* PERDOMO JIMENEZ, ADEXE 6
27 HHEGQS3H* QUEVEDO SUAREZ, ADRIAN ANTONIO 6
28 *HEZO0] H* RAMIREZ SOTO, ADAY 4
29 *ARKQS2%* RODRIGUEZ BENITEZ, KEVIN CRISTOFER 2,4,6
30 *HE]649%* RODRIGUEZ BLANCO, DIEGO JESUS 6
31 HAKGRIGH* RODRIGUEZ RAMIREZ, SAMUEL 1,2,3,4,5,6
32 *AKDDSFHE TORRES BANCHERO, MARTIN PAOLO 4,6
33 HAXRA(TH* UMPIERREZ MACHIN, LILIANA 4,6
34 HEHRQAGDH* VALINA BOUZAS, ENRIQUE 4,6
35 *HEQSGYH* VERA ALONSO, EDGAR ABRAHAM 4
36 HAKIOBQ Ak VERA SOLER, SILVIA 1,2,3,4,5,6
37 *HERHL4H* VINA CURBELO, DEMELZA MARIANA 4

CAUSAS DE EXCLUSION PROCESO SELECTIVO

1. Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la nacionalidad espaifiola para personas
extranjeras.

2. Estar en posesion del Titulo exigido en la Convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En titulos obtenidos en el extranjero deberan aportar la credencial que acredite su homologacion.

3. Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, o documento que justifique su
exencién (ABONO EFECTUADO O EXENCION DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS):

3.1 Certificado emitido por el INEM de situacién como demandante de empleo durante el plazo al menos de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

3.2 Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen DENTRO DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS. La falta de pago de las tasas en el plazo sefialado, determinard la
inadmisién del/a aspirante a las pruebas selectivas, segtin lo recoge el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal

reguladora de la Tasa por derecho de examen y participacién en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario (BOP n° 44 de fecha 10.04.2024)

4. Permiso de conduccion de las clases A2 y B, o manifestacion de estar en condiciones de obtenerlos antes
de la toma de posesion como personal funcionario en précticas.

5. Anexo 1.

6. Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer antecedentes penales o tenerlos
cancelados (a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el BOE)
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TERCERO. Aprobar la composicién del Tribunal Calificador y asesores especialistas para la provision
mediante el sistema de oposicion libre de 7 plazas de Policia Local, de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, encuadrada en Grupo de clasificacién C, Subgrupo C1, que a continuacion se
detalla:

TRIBUNAL CALIFICADOR:

PRESIDENTE:

- Titular: Carmelo Cerdefia Rodriguez (Subinspector de la Policia Local).

- Suplente: Bruno Carmelo Diaz Arbelo (Policia Local del Ayuntamiento de Puerto del Rosario).
SECRETARIA:

- Titular: Jéssica Herndndez Martel (Policia Local de la Villa de Agiiimes).

- Suplente: Miriam Navarro Gonzéalez-Jonte (Policia Local del Ayuntamiento de Puerto del Rosario).

VOCALES:

- Titular 1°: Ana Isabel Herndndez Pineda (Funcionaria designada por el del centro directivo de la Administracion
Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de funcién publica).

- Suplente 1°: Rita Herrera Almenara (Funcionaria designada por el del centro directivo de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de funcidn publica).

- Titular 2°: Olga Esther Gonzélez de Ledn (Funcionaria designado por centro directivo de la Administracién
Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de formacién en seguridad publica).

- Suplente 2°: Sebastidan Enrique Navarro Saavedra (Funcionario designado por centro directivo de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de formacién en
seguridad publica).

- Titular 3°: Manuel Jestus Hernandez Cabrera (Funcionario designado por centro directivo de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de formacién en seguridad publica).

- Suplente 3°: José Miguel Espino Hernandez (Funcionario designado por centro directivo de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de formacion en seguridad publica).

ASESORES ESPECIALISTAS:

PRUEBAS DE APTITUD FISICA:

Titulares:

Antonio Vicente Abrante Olivares (N° colegiado 55887)
Rodrigo Ariel Navarro Piergentili (N° colegiado 54215)

David Rodriguez Galvan (licencia GC4012)
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Suplente:
Antonio Jesus Rodriguez Pulido (N° colegiado 61749)
Juan Francisco Diaz Cruz (N° colegiado 63953)

CUARTO. Constituir el Tribunal Calificador el dia 9 de julio de 2026 a las 08:00 horas en las instalaciones
municipales de Risco Prieto, sito en el poligono industrial de C/Aloe, S/N, 35.600 Puerto del Rosario.

QUINTO: Convocar a los/las aspirantes admitidos para las pruebas de aptitud fisica tal y como sigue:

Dia 09 de julio de 2026 a las 09:00 horas de la mafiana para la realizacion de las pruebas de salto horizontal,
flexiones del brazo y resistencia aerébica (Test de Cooper) en las instalaciones municipales de Risco Prieto,
sito en el poligono industrial de C/Aloe, S/N, 35.600 Puerto del Rosario.

Dia 10 de julio de 2026 a las 09:30 horas de la mafiana para la realizacién de la prueba de adaptacion al medio
acudtico en las instalaciones del Club Deportivo Herbania, sito en la C/ Almirante Lallermand, nim. 32, 35.600
Puerto del Rosario

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales hubiera que modificar lugar, fecha u hora de celebracién
de las pruebas, se hara publico a través del Boletin Oficial de la Provincia.

Para la realizacién de las pruebas, los/as aspirantes deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un certificado médico oficial, expedido dentro
de los NOVENTA (90) dias anteriores a las pruebas, en la que se haga constar que el/la aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacion de dicho documento supondra
la exclusién del/a aspirante del proceso deportivo.

SEXTO. Los llamamientos serdn en orden alfabético, comenzando por aquél cuyo apellido comience por la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Puiblica para el
afio al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

SEPTIMO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y en la padgina web: www.puertodelrosario.org, asi como
dar traslado al tribunal calificador, departamento de Personal, Junta de Personal y al Pleno de la Corporacién
para su conocimiento.

“Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de un mes si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podrédn interponer recurso de reposicion en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo tunicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un recurso de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho recurso.
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Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucidn del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucion hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucion se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisidn se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revisién sin que
recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la
interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicién del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacion. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la dltima publicacion oficial del acto o disposicidon.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

En Puerto del Rosario, a once de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

1.263.576

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEJEDA

ANUNCIO
1.931
El Ayuntamiento en Pleno, en sesidn extraordinaria-urgente de fecha 14 de mayo de 2026, aprobd el expediente
de Modificacién de Créditos nimero 20/2026 (suplemento de crédito nimero 1/2026), del presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente general de tesoreria resultante de
la liquidacidn del ejercicio anterior. Dicha modificacién consiste en:
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Suplemento en aplicaciones de gastos

APLICACION
PRESUPUESTARIA  DESCRIPCION EUROS

Progr.  Econémica
4500 61900 ADMINISTRACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS.
OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION EN
INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADAS
AL USO GENERAL 1.127.790,46
TOTAL GASTOS 1.127.790,46

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes
términos:

Suplementos en concepto de Ingresos

APLICACION
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION EUROS
870 Remanente de Tesoreria 1.127.790,46

Lo que ha resultado definitivamente aprobado al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion putblica de la misma. De conformidad con lo establecido en los articulos 169y 170 del R.D.L. 2/2004,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y articulo 20 del R.D. 500/1990, por
el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se hace ptiblico dicho acuerdo a los efectos oportunos.

En Tejeda, a once de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Francisco Juan Perera Herndndez.

1.263.269

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TUINEJE

ANUNCIO
1.932
Por medio del presente y para general conocimiento, se hace publico las Resoluciones de la Alcaldia nimero
971/2026 y 972/2026, asentadas el 10 de junio de 2026, que se transcriben a continuacioén:

“DECRETO ntmero 971/2026

Visto el Decreto de la Alcaldia nimero 296/2024, de 11 de marzo de 2024, por el que se delegé en el Concejal
D. Pedro Jesus Rodriguez de Ledn, las competencias en materia de Servicios Sociales, Empleo, Desarrollo Local,
Igualdad y Solidaridad.

Visto el Decreto de la Alcaldia nimero 385/2025, de 18 de marzo de 2026, por el que se delegd en la
Concejala D* Guacimara de la Pefia Sosa Herndndez, las competencias en materia de Participacion Ciudadana.
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Visto que el Concejal D. Pedro Jestis Rodriguez de Ledn se ha incorporado a sus funciones.

Considerando lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como en el articulo 43 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que establece que el
Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones genéricas en los miembros de la Junta de Gobierno

Local, sin perjuicio de las delegaciones que se puedan realizar a favor de cualesquiera Concejales, aunque no
pertenezcan a la Junta de Gobierno Local.

Considerando las competencias atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como lo dispuesto en los articulos 120y 121 del citado Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, asi como el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan conferidas por la legislacién vigente, RESUELVO:

Primero. Avocar las competencias delegadas a D* Guacimara de la Pefia Sosa Herndndez, Concejala de
Participacion Ciudadana, en virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia nimero 385/2025, de 18 de marzo
de 2026.

Segundo. Delegar en D. Pedro Jestis Rodriguez de Le6n, Concejal del Ayuntamiento de Tuineje, las competencias
de esta Alcaldia en materia de Empleo, Desarrollo Local, Participacién Ciudadana, Educacién e Infancia que
comprenderd, entre otras:

* Registro de Asociaciones ciudadanas.

* Fomento del asociacionismo.

* Coordinador de Consejos.

* Mantenimiento y conservacion de edificios escolares.

* Programas de actividades extraescolares y complementarias.

* Gestién y coordinacion de estudiantes en practicas.

* Aprobacidn de especticulos publicos de su area.

* Gestidn de tasas, impuestos municipales y precios publicos, en materias propias de su area.

* Gestion y captacion de ingresos no tributarios (subvenciones, patrocinios, recursos publicitarios,
aprovechamientos, concesiones, etc.), en materias propias de su drea.

* Planificacidn, gestién, mantenimiento y obras propias de su drea.

» Gestidn y autorizacién de uso propias de su competencia, segin la normativa aplicable en cada caso, respecto
de los bienes y derechos adscritos al area delegada.

Tercero. Las competencias delegadas comprenden, entre otras, las siguientes atribuciones:
e La direccién del personal adscrito.
* La iniciativa, impulso, direccién y coordinacidn de los servicios y actividades.

* Ejercer el control y tutela de los organismos pblicos y sociedades municipales adscritos al Area.
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e Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a través de esta, a la Junta de Gobierno local o al Pleno, propuestas
de resoluciones, acuerdos o Convenios en las materias que le correspondan.

* Presidir los Consejos sectoriales.

 Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en las
bases de ejecucion del presupuesto, salvo los gastos de pagos a justificar y anticipos de caja fija.

* Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en las
bases de ejecucion del presupuesto; y ordenaciéon del pago de los gastos del Ayuntamiento.

* Proponer a la persona titular de la Alcaldia la inclusion en el proyecto de presupuestos de los programas del
Area y, en su caso, las modificaciones de crédito precisas.

¢ Presidir las mesas de contratacion.

* Actuar por delegacién como 6rgano de contratacién en el &mbito material del Area y dentro de la cuantia
que en la legislacion general habilita la competencia de la persona titular de la Alcaldia en los términos que
establezcan las bases de ejecucién del presupuesto.

¢ El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de los contratos y convenios.
* Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas por los servicios.

* La resolucién de los procedimientos de acceso, rectificacién o cancelacion de datos de caracter personal de
los ficheros.

* Todas las demds atribuciones que se deriven del ejercicio de las competencias delegadas.

Cuarto. Las delegacion genérica citada comprende tanto las facultades de direccidn y gestion, como la de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros, no incluyendo los recursos que pudieran interponerse
contra los actos de resolucién cuya atribucion se reserva esta Alcaldia, ni tampoco las competencias que hayan
sido delegadas a otros 6rganos de gobierno.

Quinto. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos
desde el dia siguiente al de la fecha de la firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en la sede
electronica: https://sede.tuineje.es

Sexto. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado de
su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacién con el 38 d) del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Séptimo. El Concejal Delegado queda obligado a informar a esta Alcaldia de la gestion y disposiciones que
dicte y previamente de las decisiones de trascendencia en los términos previstos por el articulo 115 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Octavo- En el supuesto de ausencia, vacante o enfermedad del Concejal Delegado, la competencia delegada
se entenderd automdticamente avocada.

Noveno. Dar traslado de la presente Resolucién al Sres. Concejales nombrados, asi como a los Servicios Administrativos
de la Corporacién a todos los efectos.
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Lo manday firma El Alcalde-Presidente, D. José David Herrera Ginory, en Tuineje, firmado electrénicamente.”
“DECRETO niamero 972/2026

Visto el Decreto de la Alcaldia nimero 1186/2023, de 23 de junio de 2023, por el que se delegd en la
Concejala D* Maria Noelia Garcia Rodriguez, las competencias en materia de Economia y Hacienda, Mayores,
Sanidad y Playas, asi como el Decreto de la Alcaldia nimero 38/2025, de 10 de enero de 2025, las atribuciones
de Ordenacién de Pagos De Gastos.

Visto que la citada Concejala se encuentra actualmente en situacion de baja por incapacidad temporal, es conveniente
avocar el ejercicio de las competencias de Economia y Hacienda, Mayores, Sanidad y Playas.

Considerando lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como en el articulo 43 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que establece que el
Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones genéricas en los miembros de la Junta de Gobierno
Local, sin perjuicio de las delegaciones que se puedan realizar a favor de cualesquiera Concejales, aunque no
pertenezcan a la Junta de Gobierno Local.

Considerando las competencias atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como lo dispuesto en los articulos 120y 121 del citado Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, asi como el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan conferidas por la legislacion vigente, RESUELVO:

Primero. Avocar las competencias delegadas a D* Maria Noelia Garcia Rodriguez, Concejala de Economia y
Hacienda, Mayores, Sanidad y Playas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia nimero 1186/2023,
de 23 de junio de 2023, asi como las atribuciones de Ordenacién de Pagos de Gastos, en virtud de lo dispuesto
en el Decreto de la Alcaldia namero 38/2025, de 10 de enero de 2025.

Segundo. Delegar en D* Dulce Maria Garcia Alonso, Concejala del Ayuntamiento de Tuineje, las competencias
de esta Alcaldia, en materia de Playas, que comprenderd, entre otras:

* Mantenimiento de playas.

* Gestion patrimonial de las playas.

* Obtencion de calificaciones especiales de banderas para playas.

* Aprobacidén de espectaculos publicos de su érea.

* Gestion de tasas, impuestos municipales y precios ptiblicos, en materias propias de su drea.

e Gestion y captacién de ingresos no tributarios (subvenciones, patrocinios, recursos publicitarios,
aprovechamientos, concesiones, etc.), en materias propias de su drea.

e Planificacidn, gestién, mantenimiento y obras propias de su drea.

» Gestidn y autorizacién de uso propias de su competencia, segin la normativa aplicable en cada caso, respecto
de los bienes y derechos adscritos al 4rea delegada.

Tercero. Delegar en D. Miguel Dario Andujar Diaz, Concejal del Ayuntamiento de Tuineje, las competencias
de esta Alcaldia, en materia de Sanidad y Mayores, que comprender4, entre otras:
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* Gestion de Centros de Mayores.

* Proteccidn de la salubridad publica.

* Campaiias de salud.

* Todo tipo de analitica de aguas.

» Campafia de desinsectacion y desratizacion.

e Perrera municipal.

* Tenencia de animales de compaiiia y potencialmente peligrosos.
* Aprobacién de especticulos publicos de su drea.

* Gestidn de tasas, impuestos municipales y precios publicos, en materias propias de su area.

* Gestion y captacion de ingresos no tributarios (subvenciones, patrocinios, recursos publicitarios,
aprovechamientos, concesiones, etc.), en materias propias de su drea.

e Planificacidn, gestién, mantenimiento y obras propias de su drea.

» Gestién y autorizacién de uso propias de su competencia, seglin la normativa aplicable en cada caso, respecto
de los bienes y derechos adscritos al drea delegada.

Cuarto. Las competencias delegadas comprenden, entre otras, las siguientes atribuciones:
e La direccién del personal adscrito.
* La iniciativa, impulso, direccién y coordinacion de los servicios y actividades.

* Ejercer el control y tutela de los organismos piiblicos y sociedades municipales adscritos al Area.

e Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a través de esta, a la Junta de Gobierno local o al Pleno, propuestas
de resoluciones, acuerdos o Convenios en las materias que le correspondan.

* Presidir los Consejos sectoriales.

* Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en las
bases de ejecucion del presupuesto, salvo los gastos de pagos a justificar y anticipos de caja fija.

* Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en las
bases de ejecucion del presupuesto; y ordenacién del pago de los gastos del Ayuntamiento.

* Proponer a la persona titular de la Alcaldia la inclusién en el proyecto de presupuestos de los programas del
Areay, en su caso, las modificaciones de crédito precisas.

* Presidir las mesas de contratacion.
* Actuar por delegacién como 6rgano de contratacién en el &mbito material del Area y dentro de la cuantia
que en la legislacion general habilita la competencia de la persona titular de la Alcaldia en los términos que

establezcan las bases de ejecucién del presupuesto.

¢ El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de los contratos y convenios.
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* Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas por los servicios.

* La resolucién de los procedimientos de acceso, rectificacion o cancelacion de datos de cardcter personal de
los ficheros.

* Todas las demads atribuciones que se deriven del ejercicio de las competencias delegadas.

Quinto. Las delegacién genérica citada comprende tanto las facultades de direccion y gestion, como la de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros, no incluyendo los recursos que pudieran interponerse
contra los actos de resolucidn cuya atribucién se reserva esta Alcaldia, ni tampoco las competencias que hayan
sido delegadas a otros 6rganos de gobierno.

Sexto. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos
desde el dia siguiente al de la fecha de la firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en la sede
electronica: https://sede.tuineje.es

Séptimo. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado
de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38 d) del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Octavo. El Concejal Delegado queda obligado a informar a esta Alcaldia de la gestién y disposiciones que
dicte y previamente de las decisiones de trascendencia en los términos previstos por el articulo 115 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Noveno. En el supuesto de ausencia, vacante o enfermedad del Concejal Delegado, la competencia delegada
se entenderd automdticamente avocada.

Décimo. Dar traslado de la presente Resolucion al Sres. Concejales nombrados, asi como a los Servicios Administrativos
de la Corporacion a todos los efectos.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, José David Herrera Ginory, en Tuineje, firmado electrénicamente.”
En Tuineje, a once de junio de dos mil veintiséis
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José David Herrera Ginory.

1.267.580

ANUNCIO
1.933
Por medio del presente y para general conocimiento, se hace publica la Resolucién de la Alcaldia nimero
97972026 asentado con fecha 11 de junio de 2026, que se transcribe a continuacion:

“Dada cuenta del expediente tramitado en orden a la provisiéon mediante el sistema de oposicion libre, de una
(1) plaza de funcionario/a del Ayuntamiento de Tuineje, Arquitecto/a, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, grupo de titulacién A, subgrupo A1, subescala/clase: Técnica/superior, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento de Tuineje, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023, Decreto de Alcaldia
nimero 2213/2023 de 19 de diciembre de 2023, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
Numero 155, lunes 25 de diciembre de 2023.
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Publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 31, viernes 13 de marzo de 2026, las
bases que han de regir la convocatoria, y en el Boletin Oficial del Estado ntimero 92 de 15 de abril de 2026 un
extracto de las mismas.

Considerando que, una vez concluido el periodo de presentacion de solicitudes, procede aprobar provisionalmente
la lista de admitidos y excluidos, conforme a la base cuarta de las citadas Bases.

Considerando que tras la oportuna comprobacion por la Tesoreria Municipal, se constata el pago de tasas de
examen.

En su virtud, y en uso a las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, RESUELVO:

Primero. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos al proceso selectivo en cuestion, lista
provisional que de no presentarse reclamaciones en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES desde su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, se entendera elevada a definitiva.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO

N° APELLIDOS Y NOMBRE NIF

1 CAMPARO KARLE, EZEQUIEL *#833G***
2 DE SAA GARCIA, ARIADNA *HDQ4 RN
3 FALCON SAAVEDRA, ALVARO #5933 %%
4 FLORIANO LAGUNA, MARTA *H5455%%*
5 GONZALEZ QUINTANA, SAUL *453(Q% %%
6 GUERRERO VEGA, LAURA TERESA TR GFH*
7 GUTIERREZ HERNANDEZ, EVA *H5Z5HA*
8 GUTIERREZ HERNANDEZ, JAVIER #5351 Rk
9 MORALES GONZALEZ, CARLOS ANDRES *#0 Q3 ()oK
10 NICOLAS PAGAN, DANIEL KT 5T 45 H
11 RODRIGUEZ UMPIERREZ, SARAY LRV
12 ROGER SANCHEZ, ADARGOMA *H5305%**
13 RUIZ CASTRO, YUDITH sk § 333 okkon
14 SANTANA LOPEZ, JORGE ABIAN *%0936%**
LISTA PROVISIONAL DE NO ADMITIDOS AL PROCESO

N° APELLIDOS Y NOMBRE NIF CAUSA SUBSANABLE
1 BRITO RODRIGUEZ, RUTH *ET588*** No consta pago de tasas No

2 LLINAS SANCHEZ, PABLO *HG]35HEH No presenta anexo 11 Si
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Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de 1a Provincia y tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Tuineje y en la sede electrénica https://sede.tuineje.es.”

En Tuineje, a doce de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE PRESIDENTE, José David Herrera Ginory.

1.271.230

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE YAIZA

ANUNCIO
1.934
Por Decreto del Alcalde nimero 2026-1796, de 9 de junio de 2026, se publica rectificacion de errores
materiales del Decreto 2026-1583 del siguiente tenor literal:

DECRETO

RECTIFICACION DE ERRORES DEL DECRETO 2026-1583, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES
Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

ANTECEDENTES

Unico. El dia 20 de mayo del presente afio se publica el Decreto 2026-1583. Tras su publicacién se recibe
instancia con nimero de registro 2026-E-RE-4658 solicitando rectificacién de errores de parte del temario. Analizado
el Decreto de referencia se aprecian los errores que a continuacion se exponen, procediéndose a su correccion
en los siguientes términos:

Donde dice:

“Tema 8. Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero, de proteccion de la seguridad ciudadana. Delitos contra la
seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicién. Naturaleza juridica del acto de investigacién. Valor
probatorio. Derechos fundamentales afectados.”

[...]

“Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana (Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero).
Actividades de la Policia Local en materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacion de la utilizacion
de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo (Ley
Orgénica 4/1997, de 4 agosto).”

Debe decir:

“Tema 8. Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Delitos contra la
seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicién. Naturaleza juridica del acto de investigacién. Valor
probatorio. Derechos fundamentales afectados.”

[...]

Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana (Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo). Actividades
de la Policia Local en materia de proteccién de la seguridad ciudadana. Regulacién de la utilizacién de
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videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo (Ley
Orgénica 4/1997, de 4 agosto).”

Asi lo ordena y firma, el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de lo que, como Secretario, doy fe.”

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Seccion
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién potestativo no podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.
Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Yaiza (Lanzarote), a diez de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Manuel Noda Gonzélez.

1.263.242
s, Franqueo
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