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AJUNTAMENT DE LA BISBAL
Bases convocatoria Procés seleccié per la creacié d’una Borsa de Treball de Tecnic/a mig de
via publica.

ANUNCI

Que, en la sessio de la Junta de Govern Local de data 8 de setembre de 2026, es van adoptar,
entre d’altres, i per unanimitat dels seus membres , els seglients acords:

Primer.- APROVAR les bases reguladores que han de regir el procés selectiu per a la creacié
d’'una borsa de treball de Técnic/a mig de via publica, mitjangant el sistema de concurs oposicio
lliure, de I'Ajuntament de La Bisbal dEmporda, que s’adjunten a I'expedient com a bases
reguladores del proceés selectiu.

Segon.- CONVOCAR el procés selectiu per a la creacioé d’'una borsa de treball de Técnic/a mig
de via publica, mitjancant el sistema de concurs oposicid lliure, de conformitat amb el que
disposen els articles 55 i seglents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Tercer.- PUBLICAR la convocatoria, juntament amb les bases del procés de seleccion al
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i al web municipal
http://www.labisbal.cat. Les posteriors publicacions es faran unicament en el tauler d’anuncis
municipal (e-TAULER) i al web municipal http://www.labisbal.cat.

Quart.- AUTORITZAR la despesa amb carrec a les aplicacions pressupostaries del Capitol | de
despeses de personal seglents:

AUTORITZAR la despesa amb carrec a les aplicacions pressupostaries del

Capitol | de despeses de personal seglients:

02.1501.1310000 RETRIBUCIONS BASIQUES BRIGADA PLT
02.1501.1310200 ALTRES REMUNERACIONS BRIGADA PLT
02.1501.1600000 SEGURETAT SOCIAL BRIGADA

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO LLIIURE, PER LA CREACIO D’UNA BORSA DE TECNIC/A MIG DE
VIA PUBLICA, PER TAL DE COBRIR VACANTS TEMPORALS O PER REALITZAR
SUBSTITUCIONS.

1.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la constitucié d’'una borsa de
treball, mitjangant concurs oposicio lliure, per cobrir les vacants, substitucions o les necessitats
de personal (a temps complert o a temps parcial) motivades per substitucions derivades de
qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per
incapacitat temporal, naixement i cura del menor, vacances, contractes de relleu per
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jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma temporal,
eventualitats per acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat
de realitzar nomenaments d’interins o contractacions temporals per als llocs de treball reservats
a Técnics mig de via publica ( Subgrup A2) a I'Ajuntament de la Bisbal d’Emporda.

Els aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automatica la borsa de treball, i
respectant I'ordre de puntuacio final en el procés de seleccid, seran cridats per cobrir possibles
baixes o substitucions que es produeixin en llocs de treball d’aquesta categoria professional a
la Corporacio.

Un cop constituida I'esmentada borsa, els nomenaments interins o contractacions que s’hagin
de formalitzar es faran seguint les normes de funcionament de la borsa de treball que es
regulen a la base 92 de la present convocatoria.

2.- Convocatoria

La present convocatoria es publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de la Bisbal
d’Emporda, al BOP de Girona, al web municipal www.labisbal.cat. i al etauler.

3.- Definicid i funcions

TECNIC/A MIG DE VIA PUBLICA

Grup: A2

Complement de desti: 18

Titulacié exigida: Grau o Diplomatura en Enginyeria Agroambiental i del Paisatge, Grau o
Diplomatura en Enginyeria de I'Energia, Grau o Diplomatura en Enginyeria en Tecnologies
Industrials, Grau d'arquitectura, Grau d'arquitectura técnica i edificacio o titol equivalent.
Nivell de catala: C1

Forma de seleccio: Concurs oposicid

Funcions:
- Redaccio d’'informes per a la ocupacio de la via publica en aplicacié de les ordenances

vigents per a les activitats que s’hi desenvolupen.

- Control i registre de les factures relacionades amb les despeses generades per I'area de
via publica i serveis.

- Gestié de les contractacions necessaries per al funcionament de I'area mitjancant els
procediments de contractacié menor o licitacié segons la naturalesa de la contractacio i
normativa.

- Donar suport en tractar i respondre les instancies entrades a 'ajuntament relacionades
amb I'area de Via Publica.

- Realitzar la inspeccio rutinaria i programada de la via publica i notificar a les arees
corresponents les incidéncies o anomalies detectades per a la seva tramitacio.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses de serveis, altres
administracions, entitats, empreses, etc.) en el desenvolupament de les seves tasques.

- Redactar de plecs técnics i memories valorades de I'area de Via publica i serveis.

- Quantes d'altres se li assignin pels regidors/es o I'Alcaldia, en matéries relacionades
amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.
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4.- Requisits dels i les aspirants:

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants hauran
de reunir amb anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, els seguents
requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea o d’aquells estats membres en qué en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié
Europea, sempre que el lloc objecte de la convocatoria no estableixi especificament que
implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de
funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les administracions
publiques. Els estrangers no inclosos en l'apartat anterior també podran accedir a les
places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei
organica 4/2000, d'11 de gener. En qualsevol cas, I'aspirant que no tingui la nacionalitat
espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols
i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat
espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al
seu carrec.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de llengua espanyola i hauran de superar les proves
establertes amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

¢) Grau o Diplomatura en Enginyeria Agroambiental i del Paisatge, Grau o Diplomatura
en Enginyeria de I'Energia, Grau o Diplomatura en Enginyeria en Tecnologies
Industrials, Grau d'arquitectura, Grau d'arquitectura técnica i edificacié o titol equivalent.

En cas d’invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a la persona aspirant la seva
acreditacié, mitjangant norma legal o certificacid expedida pel ministeri de [l'estat
espanyol competent en matéria d’educacio.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades de l'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I'homologacio i consolidacio dels titols i estudis estrangers.

d) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala)
de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. Els aspirants que no acreditin
documentalment els coneixements exigits de llengua catalana, hauran de superar una
prova especifica en el moment del procediment que es determini.

e) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
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f) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié
publica.

Totes aquestes condicions s’han de complir i acreditar el darrer dia de presentacido de
sol-licituds.

5.- Presentacio de sol:licituds i termini

Les sol'licituds per prendre part en la convocatoria es presentaran preferiblement mitjancant
instancia genérica a través de la seu electronica del web municipal. Alternativament es podran
presentar al Registre General d’aquest Ajuntament en horari d’atencié al public (C/ Mesures,
namero 17- de dilluns a divendres no festius de 9h a 14h), dirigides a I'alcaldia d’acord amb el
“model de sol-licitud” que trobaran a la web municipal http://www.labisbal.cat.

A la instancia s’hi adjuntaran:

1- Curriculum de I'aspirant.

2- Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document equivalent del paisos de la Unié Europea, o del
permis de residéncia i treball en el cas d’estrangers extracomunitaris.

3- Fotocdpia de la titulacio exigida per participar en el procés selectiu.

4- Fotocopia, si s’escau, de la certificacio acreditativa del nivell C1 de catala.

5- Fotocopia, si s’escau, de la certificacio acreditativa del nivell C1 de llengua castellana.

6- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques per senténcia ferma, aixi com que
no incorre en cap causa dincapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i
reglaments, no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

7- Fotocdpia d’acreditacio dels mérits que s’al-leguin per la seva valoracié en la fase de
concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit, acreditats fins a l'dltim dia de presentacié
d’'instancies. Caldra aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la
Seguretat Social, fotocopia de contractes i certificats de serveis prestats on
s’especifiquin les funcions exercides en lloc de treball en cas d'experiéncia en
I'administracié publica.

Les fotocOpies abans esmentades no caldra que siguin compulsades en el moment de la
presentacié de les instancies. Els aspirants aprovats hauran de presentar a I'Ajuntament
(seccié de Recursos Humans), dins el termini de 10 dies habils des que es facin publics els
resultats i la composicié de la borsa de treball a qué fa referéncia el paragraf anterior, tots els
documents originals corresponents a les fotocopies que es van aportar junt amb la instancia
presentada per prendre part a les proves. Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga
major, no es presenta la documentacié o no es reuneixen els requisits exigits, quedaran
anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut per falsedat en la presentacié de la solslicitud.
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El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals a comptar des de I’endema
de la seva publicacié al BOP de Girona.

[}

]

Ko
Les posteriors publicacions es faran en el tauler d’anuncis municipal, disponible a la seu E
electronica de I'ajuntament de la Bisbal d’Emporda i aquesta publicacio tindra els efectes de -]
notificacié. %
Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment g
al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la -
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa E
vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de dades. g

6.- Admissio d’aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcalde, dictara una resolucié en
el termini maxim d’'un mes i declarara aprovada la llista d’admesos i exclosos, que sera
anunciada i publicada al tauler d’anuncis municipal (e-TAULER).

En la mateixa resolucié es concedira un termini de 10 dies habils per a la presentacio
d’al-legacions, si s’escau, i s’indicara la composicié del tribunal qualificador i es podra
assenyalar dia, hora i lloc de realitzacié de les proves. La llista provisional s’elevara a definitiva,
sense necessitat d’'una nova publicacio, si en el termini dels 10 dies habils establerts no s'hi
presenten reclamacions.

L’Alcalde estimara o desestimara les reclamacions formulades en la resolucié per la qual
s’aprovi la llista definitiva que sera feta publica en el tauler d’anuncis de la corporacio.

7.- Organ seleccionador

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designara segons disposa el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol i l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i estaran constituits de la seglent
manera:
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TRIBUNAL QUALIFICADOR:
El Tribunal es constituira de la forma seguent:
PRESIDENCIA:

- Un/a membre del personal funcionari de carrera o laboral fix del subgrup A2 o superior, que
pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

VOCALS:

- Un/a vocal membre del personal funcionari de carrera o laboral fix del subgrup A2 o superior,
que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

- Un/a vocal del subgrup A2 o superior designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.
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SECRETARI/A:
Q
- Fara les funcions de secretari/aria, un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, amb %
veu pero sense vot. =
°
o
Es nomenaran suplents dels membres del tribunal per garantir la seva preséncia. E_
s
L’abstencid i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 2
23124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. ®
8

Tots els membres del Tribunal Qualificador, exclos el secretari, tindran veu i vot. En el cas que
es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer Us del vot de qualitat
per desfer-lo.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres,
ja siguin titulars o suplents, i, en tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que
les substitueixin i les decisions s’adoptaran per majoria.

El tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, en
cadascuna de les proves del proceés.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

8.- Procés selectiu

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicio lliure i constara de les
seguents fases:

8.1.- Fase d’oposicio
e Primer exercici: prova coneixements tedrics

e Segon exercici: prova coneixements practics
e Tercer exercici: coneixements de les llengles oficials

Num. BOP 188 - Num. edicte 8417 - Data 30-09-2026 - CVE BOP-2026_0_188 8417

8.2.- Fase de concurs:

e Valoracié de mérits
Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI-NIE. La manca de
presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment

selectiu.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalada, fins i tot per raons de
forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

8.1.- Fase d’oposicio

8.1.A Primer exercici: coneixements teorics. Obligatori i eliminatori (maxim 10 punts)

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W
Placa del Castell, 10 - 17100 La Bisbal dEmporda
Tel. 972 64 09 75 - Fax 972 64 3| 86 - NIF P1702500H m

ajuntament@labisbal.cat - www.labisbal.cat



“ AJUNTAMENT DE .
LA BISBAL D’EMPORDA

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

Consisteix en la realitzacido d’'un questionari tipus test de 40 preguntes sobre el contingut del
temari que s’especifica a 'annex d’aquestes bases. El temps de realitzacié d’aquest exercici

[}
sera de 60 minuts. %
Qualificaci6: Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. S’haura d’obtenir un minim de 5 punts g
per a superar I'exercici. La puntuacio s’obtindra del sumatori de cadascuna de les preguntes, Fi
valorades de la seglient forma: £

- Pregunta contestada correctament: Suma 0,25 punts E

2

- Pregunta no contestada: Suma 0,00 punts

8.1.B Segon exercici: coneixements practics: Obligatori i eliminatori (maxim 20 punts)

Consistira resoldre un suposit practic plantejat pel tribunal i relacionat amb el temari indicat a la
part especifica de 'annex que estara relacionat amb les funcions a desenvolupar al lloc de
treball que es convoca. Un cop finalitzat I'exercici, el tribunal podra demanar que [l'aspirant
exposi el cas practic davant d’ell que li podra formular preguntes o demanar-li els aclariments
que consideri oportuns.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici tindra una durada maxima de 90 minuts.

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 20 punts, essent necessari obtenir una
puntuacié minima de 10 punts per superar-lo. En aquest exercici es valorara la informacié
técnica continguda en el desplegament del supodsit practic, la proposta metodologica, la
claredat i la concrecido de l'exposicid, aixi com la concisidé i rellevancia de la informacio
plasmada al sup0sit practic.

8.1.C.Tercer exercici: coneixements de les llengues oficials

a. Coneixements de llengua catalana

Les persones que no acreditin el certificat de nivell de suficieéncia de catala (C1) de la Direcci6
General de Politica Linglistica o equivalent, hauran de superar una prova de catala
equiparable a aquest nivell. Les equivaléncies caldra justificar-les documentalment mitjangant
certificacié expedida per qualsevol institut d’educacié secundaria public d’acord amb la
normativa vigent.
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Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova aquelles persones que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a aquest Ajuntament
en que hi hagués una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

b. Coneixements de llengua castellana

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar coneixements de
castella orals i escrits, bé documentalment mitjangant la presentacié d’'un certificat en quée
consti que han cursat els ensenyaments primari i secundari i el batxillerat a 'Estat espanyol, del
diploma de nivell avangat d’espanyol C1, que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o un d’equivalent, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d’'idiomes. Aquelles persones que no disposin de documentacié acreditativa
hauran de demostrar els coneixements equivalents en el decurs de les proves.
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La qualificacié dels exercicis a i b sera d’aptes o no aptes.
8.2.- Fase de concurs

La fase de concurs consistira en la valoracidé dels mérits de les persones aspirants i d’'una
entrevista personal (la puntuaciéo maxima és de 10 punts):

Valoracié de meérits

Valoracié dels meérits dels/de les aspirants, d'acord amb el segient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds (la
puntuacié maxima és de 10 punts):

1.- Experiéncia professional (fins a un maxim de 6 punts):

a) Experiéncia professional en I'exercici de funcions, coincidents o analogues similars amb
les del lloc a proveir, en la categoria d’A2 o superior, a rad de 1 punts/any en qualsevol
Administracié Publica.

b) Experiéncia professional en I'exercici de funcions, coincidents o analogues similars amb
les del lloc a proveir, en la categoria d'C1, a radé de 0,5 punts/any en qualsevol
Administracié Publica.

c) Experiéncia professional en I'exercici de funcions, coincidents o analogues amb les del
lloc a proveir, en el sector privat a rad de 0,25 punts/any.

Els periodes inferiors a I'any es valoraran proporcionalment als dies treballats. L’experiéncia
professional a 'administracié publica o0 empresa privada, s’acreditara mitjangant certificat estés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral, acompanyat de certificat de
serveis prestats a I'administracié corresponent amb detall de les funcions desenvolupades i
dels contractes laborals o nomenaments corresponents, aixi com la vida laboral en cas
d’empresa privada.

Complementaris als documents acreditatius de l'experiéncia a I'empresa privada i
I'Administracio, es podran presentar nomines, informes detallant la naturalesa de les funcions
desenvolupades i/o qualsevol altres mitja de prova que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats, categoria i durada.

En cas de serveis prestats per compte propi, s’hauran d’acreditar a l'igual que en l'apartat
anterior el tipus de serveis, jornada i durada, aportant documentacié oficial demostrativa (com
per exemple: declaracions de renda o d’altres impostos, pagaments a seguretat social, factures
conformades, etc.,) o bé mitjancant certificacié6 emesa pel corresponent col-legi oficial.

2.- Per cursos de formacié o diplomes relacionats amb la plaga a cobrir (fins a un maxim de 4
punts).

e Cursos organitzats o homologats per centres oficials entenent-se com a tals les
universitats, Federacions de Municipis, Administracions autondmiques i organs
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dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, Escola d’Administracié Publica o
col+legis professionals, d’acord amb el seglent escalat:

- Els cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament es valoraran:

De durada fins a 10 hores: 0,20 punts per curs

De durada entre 11 i 20 hores: 0,40 punts per curs
De durada entre 21 i 40 hores: 0,60 punts per curs
De durada entre 41 i 60 hores: 0,80 punts per curs
De durada entre 61 i 80 hores: 1,00 punts per curs
De durada entre 81i 100 hores: 2,00 punts per curs
De durada entre 101 i 200 hores: 2,50 punt per curs
De durada superior a 200 hores: 3,00 punts per curs

- Els cursos amb certificat d’assisténcia es valoraran:

De durada fins a 10 hores: 0,10 punts per curs

De durada entre 11i 20 hores: 0,20 punts per curs
De durada entre 21 i 40 hores: 0,30 punts per curs
De durada entre 41 i 60 hores: 0,40 punts per curs
De durada entre 61 i 80 hores: 0,50 punts per curs
De durada entre 81i 100 hores: 1,00 punts per curs
De durada entre 101 i 200 hores: 1,25 punt per curs
De durada superior a 200 hores: 1,50 punts per curs

e Per titulacié superior o addicional a la requerida per participar en el procés i que estigui
relacionada directament amb I'ambit propi de les funcions del lloc:

Titulacié universitaria: 1 punt per titulacié
Postgrau: 1,25 punts per titulacié
Master: 1,5 punts per titulacio

Doctorat: 2 punts per titulacio

e Acreditacions ACTIC i COMPETIC: (maxim 1 punts, només es comptara el nivell més alt
que s’acrediti)

Certificat de nivell basic ACTIC o equivalent: 0,30 punts
Certificat de nivell mig ACTIC o equivalent: 0,50 punts
Certificat de nivell avangat ACTIC o equivalent: 1 punts

¢ Nivell de catala superior al requerit a les bases: 1 punts.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de les proves de la fase
d’oposicid. Aquesta puntuaci® no podra ser aplicada per superar les diferents proves
obligatories de la fase d’oposicio.
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En qualsevol moment del procés selectiu, si 'dorgan de seleccié té coneixement que alguna
persona aspirant no compleix qualsevol dels requisits exigits en la present convocatoria, prévia
audiéncia a linteressat, haura de proposar la seva exclusi®6 a [alcaldia-presidéncia,
comunicant-li les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant en la sol-licitud
d’admissio a aquest procés selectiu, als efectes procedents.

Qualificacio final del procés selectiu:

La puntuacié final sera la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicié i a la fase de
concurs, resultant seleccionat I'aspirant que obtingui la puntuacié final més alta.

Desempat:

En cas que dos 0 més aspirants empatin en la puntuacio final del procés selectiu, tindra prioritat
I'aspirant que hagi obtingut més puntuacié en I'experiéncia professional. En cas que persisteixi
'empat, tindra prioritat I'aspirant que tingui major puntuacié en el segon exercici de la fase
d’oposicid, exercici practic. | si persisteix 'empat, el Tribunal qualificador podra realitzar una
prova practica de desempat.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, I'drgan seleccionador fara public els
resultats i la composicié de la borsa de treball en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de la
Bisbal i a la pagina web de I'’Ajuntament http://www.labisbal.cat, i I'elevara a I'Alcaldia per a la
seva aprovacio.

Els aspirants aprovats hauran de presentar a I’Ajuntament (seccié de Recursos Humans), dins
el termini de 10 dies habils des que es facin publics els resultats i la composicié de la borsa de
treball a qué fa referéncia el paragraf anterior, tots els documents originals corresponents a les
fotocopies que es van aportar junt amb la instancia presentada per prendre part a les proves. Si
dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, no es presenta la documentacio o no
es reuneixen els requisits exigits, quedaran anulslades totes les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat en la presentacio de la sol-licitud.

Periode de prova:

En quant al periode de prova o de practiques sera el que s’assenyala pel Conveni Col-lectiu
que resulta d’aplicacié a I'Ajuntament de la Bisbal d’Emporda depenent del grup a efectes de
titulacié exigida per a 'ingrés en la plaga en questio.

No obstant aixd, el periode de prova o de practiques és suprimira, o la seva durada es veura
reduida proporcionalment, quan la persona hagi ocupat préviament, a través d’una contractacio
o nomenament temporal, el lloc de treball o equivalent objecte de la convocatoria.

El temps en practiques o prova quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

9.- Regulacié i funcionament de la borsa de treball:

9.1.- Objecte de la borsa de treball:
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Els aspirants que hagin superat favorablement totes les proves que les bases de seleccié per a
la constitucié de la borsa han establert a I'efecte, passaran a formar part d’'una borsa de treball,
per ordre de puntuacio obtinguda, de major a menor nombre de punts, per cobrir substitucions
derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de
baixes per incapacitat temporal, maternitat, paternitat, vacances, contractes de relleu per
jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma temporal,
eventualitats per acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat
de contractar personal temporal.

9.2.- Funcionament de la borsa de treball:

Els integrants de la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per '’Ajuntament, per ordre de
puntuacio, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal.

En funcio de la urgéncia i del servei a cobrir, el procediment podra ser:

Cobertura ordinaria: S’intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al teléfon que hagin facilitat, o en el seu cas a I'adrega de correu electronic
que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte. Una vegada es comuniqui a la persona
I'oferta de feina, aquesta tindra un maxim de 24 hores per acceptar-la. La renuncia a I'oferta de
feina habilita al gestor de la borsa a la crida de la seglient persona.

Cobertura urgent: Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que per les seves
caracteristiques especials necessitin la cobertura d’un lloc de treball temporal de forma urgent,
s’intentara la comunicacio telefonica una unica vegada, o en el seu cas a 'adrega de correu
electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte, i si no s'obté resposta de la
persona en el termini d’'una hora, es passara a contactar a I'aspirant seguent, i el primer restara
en el mateix ordre de la borsa en qué estava abans de realitzar la crida, i aixi successivament.

Sistema_de comunicacié per a rebre ofertes: El sistema ordinari de comunicacié de les
ofertes de feina sera a través de trucada telefonica als teléfons facilitats per les persones
integrants de la borsa.

No obstant, aquestes podran demanar expressament que les comunicacions de les ofertes de
feina les rebin a través del correu electronic que facilitin. Per a fer-ho, hauran de presentar una
instancia dirigida a la secci6 de recursos humans o bé a través del correu electronic
seleccio@labisbal.cat, manifestant aquesta opcié i indicant 'adreca de correu electronic a
efectes de comunicacions.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

» Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seguent persona en
ordre de puntuacid, i aixi successivament. El rebuig d’'una primera oferta de feina comportara
que la persona quedi en situacié d’inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aixo, quan
aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho al gestor de la borsa mitjancant
instancia dirigida a la secci6 de recursos humans presentada al registre d'entrada de
I’Ajuntament o bé a través del correu electronic seleccio@labisbal.cat per a activar-s’hi de nou i
ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del procés selectiu.

» Si una persona que esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la
prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

* Quan finalitzi la substitucio / contractacié temporal, tornara a ocupar el lloc que va obtenir en
el moment del procés selectiu.
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* En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat contractada per
'Ajuntament i causi baixa voluntaria del seu contracte de treball, perdra la prioritat que i
atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Restaran en la situacié de baixa temporal en la borsa les persones que acreditin fefaentment
trobar-se en alguna de les seglients situacions:

- Les persones que es trobin en situacié de malaltia per incapacitat temporal, mentre duri
aquesta situacio.

- Les persones que, amb motiu d’embaras, part o adopcid, estiguessin en situacié de
poder demanar la llicéncia per maternitat, ja sigui abans o després del part.

En aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacié de baixa temporal,
sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacid hauran de
comunicar-ho al gestor de la borsa, aixd suposara la reactivacié automatica.

En el cas que hi hagi una oferta de treball per cobrir una plaga de forma interina al 100% de
jornada, s’oferira aquesta a qui per ordre de puntuacié a la borsa pertoqui. Si es dona el cas
que la persona a qui per ordre de llista s’ha de cridar, ja es troba treballant amb un contracte
d’inferior jornada, se li oferira la possibilitat de millora oferint el nou lloc de treball, podent
rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupa a la borsa de treball.

9.3.- Durada de la borsa de treball:

La durada d’aquesta borsa sera de tres anys, que es podra prorrogar en el cas que no s’hagi
procedit a la constitucié d’una de nova.

En el cas que es generi una nova borsa de treball com a consequéncia de la realitzacid de
proves de seleccid consecutives, estant encara vigent una d’anterior, les persones que
accedeixin a la borsa de treball més nova s’incorporaran a continuacio de la darrera persona de
la llista de la borsa de treball anterior, de manera que per a la crida per a ofertes de feina, tindra
preferéncia la borsa de treball més

antiga sobre la més recent. Aquesta situacid nomes es mantindra durant un periode de 18
mesos, moment a partir del qual els integrants de la borsa anterior continuaran integrant la
borsa nova perd ocupant els darrers llocs a continuacié de la darrera persona de la llista de la
borsa més recent.

Tanmateix, una vegada finalitzi la vigéncia de la borsa de treball més antiga, les persones que
hi figuraven, causaran baixa definitiva de la mateixa a tots els efectes.

9.4.- Inactivacio voluntaria en la borsa:

Qualsevol persona inclosa en la borsa treball podra sol-licitar la seva inactivacié voluntaria en la
borsa per una unica vegada, mitjancant escrit dirigit a la seccié de recursos humans.

En aquest supodsits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacié d’inactivacié
voluntaria, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Si dintre del periode de vigéncia de la
borsa es volen tornar a activar s’haura de comunicar al gestor de la borsa.

9.5.- Renuncies:
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Qualsevol persona inclosa en la borsa treball podra renunciar voluntariament a formar-ne part,
mitjancant escrit dirigit a la seccié de recursos humans, quedant exclds definitivament de la
mateixa.

9.6.- Exclusio de la borsa de treball:

Quan la Seccié de Recursos Humans rebi, per part del Cap d’Area a la qual es trobi o s’hagi
trobat adscrita qualsevol persona que formi part d’'una borsa, un informe desfavorable en
relacié amb el seu comportament o amb la seva professionalitat, tant amb els companys, com
amb les persones que hagi de tractar, o bé un informe que hagi generat una extincié del seu
contracte per la no superacio del periode de prova establert, suposara que perdra la prioritat
que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar l'ultim lloc de la llista. En el cas de dos informes
desfavorables suposara I'exclusié definitiva de la mateixa.

9.7.- Comunicacié amb els gestors de la borsa:
Totes les comunicacions referides a les situacions de la borsa de treball s’hauran de comunicar

al gestor de la borsa mitjangant instancia dirigida a la secci6 de recursos humans presentada al
registre d’entrada de I'Ajuntament o bé a través del correu electronics seleccio@labisbal.cat

10.- Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

11.- Legislaci6 aplicable

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei estatal
7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié
Local amb habilitacié de caracter nacional; la Llei estatal 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la funcié publica; els articles 282 i seguients del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic de la Llei
de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; 'article
19 de la Llei estatal 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018;
el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés
en els processos de seleccid de personal i provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; el Reial Decret 364/1995,
de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’'ingrés del personal al servei de
I’Administraciéo General de I'Estat i de la provisié de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris/aries de I'Administracié de I'Estat; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny sobre
normes basiques i programes minims a que hauran d’ajustar-se el procediment de seleccid;
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei; la Llei estatal
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques; la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya; I'’Acord / Conveni
regulador de condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de la Bisbal
d’Emporda; i altra normativa de referencia.
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12.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs
de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o
notificacid, davant de I'Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de
la Llei 29/88, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié. Contra
les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos .
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ANNEX. TEMARI

Part General

Tema 1. El municipi. Els 6rgans de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies. La potestat normativa de les
entitats locals. Ordenances i reglaments.

Tema 2. L’acte administratiu. Concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. La
invalidesa dels actes: nul-litat i anul-labilitat. Revisié dels actes administratius: d’ofici i en via de
recurs administratiu.

Tema 3. El procediment administratiu. Concepte. Disposicions generals sobre el procediment
administratiu, tramitacié i resolucid. La manca de resolucio expressa: el silenci administratiu

Tema 4. El pressupost municipal. Procediment d'aprovacio. Fases de la despesa. Els ingressos
municipals. Bestreta de caixa fixa i els pagaments menors.

Tema 5. El servei public local. Els serveis basics. Competéncies propies. Régim juridic. Formes
de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La concessioé. Domini public i
privat de I'Administracié: regim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 6. Contractacié publica. Principis basics de la contractacié publica. Classificacié dels
contractes i regim juridic. Procediments de contractacio. Drets i obligacions del contractista i de
I'Administracié. Els contractes menors. Limits i regim juridic.

Tema 7. El contracte de serveis. Execucio i resolucid. Especialitats en el contracte d’elaboracio
de projectes d’obres. El contracte de concessio de serveis.

Tema 8. Plecs de clausules administratives. Plecs de prescripcions técniques.

L'expedient de contractaci6. La adjudicacio del contracte. Execucio del contracte. Resolucié del
contracte. Conservacié durant el periode de garantia. Liquidacié i Recepcio. Penalitzacions en
I'execuci6 del contracte.

Tema 9. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié Publica: Caracters. El procediment
administratiu en matéria de responsabilitat.

Part Especifica

Tema 1. Serveis publics obligatoris. Ambit competencial en matéria d'enllumenat public,
cementiri, recollida de residus, neteja viaria, abastiment domiciliari d'aigua potable,
clavegueram, acceés als nuclis de poblaci6 i pavimentacioé de les vies publiques.

Tema 2. Altres serveis publics. Ambit competencial en matéria de parcs i jardins publics i
tractament de residus. Competéncia en matéria de mercats i fires.
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Tema 3. Les brigades municipals. Coordinacio i organitzacié, funcions i eines a utilitzar per
treballs propis de la Brigada municipal, tipus de reparacions. Manteniment d'edificis,
instal-lacions i via publica.

Tema 4. Instal-lacions eléctriques, il-luminacio, fontaneria i sanejament (edificis i via publica),

climatitzacio, construccio i jardinera. Conceptes generals. Infraestructures de serveis urbans.
Xarxes d'instal-lacions. Consideracions: generals, materials i elements.

Tema 5. Enllumenat public urba: calculs luminotécnics, calcul de xarxes. Materials. Normativa.
Llumeneres d'enllumenat viari: tipus i caracteristiques. Reglament electrotécnic de baixa tensio.
Conceptes generals

Tema 6. Altres serveis urbanistics (Paviments, cal¢cades, voreres, mobiliari urba).
Consideracions generals. Dimensionat, tipus, materials i seccions constructives.

Tema 7. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals. Reial Decret
486/1997 pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut als llocs de
treball. Reial Decret 1215/1997, pel que s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i
salut per la utilitzacié dels treballadors dels equips de treball. Reial Decret 1627/1997, pel qual
s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut a les obres de construcci6. Elements
de proteccio individual i de proteccié col-lectiva.

Tema 8. Ordenanca per a la prevenci6 i el control dels mosquits i particularment el mosquit
tigre de I'Ajuntament de la Bisbal d'/Emporda (BOP num. 31 de 14 de febrer de 2017).

Tema 9. Ordenancga del Paisatge Urba i la Via Publica de I'Ajuntament de la Bisbal d'Emporda
(BOP Girona num. 220 - 17 de novembre de 2009).

Tema 10. Ordenancga de Clavegueram i abocament d'aigles de I'Ajuntament de la Bisbal
d'Emporda (BOP num. 47, de 10 d'abril de 1995) i els nous reglaments que estan en tramitacié.

Tema 11. Ordenanga municipal de Neteja de I'Ajuntament de la Bisbal d'Emporda (BOP num.
29, de 24 de febrer de 1996).

Tema 12. Ordenancga de civisme i convivéncia ciutadana de I'Ajuntament de la Bisbal
d'Emporda (BOP num. 79, de 27 d'abril de 2009).

Tema 13. Gesti6 de residus de la construccié. Conceptes generals
Tema 14. Reglament de proteccio contra incendis. Conceptes generals

Tema 15. Codi técnic de I'edificacid (CTE), conceptes generals sobre Seguretat en cas
d'incendi i Seguretat d'utilitzacio i accessibilitat.

Tema 16. Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la qual es desenvolupa el document técnic
de condicions basiques d'accessibilitat i no-discriminacio per a l'accés i la utilitzacié dels espais
publics urbanitzats.

Tema 17. El contracte d'obres de I'Administracio |. Els projectes d'obres. Avantprojectes i
estudis previs. Estructura del projecte. El plec de clausules administratives, generals i
particulars. El plec de prescripcions técniques particulars. La direccié d'obra.
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Tema 18. El contracte d'obres de I'Administracié Il. La preparacio del contracte. Els

procediments d'adjudicacié del contracte d'obres. L'execucio del contracte d'obres. §
Comprovaci6 del replanteig. Pla de treball. Les certificacions d'obra. E
Tema 19. Execucio d'obres. La modificacié de contracte d'obres i projectes reformats. Obres §
complementaries. Revisio de preus. Incidéncies contractuals, resolucio del contracte d'obres. g
La recepci6 de l'obra, certificacio final i terminis per als tramits i de garantia. <
Tema 20. Elaboracio i direccié d'estudis de seguretat i salut: elaboracié i contingut minim. El pla -’3
de seguretat i salut. La inspeccié periddica de les instal-lacions. Objecte. Procediment. g
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ANNEX I

LA BISBAL D’EMPORDA
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SOL-LICITUD D’ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO DE PERSONAL
(en aquesta ja s’inclou la declaraci6 jurada)

DADES DE LA CONVOCATORIA
| | Oferta Pablica d'Ocupacio

Altres processos de seleccio

Denominacié de la plaga o lloc de treball que es convoca:

Grup de classificacio:

Borsa de treball de Técnic/a mig de via publica A2

DADES PERSONALS

DNI Primer cognom Segon cognom Nom

Data naixement Municipi Provincia

Adreca CP Municipi Provincia
Correu electronic Teléfon Mobil

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

PRIMER.- Que sdc coneixedor/a de la convocatoria per participar en el procés selectiu de per a
la constitucié d’'una Borsa de treball de de Técnic/a mig de via publica de 'Ajuntament de La
Bisbal d’Emporda, per concurs-oposicio.

SEGON.- Que declaro coneéixer i acceptar el contingut de les bases de la convocatoria i
manifesto reunir totes els requisits exigits al punt quart de les bases i no haver estat separat per
expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques per senténcia
ferma, aixi com que no incorre en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis

i reglaments, no trobar-me inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

DOCUMENTACIO APORTADA (marcar les caselles amb X)

Acompanyo, amb aquest ordre, els seguents documents:

Fotocopia DNI o passaport

Fotocopia de la titulacio requerida a les bases.

Curriculum vitae on es relacionin els meérits.

Fotocopia del certificat de nivell C1 o equivalent de catala.

Fotocopia del certificat de nivell C1 o equivalent de llengua castellana.

Fotocopia dels mérits que s’al-leguen.

Demano que s’expedeixi el certificat de serveis prestats en aquest Ajuntament.

Placa del Castell, 10 - 17100 La Bisbal dEmporda

Tel. 972 64 09 75 - Fax 972 64 3| 86 - NIF P1702500H

ajuntament@labisbal.cat - www.labisbal.cat

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

- Pag. 18-19 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 188 - Num. edicte 8417 - Data 30-09-2026 - CVE BOP-2026_0_188 8417

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



Q})J “ AJUNTAMENT DE

4
Q@b Diputacié de Girona

S Wal  LABISBAL D’ EMPORDA
g
SOL-LICITO g
%
Que s’admeti aquesta sol-licitud, juntament amb la documentacié adjunta, per participar a les 2
proves de seleccié per la creacio d’una Borsa de treball de Técnic/a mig de via publica. E
La Bisbal ’Emporda, Firma, z

Les dades que ens proporciona s’incorporaran a un fitxer creat per I’Ajuntament de la Bisbal
d’Emporda amb finalitats de deixar constancia de l'entrada i sortida de documents a efectes
legals i seguiment d’actuacions. En qualsevol moment pot exercir els seus drets d’accés,
rectificacio i oposicié adregant-se a I’Ajuntament.
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Document signat per Oscar Aparicio Pedrosa - DNI (TCAT)
en data 29/09/2026

Signat per: m
@g Diputaci6 de Girona
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