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50220

DIPUTACIÓN DE SEGOVIA

Secretaría General

EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO  
SESIÓN ORDINARIA DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Presidida por el Ilmo. Sr. D. Miguel Ángel de Vicente Martín, como Presidente de la Corporación y 
con asistencia de todos los componentes de la Junta, Secretaria General e Interventora.

Se adoptan los siguientes acuerdos, que se reflejan en el extracto y que, salvo indicación en 
contrario, se acuerdan por unanimidad de los presentes, y en virtud de las facultades delegadas por 
Decreto de la Presidencia n.º 4449, de 18 de julio de 2023.

1.–	  Aprobar el acta de la sesión ordinaria de 8 de septiembre de 2026.

2.–	 Aprobar el expediente de modificaciones presupuestarias mediante transferencias de crédito 
por importe de 217.067,44 €.

3.–	 Convalidar la aprobación de gastos que se realizaron con omisión de la función interventora por 
importe de 5.236,83 €.

4.–	 Aprobar el expediente de contratación tramitado, la memoria justificativa del contrato, el Pliego 
de Prescripciones Técnicas y el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares para contratar 
mediante sistema dinámico de adquisición relativo al “Suministro de equipos informáticos y 
teléfonos móviles para la Diputación de Segovia y su Organismo Autónomo PRODESTUR 
Segovia”, con un valor estimado de la licitación de 288.000,00 €, y disponer su apertura con la 
publicación de los anuncios correspondientes a la licitación en la plataforma de contratación del 
Sector Público y en el DOUE.

5.–	 Aprobar el expediente de contratación tramitado, la memoria justificativa del contrato, el gasto 
correspondiente, el Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares para contratar el “Suministro sucesivo de combustibles de automoción y adblue o 
producto equivalente para la flota de vehículos, maquinaria y demás equipos que se encuentren 
adscritos a los distintos Servicios y/o Centros gestores de la Diputación de Segovia”, con un 
presupuesto de base de licitación de 256.956,00 euros, IVA incluido, y disponer su apertura con 
la publicación de los anuncios correspondientes a la licitación en la plataforma de contratación 
del Sector Público y en el DOUE.

6.–	 Aprobar la modificación del contrato administrativo de “Servicio de transporte colectivo de 
viajeros por carretera de carácter discrecional de la Diputación de Segovia (Lote 1): San 
Ildefonso-El Espinar-Segovia”, con un incremento en el precio de 2.246,20 € IVA incluido, y 
publicar este acuerdo de modificación del contrato en el Perfil de Contratante de la Corporación.

7.–	 Desestimar las alegaciones realizadas por una empresa interesada y aprobar la modificación del 
contrato administrativo de “Servicio de transporte colectivo de viajeros por carretera de carácter 
discrecional de la Diputación de Segovia (Lote 2, Cantalejo-Prádena)”, con un incremento en 
el precio de 2.338,60 € IVA incluido, y publicar este acuerdo de modificación del contrato en el 
Perfil de Contratante de la Corporación.

8.–	 Aprobar la modificación del contrato administrativo de “Servicio de transporte colectivo de 
viajeros por carretera de carácter discrecional Lote 3: Cuéllar-Coca-Nava”, con un incremento 
en el precio de 3.493,60 € IVA incluido, y publicar este acuerdo de modificación del contrato en 
el Perfil de Contratante de la Corporación.
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9.–	 Nombrar en propiedad a tres funcionarios/as de carrera para ocupar los puestos de trabajo de 
Auxiliares de Atención a Personas Dependientes que se detallan en el acuerdo, a propuesta de 
la Comisión de Valoración del Concurso Ordinario de Méritos celebrado.

10.–	 Nombrar en propiedad a dieciocho funcionarios/as de carrera para ocupar dieciocho plazas de 
Auxiliares de Centros Asistenciales, incluidas en las Ofertas de Empleo Público de la Corporación 
para 2025 y 2026, a propuesta del Tribunal Calificador de la oposición libre celebrada.

11.–	 Reconocer y conceder el complemento de productividad asignado al Letrado-Jefe del Servicio 
de Abogacía correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2026.

12.–	 Conceder gratificaciones especiales a cincuenta y seis trabajadores de la Corporación, que se 
relacionan en el expediente, por la realización de trabajos extraordinarios fuera de la jornada 
normal de trabajo.

13.–	 Aceptar la solicitud de prolongación de permanencia en la situación de Servicio Activo de un 
funcionario, Adjunto a la Jefatura de la Unidad de Gestión y Recaudación Tributaria de la Zona 
de Cuéllar de los Servicios Tributarios.

14.–	 Declarar la jubilación por cumplimiento de la edad reglamentaria, con cese en la relación 
funcionarial, de una funcionaria de carrera de la Corporación, Jefa de la Sección de Cultura, 
Juventud y Bibliotecas del Servicio de Cultura.

15.–	 Declarar la jubilación por cumplimiento de la edad reglamentaria, con cese en la relación 
funcionarial, de una funcionaria de carrera de la Corporación, Jefa de la Unidad Administrativa 
del Servicio de Asesoramiento a Municipios.

16.–	 Declarar la jubilación por cumplimiento de la edad reglamentaria, con cese en la relación 
funcionarial, de una funcionaria de carrera de la Corporación, Jefa de la Unidad de Gestión y 
Recaudación Tributaria de la Zona de Cuéllar de los Servicios Tributarios.

17.–	 Aprobar las bases de convocatoria de subvenciones del Fondo de Cohesión Territorial de Castilla 
y León 2026, para municipios de población inferior o igual a 1.000 habitantes de la provincia de 
Segovia, y proceder a su publicación en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el 
Boletín Oficial de la Provincia.

18.–	 Aprobar las bases de convocatoria para la concesión de subvenciones en concurrencia 
competitiva bajo la denominación “Vive la Magia - Segovia Provincia Mágica”, destinadas a 
Ayuntamientos de municipios de la provincia de Segovia con población inferior a 20.000 
habitantes y las Entidades Locales Menores dependientes de ellos para concesión de ayudas 
para la contratación de un espectáculo de magia o de un taller de magia, y publicar un extracto 
de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Boletín Oficial de la 
Provincia y en la página Web oficial de la Diputación en su integridad.

19.–	 Aprobar las bases de convocatoria para la concesión de subvenciones en concurrencia 
competitiva bajo la denominación “Cantos para el Adviento y la Navidad 2026”, destinadas 
a Ayuntamientos o municipios de la Provincia de Segovia con población inferior a 20.000 
habitantes y Entidades Locales Menores dependientes de ellos, para la contratación de un 
recital de villancicos a cargo de una agrupación coral, y publicar un extracto de la convocatoria 
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Boletín Oficial de la Provincia y en la 
página Web oficial de la Diputación en su integridad.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Segovia, a 25 de septiembre de 2026.— La Secretaria General, M.ª Lourdes Merino Ibáñez.
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50223

DIPUTACIÓN DE SEGOVIA

Secretaría General

EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA CORPORACIÓN 
SESIÓN ORDINARIA DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Presidida por D. Miguel Ángel de Vicente Martín, Presidente de la Corporación y con asistencia de 
todos los Diputados, Secretaria General e Interventora.

Se adoptan los siguientes acuerdos que se reflejan en el extracto y que, salvo indicación en 
contrario, se acuerdan por unanimidad de los miembros presentes.

1.–	 Aprobar el acta de la sesión ordinaria de 30 de julio de 2026.

2.–	 Aprobar inicialmente el expediente n.º 5 de modificaciones presupuestarias en el Presupuesto 
de la Corporación de 2026, consistente en créditos extraordinarios y suplementos de crédito, 
por un importe total de 1.000.000,00 euros, financiadas por remanente de tesorería y someterlo 
a información pública por plazo de quince días hábiles mediante la publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia, a efectos de reclamaciones, y en caso de no presentarse, se elevará el 
acuerdo a definitivo; por mayoría absoluta, con el voto a favor de quince Diputados del Grupo 
Popular, diez abstenciones (6 del Grupo Socialista, 2 del Grupo Mixto y 2 de los Diputados no 
adscritos Sr. Mateo Otero y Sr. Gutiérrez San Pedro) y ninguno en contra.

3.–	 Aprobar la Cuenta General de 2025 de la Diputación Provincial y del Organismo Autónomo 
Prodestur y remitirla al Consejo de Cuentas de Castilla y León, por mayoría absoluta, con el 
voto a favor de quince Diputados del Grupo Popular, diez abstenciones (6 del Grupo Socialista, 
2 del Grupo Mixto y 2 de los Diputados no adscritos Sr. Mateo Otero y Sr. Gutiérrez San Pedro) 
y ninguno en contra.

4.–	 Aceptar la delegación de facultades en materia tributaria, conferidas a favor de la Diputación 
Provincial por el Ayuntamiento de Carbonero el Mayor, para la gestión tributaria y recaudatoria 
de la Tasa por el servicio de gestión, recogida y tratamiento de residuos sólidos urbanos y otros 
ingresos de derecho público tanto en voluntaria como en ejecutiva, y proceder a su publicación 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Boletín Oficial de Castilla y León.

5.–	 Quedar enterado de los informes de Intervención y Tesorería en aplicación de la Ley de 
Morosidad del 2º Trimestre de 2026.

6.–	 Quedar enterado del informe de la Sra. Interventora sobre la ejecución de los presupuestos y 
del movimiento de la Tesorería en el 2º Trimestre de 2026.

7.–	 Aprobar el nombramiento de una concejala como representante del Ayuntamiento de Segovia 
en el Consorcio Provincial de Medio Ambiente, por mayoría absoluta, con el voto a favor de 
catorce Diputados del Grupo Popular, once abstenciones (6 del Grupo Socialista, 2 del Grupo 
Mixto, 2 de los Diputados no adscritos Sr. Mateo Otero y Sr. Gutiérrez San Pedro y 1 por 
ausencia del Diputado del Grupo Popular Sr. Fuentes Pascual) y ninguno en contra.

8.–	 Tomar conocimiento de los Decretos de Presidencia núm. 2026-5269, de 23 de julio, núm. 2026-
5666, de 4 de agosto, núm. 2026-5790, de 11 de agosto, núm. 2026-6381, de 31 de agosto y 
núm. 2026-6715, de 9 de septiembre, de aprobación de la modificación del Plan Estratégico 
de Subvenciones de la Diputación Provincia de Segovia y sus entes adscritos para el periodo 
2025-2027. C
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9.–	 Tomar conocimiento de la modificación de la composición nominal de titulares de las Comisiones 
Informativas por parte del Grupo Socialista.

10.–	 Aprobar inicialmente el Reglamento de Organización y Funcionamiento de los Servicios de 
Atención Domiciliaria de la Provincia de Segovia y someterlo a información pública y audiencia 
a los interesados, por el plazo mínimo de treinta días, para la presentación de reclamaciones y 
sugerencias, que habrán de ser resueltas, en su caso, por el Pleno y en el supuesto de que no 
se haya presentado ninguna reclamación o sugerencia, se entenderá definitivamente adoptado 
el acuerdo, por mayoría absoluta, con el voto a favor de quince Diputados del Grupo Popular, 
diez abstenciones (6 del Grupo Socialista, 2 del Grupo Mixto y 2 de los Diputados no adscritos 
Sr. Mateo Otero y Sr. Gutiérrez San Pedro) y ninguno en contra.

11.–	 Aprobar la primera prórroga del contrato administrativo relativo al “Servicio de Ayuda a Domicilio 
de la Provincia de Segovia” por un plazo de un año, hasta el 22 de diciembre de 2027, en las 
mismas condiciones que el contrato formalizado, por mayoría absoluta, con el voto a favor de 
quince Diputados del Grupo Popular, diez abstenciones (6 del Grupo Socialista, 2 del Grupo 
Mixto y 2 de los Diputados no adscritos Sr. Mateo Otero y Sr. Gutiérrez San Pedro) y ninguno 
en contra.

12.–	 Quedar enterado de las resoluciones adoptadas por el Sr. Presidente de Modificación de las 
obras aprobadas en el Plan de Ayuda para Inversiones Municipales en la Provincia (PAIMP) 
del ejercicio 2026, para la Entidad Local Menor de Carbonero de Ahusín y el Ayuntamiento de 
Ortigosa del Monte.

13.–	 No se formula petición ni observación alguna sobre los acuerdos adoptados por el Pleno 
ordinario de 30 de julio de 2026.

14.–	 Dar cuenta de los Decretos dictados por la Presidencia de la Corporación durante los meses de 
julio y agosto de 2026.

15.–	 Dar cuenta de los acuerdos adoptados en la Junta de Gobierno de la Corporación, sesiones 
ordinarias de 28 de julio, 11 de agosto y 8 de septiembre de 2026.

16.–	 Aprobar la declaración de urgencia para la inclusión en el Orden del Día de cinco mociones: una 
moción presentada por el Diputado no adscrito Sr. Mateo Otero, una moción presentada por el 
Diputado no adscrito Sr. Gutiérrez San Pedro, una moción presentada por el Grupo Mixto-VOX, 
una moción presentada por el Grupo Mixto-IU y una moción presentada por el Grupo Socialista.

17.–	 Aprobada previamente la urgencia: Rechazar la Moción presentada por el Diputado no adscrito 
Sr. Mateo Otero para la creación de una línea de ayudas destinada a la adquisición y renovación 
de mobiliario y equipamiento de los albergues del Camino de Santiago en la provincia de 
Segovia; por mayoría absoluta, con el voto a favor de cuatro Diputados (2 de los Diputados 
del Grupo Mixto y 2 de los Diputados no adscritos Sr. Mateo Otero y Sr. Gutiérrez San Pedro), 
quince en contra de los Diputados del Grupo Popular y 6 abstenciones del Grupo Socialista.

18.–	 Aprobada previamente la urgencia: Rechazar la Moción presentada por el Diputado no adscrito 
Sr. Gutiérrez San Pedro para la adquisición de plantas potabilizadoras móviles para el tratamiento 
de agua de consumo humano para situaciones de emergencia; por mayoría absoluta, con el 
voto a favor de nueve Diputados (2 de los Diputados no adscritos Sr. Mateo Otero y Sr. Gutiérrez 
San Pedro, 6 del Grupo Socialista y 1 de la Sra. Peñalosa del Grupo Mixto), quince en contra de 
los Diputados del Grupo Popular y una abstención del Sr. Varela del Grupo Mixto.

19.–	 Aprobada previamente la urgencia: Aprobar la Moción presentada por el Grupo Mixto-VOX 
para la defensa de Ceuta y Melilla y de la soberanía, independencia e integridad territorial 
de España, con la retirada por el proponente de los puntos 3 y 4 y, a instancia del Grupo C
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Popular, aceptar sustituir en el punto 8 inicial la palabra “cerrados” por “vigilados y controlados 
de manera exhaustiva”; por mayoría absoluta, con el voto a favor de diecisiete Diputados (15 del 
Grupo Popular, 1 del Sr. Varela del Grupo Mixto y 1 del Diputado no adscrito Sr. Mateo Otero), 
ocho en contra (6 del Grupo Socialista, 1 de la Sra. Peñalosa del Grupo Mixto y 1 del Diputado 
no adscrito Sr. Gutiérrez San Pedro) y ninguna abstención.

20.–	 Aprobada previamente la urgencia: Rechazar la Moción presentada por el Grupo Mixto-IU para 
la creación de una Red Provincial de Acompañamiento Digital a las Personas Mayores; por 
mayoría absoluta, con el voto a favor de nueve Diputados (1 de la Sra. Peñalosa del Grupo 
Mixto, 6 del Grupo Socialista y 2 de los Diputados no adscritos Sr. Mateo Otero y Sr. Gutiérrez 
San Pedro), dieciséis en contra (15 del Grupo Popular y 1 del Sr. Varela del Grupo Mixto) y 
ninguna abstención.

21.–	 Aprobada previamente la urgencia: Rechazar la Moción presentada por el Grupo Socialista 
relativa a la creación de una línea de subvenciones al transporte colectivo para asistir a eventos 
culturales, de ocio y deportivos; por mayoría absoluta, con el voto a favor de seis Diputados 
(5 del Grupo Socialista y 1 de la Sra. Peñalosa del Grupo Mixto), diecisiete en contra (15 del 
Grupo Popular y 2 de los Diputados no adscritos Sr. Mateo Otero y Sr. Gutiérrez San Pedro), 
una abstención del Sr. Varela del Grupo Mixto y la ausencia del Diputado Socialista Sr. Fraile 
de Benito.

Lo que se hace público para general conocimiento, con la advertencia de que el acta correspondiente 
puede ser examinada por cualquier interesado en la Conserjería del Palacio Provincial, en horas 
hábiles de oficina.

Segovia, a 1 de octubre de 2026.— La Secretaria General, M.ª Lourdes Merino Ibáñez.
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RE-15804

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Intervención

ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 28 de agosto de 2026, aprobó 
inicialmente, expediente de modificación presupuestaria mediante Transferencia de Crédito  
n.º 2/2026, y de conformidad con los artículos 169 y 177 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, 
aprobatorio del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede en este 
acto conforme establece el mencionado texto legal, a la publicación del resumen de los Capítulos del 
Presupuesto afectados. Su entrada en vigor se producirá una vez publicado el presente anuncio en el 
Boletín Oficial de la Provincia.

RESUMEN POR CAPÍTULOS 

AUMENTOS

CAPÍTULO 1. GASTOS DE PERSONAL .................................................................  86.634,98 €

                                                                   TOTAL AUMENTOS  ............................  86.634,98 €

FINANCIACIÓN

CAPÍTULO 1. GASTOS DE PERSONAL .................................................................  86.634,98 €

                                                                   TOTAL FINANCIACIÓN  .......................  86.634,98 €

                        TOTAL MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA ................................  86.634,98 €

Segovia, a 1 de octubre de 2026.— El Alcalde, José Mazarías Pérez.
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RE-15828

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Intervención

ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 28 de agosto de 2026, aprobó inicialmente, 
expediente de modificación presupuestaria mediante Crédito extraordinario n.º 6/2026 y Suplemento 
de Crédito n.º 7/2026 y de conformidad con los artículos 169 y 177 del R.D. Legislativo 2/2004 de 
5 de marzo, aprobatorio del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se 
procede en este acto conforme establece el mencionado texto legal, a la publicación del resumen 
de los Capítulos del Presupuesto afectados. Su entrada en vigor se producirá una vez publicado el 
presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

RESUMEN POR CAPÍTULOS 

AUMENTOS

CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES ...............................................  440.432,99 €

CAPÍTULO 6. INVERSIONES REALES ...................................................................  58.009,06 €

                                                                 TOTAL AUMENTOS  ............................  498.442,05 €

FINANCIACIÓN

REMANENTES DE TESORERÍA PARA GASTOS GENERALES
QUE FINANCIA CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS O
SUPLEMENTOS DE CRÉDITO .............................................................................  390.432,99 €

CAPÍTULO 6. INVERSIONES REALES ...................................................................  58.009,06 €

CAPÍTULO 1. GASTOS DE PERSONAL .................................................................  50.000,00 €

                                                                 TOTAL FINANCIACIÓN  ........................ 498.442,05 €

                                             TOTAL MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA .........  498.442,05 €

Segovia, a 1 de octubre de 2026.— El Alcalde, José Mazarías Pérez.
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RC-13064

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Personal y Organización

ANUNCIO

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N.º 2026/05968 DE 25/09/2026 POR LA QUE SE APRUEBAN 
LAS BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, 
MEDIANTE OPOSICIÓN LIBRE, DE UNA PLAZA DE INGENIERO TÉCNICO/A DE OBRAS  
Y PROYECTOS DE MEDIO AMBIENTE EN EL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA, ESCALA  

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, SUBGRUPO A2, PERTENECIENTE  
A LA OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO ORDINARIA DE 2023

PLAZA: INGENIERO/A TÉCNICO/A DE OBRAS Y PROYECTOS 
DE MEDIO AMBIENTE

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica

Grupo de clasificación: A2

Número: 1. OFERTA DE 2023

Plazas turno libre: 1

Procedimiento de Selección: Oposición Libre

Titulación: Grado universitario en Ingeniería Agrícola o Forestal, 
Agronómica o de Montes o equivalentes

Tasas derechos examen: 29,00 euros, según la Ordenanza Fiscal municipal para las 
plazas pertenecientes al Grupo A2.

Las bases íntegras están publicadas en la sede electrónica del Ayuntamiento de Segovia: https://sede.
segovia.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_EMPLEO&KEY=all

Asimismo, están publicadas en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Castilla y León 
número 190 de fecha 30 de septiembre de 2026, en el siguiente enlace:

https://bocyl.jcyl.es/boletines/2026/09/30/pdf/BOCYL-D-30092026-190-37.pdf

Lo que se hace público por medio de este anuncio, para conocimiento de las personas interesadas 
conforme establecen las Bases de esta Convocatoria y el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administración del Estado, aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo, y demás 
disposiciones concordantes.

Segovia, a 30 de septiembre de 2026.— El Alcalde, José Mazarías Pérez.
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RC-13098

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Personal y Organización

ANUNCIO

RESOLUCIÓN N.º 2026/05975 DE FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026 POR LA QUE SE 
APRUEBAN LAS BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA ELABORACIÓN DE 

BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORÍA PROFESIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BASES COMUNES:

Las bases comunes que regirán los procesos selectivos para el ingreso temporal a plazas o 
funciones del Ayuntamiento de Segovia son las publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Segovia de 28 de abril de 2021 con el siguiente cuadro de actualización:

1.- Importe derechos de examen ejercicio 2026:

     - Grupo C2 y asimilados: 10,00 €

El plazo de presentación de instancias será de DIEZ DIAS NATURALES, contados a partir del 
siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el “Boletín Oficial de la Provincia”.

BASES ESPECÍFICAS:

Las bases íntegras están publicadas en la sede electrónica del Ayuntamiento de Segovia:  
enlace a sede.segovia.es.

Lo que se hace público por medio de este anuncio, para conocimiento de las personas interesadas 
conforme establecen las Bases de esta Convocatoria y el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administración del Estado, aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo, y demás 
disposiciones concordantes.

Segovia, a 30 de septiembre de 2026.— El Alcalde, José Mazarías Pérez.
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RC-13151

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Personal y Organización

ANUNCIO

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N.º 2026/06028 DE 29/09/2026 POR LA QUE SE APRUEBAN 
LAS BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD,  
MEDIANTE OPOSICIÓN LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL/A DE ALBAÑILERÍA EN EL 
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA, ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA  
SERVICIOS ESPECIALES, SUBGRUPO C2, PERTENECIENTE A LA OFERTA PÚBLICA  

DE EMPLEO ORDINARIA DE 2023

PLAZA: OFICIAL/A DE ALBAÑILERÍA

Escala: Administración Especial

Subescala: Servicios Especiales

Grupo de clasificación: C2

Número: 1. OPE 2023

Plazas turno libre: 1

Procedimiento de Selección: Oposición Libre

Titulación: Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o 
equivalente

Tasas derechos examen: 10,00 euros, según la Ordenanza Fiscal municipal para 
las plazas pertenecientes al Grupo C2.

Las bases íntegras están publicadas en la sede electrónica del Ayuntamiento de Segovia: 
https://sede.segovia.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_
EMPLEO&KEY=all

Asimismo, están publicadas en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Castilla y León 
número 192 de fecha 2 de octubre de 2026, en el siguiente enlace: 

https://bocyl.jcyl.es/boletines/2026/09/30/pdf/BOCYL-D-30092026-190-37.pdf.

Lo que se hace público por medio de este anuncio, para conocimiento de las personas interesadas 
conforme establecen las Bases de esta Convocatoria y el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administración del Estado, aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo, y demás 
disposiciones concordantes.

Segovia, a 2 de octubre de 2026.— El Alcalde, José Mazarías Pérez.
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RC-13119

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Personal y Organización

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposición pública del expediente relativo a la modificación de la Plantilla, 
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 107 de 7 de septiembre de 2026, cuya aprobación 
provisional se realizó por acuerdo plenario número 156 de 28 de agosto de 2026, sin que se haya 
formulado reclamación alguna al respecto, se hace pública la aprobación definitiva del expediente, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes 
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, se hace pública la 
aprobación definitiva del expediente.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Segovia, a 1 de octubre de 2026.— El Alcalde, José Mazarías Pérez.
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RE-15783

AYUNTAMIENTO DE AYLLÓN

ANUNCIO

En virtud de lo dispuesto en el artículo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con el artículo 43.5.a) del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las EE LL, aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, 
mediante DECRETO DE ALCALDÍA 2026/0821 de 30/09/2026, la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de 
Ayllón ha resuelto:

Delegar en D. Francisco Javier Azuara Cuenca, Concejal de este Ayuntamiento, las funciones 
concernientes exclusivamente a la celebración del matrimonio civil que a continuación se detallan:

1.- Contrayentes, D. Juan Francisco Fe Marqués y D.ª María Yolanda Olivares Pañero; el acto 
se celebrará en el edificio Iglesia de San Miguel en Ayllón, el jueves 1 de octubre de 2026, a 
las 13:00 h.

Lo que se hace público de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46.1 del RD 2568/1986, de 
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales. En Ayllón, a fecha de la firma electrónica. La Alcaldesa, firmado 
Rosalía María Martín Pérez.

Ayllón, a 1 de octubre de 2026.— La Alcaldesa-Presidenta, Rosalía María Martín Pérez.
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RE-15792

AYUNTAMIENTO DE CEREZO DE ARRIBA

ANUNCIO  
RÉGIMEN ECONÓMICO

Aprobado inicialmente el expediente de Modificación Presupuestaria en la modalidad de 
transferencias de crédito entre distinta áreas de gasto, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de 
septiembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días, a 
contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la 
Provincia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias 
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, 
estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de este Ayuntamiento  
https://cerezodearriba.sedelectronica.es/. Portal de Transparencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado 
definitivamente dicho Acuerdo.

Cerezo de Arriba, a 1 de octubre de 2026.— El Alcalde, Juan Antonio Gómez Manzanares.
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RE-15860

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR

ANUNCIO DE ENAJENACIÓN DE PARCELAS MUNICIPALES

El Ayuntamiento de El Espinar aprobó, por acuerdo de su Junta de Gobierno Local, adoptado en 
sesión de 7 de agosto de 2026 el Pliego de condiciones jurídico-económicas y administrativas que han 
de regir la enajenación de 15 parcelas municipales sitas en el núcleo de población de La Estación de 
El Espinar y adscritas al Patrimonio Municipal de Suelo de este Ayuntamiento, que pueden consultar 
los interesados en el Ayuntamiento y la página web del mismo, accesible mediante la siguiente ruta: 
www.elespinar.es/ayuntamiento/perfil-delcontratante.html Los interesados en la adquisición de dichas 
parcelas podrán formular sus ofertas, con sujeción a lo establecido en el citado Pliego, en el plazo de 
los QUINCE DÍAS NATURALES siguientes al de publicación del presente anuncio en la plataforma de 
contratación del Estado.

El Espinar, a 18 de septiembre de 2026.— El Alcalde, Javier Figueredo Soto.
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RE-15864

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR

ANUNCIO

Doña María del Carmen Hernando Lozano solicita de este Alcaldía licencia ambiental de adaptación 
de local para tienda de repostería con obrador y bar con cocina en la carretera de Segovia n.º 4, bajo, 
referencia catastral 9779102UL9097N0002UY según proyecto del arquitecto técnico D. José Luis 
Miguel Gómez San Frutos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 28 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de 
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prevención Ambiental de Castilla y 
León, se somete a información pública por término de veinte días contados a partir del día siguiente 
a la inserción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. Igualmente se expondrá una 
copia del anuncio en la web municipal.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse de 9 a 14 horas, de lunes a viernes 
(excepto festivos) en la Sección de Urbanismo de este Ayuntamiento ubicada en la calle Bruno Ortega 
n.º 6, primera planta.

Durante el citado periodo podrán presentarse alegaciones, sugerencias y cualesquiera otros 
documentos que se consideren oportunos, en el Registro General de Documentos, con emplazamiento 
en la plaza de la Constitución n.º 1 de El Espinar (Segovia), de 9 a 14 horas, de lunes a viernes o bien 
a través de la sede electrónica.

El teléfono de contacto de la Sección de Urbanismo 921.18.17.26 y el email: oficinaurbanismo@
aytoelespinar.com

El Espinar, a 28 de septiembre de 2026.— El Alcalde, Javier Figueredo Soto.
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RE-15821

AYUNTAMIENTO DE ENCINILLAS

ANUNCIO DE EXPOSICIÓN AL PÚBLICO DE LA  
CUENTA GENERAL PARA EL EJERCICIO 2025

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda 
expuesta al público la Cuenta General del ejercicio 2025 por el plazo de quince días.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugerencias, 
la Comisión procederá emitir un nuevo informe.

Encinillas, a 1 de octubre de 2026.— El Alcalde, Fernando Velasco Velasco.
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RE-15800

AYUNTAMIENTO DE FUENTEPELAYO

ANUNCIO

En función de las potestades de autoorganización contempladas en el artículo 20.4.b) y22.4) de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los artículos 51, 53 y 114.3 
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, El Pleno del Ayuntamiento de Fuentepelayo, en sesión 
ordinaria celebrada el día 30 de septiembre de 2026, adoptó por unanimidad de sus miembros el 
acuerdo correspondiente a la supresión de la Junta de Gobierno Local, así como la revocación de las 
delegaciones de competencias que habían sido efectuadas por el Pleno y Alcaldía a favor de dicho 
órgano. En virtud del citado acuerdo plenario,

SE ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la supresión de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuentepelayo, 
por no resultar obligatoria su existencia en este municipio y considerar conveniente su supresión 
atendiendo a las circunstancias organizativas actuales.

SEGUNDO. Dejar sin efecto el acuerdo plenario de fecha 23 de julio de 2023 por el que se acordó 
la creación de la Junta de Gobierno Local.

TERCERO. Establecer que, desde la eficacia del presente acuerdo, las funciones y competencias 
que legalmente correspondan a la Alcaldía, al Pleno y a los demás órganos municipales continuarán 
siendo ejercidas por éstos de conformidad con la legislación vigente.

CUARTO. Hacer constar que las delegaciones específicas de competencias efectuadas por el 
Pleno a favor de la Junta de Gobierno Local y de Alcaldía, según constan en la sesión extraordinaria 
celebrada el día 23 de julio de 2023, son las siguientes:

•	 La aprobación de los proyectos de obras cuando sea competente para su contratación, y cuando 
aún no estén previsto en los Presupuestos.

•	 La contratación de los contratos de obras que sean competencia del Pleno Municipal. Incluyendo 
dicha delegación la de todos los trámites administrativos previos y posteriores a la adjudicación 
que sean precisos.

•	 El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporación en materia de 
competencia plenaria.

•	 La declaración de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

•	 Concesión de las subvenciones que, por razón de su cuantía, fueran competencia del Pleno.

•	 La concertación de las operaciones de crédito de competencia del Pleno.

De acuerdo con lo anterior, estas delegaciones serán objeto de revocación o redistribución como 
consecuencia de su supresión, sin perjuicio de las delegaciones específicas para materias concretas.

Fuentepelayo, a 1 de octubre de 2026.— La Alcaldesa, Alba de Misericordia Sanz Tejedor.
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RE-15813

AYUNTAMIENTO DE JUARROS DE RIOMOROS

ANUNCIO APROBACIÓN DE PLAN ECONÓMICO FINANCIERO 2025

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 26 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, 
por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de 
Estabilidad Presupuestaria, se hace pública la aprobación de un Plan Económico-Financiero por el 
Pleno de esta Corporación, en sesión de fecha 24 de septiembre de 2026, el cual estará a disposición 
de los interesados en la sede del Ayuntamiento.

Juarros de Riomoros, a 1 de octubre de 2026.— El Alcalde, Silvino Sanz Sastre.
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RE-15781

AYUNTAMIENTO DE LOS HUERTOS

ANUNCIO APROBACIÓN DE PLAN ECONÓMICO FINANCIERO 2025

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 26 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, 
por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de 
Estabilidad Presupuestaria, se hace pública la aprobación de un Plan Económico-Financiero por el 
Pleno de esta Corporación, en sesión de fecha 24 de septiembre de 2026, el cual estará a disposición 
de los interesados en la sede del Ayuntamiento.

Los Huertos, a 1 de octubre de 2026.— La Alcaldesa, Manuela Fernández Fernández.
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RE-15830

AYUNTAMIENTO DE MARAZUELA

ANUNCIO

Por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de septiembre 2026, se ha aprobado el padrón 
correspondiente a agua y alcantarillado 2026; quedando expuesto al público para su consulta y a los 
efectos de notificación colectiva durante el plazo de un mes, conforme establece el artículo 102.3 de 
la Ley General Tributaria y el artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Los contribuyentes podrán impugnar los recibos mediante la interposición de recurso de reposición 
ante esta Alcaldía en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la finalización de la 
exposición pública del padrón y contra la desestimación de éste, recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado de dicha Jurisdicción con sede en Segovia, en el plazo de dos meses.

El período de cobro voluntario será de dos meses desde el 29 de septiembre al 29 de noviembre 
de 2026 (ambos incluidos).

Marazuela, a 1 de octubre de 2026.— El Alcalde, Javier Calle Sánchez.
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RE-15844

AYUNTAMIENTO DE MATA DE CUÉLLAR

ANUNCIO DE APROBACIÓN PROVISIONAL DE ORDENANZA DE MATA DE CUÉLLAR

El Pleno del ayuntamiento de Mata de Cuéllar, en sesión ordinaria celebrada el día 28 de septiembre 
de 2026, acordó la aprobación provisional de la modificación de la Ordenanza fiscal reguladora de la 
tasa por el uso de edificios municipales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete 
el expediente a información pública por el plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de 
la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan 
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales 
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición 
de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento [dirección https://matadecuellar.
sedelectronica.es/info.0]

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado 
definitivamente dicho Acuerdo.

Mata de Cuéllar, a 2 de octubre de 2026.— El Alcalde-Presidente, Lorenzo Gómez Esteban.
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RE-15775

AYUNTAMIENTO DE PRÁDENA

ANUNCIO OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2026

Por Resolución de Alcaldía de este Ayuntamiento de fecha 1 de octubre de 2026, se aprobó la 
Oferta de Empleo Público correspondiente a las plazas que a continuación se reseñan para el año 
2026.

PERSONAL LABORAL FIJO:

Denominación N.º Vacantes

Auxiliar Administrativo 1

Operario de Servicios Múltiples 1

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases 
de Régimen Local, el artículo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo ante la Alcaldía, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sección de lo Contencioso-Administrativo del 
Tribunal de Instancia de Segovia, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de 
la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de 
reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea 
resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de 
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

Prádena, a 1 de octubre de 2026.— El Alcalde, Ismael Masedo Sanz.
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RC-13107

AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldía n.º 2026-1599, de fecha 01/10/2026, se aprueban las bases 
reguladoras de la BOLSA DE TRABAJO PARA MONITORES DEPORTIVOS, que a continuación se 
reproducen:

BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE 
EMPLEO TEMPORAL DE MONITORES DEPORTIVOS EN EL REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO 
(SEGOVIA)

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento para la constitución de una Bolsa 
de Empleo Temporal de personal laboral para el servicio municipal de deportes del Ayuntamiento 
del Real Sitio de San Ildefonso, estructurada en sub-bolsas según las profesiones y especialidades 
reguladas por la Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Físico-Deportiva de Castilla y León: 
Monitor Deportivo en acondicionamiento físico básico, Monitor Deportivo en actividad física recreativa 
y Monitor Deportivo en actividad físico-deportiva de carácter formativo.

La bolsa se utilizará para cubrir necesidades temporales tales como:

•	 Sustituciones por incapacidad temporal, vacaciones o permisos.

•	 Programas deportivos municipales.

•	 Actividades deportivas de temporada.

•	 Incrementos puntuales de actividad.

•	 Cualquier otra necesidad temporal del servicio de deportes.

La inclusión en la bolsa no genera derecho alguno a la contratación, constituyendo únicamente una 
relación ordenada de aspirantes para su eventual llamamiento.

La selección se realizará con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad, 
publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad, así como a la adecuación entre las 
funciones de los puestos y los requisitos y méritos objeto de valoración.

SEGUNDA. - FUNCIONES ESPECÍFICAS PARA REALIZAR.

Las funciones del puesto de monitor deportivo incluirán, entre otras:

1.	 Impartir actividades deportivas municipales.

2.	Organización y desarrollo de cualquier actividad deportiva ofertada desde municipio.

3.	Preparación de sesiones y material deportivo.

4.	Control de asistencia y evaluación de participantes.

5.	Apoyo en eventos y competiciones deportivas municipales.

6.	Cualquier otra función vinculada al servicio municipal de deportes.

7.	Cualquier otra función relacionada con el puesto que le sea encomendada por el Ayuntamiento. C
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TERCERA. - MODALIDAD DE CONTRATACIÓN Y JORNADA.

Las necesidades temporales que se atiendan mediante esta Bolsa se cubrirán mediante la modalidad 
contractual que resulte legalmente procedente en cada caso, de conformidad con el artículo 15 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, debiendo constar en cada contrato la causa concreta que justifique su 
temporalidad y su conexión con la duración prevista.

La jornada, horario y distribución del tiempo de trabajo se determinarán en función de las 
necesidades del servicio, con respeto a la legislación laboral, al Convenio Colectivo y, en su caso, a la 
Relación de Puestos de Trabajo y demás instrumentos de ordenación aplicables.

Las retribuciones serán las que correspondan conforme a la normativa, al Convenio Colectivo y a 
los instrumentos municipales vigentes.

Cada necesidad de contratación deberá integrarse en el correspondiente expediente administrativo, 
iniciado a instancia del Servicio o Área municipal, con informe justificativo de la necesidad y urgencia, 
informe de Intervención y propuesta del Servicio de Personal, en los términos del artículo 4 del 
Reglamento municipal.

CUARTA. - LEGISLACIÓN APLICABLE Y PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

4.1. NORMATIVA REGULADORA Y LEGISLACIÓN APLICABLE.

La constitución y gestión de la Bolsa se realiza en ejercicio de las competencias municipales y de 
la potestad de auto organización, de conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Físico-Deportiva 
de Castilla y León; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; 
el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso y el 
Reglamento municipal aprobado y publicado en el BOP de 12 de octubre de 2020, en cuanto resulte 
aplicable.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, establece para el personal laboral temporal, en 
su artículo 35, que se podrá proceder a la contratación de personal laboral no permanente para 
la realización de trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo, contratos que se 
celebrarán conforme a los principios de mérito y capacidad, y ajustándose a las normas de general 
aplicación en la contratación de este tipo de personal laboral y de acuerdo con los criterios de selección 
que se determinen por el Ministerio para las Administraciones Públicas.

En consecuencia, y atendiendo a las circunstancias, normalmente imprevisibles en que surge la 
necesidad de proveer puestos con carácter temporal, y a que sólo es eficaz una provisión ágil si no 
se quiere entorpecer el funcionamiento regular de todos los servicios, se hace necesario establecer 
las normas que deben regir en la selección del PERSONAL LABORAL que cubra las vacantes y 
plazas de carácter temporal, en este Ayuntamiento, de acuerdo con un procedimiento basado en los 
principios de igualdad, mérito y capacidad y asegure igualmente la adecuada celeridad en la selección 
y nombramiento del personal temporal.

4.2. VINCULACIÓN DE LAS BASES.

Las Bases de la convocatoria tienen carácter vinculante y obligan tanto al Ayuntamiento como al 
Tribunal Calificador y a las personas aspirantes, constituyendo la “Ley de la Convocatoria”. C
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4.3. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y NEGOCIACIÓN CON LA REPRESENTACIÓN DE 
LOS TRABAJADORES.

El proceso selectivo garantizará el Principio de Igualdad de Trato entre mujeres y hombres, de 
conformidad con la Ley Orgánica 3/2007. Asimismo, se establece que las presentes Bases han sido 
previamente negociadas con la Representación Legal de los Trabajadores (RLT) del Ayuntamiento 
del Real Sitio de San Ildefonso, en cumplimiento de la normativa laboral y de función pública vigente.

QUINTA. - PUBLICIDAD DE LAS BASES Y DE LAS ACTUACIONES DEL PROCESO.

5.1. PUBLICIDAD DE LAS BASES.

Las presentes Bases serán objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Segovia.

5.2. PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES.

Todas las actuaciones del proceso que deban ser objeto de publicidad se publicarán en el Tablón de 
Anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento y, cuando proceda, en su página web institucional, 
sin perjuicio de las publicaciones que sean legalmente preceptivas en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Segovia u otros diarios oficiales. La publicación de datos personales se limitará a los estrictamente 
necesarios y se realizará de conformidad con la normativa de protección de datos.

SEXTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberán reunir, el día que finalice el 
plazo de presentación de solicitudes, y mantener hasta la formalización del contrato, los siguientes 
requisitos:

a)	 Nacionalidad: Tener la nacionalidad española, o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 
57 del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP) en el supuesto de acceso al empleo 
público de nacionales de otros Estados.

b)	 Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas habituales 
del puesto al que se pretende acceder.

c)	 Edad: Tener cumplidos dieciocho años para las contrataciones ordinarias, sin perjuicio de la 
edad mínima de dieciséis años cuando legalmente proceda para contratos de aprendizaje u 
otras modalidades que lo permitan, de conformidad con el artículo 7 del Reglamento municipal.

d)	 Titulación y cualificación profesional: Estar en posesión, a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, de la cualificación profesional exigida por la Ley 3/2019, de 25 de 
febrero, para la profesión y especialidad concreta a la que se opte, conforme a los artículos 77 
y 78 y demás normativa aplicable. La persona aspirante deberá optar en la solicitud por una o 
varias de las sub-bolsas para las que acredite la cualificación exigida.

Para Monitor Deportivo en acondicionamiento físico básico:

	– Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas.

	– Técnico Superior en Enseñanza y Animación Socio Deportiva.

	– Técnico Superior en Acondicionamiento Físico.

	– Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

	– Serán igualmente admisibles los títulos o certificados declarados homólogos o equivalentes 
conforme a la normativa aplicable. C
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Para Monitor Deportivo en actividad física recreativa:

	– Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

	– Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

	– Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas.

	– Técnico Superior en Enseñanza y Animación Socio Deportiva.

	– Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

	– Además, en los supuestos expresamente previstos en el artículo 77.2 de la Ley 3/2019, serán 
admisibles el título de Técnico en Conducción de Actividades Físico-Deportivas en el Medio 
Natural y, cuando la actividad se circunscriba a guiar y dinamizar personas por itinerarios a 
caballo, el título de Técnico en Actividades Ecuestres.

	– Título y/o certificación federativa de la modalidad y/o especialidad correspondiente.

Para Monitor Deportivo en actividad físico-deportiva de carácter formativo:

	– Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

	– Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

	– Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas.

	– Técnico Superior en Enseñanza y Animación Socio Deportiva.

	– Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

	– Certificado del Ciclo Inicial del Grado Medio del título de Técnico Deportivo de la modalidad 
o especialidad correspondiente, cuando la actividad de enseñanza, aprendizaje o análoga 
tenga orientación específica a dicha modalidad o especialidad y se desarrolle en el ámbito de 
la iniciación deportiva o nivel básico. En actividades del deporte en edad escolar en etapa de 
educación primaria, también podrá acreditarse la cualificación mediante Grado en Educación 
Primaria con mención en Educación Física o Diplomatura en Magisterio equivalente. En 
actividades juveniles de tiempo libre se estará, cuando proceda, a las habilitaciones previstas 
en el artículo 77.6 de la Ley 3/2019.

	– Título y/o certificación federativa de la modalidad y/o especialidad correspondiente.

	– Certificados de profesionalidad de la familia de actividades físicas y deportivas según lo 
establecido en la normativa reglamentaria estatal por la que se regulan los certificados de 
profesionalidad o habilitación para el ejercicio profesional sin la cualificación requerida por 
la Ley. Deberán presentar copia de la declaración responsable presentada ante la Dirección 
General competente en materia de deporte, de la Junta de Castilla y León, en la que se 
hagan constar los años y el tipo de experiencia profesional que se posea.

En general, para todas las titulaciones y cualificaciones profesionales:

	– En las modalidades o especialidades deportivas en las que no se hayan desarrollado las 
enseñanzas deportivas de régimen especial ni existan las formaciones deportivas del período 
transitorio previstas legalmente, se estará a lo dispuesto en la disposición transitoria tercera 
de la Ley 3/2019 y demás normativa aplicable respecto de las certificaciones federativas.

	– Las titulaciones obtenidas mediante las formaciones deportivas del período transitorio serán 
admisibles en los términos previstos en la disposición adicional primera de la Ley 3/2019.
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Asimismo, se admitirán las demás cualificaciones, homologaciones, equivalencias o 
reconocimientos que resulten legalmente procedentes.

	– Las personas que ejerzan las profesiones reguladas objeto de estas Bases con exigencia 
de presencia física deberán acreditar la formación en primeros auxilios en los términos 
establecidos en el artículo 75.4 de la Ley 3/2019, sin perjuicio del régimen transitorio que, en 
su caso, resulte aplicable.

	– Las titulaciones, certificados y acreditaciones deberán acreditarse documentalmente. Cuando 
se trate de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá aportarse el reconocimiento, 
homologación o equivalencia que resulte exigible conforme a la normativa aplicable.

	– La cualificación deberá corresponderse con las funciones y, en su caso, con la modalidad o 
especialidad deportiva concreta del puesto ofertado.

	– Ninguna persona podrá ser llamada para prestar servicios para los que no reúna la 
cualificación profesional legalmente exigida.

e)	 Habilitación: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
o cargos públicos por resolución judicial para el acceso a la función pública. En el caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

f)	 Carecer de antecedentes por los delitos previstos en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 
1/1996, de 15 de enero de protección jurídica del menor, de modificación del Código Civil 
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (no haber sido condenado por sentencia firme por algún 
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso 
sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de 
menores, así como por trata de seres humanos).

La acreditación del requisito anterior se realizará mediante el certificado correspondiente, o 
mediante la autorización para que el Ayuntamiento lo consulte cuando legalmente sea posible y se 
obtenga el consentimiento necesario.

Todos los aspirantes deberán acreditar poseer y deberán presentar en el momento de la solicitud, 
el certificado negativo del registro de delitos de naturaleza sexual.

SÉPTIMA. - PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

7.1. FORMA.

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo, que deberá ir firmada obligatoriamente por las 
personas aspirantes, se ajustaran al modelo normalizado que se puede descargar en la página web 
del Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso.

La falsedad o inexactitud esencial en los datos declarados o documentos aportados podrá determinar 
la exclusión del proceso o, en su caso, la pérdida de los derechos derivados de la inclusión en la 
Bolsa, previa tramitación del procedimiento que corresponda y sin perjuicio de las responsabilidades 
que pudieran derivarse.

7.2. PLAZO.

El plazo de presentación de solicitudes será de DIEZ (10) días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Segovia.

La no presentación de la solicitud y demás documentación en tiempo y forma supondrá la inadmisión 
de la persona aspirante al proceso selectivo.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
53

M
Q

N
65

F3
ZJ

SC
4S

9A
R

5X
D

LJ
F 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

di
ps

eg
ov

ia
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
9 

de
 5

2 



Miércoles, 7 de octubre de 2026

www.dipsegovia.es                            bopsegovia@dipsegovia.es                            D. L.: SG. - 1/1958

Boletín Oficial de la Provincia de Segovia BOPS

Núm. 120 Pág. 30

7.3. LUGAR DE PRESENTACIÓN.

a)	 Preferentemente de manera telemática a través del registro electrónico del Ayuntamiento 
del Real Sitio de San Ildefonso, sede electrónica accesible desde la siguiente dirección: 
https://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es.

Es necesario poseer un certificado digital de persona física válido o el DNI electrónico con los 
certificados activados.

b)	 Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I) por 
la persona interesada se presentará en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza de 
los Dolores Núm. 1, 40.100 Real Sitio de San Ildefonso (Segovia).

c)	 Otras formas de presentación. Las solicitudes también podrán presentarse con arreglo a lo 
previsto en el apartado 4 del artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Las solicitudes que se presenten a 
través de las oficinas de correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por 
el funcionario de correos antes de ser certificadas.

7.4. AUTO BAREMACIÓN DE MÉRITOS.

Los méritos se presentarán con carácter obligatorio en el Modelo de Auto baremación (Anexo II).

Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias para tomar parte en el proceso selectivo, 
NO SERÁ ADMITIDO DOCUMENTO ALGUNO JUSTIFICATIVO DE MÉRITOS.

7.5. DOCUMENTACIÓN PARA ACOMPAÑAR A LA SOLICITUD.

Junto a la solicitud, cumplimentada conforme al modelo (Anexo I) que se adjunte a la convocatoria, 
los aspirantes deberán acompañar:

a)	 Fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento equivalente.

b)	 Documentación acreditativa de la titulación o cualificación profesional exigida para la sub-bolsa 
o sub-bolsas a las que se opte.

c)	 Certificado negativo del registro de delitos de naturaleza sexual.

d)	 Se presentarán los méritos, a valorar en la Fase de Concurso, con un AUTO BAREMO (Anexo 
II), que seguirá el orden de méritos a valorar conforme a la convocatoria. Orden que asimismo 
mantendrá la documentación que se adjunte.

Este auto baremo será el documento que se utilizará para comprobar qué méritos han sido 
declarados por la persona aspirante. No se valorará ningún mérito que no figure en el auto 
baremo o que no esté acompañado de su correspondiente documentación justificativa. La 
consecuencia de la no presentación de este AUTO BAREMO DE MÉRITOS conlleva la NO 
VALORACIÓN de los méritos.

La documentación que se presente para la valoración del concurso de méritos deberá ser en 
español y si es en otro idioma o lengua con su traducción.

e)	 Informe de vida laboral actualizado (con una antelación máxima de 15 días a la presentación 
de la instancia) acompañada del certificado de servicios o contrato que permita identificar las 
funciones desempeñadas.

f)	 Certificados de cursos de formación.

g)	 Anexo III Relación Numerada de Documentos Aportados.
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La falta de acreditación de un mérito dentro del plazo establecido determinará su no valoración, 
sin perjuicio de la subsanación que legalmente proceda respecto de defectos formales o documentos 
preexistentes cuando así corresponda.

OCTAVA. - ADMISIÓN DE ASPIRANTES, PUBLICACIONES Y EXCLUSIONES.

8.1. PUBLICACIONES EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS.

Todos los actos y anuncios del proceso selectivo se publicarán en el Tablón de Anuncios electrónico 
del Ayuntamiento y en su página web.

8.2. ADMISIÓN DE ASPIRANTES Y SUPUESTOS DE EXCLUSIÓN.

•	 Causas de exclusión no subsanables: Serán causas de exclusión no subsanables la falta de 
presentación de la solicitud en plazo, la falta de firma de la solicitud, y el incumplimiento de los 
requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

•	 Supuesto de personas aspirantes excluidas: La Alcaldía dictará resolución aprobando la lista 
provisional de admitidos y excluidos. En caso de que existan aspirantes excluidos por causas 
subsanables, se concederá un plazo de CINCO (5) días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación en el BOP, para subsanar el defecto o presentar alegaciones.

•	 Supuesto en el que no existan personas aspirantes excluidas: Si no hubiera aspirantes excluidos, 
la lista provisional se elevará automáticamente a definitiva en la misma resolución, junto con la 
designación del Tribunal Calificador.

Transcurrido el plazo de subsanación y resueltas las alegaciones, la Alcaldía dictará la Resolución 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

NOVENA. - ÓRGANO DE SELECCIÓN.

9.1. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La designación del Tribunal Calificador se realizará mediante Resolución de Alcaldía y su 
composición se ajustará a lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, dentro del plazo máximo de dos meses desde la fecha de la publicación de la lista provisional 
de admitidos. Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa 
resolución motivada.

9.2. COMPOSICIÓN.

El Órgano de Selección será un Tribunal Calificador, que actuará conforme al principio de 
imparcialidad y profesionalidad y se compondrá de la siguiente forma:

•	 Presidente/a: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, de titulación igual o superior a 
la exigida para la plaza.

•	 Tres (3) Vocales: funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, de titulación igual o superior 
a la exigida para la plaza.

•	 Secretario/a: Un funcionario/a o personal laboral fijo.

9.3. DESIGNACIÓN DE SUPLENTES

Por cada miembro titular se designará un suplente, que les sustituirá en caso de ausencia, 
enfermedad o concurrencia de causas de abstención o recusación.
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9.4. PUBLICACIÓN DE LA COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL.

La composición definitiva del Tribunal, incluyendo titulares y suplentes, se publicará en el BOP y en 
el Tablón de Anuncios electrónico del Ayuntamiento junto con la lista definitiva de admitidos.

9.5. ABSTENCIÓN Y RECUSACIÓN.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias 
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, notificándolo a la autoridad convocante. Asimismo, las 
personas aspirantes podrán promover la recusación de los miembros del Tribunal en los casos y 
formas previstos en el artículo 24 de la Ley 40/2015.

9.6. FORMA DE CONSTITUCIÓN Y FACULTADES DEL TRIBUNAL.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros, 
titulares o suplentes, siendo indispensable la presencia del presidente/a y del secretario/a (o sus 
suplentes). El Tribunal goza de autonomía funcional y sus resoluciones ponen fin a la vía administrativa. 
Estará facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el 
buen orden del proceso selectivo.

9.7. OBSERVADORES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

La Representación Legal de los Trabajadores podrá nombrar a un observador que asistirá a las 
sesiones del Tribunal con voz, pero sin voto, velando por el cumplimiento de las Bases y los principios 
de la convocatoria.

9.8. ASESORES ESPECIALISTAS Y MIEMBROS AUXILIARES.

El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de Asesores 
Especialistas (con voz, pero sin voto) y Colaboradores Técnicos y Administrativos (sin voz ni voto), 
quienes actuarán bajo su dirección y supervisión, limitándose su actuación al asesoramiento técnico 
o a la realización de tareas materiales.

Si durante el proceso selectivo el Tribunal aprecia, o tiene dudas razonables, de que una persona 
aspirante no posee la capacidad funcional necesaria para desempeñar las tareas propias de la 
categoría convocada, solicitará un informe a los órganos técnicos competentes. Este informe será 
obligatorio, deberá emitirse en un plazo máximo de diez (10) días hábiles y su contenido será decisivo 
para adoptar una decisión.

El Tribunal informará a la persona afectada para que pueda presentar las alegaciones que considere 
oportunas. Si del informe se concluye que la persona aspirante no tiene la capacidad funcional 
requerida, el Tribunal, tras concederle audiencia, elevará al órgano competente una propuesta 
motivada de exclusión del proceso selectivo.

Mientras no se dicte la resolución definitiva por el órgano competente, la persona aspirante 
continuará participando en el proceso selectivo, aunque de forma condicionada.

DÉCIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.

10.1. SISTEMA DE SELECCIÓN Y CALIFICACIÓN.

El sistema de selección será el de Concurso.

10.2. DESCRIPCIÓN Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso constará de una fase: la Fase de Concurso.
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10.3. RELACIÓN PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de 10 días desde la publicación de la convocatoria se dictará resolución 
que se publicará con la relación provisional de aspirantes admitidos ordenados en atención a la 
puntuación resultante de los méritos alegados hasta dicha fecha y, en su caso, la relación provisional 
de aspirantes excluidos por incumplir alguno de los requisitos establecidos en la base sexta de la 
presente convocatoria, con indicación de la causa de exclusión, y se publicará en la página Web 
del Ayuntamiento. Los interesados dispondrán de CINCO días para formular alegaciones a la citada 
resolución. Concluido este plazo, se dictará resolución definitiva de integrantes y de aspirantes 
excluidos de la bolsa, con indicación de la causa concreta de exclusión.

El órgano gestor podrá requerir a estos integrantes la acreditación de aquellos méritos que no le 
consten o sobre los que tenga cualquier duda o cuando exista discrepancia entre los méritos alegados 
y los datos que obren en poder de esta Administración.

10.4. RELACIÓN DEFINITIVA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES 
DEPORTIVOS.

Vistas las alegaciones presentadas, se dictará resolución haciendo pública la relación definitiva 
de candidatos de la bolsa de empleo por orden de puntuación, así como la relación definitiva de 
candidatos excluidos. Esta relación se publicará en la página web del Ayuntamiento.

En caso de igualdad en la puntuación, el desempate se realizará priorizando al aspirante en función 
de la mayor puntuación obtenida según el orden de méritos establecido en el baremo que figura en el 
punto 10.8 de la presente convocatoria.

En la resolución por la que se apruebe la relación definitiva de candidatos de la bolsa de empleo 
se indicará la fecha de su puesta en funcionamiento, momento a partir del cual quedará sin efectos la 
relación de candidatos a la que sustituya, así como las puntuaciones y órdenes de preferencia que se 
hubiesen establecido en la misma o que subsistieran a la fecha de su derogación.

Únicamente podrán ser llamados a desempeñar puestos de trabajo en régimen de contratación 
temporal, quienes figuren en la relación de candidatos admitidos a la que se refiere el apartado 
anterior, y por su orden.

No obstante, si para cuando se cumpla su vigencia no se hubiese aprobado la nueva Bolsa de 
Trabajo, se considerará prorrogada la vigente hasta tanto la nueva quede definitivamente aprobada.

10.5. ORDEN DE LOS LLAMAMIENTOS.

Configurada la lista cuando se produzca una oferta de puesto de trabajo se llamará al candidato 
que corresponda según el orden de prelación, siempre que reúna, además, los requisitos específicos 
que exige el puesto.

Quedan fuera del orden de llamamiento, y en consecuencia de los criterios de aplicación de estas 
bases:

	– El personal contratado al amparo de subvenciones de carácter finalista recibidas de otra 
Administración u Organismo Público, para lo que se estará a lo dispuesto en las normas 
específicas que rijan dichas subvenciones, tratándose de respetar en lo posible, las disposiciones 
contenidas en esta Convocatoria, que se aplicará con carácter subsidiario.

	– El personal que se contrate dentro de las convocatorias específicas surgidas de convenios suscritos 
por el Ayuntamiento con otras entidades públicas tales como el Servicio público de Empleo de la 
Junta de Castilla y León, Servicio Público de empleo Estatal, Escuelas Taller, Talleres de empleo, 
etc., cuando resulten incompatibles con el uso de la Bolsa de Trabajo o se regulen por normas 
específicas y obligatorias, en cuyo caso se estará a lo dispuesto en el punto precedente.

	– El personal de prácticas de formación, en virtud de convenios específicos con Centros Educativos 
o de formación.
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10.6. CRITERIOS PARA INTERPRETAR Y VALORAR LOS MÉRITOS EN EL CONCURSO.

10.6.1. Experiencia profesional (máximo 3 puntos).

La experiencia profesional se valorará cuando las funciones efectivamente desempeñadas sean 
sustancialmente coincidentes o directamente relacionadas con las propias del perfil profesional y sub-
bolsa a la que se opte. No será exigible que la denominación formal del puesto o el grupo profesional 
coincidan exactamente, siempre que quede acreditada la correspondencia funcional.

Debe acreditarse de forma suficiente que el puesto desempeñado es similar. En muchos casos, la 
vida laboral no es suficiente, porque no detalla funciones ni categoría profesional. Por ello, se debe 
acompañar:

	– El contrato de trabajo, donde aparezcan funciones y categoría profesional, o

	– Un certificado de servicios (según el Anexo I del Real Decreto 1461/1982) que describa el puesto, 
las funciones y la denominación.

Los periodos de experiencia se sumarán todos, y una vez hecha la suma, no se tendrán en cuenta 
los días que no completen 30 días naturales.

Además, la persona aspirante puede aportar cualquier otro documento que ayude a demostrar que 
las funciones desempeñadas están relacionadas con el puesto que se valora.

El Tribunal Calificador podrá minorar la puntuación consignada por el aspirante en el caso de 
méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relación directa con la plaza objeto 
de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, así como o en el caso de apreciar 
errores aritméticos.

En el supuesto de méritos auto baremados en subapartados erróneos, el Tribunal podrá trasladar 
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuación total 
autoasignada por los/as aspirantes. En ningún caso podrá el Tribunal otorgar una puntuación mayor a 
la consignada por los/as aspirantes.

Se valorará en este apartado:

La experiencia laboral acreditada en plazas desempeñadas en la Administración Pública o empresa 
privada para la misma categoría y función a la que se solicita inclusión, con base al siguiente criterio: 
Por cada mes de prestación de servicios 0,2 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados 
a tiempo parcial.

10.6.2. Superación de pruebas selectivas en convocatorias públicas (máximo 2 puntos).

Se valorará en este apartado la superación de pruebas selectivas de conocimientos en convocatorias 
de oposiciones efectuadas por entidades públicas con destino a cubrir plazas en propiedad siempre 
y cuando las mismas correspondan a la categoría profesional y función igual o superior a la que se 
acude.

Por cada prueba de oposición superada 0,4 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposición cada una de las que consta la convocatoria, 
debiendo acreditarse este apartado mediante certificación expedida por el ente que efectúo la 
convocatoria que se alega.
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10.6.3. Cursos y seminarios relacionados con las plazas objeto de convocatoria (máximo 1 
punto).

Solo se valorarán los cursos y seminarios que tengan relación directa con las funciones del puesto 
convocado, la modalidad o especialidad deportiva o las materias transversales necesarias para su 
desempeño.

No se tendrán en cuenta cursos que ya hayan sido valorados para acceder a puestos superiores.

Los cursos deberán haber sido impartidos por Administraciones Públicas, universidades, centros 
de formación acreditados, federaciones deportivas u otras entidades legalmente habilitadas para 
impartir la formación correspondiente.

La documentación deberá identificar el objeto o contenido del curso, la entidad organizadora, las 
fechas y el número de horas.

Cuando no conste el número de horas, el curso no será valorado, salvo que el órgano competente 
pueda determinar objetivamente su duración mediante documentación oficial complementaria.

Cuando se presenten cursos de contenido sustancialmente coincidente, solo se valorará uno de 
ellos. Los cursos que constituyan meras actualizaciones de otro ya valorado solo serán objeto de 
valoración cuando acrediten contenido adicional relevante.

La puntuación se asignará conforme al siguiente baremo:

La puntuación será de 0,10 puntos por cada 50 horas de formación, hasta un máximo de 1 punto. 
Los cursos inferiores a 50 horas no serán valorados, conforme al artículo 10.3 del Reglamento 
municipal.

10.6.4. Valoración de titulaciones (máximo 1,5 punto).

Sólo se puntuará el título, certificado o diploma de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en 
el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtención del de nivel superior:

	– Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 1,00.

	– Grado en Educación Primaria que incluya una mención en Educación Física 1,00.

	– Diplomatura en Magisterio que incluya una mención en Educación Física 0,75.

	– Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas 0,50.

	– Certificado del Ciclo Inicial del Grado Medio del título de Técnico Deportivo de la modalidad o 
especialidad correspondiente 0,50.

	– Técnico Superior en Acondicionamiento Físico 0,50.

	– Técnico Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva 0,50.

	– Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente 0,50.

	– Certificado o diploma de monitor, instructor, entrenador, profesor etc., expedido por la federación 
deportiva en sus diferentes niveles 0,30.

	– Certificados de Profesionalidad o Habilitación para el ejercicio profesional sin la cualificación 
requerida por la Ley. Deberán presentar copia de la declaración responsable presentada ante la 
Dirección General competente en materia de deporte, de la Junta de Castilla y León, en la que 
se hagan constar los años y el tipo de experiencia profesional que se pose 0,30.
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La puntuación obtenida en el presente apartado será el resultado de la puntuación directa en 
cuanto al grado máximo de formación académica presentada en el ámbito de la familia profesional de 
la actividad física y del deporte. No se computarán titulaciones académicas de rango inferior cuando 
haya sido alegada otra superior.

Para que una titulación pueda valorarse, debe estar incluida en el auto baremo presentado por la 
persona aspirante.

En caso de ser posible, se podrá aportar junto al título una certificación con el número de créditos 
cursados y las asignaturas superadas.

Las equivalencias o convalidaciones de titulaciones deberán estar reconocidas por el Ministerio 
de Educación o por el órgano competente. La persona aspirante debe presentar el certificado 
correspondiente.

Se considerará equivalente al título de Diplomado Universitario haber superado tres cursos 
completos de una licenciatura.

10.6.5. Justificación de los Méritos en el Concurso.

Los méritos alegados en la Fase de Concurso deberán justificarse documentalmente por los 
aspirantes junto con la solicitud de participación. No se valorará ningún mérito que no haya sido 
alegado y debidamente justificado en dicho plazo.

•	 Trabajo Desempeñado: Mediante certificado de servicios prestados de la Administración o 
entidad correspondiente, donde se especifiquen el puesto, la duración y el régimen jurídico de la 
relación y el contenido de tareas del puesto desempeñado e informe de vida laboral.

La prestación del trabajo a tiempo parcial será valorada proporcionalmente a la jornada realizada.

•	 Formación: Mediante fotocopia de los diplomas o certificados expedidos por el centro o entidad 
que impartió la formación, con indicación expresa del número de horas y fechas o periodo de 
celebración.

•	 Superación de Ejercicios: Mediante copia de la publicación oficial de la calificación o certificación 
expedida por la Administración.

No será necesario presentar inicialmente copias compulsadas. Bastará con que la persona 
interesada declare responsablemente que las copias aportadas son auténticas. No obstante, en 
cualquier momento se podrá exigir a los aspirantes que presenten los documentos originales que se 
consideren necesarios para su comprobación y compulsa.

10.7. CALIFICACIÓN TOTAL Y DEFINITIVA DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

La Calificación Total y Definitiva del proceso selectivo será la suma de las puntuaciones obtenidas 
en la Fase del Concurso.

10.8. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en la puntuación se seguirá el siguiente orden, y en caso de que persista se 
resolverá mediante sorteo:

1º. Superación de pruebas selectivas en convocatorias públicas. 

2º. Experiencia laboral.

3º. Titulación académica superior, si esta titulación tiene relación directa con la plaza que se solicita.

4º. Cursos relacionados con las plazas objeto de convocatoria. C
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UNDÉCIMA. - BOLSA DE EMPLEO.

11.1. BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

11.1.1. Funcionamiento de la Bolsa.

Una vez aprobada la bolsa de empleo temporal de MONITORES DEPORTIVOS del Ayuntamiento 
del Real Sitio de San Ildefonso por Resolución de Alcaldía, ésta se gestionará conforme a las siguientes 
normas:

Orden de llamada. Los nombramientos se realizarán entre las personas que forman parte de la 
bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden de llamada será el obtenido en 
la bolsa de trabajo definitivamente aprobada.

Dado el carácter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de 
llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los 
integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, 
los llamamientos se realizarán por el departamento de personal del Ayuntamiento mediante llamada 
telefónica al número de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar 
parte en el proceso selectivo. Serán los propios candidatos los responsables de actualizar, cuando 
proceda, dichos números de teléfono, facilitando la correspondiente información, en cualquier momento 
al departamento de personal. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento 
podrá habilitar otros procedimientos.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados dos intentos de localización 
telefónica, entre los que deberá mediar un intervalo mínimo de una hora, debiendo quedar constancia 
fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible en derecho (teléfono, correo 
ordinario, notificación personal, etc.), en el que se hará constar la oferta de contratación y los dos 
intentos de comunicación con su identificación horaria, se continuará con los llamamientos a los 
siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados 
permanecerán en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Aceptación o renuncia. El aspirante avisado dispondrá, como norma general, de 24h horas para 
aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde que se efectúe el llamamiento o desde que se tenga 
constancia de la recepción del correo electrónico, notificación o medio utilizado para su comunicación. 
En caso de renuncia o no localización se llamará al siguiente aspirante.

La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento conllevará la pérdida de la posición originaria en 
la Bolsa, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, 
en cuyo caso quedará eliminado de ella, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

	– Período de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el feto.

	– Maternidad o adopción.

	– Período de lactancia.

	– Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

	– Matrimonio.

	– Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algún tipo o grado de dependencia 
documentalmente reconocida.

	– Estar desempeñando otro puesto de trabajo.

En todo caso será necesario acreditar estas circunstancias documentalmente al día siguiente del 
llamamiento. En estos casos, el candidato pasará a constar como no disponible en la bolsa hasta que 
comunique formalmente al Ayuntamiento el cese de esta circunstancia. La falta de acreditación de 
estos requisitos determinará la exclusión de la bolsa.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
53

M
Q

N
65

F3
ZJ

SC
4S

9A
R

5X
D

LJ
F 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

di
ps

eg
ov

ia
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 3
7 

de
 5

2 



Miércoles, 7 de octubre de 2026

www.dipsegovia.es                            bopsegovia@dipsegovia.es                            D. L.: SG. - 1/1958

Boletín Oficial de la Provincia de Segovia BOPS

Núm. 120 Pág. 38

11.2. VIGENCIA DE LA BOLSA DE MONITORES DEPORTIVOS.

Aprobada la bolsa de trabajo de monitores deportivos, mediante Resolución de Alcaldía, está 
tendrá una vigencia de dos años.

Sin perjuicio de tal vigencia, la Alcaldía Presidencia, cuando considere justificadamente su 
necesidad, podrá llevar a cabo convocatorias extraordinarias de la Bolsa de Trabajo para categorías 
concretas, bien por haberse agotado alguna de las bolsas formadas o por surgir nuevas necesidades 
en este aspecto.

DUODÉCIMA. - LEGISLACIÓN SUPLETORIA, INCIDENCIAS Y RÉGIMEN DE RECURSOS.

12.1. LEGISLACIÓN SUPLETORIA.

En lo no previsto en estas bases, se estará a lo dispuesto en el Reglamento municipal aprobado 
y publicado en el BOP 12-10-20, que regula la selección y cese del personal no permanente del 
Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso.

12.2. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar las 
decisiones que procedan en los casos no previstos, ateniéndose en todo momento a lo dispuesto en 
la normativa de aplicación.

12.3. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.

Los datos de carácter personal facilitados por los aspirantes serán tratados de conformidad con 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los 
Derechos Digitales (LOPDGDD), y el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD). La finalidad del tratamiento 
es la gestión del proceso selectivo.

12.4. RÉGIMEN DE RECURSOS Y NORMA FINAL.

A los efectos de los artículos 40.2 y 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la resolución por la que se aprueban las presentes 
bases pone fin a la vía administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas Recurso Potestativo 
de Reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un mes, o bien directamente, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, en el plazo de dos meses, 
contados ambos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. En el caso 
de interponerse Recurso de Reposición, no podrá interponerse Recurso Contencioso-Administrativo 
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, 
que se producirá si en el plazo de un mes no hay notificación de su resolución.

A tenor de lo indicado en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las actas, resoluciones y actos emitidos por 
los Tribunales y órganos de selección del personal al servicio de las Administraciones Públicas, que 
actuando con autonomía funcional, se consideran dependientes del Ayuntamiento del Real Sitio de 
San Ildefonso, podrán ser recurridas en alzada, cuando no pongan fin a la vía administrativa, ante la 
Ilma. Alcaldía-Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la publicación de 
los correspondientes actos administrativos.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otra acción que se estime 
procedente.

El sólo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposición constituye 
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideración de 
Ley reguladora de la misma.

Real Sitio de San Ildefonso, a 1 de octubre de 2026.— El Alcalde, Samuel Alonso Llorente.
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ANEXO I

HOJA DE INSTANCIA / SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

Proceso selectivo (concurso) para la convocatoria de una bolsa de empleo temporal de monitores 
deportivos, del Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso (Segovia).

1. DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido DNI, NIE, …

Domicilio (indicar tipo de vía) Número Portal Escalera Piso Puerta

Municipio Provincia Código 
Postal

Teléfono Medio de notificación Correo electrónico

☐ Papel  ☐ Electrónico

2. SUB BOLSA A LA QUE OPTA. (MARCA EN EL QUE ESTE INTERESADO Y ESTÉ 
CUALIFICADO)

☐ Monitor deportivo en acondicionamiento físico básico.

☐ Monitor deportivo en actividad física recreativa.

☐ Monitor deportivo en actividad físico-deportiva de carácter formativo.

3. DECLARACIONES RESPONSABLES (MARCAR)

☐ Que reúne todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

☐ Que posee la capacidad funcional para el desempeño de las funciones del puesto.

☐ Que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad conforme a la legislación 
vigente.

☐ Que autoriza al Ayuntamiento a verificar los datos aportados en otras Administraciones Públicas 
cuando sea necesario.

☐ No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración 
Pública ni me hallo inhabilitado/a para empleo o cargo público.

☐ Declaro que las copias aportadas son auténticas y se corresponden con los originales, 
comprometiéndome a su exhibición cuando sea requerida.

☐ Autorizo al Ayuntamiento a practicar las notificaciones del proceso preferentemente por medios 
electrónicos, cuando proceda, en la dirección de correo facilitada.
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4. DOCUMENTACIÓN QUE SE APORTA (MARCAR)

☐ Copia del DNI/NIE o documento equivalente.

☐ Copia de la titulación requerida.

☐ Certificado negativo del registro de delitos de naturaleza sexual.

☐ Modelo de auto baremación de méritos (Anexo II), cumplimentado y firmado.

☐ Informe de vida laboral actualizado (antigüedad máxima 15 días) y certificado de servicios 
prestados o contrato/documentación acreditativa de las funciones desempeñadas.

☐ Certificados de cursos de formación.

☐ Certificados/publicaciones acreditativas de pruebas selectivas superadas.

☐ Anexo III Relación Numerada de Documentos Aportados.

☐ Otra (especificar): ______________________________________________

5. SOLICITA

Que, teniendo por presentado este escrito y la documentación que se acompaña, se sirva admitir 
mi solicitud para participar en el proceso selectivo referido, aceptando expresamente las Bases que 
lo rigen.

6. PROTECCIÓN DE DATOS

Los datos personales facilitados serán tratados con la finalidad de gestionar el proceso selectivo, 
conforme a la normativa vigente en materia de protección de datos. La persona interesada podrá 
ejercer los derechos que correspondan ante el Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso.

En __________________________________________  a ____ de_______________ de 2026.

Firmado: D/Dª: _____________________________________________.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO 
(SEGOVIA).
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ANEXO II

HOJA DE AUTO-BAREMO DE MÉRITOS

Proceso selectivo (concurso) para la convocatoria de una bolsa de empleo temporal de monitores 
deportivos, del Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso (Segovia).

A. IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido DNI, NIE, …

B. SUB BOLSA A LA QUE OPTA. (MARCA EN EL QUE ESTE INTERESADO Y ESTÉ 
CUALIFICADO)

☐ Monitor deportivo en acondicionamiento físico básico.

☐ Monitor deportivo en actividad física recreativa.

☐ Monitor deportivo en actividad físico-deportiva de carácter formativo.

C. INSTRUCCIONES IMPORTANTES (LEER ANTES DE CUMPLIMENTAR)

1)	 Este auto baremo debe presentarse obligatoriamente junto con la instancia y dentro del 
plazo de solicitudes.

2)	 No se valorará ningún mérito que no figure en este auto baremo o que no esté acompañado 
de la correspondiente documentación justificativa.

3)	 La documentación acreditativa deberá presentarse ordenada siguiendo el mismo orden de 
apartados y numeración que este formulario.

4)	 La puntuación autoasignada será revisada por el Tribunal. En ningún caso se podrá otorgar 
una puntuación superior a la consignada por la persona aspirante.

D. RELACIÓN DE MÉRITOS (FASE CONCURSO - MÁXIMO 7,5 PUNTOS)

D.1. TRABAJO DESEMPEÑADO (MÁXIMO 3,00 PUNTOS).

La experiencia laboral acreditada en plazas desempeñadas en la Administración Pública o empresa 
privada para la misma categoría y función a la que se solicita inclusión, con base al siguiente criterio:

Por cada mes de prestación de servicios 0,2 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados 
a tiempo parcial.

N.º Administración 
/ entidad

Puesto / 
categoría

Fecha 
inicio

Fecha 
fin

Meses 
computables

Puntos 
(0,20/mes)

Puntos 
Tribunal
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N.º Administración 
/ entidad

Puesto / 
categoría

Fecha 
inicio

Fecha 
fin

Meses 
computables

Puntos 
(0,20/mes)

Puntos 
Tribunal

Total puntos D.1 (máx. 3,00): ____   Total puntos D.1 (Tribunal) (máx. 3,00): ___________ .

D.2. SUPERACIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS EN CONVOCATORIAS PÚBLICAS 
ANTERIORES (MÁXIMO 2,00 PUNTOS)

Se valorará en este apartado la superación de pruebas selectivas de conocimientos en convocatorias 
de oposiciones efectuadas por entidades públicas con destino a cubrir plazas en propiedad siempre 
y cuando las mismas correspondan a la categoría profesional y función igual o superior a la que se 
acude.

Por cada prueba de oposición superada 0,4 puntos.

N.º Admón. 
convocante

Convocatoria 
(año/BOE-BOP) Categoría/puesto Ejercicio 

superado
Puntos 

(máx. 2,00)
Puntos 
Tribunal

Total puntos D.2 (máx. 2,00):____   Total puntos D.2 (Tribunal) (máx. 2,00): ___________ .

D.3. FORMACIÓN TÉCNICA Y TRANSVERSAL (MÁXIMO 1,00 PUNTO)

Por cada 50 horas 0,1 puntos.

Se acreditará este apartado mediante certificación expedida por la entidad organizadora o 
impartidora de la formación, legalmente habilitada para ello, en la que se detalle el objeto o contenido 
del curso, las fechas y el número de horas. C
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Cuando existan cursos de contenido sustancialmente coincidente, solamente se valorará uno, y 
que las actualizaciones solamente se valorarán si aportan contenido adicional relevante.

Los cursos inferiores a 50 horas no serán tenidos en cuenta en la baremación.

N.º Curso / acción 
formativa

Entidad impartidora 
/ homologadora Horas Fechas Puntos Puntos 

Tribunal

Total puntos D.3 (máx. 1,00): ____   Total puntos D.3 (Tribunal) (máx. 1,00): ____________ .

D.4. VALORACIÓN DE TITULACIONES (MÁXIMO 1,5 PUNTO)

De conformidad con lo establecido en la base 10.6.4, únicamente se valorará la titulación, certificado 
o diploma de mayor nivel de entre los aportados y relacionados con el puesto al que se opta, siempre 
que sea distinta de la titulación mínima exigida para participar en la convocatoria.

La puntuación se realizará conforme al baremo establecido en la Base 10.6.4.

N.º Titulación Centro Fecha Puntos Puntos 
Tribunal

Total puntos D.4 (máx. 1,5): ____   Total puntos D.4 (Tribunal) (máx. 1,5): ____________ .

D. RESUMEN DE PUNTUACIÓN AUTO-BAREMADA

Apartado Máximo Puntos consignados Puntos Tribunal

D.1 Trabajo desempeñado 3,00

D.2 Ejercicios superados 2,00

D.3 Formación 1,00

D.4 Titulación 1,5

TOTAL FASE DE CONCURSO (máx. 7,5): ____________

TOTAL FASE DE CONCURSO (Tribunal) (máx. 7,5): ______________
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E. DECLARACIÓN Y FIRMA

Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos consignados en el presente auto baremo son 
ciertos y que la documentación que se aporta acredita los méritos alegados.

En ______________________________________ a _____ de __________________ de 2026.

Firmado: D/Dª: ___________________________________________________.

ANEXO III

RELACIÓN NUMERADA DE DOCUMENTOS APORTADOS

Proceso selectivo (concurso) para la convocatoria de una bolsa de empleo temporal de monitores 
deportivos, del Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso (Segovia).

1. DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE.

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido DNI, NIE, …

Con el fin de facilitar la comprobación de la documentación aportada para la valoración de méritos, 
el solicitante relaciona a continuación los documentos que adjunta junto con su solicitud.

2. DOCUMENTOS APORTADOS.

N.º Documento Aportado Tipo de mérito

DNI / NIE Identificación

Titulación académica exigida Requisito

Certificado negativo del registro de 
delitos de naturaleza sexual Requisito

Informe de vida laboral Experiencia

Contrato / certificado empresa Experiencia

Titulación académica adicional Mérito

*Certificado curso Formación

*Certificado proceso selectivo Pruebas superadas

Anexo II – Auto-baremo de méritos Documento del proceso selectivo

*Otros documentos

*La persona aspirante podrá añadir tantas filas como documentos aporte.
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3. SOLICITA.

El solicitante declara que todos los documentos relacionados han sido aportados junto con la 
solicitud.

4. PROTECCIÓN DE DATOS.

Los datos personales facilitados serán tratados con la finalidad de gestionar el proceso selectivo, 
conforme a la normativa vigente en materia de protección de datos. La persona interesada podrá 
ejercer los derechos que correspondan ante el Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso.

En _____________________________________ a ____ de __________________ de 2026.

Firmado: D/Dª: __________________________________________________.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO 
(SEGOVIA).
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RE-15811

AYUNTAMIENTO DE RODA DE ERESMA

ANUNCIO DE EXPOSICIÓN AL PÚBLICO DE LA  
CUENTA GENERAL PARA EL EJERCICIO 2025

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda 
expuesta al público la Cuenta General del ejercicio 2025 por el plazo de quince días.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugerencias, 
la Comisión procederá emitir un nuevo informe.

Roda de Eresma, a 1 de octubre de 2026.— El Alcalde, Francisco Escudero Escribano.
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AYUNTAMIENTO DE SANCHONUÑO

EDICTO DE NOTIFICACIÓN COLECTIVA DE PADRONES POR PRESTACIÓN  
DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA, VERTIDOS Y USO DE LA RED DE  

ALCANTARILLADO, ASÍ COMO POR RECOGIDA DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Por Resolución de la Alcaldía de fecha uno de octubre de dos mil veintiséis, se han aprobado los 
padrones de las tasas por prestación del servicio de abastecimiento de agua, vertidos y uso de la 
red de alcantarillado, así como por recogida de residuos sólidos urbanos correspondientes al primer 
semestre 2026.

Se inicia período de cobro voluntario de los referidos padrones, que quedan expuestas al público 
para su consulta y a efectos de notificaciones colectiva, durante un plazo de dos meses conforme 
establece el artículo 102.3 de la Ley General Tributaria y artículo 14.2 del R.D.L 2/2004 de 5 de marzo, 
por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Los contribuyentes podrán impugnar los recibos mediante la interposición de recurso de reposición 
ante la Alcaldía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la finalización del período de 
exposición pública del padrón, y contra la desestimación de éste, recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, en el plazo de dos meses.

La interposición del recurso no suspende la ejecución del acto impugnado, salvo que, 
simultáneamente a aquélla, se solicite dicha suspensión acompañando garantía que cubra el total de 
la deuda tributaria.

La no presentación de recurso o su presentación fuera de plazo convertirá los recibos en actos 
administrativos firmes.

El plazo del ingreso voluntario será de dos meses desde la publicación del presente anuncio.

Transcurrido el plazo de ingreso antes citado, las deudas serán exigidas por el procedimiento 
de apremio y se devengarán los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de 
demora, y en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con el artículo 24 del Reglamento 
General de Recaudación de 29 de noviembre de 2005.

Sanchonuño, a 1 de octubre de 2026.— El Alcalde, Carlos Enrique Fuentes Pascual.
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AYUNTAMIENTO DE TORRECABALLEROS

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44.2 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, 
por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales, se hace público que mediante el Decreto de la Alcaldía, de 1 de octubre de 2026, 
se delegan la totalidad de las funciones de Alcaldía en el 2.º Teniente de Alcalde, D. Ismael García 
Hammad, durante el periodo comprendido entre los días 14 y 16 de octubre de 2026, ambos incluidos. 
Asimismo, se acuerda delegar la totalidad de las funciones de Alcaldía en la 1.er Teniente de Alcalde, 
D.ª Marta Herranz Guerra, durante los días 24 y 30 de octubre de 2026, ambos incluidos.

Torrecaballeros, a 1 de octubre de 2026.— El Alcalde-Presidente, Rubén García de Andrés.
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AYUNTAMIENTO DE YANGUAS DE ERESMA

ANUNCIO DE APROBACIÓN INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Yanguas de Eresma, en sesión ordinaria celebrada el día 19 de 
septiembre de 2026, acordó la aprobación inicial de la Ordenanza municipal reguladora de la limpieza 
de terrenos, solares y vallados, en suelo urbano, urbanizable y rústico de Yanguas de Eresma.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete 
el expediente a información pública por el plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de 
la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan 
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias 
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a 
disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento http://yanguasdeeresma.
sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado 
definitivamente dicho acuerdo.

Yanguas de Eresma, a 2 de octubre de 2026.— El Alcalde, Arturo Fernández Lázaro.
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RE-15854

AYUNTAMIENTO DE YANGUAS DE ERESMA

ANUNCIO DE APROBACIÓN INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Yanguas de Eresma, en sesión ordinaria celebrada el día 19 de 
septiembre de 2.026, acordó la aprobación inicial de la Ordenanza municipal que regule la gestión y 
el funcionamiento del Punto de Acopio de Yanguas de Eresma.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete 
el expediente a información pública por el plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de 
la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan 
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias 
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a 
disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento http://yanguasdeeresma.
sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado 
definitivamente dicho acuerdo.

Yanguas de Eresma, a 2 de octubre de 2026.— El Alcalde, Arturo Fernández Lázaro.
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ERESMA

ANUNCIO

La Asamblea de Concejales de la Mancomunidad de Municipios del Eresma, en sesión ordinaria 
celebrada el día 28 de septiembre de 2026, acordó la aprobación inicial de la modificación de la 
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del servicio de recogida de residuos sólidos 
urbanos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de  
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
se somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días a contar desde el día 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, dentro de los cuales 
los interesados podrán examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderá definitivamente 
adoptado el acuerdo.

Valseca, a 1 de octubre de 2026.— El Presidente, Adolfo Manso Callejo.
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ENTIDAD LOCAL MENOR DE CHATÚN

ANUNCIO

DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS DE PLENO EN LA ALCALDÍA

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 51.2 del R.O.F., aprobado por  
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, se ordena publicar en el Boletín de la Provincia de Segovia, 
las delegaciones, del ejercicio de las atribuciones del Pleno/Junta Vecinal, que abajo se citan, en la 
Alcaldía de esta Entidad Local. Dichas delegaciones fueron aprobadas por acuerdo adoptado en 
ordinaria de Pleno/Junta Vecinal de fecha 21 de septiembre de 2026, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 22.4 de la Ley 7/1.9085, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

El contenido de dicha delegación es el siguiente:

“La delegación en la Alcaldía de la Entidad Local Menor de Chatún (Segovia) de las competencias 
del Pleno/Junta Vecinal para:

A efectos de agilizar el procedimiento de contratación y la tramitación de la licitación correspondiente 
al contrato de obras denominado:

“PROYECTO BÁSICO Y DE EJECUCIÓN DE ADECUACIÓN DE LA PAVIMENTACIÓN DEL 
PASEO DEL CEMENTERIO Y PROLONGACIÓN DE LA CALLE NARROS EN LA ENTIDAD LOCAL 
MENOR DE CHATÚN-CUÉLLAR (SEGOVIA)”,

a adjudicar mediante procedimiento abierto simplificado de tramitación reducida, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local, la Junta Vecinal delega en la Alcaldía de la Entidad Local Menor de Chatún las 
competencias que corresponden a la Junta Vecinal como órgano de contratación respecto del citado 
expediente.

La delegación comprende las actuaciones necesarias para la tramitación del procedimiento de 
contratación y, en particular, las competencias correspondientes al órgano de contratación para la 
aprobación de los actos necesarios, la adjudicación y formalización del contrato y las demás actuaciones 
que correspondan hasta la completa terminación del expediente, dentro de los límites establecidos por 
la legislación vigente. Sin perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia”.

Chatún, a 28 de septiembre de 2026.— El Alcalde Pedáneo, Octavio García Moreno.
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