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HAGO SABER: Que en virtud de Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nuim. 2026-3468, de 17
de septiembre de 2026, se acuerda la aprobacion de las bases y convocatoria para la creacion de una
bolsa de empleo en la categoria de Técnico medio de RRHH del Excmo. Ayuntamiento de Mairena
del Alcor.
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e

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN LA CATEGORIA
DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Las presentes Bases tienen como objeto regular la convocatoria del proceso selectivo para la
constitucién de una bolsa de empleo temporal en la categoria de técnico medio en el Area de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor. Su finalidad es dar cobertura a las necesidades de personal
en dicho grupo/subgrupo de clasificacién. Asimismo, podra utilizarse para la cobertura de futuras
necesidades temporales para la realizaciéon de programas, dentro del mismo cuerpo, escala y siempre que
cumplan con los requisitos exigidos en los mismos, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica

Clase Técnico Medio

Denominacién Técnico Medio de Recursos Humanos

Titulaciéon requerida para la | Titulo de Grado en Relaciones Laborales.
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Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Ptblica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los ¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos
por resolucién judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o
inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

e) Poseer la titulacién de Grado en Relaciones Laborales.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado en
el Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

g) Haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen en el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentaciéon de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar la solicitud

preferentemente por medios electrénicos en todas las fases del procedimiento.
La solicitud (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en la que

los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opta, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Mairena del Alcor mediante identificacion
en la sede electrénica del Ayuntamiento, https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica/,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

Junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo (Anexo I) se deberan aportar
los méritos alegados para la fase de concurso segiin las presentes Bases. L.a documentacién a
presentar debera tener necesariamente formato .pdf, no admitiéndese ningiin otro formato.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla

y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https:/www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-
electronica/].
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CUARTA. Proteccion de Datos Personales

De conformidad con la normativa vigente y aplicable en proteccién de datos de caracter personal, le
informamos que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad del AYUNTAMIENTO
DE MAIRENA DEL ALCOR con NIF P41058001 y domicilio social sito en PLAZA ANTONIO MAIRENA
1, 41510, MAIRENA DEL ALCOR (SEVILLA), con la finalidad de incluir sus datos en la solicitud de
participacion, que seran tratados inicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. La base legitima para el tratamiento de sus datos es en cumplimiento de una misién
realizada en interés ptblico o en el ejercicio de poderes publicos. Sus datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de
aplicacioén lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. Sus datos podran ser cedidos a las
Administraciones Publicas con competencia en la materia en caso de ser requerido por obligacién legal. A su
vez, le informamos que puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, dirigiéndose por escrito a la
direccién de correo dpdayuntamiento@mairenadelalcor.es . De acuerdo con los derechos que le confiere la

normativa vigente y aplicable en proteccién de datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
limitacién de tratamiento, supresiéon (“derecho al olvido), portabilidad y oposicién al tratamiento de sus
datos de caracter personal asi como la revocacién del consentimiento prestado para el tratamiento de los
mismos, dirigiendo su peticion a la direcciéon postal indicada mas arriba o al correo electrénico
comunicacion@mairenadelalcor.es. Podra dirigirse a la Autoridad de Control competente, en este caso la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, para presentar la reclamacién que considere oportuna.

’ QUINTA. Tasa por Derechos de Examen

Sera requisito indispensable para participar el proceso selectivo satisfacer la tasa por derechos

de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
El importe de la tasa es el fijado en la Ordenanza reguladora de la misma en funcién del

grupo/subgrupo en que se integre la plaza cuyo proceso selectivo se presenta para la solicitud de
participacion.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa desarrollada con motivo de la
tramitacion, a instancia de parte, de toda clase de documentos que expida y de expedientes de que entienda la
Administracién o las Autoridades Municipales.

Conforme el articulo 7, epigrafe 4° de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicion de
documentos administrativos, la tarifa por derechos de exdmenes para el acceso a cuerpos correspondientes al
Grupo A, sera de diecisiete con ochenta y nueve euros (17,89 €), que debera ingresarse en la cuenta bancaria
titularidad del Ayuntamiento de Mairena del Alcor con IBAN ES95-2100-7675-4922-00168587.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se presente la solicitud que inicie la
tramitacion de los documentos y expedientes sujetos al tributo.

Deberd justificarse el pago de la tasa en el momento de la presentacién de los documentos que
inicien el expediente.

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.LF: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)

Diputacion

Sevilla

Pagina 65 de un total de 137

Pagina 3 de 17

CVE: BOP-SE-2026-184014

N° 184 - martes 22 de septiembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO

(G

DE
MAIRENA DEL ALCOR

El incumplimiento de este requisito determina la exclusion del aspirante en el proceso selectivo.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica ] y, en en el Tablén de Anuncios de la
web municipal a los solo efectos informativos para mayor difusién. Se concederd un plazo de dos dias
habiles para la subsanaci6n.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderadn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica] . En
esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en el que habra de realizarse el primer ejercicio de
la fase de oposicién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor [https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica] v,
en su caso, en el Tabl6n de Anuncios de la web municipal, a los solo efectos de mayor difusién.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
Los miembros del 6rgano de seleccién podran participar en las sesiones de forma telematica.

Los érganos de seleccién actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria.
La valoraci6n de los ejercicios o méritos se efectuard conforme a la apreciacién técnica de dichos 6rganos y
de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones
determinantes de la decision. i

z .z s . . .7 . . . w

Los o6rganos de seleccién podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas 3

4

para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el %
ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los
['4

organos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas. 8
La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y 2

. T AR N

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. g
5

3
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OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: concurso- oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicién, que constituira el sesenta por ciento del total del proceso.

— Concurso, que constituira el cuarenta por ciento del total del proceso.

El concurso-oposicién consistird en la celebracion sucesiva de pruebas selectivas que se establecen
en la convocatoria, asi como la valoracién de méritos de los aspirantes conforme a los baremos establecidos
en las presentes bases.

Por razones de agilidad y eficiencia sera realizada en primer lugar la fase de oposicién.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizacién de 1 prueba consistente en un cuestionario tipo test
de capacidad y aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes sobre las materias contenidas en el
Anexo II de las presentes Bases.

El test constara de 70 preguntas mas 10 de reserva con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas correcta. Las contestaciones err6neas se valorardn negativamente con una penalizacién equivalente
un tercio de cada contestacion correcta. El tiempo de realizacion del ejercicio serd de 90 minutos.

Se calificaré de 0 a 10, siendo necesario para tener la consideracién de apto obtener una calificacién
de 5 puntos. Si el nimero de aspirantes que resulten aptos es inferior a % de los presentados, se consideraran
que han superado la prueba aquellos que hubieran obtenido una puntuacién igual o superior a 4 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberéan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes sera al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Una vez publicadas las calificaciones provisionales de los ejercicios correspondientes a la fase de oposicion,
los interesados dispondran de dos dias hébiles para formular las reclamaciones y/o subsanaciones que
estimen pertinentes contados a partir del dia siguiente a la publicacién en la sede electrénica de la entidad
convocante. Finalizado dicho plazo sin presentacién de reclamaciones, el tribunal de seleccién elevard a
definitivas las calificaciones provisionales otorgadas.
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FASE CONCURSO:

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados y presentados junto con la solicitud de
participacion (Anexo I) y en formato pdf. Se valoraran tinicamente los méritos que se hayan apartados en

formato pdf.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de 10 puntos, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Formacion, hasta un mdximo de 4,25 puntos:

Por poseer grado universitario, mdster, doctorado o experto distinto al | 0,75 puntos.
exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo.
Por poseer grado universitario distinto al exigido en la convocatoria no | 0,4 puntos.

relacionado con el puesto de trabajo

Por poseer formacién especifica en materia de Prevencion de Riesgos | 2 puntos.

Laborales: Especialidad en Seguridad en el Trabajo.

b) Experiencia: hasta un mdximo de 5,75 puntos:
Por haber prestado servicios como Técnico Medio
de Recursos Humanos y Prevencién de Riesgos
Laborales en la Administracién Publica

Por haber prestado servicios en la Administracion
Publica en puestos de trabajo que guarden
similitud con el contenido técnico 'y
especializacion de la plaza convocada

0,25 puntos por cada 30 dias de prestacion
de servicios, desprecidndose las fracciones.

0,10 puntos por por cada 30 dias de
prestacion de servicios, desprecidndose las
fracciones.

No serdn baremables los servicios prestados en empresas privadas.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacién o entidad (anexo I servicios previos o certificados de servicios prestados), acta de toma de

posesion y/o contrato laboral . En todo caso sera imprescindible aportar vida laboral . En el caso de que
no se aporte vida laboral no se baremard en la fase de concurso el apartado de experiencia laboral, siendo

puntuada con cero puntos.

Para la Baremacién de Titulacién y Formacién: Titulos acreditativos de los mismos.

Los méritos seran baremados por el Tribunal de Valoracién, siempre y cuando se acredite por los aspirantes

que han sido finalizados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos deberan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados y numerados, en
caso de no ser entregados asi, no seran baremados y se rechazara su admisién. Asimismo, no se
admitiran los documentos aportados en formato distinto a pdf y deberan adjuntarse escaneados por
anverso y reverso. Cualquier mérito aportado que no pueda ser descargado debido a su formato o que
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sea ilegibles no sera tenido en cuenta a efectos de puntuar en el baremo por parte del Tribunal.

Una vez publicadas la baremacién provisional de los méritos correspondientes a la fase de
concurso, los interesados dispondran de dos dias hdabiles para formular las reclamaciones y/o
subsanaciones que estimen pertinentes contados a partir del dia siguiente a la publicacién en la sede
electrénica de la entidad convocante. Finalizado dicho plazo sin presentacién de reclamaciones, el
tribunal de seleccién elevaré a definitivas la baremacién provisional otorgada.

En caso de empate en el resultado final del proceso selectivo se resolveréa a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. En caso de persistir se resolvera a favor del
aspirante con mayor puntuacion en la fase de concurso, apartado experiencia profesional y en caso de
persistir, se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la
fase de oposicién del proceso selectivo.

NOVENA. Calificacion

La puntuacién final serd aquella obtenida al aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
serd la puntuacién final.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para
futuros llamamientos que resulten necesarios a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se
ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista (Tendra preferencia el aspirante que figura en primer
lugar de la lista de orden de la bolsa, no siendo por tanto una bolsa de empleo rotatoria).

La renuncia durante la vigencia del nombramiento, no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de
Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de
la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral,
funcionario...
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— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas
de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo ptiblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. La comunicacion telefénica con el
interesado se realizara con un minimo de tres intentos de contacto , con un intervalo de 30 minutos minimo
entre cada llamada. El empleado publico que realice el llamamiento telefénico dejara constancia mediante
diligencia en el expediente de los intentos realizados y el resultado del mismo.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo méaximo de 24
horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta la constitucién de una nueva bolsa en la misma categoria.
Si fuere preciso se podran realizar ampliaciones de la misma.

La Bolsa de Empleo resultante, serd publicada en la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor, y en la web municipal, seccién empleo, a los solos efectos, esto ultimo de mayor difusién.

UNDECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Ptblicas, y demés normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin
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Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Email:

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de
fecha , en relacién con la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de
empleo temporal en la categoria de Técnico Medio de Recursos Humanos, conforme a las
bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla/sede electrénica del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor] numero , de fecha declaro

expresamente reunir todos los requisitos establecidos en la convocatoria:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la
Ley 5/2023.

® Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

®* No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones ptblicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones
similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se
hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o equivalente, ni
haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
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su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢ Poseer el titulo de Grado en Relaciones Laborales.

® Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes.

~ Relacién de méritos alegados™

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico

o en el ejercicio de poderes ptiblicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre
Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

n: 46GZQL3JQZ6RGETZMCKCHF6PW
tps://mairenadelalcor.sedelectronica.es/

asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
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Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada &
sobre proteccion de datos en la siguiente url
WWW.
~
—
. . . . . ()
D Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la 2
documentacion que la acompaia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas y :
tramitacién de expedientes administrativos donde sea interesado en el mismo. £
@
a
Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. A
e
[ce)
En ,a de de20__. N
©
N
o
o
Ll
La persona solicitante o su representacion legal, 2
o
M
g
Fdo.: o

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR.
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ANEXO II
TEMARIO DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS.
Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administraciéon Publica: Concepto y clases. La Administraciéon Local: Concepto y
entidades que la integran. Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

Tema 3. El administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligaciéon de la Administraciéon de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.

Tema 4. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizacién.
Procedimientos de ejecucién. Revisién de los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial de la
Administracién Publica.

Tema 5. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6. Normativa en materia de contratacion publica. En especial Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos de sector ptiblico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Reglamentos de
desarrollo y normativa concordante.

Materias especificas:
Tema 7. La proteccion de datos de caracter personal. El régimen juridico de la proteccién de datos

de caracter personal. Regulacion estatal. Bases de datos de legislacion y de jurisprudencia.

Tema 8. El régimen juridico de la funcién piblica espaiiola. El sistema de fuentes de la relacién de
empleado piiblico. Particularidades del sistema de fuentes en el empleado publico. El Estatuto Basico del
Empleado ptblico y las normas presupuestarias.

Tema 9. Delimitacién de la relacién laboral de empleado publico. El empleador: sector publico,
Administraciones Publicas y entidades sometidas en el Derecho Privado. El personal al servicio de las
administraciones ptblicas, clases de personal, estructura y regulacion general.

Tema 10. El derecho del trabajo: concepto, contenido y objeto. Principios que lo inspiran. Formacion
del derecho del trabajo. Fuentes del derecho del trabajo. Tipologia de las normas laborales. El Estatuto de los
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trabajadores: estructura, contenido y valor normativo.

Tema 11. Los convenios colectivos: concepto, eficacia y tipologia. La costumbre laboral. La
jurisdiccién social.

Tema 12. Planificaciéon de recursos Humanos. La planificacién de carreras y las necesidades
individuales y organizativas. Programas de orientacién. La prevencién de la pérdida de recursos humanos y
creacion de vacantes.

Tema 13. Instrumentos de la planificacion. La plantilla de personal. El Registro general de personal.
La oferta de empleo publico.

Tema 14. Estructura y ordenacién de la funcién publica. La relacién de puestos de trabajo.

Tema 15. Clasificacién profesional del personal funcionario. Clasificacién profesional del personal
laboral. Sistemas de clasificacion profesional.

Tema 16. El acceso al empleo ptiblico. Principios rectores. Requisitos generales. La seleccién de
personal: sistemas de seleccién, requisitos de participacion y procedimiento selectivo. Organos de seleccién.
La seleccién de personal interino. La seleccién de personal laboral fijo y temporal.

Tema 17. Adquisicién de la condicién de funcionario de carrera. Pérdida de la relacién de servicio.
Causas.

Tema 18. El concepto de empresario y trabajador. Capacidad para contratar. Contrato de trabajo:
conceptos, sujetos y forma. Contenido del contrato de trabajo. Modalidades, modificacién, suspensién y
extincion del contrato laboral

Tema 18. La provision de puestos de trabajo. Principios y procedimientos de provisién de puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera. Sistemas de provisién de puestos de trabajo. La movilidad como
sistema de provision de puestos de trabajo.

Tema 20. Provision de puestos de trabajo de personal laboral.

Tema 21. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos: servicio activo, servicios
especiales, servicios en otras Administraciones Publicas, excedencias, suspension de funciones.

Tema 22. Situaciones del personal laboral. Interrupcién de la prestacién laboral. Suspension del
contrato laboral, las excedencias y la extinciéon del contrato laboral en las Administraciones Publicas.
Derechos individuales de los empleados publicos. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Tema 23. Derechos a la carrera profesional y a la promocién interna. Concepto, principios y
modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera. Carrera horizontal de los funcionarios
de carrera. Promocion interna de los funcionarios de carrera. Carrera profesional y promocién del personal
laboral.

Tema 24. Politica de compensacién. Gestiéon por competencias. La evaluacién del mérito y del
desempefio. Concepto y objetivos. Requisitos del proceso de evaluacién. El papel del superior inmediato y
del departamento de recursos humanos en la evaluacién. Métodos de evaluacion basadas en el desempeiio
conseguido en el pasado. Métodos de evaluacién orientadas al futuro.

Tema 25. Los sistemas de retribucion de los empleados ptiblicos: retribuciones de los funcionarios
de carrera, retribuciones de los funcionarios interinos, retribuciones de funcionarios en practicas,
retribuciones del personal laboral, retribuciones del personal eventual.

Tema 26. Otro tipo de percepciones econémicas: Indemnizaciones por razén de servicio. Ayudas
sociales. Retribuciones diferidas. Anticipos reintegrables. Complemento personal transitorio. Premios y
recompensas.
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Tema 27. El sistema espafiol de Seguridad Social. Las entidades gestoras de la Seguridad Social. La
colaboracién en la gestién: las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y las
empresas. Régimen general y regimenes especiales. Las relaciones juridicas de Seguridad Social (inscripcién
de empresas, afiliaciéon y cotizacién al sistema de la Seguridad Social, altas, bajas y variaciones de la
cotizacién; la financiacion: cotizacién y recaudacién).

Tema 28. Accién protectora: contingencias cubiertas y prestaciones. Asistencia sanitaria. Las
prestaciones economicas del Sistema de la Seguridad Social (incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y lactancia natural, menores afectados por cancer u otra enfermedad grave,
incapacidad permanente, jubilacién, muerte y supervivencia, paro). Revalorizacién y cuantia de las
pensiones.

Tema 29. Derechos a la negociacién colectiva, representacion o participacion institucional. Derecho
a la reunién. Principios generales de la negociacion colectiva.

Tema 30. La libertad sindical de los funcionarios ptblicos: alcance y contenido diferenciado
respecto del personal laboral. Organos de representacién. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de
Personal. Procedimiento electoral. Duracién de la representacién. Funciones y legitimacién de los 6rganos de
representacién. Garantias de la funcién representativa del personal.

Tema 31. La estructura de la negociacion colectiva de los funcionarios publicos. Mesas de
negociacion. La determinacién legal de las mesas de negociacion y sus competencias. Las partes legitimadas
para la negociacién. La legitimacién negocial. Constitucién, composicién y reglas de funcionamiento de las
Mesas de negociacion.

Tema 32. La naturaleza de los pactos y acuerdos comunes al personal funcionario y laboral. La
impugnacién de los pactos y acuerdos comunes al personal funcionario y laboral. El cierre patronal y el
derecho de huelga.

Tema 33. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horas extraordinarias, descanso semanal, festivos,
permisos y licencias de los empleados ptiblicos. Medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar. Medidas de igualdad de oportunidad por razén de género y persona LGTBI. Normativa aplicable a
cada colectivo.

Tema 34. Deberes de los empleados publicos. cédigo de conducta. Principios éticos. Principios de
conducta. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 35. Responsabilidades del personal funcionario. Régimen disciplinario aplicable a este
colectivo. Ejercicio de la potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcion de las faltas y
sanciones. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

Tema 36. Responsabilidades del personal laboral. Régimen disciplinario aplicable a este colectivo.
Ejercicio de la potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcion de las faltas y sanciones.
Procedimiento disciplinario.

Tema 37. La prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo. Normativa reguladora
de la prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Los servicios de prevencién de riesgos de la
administracion publica: los delegados de prevencion, el comité de seguridad y salud laboral.

Tema 38. El régimen juridico de la prevencién de riesgos laborales: marco juridico europeo y
transposicion al derecho espafiol. Organizacion de la prevencién en el Estado espafiol. Funciones de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Colaboracion pericial y técnica de los funcionarios publicos que
ejerzan tareas técnicas en materia de prevencion de riesgos laborales. Responsabilidades y sanciones.
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Tema 39. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Adaptaciéon
y cambios de puestos de trabajo. Colectivos con regulacién especifica que puede dar lugar a la situacién
administrativa de segunda actividad.

Tema 40. Conceptos y definiciéon de seguridad. Técnicas de seguridad. Principios de la accién
preventiva. Proteccién colectiva: tipo y caracteristicas. Proteccion individual: tipo y caracteristicas.
Normativa aplicable.

Tema 41. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Costes de los accidentes de trabajo:
persona accidentada, empresa y sociedad. indices de siniestralidad. Analisis estadistico de los accidentes.
Investigacion de accidentes de trabajo. Metodologia de la investigacién de accidentes. El informe resultante
de la investigacién de un accidente. Caracteristicas que deben de cumplir las propuestas preventivas. Los
costes de los accidentes de trabajo.

Tema 42. Normas y seflalizacion de seguridad: concepto de norma de seguridad. Clasificacién de las
normas de seguridad. Principios basicos requeridos en una norma de seguridad. Contenido de una norma de
seguridad. Fases de implantacion de una norma de seguridad. Conceptos y requisitos de la sefializacién de
seguridad. Normativa sobre sefializacién de seguridad y salud en el trabajo

Tema 43. Inspecciones de seguridad: concepto y objetivos de la inspeccién de seguridad. Tipos de
inspecciones. Metodologia de la inspeccion de seguridad. Explotacién de los resultados.

Tema 44. Evaluacién de riesgos: el concepto de evaluacion de riesgos y de la gestiéon de riesgos.
Tipos de evaluaciones de riesgos y metodologia de evaluacion. Técnicas cualitativas y cuantitativas en la
gestion de riesgo.

Tema 45. Seguridad y salud en los puestos de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los
puestos de trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento. Iluminacién de los puestos de trabajo. Servicios
higiénicos y lugares de descanso. Materiales y locales de primeros auxilios. Normativa aplicable. Proteccién
colectiva: concepto de proteccién colectiva, criterios de eleccién. Andlisis previo a la implantaciéon de
proteccion colectiva.

Tema 46. Prevencién y proteccién contra incendios. Utilizacién de equipos de trabajo. Proteccién
contra contactos eléctricos directos e indirectos. Medidas de proteccién frente a atmésferas potencialmente
explosivas. Seguridad y salud a las obras de construccién. El estudio y los planes de seguridad y salud en el
trabajo. El coordinador de seguridad, la direccién facultativa y la propiedad.

Tema 47. Conceptos generales de higiene industrial: medio ambiente y medio ambiente del trabajo.
Condiciones ambientales de trabajo y salud. Dafios derivados del trabajo: la enfermedad profesional.
Concepto y factores que intervienen. Los contaminantes: concepto y tipo. Esquema general de actuacién en
higiene industrial. La encuesta higiénica.

Tema 48. Utilizacion de equipos de trabajo: normativa sobre utilizacion por las personas
trabajadoras de los equipos de trabajo. Andlisis y evaluaciéon de riesgos. Procedimientos de adecuacion y
puesta en conformidad de equipos de trabajo.

Tema 49. Riesgos especificos de los cuerpos de seguridad. Riesgos quimicos, fisicos y biolégicos.
Riesgos psicosociales. Riesgos especificos de seguridad. Equipos de trabajo. Actuaciones ante la exposicién
a situaciones de violencia verbal y fisica. Evaluacién del riesgo y medidas preventivas.

Tema 50. Ergonomia: conceptos y objetivo. Aspectos que tiene que recoger la definicion de
ergonomia. Alcance de la ergonomia. Concepto de puesto de trabajo y clasificacion. El estudio ergonémico
del puesto de trabajo: metodologia de analisis y herramientas de investigacién. Las condiciones ambientales
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del puesto de trabajo.

Tema 51. Carga fisica de trabajo Carga mental de trabajo. Factores determinantes de la carga mental.
Los factores psicosociales. Fisiologia de la actividad muscular. La capacidad de trabajo fisica. Medicién de
la carga derivada del trabajo dindmico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion.
Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga mental. Efectos derivados y su
prevencién. Métodos de evaluacién basados en factores de carga inherentes a la tarea.

Tema 52. Ergonomia y psicosociologia aplicada: conceptos y objetivos. Técnicas de investigacion en
ergonomia y psicosociologia: la observacién, la entrevista, cuestionarios y escalas, registros
electrofisiolégicos y los grupos de discusién. Métodos estadisticos usuales: eleccién del tipo de estudio,
seleccién de la muestra, definicién y seleccion de las variables, recogida y andlisis de datos.

Lo que se hace publico para su general conocimiento. En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital.
El Alcalde,

Juan Manuel Lépez Dominguez
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