XOSE LUCIANO OTERO CAMINA (1 para 1)
HASH: 604b729143380192513a096f22d4937d

Alcalde
Data de Sinatura: 21/07/2026

W o,

CONCELLO DE PAZOS DE BORBEN
(PONTEVEDRA)

ANUNCIO

APROBACION DE CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA A CONSTITUCION DUNHA
LISTA DE RESERVA PARA A PROVISION INTERINA DE PRAZAS DE ADMINISTRATIVO, GRUPO C,
SUBGRUPOC-1. Exp. 381/2026.

Con data 10/07/2026 se ditou resolucion da Alcaldia do Concello de Pazos de Borbén do seguinte teor:

“...Antecedentes:

e Providencia de Alcaldia, de data 11/06/2026, de incoacion de expediente para a constitucion dunha
lista de reserva para a provision interina de prazas de administrativo, grupo C, subgrupo C-1.
e Informe de secretaria-intervencion de data 12/06/2026.

Considerando que o art. 10 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (TRLEBEP) establece no punto 2 que ‘“Los
procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del
puesto. EI nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera”.

Considerando axeitada a formacion dunha lista de reserva para a provisién interina de prazas de
administrativo nas circunstancias a que se refire o art. 10 do TRLEBEP, que permita dar resposta axil e
rapida as necesidades de cobertura urxente, inaplazable e prioritaria, por afectar ao funcionamento de
servizos administrativos do concello que acusan situacions de déficit de efectivos e consecuente minoracién
dos estandares dos servizos.

Por todo o anteriormente exposto, en exercicio das competencias que me confire a normativa vixente,
RESOLVO,

Primeiro: Aprobar a convocatoria € as BASES REGULADORAS PARA A CONSTITUCION DUNHA LISTA
DE RESERVA PARA A PROVISION INTERINA DE PRAZAS DE ADMINISTRATIVO, GRUPO C,
SUBGRUPO C-1", cuxo articulado € o seguinte:

“BASES REGULADORAS PARA A CONSTITUCION DUNHA LISTA DE RESERVA PARA A PROVISION
INTERINA DE PRAZAS DE ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUBGRUPO C-1".

Artigo 1.- Obxecto da convocatoria:

Sera a formacion dunha lista de reserva para a provisién interina de prazas de administrativo, encadradas
no grupo C, subgrupo C-1, de conformidade co establecido no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
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de 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TRLEBEP) e no artigo 23 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Empregado Publico de Galicia.

Artigo 2.- Natureza das relaciéons coa administracion municipal:

O persoal da lista podera ser nomeado funcionario interino para o desempefio de funciéns propias de
funcionarios de carreira nos supostos de que existan prazas vacantes e non sexa posible a sta cobertura
por funcionarios de carreira, sexa necesaria a substitucion transitoria dos titulares, para a execucién de
programas de caracter temporal ou cando o exceso ou acumulacién de tarefas asi o esixan, nos termos do
art. 10 do TRLEBEP.

Dito persoal cesara cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando desaparezan as circunstancias que
motivaron o0 seu nomeamento ou & finalizacién do proceso selectivo que se convoque para prover prazas de
forma definitiva correspondentes a categoria das prazas obxecto deste proceso selectivo.

A lista que se confeccione estara en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo coa finalidade de
prover en propiedade as prazas correspondentes as categorias das que se trate e en todo caso, por un
prazo maximo de 3 anos.

Artigo 3.-Retribucions:

As retribuciéns basicas seran as correspondentes aos funcionarios do grupo C, subgrupo C1, e as
complementarias as que tefia asignadas o posto de traballo para o que se lle adscriba na Relacion de
Postos de Traballo ou, no caso de que non exista posto de traballo na Relacién de Postos de Traballo, as
que se fixen no acordo de nomeamento e que seran conformes a un posto equivalente na Relacion de
Postos de Traballo.

Artigo 4.- Requisitos xerais que deben acreditar os aspirante a ser incluidos na lista de reserva:

Os/as aspirantes a ser incluidos na respectiva lista de reserva, deberan reunir, na data do remate do prazo
para a presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicaciéon do artigo 52 da Lei
2/2015 do 29 de abril do emprego publico de Galicia.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade méxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, ou en condicions de obter & data de finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes, do titulo de Bacharelato, técnico ou equivalente.

No caso de equivalencia ou homologacion deberd xustificarse polo aspirante mediante certificado expedido
polo organismo competente para establecelas.

d) Posuir a capacidade funcional e aptitudes fisicas e psiquicas para o desempefio das tarefas asinadas ao
posto.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha das administracions
publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial, para o acceso
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CONCELLO DE PAZOS DE BORBEN
(PONTEVEDRA)

ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidéns similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que se houbese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haberse sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Ter ingresado, durante o prazo de presentacion de instancias, o importe en concepto de dereitos de
exame segundo o disposto na ordenanza reguladora correspondente (76,00 €). (N° de conta ES93 2080
5049 6130 4000 6392; concepto: lista reserva administrativos)

Todos estes requisitos deberan cumprirse o Ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes. Sera nulo o
nomeamento como funcionario interino dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica
conforme a normativa vixente.

Artigo 5.- Solicitudes:

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo mediante instancia
dirixida ao Sr. Alcalde de Pazos de Borbén. A instancia debera de conter, polo menos, os datos persoais do
solicitante co seu enderezo, a denominacion da praza, achegando fotocopia do DNI, asi como o curriculum
vitae no que se aleguen os méritos a valorar na fase de concurso. Os/As aspirantes que desexen que se lles
tefia en conta a non obrigatoriedade da proba de galego deberan achegar a acreditacién do nivel CELGA 4,
xunto coa solicitude de participacion

A documentacién xustificativa dos méritos alegados na solicitude achegaranse posteriormente, unha vez
finalizada a fase de oposicién, no prazo establecido polo tribunal cualificador consonte se dispon nas
presentes bases reguladoras. Os méritos non alegados xunto coa instancia de participacion ou alegados e
non xustificados no prazo establecido para os efectos polo tribunal cualificador unha vez terminada a fase de
oposicion non seran tidos en conta.

Aqueles/as aspirantes que estean en situacién de discapacidade e soliciten adaptacion de tempo e medios
para a realizacion das probas da fase de oposicion, deberan achegar xunto coa documentacion mencionada,
a seguinte: a) Solicitude expresa na sUa instancia, concretando as adaptacions concretas que pretende. b)
Achegar fotocopia simple de ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificaciéon do grado
de minusvalia competente, acreditando de forma fidedigna as deficiencias permanentes que deron orixe ao
grado de minusvalia recofiecido, a efectos de que o 6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non
das adaptacions solicitadas. Sé se podera solicitar € outorgar esta adaptacion se o aspirante presenta
especiais dificultades para a realizacion das probas de oposicion e asi se acredita co ditame técnico
facultativo e estas adaptacions gardan relacion directa coa proba a realizar. As adaptacions de tempo
deberan axustarse ao previsto na Orden PRE/1822/2006 de 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia.

O prazo para a presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte a
publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Os sucesivos anuncios en relacion a este
proceso  selectivo  publicaranse  no  taboleiro de anuncios da  sede  electronica
(https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén e na slUa paxina web

https://pazosdeborben.gal

A presentacion das solicitudes podera facerse no rexistro xeral de documentos do Concello, ou en calquera
das formas establecidas no art. 16.4° da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas. Os/As aspirantes que non presenten as solicitudes directamente no
rexistro xeral do Concello, ou nunha administracion integrada no sistema de interconexion de rexistros
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(SIR) , sera necesario que a remitan asi mesmo por correo electronico a concello@pazosdeborben.org, o
mesmo dia da presentacion da solicitude en calquera das formas establecidas no art. 16.4° da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, e debendo aparecer o selo do rexistro do lugar no que se presentou, para que sexan
incluidos na listaxe de admitidos

Artigo 6.- Admision de participantes:

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion aprobando a lista provisional
de admitidos e excluidos, expresando as causas de exclusions. Esta resolucidn publicarase no taboleiro de
anuncios da sede electronica (https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén e
na sua paxina web, https:/pazosdeborben.gal

A resolucion establecerd, a efectos de emenda de defectos ou omisions, e mesmo de reclamacions, un
prazo de 3 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion sinalada. Os erros de feito poderan
emendarse en calquera momento de oficio ou a pedimento do interesado.

Posteriormente, mediante Resolucién da Alcaldia, se aprobara a lista definitiva de admitidos e excluidos, se
procedera a designacion dos membros do tribunal cualificador, e se convocara aos aspirantes admitidos
mediante a publicacion do devandito decreto no taboleiro de anuncios da sede electronica
(https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén e na sua péxina web,

https://pazosdeborben.gal

Artigo 7.-Composicion do tribunal:

O Tribunal Cualificador estara formado por un presidente, un secretario e tres vogais. A composicion dos
tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran a corpos de igual
ou superior grupo ao do corpo ao que optan os/as aspirantes. En ningun caso os membros do tribunal
cualificador poderan ser funcionarios interinos, persoal eventual ou persoal de eleccién ou designacion
politica. Cada membro do tribunal tera o seu suplente. Os titulares e suplentes seran nomeados polo Alcalde
cando se dite a resolucion pola que se aproba a lista definitiva de admitidos ao proceso selectivo.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas que puidesen xurdir na aplicaciéon destas normas, asi como o que se
deba facer nos casos non previstos.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas para as probas
correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitandose ditos asesores unicamente a prestala
sua colaboracién nas suas especialidades técnicas.

A actuacion do Tribunal rexerase polo disposto nas presentes bases e na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico como na demais normativa de aplicacion

Os membros dos Tribunais que actlen nestas probas selectivas teran dereito a percibir as indemnizacions
correspondentes, conforme & establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, e lexislacidn
complementaria.
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CONCELLO DE PAZOS DE BORBEN
(PONTEVEDRA)

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do Tribunal cualificador, no prazo de tres dias
naturais dende a publicacion da sua composicion, cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacion das bases da convocatoria,
asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion; para estes efectos podera
adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo, podendo as
suas resolucions ser recorridas en alzada ante Alcaldia, de acordo co precisado no artigo 112.1 da Lei
39/2015.

Artigo 8.-Proceso de seleccion:
O sistema de seleccion € o de concurso-oposicion.
8.1.—FASE DE OPOSICION Consistira na realizacién dos seguintes exercicios:

A) Primeiro exercicio, obrigatorio e eliminatorio: consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test,
de 50 preguntas con respostas alternativas baseadas no contido do programa anexo & convocatoria (parte
xeral e especifica), durante un periodo de 50 minutos e determinado polo tribunal inmediatamente antes do
inicio deste exercicio. O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as
aspirantes na realizacion do exercicio.

Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 5 puntos,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nimero de respostas correctas esixido para acadar a puntuacion
minima. Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuaciéon de cada pregunta
acertada, non puntuéandose as non contestadas.

O criterio unico de valoracion desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

B) Segundo exercicio, obrigatorio e eliminatorio, de caracter practico: Desenvolverase por escrito, durante o
periodo maximo de duas horas e consistird na redaccion dun ou varios supostos practicos de caracter
procedimental e administrativo que determinara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relativos as tarefas administrativas propias da subescala. Durante o desenvolvemento desta proba os/as
aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos, non
permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios. Este exercicio debera ser lido
obrigatoriamente ante o tribunal, en sesién publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo
necesario para aprobar obter unha puntuacion minima de cinco (5) puntos. O criterio esencial de valoracién
desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos teéricos & resolucion dos problemas practicos
presentados. No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, deberad darse a cofiecer aos aspirantes a puntuacién de cada suposto con caracter previo ao
inicio da proba. De non especificarse a puntuacion de cada suposto reputarase que tefien idéntica valoracion
cada un deles

C) Terceiro exercicio sobre cofiecemento do idioma galego. Obrigatorio e non eliminatorio, sobre
cofiecemento do idioma galego, que consistira, a eleccion do tribunal, na redaccion dun informe ou texto, ou
nun ditado ou dialogo en relacion coas funcions do posto durante un tempo maximo de 30 minutos. Neste
exercicio valorarase a correccion fonética, gramatical e estilistica, asi como o emprego dun léxico adecuado
ao tema exposto.
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Este exercicio puntuarase de cero (0) a un (1) puntos.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio 0s aspirantes que acrediten posuir o Celga 4 ou equivalente
debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica lingUistica da Xunta de Galicia, de
conformidade co establecido na Orde da Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza do
16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega, aos que se lles asignaran 1 punto.

8.2.—FASE DE CONCURSO
Rematada a fase de oposicion realizarase a fase de concurso.

Todos os méritos alegados deberan de posuirse no momento de terminacién do prazo de presentacién de
solicitudes de participacion no proceso selectivo.

Esta fase en ningun caso tera caracter eliminatorio.

A lista que contefia a valoracion dos méritos farase publica nos lugares indicados no artigo 15, unha vez
celebrada a sesion de valoracion polo Tribunal.

Seran méritos a valorar nesta fase:

A) Formacién especifica.—Sé se valorarén os cursos de formacion e perfeccionamento que versen sobre
materias directamente relacionadas coas funciéns propias do posto de traballo ao que se aspira, incluidos os
cursos de cofiecemento do idioma galego, e sempre que os cursos foran impartidos por unha Administracién
publica, un Centro Oficial de Formacidn ou unha institucion homologada para impartir formacién profesional
continua, e segundo o establecido no seguinte baremo:

e Por cada curso con duracion igual ou superior a 300 horas lectivas: 0,8 puntos.
e Por cada curso con duracion igual ou superior a 150 horas lectivas: 0,6 puntos.
Por cada curso con duracion igual ou superior a 100 horas lectivas: 0,5 puntos.
e Por cada curso con duracion igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,4 puntos.
e Por cada curso con duracion igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,2 puntos.

As puntuacions asignadas incrementaranse nun 50% cando se acredite a superacién do curso ou a
asistencia ao mesmo con aproveitamento. Os cursos que vefian cuantificados por créditos deberan
especificar as horas que correspondan a cada crédito. No seu defecto, o tribunal cuantificara en 10 horas
cada crédito. No caso de créditos ECTS a valoracion que outorgara o tribunal sera de 25 horas por crédito.
Os cursos que non especifiquen o nimero de horas ou 0 numero de créditos non se poderan valorar.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 4 puntos.

B) Experiencia profesional.—Os servizos prestados acreditaranse mediante fotocopia simple do certificado
do drgano de xestion de persoal da administracion publica competente e certificacion da vida laboral
expedida pola Tesoureria da Seguridade Social, en todo caso con especificacion de categoria laboral.

A experiencia laboral puntuarase segundo o seguinte baremo:
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CONCELLO DE PAZOS DE BORBEN
(PONTEVEDRA)

Por cada mes completo de servizos prestados na administracion publica en prazas da mesma categoria ao
solicitado e integrado no mesmo grupo de titulacién (prazas de administrativo no grupo C, subgrupo C-1):
0,15 puntos.

A puntuacion maxima por experiencia profesional non podera ser superior a 3 puntos
Artigo 9.—Calendario das probas e desenvolvemento dos exercicios de oposicion

A data, lugar e hora de celebracion da primeira proba que conforma a fase de oposicion serén publicadas na
resolucion pola que se aprobe a lista definitiva de admitidos, no taboleiro de anuncios da sede electrénica
(https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén e na sta paxina web,
https://pazosdeborben.gal

Os/As aspirantes seran convocados para cada exercicio en unico chamamento, sendo excluidos das probas
0s que non comparezan. Deberan acreditar suficientemente a sta identidade mediante a exhibicion do DNI,
permiso de conducir, pasaporte ou documento equivalente en caso de estranxeiros, exhibicion que podera
serlle requirida por calquera membro do tribunal no curso do desenvolvemento dos exercicios.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin dos/as
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do
interesado, o tribunal debera propor a concellaria competente na materia a sua exclusion indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicion correspondente, o tribunal fard publica, no taboleiro de
anuncios da sede electrénica (https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén e
na sua paxina web, https://pazosdeborben.qgal, a relacién de aspirantes que o superaron con indicacion da
puntuacion obtida. Os/As aspirantes non incluidos na lista teran a consideracion de non aptos.

Asi, se algun aspirante quere ter acceso ao seu expediente ou exercicios, debera solicitalo por escrito e
notificaraselle por escrito o dia e hora en que podera velo. Se quere copia dalgun dos citados documentos
debera aboar a taxa correspondente e solicitalo asi mesmo por escrito.

No caso de que participen persoas con discapacidade que solicitasen adaptacions de tempo e medios, sera

0 6rgano de seleccién o que determine o contido e alcance das adaptacions solicitadas. Para a concesion ou
denegacion das solicitudes de adaptacidn, terase en conta que as mesmas non deberan desvirtuar o contido
do exercicio, nin implicar a reducién nin menoscabo do nivel de suficiencia esixible para superar o proceso
selectivo. Para a adaptacion de tempos estarase a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se
establecen criterios xerais para adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade e normativa de concordante aplicacion. Os dérganos de
seleccion poderan requirir informe e, de ser o caso, colaboracién dos 6rganos técnicos competentes da
administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros do tribunal, os/as
colaboradores/as designados por este e os/as opositores/as, agas a lectura polos/as opositores/as dos
exercicios escritos, cando asi estea establecido nas bases especificas de cada proceso selectivo ou,
chegado o caso, cando o acorde o tribunal, que se realizaran en sesién publica. Neste caso, o/a aspirante
que non acuda a lectura publica sera declarado/a non apto/a e polo tanto eliminado do proceso selectivo.

O tribunal dispord os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as aspirantes na
realizacion dos exercicios, salvo en aqueles que pola sia natureza non sexa posible a realizar de forma
andénima. Nos casos dos exercicios nos que deba garantirse 0 anonimato segundo as bases especificas
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reguladoras de cada procedemento, os/as aspirantes non poderan realizar ningunha sinal identificadora nas
follas utilizadas para a sua realizaciéon. De non observar esta regra seran automaticamente eliminados do
correspondente proceso selectivo, sen que se proceda nin sequera a correccion do exercicio. Esta
circunstancia acordarase polo tribunal cualificador e anunciarase xunto coas cualificaciéns do exercicio
correspondente.

O drgano de seleccidn, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde a natureza da proba, podera
establecer os criterios de valoracién que desenvolvan os criterios esenciais fixados polas bases en cada
exercicio asi como os parametros para a solucién dos exercicios. A fixacion destes criterios € parametros
farase con caracter previo a realizacion da proba sen que sexa necesario que 0s cofiezan os/as aspirantes
antes da realizacion do exercicio.

Dende a total terminacién dun exercicio ou proba ata 0 comezo do seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias naturais.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse o recurso procedente ante o 6rgano competente de
conformidade co previsto na Lei de réxime xuridico das administracions publicas e de procedemento
administrativo comun.

Artigo 10.—Apertura de prazo para achegar a documentacion xustificativa dos méritos alegados
xunto coa instancia de participacion

Unha vez finalizada a fase de oposicion, o tribunal, mediante anuncio publicado no taboleiro de anuncios da
sede electrénica (https:/pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén e na sua
paxina web, https://pazosdeborben.gal , requirirda a aqueles/as opositores/as que superaron todos 0s
exercicios da oposicion para que presenten, no prazo de 3 dias habiles, a documentacion xustificativa dos
meéritos alegados xunto coa instancia de participacion.

A documentacion xustificativa podera presentarse polas seguintes vias:
— No rexistro electrénico do Concello de Pazos de Borbén, https://pazosdeborben.sedelectronica.gal
— De forma presencial, na oficina de asistencia en materia de rexistros.

Os/As aspirantes que acheguen a documentacion xustificativa dos méritos alegados a través da Sede
electrnica do Concello, deberan nomear os arquivos que xuntan identificando con claridade o seu contido.

Os/As aspirantes deberan presentar copia simple da documentacidn acreditativa dos méritos alegados.

Todos os méritos alegados deberan de posuirse no momento de terminacién do prazo de presentacién de
solicitudes de participaciéon no proceso selectivo.

Unha vez finalizado o prazo de achega de documentacion, o tribunal reunirase para proceder 6 baremo dos
méritos dos/as aspirantes segundo o artigo 8 destas bases reguladoras.

Artigo 11.-Cualificacion definitiva:

A cualificacién dos/das aspirantes vira determinado pola suma dos puntos obtidos en cada unha das fases
do proceso selectivo

No prazo de 3 dias habiles desde a publicacién do resultado da fase de concurso no taboleiro de anuncios
da sede electrénica (https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén, os/as
aspirantes poderan presentar reclamacidns contra o resultado provisional podendo achegar, en concepto de
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emenda e para a sua valoracion aqueles documentos que acrediten méritos alegados e insuficientemente
xustificados polos interesados na documentacion alegada coa instancia de participacion.

En ningun caso se terdn en conta outros méritos distintos dos alegados inicialmente polos/as aspirantes na
sua instancia de participacion.

Eliminaranse aqueles/as aspirantes que non superen algun dos exercicios eliminatorios da fase de
oposicion.

A orde definitiva dos/as aspirantes estara determinada pola puntuacién final obtida no concurso-oposicion.

No suposto de empate nas puntuaciéons de dous ou mais aspirantes a incluir na lista de reserva, este
resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no segundo exercicio e se isto non fose abondo, pola
puntuacion obtida no primeiro exercicio en caso de persistir pola puntuacion do terceiro exercicio ata que o
empate se resolva.

De persistir o0 empate este resolverase mediante sorteo cuxa realizacion se anunciara, para a posible
presencia dos/as aspirantes afectados/as, sinalando o lugar, dia e hora da sta celebracion, mediante
anuncio publicado, cunha antelacion minima de 48 horas, no taboleiro de anuncios da sede electronica
(https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén e na sua paxina web,
https://pazosdeborben.gal.

Unha vez realizadas as cualificacions finais, o Tribunal publicard no taboleiro de anuncios da sede
electronica (https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén e na sta paxina
web, https://pazosdeborben.gal, a relacién por orde de puntuacion, dos/as aspirantes que aprobaron o
proceso selectivo.

Artigo 12.-Publicacion dos listados e vixencia:

A lista de reserva, confeccionada por orde de maior a menor puntuacion, sera sometida a aprobacion do Sr.
Alcalde. A resolucion do Alcalde e as listas de reserva seran expostas no taboleiro de anuncios da sede
electronica (https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén e na sta péaxina
web, https://pazosdeborben.gal, para cofiecemento dos interesados e demais efectos legais.

A lista de espera elaborada tera unha duraciéon de 3 anos ou de menos no caso de que houbese un novo
proceso selectivo para a cobertura das prazas, momento a partir do cal esta lista deixaria de ter vixencia. A
aprobacion da lista de reserva derivada do presente proceso deixa sen efecto as anteriores listaxes de
reserva para a mesma categoria.

Aos efectos de notificacions e publicacions relacionados co procedemento de seleccion regulado nas
presentes bases reguladoras (tanto as resoluciéns do Alcalde, como os anuncios do tribunal cualificador), se
procedera mediante a publicacion no taboleiro de anuncios da sede electronica
(https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén e de forma complementaria na
sUa paxina web, https://pazosdeborben.gal

En todo caso, os prazos referidos nos diferentes apartados das presentes bases reguladoras, computaranse
desde o momento da publicacion da resolucién ou anuncio correspondente no taboleiro de anuncios da sede
electrénica (https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén, sen prexuizo da
publicacién do anuncio das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia.
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Artigo 13.-Funcionamento da lista de reserva:

Cando sexa necesario proceder a realizar os correspondentes chamamentos e coa finalidade de outorgar a
maxima axilidade, estes chamamentos poderanse facer por grupos ou podera consistir nun unico
chamamento con todos os/as integrantes da lista pendentes de chamar. A estes efectos, o Concello de
Pazos de Borbén publicara no  taboleiro de anuncios da  sede electronica
(https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén e de forma complementaria na
sUa paxina web, https://pazosdeborben.qgal, a listaxe de integrantes da lista aos que se procede a chamar
para cubrir as prazas correspondentes, outorgandoselle un prazo de 2 dias habiles para que manifesten se
estan dispostos a aceptar a oferta para cubrir a vacante ou vacantes que se pretenden cubrir, respectando
en todo caso o lugar se ocupe na lista de reserva.

A manifestacion de aceptacion ou renuncia poderase presentar electronicamente a través do rexistro
electrénico do Concello. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en
materia de rexistros do Concello, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Aqueles que figuren no chamamento e non manifesten en prazo que estan dispostos a aceptar a oferta ou
contesten rexeitando a oferta considerarase que renuncian.

Aquel/a ou aqueles/as dos/as integrantes da lista que, sendo chamados/as, manifesten dentro do prazo
sinalado no paragrafo anterior que estan dispostos/as a aceptar a oferta, de acordo coa orde que figure na
lista de reserva e ata o numero maximo de prazas ou postos a cubrir, seran propostos para ser
nomeados/as como funcionarios/as interinos, a cuxos efectos deberan presentar a documentacion que se
sinala a continuacidn, no prazo maximo de 24 horas habiles dende a publicacidn da proposta no taboleiro de
anuncios da sede electronica (https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén e
de forma complementaria na sua paxina web, https:/pazosdeborben.gal:

1.—Copia do titulo esixido no artigo 4°, ou do xustificante de ter aboados os dereitos para a sua expedicion,
agas que xa fora presentado coa solicitude de participacion.

2.—Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas por sentencia firme.

3.—Fotocopia da cartilla da S.S.
4 —Numero de conta bancaria cos 20 dixitos.

5.—Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que imposibilite 0 normal
exercicio da funcién.

A omisién ou defecto emendable nalgin dos documentos anteriores dara lugar & concesion dun prazo de 1
dia habil para a sta achega ou subsanaciéon que se contard desde o seu requirimento efectuado pola
unidade de Persoal que podera ser ben mediante chamada telefonica ou ben mediante correo electrénico,
para unha maior axilidade na sua tramitacién, asi mesmo tamén se publicara no taboleiro de anuncios da
sede electronica (https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén e de forma
complementaria na stia paxina web,_https://pazosdeborben.gal
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CONCELLO DE PAZOS DE BORBEN
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En ningun caso este prazo supora ampliacion do prazo procedente para a concorrencia dos requisitos
esixidos a data da convocatoria.

Quen tivera a condicion de funcionario/a publico de carreira ou persoal laboral fixo quedara exento de
xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa demostrados para obter o seu anterior
nomeamento, debendo presentar certificacion da Administracion ou Ente Publico do que dependan,
acreditando a sua condicion e cantas circunstancias consten na sua folla de servizo.

Pola alcaldia procederase ao nomeamento do/a candidato/a que corresponda que dentro do prazo indicado
presente a documentacién referida e acredite que retine os requisitos esixidos nesta convocatoria.

En caso contrario, salvo casos de imposibilidade suficientemente acreditada, o/a candidato/a que non
cumpra co establecido no paragrafo anterior non podera ser nomeado/a, quedando anuladas todas as
actuacions e sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso, podera ter incorrido por falsidade nos
datos declarados na instancia.

A resoluciéon de nomeamento como funcionario/a interino/a publicarase no taboleiro de anuncios da sede
electronica (https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén e de forma
complementaria na sUa paxina web, https://pazosdeborben.gal durante un prazo de 1 mes, co seu réxime de
recursos.

Unha vez nomeado, o/a aspirante debera tomar posesion do seu posto na data sinalada pola Administracion
na propia resolucidn, que non podera ser superior a 3 dias dende a data da publicacion, no taboleiro de
anuncios da sede electronica (https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello de Pazos de Borbén e
de forma complementaria na sta paxina web, https://pazosdeborben.gal, quedando dende dito momento
sometido ao réxime de incompatibilidades vixente.

Por este motivo, na dilixencia de toma de posesion sera necesario facer constar a manifestacion do
interesado de non vir desempefiando ningln posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo 1°
da Lei 53/1984, de 26 de decembro, indicando asi mesmo que non realiza actividade privada incompatible
ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade.

A citada manifestacion fara referencia tamén a circunstancia de se os interesados se encontran ou non
percibindo pensién de xubilacién, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por calquera réxime da
Seguridade Social, publica e obrigatorio, aos efectos previstos no artigo 3.2 de dita Lei.

O Concello podera efectuar a proposta de nomeamento conforme ao disposto no paragrafo anterior sen
esperar 0s dous dias naturais, se os/as aspirantes que figuren na parte mais alta da lista aceptan os
chamamentos antes de dito prazo e coinciden coas prazas ou postos que se pretenden cubrir.

Aqueles que figuren na proposta de nomeamento pero non acheguen a documentacion no prazo indicado,
podera considerarse que renuncian as prazas ou postos ofertados, debendo neste caso propor o
nomeamento aos seguintes que foran chamados e aceptasen a oferta, pola orde que figuren na lista e ata o
numero maximo de prazas ou postos a cubrir, procedéndose da mesma forma.

Con caracter meramente complementario e sen eficacia invalidante algunha, o Concello de Pazos de Borbén
podera enviar un correo electronico a aqueles/as aspirantes que o facilitasen avisando dos chamamentos e
da proposta de nomeamentos que lles afecten.
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Asi mesmo, a aqueles/as aspirantes que facilitasen un nimero de teléfono, poderan ser avisados por este
medio.

A manifestacion da aceptacién ou renuncia da oferta e a achega da documentacion complementaria
relacionada nestas bases reguladoras poderéa presentarse polas seguintes vias:

* Polo rexistro electronico do Concello de Pazos de Borbén (https://pazosdeborben.sedelectronica.gal)

* De forma presencial, na oficina de asistencia en materia de rexistros.

Cando se produza o cesamento dun integrante da lista, este reincorporarase ao posto da lista que lle
corresponda por puntuacion.

Dacordo co art. 24 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG), o primeiro
nomeamento como persoal funcionario interino en un determinado corpo, escala ou especialidade estara
suxeito a un periodo de proba. Este periodo tera unha duracién de un mes para os corpos, escalas ou
especialidades do grupo C. A non superacion do periodo de proba implicara o cese da persoa nomeada
como persoal funcionario interino.

Artigo 14.-Renuncias:

A renuncia 0 nomeamento por causa xustificada (estar traballando por conta propia ou allea, facéndoo
constar de xeito fehaciente, periodos de embarazo maternidade ou situacions asimiladas, ou enfermidade
debidamente xustificada) determinara que non se perda a orde na lista de reserva procedéndose ao
chamamento do seguinte aspirante na orde da lista.

A renuncia por causa xustificada ao nomeamento como funcionario interino por duas veces supora a perda
da orde na lista de reserva relegandose ao aspirante ao ultimo lugar na mesma.

A renuncia por causa non xustificada ao nomeamento como funcionario interino supora a perda da orde na
lista de reserva relegandose ao aspirante ao ultimo lugar na mesma.

Ola aspirante que tendo sido nomeado/a funcionario/a interino/a renuncie ao posto sera excluido/a da lista
de reserva.

Artigo 15.-Publicacions no taboleiro:

Para os efectos de notificacidns e publicacions relacionados co procedemento de seleccion regulado nas
presentes bases reguladoras, se procedera mediante a publicacién no anuncios no taboleiro de anuncios da
sede electrénica (https://pazosdeborben.sedelectronica.gal) do Concello, sen prexuizo da publicacion do
anuncio das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia.

Artigo 16.-Proteccion de datos:

Dacordo co Regulamento (UE) 2016/679 do 27 de abril 2016 e Lei Organica de Proteccion de Datos
Personais e garantia de dereitos dixitais, LO 3/2018, de 5 de decembro, informase &s participantes nesta
convocatoria que os seus datos persoais seran tratados polo Concello coa Unica finalidade de tramitacién e
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xestion de expedientes administrativos correspondentes e de ter en conta a sua candidatura para o posto
ofertado, sendo o responsable do tratamento e custodia o Concello de Pazos de Borbén, e sendo a
lexitimacion o cumprimento dunha mision realizada en interés publico ou en exercicio de poderes publicos
conferidos ao responsable do tratamento. Os datos personais non seran comunicados a un terceiro, a no
ser que deban facilitarse en cumprimiento de unha obligacion legal.

Asi mesmo se informa que o interesado pode retirar o consentimiento dos datos que autorizase a este
concello a consultar, en caso de que o outorgase, en calquer momento, podendo exercitar os dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion e portabilidade, segundo o establecido na normativa
de proteccion de datos personais, dirixindo solicitude firmada por escrito xunto cunha fotocopia do DNI. Os
datos de contacto do Concello de Pazos de Borbén son: direccion Rua Rapeira, 1C, 36658 Pazos de
Borbén, Teléfono: 986536161, Email de contacto: Pazos de Borbén@concellos.depontevedra.es

Asi mesmo, se informa do dereito a presentar reclamacion ante a Autoridade de Control en materia de
Proteccion de Datos competente, especialmente cando non haxa obtido satisfaccion no exercicio dos seus
dereitos, mediante escrito dirixido & Axencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001
Madrid ou bien accedendo & sua sede electronica a través da web www.agpd.es.

Artigo 17.-Norma final:

As convocatorias, as resolucions aprobatorias das bases, e cantos actos administrativos se deriven delas,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de
procedemento administrativo comun, asi como segundo a lexislacion reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa.

O Tribunal Cualificador queda facultado para a resolucién de cantas incidencias e cuestiéns se susciten no
desenvolvemento do proceso selectivo, podendo as suas resolucions ser recorridas en alzada ante o
Concelleiro competente en materia de persoal de acordo co precisado no art. 121.1 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

En todo o non previsto nestas bases estarase o disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba el texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; no R.D.Lex. 781/1986, de 18 de abril; no RD 896/1991, de
7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos o que debe axustarse o
procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion local e o RD 364/1995, de 10 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento Xeral do ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado, que ten
caracter supletorio. Asi mesmo é de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

ANEXO |. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION
PARTE XERAL

1. A Constitucién espafiola de 1978. Significado, caracteres e estrutura. Principios xerais. O Tribunal
Constitucional. A organizacion do Estado na Constitucion. O referendo. Dereitos e deberes fundamentais
dos espafiois. O Defensor do Pobo

2. As Cortes Xerais: composicion, atribucions e funcionamento. Elaboracion das leis. O Poder Xudicial. O
principio de unidade xurisdicional. Organizacion xudicial espafiola. O Tribunal Supremo. O Consello Xeral do
Poder Xudicial. O Poder Executivo. O Goberno da nacion e a Administracion xeral do Estado. Organizacién
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do Goberno da nacion. Duracion e responsabilidade do Goberno. A Administracion periférica do Estado. Os
Delegados e Subdelegados do Goberno. Outros 6rganos periféricos.

3. A organizacion territorial do Estado na Constitucion. O Estado das autonomias: antecedentes. Estatuto de
autonomia de Galicia. Principios xerais e estrutura.

4. A Union Europea. Institucions da Unidn Europea: composicion, funcionamento e competencias.

5. A Administracion local: concepto e evolucidon. Regulacion xuridica actual da Administracion local.
Entidades que comprende. O municipio. O termo municipal. A poboacién.

6. Principios de actuacion da Administracion publica. Eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacion.

7. O dereito administrativo. Fontes do dereito administrativo. A lei. Disposicions normativas co rango de lei.
O regulamento. Outras fontes do dereito administrativo. As formas da accién administrativa. A policia
administrativa.

8. A potestade regulamentaria dos entes locais territoriais. Ordenanzas e regulamentos: clases e
procedemento de elaboracién e aprobacién.

9. O procedemento administrativo. Os interesados. O cidadan como cliente da Administracion. O estatuto
dos vecifios. A atencion ao publico. A oficina de informacion e atencién ao publico. O Rexistro de
documentos.

10. O acto administrativo. Elementos. Clases. Motivacion e forma. A invalidez dos actos administrativos:
nulidade de pleno dereito e anulabilidade. A notificacién. A publicacion. Eficacia dos actos administrativos.
Principio de autotutela declarativa. Termos e prazos. Obriga de resolver e silencio administrativo. A revision
dos actos administrativos. Execucion forzosa dos actos administrativos. Execucion forzosa dos actos
administrativos.

11. Terminaciéon do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa: principios de
congruencia e de non agravacion da situacién inicial. A terminacion convencional. A falta de resolucién
expresa: o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

12. Os recursos administrativos. Actos susceptibeis de recurso administrativo. Regras xerais de tramitacion
dos recursos administrativos. A xurisdicién contencioso-administrativa. O recurso contencioso-administrativo.
Procedementos substitutivos dos recursos administrativos. A xurisdicion contencioso-administrativa. Recuso
contencioso-administrativo.

13. A administracion electronica. Regulacion do acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos e
principios. A informacion e participacion cidada. Funcionamento electrénico do sector publico: sede
electronica, sistemas de identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e
rexistros. Rexistros e comunicacions electronicas

14. O persoal ao servizo da Administracién local. Réxime xuridico. Instrumentos de organizacion do persoal.

PARTE ESPECIFICA

15. Organizacion municipal. O Goberno municipal: clases de ¢rganos. O Pleno da Corporacion. O Alcalde.
Os tenentes de alcalde. A Xunta de Goberno Local. As Comisidns Informativas. Organos necesarios e
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CONCELLO DE PAZOS DE BORBEN
(PONTEVEDRA)

complementarios. Os grupos politicos municipais. Municipios de gran poboacion. Competencias do
municipio. Servicios minimos.

16. Funcionamento dos 6rganos colexiados do Goberno local. Convocatorias, orde do dia e certificacions.
17. A contratacion administrativa. Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que
se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014. Réxime xuridico dos contratos do sector publico.

18. O expediente de contratacion. Procedementos e formas de adxudicacion dos contratos administrativos.
Partes nos contratos. Capacidade, solvencia, prohibicions e clasificacién. Os drganos de contratacion.

19. Caracteristicas dos contratos de obras, de concesién de obras e de servizos, de subministro e de
servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos.

20. Preparacion e actuacions preparatorias nos contratos. Seleccidon do contratista e adxudicacion dos
contratos: especial referencia aos criterios de valoracion. Sistemas para a racionalizacion da contratacién do
sector publico. Garantias. Efectos, cumprimento e extincion dos contratos administrativos. Especialidades da
contratacién no eido local.

21. O servizo publico na esfera local. Os modos de xestidn dos servizos publicos.

22. Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e patrimoniais.
Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacidn cos seus bens. O inventario de bens.

23. A responsabilidade da Administracién publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade. Danos
resarcibeis. A accion e o procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade
patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administracions publicas.

24. Clasificacion dos funcionarios locais e as suas funcions. Adquisicion e perda da condicién de funcionario.
O persoal laboral. O persoal eventual. Dereitos e deberes dos funcionarios. Réxime disciplinario e situacions
administrativas. Adquisicion e perda da condicién de funcionario. Incompatibilidades

25. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Organos administrativos e
competencia. Organos colexiados. Convenios.

26. Instrumentos de ordenacion urbanistica. Planeamento xeral e de desenvolvemento. A intervencion
administrativa na edificacion e uso do solo. A licenza urbanistica e as ordes de execucion. Proteccién da
legalidade urbanistica.

27. A Facenda local na Constitucidn. Réxime xuridico da Facenda local. Clases de tributos locais.

28. Os impostos locais obrigatorios sobre bens inmdbeis, actividades econémicas e sobre vehiculos de
traccion mecanica. Os impostos locais sobre construcions, obras e instalacions e sobre o incremento do
valor dos terreos de natureza urbana.

29. As taxas municipais € as suas clases. Os prezos publicos. As contribucions especiais.

30. A imposicion e ordenacion dos tributos locais. As ordenanzas fiscais: contido, elaboracion e aprobacion.
31. O réxime xuridico da recadacion das entidades locais. O pagamento e outras formas de extincion da
débeda. O procedemento de recadacidn en via voluntaria e de constrinximento.

32. O orzamento das entidades locais. Concepto. Estrutura. Formacién e aprobacién. Contabilidade e
contas.

33. A xestion econémica local. Fases da ordenacion do gasto. Organos competentes.

34. A actividade de fomento. As subvencions.

35. A proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

O Alcalde
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Documento asinado electrénicamente.

ANEXO II. Modelo de instancia )
LISTA DE RESERVA PARA A PROVISION INTERINA DE PRAZAS DE ADMINISTRATIVO, GRUPO C,
SUBGRUPO C-1

D2 ,
con data de nacemento , con DNI nim. e con domicilio
en
, C.P. (teléfono ; correo  electrénico
) ante o Sr. Alcalde do Concello de Pazos de Borbén,
COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo para formacion dunha lista de reserva para a
provision interina de prazas de administrativo, encadradas no grupo C, subgrupo C-
1

b) Que desexa ser admitido &s probas selectivas convocadas.

c) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para o efecto.

d) Que adxunta & presente:

— Fotocopia do DNI ou pasaporte.

— Fotocopia do titulo de Bacharel, técnico ou equivalente

— Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen
acreditar estar exentos da proba da lingua galega).

— Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.

— Curriculum vitae no que se aleguen os méritos a valorar na fase de concurso conforme ao seguinte
modelo:

Formacién especifica/cursos:

TiTULO DO CURSO DURACION PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION FORMACION ESPECIFICA/ICURSOS

Experiencia profesional:

ENTIDADE DURACION PUNTUACION
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CONCELLO DE PAZOS DE BORBEN
(PONTEVEDRA)

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

e) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha das administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, no que se houbese separado ou
inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.
f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incapacidade ou incompatibilidade de
conformidade c6 disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das Administraciéns Publicas e lexislacion vixente. No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de orixe 0 acceso ao emprego publico nos termos anteriores.
g) Que declara posuir a capacidade funcional e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o
desenvolvemento das funcions correspondentes ¢ posto.
h) Que solicita adaptacions por motivo de discapacidade (marcar cunha x):

Sl bbb AR b A bbb s e AR ARttt bt s e n ettt tee

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido &s probas
selectivas indicadas.

E ademais, autorizo ao Concello de Pazos de Borbén a relacionarse electronicamente en todos os tramites
deste procedemento non suxeitos a publicacién, que precisen de comunicacién ou notificacién individual
(marcar cun X. No caso de non marcar ningunha das celas entenderase que non autoriza a comunicacion
electronica):

__Si

__NON

A comunicacién da direccion de correo electrdnica servira para enviarlle un aviso, informandolle da posta a
disposicion dunha notificacion na sede electronica da Administracion ou na direccién electronica habilitada
Unica. En todo caso, a falta da practica deste aviso non impedira que a notificacion sexa considerada
plenamente valida.

En , de de20
Asdo.:

Dirixido ao Alcalde do Concello de Pazos de Borbén”
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Segundo: Publicar anuncio da aprobacion da convocatoria e das bases reguladoras das probas selectivas
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello
(https://pazosdeborben.sedelectronica.gal), en aplicacion do artigo 24 do da LEPG.

Terceiro:Dar traslado do presente acordo ao Pleno da Corporacion na primeira sesion que se celebre.
Cuarto: Recursos procedentes:

Contra a presente Resolucion que pon fin a via administrativa, podera interpofierse o
RECURSOPOTESTATIVO DE REPOSICION ante a alcaldia, no prazo de un mes a contar dende o dia
seguinte ¢ da sua publicacion, ¢ abeiro do establecido no artigo 123.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou ben directamente o0 RECURSO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte 6 da sua publicacion, consonte ¢ disposto nos artigos 8.1 e 46.1 da Lei
29/1998, de 13 de xufio, da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No caso de interpofierse o recurso potestativo de reposicion, deberase resolver e notificar no prazo de un
mes segundo establece o artigo 123. da devandita Lei 39/2015, entendéndose desestimado o recurso de
reposicion polo transcurso de dito prazo sen resolucion expresa notificada, de conformidade co establecido
no artigo 24.1 da lei 39/2015, podendo entén os interesados interpofier recurso contencioso-administrativo
no prazo de seis meses contados dende o dia seguinte a aquel no que deba entenderse presuntamente
desestimado o recurso de reposicion interposto consonte o establecido no artigo 46.1 e 4 da Lei 29/1998,
Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Non obstante, tamén poderase interpofier calquera outro recurso que os interesados estimen procedentes
conforme a dereito.

O Alcalde
Xosé Luciano Otero Camifia
Documento asinado dixitalmente & marxe.
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