Ayuntamiento de Bonares

Expediente n.°: 4865/2026

Anuncio

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Convocatoria y pruebas de seleccion (funcionarizacion personal laboral fijo).
Documento firmado por: Alcaldia.

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 03-11-2026, ha dictado la Resolucién n°
2026-1735, por la que se aprueban las Bases y la convocatoria del concurso-oposicidon
restringido para acceso a la condicidén de funcionario del personal laboral fijo, en concreto
de la plaza de Asesor Juridico, mediante promocidn interna horizontal.

JUAN ANTONIO GARCIA GARCIA (1de 1)
HASH: 636627576b959eedc481edc289e7e2f2

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 03/11/2026

Las Bases que regiran la convocatoria son las siguientes:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE ADAPTACION AL
REGIMEN FUNCIONARIAL DEL PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CORRESPONDIENTE
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL TURNO PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, DE LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE BONARES DEL ANO 2.026

PRIMERA.- Normas Generales, objeto y régimen juridico aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcién publica como
funcionario, del personal laboral afectado por la Disposicion Transitoria Segunda del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, de la siguiente plaza, incluida en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2.026, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 2026-0858 de fecha 08.06.2026, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 121/26, de fecha 25.06.2026, cuyas
caracteristicas son:

Denominacién de la plaza Asesor Juridico

Unidad/Area Administracion General

Escala Técnica

Grupo/Subgrupo A/A1

Titulacién exigible Licenciado o Grado en Derecho o
equivalente

Sistema selectivo Promocion Interna/ horizontal:

Concurso-oposicion

N© de vacantes 1

El sistema de provisién serd mediante promocidn interna horizontal para ser ocupada
por personal del Ayuntamiento de Bonares que tenga la condicién de laboral fijo en plantilla y
cumpla los requisitos establecidos en el punto segundo de las presentes Bases. La realizacion de
estas pruebas selectivas se ajustara al sistema concurso-oposicién, con garantia en todo caso de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y se regiran por las presentes Bases, y en
su defecto por las siguientes disposiciones legales:
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Ayuntamiento de Bonares

—Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico;

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas;

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establece las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local.

— Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno.

— Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado y de provisidon
de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado.

— Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

SEGUNDA.- Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener el caracter de personal laboral fijo en la plantilla del Ayuntamiento de
Bonares, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
desempefiando funciones de personal funcionario, o pasare a desempefarlos en
virtud de pruebas de selecciéon o promocién convocadas antes de dicha fecha. Este
personal podra participar de forma voluntaria en las pruebas de acceso a cuerpos y
escalas que correspondan a la plaza de acuerdo con la naturaleza de las tareas
atendidas propias de su categoria profesional. Con los mismos requisitos y
condiciones, también podra participar en las pruebas que se convoquen, el
personal laboral fijo de plantilla que se encontrase en situacidn distinta a la de
servicio activo con derecho a reserva de plaza.

b) Estar en posesion del titulo exigido o equivalente para la plaza (Licenciado o Grado
en Derecho o equivalente) o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar desempefando un puesto de trabajo y plaza de la plantilla como personal
laboral fijo con el caracter de “a extinguir”.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 19

Cod. Validacion: 5XWH735RQCHYT9YMLNK5GA564

Verificacion: https://bonares.sedelectronica.es/

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se
establece en el articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. &%
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TERCERA.- Publicaciones

Las presentes Bases de las pruebas selectivas, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, en Ila Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bonares
(https://bonares.sedelectronica.es) a través de su Tablon de Anuncios, y en el Portal de
Transparencia (https://bonares.sedelectronica.es/transparency).

En el boletin Oficial del Estado (BOE) se publicarda anuncio de la convocatoria en
extracto que iniciara el plazo de presentacion de solicitudes haciendo referencia, en cualquier caso,
a la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la provincia en el que, con anterioridad se hayan
publicado las Bases.

Una vez realizadas las publicaciones anteriores no sera obligatoria la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos anuncios correspondientes a las restantes
actuaciones, bastando con su publicaciéon en el tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Bonares, a través de su Tablén de Anuncios. Finalizados los procesos selectivos,
se publicaran los nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTA.- Solicitudes

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

El personal laboral fijo de plantilla que ocupando puestos de trabajo clasificados como
de funcionarios en la correspondiente RPT no participe en ninguna de las pruebas selectivas que se
convoque o no las supere en las diversas convocatorias que se realicen, continuara con el
desempefio de su puesto de trabajo manteniendo su régimen juridico laboral en la condicion de “a
extinguir”.

QUINTA.- Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las
causas de exclusién, asimismo indicara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi
como la designacién del Tribunal, y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bonares
(https://bonares.sedelectronica.es), concediéndose un plazo de diez dias habiles para presentar
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reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusiéon u omision del
aspirante, siempre que los mismo sean subsanables.

En caso de presentarse reclamaciones, estas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Bonares y en ella se fijaran el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la designacion del Tribunal Calificador.

En caso de no existir personas aspirantes excluidas, y por lo tanto no proceder plazo
de subsanacién, se obviara la primera publicacién, pudiendo realizarse directamente la segunda,
con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas; la composicién del Tribunal calificador, el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas y, asi como, en su caso, el resto de la
informacion necesaria.

La Publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada definitivamente la lista
de admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de
Bonares, sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Contra
la misma, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de instancia de Huelva, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa. No obstante, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicaciéon, ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas

SEXTA. Tribunal Calificador.

10, El Tribunal calificador sera un érgano colegiado, que serd nombrado por Resolucidon
del Alcalde-Presidente. La relacion nominal de las personas componentes que integrara el Tribunal
del proceso selectivo, se hara publica conjuntamente con la lista provisional o definitiva de
admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

20, De conformidad con la normativa vigente, ajustara su composicion a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Debe tratarse de
personas dotadas de la debida cualificacidn técnica en la materia o materias propias del cuerpo vy,
en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel de titulacion correspondiente a la
exigida para el acceso a la convocatoria correspondiente.

30, La pertenencia a un Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la Convocatoria.

40, El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar, con un minimo de
cinco titulares, nombrados/as por el Alcalde-Presidente, de acuerdo a las previsiones de la
normativa vigente de aplicaciéon, haciéndose publica su composicion. Se designara el mismo
numero de suplentes.

50, El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente.

69. En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la
Secretaria, asumiran sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as y, en
su defecto, la presidencia recaera en el/la componente de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por
este orden y la secretaria sera asumida por el/la componente del Tribunal de menor edad.

7°. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente, que resolvera lo
procedente. Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los/as interesados/as en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24
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de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

80, Para el mejor desarrollo y celeridad del proceso, el Tribunal correspondiente podra
disponer la incorporacion de las personas asesoras especialistas que se consideren oportunas, con
voz y sin voto. Dichas personas asesoras colaporarén con el érgano de seleccidn exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas seran nombradas por la Alcaldia - Presidencia,
haciéndose publicas la relacion de personas asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de
seleccién, junto con el Anuncio de la lista correspondiente, en cada caso, pudiendo concurrir en
ellas causa de abstencién o recusacion.

99, El Tribunal se constituira con suficiente antelacién a la fecha de comienzo de la
Fase de Oposicion, acordando en dicha sesion de constitucion, todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

10°. Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacidon de las pruebas selectivas de
la Fase de Oposicién y la valoracion de los méritos de la Fase de Concurso, asi como, la
consideracion, verificacidon y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir durante el desarrollo
del procedimiento, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.
Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que
el resto de participantes.

119, El Tribunal queda facultado para interpretar las Bases Generales y los Anexos, en
su caso, y resolver las dudas que se presenten durante todo el proceso de seleccion, en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

129, En cualquier momento del procedimiento selectivo, los Tribunales podran requerir
a las personas opositoras que acrediten tanto su personalidad, como que relnen los requisitos
exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas. Asimismo, si los Tribunales tuviesen
conocimiento o se constatara en el transcurso del procedimiento, que alguna persona aspirante
careciera de los requisitos exigidos en la Convocatoria, éstos deberadn levantar acta del incidente v,
previa audiencia a la persona interesada, proponer al érgano competente, la resolucion de
exclusion del proceso selectivo de forma motivada.

130, El Tribunal calificador, asesores especialistas y personal auxiliar que actien en
cada proceso selectivo tendran la categoria a efectos indemnizatorios que corresponda a éste,
conforme a lo preceptuado en el Capitulo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. Desarrollo del Procedimiento de Seleccién

10, El sistema selectivo sera de concurso-oposicidén, segun establecen la disposicion
transitoria 22 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

20, La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

OCTAVA. Sistema de seleccion: Fase de Concurso ( Maximo 6 puntos)

El Tribunal, procedera a la evaluacidon de los méritos alegados por los aspirantes con
arreglo al baremo de méritos que figuran en las presentes Bases. La valoracion inicial de méritos,
que tendra caracter provisional, se realizara atendiendo a los méritos alegados y acreditados,
mediante fotocopias simples, junto con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.
Cuando el Tribunal haga publica la calificacién del concurso, publicaran asimismo en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Bonares la valoracion inicial de méritos. Los/as interesados/as
podran presentar contra la resolucién del Tribunal, donde se determina la valoracion inicial de
méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido al/a presidente/a del
Tribunal, otorgandose para ello un plazo a partir de su publicacion.

El tramite de notificacion de la resolucidn de estas alegaciones se entendera efectuado

con la publicacion de la Resolucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas IalsEI
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puntuaciones del Concurso. Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad de las
fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion de la Fase de Concurso, confirmando, en
su caso, la puntuacidn inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién definitiva que
corresponda, en base s6lo a los méritos alegados y probados, segln el procedimiento sefialado en
estas Bases.

La calificacion de la Fase de Concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en cada
uno de los méritos establecidos, procediendo cada aspirante a la cumplimentacién y presentacion
del formulario de autobaremacion que figura en el ANEXO III.

a) Formacion: Hasta un maximo de 1,50 puntos.

Por la realizacion de cursos relacionados directamente con las funciones del puesto de
trabajo, impartidos por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales u otras
Entidades, en este Ultimo caso debidamente homologados por el INAP u organismo autondémico
equivalente, hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,15 puntos por curso
Cursos de 16 hasta 40 horas lectivas:0,40 puntos por curso
Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por curso
Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,55 puntos por curso

Se acreditarad mediante fotocopia del Titulo, Diploma o Certificado de aprovechamiento
en la que se indique su duracion. Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se valoren aquellos méritos no
acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

La duracidon efectiva de la formacion, es el nUmero de horas o dias concretos en los
que se realizd, ésta debe aparecer de forma clara en la certificacién/diploma acreditativo de la
misma, NO siendo objeto de valoracion cualquier otro calculo de ésta, salvo certificacion explicita.
Cuando la documentacion acreditativa de la formacidn venga expresada en créditos y sea expedida
por una Universidad, cada crédito tendra la equivalencia establecida segin normativa. No siendo
en ningun caso valorable créditos y/o formacion/asignaturas tendentes a la obtencion de un titulo
universitario, con independencia de si éste se ha obtenido finalmente o no. En el caso de que se
haya obtenido dicho titulo, solo se valorara el mismo si procede.

Cuando las acciones formativas no determinen el nimero de horas o dias de las que
constaron, NO seran objeto de valoracidn. Sélo en el caso de las Ensefianzas Universitarias Propias
de Formacion Permanente cuando no determine el nimero total de horas o créditos, se valorara
como las de menor duracién, segun el reglamento de la Universidad que lo regule.

NO tendran consideracion de acciones formativas ni seran objeto de valoracidn en este
apartado, las Ensefianzas Oficiales, salvo los Masteres Oficiales, siempre y cuando éstos no se
establezcan necesarios para el ejercicio de las funciones de la plaza a la que se accede. Dichos
masteres oficiales se valoraran con independencia de su fecha de expedicion, por lo que no se les
aplicara el limite temporal de los quince anos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
ediciones que se haya realizado o veces que se haya impartido, siempre que el contenido sea
coincidente. En el supuesto de que éste no conste, se entendera que tienen el mismo contenido. En
este sentido se valorara la edicion mas reciente.

b) Valoraciéon del Trabajo Desarrollado. (Hasta un maximo de 2,00 puntos)

El trabajo desarrollado en el desempefio de puestos como personal laboral, de igual
categoria y cualificacién al de la plaza que dan acceso a la convocatoria que corresponda, siempre

que el puesto tenga relacién directa con las tareas/funciones a desarrollar en los puestorEI
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susceptibles de ser cubiertos con la plaza convocada, se valorard con 0,25 puntos por cada afio
desempefiado.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. No se
computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

A la hora de valorar el trabajo desarrollado, el Tribunal correspondiente unificara los
periodos alegados y acreditados. Si la informacion facilitada se mostrara en dias, el calculo se
realizaria con periodos de 365 dias y asumiendo tras el resultado del mismo, sélo la parte entera
de la operacidn.

A los efectos de esta valoracion sera tenido en cuenta el tiempo de desempefo de
puestos en virtud de comisidn de servicio y adscripciéon temporal, valorandose con un maximo de
dos afos por cada comision de servicio o adscripcion temporal desempefiada.

También serad tenido en cuenta el limite de desempefio de puestos en virtud de
adscripcidn provisional, con los limites establecidos en la normativa de aplicacion

c) Antigiiedad. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Por cada aflo completo de servicios prestados en la administracion publica: 0,25
punto; en el caso de que la fraccidon resultante sea una fraccion superior a 6 meses de servicios
prestados en la administracion publica también se le adjudicara 0,20 puntos. A la hora de valorar la
antigtiedad, el Tribunal realizara el calculo conforme al baremo establecido en las presentes Bases,
no obstante si la informacidn facilitada se mostrara en dias, el calculo se realizaria con periodos de
365 dias (por cada afio completo) y asumiendo, tras el resultado del mismo, sdlo la parte entera de
la operacion, salvo lo dispuesto para fracciones superiores a 6 meses en el parrafo anterior.

NOVENA. Sistema de seleccién: Fase Oposicion (Maximo 10 puntos)

19, La Fase de Oposicion tendra caracter eliminatorio.

20, En este proceso se aplicara la exencion de las pruebas y/o reduccion de temario
respecto de conocimientos ya acreditados para acceder a la escala o categoria profesional de
procedencia, asi esta Fase de acuerdo con lo previsto en el articulo 57.2.b) de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de Funcidon Publica de Andalucia, constard de un Ejercicio Tedrico - Practico sobre el
Temario que figura en el ANEXO I.

30, Las personas aspirantes serédn convocadas para la realizacion de un ejercicio
tedrico- practico, a escoger entre los dos propuestos por el Tribunal, en llamamiento Unico.

a) Ejercicio Tedrico - Practico: Consistird en la solucion de un supuesto teodrico-
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- =) . ’ . . o . . ==
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— v . .z . s o
S8 o tal valoracién. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la zég
S f < publicacién de las listas de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. 328

o . .7 . . _u . s -

09_'% = 59, Para la realizacion del ejercicio, las personas aspirantes deberan acudir al lugar, e
tEt -
© S ® Plaza de la Constitucion, 1 - 21830 Bonares, Huelva

853 T.959 36 60 01 F. 959 366 562

S E = www.bonares.es

238

082

o



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs262142fHo39QWjnNsWkY=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs262142fHo39QWjnNsWkY=

Oficial de la Provincia

n

Provincial de Huelva. Bolet

6n
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 06/11/2026 a las 00:03:45 - N° BOP: 214/26

Diputaci

o

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs262142fHo39QWjnNsWkY= en https://verifirma.diphuelva.es

Ayuntamiento de Bonares

las fechas y horas previamente publicadas, portando el D.N.I. original o cualquier documento oficial
y original acreditativo de la personalidad, a efectos de identificacion personal. Sin que resulten
admisibles copias de imagenes en dispositivos electrdnicos (teléfono mdvil, tablet, reloj inteligente,
agenda digital,...).

6°. Una vez comenzado el proceso selectivo, el Anuncio de la calificacion provisional
del ejercicio se publicara en el Tabldon de Anuncios Oficial del Ayuntamiento de Bonares, a través de
su Sede Electrdnica, otorgandoles a las personas aspirantes un plazo para la presentacion de las
reclamaciones y/o alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido este plazo, sin presentarse
reclamaciones y/o alegaciones, las calificaciones provisionales se entenderan definitivas,
circunstancia en la que no sera precisa la publicacion de un nuevo Anuncio con las puntuaciones
definitivas.

7°. En caso de que se presenten alegaciones, resueltas éstas, se haran publicas las
calificaciones definitivas.

890. En los ejercicios de la Fase de Oposicidn que sean escritos, el Tribunal adoptara las
medidas necesarias para garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los ejercicios,
excepto en aquellos casos en los que el érgano de seleccion haya optado por la lectura publica del
ejercicio.

90, El Tribunal Calificador publicara, con caracter previo a la realizacidén del ejercicio,
los casos en los que las personas opositoras podran ir provistas de textos legales y/o colecciones
de jurisprudencia, asi como de aquellos otros materiales que pudieran ser necesarios para el mejor
desarrollo de éste.

10°. La calificacion de la Fase de Oposicion la conformard exclusivamente la
puntuacién obtenida por cada aspirante en el ejercicio.

DECIMA. Calificacién final

19, La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
con caracter definitivo por cada persona opositora en la Fase de Oposicién y en la Fase de
Concurso.

20, En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

a) Mejor puntuacion en la Fase de Oposicidn.

b) Mejor puntuacion en los apartados del Concurso, siguiendo el siguiente orden:

antigtiedad, trabajo desarrollado y formacion.

c) Si aun persistiera el empate se resolvera por sorteo publico entre las personas que

estuvieran en dicha situacion.

UNDECIMA. Propuesta de nhombramiento, nombramiento y toma de posesion.

19, Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevaré al 6rgano competente propuesta
de la relacién de las personas aprobadas, segun el orden de puntuacién final, asi como de la
persona propuesta para la cobertura reglamentaria de la plaza convocada, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57.2.d) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

20, La Alcaldia, vista la propuesta del tribunal calificador, otorgarad el correspondiente
nombramiento, el cual sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

30, Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al nombramiento a favor de
la persona aspirante propuesta, quien debera tomar posesion, en el plazo reglamentariamente
establecido. Transcurrido dicho plazo sin que la persona aspirante tome posesion, ésta perdera
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo, quedando anuladas todas sus
actuaciones.

DUODECIMA. Recursos Procedentes

10, Las personas interesadas podran presentar contra las Resoluciones del Tribunal,
las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal,
teniendo para ello un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion,
salvo que en el Anuncio figurase otro plazo distinto.

20, La Convocatoria, las presentes Bases Generales, los Anexos y cuantos aCtOIgEI
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administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo las personas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Secci6on de los
Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Huelva, conforme a lo dispuesto en el
articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contado en ambos supuestos desde
el dia siguiente al de su publicacion.

30, Contra las Resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn o notificacion.

40, Sj se hubiera interpuesto recurso contra una resolucién del Tribunal que impidiera
a la/s persona/s aspirante/s continuar en el proceso y llegada la fecha de celebracién de la
siguiente prueba aquél no se hubiera resuelto, las personas afectadas podran realizar
cautelarmente el examen, si bien, éste no tendra validez en el caso de ser desestimado el
mencionado recurso.

DECIMOTERCERA. Norma Final

19, Sin perjuicio de lo establecido en la Base CUARTA, apartado 39, la presentacion de
solicitudes podra realizarse conforme lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

20, El Ayuntamiento de Bonares optara si lo estima pertinente por recabar o consultar
todos o algunos de los documentos que acrediten los requisitos necesarios a través de las
plataformas de intermediacién de datos, eximiendo a las personas solicitantes de su aportacion. En
este supuesto se podra solo solicitar autorizacidon a las personas aspirantes para consultar o
recabar documentos cuando una norma asi lo exija. Las personas aspirantes podran oponerse de
forma motivada a que el Ayuntamiento de Bonares recabe de esta forma la documentacion,
debiendo en este supuesto aportarlos ellas. En cualquier caso, si el Ayuntamiento de Bonares no
pudiera recabar los citados documentos, solicitara a las personas interesadas su aportacion.

30, El tréamite de notificacion se entenderd efectuado con la publicacién
correspondiente en los lugares oficiales determinados en las presentes Bases.

DECIMOCUARTA. Transparencia del proceso selectivo.

Las personas que participen en un proceso selectivo podran tener acceso a la
informacion publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos por legislacién vigente.

ANEXO I
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. La reforma
constitucional.

2. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de organizacion territorial y régimen local.

3. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipologia de
entes locales.
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4. El Municipio: Organizacién y competencias. Especial referencia a los municipios de
gran poblacidn.

5. Fuentes del Derecho Administrativo. Tipologia. La Ley y el Reglamento. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

7. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Pulblica. La
obligacion de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacidn. Instruccidn y
Finalizacion.

9. La Union Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y
sus modificaciones. Las instituciones de la Unién Europea.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

11. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucidn. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

12. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de
adjudicaciéon. Su cumplimiento. La revisidn de precios y otras alteraciones contractuales.
Especialidades de las Entidades Locales.

14. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracidn, aprobacidon y ejecucién
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

15. La planificacion de la gestidon publica: la planificacion estratégica y operativa y su
aplicacion a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

16. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica.

17. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales: principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales

MATERIAS ESPECIFICAS DERECHO DE LA UE Y ADMINISTRATIVO

19. El derecho de la Unién Europea: caracteres y tipologia de las fuentes. Relacidon
entre el Derecho de la Unién Europea y el derecho interno. Aplicacion y eficacia del Derecho de la
Union Europea en los estados miembros.

20. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. Limites a la potestad
reglamentaria local. Impugnacion

21. El principio de legalidad en la Administracidn. Atribucion de potestades. Potestades
regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad, con especial referencia a la desviacion
de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 19

<
«©
s}
<
Q
0
4
z
-}
=
>
o
2
S
T
o
g
4
s}
I
R
I
s
x
w

it
Q2

o

©
=]
K
°
Q
(&}

Verificacion: https://bonares.sedelectronica.es/

Plaza de la Constitucion, 1 - 21830 Bonares, Huelva
T. 959 36 60 01 F. 959 366 562

www.bonares.es

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs262142fHo39QWjnNsWkY= en https://verifirma.diphuelva.es

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 06/11/2026 a las 00:03:45 - N° BOP: 214/26

L
o
£
>
o
e
o
Y
o
°
<
o
2
O
=
=
o
o
m
o<
=2
Q
=
T
[}
o°
8
o
£
>
o
S
o
c
2
o
©
S
5
=
(@]



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs262142fHo39QWjnNsWkY=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs262142fHo39QWjnNsWkY=

Oficial de la Provincia

n

Provincial de Huelva. Bolet

6n
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 06/11/2026 a las 00:03:45 - N° BOP: 214/26

Diputaci

o

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs262142fHo39QWjnNsWkY= en https://verifirma.diphuelva.es

Ayuntamiento de Bonares

22. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico

23. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y
concepto de interesado. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas

24. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios. El
procedimiento responsabilidad patrimonial y sus especialidades. La responsabilidad concurrente de
las Administraciones Publicas. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

25. La potestad sancionadora: concepto y significado y principios generales. El
procedimiento sancionador y sus especialidades.

26. La revision de los actos y disposiciones por la propia Administracion y sus limites.
Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y
arbitraje.

27. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: ambito de aplicacidon
de la Ley. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora. Obligaciones
de los beneficiarios, del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva. Del
procedimiento de concesion directa.

28. Relaciones entre las Administraciones estatal, autondmica y local: principios
generales. Férmulas de cooperacion, colaboracién y coordinacion. Organos de colaboracion.
Impugnacion de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones

29. Las competencias municipales: regulacion en la legislacion estatal y autondmica.
Consideraciones generales y sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

30. Clasificaciéon y teoria general de las formas de accion administrativa: fomento,
intervencidn o policia y servicio publico. Referencia a otras formas.

31. La actividad de policia: Técnicas de intervencién administrativa en la actividad
privada. Las licencias: naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

32. Los servicios publicos locales. Clasificacion. Formas de gestion directa de los
servicios publicos. Los servicios minimos. La reserva de servicios. Formas de gestidn indirecta de
los servicios publicos locales. Especial referencia a la concesidn. Iniciativa econémica local.

33. Los bienes de las Entidades Locales: clasificacion. Alteracién de la calificacion
juridica. Adquisicién, enajenacion y cesion. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio
publico y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales. Prerrogativas de las
Entidades Locales respecto a sus bienes

34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Preparacion,
adjudicacién, modificacidén y extincién de los contratos del sector publico.

35. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (II): Ejecucién de
los contratos. Revision de precios y otras alteraciones. Especialidades de las entidades locales.

DERECHOS SOCIALES

36. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de
cooperacion y coordinacidn interadministrativa en materia de servicios sociales.
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Ayuntamiento de Bonares

37. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia (I):
Disposiciones Generales. Derechos y obligaciones. Participacién ciudadana.

38. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia (II): Naturaleza y
principios rectores. Estructura funcional y territorial. Prestaciones de los servicios sociales.
Competencias de las Administraciones Publicas

39. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia: Disposiciones Generales. Igualdad de oportunidades y no
discriminacion. Atencion integral. De los Servicios Sociales. Proteccion juridica de las personas con
discapacidad.

40. El derecho a una vivienda digna entre los principios rectores de la politica social y
econdmica de la Constitucidon espafiola. La Ley 1/2010, de 8 de marzo, reguladora del Derecho a la
Vivienda en Andalucia: Disposiciones generales, el derecho de acceso a la vivienda protegida.
Instrumentos de las administraciones publicas. Garantias del derecho a la vivienda.

41. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.

42, Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracidn social: Derechos y libertades de los extranjeros. Régimen
juridico de los extranjeros.

43. Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertados de los extranjeros en Espafa y
su integracion social: Residencia temporal por circunstancias excepcionales. Menores extranjeros.
Documentacion de los extranjeros

44, RD 240/2007 de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacidon y residencia en
Espana de ciudadanos de Estados miembros de la UE y de otros Estados parte en el acuerdo sobre
el espacio econémico europeo

45. y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género.

46. El pacto de Estado en materia de Violencia de Género. Ley Organica 1/2004 de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género: Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género.

DERECHO CIVIL

47. El ordenamiento juridico: concepto y caracteres. El Cddigo Civil espafiol: eficacia
derogatoria y eficacia general supletoria del Cdédigo Civil. Referencia a las principales
modificaciones del texto del Cddigo Civil y a la legislacion posterior complementaria del mismo.

48. La norma juridica: su naturaleza. Clasificacion de las normas juridicas. Aplicacién e
interpretacién de las normas juridicas. Las lagunas de la Ley y la analogia. La equidad. La
costumbre, los principios generales del Derecho. La Jurisprudencia: su valor. La doctrina.

49, Aplicacion de las leyes en el tiempo. Comienzo y fin de la vigencia de las normas.
Aplicacion de las leyes en el espacio. Conflicto de leyes. La derogacion tacita. Normas de transicidn.
El principio de irretroactividad y sus excepciones en nuestro Ordenamiento. Cémputo del tiempo.
La prescripcion y sus clases. Examen especial de la prescripcién extintiva. La caducidad.

50. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad del cumplimiento y error de
Derecho. La nulidad como sancidn general. El fraude de ley: requisitos y efectos.

51. La eficacia constitutiva del derecho. La relacion juridica y la institucidon juridica. La
titularidad y el derecho subjetivo. Derechos subjetivos absolutos y relativos. Situaciones juridicas
secundarias, situaciones juridicas interinas. El ejercicio de los derechos y sus limites, doctrina del
abuso del derecho. Renuncia de derechos 5
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Ayuntamiento de Bonares

52. El objeto de la relacidn juridica. Los bienes y las cosas. Clases: bienes muebles e
inmuebles, de dominio publico y de propiedad privada. El patrimonio

53. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: concepto, elementos esenciales. La
voluntad: los vicios del consentimiento. Normas del Cédigo Civil sobre vicios del consentimiento. La
forma del negocio juridico. La firma electrdnica: requisitos y efectos. La representacion en el
negocio juridico. Representacion directa e indirecta. Representacion voluntaria y legal. El poder
irrevocable. El negocio consigo mismo (autocontrato)

54. El derecho real. Concepto y caracteres. Clases. El derecho de propiedad. Acciones
que protegen el dominio. Modos de adquirir el dominio. La ocupacion. Teoria del Titulo y Modo. La
tradicion. La usucapion.

55. La obligaciéon: concepto. Elementos: Sujeto, objeto y vinculo. Clases de
obligaciones. Causas de extincion de las obligaciones. El incumplimiento de las obligaciones. Accidon
revocatoria. Accion Pauliana

56. El contrato. Concepto y funcién. Principio de la autonomia de la voluntad. Clases
Capacidad para contratar. El consentimiento y sus vicios. Objeto causa y forma. Perfeccion y
consumacion. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad, anulabilidad: causas y efectos. La
confirmacion de los contratos. El riesgo imprevisible. La revision de los contratos

57. El registro de la propiedad. Delimitacion de la materia inscribible. La apertura del
folio registral: La inmatriculacion de fincas. Los asientos registrales. La anotacion preventiva. Notas
marginales. La Fe Publica Registral. La inexactitud registral. Concepto y clases. Rectificacion del
Registro

58. Los Principios Hipotecarios. El principio de la inscripcién. Principio de Legalidad.
Principio de Legitimacion Registral. Principio de Prioridad. Principio de Tracto Sucesivo.

59. Derecho de familia: el matrimonio entre los derechos y deberes de los ciudadanos
segun la Constitucion espafiola. Los requisitos del matrimonio, derechos y deberes de los conyuges
y nulidad del matrimonio segun el Cédigo Civil.

60. La separacion y la disoluciéon del matrimonio, contenido minimo de los convenios
reguladores y custodia de los hijos segun el Cédigo Civil espariol.

60. La separacion y la disoluciéon del matrimonio, contenido minimo de los convenios
reguladores y custodia de los hijos segun el Cédigo Civil espariol.

61. Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho. Las uniones no
matrimoniales

62. Regulacién de las relaciones paterno-filiales
63. La filiacion. Clases. Efectos

64. La patria potestad: antecedentes y titularidad. Su ejercicio en la esfera personal y
patrimonial. Pérdida y extincion

65. Guarda y acogimiento de menores. Supuestos y procedimientos.
66. La responsabilidad de los padres por los hechos cometidos por los hijos
67. La asistencia juridica gratuita. Requisitos y procedimiento para su obtencion

68. Procedimiento de adopcién de Medidas Judiciales de apoyo a personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica: Modificaciones introducidas por la Ley 8/2021
de 2 de junio, por la que se modifica la legislacion civil y procesal. Intervencidon del Ministerio
Fiscal.

69. Internamiento no voluntario por razones de trastorno Psiquico.
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Ayuntamiento de Bonares

70. El Registro Civil. Organizacidén y competencias. Hechos y Actos inscribibles
71. La nacionalidad, la residencia y la vecindad civil

72. El desahucio. Regulacion actual. Procedimiento. Juicio de desahucio.
DERECHO LABORAL

73. El derecho del trabajo: concepto, contenido y objeto. Principios que lo inspiran.
Formacion del derecho del trabajo. Fuentes del derecho del trabajo. Tipologia de las normas
laborales. El Estatuto de los trabajadores: estructura, contenido y valor normativo

74. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de qctubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (I): Ambito y fuentes. Derechos y deberes
laborales. Elementos y eficacia del contrato. Modalidades de contratos. Contenido del contrato de
trabajo.

75. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (II): Modificacidn, suspensidn y extincion del
contrato de trabajo

76. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (III): Derecho de representacion colectiva y de
reunion de los trabajadores. Negociacidn colectiva y convenios colectivos

77. Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social: Disposiciones Generales,
Infracciones Laborales, Infracciones en materia de Seguridad Social, Infracciones en materia de
movimientos migratorios y trabajo de extranjeros. Responsabilidades y sanciones

78. Ley General de la Seguridad Social: Gestion de la Seguridad Social y Colaboracién
en la gestion

79. Accidn protectora: Normas generales en materia de prestaciones. Las prestaciones
econdmicas contributivas y no contributivas de la Seguridad Social.

80. Proteccion por desempleo. Incidencia del desempleo en la asistencia sanitaria.
DERECHO PROCESAL

81. Pretension y accidon. Clases de accion. El derecho fundamental a obtener tutela
judicial efectiva. Defensa y representacion procesal de los sujetos juridicos.

82. La jurisdiccion y competencia de los tribunales civiles.

83. El juicio ordinario civil. Ley de enjuiciamiento civil: Procesos especiales. Proceso
Monitorio

84. El proceso penal: principios fundamentales. Modos de iniciacion del proceso penal:
La denuncia, la querella y la iniciacion de oficio. El procedimiento abreviado penal. Procedimiento
para el enjuiciamiento rapido. Juicio por delitos leves. Los recursos ordinarios contra las sentencias
dictadas en la jurisdiccion penal.

85. La jurisdiccién social. Ambito. Materias excluidas. Las partes en el proceso social.
Capacidad, Legitimacion y postulacion. Recursos en la jurisdicciéon social. El recurso de suplicacion.
El recurso de casacion ordinario en la jurisdiccidon social, el recurso de casacion para la unificacion
de doctrina

86. El proceso contencioso administrativo. Naturaleza, extension y limites de este
orden jurisdiccional. Las partes: capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa. Objeto
del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable, pretensiones de las
partes, acumulacion y cuantia del recurso.
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Ayuntamiento de Bonares

87. El procedimiento contencioso administrativo en primera o Unica instancia: Demanda
y contestacion en el procedimiento ordinario contencioso administrativo. Alegaciones previas. Vista
y conclusiones. Terminacion del procedimiento. La sentencia y otros modos de terminacién. El
procedimiento contencioso administrativo abreviado

88. Los recursos contra las providencias y autos. El recurso ordinario de apelacién. El
recurso de casacion. Los recursos de casacidn para la unificacion de doctrina y en interés de ley. La
revision y la ejecucion de sentencias en la jurisdiccion contenciosa administrativa

89. Procedimiento contencioso-administrativos especiales: El procedimiento para la
proteccién de los derechos fundamentales de la persona. La cuestion de ilegalidad.

90. Los plazos en la LICA. Las medidas cautelares en el procedimiento contencioso
administrativo, incidentes e invalidez de actos procesales. Las costas.

ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ADAPTACION AL REGIMEN
FUNCIONARIAL DEL PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CORRESPONDIENTE OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL TURNO PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, DE LA PLANTILLA

DEL AYUNTAMIENTO DE BONARES DEL ANO 2.026

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Subescala
A/Al Administracion General Técnica

Denominacion del Puesto

ASESOR JURIDICO

Discapacidad Grado:
O si

[ No

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

[] Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud
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Ayuntamiento de Bonares

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, N° _____ de fecha ,
en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de Asesor Juridico mediante
promocion interna horizontal (funcionarizacién), conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, n° , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases Generales a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, son perjuicio de las responsabilidades en
que pudiera incurrir por las inexactitudes o falsedades en los mismos

e Que conoce y acepta las Bases Generales de la convocatoria y adjunta la documentacion
exigida en la misma

¢ Que adjunta, a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI en vigor o pasaporte, en su defecto

- Copia de la Titulacion académica exigida o documento acreditativo del abono de las
Tasas para la expedicion del mismo.

- Copia de los documentos justificativos de la Fase del Concurso ordenados segun
aparezcan en el Formulario Anexo III ( Autobaremacion de Méritos)

- ANEXO III, Formulario de Autobaremacion de Méritos

e Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
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Ayuntamiento de Bonares

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que le acompafa para la tramitacion y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Bonares

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.
Cesion de Datos Los datos NO se cederan

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

Itmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bonares

ANEXO III

FORMULARIO DE AUTO,BAREMACIC')N DE MERITOS CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE
ADAPTACION AL REGIMEN FUNCIONARIAL DEL PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
CORRESPONDIENTE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL TURNO PROMOCION INTERNA
HORIZONTAL, DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE BONARES DEL ANO 2.026

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Subescala
A/Al Administracién General Técnica

Denominacion del Puesto
ASESOR JURIDICO

Discapacidad Grado:

O si
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O No

8.a) Formacién (Maximo 1,5 puntos)

La baremacidn de la formacion especifica se realizard de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,15 puntos por curso
Cursos de 16 hasta 40 horas lectivas: 0,40 puntos por curso
Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por curso
Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,55 puntos por curso

No A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Denominacion y tipo de Doc. Puntuacién Puntuacion Causa de
titulo Justificativo Asignada No

presentado valoracion

1

2

3

4

5

6

8.b) Valoracién del Trabajo Desarrollado. (Hasta un maximo de 2,00 puntos)

El trabajo desarrollado en el desempefio de puestos como personal laboral, de igual categoria y cualificacién al
de la plaza que dan acceso a la convocatoria que corresponda, siempre que el puesto tenga relacion directa con
las tareas/funciones a desarrollar en los puestos susceptibles de ser cubiertos con la plaza convocada, se
valorara con 0,25 puntos por cada afio desempefiado.

A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Especificar Trabajo No de Puntuacién Puntuacién Causa de
periodos y desarrollado afos asignada no
entidad valoracién
Total

8.1. c) Antigliedad. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Por cada afio completo de servicios prestados en la administracion publica: 0,25 punto; en el caso de que la
fraccion resultante sea una fraccidon superior a 6 meses de servicios prestados en la administraciéon publica
también se le adjudicard 0,20 puntos. A la hora de valorar la antigliedad, el Tribunal realizard el calculo
conforme al baremo establecido en las presentes Bases, no obstante si la informacién facilitada se mostrara en
dias, el célculo se realizaria con periodos de 365 dias (por cada afio completo) y asumiendo, tras el resultado
del mismo, solo la parte entera de la operacién, salvo lo dispuesto para fracciones superiores a 6 meses en el
parrafo anterior.

A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Especificar Denominacion N° de Puntuacién Puntuacién Causa de
periodos y de la plaza y afios asignada no
entidad documento valoracion
justificativo
presentado
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Total

”

Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Huelva o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Bonares, a fecha de firma electrdénica
El Alcalde,

Fdo.: Juan Antonio Garcia Garcia
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