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Esp. zkia 202610P0O0004

Azalpena

SAGARDUN PARTZUERGOKO MARKETIN ETA KOMUNIKAZIO ARDURADUNA

ASTIGARRAGAKO SAGARDUN
PARTZUERGOAN HUTSIK DAGOEN MARKETIN
ETA KOMUNIKAZIO ARDURADUN LANPOSTU
BAT LEHIAKETA-OPOSIZIO BIDEZ BETETZEKO
DEIALDIA

Lehena. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xedea da Sagardun Partzuergoko

MARKETIN ETA KOMUNIKAZIO
ARDURADUNAren lanpostu hutsa betetzea,
lehia askearen, berdintasunaren,

merezimenduaren, gaitasunaren eta
publikotasunaren printzipioak betez eta lehiaketa-
oposizio prozeduraren bidez. Partzuergo hori

Astigarragako Udalari _atxikita _dago, eta
Astigarragako __Sagardoetxea, Sagardoaren

Museoa kudeatzen du, besteak beste, Euskadiko
Museo eta Bildumen Erregostroan inskribatuta
dagoena, RMC-016 zenbakiarekin.

Oinarri hauek Sagardun Partzuergoaren
Zuzendaritza Batzordeak onartu ditu. Halaber,
deialdia eta prozesua kudeatzeko ardura

Astigarragako Udalaren ezku utzi du, hari
atxikitutako partzuergoa delako.

Bigarrena. Lanpostuaren baldintza orokorrak
eta ezaugarriak.

Hautatutako pertsonak lan-kontratu finkoa sinatuko
du Sagardun Partzuergoarekin, arlo horretan
indarrean dauden xedapenek ezartzen dituzten
eskubide eta betebehar guztiekin, eta Gizarte
Segurantzako Erregimen Orokorrean alta emango
zaio eta afiliatu egingo da lanpostuaz jabetzen den
egunean.

Hauek dira lanpostuaren ezaugarriak:

— Lanpostuaren izena: MARKETING ETA

KOMUNIKAZIO ARDURADUNA
— Udalhitz hitzarmena aplikatzen da.
— Sailkapen Taldea A, azpitaldea A2.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA
PLAZA DE RESPONSABLE DE MARKETING Y

COMUNICACION VACANTE EN EL CONSORCIO
SAGARDUN DE ASTIGARRAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision,
dando cumplimiento a los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad vy
publicidad, y a través del procedimiento de
concurso-oposicion, de la _vacante  de
RESPONSABLE DE MARKETING Y
COMUNICACION del _Consorcio _Sagardun.
Consorcio __adscrito _al Ayuntamiento _de
Astigarraga, y que, entre otros, gestiona la
Sagardoetxea, Museo de la_ Sidra Vasca de
Astigarraga, inscrito en el Registro de Museos y
Colecciones de Euskadi con el numero RMC-016.

Estas bases han sido aprobadas por la Junta
Rectora del Consorcio Sagardun. Asimismo, ha
dejado en manos del Ayuntamiento de Astigarraga
la responsabilidad de gestionar la convocatoria y el
proceso selectivo, al ser un consorcio adscrito al
Ayuntamiento.

Sequnda. Condiciones generales y caracteristicas

del puesto.

La persona seleccionadas suscribira contrato
laboral fijo con Sagardun Partzuergoa, con todos
los derechos y deberes que establecen las
disposiciones vigentes en la materia; y serd dada
de alta y afiliada en el Régimen General de la
Seguridad Social en la fecha de toma de posesion.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

— Denominacion de la plaza: RESPONSABLE DE
MARKETING Y COMUNICACION

— Aplicacion del Convenio Udalhitz
— Grupo de clasificacion: A, subgrupo A2.
— Complemento de destino y complemento
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— Lanpostu-mailako osagarria eta berariazko
osagarria: 20 eta urteko 15.958,2817.818,26 €,
hurrenez hurren.

— Urteko soldata gordina: 41.796,68 €
— Dedikazioa: osoa.
— Hizkuntza eskakizuna: C2

Lanaldia urtero Sagardun Partzuegoak ezarriko du
eta, edozein kasutan, lanaldiak postuaren izaera
eta premia bereziei erantzungo die.

Hirugarrena. Lanpostuaren eginkizunak.

Hautatutako pertsona Sagardun Partzuergoko
MARKETIN ETA KOMUNIKAZIO ARDURADUNA
izendatuko da. Partzuergo hori Astigarragako
Udalari atxikita dago, eta honako eginkizun orokor
hauek ditu:

= Sagarraren eta sagardoaren kultura eta
ondarea jaso, zaindu, ezagutarazi eta
sustatzea

= Sagardoetxea: museoa, esperientzia
turistikoak, ibilbide gidatuak, tailerrak,
erakusketa tematikoak... herritar, bisitari eta
ikastetxeentzat

= Sagardoearen kulturaren inguruko ekitaldiak:
sagar uzta, sagardo berriaren eguna, santa
ana...

= Sagardo foruma: nazioarteko
sagarraren eta sagardoaren inguruan.

= Dokumentazio zentroa: sagarraren eta
sagardoaren kulturaren inguruko
dokumenatzio zentroa osatu, eguneratu eta
interesdunei eskaini interneten

foruma

Marketing eta komunikazio arduradunaren egitekoa
izango da —eskalaren berezko eginkizun orokorrez
gain— maila eta kategoriaren barruan agintzen
zaizkion eginkizunak betetzea.

Izangaientzako informazio gisa balio dezan, eta
hautaketa-prozesuaren ebaluazio-irizpideen oinarri
gisa, honako hauek dira deialdi honen xede diren
plazaren funtzio eta ataza esanguratsuenak:

= Unitatearen funtzionamendu onaren arduradun

izatea.

= Bere eskumenen esparruan, teknikoki
konplexuak diren proiektuak garatzea eta
bultzatzea.
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especifico: 20 y 15.958,2817.818,26 € anuales
respectivamente.

— Salario bruto anual: 41.796,68 €
— Dedicacion: completa.
— Perfil linguistico: C2

La jornada de trabajo sera establecida anualmente
por el Consorcio Sagardun y, en todo caso,
respondera a la especial naturaleza y necesidades
del puesto.

Tercera. Funciones del puesto.

La persona seleccionada sera nombrada
RESPONSABLE DE MARKETING Y
COMUNICACION del Consorcio Sagardun,

consorcio adscrito al Ayuntamiento de Astigarraga
cuyas funciones generales son:

e Recepcion, conservacion, difusion y fomento
de la cultura y patrimonio de la manzana y la

sidra
e Sagardoetxea: museo, experiencias
turisticas, itinerarios guiados, talleres,

exposiciones tematicas... para ciudadanos,
visitantes y centros educativos.

e Eventos relacionados con la cultura de la
sidra: sagar uzta, sagardo berriaren eguna,
santa ana...

e Sagardo forum: forum internacional en torno
a la manzanay la sidra.

e Centro de documentacion: crear, actualizar y
ofrecer en internet a las personas
interesadas un centro de documentacién
sobre la cultura de la manzana y la sidra

El cometido del responsable de marketing y
comunicacién — ademas de las generales propias
de su escala - serd la realizacién de funciones
que sean encomendadas dentro del nivel y
categoria.

Al objeto de que sirva de informacién para las
personas aspirantes, y como base de los criterios
de evaluacion del proceso selectivo, las funciones y
tareas mas significativas de la plaza objeto de la
presente convocatoria son las siguientes:

e Ser responsable del buen funcionamiento de la
Unidad.
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= Txosten teknikoak idaztea, bere eskumen-
eremuaren barruan.

= Jendeari arreta ematea bere eskumen-
eremuan.

= Partzuergoaren urteko komunikazio plana
definitzea.

= Bere eskumenen esparruan urteko

aurrekontua kudeatzea.

= Komunikazio planean definitutako kanpainak
kudeatzea eta gauzatzea.

= Komunikazio tresna guztien (sare sozialak,
webgunea..) eguneroko kudeaketa,
eguneraketa eta sorkuntza.

= Komunikazio euskarriak sortu eta diseinatzea:
kartelak,  esku-orriak, prentsa  oharrak,
dosierrak, urtekaria, erreportajeak...

= Eskualdeko komunikabide eta kazetariekin
harremana.

= Komunikazio arloan emaitzak ebaluatzea eta
adierazleen jarraipena egitea.

= Partzuergoak burutzen dituen
erreserbak kudeatzea.

= Dirulaguntzak eta finantzazio ekonomikorako
iturriak bilatzea eta kudeatzea.

= Albisteak, dokumentuak, bideoak eta argazkien
katalogazioa burutzea.

= Partzuergoak burutzen dituen jardueren eta
ekitaldien antolaketan laguntzea.

= Erakundeko beste lanpostuei laguntza
eskaintzea, errefortzuak eta ordezkapenak
beharrezkoak direnean.

jardueren

= Hierarkian gorago dagoenak esleitzen dion
antzeko edozein zeregin egitea.

Laugarrena. Hautagaien baldintzak.

Oposizio-lehiaketan onartua izateko, izangaiek
honako baldintza hauek bete beharko dituzte:

a) Espainiar herritartasuna edo Europar
Batasuneko kide diren estatuetakoren baten
herritartasuna izatea edo, Europar Batasunak
egindako eta Espainiako Estatuak berretsitako
Nazioarteko Itunei jarraiki, langileen zirkulazio
askea aplikatzen zaion estaturen bateko herritarra
izatea.

Parte hartu ahal izango du, era berean, Europar
Batasuneko kide diren estatuetako herritarren
ezkontideak, beti ere zuzenbideko banaketarik
gabekoak badira; baita bere ondorengoak eta bere
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o Desarrollar e impulsar, en el ambito de sus

competencias, proyectos técnicamente
complejos.

¢ Redactar informes técnicos dentro de su ambito
competencial.

e Atender al publico en el ambito de su
competencia.

e Definir el plan de comunicacion anual del
consorcio.

e Gestionar el presupuesto anual en el ambito de
sus competencias.

e Gestion y ejecucion de las campafas definidas
en el plan de comunicacion.

e Gestion, actualizacion y creacion diaria de todas
las herramientas de comunicacion (redes
sociales, web...).

e Creacion y disefio de soportes de
comunicacion: carteles, folletos, notas de
prensa, dossieres, anuario, reportajes...

e Relacién con medios de comunicacion vy
periodistas de la comarca.

e Evaluar resultados y realizar seguimiento de
indicadores en Comunicacion

e Gestionar las reservas de las actividades
desarrolladas por el Consorcio.

e Busqueda y gestién de subvenciones y fuentes
de financiaciéon econdmica.

e Catalogacion de noticias, documentos, videos y
fotografias.

e Colaborar en la organizacién de actividades y
eventos que realice el Consorcio.

e Prestar apoyo a otros puestos de trabajo de la
organizacion cuando sean necesarios refuerzos
y sustituciones

e Cualquier otra funcion analoga que le sea
encomendada por su superior jerarquico.

Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas al concurso-oposicion, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de
los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la
aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por el
Estado espafiol, le sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores/as.

También podran participar conyuges de nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea,
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ezkontidearenak ere, baldin eta zuzenbideko
banaketarik gabekoak badira, eta ondorengo
horiek hogeita bat urte baino gutxiagokoak badira,
eta adin horretatik gorakoak, baina bere pentzutan
bizi direnak.

b) 16 urte beteta edukitzea eta erretiro adinera ez
iritsi izana

c) Hauetako lizentziatura, diplomatura edo
graduko unibertsitate-tituluren bat (edo horien
baliokide den bat) edukitzea:: kazetaritza, ikus-
entzunezko komunikazioa, komunikazioa,
publizitate eta harreman publikoa.

Atzerrian lortutako tituluren bat izanez gero, titulu
horren baliozkotzea edota homologazioa
egiaztatzen duen ziurtagiria eduki beharko da.

d) Berariazko baldintzak: Ingeleseko edo
frantseseko B2 maila izatea, Hizkuntzen Europako
Erreferentzia Esparru Bateratuaren arabera.

e) Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko
Bateratuko C2 maila edo baliokidea (IVAPen edo
Osakidetzaren 4. hizkuntz-eskakizuna).

IVAPen, HABEren edo baliokideren baten agiri
ofizialaren bidez egiaztatua ez duten izangaiek
dagokion hizkuntza-eskakizuna  egiaztatzeko
hautaketa-prozesu honetan egiten diren probak
gainditu beharko dituzte.

Horretarako egingo den probak hautaketa-prozesu
honetarako baino ez du balioko, eta Sagardun
Partzuergoak eta Astigarragako Udalak ez du
inolako ziurtagiririk emango.

f) Lanpostuaren berezko egitekoak behar bezala
betetzea eragoz dezakeen muga, ezintasun
funtzional edo gaixotasunik ez izatea. Hori
eskatzen denean egiaztatu beharko du enpresako
mediku-zerbitzuak bakoitzari egingo dion osasun-
azterketaren bidez.

g) Diziplina espedienteren baten bidez edozein
Administrazio Publikotatik banatuta ez egotea, eta
zeregin publikoak betetzeko gaitasuna kenduta ez
izatea.

Beste estaturen batekoa izanez gero, gaitasuna
kenduta edo antzeko egoeraren batean ez egotea,
eta bere estatuan enplegu publikoan jardutea
galarazten dion diziplina zigorrik edo antzekorik
jaso gabea izatea

h) Izendatua gertatuz gero, lanpostuaz jabetuko
den egunean, abenduaren 26ko 53/1984 Legearen
arabera bateraezinak diren jardueretan ez aritzea.

Oinarri hauetan aipatutako betebehar guztiak,
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siempre que no estén separados o separadas de
derecho, asi como sus descendientes y los de su
cényuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges
no estén separados de derecho, sean éstos
descendientes menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad y vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes

titulaciones universitarias de licenciatura,
diplomatura o grado o de su equivalente:
periodismo, comunicacion audiovisual,

comunicacion, publicidad y relacién publica

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

d) Requisitos especificos: Poseer el nivel B2 de
ingles o frances, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

e) Poseer el nivel C2 de euskara del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o
equivalente (perfil linglistico 4 del IVAP o
Osakidetza).

En caso de aspirantes que no lo tengan acreditado
mediante documento oficial del IVAP, HABE, o
equivalente, deberan superar las pruebas de
acreditacion del correspondiente perfil que al efecto
se convoquen durante ese proceso selectivo.

La prueba que se efectie al efecto tendra
unicamente validez para este proceso selectivo, y ni
el Consorcio Sagardun, ni el Ayuntamiento de
Astigarraga extendera ningun certificado.

f) No padecer limitacidn, incapacidad funcional o
enfermedad que impida el correcto desempefio de
las funciones propias del puesto de trabajo. Este
extremo habra de acreditarse en su momento
mediante el oportuno reconocimiento médico en el
Servicio de Medicina que se determine.

g No haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitada o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancidon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
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eskaerak aurkezteko azken egunean bete beharko
dira eta izendatzen denera arte mantendu beharko
dira.

Bosgarrena. Eskaerak.

5.1. Hautaketa-prozesuan parte hartu nahi dutenek
dagokion eskabidea aurkeztu beharko dute,
Astigarragako Sagardoetxearen web-orrian

(https://sagardoarenlurraldea.eus/eu/partzuergo
a/kontratatzailearen-profila/) eta Astigaragako

udalaren web-orrian (www.astigarraga.eus)
eskuragarri dagoen eredu normalizatuaren
arabera.

5.2. Eskabideak aurkeztu behar dira 20 lanegun
epearen barruan, deialdiaren iragarkia Gipuzkoako

Aldizkari  Ofizialean argitaratu eta hurrengo
egunetik kontatuta.
5.3. Eskabideak  Astigarragako Udaletxean

aurkeztu behar dira edo, bestela, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
39/2015 Legearen 16. artikuluan ezarritako era eta
moduan.

Astigarragako Udaletxean eskabideak aurkeztu
ahal izango dira telematikoki edo paperean.

Eskabideak baliabide elektronikoen bidez aurkeztu
nahi izanez gero, Astigarragako Udaleko Erregistro
Telematikoa erabili ahal izango da
(http://astigarraga.eus/eu/tramiteak), eskabidea
behar bezala beteta eta erantsita, baita lehiaketa-
oposizioan parte hartzeko eskatzen den
dokumentazioa ere.

Paperean doazen eskabideak Astigarragako
Udaleko Erregistro Orokorrean aurkeztuko dira
(Foru plaza 13. 20115 Astigarraga).

Postetxeko bulegoetan aurkeztutako eskabideak
epea amaitu baino lehen entregatuko dira irekita
doan gutunazalean, Postetxeko funtzionarioak
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mismos términos el acceso al empleo publico.

h) No desempefar actividades declaradas
incompatibles por la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre al dia de la toma de posesion, si resultara
nombrado/a.

Todos los requisitos enumerados en las presentes
Bases, deberan poseerse al dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion.

Quinta. Solicitudes.

5.1. Las personas interesadas en participar en el
proceso de seleccidon deberan presentar la solicitud
correspondiente, segun el modelo normalizado
disponible en la pagina web de la Sagardoetxea de
Astigarraga

(https://sagardoarenlurraldea.eus/es/consorcio/p

erfil-contratante/) y del Ayuntamiento de
Astigarraga (www.astigarraga.eus).

5.2. Las solicitudes se presentaran dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Gipuzkoa.

5.3. La presentacion de instancias se hara en el
Ayuntamiento de Astigarraga o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el Ayuntamiento de Astigarraga las solicitudes se
podran presentar telematicamente o en papel.

La presentacion por procedimientos electronicos se
podra realizar mediante el Registro Telematico del
Ayuntamiento de Astigarraga
(http://www.astigarraga.eus/es/tramites), adjuntando
la instancia debidamente cumplimentada y la
documentacién que se exige para tomar parte en el
CONCUrso-oposicion.

Las solicitudes en formato papel se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de
Astigarraga sito en Foru plaza 13 (20115).

Las instancias presentadas en las Oficinas de
Correos se entregaran en éstas antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
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zigilatu eta eguna jartzeko. Horrela bakarrik
ulertuko da sarrera izan duela Postetxean aurkeztu
ziren egunean.

Egitatezko errakuntzak daudela konturatuz gero,
edozein unetan zuzendu ahal izango dira, ofizioz
edo interesdunak eskatuta.

5.4. Onartuak izateko, eta, hala badagokio,
dagokion aukera frogetan parte hartu ahal izateko,
hautagaiek eskaerari agiri hauek gehitu beharko
dizkiote:

e Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia.

e Deialdian parte hartzeko beharrezkoa den
tituluaren fotokopia.

e Ingeleseko edo frantseseko
ziurtagiri edo tituluaren kopia.

e FEuskara mailaren ziurtagiri edo tituluaren
kopia.

e Lehiaketaldian baloratzekoak diren
merezimenduen zerrenda azaldu beharko
da eskaeran. Zerrenda horretan agertzen ez
diren merezimenduak lehiaketan fasean ez
dira kontuan hartuko. Merezimenduen
egiaztagiriak lehiaketa fasearen aurretik
aurkeztu beharko dira, oposizioko
laugarren ariketa egin ondorengo 5 equn
baliodunetan, eta egiaztatu beharko dira
9. oinarrian adierazitako moduan.

mailaren

Nahikoa izango da dokumentazioaren kopia
sinpleak aurkeztea, baina horietako datuak edo
agiriak zehatzak ez badira edo faltsuak badira,
kasuan kasuko erantzukizun penal, zibil edo
administratiboak eskatuko dira.

5.5. lzaera pertsonaleko datuak babesteko lege
organikoa betetzea.

Europako Parlamentu eta Kontseiluaren 2016/679
Araudiak  2016ko  apirilaren  27koak  datu
pertsonalen tratamendu eta datu horien zirkulazioa
libreari lotuta pertsona fisikoak babesteari
buruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu
Orokorra), 2018ko abenduaren 5eko 3/2018 Lege
Organikoak eta datuen babesari buruz indarrean
dagoen gainontzeko araudiak ezarritakoa betez,
izangaien izaera pertsonaleko datuak jarduera
tratamenduaren parte izatera pasako dira,
helburua hautapen prozesua kudeatzea izango
delarik.
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en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
ellla funcionario/a de Correos. Solo asi se
entendera que tuvieron su entrada el dia de su
presentacion en Correos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de la persona interesada.

5.4. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte
en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes deberan formalizar la solicitud
y aportar la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

e Fotocopia del titulo exigido para tomar parte
en la convocatoria.

e Certificado o titulo del nivel de ingles o
francés.

e Certificado o titulo del nivel euskara.

o Listado de los méritos a valorar en la Fase
de Concurso. No seran objeto de valoracion
aquellos que no se listen en la instancia.
Los certificados de los méritos deberan
de entregarse antes de la fase de
concurso, en los 5 dias habiles
siquientes a la_realizacién del cuarto
ejercicio de la fase de oposicidén, y se
acreditaran en la forma que se establece
en la base 9°.

Bastara con copias simples de la documentacion, si
bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de
las  responsabilidades  penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

5.5. Cumplimiento de la ley organica de
Proteccion de datos de Caracter Personal.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de datos de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (Reglamento general de proteccion de datos)
y Ley Organica 3/2018 y demas normativa vigente
en materia de proteccion de datos, se informa que
los datos de caracter personal seran incorporados a
la actividad de tratamiento con la finalidad de tratar
la gestion del proceso selectivo.
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Tratamenduaren helburua eta aurreikusitako
erabilera:  langileak  hautatzeko  prozesuen
kudeaketa eta jarraipena, parte hartzeko

eskabideak kudeatzea, onartuen eta baztertuen
zerrendak, proben kalifikazioak eta
merezimenduen balorazioak argitaratzea,
hautaketa prozesuekin lotutako erreklamazio eta
errekurtsoak kudeatzea, eskatzaileek prozesuan
ekarritako dokumentazioa kudeatzea, probetako
asistentzia kontrolatzea, =ziurtagiriak luzatzea,
prozesuen datu historikoak  kontsultatzea,
azterketak egitea; baita hautaketa prozesutik
sortuko den lan-poltsa kudeatzeko ere.

Izangaiek berariazko baimena eman beharko dute
parte hartzeko eskaeran beren datuak
administrazio publiko batzuei lagatzeko 13
oinarrian aurreikusitako ondorioetarako. Datu
lagapen horren helburu bakar eta esklusiboa
izango da administrazio publiko horiek enplegu
eskaintzak egin ahal izatea, legez aurreikusi
bezala; eta izangaiaren onarpena berariaz jasotzen
ez bada, lagapenaren aurka dagoela joko da.

Eskubideak: Izangaiek emandako datuak
eskuratzeko aukera dute; baita Legeak ezarritako
eran datuok zuzentzeko, aurkatzeko edo
ezeztatzeko aukera ere; horretarako, Astigarragako
Sagardoetxeako Datuak babesteko ordezkaria
idatzizko komunikazio bat bidali behar zaio. Bidali
behar diren datuak hauek dira: izen-abizenak;
jakinarazpenetarako helbidea; eskatzen dena;
data; eta interesatuaren sinadura.

Edozelan ere, eskaera sinatzeak esan nahi du
eskaera egin duena jakinaren gainean geratu dela
eta baimena ematen duela bere datuak tratatzeko.

Seigarrena. Hautagaien
Erreklamazioak.

onarpena.

Onartu ahal izateko, parte hartu ahal izateko
eskatutako betebehar guzti-guztiak betetzen
dituela adierazi behar du izangaiak eskabidean.
Adierazpen hori izangai bakoitzak bere ardurapean
egingo du, eta onartuen zerrendan agertzeak ez du
esan nahi betekizun horiek betetzen dituela
onartzen zaionik. Beraz, partzuergoak eskubidea
du izangaia hautapen prozesutik at uzteko, baldin
izangaiak eskatzen zaion unean betekizunak
betetzen dituela frogatzen ez badu.

900000

Astigarragako Udala

Finalidad y usos previstos del tratamiento: Gestion y
seguimiento de los procesos para la seleccion de
personal, gestiébn de solicitudes de participacion,
publicacién de relaciones de admitidas y excluidas,
gestion de reclamaciones y recursos relacionados
con los procesos, gestion de la documentacion
aportada por las solicitantes en la gestién del
proceso, control de asistencia a pruebas, emisién
de certificaciones, consulta de datos histéricos del
proceso, realizados de estudios; asi como la
gestion de la bolsas de trabajo que se derive del
proceso selectivo.

En la solicitud de participacién se requerira el
consentimiento expreso de las personas aspirantes
para aceptar la cesibn de sus datos a
administraciones publicas, a los efectos previstos
en la base 13. Esta cesion de datos tendra como
Unica y exclusiva finalidad que puedan recibir
ofertas de empleo de esas otras administraciones
publicas en los términos legalmente previstos,
considerandose, de no constar expresamente la
aceptacion de la persona aspirante, que se opone a
dicha cesion.

Derechos: existe la posibilidad de acceder a los
datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion, en los
términos establecidos en la mencionada Ley,
dirigiendo una comunicacion escrita a la persona
delegada de proteccion de datos de Ia
Sagardoetxea de Astigarraga. Los datos a enviar
son nombre y apellidos, domicilio a efectos de
notificaciones, peticion en que se concrete la
solicitud, fecha, y firma de la persona interesada.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud
implica que la persona solicitante resulta informada
y da su consentimiento al tratamiento de sus datos.

Sexta. Admision de aspirantes. Reclamaciones.

Las personas aspirantes, para ser admitidas,
deberan declarar en la instancia que cumplen todos
los requisitos de participacion. Dicha declaracion
sera bajo la responsabilidad de cada aspirante y el
hecho de figurar en la relacion de personas
admitidas no prejuzga que se le reconozca la
posesién de los citados requisitos, por lo que el
consorcio se reserva la posibilidad de excluir a la
aspirante del proceso selectivo en caso de que no
acredite el cumplimiento de los requisitos en el
momento en que se le exija.
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Eskabideak aurkezteko epea amaituta,
partzuergoko  presidenteak  onartutako eta
baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda
onartuko du (hala badagokio, baztertzeko arrazoiak
adierazita), eta Astigarragako Udaleko webgunean
argitaratuko da
(https://www.astigarraga.eus/eu/indarreko-
hautaketa-prozesuak)

Prozesutik kanpo geratzen direnek erreklamazioak
aurkeztu ahal izango dituzte, bai eta
antzemandako akatsak zuzendu ere, behin-
behineko zerrenda argitaratu eta hamar (10)
egutegi-egun epean.

Behin-behineko zerrenda automatikoki behin
betikotzat joko da erreklamaziorik aurkezten ez
bada edo ofiziozko akatsik antzematen ez bada.

Erreklamaziorik aurkezten bada, beste ebazpen
baten bidez onartu edo ezetsiko dira. Ebazpen
horren bidez, behin betiko zerrenda onartuko da,
eta Astigarragako Udaleko webgunean argitaratuko
da.

Prozeduraren edozein unetan Epaimahaiak jakiten
badu hautagai batek deialdiak eskatzen dituen
baldintzak ez dituela betetzen, baztertu egingo da,
interesdunari  entzunaldirako eskubidea eman
ondoren, eta egun berean horren berri emango dio
hautaketa prozesua deitu duen arduradunari.

Zazpigarrena. Epaimahaia.

7.1. Osaera.

Epaimahai kalifikatzailea lehendakari batek, hiru
bokalek, idazkari batek eta horien ordezkoek
osatuko dute. Guzti horiek izango dute hitza eta
botoa.

Halaber, errespetatuko da berezitasun printzipioa;
horren arabera, kideen erdiak, gutxienez, izan
behar du sartzeko eskatzen den jakintza
eremuaren titulazioa.

Hala ere, horrek ez badio espezialitate-printzipioari
eragiten, osaera orekatua izan behar da gaitasun
eta prestakuntza egokia duten emakumeen eta
gizonen artean, Emakumeen eta gizonen
berdintasunerako eta emakumeen aurkako
indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legearen
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
presidente del consorcio aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas (con indicacion en su caso de las causas
de exclusion), que se hara publica en la pagina web
del Ayuntamiento de Astigarraga
(https://www.astigarraga.eus/es/procesos-
selectivos-vigentes).

Quienes resulten excluidos del proceso podran
presentar reclamaciones, asi como subsanar los
defectos observados, en el plazo de diez (10) dias
naturales desde la publicacién de la relacion
provisional.

La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitva si no se presentan
reclamaciones o no se aprecian errores de oficio.

Si se presentan reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas mediante una nueva resolucion por la
que se aprobara la lista definitiva, que se hara
publica en la pagina web del Ayuntamiento de
Astigarraga.

Si en cualquier momento del proceso llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia, dando cuenta el mismo
dia a la autoridad que haya convocado el proceso
selectivo.

Séptima. El Tribunal Calificador.

7.1. Composicion.

El Tribunal calificador estara compuesto por un
presidente o presidenta, tres vocales y un
secretario o secretaria, y sus respectivos suplentes.
Todas ellas con voz y voto.

Se respetara, asimismo, el principio de
especialidad, conforme al cual al menos la mitad de
las personas miembros debera poseer una
titulacion correspondiente a la misma éarea de
conocimiento que la exigida para el ingreso.

No obstante y si ello no afecta al principio de
especialidad, la composicion ha de ser equilibrada
entre mujeres y hombres con capacidad, vy
preparaciéon adecuadas, a tenor del articulo 21 del
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el
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testu bategina onartzen duen, martxoaren 16ko,
1/2023 Legegintzako Dekretuaren 21. artikuluaren
arabera. Ordezkaritza orekatua egongo da lau kide
baino gehiagoko organoetan sexu bakoitzak,
gutxienez, % 40ko ordezkaritza duenean, eta
gainerako  organoetan, berriz, sexu biak
ordezkatuta daudenean.

Halaber, kideak izendatzeko, ahaleginak egingo
dira izendatutako pertsona guztiak elebidunak izan
daitezen.

Aholkulariak hartzerik izango du Epaimahaiak hala
egitea beharrezkotzat jotzen duen saioetarako.
Haien espezialitate teknikoetan baino ez dira
arituko aholkulari horiek.

7.2. |lzendapena

Epaimahaia osatuko duten pertsonen izendapena
partzuergoko presidentearen erabaki bidez egingo
da, eta osaera osoa Astigarragako Udaleko
webgunean argitaratuko da
(https://www.astigarraga.eus/eu/indarreko-
hautaketa-prozesuak).

7.3. Jarduera.

1.- Epaimahaiko kideek ezingo dute esku-hartu,
arduradun deitzaileari jakinaraziz, eta hautagaiek
ezetsi ahalko dituzte Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoaren 40/2015 Legearen 23. eta 24.
artikuluetan ezarritakoaren arabera, edo
deialdiaren argitalpenaren aurreko bost urteetan
hautaketa frogetarako hautagaiek prestakuntza
lanak egin badituzte.

2.- Epaimahaiak 40/2015 Legearen 15 eta 18

artikuluen bitartean zehaztutako arauetara
egokituko du bere jarduera. Nolanahi ere,
idazkariak deitu ondoren, lehendakariaren

aginduagatik elkartuko da, hautaketa probak hasi
baino lehen aurrerapen nahikoarekin, beharrezkoa
izanik bere baliozko osaketarako lehendakariaren
eta idazkariaren asistentzia, edo, hala badagokio,
hauek ordezkatzen dituztenena, eta gutxienez
kideen erdiarena.

3.- Erabakiak dauden kideen gehiengo botoen
bidez adostuko dira. Berdinketak lehendakariaren
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que se aprueba el texto refundido de Ley para la
igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres. Se considera
que existe una representacién equilibrada cuando
en los 6rganos de mas de cuatro personas cada
sexo esta representado al menos al 40 %; en el
resto, cuando los dos sexos estén representados.

Asimismo para la designacion de sus componentes
se procurara que todas las nombradas sean
bilingUes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesoras especialistas para las pruebas
que estime oportunas, limitandose las mismas a
prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

7.2. Nombramiento

El nombramiento de las personas que formen el
tribunal se realizar& mediante acuerdo del
Presidente del consorcio, y su completa
composicién se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Astigarraga
(https://www.astigarraga.eus/es/procesos-
selectivos-vigentes)

7.3.  Actuacion.

1.- Las personas que integran el Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podran
recusarlos conforme a lo establecido en los Arts. 23
y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco ultimos afios anteriores a la publicacién de
la convocatoria.

2.- El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas
determinadas en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015. En todo caso, se reunira, previa
convocatoria del secretario/a, por orden de su
presidente/a, con antelacion suficiente al inicio de
las pruebas selectivas, siendo necesaria para su
valida constitucion la asistencia del/la Presidente/a
y secretario/a, o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de las personas
integrantes.

3.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
votos de las personas presentes. Los empates se
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kalitatezko botoaren bidez ebatziko dira.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo
du, prozeduraren legezkotasuna zainduz eta haren
objektibotasuna bermatzeaz arduratuz.

4.- Lehendakariak eta bere ordezkoak ezin badute
jardun (absentzia edo gaixotasunagatik, edo beste
legezko kausengatik), hierarkia, antzinatasun eta
adin gehien duen bokalak ordezkatuko du, ordena
honen arabera Epaimahaiaren kideen artean.

5.- ldazkariak eta bere ordezkoak ezin badute
jardun (absentzia, gaixotasun edo beste legezko
kausengatik), Epaimahaiko beste edozein kidek
hartu ahal izango dugu Epaimahaiaren Idazkaritza,
gehiengoz hartutako erabaki bidez.

6.- Epaimahaiaren presidenteak neurri egokiak
hartuko ditu oposizio-fasearen ariketen edukiaren
konfidentzialtasuna bermatzeko, baita hauek
hautagaien nortasuna ezagutu gabe zuzenduko
direla ziurtatzeko ere.

7.- Hautaketa prozesuko edozein unetan
Epaimahaiak jakiten badu Lehiakideren batek
deialdian ezarritako betebeharretakoren bat ez
duela betetzen, hura baztertzeko proposatu
beharko dio hartarako eskumena duen organoari,
izangaiak egindako okerren nahiz faltsutasunen
berri emanik, betiere aldez aurretik interesatuari
entzun ondoren.

Epaimahai kalifikatzaileak, bertako edozein kidek
hala eskatu duela eta, aukera izango du hautaketa
prozesuaren edozein unetan prozesuaren edozein
faseri  dagokion  jatorrizko = dokumentazioa
eskatzeko.

8. Epaimahaiak ahalmena izango du aurkezten
diren zalantzak argitzeko eta oposizio-lehiaketaren
ordena onerako beharrezkoak diren erabakiak
hartzeko, oinarri hauetan aurreikusi ez den guztian.

9.- Epaimahaiaren jarduera nahiz argitalpenak
direla-eta egindako alegazioak idatziz aurkeztu
beharko dira epaimahaiko idazkariari helaraziz,
modu ofizialean erregistra ditzan.

10.- Epaimahaiaren akordioak Astigarragako
Udaleko iragarki taulan eta Astigarragako Udalaren
Web orrian iragarriko dira www.astigarraga.eus.
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resolveran por el voto de calidad del/la presidente.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional y
velara por la legalidad y objetividad del proceso.

4.-En caso de que el/la presidente y su suplente no
puedan ejercer (por ausencia, enfermedad u otra
causa legal) seran sustituidas por la persona vocal
de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este
orden entre las personas integrantes del Tribunal.

5.- En caso de que el/la secretario/a y su suplente
no puedan ejercer (por ausencia, enfermedad u otra
causa legal) seran sustituidas por cualquier otra de
las personas que integran el Tribunal elegida por
acuerdo mayoritario de éste.

6.- La presidencia del Tribunal adoptara las
oportunas medidas para garantizar la
confidencialidad del contenido de los ejercicios de
la fase de oposicidn, asi como que sean corregidos
procurando que no se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

7.- Si en cualquier momento del proceso de
seleccién cualquier integrante del tribunal tuviera
conocimiento del incumplimiento de alguna de las
obligaciones establecidas, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, haciéndole
participe de las falsedades o de los errores en los
que haya incurrido la persona candidata, tras
escuchar a la interesada.

El Tribunal calificador, a peticion de cualquiera de
sus integrantes, se reserva la posibilidad de solicitar
en cualquier momento del proceso selectivo la
documentacién original que afecte a cualquier fase
del proceso.

8. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso-
Oposicién en todo lo no previsto en estas Bases.

9.- Las alegaciones realizadas en relacion a las
publicaciones o a la actividad del tribunal deberan
presentarse por escrito, dirigiéndose a persona que
ejerce de secretaria del tribunal, para que ésta las
registre oficialmente.

10.- Los acuerdos adoptados por el tribunal se
anunciaran en el tablén de anuncios y en la pagina
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7.4 Egoitza.
Jakinarazpenetarako eta gainerako
gorabeheretarako, epaimahaiak Astigarragako

Udaleko lIdazkaritza Sailean izango du helbidea
(Foru plaza 13, 20115 Astigarraga — Gipuzkoa), bai
eta administrazio horren egoitza elektronikoan ere,
www.astigarraga.eus atarian dagoena.

Zortzigarrena.- Argitaratzea

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 45.1.b

artikuluaren arabera, Astigarragako Udalaren
webgunea
(https://www.astigarraga.eus/eu/indarreko-
hautaketa-prozesuak) izango da erabakiak,

azterketa-deialdiak eta hautaketa-prozesuaren
gainerako komunikazio-egintzak argitaratzeko toki
ofiziala, eta banakako jakinarazpenek dituzten
ondorio berberak izango ditu.

Bederatzigarrena. Hautaketa prozedura.

Hautaketa txanda irekiko
sistemaren bidez egingo da.

oposizio-lehiaketa

1.- Oposaketa fasea.

Oposizio-fasean ondoren deskribatzen diren

probak egingo dira.

Epaimahai kalifikatzaileak  oinarri hauetan
ezarritako proben ordena alda dezake, edo proba
batzuk egun berean egitea ere erabaki dezake.
Kasu horietan, proba bakoitza ebaluatzeko,
aurrekoa gaindituta izan beharko da.

Azterketen eguna, ordua eta tokia Astigarragako
Udaleko webgunean argitaratuko dira
(https://www.astigarraga.eus/eu/indarreko-
hautaketa-prozesuak)). Lehenengo ariketarena,
gutxienez 7 egun baliodun Ilehenago, eta
gainerakoarena, gutxienez 3 egun baliodun
lehenago.
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web del Ayuntamiento de
www.astigarraga.eus.

Astigarraga:

7.4 Sede.

A efectos de notificaciones y demas incidencias, el
Tribunal calificador tendra su domicilio en el
Departamento de Secretaria del Ayuntamiento de
Astigarraga (Foru plaza 13, cdédigo postal 20115
Astigarraga — Gipuzkoa), asi como la de su sede
electrénica, de dicha administracion disponible en el
portal www.astigarraga.eus.

Octava.- Publicacion de los actos

De conformidad con el articulo 45.1.b de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, el la pagina web del Ayuntamiento de
Astigarraga
(https://www.astigarraga.eus/es/procesos-
selectivos-vigentes) serd el lugar oficial de
publicacién de los acuerdos, convocatorias de
examen y demas actos de comunicacién del
proceso selectivo, surtiendo los mismos efectos que
las notificaciones individualizadas.

Novena. Procedimiento de seleccion.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a
cabo mediante turno libre y el sistema de Concurso-
Oposicioén.

1.- Fase de Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de
las pruebas que se describen a continuacion.

El Tribunal podra modificar el orden de las pruebas,
pudiendo decidir, asimismo, la realizaciéon de varias
pruebas en un mismo dia. En esos casos, para la
valoracion de una prueba debera haberse superado
previamente la anterior.

La fecha, hora y lugar de las pruebas se publicara
en la pagina web del Ayuntamiento de Astigarraga
(https://www.astigarraga.eus/es/procesos-
selectivos-vigentes). El del 1er ejercicio con una
antelacion minima de 7 dias habiles, y el del resto
con una antelacién minima de 3 dias habiles.

Desde la conclusion de un ejercicio de la oposicion
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Oposaketaren ariketa bat amaitu eta hurrengoa
hasi arte gutxienez 3 egun balioduneko epea utzi
beharko da, egun berean proba bat baino gehiago
egiten diren kasuetan izan ezik.

Lanposturako lehiatzen duten hautagaiei oposizio
fasearen ariketa bakoitzerako deituko zaie behin
bakarrik. Deitutako ariketetara aurkezten ez diren
oposiziogileak baztertuta geratuko dira. Arau bera
aplikatuko zaie probak hasita daudenean
bertaratzen diren oposiziogileei

Lehiakide guztiek ariketa batera egiterik ez
dagoenean honela jokatuko da: izangaien
hurrenkera erabakiko da epaimahaiak horretarako
egindako zozketaren bidez.

Prozesuan onartutako hautagaiek parte hartu ahal
izango dute probetan, bai eta baztertuen zerrendan
agertzen direnek ere, baldin eta aurkaratze bat
aurkeztu dutela eta hura ebazteke dagoela
egiaztatzen badute. Aurkaratzea ezesten bada,
hautagaia prozesutik kanpo geratuko da behin
betiko.

Era berean, bigarren ariketan eta hurrengoetan
parte hartu ahal izango dute, gaindituen zerrendan
agertu ez arren, erreklamazio bat aurkeztu duten
pertsonek, ariketa egiten den egunean oraindik hori
ebatzi gabe badago. Erreklamazio hori ezesten
bada, hautagaia prozesutik kanpo geratuko da
behin betiko, eta egin duen azterketa ez da
kontuan hartuko.

Epaimahaiak hautaketa-prozeduratik kanpo uzteko
ahalmena izango du edozein proba normaltasunez
garatzea eragozten duen edo berdintasun-,
merezimendu- eta gaitasun-printzipioen arabera
lehia desleiala sortzen duen iruzurrezko edozein
jarduera egiten duen pertsona oro, eta jardun hori
jasota utziko du dagokion bilkura-aktan.

Era berean, hautaketa-prozesua osatzen duten
probak egiten diren bitartean, ezin izango da eduki
edo erabili aipatutako printzipioak saihesteko erabil
daitekeen gailu edo bitarteko elektronikorik.
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y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de 3 dias habiles, salvo en los casos
en los que en el mismo dia se realicen varias
pruebas.

Las personas aspirantes que concurran a la plaza
seran convocadas para cada ejercicio de la fase de
oposicidon en llamamiento Unico. Las que no se
presenten a los ejercicios a los que han sido
convocadas, quedaran excluidas del proceso
selectivo. La misma norma se aplicara a las
personas que se presenten cuando ya se hayan
iniciado las pruebas.

En aquellas pruebas en las que no puedan ser
realizadas simultaneamente por todas las
aspirantes se actuard de la siguiente manera: el
orden de actuacion de las aspirantes se establecera
por sorteo realizado por el Tribunal.

Podran participar en las pruebas las personas
candidatas admitidas en el proceso, asi como
aquellas otras que aparezcan en la lista de
excluidas, siempre que acrediten haber
presentado una impugnacion y la misma esté
pendiente de resolucién. En el caso de que la
impugnaciéon sea desestimada, la candidata
quedara definitivamente excluida del proceso.

De la misma manera, en el segundo y posteriores
ejercicios podran tomar parte aquellas personas
que aunque no figuren en la relacién de personas
aprobadas, hayan interpuesto una reclamacion y
a la fecha de realizacion del ejercicio esa todavia
no haya sido resuelta. En el caso de que dicha
reclamacion sea desestimada, la candidata
quedara definitivamente excluida del proceso, y
el examen que ha realizado no sera tenido en
cuenta.

El tribunal tendra la facultad de apartar del
procedimiento selectivo a toda persona que lleve a
cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta que
impida el normal desarrollo de cualquiera de las
pruebas o que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, dejando constancia de tales actuaciones
en la correspondiente acta de la sesion.

Asimismo, no se permitira durante el desarrollo, de
cualquier tipo de prueba de las que consta el
proceso selectivo, la tenencia o utilizacion de
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Edozein izangaik agindu horiek betetzen ez baditu,
berehala kanporatuko da, bai probatik, bai
hautaketa-prozesutik.

Fase honetan eqin beharreko probak honako
hauek dira:

— Lehen ariketa: Ariketa teorikoa, nahitaezkoa eta
baztertzailea.

Oinarri  hauen I. eranskineko (gai-zerrenda
orokorra) eta Il. eranskineko (gai-zerrenda
espezifikoa) gaiei buruzko ariketa teoriko bat edo
batzuk izango dira.

Epaimahaiaren esku uzten da jarri beharreko
azterketa mota zehaztea (aukera anitzeko galdera-
sorta, galdera laburrak, garatzeko gaiak, aurreko
horien konbinazioa...), ariketa edo ariketak
hizkuntza ofizialetako batean edo batzuetan egin
behar diren zehaztea, baita zuzentzeko zein
baloratzeko irizpideak finkatzea ere, zuzenketa
hasi aurretik.

Ariketa hau gehienez 35 punturekin baloratuko da
eta gainditzeko 17,50 puntu eskuratu beharko dira
gutxienez.

Hala ere, aurkeztutako izangaien % 50ek ez badu
gutxieneko puntuazio hori lortzen, epaimahaiak
beste bat ezarri ahal izango du, baina horrek ez du
inola ere ekarriko proba egin duten izangaien % 50
baino gehiagok gainditzea, ezta hasierako
gutxieneko nota 5,5 puntu baino gehiago jaistea
ere.

— Bigarren ariketa: kasu praktikoak eta/edo
teoriko-praktikoak ebazteko proba, nahitaezkoa eta
baztertzailea,

Epaimahaiak ematen duen denboran, izangaiek
proba praktiko edo teoriko-praktiko bat edo
gehiago egin beharko dituzte, ahoz eta/edo idatziz,
lanpostuaren eginkizunekin edo Il. eranskinean
agertzen den gai-zerrendarekin lotuta.

Epaimahaiaren esku geratzen dira planteatu
beharreko  azterketaren tipologia, probaren
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dispositivos 0 medios electronicos susceptibles de
ser utilizados para evitar los principios
anteriormente mencionados.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier
aspirante sera objeto de expulsion inmediata, tanto
de la prueba como del proceso selectivo.

Las pruebas a realizar en esta fase son:

— Primer ejercicio: Tedrico de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en uno o varios ejercicios teéricos sobre
las materias de los Anexos | (temario general) y |l
(temario especifico) de las bases.

Se encomienda al Tribunal determinar el tipo de
examen a realizar (cuestionario de opciones
multiples, preguntas breves, temas de desarrollo,
combinacion de los anteriores ...), si el ejercicio o
ejercicios deben realizarse obligatoriamente en uno
de los idiomas oficiales, asi como fijar los criterios
de correccion y valoracion, antes del inicio de la
correccion.

Este ejercicio se valorard sobre un maximo de 35
puntos, siendo necesario obtener un minimo de
17,50 para superarlo.

No obstante, si el 50% de las aspirantes
presentadas no alcanzara dicha puntuaciéon minima,
el tribunal podra establecer otra, que en ningun
caso supondra la aprobacion de un porcentaje
mayor que el 50% de las aspirantes que han
realizado la prueba, ni bajar la nota minima inicial
mas de 5,5 puntos.

— Segundo ejercicio: Prueba de resolucion de
supuestos practicos y/o tedrico-practicos, de
caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

Las aspirantes deberan realizar durante el tiempo
que conceda el Tribunal una o varias pruebas
practicas o tedrico-practicas, de forma oral y/o
escrita, relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo o con el temario que figura en el Anexo II.

Queda a criterio del Tribunal la tipologia del examen
a plantear, el idioma de la prueba (entre los niveles
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hizkuntza (prozesuan parte hartzeko eskatzen
diren mailen artean), baita zuzentzeko zein
baloratzeko irizpideak finkatzea, zuzenketa hasi
aurretik.

Ariketa hau gehienez 80 punturekin baloratuko da
eta gainditzeko 40 puntu eskuratu beharko dira
gutxienez.

Hala ere, aurkeztutako izangaien % 50ek ez badu
gutxieneko puntuazio hori lortzen, epaimahaiak
beste bat ezarri ahal izango du, baina horrek ez du
inola ere ekarriko proba egin duten izangaien % 50
baino gehiagok gainditzea, ezta hasierako
gutxieneko nota 13 puntu baino gehiago jaistea
ere.

— Hirugarren ariketa: EUSKARA, nahitaezkoa eta
baztertzailea eskatutako hizkuntza-eskakizuna

egiaztatu ez duten izangaientzat.

4. (C2) maila egiaztatu beharko da, Epaimahaiak
zehazten duen eran.

Proba hori Gai edo Ez Gai kalifikatuko da, eta
gaitasunGai  kalifikazioa lortu beharko da
deklarazioa behar izango da proba gainditzeko.

Probak honek ondorioak izango ditu soilik oinarri
hauek arautzen duten hautaketa prozesu honetan
eta, beraz, barne-ondoricak izango ditu, eta
Sagardunek eta Astigarragako Udalak ez dute
proba horren mailaren inolako ziurtagiririk emango.

— Laugarren proba: lzangaiek lanpostuaren
ezaugarrietara egokitzen diren ikusteko proba.
Borondatezkoa eta ez baztertzailea.

Ariketa bat edo gehiago egingo dira hautagaiek
bete beharreko lanpostuaren giza eta teknika
alorreko ezaugarriekiko duten egokitze maila
baloratzeko.

Egin beharreko proben artean, elkarrizketa bat
egingo da lanpostuaren zereginei eta edukiei
buruz. Elkarrizketa horren bidez, hautagaien
nortasun-ezaugarri orokorrak eta konpetentzia
profesionalak ebaluatuko dira, izangaia lanpostuari
dagozkion eginkizunak betetzeko egokia den
ebaluatzeko.

Epaimahaiaren esku uzten da baloratu beharreko

900000

Astigarragako Udala

exigidos para tomar parte en el proceso), asi como
la determinacion de los criterios de correccion vy
valoracién, que deberan fijarse antes del inicio de
aquella.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 80
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 40
para superarlo.

No obstante, si el 50% de las aspirantes
presentadas no alcanzara dicha puntuacién minima,
el tribunal podrd establecer otra, que en ningun
caso supondra la aprobacion de un porcentaje
mayor que el 50% de las aspirantes que han
realizado la prueba, ni bajar la nota minima inicial
mas de 13 puntos.

— Tercer ejercicio: EUSKARA. Obligatorio y
eliminatorio para aquellas aspirantes que no hayan
acreditado el perfil linguistico exigido.

Consistira en la acreditacion del perfil linguistico 4
(C2), en la forma que determine el Tribunal.

Esta prueba se calificara como Apto/a o No Apto/a,
requiriendose la declaracion de Aptitud para
superar la misma.

La prueba tendra efectos soélo para el proceso
selectivo que rigen las presentes bases, por lo que
internos y ni Sagardun ni el Ayuntamiento de
Astigarraga extendera ningun certificado de
acreditacion del nivel del mismo.

— Cuarto ejercicio: Prueba de adecuacion al perfil
del puesto. Voluntaria y no eliminatoria.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas
encaminadas a valorar la adecuacién de los
aspirantes al perfil del puesto y a las funciones a
desempenar.

Entre las pruebas a realizar, se realizara una
entrevista respecto a las tareas y contenidos del
puesto de trabajo, mediante la cual se evaluaran
los rasgos de personalidad generales y las
competencias profesionales de las personas
candidatas, a fin de evaluar también la idoneidad de
la candidata para cumplir las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

Queda a criterio del Tribunal las competencias a
valorar, el idioma que obligatoriamente deben
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gaitasunak/konpetentziak, hautagaiek nahitaez
erabili behar duten hizkuntza, bai eta beste proba
osagarri batzuk egiteko aukera ere (“competea”,
testa, psikoteknikoak...), eta hura hasi aurretik
ezarri beharko diren zuzenketa- eta balorazio-
irizpideak zehaztea.

Ariketa hau 20 puntu arte baloratuko da.

2.- Lehiaketa Fasea.

Lehiaketako faseak gehienez 25 puntuko
puntuazioa izango du. Lehiaketa fasea ez da
baztertzailea izango, eta honetan lortutako puntuak
ezingo dira kontuan hartuko oposizio faseko
probak gainditu arte.

Oposizioaren azken ariketa egin eta hurrengo
egunetik kontatzen hasita (ariketa edozein dela
eta), 5 egun balioduneko epea egongo da
eskabidean zerrendatutako merezimenduak
egiaztatzeko.lnola ere ez dira baloratuko
eskabidean zehaztu ez diren merezimenduak.

Eskabidean adierazi eta egiaztatutako merituak
aztertu eta baloratuko dira, jatorrizko dokumentuen
edo kopien bitartez, betiere eskabideak aurkezteko
epemuga erreferentziatzat hartuta.

Merituak honela baloratuko dira:

a.- Lan esperientzia, gehienez 13 puntu.

e Sagardogintza museoko marketin eta
komunikazio arduradun gisa emandako
zerbitzuak: sektore publikoan 0,4 puntu lan
egindako hilabete bakoitzeko, eta sektore
pribatuan horren %50.

e Bestelako edari eta elikagaien museoetako
marketin eta komunikazio arduradun gisa
emandako zerbitzuak: sektore publikoan
0,3 puntu lan egindako hilabete bakoitzeko
eta gehienez 9; eta sektore pribatuan
horien erdia.

e Bestelako museoetako marketin eta
komunikazio arduradun gisa emandako
zerbitzuak: sektore publikoan 0,20 puntu
lan egindako hilabete bakoitzeko eta
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utilizar las aspirantes, asi como la posibilidad de
llevar a cabo otras pruebas complementarias
(“competea”, test, psicotécnicos...), y la
determinacién de los criterios de correccion y
valoraciéon que deberan fijarse antes del inicio de
aquella.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 20
puntos

2.- Fase de Concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima
total de 25 puntos y no tendra caracter eliminatorio,
ni las puntuaciones obtenidas en la misma podran
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

A partir del dia siguiente a la celebracion del ultimo
ejercicio de la oposicién (con independencia del
ejercicio que se trate), se dispondra de un plazo de
5 dias habiles para acreditar los méritos
relacionados en la solicitud. En ningun caso se
valoraran méritos que no hubieran sido
especificados en la solicitud.

Se examinaran y valoraran los méritos alegados y
acreditados, mediante originales o copias, referidos
siempre a la fecha de finalizacion de plazo de
presentacion de instancias.

Los méritos se valoraran de acuerdo a este baremo:

a.- Experiencia profesional, hasta un maximo de
13 puntos.

» Servicios prestados como responsable de
marketing y comunicacion de un museo
de la sidra: 0,4 puntos por mes trabajado
en el sector publico y el 50% por el mes
trabajado en el sector privado.

+ Servicios prestados como responsable de
marketing y comunicacion de museo de
otras bebidas y alimentos: 0,3 puntos por
mes trabajado en el sector publico hasta
un maximo de 9, y por los servicios en el
servicios en el sector privado, la mitad.

+ Servicios prestados como responsable de
marketing y comunicacion de otro tipo de
museos: 0,20 puntos por mes trabajado
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gehienez 6 puntu; eta sektore pribatuan
horien erdia.

e Sagardogintza museoko marketing edota
arduraduna edota komunikazio teknikari
gisa emandako zerbitzuak: sektore
publikoan 0,3 puntu lan egindako hilabete
bakoitzeko eta gehienez 9 puntu, eta
sektore pribatuan horien erdia.

e Bestelako edari eta elikagaien museoetako
marketin edota komunikazio arduraduna
edota teknikari gisa emandako zerbitzuak:
sektore publikoan 0,2 puntu lan egindako
hilabete bakoitzeko eta gehienez 6 puntu,
eta sektore pribatuan horien erdia.

e Bestelako museoko marketin  edota
komunikazio arduraduna edota teknikari
gisa emandako zerbitzuak: sektore
publikoan 0,1 puntu lan egindako hilabete
bakoitzeko eta gehienez 3 puntu; eta
sektore pribatuan horien erdia.

e Turismo/kultura sektoreko marketineko edo
komunikazioko arduradun edota teknikari
gisa emandako zerbitzuak: sektore
publikoan 0,1 puntu lan egindako hilabete
bakoitzeko eta gehienez 3 puntu; eta
sektore pribatuan horien erdia.

e Sektore publikoan (erakunde publikoak,
administrazioak...) komunikazioko
arduradun edota teknikari gisa emandako
zerbitzuak: 0,1 puntu lan egindako hilabete
bakoitzeko eta gehienez 3 puntu; eta
sektore pribatuan horien erdia.

e Sagardogintza munduan marketing edota
komunikazio teknikari gisa egindako lanak
(bai sektore publikoan, zein pribatuan): 0,1
puntu lan egindako hilabete bakoitzeko
eta 3 puntu gehienez.

Aipatutako puntuaziok lanaldi osorako kontratu edo
izendapenetan aplikatuko dira. Lanaldi partzialetan
dagokion koefiziente zuzentzailea aplikatuko da.
Era berean, dagokion koefiziente zuzentzailea
aplikatuko da, baldin eta emandako eta
alegatutako zerbitzuak ez badagozkie
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en el sector publico y hasta un maximo de
6 puntos;y por los servicios en el servicios
en el sector privado, la mitad.

» Servicios prestados como responsable o
técnico de marketing o comunicaciéon de
un museo de la sidra: 0,3 puntos por mes
trabajado en el sector publico hasta un
maximo de 9 puntos y por los servicios en
el servicios en el sector privado, la mitad.

» Servicios prestados como responsable o
técnico de marketing o comunicacién de
museo de otras bebidas y alimentos: 0,2
puntos por mes trabajado en el sector
publico hasta un maximo de 6 puntos y
por los servicios en el servicios en el
sector privado, la mitad.

» Servicios prestados como responsable o
técnico de marketing o comunicacién de
otro tipo de museos: 0,1 puntos por mes
trabajado en el sector publico hasta un
maximo de 3 puntos, y por los servicios en
el servicios en el sector privado, la mitad.

» Servicios prestados como responsable o
técnico de marketing o comunicacién en el
sector turistico/cultura: : 0,1 puntos por
mes trabajado en el sector publico hasta
un maximo de 3 puntos, y por los servicios
en el servicios en el sector privado, la
mitad.

» Servicios prestados como responsable o
técnico de comunicacién en el sector
publico (instituciones publicas,
administraciones...): 0,1 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 3 puntos, y
por los servicios en el servicios en el
sector privado, la mitad.

+ Trabajos realizados como técnico como
responsable o técnico de marketing o
comunicacién en el mundo de la sidra
(tanto en el sector publico como en el
privado): 0,1 puntos por mes trabajado
hasta un maximo de 3 puntos.

Las puntuaciones referidas se aplicaran a contratos
0 nombramientos a jornada completa. En el
supuesto de jornada parcial, se aplicara el
coeficiente corrector correspondiente. Asimismo se
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deskribatutako  lanpostuei  soilik  (adibidez,
komunikazioko eta informatikako arduradunak edo
teknikariak).

Sektore publikoko lan esperientzia erakunde
horretako ziurtagiri baten bidez egiaztatuko da.
Ziurtagirian adieraziko dira edukitako lanpostuaren
eginkizunak, arduraldi erregimena, iraupena eta
epeen zehaztasunak. Epaimahaiak dagozkion
egiaztapenak egin ahalko ditu.

Astigarragako Sagardoetxean edo Astigarragako
Udalari atxikitako edozein erakundetan egindako
zerbitzuak ez dira agiri bidez egiaztatu beharko.
Zerbitzu horiek izangaien espediente pertsonaletan
jasotako datuen arabera baloratuko dira, betiere
eskabidean alegatu badira.

Enpresa pribatuan emandako zerbitzuak enpresa
kontratatzaileak emandako =ziurtagiriaren bidez
egiaztatu beharko dira, eta ziurtagiri horretan
honako hauek zehaztu beharko dira: lan-
harremanaren iraupena, dedikazioaren ehunekoa,
betetako lanpostua eta egindako lanak. Era
berean, Gizarte  Segurantzako kotizazioen
egiaztagiria aurkeztu beharko da (lan-bizitzaren
ziurtagiria).

b.- Prestakuntza osagarria, gehienez 12 puntu.

12 puntu arte baloratuko da markeging eta
komunikazioaren arloekin lotutako prestakuntza
osagarria, bai eta deialdian jasotako postuaren
funtzio propioekin lotutako prestakuntza osagarria
ere, ondoren agertzen denaren arabera:

— Araututako Prestakuntza (titulu akademiko
ofizialak).

Gehienez 6 puntu emango dira titulu ofizial
hauetakoren bat izateagatik:

- Unibertsitate-gradua, diplomatura edo
lizentziatura, prozesuan parte hartzeko
alegatutakoaz bestelakoa, 5 puntu.

- Masterra edo graduondokoa, 2 puntu.

- Goi-mailako gradua, 2 puntu.
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aplicara el coeficiente corrector correspondiente, en
el caso de que los servicios prestados y alegados
no se refieran Unicamente a los puestos descritos
(por ejemplo, responsables o técnicos de
comunicacion e informatica)

La experiencia profesional en el sector publico se
acreditard mediante certificaciones de la entidad en
las que se detalle las funciones del puesto
desempefiado, régimen de dedicacién, duracién y
los periodos. ElI Tribunal podra efectuar las
comprobaciones oportunas.

Los servicios prestados en la Sagardoetxea de
Astigarraga o en cualquier entidad adscrita al
Ayuntamiento de Astigarraga, no deberan
acreditarse documentalmente, Estos servicios se
valoraran en base a los datos recogidos en los
expedientes personales de las aspirantes, siempre
que hayan sido alegados en la solicitud.

Los servicios prestados en la empresa privada,
deberan ser acreditados mediante certificacion
expedida por la empresa contratante,
especificandose la duracion de la relacion de
empleo, el porcentaje de dedicacion, el puesto
desempenado y las labores realizadas. Asimismo,
debera presentarse certificado acreditativo de las
cotizaciones a la Seguridad Social (Certificado de
vida laboral).

b.- Formacion complementaria, hasta un maximo
de 12 puntos.

Se valorara la formacién complementaria
relacionada con los ambitos del markeging y la
comunicacién, asi como las relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado, hasta un
maximo de 12 puntos, conforme a lo siguiente:

— Formacién reglada académicos

oficiales).

(titulos

Se valorara con un maximo de 6 puntos estar en
posesion de alguno de los siguientes titulos
oficiales:

- Grado universitario, diplomatura o licenciatura,
diferente a la alegada para tomar parte en el
proceso, 5 puntos.

- Méster o posgrado, 2 puntos.
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- Ingeleseko edo fratsesezko C1 edo C2, 2 puntu

— Egiaztatutako prestakuntza ikastaroak.

Gehienez ere 6 puntu emango dira, baremo honen
arabera:

e 10 eta 20 ordu arteko ikastaroak: 0,20
puntu ikastaro bakoitzeko.

e 21 eta 50 ordu arteko ikastaroak: 0,50
puntu ikastaro bakoitzeko.

e 51 eta 100 ordu arteko ikastaroak: 1
puntu ikastaro bakoitzeko.

e 101 eta 250 ordu arteko ikastaroak: 1,5
puntu ikastaro bakoitze ko.

e 251 ordutik gorako ikastaroak: 2 puntu
ikastaro bakoitzeko.

e Informazio-teknologien erabilera-
ziurtagiri  (IT txartela) bakoitzeko: 0,2
puntu, eta gehienez puntu 1.

Ez dira baloratuko titulu ofizialetarako kredituak
lortzeko egiten diren ikastaroak.

Prestakuntza egiaztatzeko, beharrezkoa izango da
lortutako titulua edo ikastaroa antolatzen duen
erakunde ofizialak emandako ziurtagiria aurkeztea.

lkastaroen kasuan, dokumentazio horrek adierazi
behar ditu, nahitaez, ikastaroa antolatu duen
erakundearen izena, ikastaroaren izena eta
ikastaroaren iraupen orduak eta, ahal bada,
irakaskuntza programa. Epaimahaiak ez ditu
kontuan hartuko oinarri hauetan eskaturiko
informazioa betetzen ez duten ziurtagiriak.

Hamargarrena. Oposizio faseko eta Iehiaketa

faseko emaitzak argitaratzea.

1. Oposizio-faseko ariketa bakoitza amaitutakoan,
Epaimahai Kalifikatzaileak izangaiek lortutako
behin-behineko  emaitzak  argitaratuko  ditu.
Argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, honako
hauetarako aukera izango dute:

e 3 egun balioduneko epea, ariketaren kopia
eta  zuzenketaren irizpideen  kopia
eskatzeko, baldin eta azterketa eramaten
utzi ez bada eta zuzenketa-irizpideak
argitaratu ez badira. Dokumentazio hori
gehienez ere 24 ordu balioduneko epean
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- Grado superior, 2 puntos.
-C16 C2eningles o francés, 2 puntos
— Cursos de formacion acreditados.

Se valorara con un maximo de 6 puntos, conforme
al siguiente baremo:

* Cursos de duracion entre 10 y 20 horas: 0,20
puntos por curso.

*Cursos de duracién entre 21 y 50 horas: 0,50
puntos por curso.

* Cursos de duracion entre 51 y 100 horas: 1
puntos por curso.

» Cursos de duracion entre 101 y 250 horas:
1,5 puntos por curso.

» Cursos de duracioén superior a 251 horas: 2
puntos por curso.

*+ Por cada certificado de uso de las
Tecnologias de la informacion (IT txartela) 0,2
puntos, hasta un maximo de 1 punto.

No se valoraran aquellos cursos que se realicen
para la obtencion de créditos para titulos oficiales.

Para la acreditacion de la formacién sera necesario
presentar el titulo obtenido o el certificado expedido
por la entidad oficial organizadora del curso.

En el caso de los cursos, en dicha documentacion
debera constar, obligatoriamente, el nombre de la
entidad organizadora del curso, la denominacién del
curso y sus horas de duracion, y, de ser posible, el
programa de ensefianza. El Tribunal no tomara en
consideracion los certificados que no cumplan la
informacion solicitada en estas bases.

Décima. Publicacién de resultados de la fase
oposicion y de la fase de concurso.

1. Finalizado cada ejercicio de la fase de oposicion
el Tribunal Calificador publicara los resultados
provisionales obtenidos por las aspirantes. A partir
del dia siguiente al de la citada publicaciéon éstas
dispondran de:

e un plazo de 3 dias habiles para solicitar una
copia del ejercicio y los criterios de
correccién, siempre y cuando no se haya
permitido llevarse el examen y no se hayan
publicado los criterios de correccién. Esta
documentacién se remitira en un plazo
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igorriko da.

e 5 egun balioduneko epea, ariketari buruzko
erreklamazioak aurkezteko. Epe hori
bakarrik luzatu ahal izango da, azterketa
ezarritako epearen barruan eskatu bada
eta hurrengo 24 orduetan bidali ez bada.

Epe horiek amaituta eta, hala badagokio,
aurkeztutako erreklamazioak ebatzita, epaimahaiak
ariketaren behin betiko emaitzak argitaratuko ditu.

Baldin eta egun berean proba bat baino gehiago
egiten badira, aurreko puntuan ezarritako epe bera
jarriko da.

Erreklamazioak idatziz aurkeztu beharko dira
Astigarragako Udaleko erregistroan, eta
Epaimahaiko Lehendakariari zuzenduko zaio.

2. Lehiaketa-faseko behin-behineko emaitzak
argitaratu ondoren, 5 egun balioduneko epea
ezarriko da - hurrengo egunetik aurrera -
merezimenduen balorazioa eskatzeko eta
erreklamazioak aurkezteko.

Erreklamazioak idatziz aurkeztu beharko dira
Astigarragako Udaleko erregistroan, eta
Epaimahaiko Lehendakariari zuzenduko zaio.

3.- Proba guztiak egin eta lehiaketaldia amaitu eta
gero, epaimahaiak emango du argitara proba
guztiak gainditu dituzten izangaien zerrenda,
guztira lortutako puntuazioaren arabera sailkatuta,
eta proba bakoitzean lortutako puntuak nahiz
azken puntuazioak adieraziko direla.

Hamaikagarrena.- Azken kalifikazioa eta

Epaimahaiaren proposamena.

Azken kalifikazioa emango da izangai
bakoitzarentzat oposizio eta lehiaketa faseetan
lortutako puntuazio guztiak batuta.

Puntuazioan berdinketa gertatzen bada,
emakumeei emango zaie lehentasuna, eta, horrela
ebatzi ezean, ondorengo irizpideen arabera
jardungo litzateke, zehazten den hurrenkera
jarraikiz:

a) Bigarren ariketan punturik gehiena erdietsi
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maximo de 24 horas habiles,

e un plazo de 5 dias habiles para formular
reclamaciones relativas al ejercicio. Que
Unicamente podran ampliarse si el examen
se ha solicitado dentro del plazo
establecido y no se remite en las siguientes
24 horas.

Finalizados estos plazos y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran
presentado, el Tribunal hara publicos los resultados
definitivos del ejercicio.

En el supuesto de realizacion de mas de una
prueba en el mismo dia, se establecera un plazo
idéntico al sefialado en el apartado anterior.

Las reclamaciones deberan presentarse por escrito
en el Registro del Ayuntamiento de Astigarraga, y
dirigirlas al Presidente del Tribunal.

2. Publicados los resultados provisionales de la
fase de concurso, se establecera un plazo de 5 dias
habiles — a contar a partir del dia siguiente — para
solicitar la valoracion de méritos e interponer la
reclamaciones.

Las reclamaciones deberan presentarse por escrito
en el Registro del Ayuntamiento de Astigarraga, y
dirigirla al Presidente del Tribunal.

3.- Concluida la realizacién de todas las pruebas y
de la fase de concurso, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que han superado todas las
pruebas, clasificadas segun la puntuacion total
obtenida, con expresién de la puntuacién obtenida
en cada una de ellas, asi como su puntuacion final.

Undécima.- Calificacion final y Propuesta del
Tribunal.

La calificacion final estara constituida para cada
aspirante por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de la fase de oposicién y la
de concurso.

En caso de igualdad de puntuacion, se dara
prioridad a las mujeres, y de no resolverse asi el
empate, se dirimira conforme a los siguientes
criterios, en el orden que se establece:

a) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
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duena.

b) Lehenengo ariketan punturik gehiena erdietsi
duena.

c) Lehiaketaldiko 1.
erdietsi duena.

atalean punturik gehiena

Izangaien kalifikazioa amaitu ondoren,
epaimahaiak udal web orrian eta udaletxeko
iragarki oholean argitaratuko du proba guztiak
gainditu dituzten izangaien =zerrenda, lortutako
guztizko puntuazioaren arabera.

Onartutako pertsonen behin-behineko zerrendak
argitaratu eta hurrengo  egunetik aurrera,
interesdunek 5 egun balioduneko epea izango dute
egoki iritzitako erreklamazioak aurkezteko.

Erreklamazioak aurkezteko epea amaitu ondoren,
eta aurkeztutakoak ebatzi ondoren, epaimahaiak
Sagardun Partzuergoko Batzorde Zuzendariari
proposatuko dio zein izangaik beteko duen
lanpostua eta zein izangaik osatuko duten lan-
poltsa, hautaketa-prozesuan lortutako
puntuazioaren hurrenkeran. Behin betiko emaitza
horiek Zuzendaritza Batzordeak onartuko ditu.

Epaimahaiak ez du inola ere proposatuko deitutako
plaza kopurua baino izangai gehiago.

Hautagai batek ere ez badu hautaketa-prozesua
gainditzen, epaimahaiak deialdia bete gabe utziko
du.

Hamabigarrena. Kontratazioa

Zuzendaritza-batzordeak behin betiko emaitzak
onartzen dituenean, horiek argitaratuko dira GAOn
eta Astigarragako web gunean.

Hautatutako pertsonak, iragarkia Astigarragako
webgunean argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera bost egun balioduneko epean, honako
hauek aurkeztu beharko ditu:

e OQinarrietan oposizio-lehiaketan parte hartzeko
eskatzen diren baldintzak betetzen direla
egiaztatzen duten jatorrizko agiriak, bai eta
eskabidean alegatutako merezimenduak
egiaztatzen  dituzten  jatorrizko  agiriak,
gaitasuna egiaztatzen duten gainerako agiriak
eta kontratua burutzeko beharrezkoak diren
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b) Mayor puntuacion en el primer gjercicio.

c) Mayor puntuacion en el apartado 1 de la fase
de concurso.

Terminada la calificacion de las aspirantes, el
Tribunal publicara — en la pagina web municipal y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento — la
relacion de aspirantes que hubiesen superado
todas las pruebas, por orden de puntuacién total
alcanzada.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de las
citadas relaciones provisionales de personas
aprobadas, las personas interesadas dispondran de
un plazo de 5 dias habiles para formular las
reclamaciones que consideren oportunas.

Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las
que, en su caso, se hubieran presentado, el tribunal
propondra a la Junta Rectora del Consorcio
Sagardun, la persona candidata a cubrir el puesto y
la lista de aquellas personas candidatas que
conformaran la bolsa en el orden relativo a la
puntuaciéon obtenida en el proceso de seleccion.
Dichos resultados definitivos seran aprobados por
Junta Rectora.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Si ninguno de los aspirantes superase el proceso

selectivo, el Tribunal declarara desierta la
convocatoria.
Duodécima. Contratacion.

La aprobacion por parte de la Junta Rectora de los
resultados definitivos se publicaran el el BOG y en
la pagina web del Ayuntamiento de Astigaraga.

La persona seleccionada debera presentar en el
plazo de cinco dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion en la pagina web del
Ayuntamiento de Astigarraga, la siguiente
documentacion:

e |os documentos originales acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que, para
tomar parte en el Concurso-Oposicion, se
exigen en las Bases, asi como los originales de
la documentacion acreditativa de los méritos
alegados en la instancia, y los demas
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gainerako agiriak ere.
e Bateraezintasun kausaren batean sartuta ez
dagoela egiaztatzen duen zinpeko aitorpena.

e  Zinpeko aitorpena edo adierazpena, funtzio
publikoak betetzeko desgaituta edo etenda ez
dagoela eta administrazio publiko baten
zerbitzutik bereizita ez dagoela adierazten
duena.

L Medikuaren txosten ofiziala, karguaren
berezko eginkizunak betetzea eragozten dion
gaixotasunik edo akats fisiko edo psikikorik ez
duela egiaztatzen duena.

Hautatutako pertsonak, behar bezala justifikatutako
ezinbesteko kasuetan izan ezik, aipatutako
dokumentuak aurkezten ez baditu edo deialdiaren 4.
oinarrian eskatutako baldintzaren bat betetzen duela
egiaztatzen ez badu, ezin izango da kontratatu, eta
bere jarduketa guztiak baliogabetuko dira, eskaera
faltsutzeagatik izan dezakeen erantzukizunari
kalterik egin gabe.

Kasu horretan, prozesuan puntuazio onena lortu
duen hurrengo pertsonak beteko du plaza, eta
aurreko paragrafoetan adierazitako moduan egingo
da.

Hamahirugarrena. Lan-poltsa

Deialdi honek zerrenda bat sortuko du, lanpostu
honetan edo antzerakoetako aldi baterako beharrei
aurre egiteko.

Lan-poltsa prozesuaren fase guztiak gainditu
dituzten hautagaiekin eratuko da, hautaketa-
prozesuan lortutako puntuek ezartzen duten
hurrenkeran, antzeko zereginak egiteko langileen
beharrak asetzeko. Lan-poltsaren gehieneko
indarraldia bost urtekoa izango da, edo beste
deialdi bat egin artekoa.

Hamalaugarrena. Gorabeherak.

Epaimahaiak ahalmena izango du sortzen diren
zalantzak argitzeko eta oposizio-lehiaketaren
jarduera ona zaintzeko eta behar bezala garatzeko
beharrezkoak diren erabakiak hartzeko, oinarri
hauetan aurreikusi ez den guztian.
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documentos que acrediten su capacidad y el
resto de documentos que resulten necesarios
para perfeccionar el contrato.

e Declaraciéon jurada de no estar incursa en
causa de incompatibilidad.

e Declaracion jurada o solemne de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada
del servicio de una Administracion Publica.

e Informe médico oficial justificativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que imposibilite el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

En el caso de que la persona seleccionada, salvo
los casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presente los documentos sefalados
0 no acrediten el cumplimiento de alguno de los
requisitos exigidos en la base 4 de la convocatoria,
no podra ser contratada, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

En ese caso, se cubrira la plaza con la siguiente
persona que mejor puntuacion haya obtenido en el
procedo, procediéndose con la misma en la forma
sefialada en los parrafos anteriores.

Decimotercera. Bolsa de trabajo.

La presente convocatoria creara una lista para
cubrir las necesidades temporales de este puesto o
similares.

La bolsa de trabajo se configurara con las personas
candidatas que hayan superado todas las fases del
proceso, en el orden que marcan los puntos
obtenidos en el proceso de seleccién, a fin de
satisfacer las necesidades de personal trabajador
para llevar a cabo tareas similares. La vigencia
maxima de la bolsa de trabajo sera de cinco afios o
hasta que se realice una nueva convocatoria.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo
del concurso-oposicion en todo lo no previsto en
estas Bases.
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Hamabosgarrena. Inpugnazioa.

Interesatuek deialdia, bere oinarriak eta hauetatik
eta Epaimahaiaren jardueratik eratortzen diren
administrazio ekintza guztiak inpugnatu ahalko
dituzte 39/2015 Legean, (urriaren 1ekoa,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearena) aurreikusten diren kasu eta moduen
arabera.

. ERANSKINA
GAlI ZERRENDA OROKORRA

1. 1978ko Espainiar Konstituzioa: Printzipio nagusiak;
Eskubideak eta askatasunak; Oinarrizko askatasun
eta eskubideen bermeak; eta Eskubideak eta

askatasunak etetea.

eskumenak, Toki
arautzen dituen

2. Udalerrien
Oinarriak

2/2016 Legearen arabera.

3. Toki-erakundeen Ondasunen

(lehenengo tituluko IV. kapitulua)

4. 40/2015 Legea, Sektore Publikoaren Araubide

Juridikoarena:
Atariko titulua:

- Xedapen orokorrak, jarduteko printzipioak eta

sektore publikoaren funtzionamendua.

- Kudeaketa-gomendioak.

- Administrazio publikoetako kide
organoak. Funtzionamendua, abstentzioa
errekusazioa.

- Sektore publikoaren funtzionamendu elektronikoa.

- Hitzarmenak.

Il.  titulua. Sektore Publiko

Araubidearen
7/1985 Legearen
arabera, eta Euskadiko Toki Erakundeei buruzko

Erregelamendua:
kontzeptua eta sailkapena (lehenengo tituluko I.
kapitulua) eta gozamena eta aprobetxamendua

anitzeko

Instituzionalaren

antolamendua eta funtzionamendua:
- Jarduteko printzipio orokorrak.
- Partzuergoak

5. 39/2015 Legea, Administrazio
Administrazio Prozedura Erkidearena:

- Atariko titulua: xedapen orokorrak;

Publikoen
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Decimogquinta. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de aquellas y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y en las
formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion espafiola de 1978:
Principios generale; Derechos vy libertades;
De las garantias de las libertades vy
derechos fundamentales; y De |Ia
suspension de los derechos vy libertades.

2. Competencias de los municipios de acuerdo
con la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y la Ley 2/2016 de
Instituciones Locales de Euskadi.

3. Reglamento de Bienes de las entidades
Locales: concepto y clasificacion (capitulo |
del Titulo Primero) y disfrute vy
aprovechamiento (capitulo IV del Titulo
Primero)

4. Ley 40/2015, de Reégimen Juridico del
Sector Publico:

Titulo Peliminar:
Disposiciones

generales, principios de

actuacion 'y funcionamiento del sector
publico.

Encomiendas de gestion.

Organos colegiados de las distintas

administraciones publicas. Funcionamiento y
Abstencién y recusacion.

Funcionamiento electronico del
Publico.

De los convenios.

Sector

Titulo Il. Organizacion y Funcionamiento del
Sector Publico Institucional:

Principios generales de actuacion.

- De los consorcios.

5. Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:
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10.

11.

- |. titulua: interesdunak;

- Il.  titulua: Administrazio publikoekin eta
erregistroekin  harreman  elektronikoa izateko
eskubidea eta betebeharra, eta epe-mugak eta
epeak.

- ll. titulua, 1l. kapitulua: egintzen eraginkortasun.

19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari,
informazio publikoa eskuratzeko bideari eta
gobernu onari buruzkoa: 1. eta Il. tituluak.

Emakumeen eta gizonen berdintasun
eragingarrirako 3/2007 Lege Organikoa: aplikazio-
eremua eta VI titulua (tratu-berdintasuna
ondasunak eta zerbitzuak eskuratzean eta horiek
hornitzean

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta
emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duen,
martxoaren 16ko, 1/2023 Legegintzako Dekretua:

- tutoretza-esparrua, aplikazioa,

- emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan

herri-aginteen jarduna zuzendu behar duten

printzipio orokorrak

- toki-entitateen eskumenak.

3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu
Pertsonalak Babestekoa eta Eskubide Digitalak
Bermatzekoa:

- |. titulua: xedapen orokorrak.

- . titulua: datuak babesteko printzipioak.

- 1ll. titulua: pertsonen eskubideak. Eskubide
digitalak.

- IV, titulua: tratamendu
dakizkiekeen xedapenak.

- V. fitulua: tratamenduaren arduraduna eta
eragilea.

zehatzei aplika

2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki
Erakundeei buruzkoa:

V. titulua. Udalerri bateko bizilagunen

betebeharrak eta eskubideak.
Zerbitzu-gutunak,

VI. titulua. Gobernu irekia.
Gardentasuna, datu irekiak eta

herritarren parte-hartzea, eta

VIII. titulua. Tokiko zerbitzu publikoen
kudeaketa.

179/2019 Dekretua, azaroaren 19koa, Euskadiko
toki-erakundeetan hizkuntza ofizialen erabilera

10.

I1.

900000

Astigarragako Udala

Titulo Preliminar: Disposiciones generales;
Titulo I: De los interesados;

Titulo Il: Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas, Registros, y

Términos y plazos
- Titulo lll, Capitulo II: Eficacia de los actos.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Titulos I, y II.

Ley organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: ambito de
aplicacion y Titulo VI (igualdad de trato en el
acceso a bienes y servicios y su suministro).

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de
Ley para la igualdad de mujeres y hombres
y vidas libres de violencia machista contra
las mujeres:

Ambito de aplicacion,

principios generales que deben regir la
actuacion de los poderes publicos en
materia de igualdad de mujeres y hombres
-competencias de las entidadeslocales.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales:

- Titulo I: Disposiciones generales.

- Titulo II: Principios de proteccién de datos.
- Titulo Illl: Derechos de las personas.
Derechos digitales.

- Titulo 1V: disposiciones aplicables a
tratamientos concretos.

- Titulo V: responsable y encargado del
tratamiento.

Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones
Locales de Euskadi:
Titulo V. Deberes y derechos de
los vecinos de un municipio.
Cartas de Servicio,
Titulo  VI. Gobierno abierto.
Transparencia, datos abiertos y
participacion ciudadana, y
Titulo VIII. Gestién de servicios
publicos locales.

Decreto 179/2019, de 19 de noviembre,
sobre normalizacion del uso institucional y
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instituzionala eta administratiboa normalizatzeari
buruzkoa.

12. Sektore Publikoko Kontratuen 9/2017 Legea:
- Atariko titulua: xedea eta aplikazio-eremua,

baztertutako negozioak eta kontratuak, kontratu-

moten mugaketa, erregulazio harmonizatuko
kontratuak eta  administrazio-kontratuak eta
kontratu pribatuak.

- Lehenengo liburua. Sektore  publikoko
kontratazioaren konfigurazio orokorra eta
kontratuen  egiturazko  elementuak:  sektore

publikoko kontratazioari buruzko xedapen orokorrak
(I. titulua), kontratuaren zatiak (ll. Titulua).
- Bigarren liburua: Herri-administrazioen kontratuak
esleitzea (I. Titulua, I. Kapitulua, 2. Atala).
- Hirugarren liburua. Sektore publikoko beste
erakunde batzuen kontratuak: administrazio publiko
ez diren botere adjudikatzaileen kontratuak (I.
titulua) eta botere adjudikatzaile ez diren sektore
publikoko entitateen kontratuak (Il. titulua).

13. Diru-laguntzei buruzko 38/2003 Lege Orokorra.

- |. Titulua: diru-laguntzak emateko eta kudeatzeko
prozedura: |. kapitulua (kudeaketa-prozedura), Il.
kapitulua  (norgehiagoka-araubidean  emateko
prozedura); eta lll. kapitulua (zuzeneko emakida-

prozedura).

Aipatutako arautegian aldaketak egiten badira, alor
bakoitzean (eskari-orriak aurkezteko epea amaitzen den
egunean) indarrean dauden testuak hartu beharko dira

kontuan beti.

Il. ERANSKINA
BERARIAZKO GAITEGIA

1. Sagardun Partzuergoa: “nor gera” eta estatutuak:
https://sagardoarenlurraldea.eus/eu/partzuergoa/
nor-gara/
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/eu/dokumentuak/3775

2. Sagardun Partzuergoaren plan estrategikoa:
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
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administrativo de las lenguas oficiales en las
instituciones locales de Euskadi.

12. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico:
- Titulo preliminar: objeto y ambito de
aplicacion, negocios y contratos excluidos,
delimitacion de los tipos contractuales,
contratos sujetos a una regulacion
armonizada y contratos administrativos y
privados.- Libro primero. Configuracion
general de la contratacién del sector
publico y elementos estructurales de los
contratos: disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico (Titulo 1),
partes del contrato (ll. Titulo).- Libro
segundo: Adjudicacion de los contratos de
las Administraciones Publicas (Titulo |,
Capitulo I, seccion 2).- Libro tercero.
Contratos de otros entes del sector publico:
contratos de los poderes adjudicadores
que no tengan la condicibn de
Administraciones Publicas (Titulo 1) y
contratos de las entidades del sector
publico que no tengan el caracter de
poderes adjudicadores (Titulo II).

13.Ley 38/2003 General de Subvenciones.
- Titulo I. procedimiento de concesién y
gestion de las subvenciones: capitulo | (del
procedimiento de gestion), capitulo Il (del
procedimiento de concesion en régimen de
concurrencia competitiva) y capitulo Il (del

procedimiento de concesion directa).

* En el caso de que se produzcan
modificaciones en las normativas citadas,
deberan tomarse en consideracién siempre
los textos vigentes, en cada materia, a la

fecha de finalizacibn del plazo de
presentacioén de instancias.
ANEXO 11
TEMARIO ESPECIFICO
1.- Consorcio Sagardun: “quienes somos” vy

Estatutos
https://sagardoarenlurraldea.eus/es/consorcio/
quienes-somos/
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/eu/dokumentuak/3775

2.- Plan Estratégico del Consorcio Sagardun.
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
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zentroa/es/dokumentuak/3699

3. Sagardoetxearen — Euskal
Museoaren — plan estrategikoa:
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/es/dokumentuak/2067

Sagardoaren

4. Sagardoetxea — Euskal Sagardoaren Museoa.
Museo-eremua eta zerbitzuak:
https://sagardoarenlurraldea.eus/eu/
sagardoetxea/museoa/

5. Sagardoetxea -
manuala:
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/eu/dokumentuak/66/

Identitate  korporatiboaren

6. Sagardoaren Lurraldeako eskaintza: esperientzia
turistikoak, proiektuak, jarduerak, ekitaldiak...
https://sagardoarenlurraldea.eus/eu/partzuergoa/

proiektuak/

7. Sagardoetxearen erakusketak:
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/eu/ikusienak/erakusketak/

8. Sagarraren eta Sagardoaren Dokumentazio
Zentroa:
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/eu/

9. Sagardo Forum:
https://sagardoarenlurraldea.eus/eu/sagardo-
forum/informazio-orokorra-2/
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/eu/dokumentuak/3816/

10. Astigarraga eta inguruko sagardotegiak eta
interes guneak.
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/eu/dokumentuak/3774/

11. Astigarragako Udala — Euskararen Plan
Estrategikoa:

www.astigarraga.eus/documents/
120801/39599574/
Astigarragako%20Euskara%20Plana%202024-
2029.pdf/c6¢c1c83a-656b-aed4-a608-

41527825c54a

12. Sagardoaren Hiztegia: “Sagastia, sagarra,
biltzea” eta “Dolarea, patsa, zanpatzea” atalak:
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
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zentroa/es/dokumentuak/3699

3.- Plan Estratégico de Sagardoetxea - Museo de la
Sidra Vasca.
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/es/dokumentuak/2067

4.- Sagardoetxea - Museo de la Sidra Vasca.
Espacio museistico y servicios
https://sagardoarenlurraldea.eus/es/museo-de-la-
sidra/sagardoetxea-el-museo/

5.- Sagardoetxea — Manual de identidad corporativa

https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/es/dokumentuak/66/

6.- Oferta de Sagardoaren lurraldea (territorio de la
sidra): experiencias turisticas, proyectos,
actividades, eventos...
https://sagardoarenlurraldea.eus/es/consorcio/

proyectos/

7.- Exposiciones de Sagardoetxea
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/es/ikusienak/erakusketak/

8.- Centro de documentacién de la manzana vy la
sidra.
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroal/es/

9.- Sagardo Forum.
https://sagardoarenlurraldea.eus/es/sagardo-forum/
informacion-general/
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/es/dokumentuak/3816/

10.- Astigarraga, sidrerias de su entorno y puntos
de interes.
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/es/dokumentuak/3774

11.- Ayuntamiento de Astigarraga — Plan estratégico
del euskara
https://www.astigarraga.eus/documents/
120801/39599574/
Astigarragako%20Euskara%20Plana%202024-
2029.pdf/c6c1c83a-656b-aed4-a608-41527825c54a

12.- Sagardoaren Hiztegia: “Sagastia,
bitzea”, y “Dolarea, patsa, zanpatzea”

sagarra,
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zentroa/eu/liburuak/128/

13. Nazioarteko Sagardo motak:
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/eu/dokumentuak/3776/

14. Fraisoro Laborategiko (GFA) sagardoa
dastatzeko panelaren analisi  sentsorialaren
metodoa:

https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/eu/dokumentuak/3772/

15. 72/2017 Errege Dekretua, otsailaren 10ekoa,
Sagardo naturalaren eta sagardoaren kategorien
kalitate-araua onartzen duena.
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/es/dokumentuak/3773/

16. Euskadiko sagardotegietako turismo
gastronomikoaren eskariari buruzko Basquetourren
azterketa:
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/eu/dokumentuak/3665/

17. 7/2006 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskadiko
Museoei buruzkoa:

- |. kapitulua: Xedapen orokorrak.

- Il. Kapitulua: Euskadiko Museo eta Bildumen
araubidea.

- lll. Kapitulua: Euskadiko Museo eta Bildumen
kudeaketa.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-
17405-consolidado.pdf -
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/eu/bopv2/dat
0s/2006/12/0606265e.shtml

18. 132/2011 DEKRETUA, ekainaren 21ekoa,
Euskadiko Museo eta Bildumen Erregistroaren
antolamenduari eta funtzionamenduari buruzko
araudia onartu eta museo edo bilduma bat
«Euskadiko Museoa» edo «Euskadiko Bilduma»
dela onartzeko aitorpena arautzen duena.

- |. kapitulua: Xedapen orokorrak.

- Il Kapitulua: Euskadiko museo eta bildumen
erregistroaren antolamendua eta funtzionamendua.
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/eu/bopv2/
datos/2011/07/1103445e.pdf

19. Museotik:
https://museotik.euskadi.eus
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https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/es/liburuak/128

13.- Tipos de sidras internacionales

https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/es/dokumentuak/3776

14.- Método de analisis sensorial del panel de cata
de sagardoa del Laboratorio Fraisoro (GFA).
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/es/dokumentuak/3772

15.- Real Decreto 72/2017, de 10 de febrero, por el
que se aprueba la norma de calidad de las
diferentes categorias de la sidra natural y de la
sidra.
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/es/dokumentuak/3773/

16.- Estudio de Basquetour sobre la demanda del
producto turistico-gastrénomico en las sidrerias de
Euskadi.
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/es/dokumentuak/3665/

17.- Ley 7/2006, de 1 de diciembre, de Museos de
Euskadi

Capitulo I: disposiciones generales.

Capitulo II: del régimen de los museos y colecciones
de euskadi.

Capitulo IlI: gestion de los museos y colecciones de
euskadi.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-
17405-consolidado.pdf
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/
datos/2006/12/0606265a.shtml

18.- DECRETO 132/2011, de 21 de junio, por el que
se aprueba el reglamento de organizacion y
funcionamiento del Registro de Museos vy
Colecciones de Euskadi y se regula el
reconocimiento como «Museo de Euskadi» o
«Coleccién de Euskadi».

Capitulo I: disposiciones generales

Capitulo 1l: organizaciéon y funcionamiento del
registro de museos y colecciones de Euskadi.
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/
datos/2011/07/1103445a.shtml

19.- Museotik
https://museotik.euskadi.eus
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20. Gordailua:
https://gordailua.gipuzkoa.eus/eu/

21. Gastro Museums, Euskadiko Museo
Enogastronomikoen Sarea:

https://www.gastromuseums.com

22. Ciderlands, nazioarteko norakoen sarea:
https://ciderlands.org/

23. Ondare garaikidea: ondarea, bilakatzen ari den
kontzeptua; erronka berriak ondarearen arloan;
babesteko tresnak eta baliabideak:

https://www.euskadi.eus/contenidos/noticia/
keb argit ondare garaikidea/eu def/
KEB 2023 Ondare-garaikidea.pdf

24. Museo-proiektu bat egiteko irizpideak (16-66
orriak):
https://libreria.cultura.gob.es/libro/criterios-para-la-
elaboracion-del-plan-museologico 5461

25. Euskadiko museoen irisgarritasun diagnostikoa:
irisgarritasun neurrien inguruko gomendioak (58-88
orriak):
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/
museoak txostenak/es def/adjuntos/

1 PARTE DiagnosAccesibilidadMuseos.pdf

26. Erakusketa komunikabide gisa: sarrera,
abantailak eta mugak, funtzioak, erakusketaren
moduak, erakusketa motak eta erakusketa bat
prestatzeko kontuan hartu beharreko etapak:
https://www.zubiaurcarreno.com/curso-de-
museologia/capitulo-13-la-exposicion-como-medio-
de-comunicacion-funciones-que-asume-formas-y-
clases-de-exposicion-el-proyecto-expositivo-su-
inclusion-dentro-del-plan-general-de-exposiciones-
del-museo/

27. 29/2005 Legea, Publizitate eta Komunikazio
Instituzionalari buruzkoa. Publizitateko  eta
komunikazioko kanpaina instituzionalen
betekizunak.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2005/BOE-A-2005-
21524-consolidado.pdf

28. 6/2010 Legea, abenduaren 23koa, Euskadiko
publizitate eta komunikazio  instituzionalari
buruzkoa:
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/eu/bopv2/
datos/2010/12/1006512e.shtml

29. Euskadin publizitate eta komunikazio ez
sexistarako kode deontologikoa eta
autoerregulaziokoa (Emakunde):
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20.- Gordailua.
https://gordailua.gipuzkoa.eus/es/

21.- Gastro Museums, Red de Museos
Enograstrondémicos de Euskadi

https://www.gastromuseums.com

22.- Ciderlands, Red de destinos internacionales:
https://ciderlands.org/

23.- Patrimonio  contemporaneo: patrimonio,
concepto emergente; nuevos retos en materia de
patrimonio; instrumentos y recursos para su
proteccion:
https://www.euskadi.eus/contenidos/noticia/
keb_argit ondare garaikidea/es def/adjuntos/

KEB 2023 Patrimonio-contemporaneo.pdf

24.- Criterios para la elaboracion del
Museolégico (pag 16-66)
https://libreria.cultura.gob.es/libro/criterios-para-la-
elaboracion-del-plan-museologico 5461

Plan

26.- Diagnostico de accesibilidad museos de
Euskadi.
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/
museoak txostenak/es def/adjuntos/

1 PARTE DiagnosAccesibilidadMuseos.pdf

26.- La exposicion como medio de comunicacion.
Funciones que asume. Formas y clases de
exposicion. El proyecto expositivo. Su inclusién
dentro del plan general de exposiciones del museo.
https://www.zubiaurcarreno.com/curso-de-
museologia/capitulo-13-la-exposicion-como-medio-
de-comunicacion-funciones-que-asume-formas-y-
clases-de-exposicion-el-proyecto-expositivo-su-
inclusion-dentro-del-plan-general-de-exposiciones-

del-museo/

27.- Ley 29/2025 de Publicidad y Comunicacén
Institucional.  Requisitos de las campanas
institucionales de publicidad y comunicacion.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2005/BOE-A-2005-

21524-consolidado.pdf

28.- Ley 6/2010 de Publicidad y Comunicacién
Institucional de Euskadi

https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/

datos/2010/12/1006512a.shtml

29.- Cadigo deontoldgico y de autorregulacion para
la publicacién y la comunicacién no sexistas
(Emakunde):
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https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/
informacion/temas _medios _intro/eu_def/adjuntos/
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https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/
informacion/temas_medios _intro/es def/adjuntos/

beqira.kode.deontologikoa.pdf

30. Euskararen erabilera ez-sexistarako
jarraibideak (Emakunde):
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/
informacion/pol clau guias publicaciones/eu def/
adjuntos/

GFA Hizkuntzaren erabilera ez sexista.pdf

31. Kultura-erakundeen eremuan komunikazio-plan
bat egiteko gida:

https://docs.google.com/viewer?

url=https%3A%2F %2Fwww.ucm.es%2Fdata%2F co
nt%2Fmedia%2Fwww%2Fpag-26130%2FPlanCult
ura.pdf&pdf=true

32. Komunikaziorako gida:
https://culturayciudadania.cultura.gob.es/dam/
jcr:dce97eab5-2fd2-47ac-a8f1-
e€88aac8a0d45/08---340x240mm.pdf

33. Komunikazioa eta hedabide sozialak: hedabide
sozialak erabiltzeko jarraibideak; herritarrekiko
elkarrizketa (irudia eta entzute aktiboa, hartzaileak
(targeta), plataforma soziala aukeratzea,
baliabideak eta elkarrizketarako bitartekariak);
mezua; komunitatea sortzea.
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/
contenidosEstaticos/adjuntos/eu/30/30/73030.pdf

komunitatearen
sortzea,

34. Sare sozialak: tresnak,
kudeaketa, eduki garrantzitsuak
promozioak eta jarraipena eta ebaluaketa:
https://atenciociutadana.gencat.cat/web/.content/
manuals/xarxes/guia usos xarxa cas.pdf

35. Museoak eta sare sozialen erabilera:
https://evemuseografia.com/2023/02/27/museos-y-
uso-de-redes-sociales/

36. Estrategiak eta marketina museoetan:
komunikazioa eta promozioa
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-

zentroa/eu/dokumentuak/3831/

37. Marketin digitaleko estrategiak Espainiako
museoetan: museo baten marketin digitaleko plana
(184-248 orriak) eta museoek nola egiten dioten
aurre omnikanalitateari (295-300 orriak)
https://webges.uv.es/public/uvEntreuWeb/tesis/
tesis-2466792-H8057JS00CPIT1MV.pdf

38. Partaidetza prozesuak diseinatu eta martxan
jartzeko gida:

begira.codigo.deontologico.pdf

30.- Pautas para un uso no sexista del euskera
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/
informacion/pol clau guias publicaciones/eu_def/

adjuntos/
GFA Hizkuntzaren erabilera ez sexista.pdf

31.- Guia para elaborar un plan de comunicacion
transmedia en el ambito de las organizaciones
culturales.

https://docs.google.com/viewer?

url=https%3A%2F %2Fwww.ucm.es%2Fdata%2Fco
nt%2F media%2Fwww%2F pag-26130%2FPlanCultu

ra.pdf&pdf=true

32.- Guia para la comunicacion.
https://culturayciudadania.cultura.gob.es/dam/
jcr:dce97eab-2fd2-47ac-a8f1-
e88aac8a0d45/08---340x240mm.pdf

33.- Comunicacion y medios sociales: pautas de
uso de los medios de comunicacién social; dialogo
con la ciudadania (imagen y escucha activa,
personas destinatarias (target), eleccién de la
plataforma social, recursos y mediadores para el
dialogo); mensaje; creacion de comunidad.
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/
contenidosEstaticos/adjuntos/eu/30/30/73030.pdf

34.- Redes sociales: herramientas, gestién
comunitaria, generacion de contenidos relevantes,
promociones y seguimiento y evaluacion:
https://atenciociutadana.gencat.cat/web/.content/
manuals/xarxes/quia_usos_xarxa_cas.pdf

35.- Museos y uso de las redes sociales.

https://evemuseografia.com/2023/02/27/museos-y-
uso-de-redes-sociales/

36.- Estrategias y marketing de
comunicacién y promocion.
https://sagardoarenlurraldea.eus/dokumentazio-
zentroa/es/dokumentuak/3831/

museos:

37.- Estrategias de marketing digital en los museos
espanoles: el plan de marketing digital de un museo
(pag. 184-248) y como afrontan los museos la
omnicanalidad (pag. 295-300)
https://webges.uv.es/public/uvEntreuWeb/tesis/
tesis-2466792-H8057JS00CPIT1MV.pdf

38.- Guia para el disefio y puesta en marcha de
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https://www.gipuzkoa.eus/documents/ procesos participativos:

917770/3878177/ https://www.gipuzkoa.eus/documents/
Gu%C3%ADa+participaci%C3%B3n+euskera.pdf/ 917770/3878177/
fc626d10-0b8a-3bf9-b72a-59c1b030b70b Gu%C3%ADa+participaci%C3%B3n+castellano.pdf

/9217aee0-dOeb-759b-e477-d751f8430e42

39. Kalitatezko partaidetza prozesua egiteko gida  39.- Guia practica para la realizacion de un proceso

praktikoa: participativo de calidad
https://www.eudel.eus/eu/file/libro_ficheros/ https://www.eudel.eus/es/file/libro ficheros/
21 GIDA.pdf GUIA 21.pdf
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