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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2026/4320 Convocatoria y aprobacion de Bases de una plaza de Inspector Policia Local,
por turno de promocién interna, derivada de la Oferta de Empleo Publico de
2026, mediante el procedimiento de concurso de méritos.

Anuncio

Don Francisco Carmona Limén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 11 de septiembre de 2026, se ha convocado y se han aprobado las
siguientes bases de seleccion que a continuaciéon se reproduce.

Bases para la provision de una plaza de Inspector de Policia Local, vacante en la
Plantilla de Personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, por
turno de promocién interna, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2026,
mediante el procedimiento de concurso de méritos.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision, como personal funcionario de carrera,
mediante el turno de promocién interna y a través del procedimiento de seleccidon de
concurso de méritos, de una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Categoria Inspector, Grupo A,
Subgrupo A2.

1.2 La plaza citada pertenece a la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar para el afio 2026.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia; en el Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso,
la promocion interna, la movilidad, la formacion y la convocatoria unificada del personal
funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y en lo no previsto en la citada
legislacion; les sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
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781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo en la plantilla en la que promociona o en una
situacién administrativa en la que, conforme a la legislacidon basica en materia de funcién
publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por promocién interna.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior en
los cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal funcionario de carrera. A estos
efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacién de segunda
actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacion al cual
pertenece la plaza convocada de acuerdo con la legislacion basica del Estado en materia de
funcién publica.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucién firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

e) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa
de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en la presentaciéon de solicitudes,
mediante:

- Fotocopia de la titulacién académica requerida. Las personas aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefalados en dicha Base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido.

- Certificacion del Ayuntamiento que acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o
muy graves en su expediente personal.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon en el
Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el
proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
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4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados
avalorar.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 28, 24 euros, cantidad que podra ser
abonada en la plataforma de pago o en otros medios determinados por la administracién
convocante.

4.5. A la solicitud debera acompanarse la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la base 3 de las presentes.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. En dicha resoluciéon, que debera publicarse en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacién de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucién declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de la prueba correspondiente

5.3. La autoridad convocante, de oficio o a propuesta del érgano de seleccion, debera dar
cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrirlas personas aspirantes, a los efectos procedentes.

6. Tribunal calificador.

6.1. Segun el articulo 8 del Decreto 8/2026, de 28 de enero, las personas que constituyen el
organo de seleccion deberan ser personal funcionario de carrera y pertenecer a un grupo de
clasificacién profesional de igual o superior categoria a aquel en el que se integren las
plazas convocadas. Dos de las personas que constituyan el rgano de seleccion, excluida la
Secretaria, deberan ser integrantes de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia con una
categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria. Junto con
las personas titulares se nombraran suplentes, en igual numero y los mismos requisitos.
Ejercera la Secretaria la persona titular de la Secretaria del municipio convocante o aquella
que se designe para su sustitucidon de entre el funcionariado de este).

6.2. El 6rgano de seleccion estara formado por las siguientes personas:
- Presidente/a: a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocalias: cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
- Secretario/a: el/lla Secretario/a General del Pleno del excelentisimo Ayuntamiento de
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Andujar, o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

6.3. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. No podran formar parte de los 6rganos de seleccidon quienes pertenezcan a érganos
unitarios o de representacion del personal del Ayuntamiento convocante, asi como las
persona sque realicen o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.5. Los 6rganos de seleccion podran contar con personal para asesoria técnica, con voz y
sin voto.

6.6. Se entendera véalidamente constituido el érgano de selecciéon cuando concurran, al
menos, las personas titulares de la presidencia, la secretaria y dos vocalias o sus suplentes.

6.7. Los miembros del 6rgano de seleccidn deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los d6rganos de seleccion les corresponde:

a) Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria, dictando
cuantas instrucciones sean convenientes y verificando su cumplimiento, asi como
resolverlas incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios.

b) Fijar los criterios de actuacion que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con
las bases de la correspondiente convocatoria.

c) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas, asi como en su
caso, aplicar el baremo.

d) Proponer a la presidencia de la entidad el listado de personas que han superado el
proceso selectivo tras la realizacion de las correspondientes pruebas, asi como en su caso,
el curso de acceso.

e) Cuantas otras competencias se resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.
6.9. Composicion equilibrada de miembros. En base al articulo 51.d de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el tribunal estara
compuesto por un numero equilibrado de hombres y mujeres, atendiendo al conjunto de
miembros titulares y suplentes.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por Razén del Servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

7. Proceso selectivo.

El proceso selectivo sera el concurso de méritos, recogido en el articulo 4.3 del Decreto
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8/2026 de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocion interna, la movilidad, la
formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia.

Este procedimiento consiste en la comprobacién y aplicacion de un baremo para calificar los
méritos alegados vy justificados en el que se tendra en cuenta las titulaciones académicas,
conocimiento de idiomas, antigiiedad, formacién, docencia impartida, publicaciones, asi
como condecoraciones Yy felicitaciones recibidas.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior es el previsto en el anexo | del
Decreto 8/2026, de 28 de enero, y que se detalla en el anexo | de las presentes bases.

8. Curso preceptivo de capacitacion.

Las personas aspirantes que hayan aprobado y siempre en un numero que no podra ser
superior al de plazas convocadas, tendran que superar el curso preceptivo de capacitacion
en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuelas acreditadas o en
las escuelas municipales de la Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximira de realizar el
curso preceptivo de capacitacion a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas en relacion con
cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales
cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley
6/2023, de 7 de julio, y hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

9. Relacién de aprobados.

9.1 Una vez terminado el procedimiento de baremacion, el érgano de seleccion hara publica
la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién en la sede electronica del
Ayuntamiento, dando plazo de alegaciones, que en caso de presentarse se resolveran de
forma motivada, tras lo cual se publicara la baremacion definitiva, elevando al érgano
correspondiente propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
preceptivo de capacitacion, conteniendo como maximo el mismo niumero de aspirantes que
plazas convocadas.

9.2. En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona
aspirante o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el 6rgano de seleccion
propondra al o los aspirantes que, habiendo superado el procedimiento, le sigan por orden
de puntuacioén.

10. Nombramiento alumno/a.

10.1. La persona titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria, nombrara alumnos para la realizacion del
curso preceptivo de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el érgano de seleccién,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos, manteniendo la situacion
administrativa de servicio activo.
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11. Curso preceptivo de capacitacion.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera en la categoria a la que se
promocione, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de preceptivo de
capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela
acreditada o escuela municipal de la Policia Local.

11.2. La no incorporacién al curso preceptivo de capacitacion o el abandono de este, solo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el érgano competente del Ayuntamiento, debiendo la persona interesada
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

11.3. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable a la persona aspirante, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso-oposicidn y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.4. Asimismo, causara baja el alumno o alumna que supere el porcentaje de absentismo
maximo previsto para cada curso, produciéndose la pérdida de los resultados obtenidos en
el concurso de méritos y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno o alumna no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o
escuela municipal de la Policia Local, producira la pérdida de los resultados obtenidos en el
concurso de méritos y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.6. En los supuestos previstos en los apartados 3, 4 y 5 de la presente base, el érgano de
seleccion podra proponer al respectivo Ayuntamiento el nombramiento como alumno de las
siguientes personas en orden de prelacion de las aprobadas en el proceso selectivo.

12. Informe de curso y propuesta final.

El Instituto de Emergencias y de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la
correspondiente, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local enviaran al
Ayuntamiento un informe sobre los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridos por la
persona aspirante para su valoracion en la resolucion definitiva de las convocatorias.

Si el curso se califica de 0 a 10, la férmula sera la siguiente:

Nota normalizada del concurso = puntos obtenidos + 12.

Callificacion final= (nota normalizada del concurso + nota del curso) + 2.

El 6rgano de seleccion hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en la primera

parte del proceso selectivo y el respectivo curso, fijando el orden de prelacion definitivo,
elevando la propuesta final al rgano competente del Ayuntamiento, para su hombramiento
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como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria a la que promociona, manteniendo
hasta ese momento su categoria profesional.

13. Nombramiento y toma de posesion.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior
al numero de plazas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en
la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abiril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

14. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Anexo I.
Baremo para el concurso de méritos.

La puntuaciéon maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 120 puntos, como
establece el Anexo | del Decreto 8/2026, de 28 de enero.

La fecha de referencia para acreditar cada mérito sera la de finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

El baremo consta de los siguientes apartados y valoraciones:
1. Titulaciones académicas

Se valoraran las siguientes titulaciones:

1.1. Doctorado (nivel 4 MECES): 14 puntos.

1.2. Master universitario (nivel 3 MECES): 12 puntos.

1.3. Grado universitario (nivel 2 MECES): 10 puntos.
1.4. Técnico superior (nivel 1 MECES): 5 puntos.
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Las titulaciones citadas se corresponden con las reguladas con tal denominacion en el Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

En todo caso, los titulos de doctorado, master universitario y grado universitario presentados
para su valoracion deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa que lo sustituya. No se
computara en este apartado las ensefianzas propias universitarias reguladas en el articulo
36 del citado real decreto.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la
aportaciondel correspondiente titulo oficial. Hasta la expedicion material del mismo, se
podra acreditar mediante certificacion supletoria provisional.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacidon superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia,
o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Puntuacion maxima del apartado 1: 20 puntos.
2. Conocimiento de idiomas.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espafiola, segun los niveles especificados en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER).

Se valoraran los siguientes certificados:

2.1. Certificado nivel C2: 3 puntos.
2.2. Certificado nivel C1: 2,50 puntos.
2.3. Certificado nivel B2: 2 puntos.
2.4. Certificado nivel B1: 1,25 puntos.
2.5. Certificado nivel A2: 0,50 puntos.
2.6. Certificado nivel A1: 0,25 puntos.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la aportacion
de titulos, diplomas o certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o por las
Universidades espafiolas o extranjeras que sigan el modelo de acreditacion de examenes
de la Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES). En caso de
ser certificados por Universidades extranjeras, éstos deberan ser reconocidos por ACLES.

Solamente se valoraran los certificados correspondientes a idiomas diferentes. No se
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tendran en cuenta, a efectos de valoracioén, los certificados acreditativos de niveles
necesarios para acceder a un nivel superior que ya haya sido computado.

Puntuaciéon maxima del apartado 2: 5 puntos.
3. Antigledad.

Se valorara por aflos completos de servicio o fraccion superior a seis meses, en los
siguientes términos:

3.1. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 1,25 puntos.

3.2. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un
grado a la que se aspira: 1 punto.

3.3. En otros cuerpos y fuerzas de seguridad: 0,25 puntos.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria certificacion o
acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion
y nivel de este.

Puntuaciéon maxima del apartado 3: 40 puntos.
4. Formacion.

Se valoraran aquellas actividades formativas relacionadas directamente con la materia
policial, teniéndose en cuenta la entidad que imparte la actividad formativa y la duracién de
esta.

Los puntos recogidos en los apartados siguientes se refieren a formacion en red. En el caso
de que la actividad formativa sea presencial, la puntuacién se incrementara en un 50%. En
casos de actividades semipresenciales, se computaran las horas totales del curso,
valorandose en funcion de aquella parte, presencial o en red, que tenga mas carga horaria.
En el supuesto de que en el curso semipresencial no se distingan las horas presenciales de
las de en red, se valorara como formacion en red.

Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran un 30% de
lo sefalado en los apartados siguientes.

Para la valoracion de la formacion se aplicaran los siguientes criterios:

4.1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
los asignados por el IESPA a escuelas municipales de la Policia Local acreditadas y los
impartidos por escuelas municipales de la Policia Local acreditadas o por escuelas
municipales de la Policia Local homologados por el IESPA seran valorados, cada uno, como
a continuacion se establece:

4.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.
4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 1 punto.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-4320



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 180 Miércoles, 16 de septiembre de 2026 Pag. 13719

4.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 1,50 puntos.
4.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 2 puntos.

4.2. Los cursos impartidos por entidades publicas y privadas homologados por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

4.2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,15 puntos.
4.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.2.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
4.2.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
4.2.5. Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

4.3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos relacionados
directamente con la materia policial impartidos por la Administracion General del Estado,
administraciones de las comunidades autonomas, entidades que integran la Administracion
local, organismos y entidades de derecho publico de dichas administraciones, universidades
financiados con cargo a los acuerdos de formacion para el empleo en las administraciones
publicas, se valoraran en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.4. Los cursos no homologados ni asignados por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Pudblica de Andalucia impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas municipales de la
Policia Local a sus propias plantillas se valoraran como mérito en las fases de concurso y
en los concursos de méritos convocados por los ayuntamientos titulares de la respectiva
escuela en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.5. Los titulos propios relacionados directamente con la materia policial expedidos por
universidades espafolas se valoraran con 1 punto por cada 25 créditos del Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS).

4.6. El titulo de Formacion Profesional de grado medio de Técnico en Seguridad, regulado
en el Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacién
Profesional de grado medio de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos basicos del
curriculo, se valorara con 3 puntos.

4.7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la consideracion
de cursos impartidas por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o en
colaboracion con el Instituto tendran una valoracion de 0,0025 puntos por hora.

Para la acreditacion de los méritos de este apartado sera necesaria certificacion, titulo o
diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso, con indicacién del
numero de horas de duracién, asi como la materia o contenido del mismo.

No se tendra en cuenta a efectos de valoracién los cursos preceptivos de ingreso o
capacitacién para el acceso a cualquier categoria de las diferentes escalas de los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia y de las restantes fuerzas y cuerpos de seguridad, los
cursos repetidos, salvo que hubiera transcurrido un periodo de cinco anos desde la
finalizacién del primer curso o se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1 del presente
decreto, ni la superacion de asignaturas de los mismos.
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A los efectos de aplicacién del presente baremo, los cursos que tengan la condicion de
delegados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia se valoraran en los términos previstos en el
apartado 4.1.Asimismo, aquellos cursos que tengan la consideracion de “en colaboracién
con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o con el Instituto de Emergencias y

Seguridad Publica de Andalucia”, “concertados por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia” o “comarcales”, se valoraran en los términos previstos en el apartado 4.2.

Puntuaciéon maxima del apartado 4: 20 puntos.
5. Docencia.

Se valorara la imparticion de docencia relacionada directamente con la materia policial, asi
como la imparticion de actividades formativas destinadas al personal de los cuerpos de la
Policia Local o de otros cuerpos y fuerzas de seguridad.

Para la valoracion de la docencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:

5.1. Docencia en formacioén presencial: La imparticion de docencia en las actividades
formativas de caracter presencial citadas en el apartado 4 se valorara aplicando los
siguientes criterios:

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,05 puntos.

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y4.5:
0,02 puntos.

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.7: 0,01 puntos.

5.2. Docencia en formacion en red: La imparticién de docencia en las actividades formativas
mediante la modalidad de formacién en red citadas en el apartado 4 se valorara aplicando
por cada 100 alumnos/as los siguientes criterios:

- Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,75 puntos.
- Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,3 puntos.

La puntuacién definitiva de este subapartado se determinara proporcionalmente al
alumnado que haya recibido la formacion en red.

Para la acreditacion de méritos de docencia sera necesaria certificacion, titulo o diploma
expedido por el centro u organismo organizador, con indicacion del nimero de horas de
duracién en el caso de formacidon presencial o del numero de alumnos o alumnas
participantes en el caso de formacién en red, asi como la materia o contenido del mismo.

En aquellas actividades de formacion en red impartidas antes de la entrada en vigor del
presente decreto y en cuya acreditacion solo figuren las horas lectivas, se utilizaran los
criterios establecidos en al apartado 5.1.

Puntuacion maxima del apartado 5: 15 puntos.

6. Publicaciones:
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Se valoraran las publicaciones relacionadas directamente con la materia policial de acuerdo
con lo siguiente:

6.1. Por cada libro: 3 puntos. Por cada publicacién de libro se debera acompafar el cédigo
Numero Internacional Normalizado de Libros (ISBN), asi como copia del indice, quedando a
juicio del 6rgano de seleccion la solicitud de un ejemplar completo del libro. En el caso de
que el libro tenga varios autores, la valoraciéon se realizara en funcion del contenido
aportado por cada uno.

6.2. Por cada articulo: 0,50 puntos. Sélo se valoraran aquellos articulos publicados en
revistas con el Numero Internacional Normalizado para Publicaciones Periddicas (ISSN).

Por cada articulo publicado se requerira copia del certificado de publicacion vy, si lo estima el
organo de seleccion, copia del articulo.

No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.
Puntuacion maxima del apartado 6: 10 puntos.
7. Condecoraciones y felicitaciones.

7.1 Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

- Medalla de oro: 6 puntos.

- Medalla de plata: 4 puntos.

- Cruz con distintivo verde: 2 punto.

- Cruz con distintivo blanco: 1,50 puntos.

7.2. Haber sido recompensado con la medalla al mérito de la Policia Local del municipio o,
en su caso, con la medalla del municipio por su labor policial: 1,50 puntos. No se valoraran
aquellas condecoraciones que se otorguen en virtud de los afos de servicio.

7.3. Haber sido recompensado con medalla o cruz con distintivo rojo al mérito de un cuerpo
de seguridad: 1,50 puntos.

7.4. Haber sido recompensado con medalla o cruz con distintivo blanco al mérito de un
cuerpo de seguridad: 1 punto.

7.5. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos
hasta un maximo de 1 punto. Esta felicitacion publica sélo se considerara en los procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento que la ha concedido.

Puntuaciéon maxima del apartado 7: 10 puntos.
En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de

prelacién se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los
siguientes apartados:
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1.° Antigiiedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.

Si persistiese el empate, el desempate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de
prioridad:

- Personas con hijos o hijas, cdnyuge o pareja de hecho que se encuentren en situacién de
dependencia reconocida.

- Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situacion de dependencia
reconocida.

- Por ser familia monoparental.

- Personas con hijos o hijas menores de catorce afios.

Andujar, 14 de septiembre de 2026.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO CARMONA LIMON.
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