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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

3673

PUERTOS DE TENERIFE
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

Resolucidon del Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife por la
que se aprueban las tarifas comerciales por la puesta a disposicidn y utilizacién de equipos, medios
materiales e instalaciones titularidad de la Autoridad Portuaria destinados a las operaciones de
pasaje en régimen de cruceros.

El Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, en sesion
celebrada el 24 de julio de 2026, examindé propuesta relativa a la aprobacién de las tarifas comerciales
por la puesta a disposicion y utilizacién de equipos, medios materiales e instalaciones titularidad de
la Autoridad Portuaria destinados a las operaciones de pasaje en régimen de cruceros acordando, de
conformidad con la misma:

1.- Autorizar la aprobacién de las tarifas y las condiciones generales de aplicacidon por la puesta a
disposicion y utilizaciéon de equipos y medios materiales destinados a la prestacion del servicio
portuario al pasaje en los puertos dependientes de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife,
conforme a la estructura e importes que se detallan en la siguiente tabla:

TARIFAS POR PUESTA A DISPOSICION Y UTILIZACION DE EQUIPOS Y MEDIOS MATERIALES
DESTINADOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO PORTUARIO AL PASAJE

ELEMENTO MODALIDAD TARIFA

Ud. de arco fijo detector de metales para inspeccion
de personas. Tarifa diaria 32,80 €/dia

Ud. de escaner para inspecciéon de equipajes de o )
mano acompaiiado por pasajero. Tarifa diaria 69,86 €/dia

Ud. de escaner para inspecciéon de equipajes no

acompafados (maletas), fijo o movil. Tarifa diaria 230,96 €/dia
Ud. de escala o ©pasarela movil de Tarifa diaria 80,18€/dia
b d b b dill
em arqu/ esembarque, — con arandtia ¥ por traslado, montaje y 956,50
proteccion. . .
desmontaje €/operativa
Ud. de cinta transportadora de equipaje facturado,
buque-muelle-buque. Tarifa diaria 49,65 €/dia
Tarifa diaria 1,30 €/dia
Ud. de valla plastica de contencidn de peatones. o s
Tarifa 22diay 0,30 €/dia

sucesivos

1670707
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1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Condiciones generales de aplicacidn:

La utilizacion de los elementos tendra caracter excepcional y quedara siempre
condicionada a su disponibilidad y a las necesidades operativas de la Autoridad Portuaria.
Las presentes tarifas comprenden exclusivamente la puesta a disposicién de los elementos
descritos en régimen de autoservicio. No incluyen el transporte, carga, descarga,
instalacion, desmontaje, suministro eléctrico, personal de apoyo ni cualquier otro medio
auxiliar, salvo que, excepcionalmente y previa autorizacién expresa de la Autoridad
Portuaria, dichos servicios sean prestados por ésta, en cuyo caso seran de aplicacion las
tarifas especificamente aprobadas para dichos servicios.

La operacion de los equipos sera realizada exclusivamente por personal cualificado y
habilitado por la entidad solicitante, siendo esta responsable de su utilizaciéon conforme a
las instrucciones del fabricante y a la normativa aplicable.

Estan obligados al pago de estas tarifas quienes soliciten la puesta a disposicién de los
elementos, entendiéndose por tales los titulares de licencia para la prestacién o
autoprestacion del servicio portuario al pasaje en régimen de cruceros, asi como aquellos
otros usuarios que cuenten con autorizaciéon expresa de la Direccién de la Autoridad
Portuaria.

La puesta a disposicion de los medios no genera derecho alguno a favor del solicitante ni
obliga a la Autoridad Portuaria a atender las solicitudes formuladas, ni darad lugar a
indemnizacidon alguna en caso de no poder atenderse la solicitud.

Las tarifas se devengaran desde el momento en que los elementos sean puestos a
disposicion del solicitante, con independencia de su utilizacion efectiva.

Las solicitudes deberdn presentarse con una antelaciéon minima de 72 horas, mediante el
procedimiento que establezca la Autoridad Portuaria. Analizada la solicitud, se comunicara
al interesado la disponibilidad de los medios solicitados.

El equipo asignado serd entregado al solicitante en los almacenes de los servicios generales
de la APSCTF o en el lugar indicado al momento de la solicitud. La puesta a disposicion de
este implica el traslado al lugar de uso, instalacion y el retorno al lugar indicado por la
APSCTF, por cuenta del solicitante.

El solicitante responderd de los dafios, averias, pérdidas o deterioros ocasionados por un
uso inadecuado, negligente o distinto del autorizado.

El personal encargado de la operacién de los escaneres velara por su correcta utilizacion,
observando las instrucciones del fabricante y las normas de seguridad aplicables.

De manera especial, se deberd impedir que las personas con marcapasos pasen por el arco
detector de personas. Es fundamental que el cartel de prohibiciéon de acceso para estos
casos esté siempre visible para los pasajeros. A estos pasajeros se les podra realizar
inspeccion con detector manual de metales

El solicitante deberd comunicar inmediatamente cualquier anomalia detectada en el
momento de la recepcién o durante la utilizacién de los elementos. Cuando proceda, se
levantard la correspondiente acta de comprobacién. Los dafios o desperfectos detectados
a la devolucién que no hubieran sido previamente comunicados podran ser imputados al
solicitante, previa valoracion técnica de la Autoridad Portuaria.

Excepcionalmente, cuando razones operativas lo justifiquen y previa autorizaciéon expresa
de la Autoridad Portuaria, ésta podra realizar mediante medios propios el transporte,
carga, descarga, instalacion, desmontaje y retirada de cualquiera de los elementos objeto
de las presentes tarifas. En tal caso, serd de aplicacién una tarifa de 350,00 euros por
actuacion.

Quedan excluidas de este régimen las escalas o pasarelas moviles de embarque y
desembarque, cuyo transporte, instalaciéon, desmontaje y retirada se encuentran incluidos
en la tarifa especifica prevista para dicho elemento.

El incumplimiento de las presentes Condiciones podra dar lugar, previa valoracién de las
circunstancias concurrentes, a la denegacién de futuras solicitudes de utilizacién de
elementos, sin perjuicio de las demas responsabilidades que pudieran resultar exigibles.
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2.- Autorizar la aprobacién de las tarifas y las condiciones generales de aplicacién por la puesta a
disposicion y utilizacién de las estaciones maritimas eventuales del Helipuerto e Intercambiador del
Puerto de Santa Cruz de Tenerife conforme a la estructura e importes que se detallan en la siguiente

tabla:
TARIFAS POR PUESTA A DISPOSICION Y UTILIZACION DE ESTACIONES MARITIMAS
EVENTUALES.
ELEMENTO MODALIDAD TARIFA
Estacién maritima eventual - Helipuerto Tarifa diaria 595,12 €/dia
Estacién maritima eventual - intercambiador Tarifa diaria 561,26 €/dia

Condiciones generales de aplicacion:

1. La utilizacién de las estaciones maritimas eventuales quedara siempre condicionada a su
disponibilidad y a las necesidades operativas de la Autoridad Portuaria.

2. Estan obligados al pago de estas tarifas los titulares de licencia para la prestacion del
servicio portuario al pasaje en régimen de cruceros que las soliciten, asi como aquellos
otros usuarios que cuenten con autorizacién expresa de la Direccidén de la Autoridad
Portuaria.

3. La disposicion de la estacion maritima deberd solicitarse con suficiente antelacion,
mediante el procedimiento que establezca la Autoridad Portuaria, indicando la escala,
horario previsto de utilizacién y necesidades operativas.

4. Las tarifas se devengaran por cada dia natural de puesta a disposicidn de la instalacion,
con independencia del tiempo efectivo de utilizacién dentro de dicho dia.

5. La puesta a disposicion comprende exclusivamente el uso de la instalacion en las
condiciones en que se encuentre, incluyendo sus instalaciones fijas y los servicios basicos
asociados a su conservacion y funcionamiento ordinario.

6. No se consideran incluidos en la presente tarifa la puesta a disposicion de personal,
equipos de inspeccién, mobiliario, cintas transportadoras, medios auxiliares u otros
servicios no integrados permanentemente en la estaciéon maritima, que, en su caso, se
regiran por sus correspondientes tarifas.

7. El titular sera responsable del correcto uso de las instalaciones puestas a su disposicién y
respondera de los dafios, desperfectos o deterioros ocasionados por un uso inadecuado o
distinto del autorizado.

8. Finalizada la utilizacidn, la estacién maritima deberd ser restituida en el mismo estado en
que fue puesta a disposicion, libre de residuos, materiales y elementos ajenos a la
instalacion.

9. La puesta a disposicion de la estacion maritima no atribuye al solicitante derecho de uso
exclusivo sobre los espacios exteriores anexos, viales, zonas de circulacién o cualesquiera
otras superficies no comprendidas expresamente en la autorizaciéon de utilizacién
otorgada por la Autoridad Portuaria.

10. La limpieza de la estacién maritima durante el periodo de utilizacion, asi como la limpieza
final una vez concluida la operativa autorizada, correspondera integramente al solicitante,
quien deberd devolver la instalacién en adecuadas condiciones de limpieza e higiene.

3.- Dejar sin efecto cuantas tarifas comerciales hubieran sido aprobadas anteriormente por el
Consejo de Administracién para la puesta a disposicién o utilizacién de los mismos elementos
materiales objeto del presente acuerdo.

4.- Disponer la entrada en vigor del acuerdo a partir del siguiente dia al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Pedro Suarez Lopez de Vergara, documento firmado electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
3674 1766520

Extracto de la convocatoria de subvenciones para la programacion de las galerias de arte de la isla de Tenerife
2026.

BDNS (Identif.): 925992.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925992).

Primero. Beneficiarios. Empresarios/as colectivos/as (sociedades) e individuales (dados de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos) y entidades sin animo de lucro, titulares de galerias de arte
con domicilio social en la isla de Tenerife; con fecha de apertura de la galeria anterior al 1 de septiembre de
2024; y que acredite una actividad continuada de exposiciones durante los 12 meses anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. En todos los casos, empresas, empresarios/as y asociaciones, deben estar dados de alta
en el Impuesto de Actividades Economicas (IAE) correspondiente a las actividades objeto de subvencion. Se
entiende por galeria de arte aquellas empresas o empresarios individuales y entidades sin animo de lucro que
tengan como actividad principal la exposicion, abierta al publico, de obras de arte con finalidad comercial
(esto es, para su exposicion y venta), que dispongan de un equipamiento permanente y que propongan una
programacion estable durante al menos ocho (8) meses en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de
2026 y el 31 de agosto de 2027.

Segundo. Objeto. Estas subvenciones pretenden contribuir a la financiacion parcial de los gastos ocasionados
por la realizacion de actividades expositivas de las galerias de arte de titularidad privada de Tenerife, y la
proyeccion de los artistas en ferias y mercados de ambito nacional e internacional. Los proyectos que se
presenten a esta convocatoria deberan incluir al menos un 50% de obra de artistas que desarrollan su labor
creativa en la isla de Tenerife.

Tercero. Bases reguladoras. Aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular AC0000028331 de
5 de agosto de 2026, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 98

de 17 de agosto de 2026 (https://bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/sumario.php?codigop=1&fecha mas_
reciente=2026-08-17).

Cuarto. Cuantia. Las subvenciones de esta convocatoria se financiaran con cargo al Presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife para 2026, por un importe total de noventa mil euros (90.000,00 €), destinados a la
organizacion de exposiciones, catalogos y asistencia y/o participacion en ferias y mercados entre el 1 de
septiembre de 2026 y el 31 de agosto de 2027. Se admitiran los gastos ejecutados dentro de este periodo de
realizacion de la actividad; si bien, las facturas justificativas y los documentos de pago podran tener fecha
desde el 1 de julio de 2026 para aquellos casos en los que sea necesario adelantar el pago, por ejemplo,
depdsitos o reservas de suelo y montaje en ferias, anticipos para la edicion de catdlogos y material grafico,
pagos adelantados por el transporte de obras, etc.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. Sera de veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacion de este extracto. Una vez cumplimentada la solicitud, se acompaiiaran los documentos requeridos
en la base 9 de las que regulan esta convocatoria.

Sexto. Otros datos. Requisitos de financiacion: las subvenciones otorgadas podran alcanzar como maximo
el limite de 20 mil euros para organizacion de exposiciones; 10 mil euros para catdlogos e igual cantidad


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925992
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para asistencia y/o participacion en ferias y mercados. Justificacion: las actividades subvencionadas
deberan justificarse una vez que finalice su ejecucion y, en cualquier caso, antes del 30 de septiembre de
2027. Compatibilidad: estas subvenciones son compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES, Jos¢ Carlos Acha Dominguez.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3675 1760885

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resoluciones n©
R0000133570 y RO0000133705, de fechas 19 y 20 de agosto de 2026
respectivamente, ha aprobado la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de concurso ordinario y concurso especifico, de los puestos de
trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife y del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria de Tenerife vinculados a la plaza de “TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION” de la Plantilla de Personal Funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cuyas bases son las siguientes:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y EL ORGANISMO
AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA DE TENERIFE VINCULADOS A LAS PLAZAS “TECNICO/A
DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION” DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision con caracter
definitivo mediante el procedimiento de concurso ordinario y concurso especifico
de los puestos de trabajo vacantes en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife vinculados a las plazas TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION de la Plantilla de Personal Funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP) y un extracto de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE), y una vez publicado en el BOE,
mediante anuncio en el Tablén de anuncios de la sede electréonica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es), donde se hara constar la
fecha de publicacion en dicho diario oficial. Igualmente, se anunciaran en el Tablén
de anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife todos
los anuncios a que se refieren estas Bases.

La provision de los puestos de trabajo se realizard mediante el
procedimiento de concurso ordinario y concurso especifico atendiendo a lo previsto
en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular.
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Sélo se ofertaran los puestos de trabajo vacantes, cuando sea necesaria
su cobertura, pudiendo desarrollarse resultas cuando queden vacantes nuevos
puestos de trabajo como consecuencia de haberles sido adjudicado a las personas
participantes con adscripcidon definitiva otro puesto de trabajo en la fase anterior.
Con caracter general, el nimero maximo de las RESULTAS a realizar sera de dos.

En este caso, se ofertaran también a resultas los puestos de trabajo que
gueden vacantes con posterioridad a la aprobacion y publicacidn de las bases que
regulan la convocatoria como consecuencia de fallecimiento, jubilacién o
incapacidad permanente de su titular, asi como por cualquier otra circunstancia
gue dé lugar a la vacante del puesto de trabajo, siempre que ello tenga lugar con
anterioridad a la propuesta provisional de adjudicacién de los puestos de trabajo
ofertados y sea necesaria su cobertura.

Podran optar a los puestos de trabajo ofertados a resultas quienes han
participado en la primera fase y aquellos funcionarios de carrera que, sin haber
participado en la primera fase, han presentado solicitud de participacion
manifestando su intencidn de participar Unicamente en las resultas.

SEGUNDA: PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS.

En la presente convocatoria se ofertan puestos de trabajo vacantes
vinculados a la plaza TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE

INFORMACION:
FORMA DE
TIPO DE PUESTO PROVISION
Jefe/a de Servicio Concqr_so
especifico
Responsable de Unidad ConCL!r-so
especifico
Responsable de Ciberseguridad Concqr_so
especifico
Técnico/a Superior d_e; Sistemas de Concurso ordinario
Informacion

Las caracteristicas y la dotacion de los puestos de trabajo ofertados se
detallan en el ANEXO I de las presentes Bases. Los puestos de trabajo a ofertar en
las resultas se publicardn conforme a la Base Cuarta.
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TERCERA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION. -

Podra participar el personal funcionario de carrera, siempre que redna
los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de mantenerse hasta la fecha
de toma de posesién en el puesto adjudicado.

1) REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

Participacion voluntaria: podra participar voluntariamente el personal
funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con adscripcion
definitiva pertenecientes a la plaza TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE
SISTEMAS DE INFORMACION de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

También podra participar voluntariamente, y, Unicamente para la
provision del puesto de trabajo con cédigo FC1912, el personal funcionario de
carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife perteneciente a la plaza: “Técnico/a
de Grado Superior de Planificacién y Gestién, Rama Ambiental” de la Plantilla de
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, tal y como que se
determina en el Anexo I.

Participacion Obligatoria: Estan obligados a participar quienes tienen
la condicion de funcionarios de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con
adscripcion provisional pertenecientes a la plaza TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR
DE SISTEMAS DE INFORMACION de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. En caso de no presentar solicitud de participacion se
estara a lo previsto en la Base Novena.

No podra participar en el concurso:

1)EI personal funcionario de carrera con adscripcion definitiva cuando en la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacidén de solicitudes no hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesion en el Ultimo puesto de
trabajo, salvo que se trate de personal funcionario que:

a) Haya sido cesado o removido de su anterior destino obtenido
mediante libre designacidon o concurso antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

b) Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

c) Haya accedido a la plaza a la que estan vinculados los puestos que
se ofertan por promocién interna o por integracién y permanezca
en el puesto de trabajo que desempenaba, en cuyo caso, se le
computard el tiempo de servicios prestados en la plaza de
procedencia a efectos del cémputo de los dos afos.
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2) El personal funcionario de carrera suspenso en firme mientras dure la
suspension.

3) El personal funcionario de carrera inhabilitado por sentencia firme si no
hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ella.

4) El personal funcionario de carrera en la situacidn administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por
agrupacion familiar si no ha transcurrido el periodo minimo de dos anos
desde que haya sido declarado en esta situacion.

2) REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION

Ademas de los requisitos generales, el personal funcionario de carrera
obligado o interesado en concursar, debera estar en posesion de los siguientes
requisitos y condiciones especificas de participacion, de conformidad con lo que se
determina en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular:

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
TECNICAS, EN PUESTOS DE

TRABAJO DE
ADMINISTRACIONES

PUBLICAS Y RELACIONADAS

CON EL CONTENIDO DE LA

TIPOS DE PUESTO

PLAZA
Jefe/a de Servicio 6 ahos
e Responsable de Unidad 5 afios

e Responsable de Ciberseguridad
Técnico/a Superior de Sistemas de 3 afios

Informacion

CUARTA: SOLICITUD DE PARTICIPACION. -

Las solicitudes de participacion se dirigirdn al érgano convocante y
contendran, en caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia
de éstos; o la voluntad de participar Unicamente en las resultas.

El personal funcionario de carrera que esté obligado o interesado en
concursar, por razones de celeridad y economia, deberd cumplimentar, firmar
electronicamente y presentar la solicitud de participacién facilitada por Ia
Corporacion, exclusivamente por via telematica, a través de la sede electrdnica del
Cabildo Insular de Tenerife, adjuntando toda la documentacién acreditativa de los
requisitos y méritos conforme esta Base.
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En la solicitud de participacion se hara constar:

a) Los datos personales.

b) La posesion de los requisitos y condiciones generales y especificas
de participacion exigidos en las presentes Bases.

c) El orden de preferencia de los puestos vacantes ofertados a los que
se opta, de entre los ofertados.

d) También se podra hacer constar, en su caso, por parte del personal
funcionario con una discapacidad igual o superior al 33%, la
adaptacién del/de los puestos de trabajo solicitado/s, siempre que
la misma no suponga una modificacion extraordinaria en el contexto
de la organizacion y siempre que sea compatible con las funciones
esenciales del puesto.

El Servicio competente en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Corporacion informara sobre la procedencia de la
adaptacién solicitada, asi como sobre la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo cuya
adaptacién se solicita, pudiendo requerir para ello, aquella
informacién que sea precisa para determinar las adaptaciones
necesarias. Dicho informe tendra caracter vinculante.

En el supuesto de que el informe sea negativo respecto de la
adaptacidn solicitada, se facilitara al personal solicitante la relacion
de puestos de trabajo, preferentemente de entre los solicitados,
sobre los que reuna los requisitos exigidos y que se adapten a su
capacidad, otorgandole un plazo de cinco dias habiles para formular
su eleccién cuando se trate de puestos que no se relacionan en su
solicitud. Este plazo sera anterior al descrito en la Base Quinta.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién
legal, y el resultado del proceso sera publicado en la sede electréonica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. Estos datos se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el personal
funcionario firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar
y/o0 comprobar los datos que se puedan intermediar en el momento de la
convocatoria a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento. Los datos objeto de intermediacién son los
siguientes:
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- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacion. Habra de tenerse en cuenta por parte de las personas
aspirantes, respecto de los titulos universitarios y no universitarios,
gue no todas las titulaciones podran ser consultadas a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos, dado que la misma no
garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con anterioridad
al ano 1991.

- Consulta de datos de grado de discapacidad.
- Consulta de datos de discapacidad:

Si desea autorizar la consulta telematica de este dato marque
expresamente en la solicitud de participacion su autorizacion.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacion de los datos de
discapacidad, junto con la solicitud de participacién debera anexar los
documentos que permitan verificar los datos indicados en la misma.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de
participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, deberd
adjuntarse a la solicitud de participacion, y en su caso, a la solicitud de puestos de
trabajo, la documentacion acreditativa de los citados datos conforme a la Base
Octava.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerira excepcionalmente a la persona participante para que aporte la
documentacién acreditativa en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Junto con la solicitud de participacién se aportara:

19.- Los documentos justificativos de los requisitos en la Base Tercera y de
los méritos alegados en la solicitud, que no obren en poder de la Direccion
Insular con competencia especifica en materia de personal o que existiendo
adolecen de algun error. Para el caso de que no se aporte dicha
documentacién o no se relacione en la solicitud, Unicamente se valoraran y
podran ser objeto de subsanaciéon por parte de la Comision de Valoracion, los
documentos aportados y los acreditados de oficio conforme a las bases.

Los méritos alegados y los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de participacién,
debiéndose acreditar conforme a lo previsto en la Base Octava, salvo que se
haya autorizado la intermediacion.
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Si debido a la participacién en una convocatoria anterior se encuentran en
poder de esta Corporacién los documentos acreditativos de los requisitos y
de los méritos que se establezcan en estas Bases, se debera indicar en la
solicitud de participacion la convocatoria en la que se presentaron, siempre
gue no hayan transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion; en el
caso de que hayan transcurrido mas de cinco afios deberd aportarse la
documentacién requerida.

Se pondra a disposicion de los/as aspirantes los méritos que obran en esta
Administracién. Dichos méritos y requisitos no deberan ser acreditados
documentalmente en caso de conformidad. Sdlo debera aportar la
documentacion respecto de los méritos y requisitos que no figuren en el
mismo, 0 no se esté conforme.

Plazo de presentacidn de solicitudes de participacién: las personas
interesadas y las obligadas a participar presentaran su solicitud de participacién
en el plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente
a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para la presengacién de solicitudes de puestos en las RESULTAS,
serd de QUINCE (15) DIAS HABILES que empezaran a contar a partir del dia
siguiente al de publicacién, en el Tabléon de Anuncios de la sede electrdnica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife del acuerdo de la Comision por el que se
resuelva la fase anterior, segun corresponda. En dicho anuncio debe incluirse la
relacion de nuevos puestos vacantes a ofertar en resultas.

Renuncias: una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes
de participacién éstas seran vinculantes para el personal participante sin que
puedan ser objeto de modificacién la relacion de puestos solicitados, salvo las
modificaciones realizadas en el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
presentar mas de una relacién de puestos diferentes dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, se entendera que es la ultima la que expresa la
relacion de puestos solicitados. No obstante, el personal funcionario de carrera que
no tenga obligacién de concursar podra renunciar, total o parcialmente, a su
solicitud de participacion desde la presentacion de la solicitud hasta cinco dias
antes a la fecha de publicacion de la propuesta provisional de adjudicacion. De la
fecha de publicacién de la propuesta provisional se dara publicidad suficiente para
conocimiento de las personas participantes. Una vez aceptada la renuncia por el
organo competente, ésta lo sera a todos los efectos, sin que pueda dicha renuncia
ser susceptible de modificacion o subsanaciéon en ningin momento posterior.
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QUINTA: RELACION DEL PERSONAL PARTICIPANTE ADMITIDO Y
EXCLUIDO.

Relacién provisional de participantes: concluido el plazo de presentacién
de solicitudes de participacion, el érgano con competencias especificas en materia
de personal dictard resolucion aprobando la relacién provisional de participantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de estos Ultimos la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
referida resolucién en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

En el caso de que no se reunan los requisitos exigidos para alguno de
los puestos de trabajo que se solicitan, quedaran excluidos solo respecto de los
mismos.

Relacidn definitiva de participantes: finalizado el plazo a que se refiere
el punto anterior, el érgano con competencias especificas en materia de personal
dictarad, en el plazo de un mes, resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de participantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

El cobmputo de los plazos a que hace referencia esta base, se iniciara con
la publicacién de los anuncios en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Reclamaciodn contra la relacién definitiva de participantes: en el plazo
maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablén
de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
cualquier persona participante interesada podra interponer recurso administrativo
contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de participantes admitidos y
excluidos ante la Presidencia de la Corporacién Insular, sin perjuicio de la
interposicidon de cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEXTA: LA COMISION DE VALORACION. -

Es el 6rgano encargado de la valoracién de los méritos alegados y
acreditados por el personal participante, designado por Resolucién de la Direccidn
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de fecha
7 de octubre de 2025, rectificada mediante Resolucién de la Direccion Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de fecha 17 de
noviembre de 2025, conforme a la Resolucién de la Direccién Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha 24 de noviembre de
2023, modificada por Resolucién de esta Direccidn Insular de 8 de febrero de 2024
por la que se crea como drgano especializado y de caracter permanente la
Comision Permanente de Valoracidn de Méritos para su actuacion en los procesos
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de seleccion y provision de puestos de trabajo en el Cabildo Insular de Tenerife, o
en su caso, se designara una comisién de valoracién compuesta por nueve (9)
miembros, personal funcionario de carrera perteneciente al Grupo y/o Subgrupo
de titulacién igual o superior a la exigida en la plaza a la que estan vinculados los
puestos de trabajo a proveer, cuya composicién se ajustara al principio de
composicidn equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad, y de los cuales:

Uno/a sera presidente/a, designado de entre el personal funcionario de
carrera de la Corporacion Insular que debera pertenecer al Grupo y/o Subgrupo
de titulacién igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo
ofertados.

Ocho vocales: todos/as personal funcionario de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas, que deberan pertenecer al Grupo y/o Subgrupo de
titulacion igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo ofertados,
de los cuales cuatro (4) seran propuestos por la Junta de Personal de la
Corporacion Insular.

Uno/a de los vocales de los designados/as por la Corporacién realizara
las funciones de Secretaria.

Ademads, todos los miembros deberdn poseer grado personal o
desempefar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los puestos de
trabajo ofertados.

La Comisidon quedard integrada, ademads, por quienes realicen las
suplencias respectivas de quienes lo integran, que seran designados/as
simultaneamente con sus titulares.

Asesores especialistas: la Comisién de Valoracion podra solicitar de la
autoridad convocante la designacidon de personas expertas que en calidad de
asesores especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Publicacion de las designaciones: la designacién nominativa de las
personas integrantes de la Comisién de Valoracién, titulares y suplentes, y en su
caso, asesores especialistas, se publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Abstencidn y recusaciones: las personas que componen la Comision de
Valoracién, asi como sus asesores especialistas, en su caso, deberan abstenerse
de intervenir en el momento de la constitucion de la Comisién, o para el caso de
gue quien asesore, en el momento de la notificacién de su designacién, y en ambos
casos, las personas participantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso de provision, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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En estos casos, se designard a las nuevas personas miembros de la
Comision que hayan de sustituir a los que han perdido su condicién por algunas
de las causas mencionadas. La nueva designacidon se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Sede electrénica de la Corporacién Insular.

Constitucién y actuacién: la Comision de Valoracién en su constitucidon
y actuaciéon se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de tal manera que no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de la Presidencia y del miembro que realice las funciones de
Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de quien
ostente la Presidencia de la Comisidn, titular y suplente, actuard como
Presidente/a el/la vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden de
entre los propuestos por la Administracion.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones de gestion
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito del proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird a la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccion Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacién e interpretacion de las presentes
Bases.

La Comision de Valoracidn podra convocar a aquellas personas
participantes que considere conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de
dificil interpretacién o controvertidos, que resulten de la documentacion
presentada, y de cualquier otro aspecto que la Comisidon estime necesario u
oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia
deben percibir las personas que han integrado la Comision de Valoracion seran las
que se determinan en las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

SEPTIMA: MERITOS Y BAREMO. -

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la
finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes iniciados con la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de Estado.
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Los méritos se valoraran atendiendo al puesto de trabajo que se solicita
segun se indica a continuacion:

1.- Provision de puestos de trabajo mediante CONCURSO ORDINARIO:

La puntuacion maxima serd de 9 puntos. La valoracion de los méritos
para la adjudicacion de los puestos de trabajo ofertados se realizara con arreglo a
la siguiente baremacion vy criterios:

MERITO PO e oN
a) Méritos especificos 3
b) Grado personal reconocido 1
c) Trabajo desarrollado 2
d) Cursos gle formacién y 5
perfeccionamiento
e) Antiguedad 1

a) Méritos Especificos. - La puntuacion maxima alcanzable sera de 3
puntos. Se valorara:

e Formacién especifica y Titulaciones académicas: Hasta un maximo de 3
puntos. En este apartado se valorardn los cursos de formacién vy
perfeccionamiento, jornadas, congresos y titulaciones académicas que versen
sobre las materias descritas en el apartado “Méritos especificos” del ANEXO I de
las presentes Bases, conforme a los siguientes criterios generales:

> La baremacién de los cursos de formacidén se realizara por horas
completas, o en su caso, la parte proporcional a la fraccién horaria
que corresponda, atendiendo al siguiente detalle:

APROVECHAMIENTO E
A IMPARTICION
0,0100 0,0120 puntos/hora
puntos/hora

> No se valoraran los cursos en los que no se especifique el niumero de
horas de duracion, su contenido y fecha de celebracién o, en su
defecto, fecha de expedicion. Y ello a excepcidén de la formacién en
materia de idiomas, donde se valorara la Lengua Inglesa, Francesa
y/o Alemana, siempre que consten como méritos en los Anexos
correspondientes y esté acreditado segln lo especificado en la Base
Octava, como se indica:
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NIVEL ACREDITADO ESTABLECIDO POR EL ;
LENGUA MARCO EUROPEO DE REFERENCIA DE LAS PUNTUACION
LENGUAS

Al 0,25

FRANCES Bl 0,75
o B2 1

ALEMAN ci 1,25

Cc2 1,50

> Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacién
equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito tradicional equivale
a 10 horas de formacion de asistencia, salvo que se acredite por el
aspirante otra equivalencia.

> En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.

> Que los cursos hayan sido organizados por cualquier Administracién
Pdblica, Sector Publico Institucional, Corporacion integrante del
Sector  Publico, universidades, colegios profesionales vy
organizaciones sindicales, asi como aquellas acciones formativas a
las que haya sido autorizada la asistencia por el 6rgano competente
en materia de personal del Cabildo Insular de Tenerife.

En este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas,
universitarias y no universitarias, de nivel igual o superior a la exigida para el
ingreso en el Grupo y Subgrupo a que pertenece la plaza a la que estan vinculados
los puestos ofertados, siempre que estén relacionadas con los méritos especificos
descritos en el Anexo de los puestos de trabajo ofertados.

Seran objeto de valoracion las titulaciones universitarias oficiales que
guarden relacion directa con las tareas y funciones del puesto al que se opte, hasta
un maximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente detalle:

« Titulo oficial de Doctor: 1,00 punto.
+ Titulo de Master Universitario: 0,80 puntos.
+ Titulo de Experto: 0,60 puntos.
. Titulos oficiales de Grado, Licenciado: 0,40 puntos.
b) Grado personal reconocido. - Se valorara, en todo caso, en sentido

positivo en funcidon del grado personal reconocido. La puntuacion maxima
alcanzable sera 1 punto.
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A los funcionarios que a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado no tengan reconocido grado personal,
se les asignara la puntuacién prevista para el nivel minimo de los puestos de
trabajo en el grupo de clasificacion correspondiente en el Cabildo Insular de
Tenerife.

Esta puntuacién se distribuird entre los intervalos de niveles
establecidos para el Grupo y Subgrupo conforme prevé el articulo 71 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado. La valoracion maxima se otorgara
conforme al siguiente detalle:

pgrr:cf':al PUNTUACION
30, 29, 28 1 punto
27 0,90 puntos

26 0,80 puntos

25 0,70 puntos

24 0,60 puntos

23 0,50 puntos

22 0,40 puntos

c) Trabajo desarrollado. - La puntuacién maxima serd de 2 puntos.
La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun los niveles de
complemento de destino de los puestos de trabajo solicitados, conforme al
siguiente baremo, teniendo en cuenta el tiempo de trabajo efectivamente
desempefiado en los mismos. Se valorara el desempefio, en régimen funcionarial
o laboral, de puestos de trabajo o funciones en las plazas a la que estan vinculados
los puestos de trabajo ofertados.

La valoracién de este apartado se realizara en dias trabajados, de
acuerdo al siguiente detalle:
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DESEMPENO POR NIVELES DE COMPLEMENTO DE PUNTUACION PUPNJE%?AON
DESTINO DE LOS PUESTOS (1) MAXIMA TRABAJADO

Desempeno de puestos de igual o superior nivel
de complemento de destino al del puesto objeto 2 puntos 0,000365297
de provision.

Desempeno de puestos inferiores en uno o dos
niveles de complemento de destino al del puesto 2 puntos 0,000304414
objeto de provision.

Desempefio de puestos inferiores en tres o cuatro

niveles de complemento de destino al del puesto 2 puntos 0,000260926
objeto de provisién

Desempefio de puestos de cinco o mas niveles

inferiores de complemento de destino al del 2 puntos 0,000228311

puesto objeto de provision.

(1) La puntuaciéon maxima del mérito trabajo desarrollado: 2 puntos, se podra
alcanzar con la suma de las puntuaciones dadas por el desempefio de los
distintos niveles.

c.1.- Trabajo desarrollado en el Cabildo Insular de Tenerife. - Para la
valoracion del trabajo desarrollado se atendera a los niveles del puesto de trabajo
al que ha sido adscrito el personal participante mediante acto administrativo
resolutorio del 6rgano competente. Los mismos criterios se aplicaran para los
servicios prestados en comisién de servicios en el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, y los periodos en los que se realicen funciones con complemento
funcional autorizadas mediante acto administrativo resolutorio del &rgano
competente cuando esté prevista su valoracion a efectos de concurso.

c.2.- Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas. - Cuando
la persona participante haya desempefado puestos o funciones en otra
Administracién Publica, la valoracidon se realizard atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en cuanto a los niveles del puesto. En estos casos, la Comisién
de Valoracion solicitara informe al Servicio competente de esta Corporacién en esta
materia.
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Se consideraran, a efectos del computo del trabajo desarrollado, los dias
trabajados, los periodos de las situaciones asimiladas al alta, asi como los periodos
en los que hayan concurrido algunas de estas situaciones: incapacidad temporal,
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcioén y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia
por razon de violencia terrorista. En ningln caso computaran para la valoraciéon
del trabajo desarrollado los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria
por interés particular, suspension de funciones y suspension de contrato.

El mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracidn en mas
de uno de los apartados que se especifiquen, tomandose como referencia para su
valoracion las funciones que hayan sido efectivamente desempefadas.

En aquellas convocatorias que existan personas participantes cuya plaza
haya tenido diferente denominacién y funciones idénticas a la que estan vinculados
los puestos que se ofertan, se valorara con la misma puntuacion la experiencia en
puestos de trabajo vinculados a dichas plazas con distinta denominacion a los que
se oferten, teniendo en cuenta las funciones desempefiadas.

d) Cursos de formacidén y perfeccionamiento: La puntuacién
maxima serd de 2 puntos. Este mérito se valorara conforme a los criterios
generales y especificos que se indican a continuacion:

Los criterios generales de valoracion son los establecidos en el apartado
“meéritos especificos” de las presentes Bases.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y congresos que
se valoren en el apartado Méritos especificos no se valoraran en el apartado Cursos
de formacidén y perfeccionamiento.

Sélo se podra valorar en este apartado tanto el haber recibido como
impartidos cursos de formacion que estén orientados a la adquisiciéon de
competencias y conocimientos relacionados con el adecuado desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas y
transversales con valor en el conjunto de la Corporacién, relacionadas en el Anexo
de las presentes Bases.

La baremacion de este apartado se realizara por horas completas, o en
su caso, la parte proporcional a la fraccion horaria que corresponda, conforme al
siguiente detalle:
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APROVECHAMIENTO E
ASISTENCIA IMPARTICION
0,0033 0,0040

e) Antigiiedad. - La puntuacién maxima sera de 1 punto. Se valorara
por afios de servicios o parte proporcional que corresponda, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad al ingreso.

- Por cada afio de antigledad en las plazas vinculadas a los puestos de trabajo
ofertados y en plazas con diferente denominacion, pero con funciones de
idéntica naturaleza: 0,04 puntos por afio, y 0,00011 por dia que exceda del
afno, hasta un maximo de 1 punto.

+ Por cada afio de antigledad en cualquier otra plaza: 0,01 puntos por afo, y
0,000027397 por dia que exceda del afio, hasta un maximo de 0,25 puntos.

2.~ Cuando el procedimiento de provision sea el CONCURSO
ESPECIFICO, con caracter general, la valoracién de los méritos se realizara en
dos fases, siendo obligatorio superar ambas.

PRIMERA FASE: Se valorara con una puntuacion maxima de 7 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de 2,50 puntos para superar
esta fase para los tipos de puestos “"Responsable de Unidad” y “"Responsable de
Ciberseguridad”. En el supuesto de la provisién del tipo de puesto “Jefe/a de
Servicio” la puntuacion minima a obtener sera de 3,50 puntos.

Se valoraradn los méritos enunciados en las letras b), c) d) y e) del
concurso ordinario, con la siguiente puntuacién y criterios para cada mérito:

E PUNTUACION
MERITOS A VALORAR MAXIMA
b) Grado personal reconocido 1
c) Trabajo desarrollado 3
d) Cursos de formacién y 2
perfeccionamiento
e) Antiguedad 1
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Los méritos enunciados en las letras b) y e) se valoraran con los mismos
criterios que los descritos para el concurso ordinario.

El mérito enunciado con la letra c) “Trabajo Desarrollado” tendra una
puntuacion maxima de 3 puntos y se valorara con los mismos criterios generales
qgue los descritos para el concurso ordinario, de acuerdo al siguiente detalle:

| PUNTUACION
PUNTUACION  POR DiA
MAXIMA | TRABAJADO

(1)

DESEMPENO POR NIVELES DE
COMPLEMENTO DE DESTINO DE LOS
PUESTOS (1)

Desempefio de puestos de igual o
superior nivel de complemento de
destino al del puesto objeto de
provision.

Desempefio de puestos inferiores en
uno o dos niveles de complemento
de destino al del puesto objeto de
provision.

Desempefio de puestos inferiores en
tres o cuatro niveles de
complemento de destino al del
puesto objeto de provision.

Desempefio de puestos de cinco o
mas niveles inferiores de
complemento de destino al del
puesto objeto de provision.

3 puntos 0,000547945

3 puntos 0,000456621

3 puntos 0,000391389

3 puntos 0,000342466

(1) La puntuacién maxima del mérito trabajo desarrollado: 3 puntos, se podra
alcanzar con la suma de las puntuaciones dadas por el desempeno de los
distintos niveles.

El mérito enunciado con la letra d) “Cursos de formacion vy
perfeccionamiento” tendra una puntuacién maxima de 2 puntos y se valorara con
los mismos criterios descritos para el concurso ordinario.

SEGUNDA FASE: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.

Se valoraran, hasta un maximo de hasta 3 puntos, los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos recogidos en el Anexo
correspondiente alcanzados independientemente del grupo u subgrupo de
adscripcion del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido dicho mérito. Para
superar esta fase es necesario obtener un minimo de 1,50 puntos.
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Concretamente, en este apartado se valoraran los conocimientos
profesionales, acreditados mediante titulaciones académicas que guarden relacion
con el puesto de trabajo al que se opte, y cursos de formacién y perfeccionamiento,
jornadas y congresos, recibidos o impartidos, que deberan versar sobre las
materias descritas en el apartado “Méritos especificos” del Anexo correspondiente.
Dicha valoracién se realizara conforme a los mismos criterios de valoracion
expresados en el apartado a) Méritos Especificos correspondiente al punto 1)
Concurso Ordinario de la Base Séptima.

Asimismo, se valorara en este apartado la experiencia especifica que
garantice la adecuacién para el desempeno del puesto de trabajo, adquirida al
servicio de cualquier Administracién Publica.

A estos efectos, se valorara la experiencia adquirida en el desarrollo de
tareas o funciones propias de uno o varios puestos de trabajo dentro del ambito
competencial del Servicio de adscripcion del puesto objeto de provision,
Unicamente cuando se hayan desempefiado las funciones durante seis meses o
mas. Una vez cumplido este periodo minimo se computara todo el periodo de
desempefio, conforme a lo siguiente:

- Por cada dia de desempefio de puestos relacionados: 0,000547945 puntos.

La puntuacion maxima de cada mérito valorado en la presente fase sera la
siguiente:

PUNTUACION

MERITO MAXIMA

Formacion especifica y Titulaciones
académicas

Experiencia especifica 1,50 puntos

1,50 puntos

El baremo conforme al cual se realizara la valoracion de la formacion
especifica y titulaciones académicas es el siguiente:

APROVECHAMIENTO E
ASISTENCIA IMPARTICION
0,0050
puntos/hora 0,0060 puntos/hora

Titulaciones universitarias

Titulo oficial de Doctor: 0,50 puntos.

Titulo de Master Universitario: 0,40 puntos.

Titulo de Experto: 0,30 puntos.

Titulos oficiales de Grado, Licenciado: 0,20 puntos.
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Idiomas:
NIVEL ACREDITADO ESTABLECIDO POR EL MARCO :

=ShE EUROPEO DE REFERENCIA DE LAS LENGUAS HALTLLEEIRIE
Al 0,125
INGLE$, A2 0,25
FRANCES Bl 0,375
o B2 0,50
ALEMAN C1 0,625
Cc2 0,75

Una vez finalizada la FASE 2, la Comisién de Valoracion publicard, en el
Tabléon de Anuncios de la electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, las
calificaciones, concediendo un plazo de cinco dias habiles a contar del dia siguiente
al de la publicacién para la presentacion de reclamaciones. Los plazos a que hace
referencia esta Base, se iniciara con la publicacién de los anuncios en el Tablon de
Anuncios de la Sede electrénica de la Corporacion.

OCTAVA: FORMA DE ACREDITACION DE MERITOS ALEGADOS Y
REQUISITOS EXIGIDOS. -

La acreditacién de la posesion de los requisitos exigidos y/o méritos
alegados se realizara mediante la presentacion documental, en lengua castellana,
de los titulos, diplomas u otra documentaciéon fehaciente cuando trate de
conocimiento y de certificaciones acreditativas cuando se trate de experiencia, en
original o en fotocopias compulsadas por el Organismo Oficial emisor del
documento, o mediante testimonio notarial o, en su defecto, mediante original
para su digitalizacién en los términos descritos en la Instruccidon reguladora del
registro de salida y comunicaciones internas y Protocolo de digitalizacion aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de
acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

No obstante, lo anterior, con la presentacién de la solicitud de
participacion el firmante podra AUTORIZAR al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar a través de las
plataformas de intermediacién de datos de la Administracién General del Estado
existentes para la verificacion de la posesion de los requisitos o méritos en los
términos que se describen en la Base Cuarta.
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La Comisidn de Valoracion procedera de oficio a la comprobacion de los
méritos alegados en la solicitud de participacién por el personal participante.
Cuando la Comisidon de Valoracion considere que algunos de los méritos alegados
no han sido acreditados conforme a lo previsto en las presentes Bases, requerira
a la persona participante para que aporte la documentacién que sea necesaria
mediante anuncio que se publicard en Tablon de Anuncios de la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, concediendo para ello un plazo de DIEZ
DIAS HABILES desde su publicacién. A sensu contrario, no sera objeto de
subsanacién la acreditacion de un mérito no alegado por la persona participante
conforme a la Base Cuarta, asi como aquella documentacidon aportada en el plazo
de subsanacion.

El plazo a que hace referencia esta Base, se iniciara con la publicacién
de los anuncios en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

En ningln caso se valorardan méritos no acreditados documentalmente
en el plazo y forma establecida para su presentacidn en las presentes Bases.

En el caso de que los requisitos exigidos y los méritos alegados se hayan
adquirido a través de relacion laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y/o sus Organismos
Auténomos o mediante asistencia o imparticidn a cursos de formacion organizados
en esta Corporacién Insular en el marco del Plan de Formacidn del personal, se
acreditaran de oficio mediante informe del Servicio Administrativo competente de
la Corporacion Insular, quien recabara la informacién que sea necesaria de sus
Organismos Autéonomos, a la que tendra acceso los aspirantes a través del enlace
a que se refiere la Base cuarta, sin que sea necesario por tanto alegacion ni
acreditacién por parte del aspirante en la solicitud de participacion, salvo en los
casos que el aspirante observe error en algin mérito u omisién. La comisién de
valoracion, valorara conforme a lo acreditado de oficio por los Servicio competente
de la Corporacién Insular, y, en su caso, los acreditados por el aspirante en
aquellos casos que haya manifestado oposicidon u omisién.

En el supuesto de que los requisitos exigidos y los méritos alegados, se
hayan adquirido mediante relacion laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con otra Administracién o, mediante asistencia o imparticién a cursos
de formacién organizados por cualquier Administracion Publica, Sector publico
Institucional y Corporacién integrante del sector publico, asi como cualquier otro
curso de formacién homologado impartidos en otro centro u organizacién sindical,
en cuyo caso su acreditacidon se realizara adjuntando a la solicitud de participacion
la documentaciéon acreditativa correspondiente, segun se especifica a
continuacion:
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e Trabajo desarrollado y experiencia especifica: Certificado emitido por los
Servicios competentes en materia de personal de la Administracién Publica
correspondiente donde se haga constar necesariamente: La administracion,
organismo, servicio y unidad de adscripcion, la denominacién, complemento
de destino y complemento especifico de los puestos de trabajo, el tiempo
de desempefo y el tipo de adscripcidon, asi como materias si se trata de
puestos de concurso especifico y funciones concretas desempefiadas.
Situaciones administrativas, licencias sin retribuciones y otras incidencias
en la carrera administrativa del funcionario/a.

e Cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas y congresos: Diploma
o certificado de los cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que
conste el contenido, horas de duracién y fecha de los mismos, asi como si
se trata de certificado de asistencia y/o aprovechamiento o imparticién.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de
acreditarse segun se indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse
mediante presentacion de certificado vigente emitido por la respectiva
entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn; siendo
el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de
las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

e Grado personal reconocido: Certificado emitido por la Administracién Publica
correspondiente.

e Antigiledad: Certificado emitido por la Administracion Publica
correspondiente, indicando la antigiedad por plaza y grupo y subgrupo de
titulacion.

e Titulaciones académicas: La acreditacibn como mérito de titulaciones
universitarias o no universitarias se podran acreditar, preferentemente, a
través de la plataforma de intermediacion de datos de la Administracién
General del Estado, segun dispone la Base Cuarta. En caso de no autorizar,
deberd aportar: Titulo original o fotocopias compulsadas del organismo
oficial emisor del titulo, testimonio notarial.

NOVENA: PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE LOS
PUESTOS. -

La puntuacién final para la adjudicacién de los puestos de trabajo
ofertados sera la resultante de sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los
meéritos alegados y valorados.
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La puntuacién final minima para la adjudicacién de los puestos de
trabajo ofertados sera la siguiente:

¢ Concurso ordinario:

- 1 punto para el tipo de puesto “Técnico/a de Sistemas de
Informacion”.

e Concurso especifico:

- 4 puntos para el tipo de puesto “Responsable de Unidad” y
“Responsable de Ciberseguridad”.

- 5 puntos para el tipo de puesto “Jefe/a de Servicio”.

Si en el momento de elaborar la propuesta provisional de adjudicacion,
se produce un empate en la puntuacion final obtenida en un puesto de trabajo, se
atendera para dirimirlo, a la puntuacién obtenida en los siguientes méritos, en el
orden que se indica:

10.- Méritos especificos.

29.- Grado Personal Reconocido.
30.- Trabajo Desarrollado.

39.- Cursos De Formacion.

40, - Antigledad.

De persistir el empate, se acudird, a la puntuacion obtenida, a la fecha
de ingreso como personal funcionario de carrera en la plaza desde la que se
concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

La Comisién de Valoracion publicara los anuncios que estime necesarios,
atendiendo al numero de aspirantes y puestos ofertados, con la valoracion
desglosada de los méritos por aspirante y puesto solicitado. Para el concurso
especifico, ademas, se incluirdn las puntuaciones alcanzadas en cada una de las
fases. Las puntuaciones publicadas se expresaran con cuatro decimales. En estos
anuncios, que se publicardn en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se establecera un plazo de revisiéon no superior
a cinco ni inferior a tres dias habiles. Los plazos a que hace referencia esta Base,
se iniciara con la publicacién de los anuncios en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Concluido el plazo anterior y, resuelto, en su caso, las reclamaciones
presentadas por las personas participantes, la Comisién de Valoracién hara publico
en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el anuncio con la propuesta provisional de adjudicacion de los puestos
ofertados, otorgando un plazo de reclamacién de cinco dias habiles.
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Transcurrido el plazo de reclamacidén a que hace referencia el parrafo
anterior, y resueltas, en su caso, las reclamaciones realizadas, la Comision hara
publico el acuerdo con la propuesta definitiva de adjudicacién y, simultaneamente,
propondra al érgano competente en materia de personal su adjudicacion definitiva.

La adjudicacién de puestos se conferira a las personas participantes que
obtengan la mayor puntuacién segun el orden de preferencia de los puestos
solicitados, teniendo en cuenta que:

< El personal funcionario con adscripciéon definitiva que voluntariamente
haya participado en la convocatoria que no relacione los puestos a los que
opta o que haciéndolo no se le adjudique ninguno de los puestos
solicitados, mantendra la adjudicacién definitiva actual.

% El personal funcionario con adscripcién provisional que no haya presentado
solicitud de participacién o que no se le haya adjudicado ninguno de los
puestos solicitados sera requerido por la Comisidon de Valoracion una vez
finalizado el concurso, y antes de realizar la propuesta definitiva de
adjudicacién al objeto de que indique su orden de preferencia de entre los
puestos de trabajo que no hayan sido adjudicados, cuya forma de provisién
sea el concurso ordinario y que por razones organizativas sea mas
necesaria su cobertura a propuesta de los Servicios competentes en la
materia de personal.

En el momento de la adjudicacion del puesto propuesto por la Comisidon
de Valoracién, el personal participante no podra estar NO APTO médico por el
Servicio Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales de la Corporacion para
puestos de trabajo con las mismas funciones respecto de las que ha resultado no
apto médico.

DECIMA: RESOLUCION. -

La resolucién de la convocatoria correspondera al dérgano con
competencias especificas en materia de personal, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comisién de Valoracion, que
se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias, de las presentes bases y de la hormativa supletoria.

El plazo maximo para dictar la resolucidn del concurso sera de 15 meses
desde el dia siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes.
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DECIMOPRIMERA: TOMA DE POSESION. -

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia, o de un mes, si implicara cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el 6rgano con competencias especificas en materia de personal
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria por interés particular o excedencia por
cuidado de hijos o un familiar una vez transcurrido el primer afio.

El 6rgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese
en el desempefio del puesto por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandolo al Servicio al que haya sido destinado el personal funcionario. No
obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prdérroga indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos
de la participacion en préximos concursos, se considerara que la toma de posesion
en el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el
resto de concursantes.

DECIMOSEGUNDA: DESTINOS. -

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesidn, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. En este caso, el personal funcionario debera expresar en un
escrito dirigido al érgano con competencias especificas en materia de personal, el
puesto de trabajo por el que opta, y en el que tomara posesion en el plazo
establecido al respecto.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 103, Viernes 28 de agosto de 2026 24254

DECIMOTERCERA: PERMANENCIA EN EL PUESTO. -

El personal funcionario deberd permanecer en cada puesto de trabajo
obtenido por el sistema de concurso un minimo de dos afios para poder participar
en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en los supuestos
descritos en la Base Tercera, esto es que sea nombrado para ocupar un puesto de
libre designacion y en los supuestos de remocion del puesto obtenido por concurso
y en el supuesto de supresion del puesto de trabajo.

DECIMOCUARTA: IMPUGNACION. -

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso
administrativo ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Valoracién
si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Para conocimiento general y al objeto de que se formulen por parte de
los interesados las alegaciones que estimen convenientes, cuando las
circunstancias del proceso de provision asi lo aconsejen se publicara en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica de la Corporacién, la interposicion de cualquier
recurso que se interponga contra cualquier acto del procedimiento descrito en las
presentes Bases.

DECIMOQUINTA: INCIDENCIAS. -

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las
Reglas Genéricas elaboradas conforme a la normativa aplicable el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia
de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico; y el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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DECIMOSEXTA. - CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. -

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por Cabildo Insular
de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Esparia, n°® 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife, correo electrdénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en contacto con
nuestro Delegado/a de  Proteccibn de Datos en la  direccion
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar
y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la
normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacidn del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las personas
interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una
obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al
empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados soélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por

organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios

adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o

dependientes de la Corporacién.
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- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos
por aquéllas en relacidon con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes. 1.6.
Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacidon, Supresion, Portabilidad, Limitacién o,
en su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion
postal o electrénica arriba sefialada. Debera especificar cuadl de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite
la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (www.aepd.es).”




24257 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 103, Viernes 28 de agosto de 2026
ANEXO I
1.- INDICE DE PUESTOS OFERTADOS (43 dotaciones)
ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS
ORGANISMO/AREA/ 'II;IUPEOS .II_)(I)E DOTACION PFISg‘rIgI%E“
CONSEJERIA SERVICIO
INSULAR
Area funcional Responsable
. Concurso
Transformacion de 1 especifico
Digital Ciberseguridad P
Jefe/a de 1 Concurso
Servicio especifico
. Responsable Concurso
Servicio Tecnico de Unidad 1 especifico
de Aplicaciones P
Informaticas Técnico/a
Superior de 13 Concurso
Sistemas de ordinario
Consejeria Insular de Informacion
Presidencia
o o Jefe/a de Concurso
Administracion y Servicio Técnico Servicio 1 especifico
Servicio Publico, !
e s O de Cooperacion
PIamﬂgauop Te_rrlt,o!’lal TIC y Sociedad Técnico/a
Informacidn Sistemas de ordinario
Informacion
Jefe/a de 1 Concurso
Servicio. especifico
Servicio Técnico | Responsable 1 Concurso
de de Unidad especifico
Infraestructuras —
Informaticas Tecnico/a
Superior de v Concurso
Sistemas de ordinario

Informacion
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ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS
ORGANISMO/AREA/ -II;IUPEC;; 'II')(E DOTACION PF::vh:gI%IIE\l
CONSEJERIA SERVICIO
INSULAR
Servicio Técnico Técnico/a
de Planificacion Superior de 5 Concurso
TIC y Soporte Sistemas de ordinario
al Dato Informacion
Servicio Técnico Técnico/a
de Sistemas de Superior de Concurso
e . 4 .
Informacion Sistemas de ordinario
Geogréfica Informacion
Consejeria Insular de
Investigacion, Servicio Técnico | Responsable 1 Concurso
Innovacién y de Innovacion de Unidad especifico
Desarrollo
Servicio de Técnico/a
Relaciones Superior de 1 Concurso
Laborales y Sistemas de ordinario
Organizacion Informacion
INSTITUTO DE Unidad Técnico/a
ATENCION SOCIAL Organica de Superior de 1 Concurso
Y Apoyo a las Sistemas de ordinario
SOCIOSANITARIA. Areas Informacion
Area de Presidencia y Jefe/a de 1 Concurso
Gerencia Servicio especifico
Servicio Técnico i
de Sistemas de Técnico/a
Informacion Superior de 5 Concurso
Sistemas de ordinario
Informacién
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2.- CARACTERISTICAS COMUNES DE LOS TIPOS DE PUESTOS DE
TRABAJO OFERTADOS

JEFE/A DE SERVICIO

Complemento de Destino: 28
Complemento Especifico: 86 puntos
Forma de provision: Concurso especifico
Adscripcion a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife.
Cabildo Insular de Tenerife. Organismo Auténomo
Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria.
Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacién y asistencia
que se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la
obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo
cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.
Funciones:
A) Atribuciones conferidas por el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion del Cabildo Insular de Tenerife a las Jefaturas de Servicio:

a) Dirigir y coordinar su unidad administrativa y al personal que tiene adscrito.

b) Facilitar la adecuada gestién técnica alineada a los objetivos institucionales,
y al desarrollo de las acciones previstas en los instrumentos de planificacidon
de ambito superior.

¢) Impulsar la innovacién y el desarrollo de buenas practicas en su unidad
administrativa.

d) Detectar las necesidades formativas del personal a su cargo para el correcto
desempefio de sus funciones y remitirlas al 6rgano competente.

e) Expedir certificaciones, diligencias o constatacion de hechos relativos a los
actos expresos que tramiten, o cuyos antecedentes custodien, o consten en
las bases de datos o registros gestionados en la unidad administrativa, que
no estén reservados a la Secretaria General del Pleno y a la Vicesecretaria
General, de acuerdo con la normativa de régimen local.

f) Integrar la prevencidon de riesgos laborales en el sistema general de la

gestion del servicio, tanto en el conjunto de sus actividades como de en todos
los niveles jerarquicos del mismo.
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B) Atribuciones conferidas por el Reglamento Orgénico del Gobierno vy la
Administracion del Cabildo Insular de Tenerife especificas de las Jefaturas de
los Servicios Técnicos:

a. Emitir los informes que se les soliciten por el servicio administrativo de
la consejeria.

b. Asesorar, desde el punto de vista técnico, a la consejeria insular o al drgano
al que se adscriba, cuando la tramitacién de los asuntos lo requiera.

c. Realizar el analisis e informe de asuntos que se caractericen por
naturaleza técnica.

d. Realizar el informe o la propuesta correspondiente sobre la necesidad del
encargo y/o contratacién a terceros.

e. Informar sobre la conformidad de los trabajos a que se refiere el apartado
anterior.

f. Informar los anteproyectos, proyectos o cualquier estudio o documento de
naturaleza técnica analoga que se eleven a la consideracion del érgano
competente.

g. Elaborar los informes de necesidad, memorias justificativas, pliegos de
prescripciones técnicas particulares y cualquier otro informe de naturaleza
técnica exigido por la normativa contractual y, en todo caso, los informes
relativos a cuestiones técnicas requeridos por el o los servicios
administrativos de la consejeria.

h. Informar sobre la valoracion de las ofertas recibidas en los procedimientos
de contratacion.

i. Analizar e informar las solicitudes de autorizacién de modificaciones de los
proyectos de obra de la consejeria cursadas por las direcciones facultativas,
asi como emitir informe en cualquier otra cuestidon exigida para la
tramitacion de modificaciones contractuales por la legislacion de
contratacién publica.

j. Ejercer las atribuciones que la normativa en materia de contratacién publica
atribuya a las oficinas de supervisidon de proyectos.

k. Informar en los supuestos de tramitacién de urgencia y de emergencia
previstos legalmente.
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|. Realizar el informe o la propuesta sobre la concesidn o denegacion de
licencias o autorizaciones que sean competencia del 6rgano al que se
encuentre adscrito.

m. Informar sobre el cumplimiento de las previsiones técnicas en materia
de subvenciones y ayudas.

n. Resolver aquellos procedimientos que se caractericen por la evidente
naturaleza técnica, que consistan en la confrontacién de hechos o la
aplicacion automatica de normas, en los supuestos y términos que se
establezcan por la correspondiente resolucion expresa de delegacion.

A) Elaborar propuestas de resolucidn en expedientes de contratos menores,
tramitados en las consejerias insulares a las que estén adscritas, en los
supuestos y términos que se establezcan en resolucién habilitante dictada
al efecto por la persona titular de dicha consejeria. Dichas propuestas se
ajustaran a la legislacion que resulte de aplicacién, asi como a las
instrucciones, circulares y normativa interna que se dicte en la Corporacion,
siendo las personas titulares de las jefaturas técnicas responsables directas
de la tramitacién del procedimiento.

0. Las demas funciones que se les atribuyan en otras normas aprobadas por el
Cabildo Insular de Tenerife o en la relacidon de puestos de trabajo del Cabildo
Insular de Tenerife.

C)_Funciones establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo:
a) Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad
técnica de la ejecucion y consecucion de los objetivos asignados al Servicio
u Oficina, dentro de las funciones que le competan.

b) Organizacién, planificacion, decisidén, supervision, coordinacion y control del
trabajo de las unidades del Servicio u Oficina, responsabilizandose de la
ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal.

¢) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes.
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RESPONSABLE DE UNIDAD

Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 65 puntos

Forma de Provisién: Concurso especifico

Adscripcidon a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife

Jornada: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a por
necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.

Funciones Esenciales:

e Responsable de la organizacion, coordinacion y supervision del trabajo de la unidad
organizativa a la que se encuentra adscrito el puesto, responsabilizandose de la
ejecucién de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal, asi como
gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los
objetivos del Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Disefo y configuracién de los sistemas de forma que garanticen un grado suficiente
de seguridad por defecto.

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboraciéon
y gestion de Planes, Programas o Proyectos de inversion.

e Apoyo al/a la Jefe/a de Servicio en la gestién, organizacion y supervision del trabajo
del resto de Unidades adscritas al Servicio.

e Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes.

RESPONSABLE DE CIBERSEGURIDAD

Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 65 puntos

Forma de Provisién: Concurso especifico

Adscripcidon a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife

Jornada: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a por
necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.

Funciones Esenciales:
e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Disefio y configuracién de los sistemas de forma que garanticen un grado suficiente
de seguridad por defecto.
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e Apoyo al/a la Jefe/a de Servicio en la gestién, organizacion y supervision del trabajo
del resto de Unidades adscritas al Servicio.

e Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.
e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestidén de expedientes.

TECNICO/A SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 60 puntos

Forma de Provision: Concurso ordinario

Jornada: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a por

necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de

trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.

Adscripcidon a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife. En caso de no ser
posible su cobertura por resultar vacante tras la oferta del
puesto para su provision por personal del Cabildo Insular

de Tenerife, se podra proveer por personal funcionario de
carrera de adscripcion en otras Administraciones Publicas

Canarias.
Administracion de la Comunidad Autonoma de

Canarias.

Administracion Local.

Cabildo Insular de Tenerife. Organismo Autonomo
Instituto Insular de Atencion Social '
Sociosanitaria. En caso de no ser posible su cobertura
por resultar vacante tras la oferta del puesto para su
provision por personal del Cabildo Insular de Tenerife, se
podrd proveer por personal funcionario de carrera de
adscripcion en otras Administraciones Publicas Canarias.

Funciones esenciales comunes:

e Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los
objetivos del Servicio/Oficina, dentro de las funciones que le competan al puesto
de trabajo, en las materias concretas de su cualificacién técnica.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
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eDisefio y configuracién de los sistemas de forma que garanticen un grado
suficiente de seguridad por defecto.

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboraciéon
y gestion de Planes, Programas o Proyectos de inversion.

e Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.
e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes.

Funciones esenciales de puestos con adscripcion a administraciéon Cabildo

Insular de Tenerife:

e Las comunes y especificas indicadas para los puestos en el presente Anexo, en
relaciéon con las competencias de la unidad organizativa a la cual se adscriben.

Funciones esenciales de puestos con adscripcion a administraciéon Cabildo
Insular de Tenerife. Organismo Autonomo Instituto Insular de Atencién
Social y Sociosanitaria:

e Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los
objetivos del Servicio, en especial de aquellas materias relacionadas con:

—-Tareas de definicién de la arquitectura corporativa de sistemas informaticos y
de infraestructura informatica y comunicaciones, y puesta en marcha de
elementos clave de esta arquitectura. Direccion, auditoria, planificacién y
coordinacion de las actividades de desarrollo y mantenimiento de aplicaciones
informaticas y de elementos comunes de la arquitectura base, y de gestion de
la infraestructura informatica y de comunicaciones, supervisando y coordinando
los recursos asignados a cada proyecto.

—Analisis, programacion, documentacion y mejora de aplicaciones informaticas,
y de elementos comunes de la arquitectura base.

—Gestién del cambio motivado por los proyectos en materia de sistemas
informaticos y de infraestructura informatica y de comunicaciones. Soporte y
formacion a los usuarios de los servicios informaticos.

—~Tareas técnicas especializadas de mantenimiento o evolucion de la
infraestructura informatica y de comunicaciones, que no cuenten con un
procedimiento normalizado para su operacion.

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y congresos que se valoren
en el apartado Méritos especificos no se valorardn en el apartado Cursos de
formacion y perfeccionamiento.
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Sélo se podréa valorar en este apartado tanto el haber recibido como impartidos
cursos de formacidon que estén orientados a la adquisicion de competencias vy
conocimientos relacionados con el adecuado desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas y transversales con valor
en el conjunto de la Corporacién Insular, por ejemplo:

¢ Organizacion, funcionamiento y competencias del Cabildo Insular de Tenerife.

e Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de
Tenerife.

e Calidad en la administracién publica.

« Etica publica.

e Atencion a la ciudadania.

e Estatuto basico del empleado publico.

e Igualdad/Diversidad.

e Agenda 2030/0bjetivos de Desarrollo Sostenible.

e Habilidades personales-laborales, por ejemplo: motivacién en el trabajo,
gestion del tiempo, habilidades de autocontrol e inteligencia emocional, trabajo
en equipo, etc.

e Prevencion de riesgos laborales de aplicacién general, por ejemplo: sistema de
prevencidn de riesgos laborales del Cabildo Insular de Tenerife, conceptos
basicos de seguridad y salud, incendios y planes de emergencia, riesgos
psicosociales, etc.

e Responsabilidad patrimonial: Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las AAPP.

e Mejora de la eficiencia en procesos, procedimientos o métodos de trabajo, por
ejemplo, simplificacién administrativa.

e Proteccion de datos de caracter personal.

e Transparencia. Buen Gobierno. Derecho de acceso a la informacidon publica.

e Régimen juridico de las administraciones publicas.

¢ Basicos de procedimiento administrativo.

e Basicos de ejecucion presupuestaria.

e Idiomas.

e Competencias digitales basicas.

e Herramientas de inteligencia artificial de aplicacion en el ambito laboral de las
AAPP.

e Ofimatica.

e Uso de las aplicaciones informaticas del ambito general de la Corporacién, por
ejemplo, Teams, Portafirmas, Jira, Gestor de expedientes, herramientas para
presentaciones, etc.
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4.- MERITOS ESPECIFICOS

4.1. MATERIAS QUE CONSTITUYEN MERITOS ESPECIFICOS

La formacion que se valore en este apartado no se valorara en el apartado “Cursos
de formacidén y perfeccionamiento”.

1) Atendiendo a la funcién comun de los puestos de trabajo, relativa al apoyo
a otros puestos o unidades organicas del Servicio, se valorard como méritos
especificos tanto haber recibido como impartido, formacidon que verse sobre las
materias y funciones del Servicio, Oficina o, en su caso, unidad organizativa u
organo directivo de adscripcion de los puestos.
Conforme a ello, se valorara aquella formacion relativa a “Legislacion/normativa
especifica/materia” y “Herramientas y aplicaciones informdaticas especificas” de
aplicacion en el Servicio de adscripcién en relacion con las competencias atribuidas
y la estructura organizativa del 6rgano directivo al cual se adscribe el Servicio, en
el ejercicio de las funciones propias de los puestos de trabajo.

2) Por otra parte, atendiendo a las funciones esenciales comunes a todos los
puestos vinculados a la plaza, constituyen méritos especificos los conocimientos
vinculados a dichas funciones, tales como:

e Seguridad en los sistemas.

e Normativa general de aplicacién en los puestos vinculados a la plaza, por
ejemplo, relativa a sociedad de la informacidén y comercio electrénico,
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos mdviles del
sector publico, firma electrdnica, proteccidon juridica de los programas de
ordenador, etc.

e Gestidn, organizacion, seguimiento y control de proyectos. Metodologias para
la gestidn de proyectos.

e Gestion del cambio.
e Formacion de formadores.
e Contratacion administrativa.

e Prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo: riesgos en oficinas y
pantallas de visualizacion de datos; prevencién de trastornos musculo
esqueléticos y del dolor de espalda; prevencion de riesgos en régimen de
teletrabajo.

e Gestion preventiva en los contratos y actividades de las que sea responsable.
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3) Asimismo, en los tipos de puestos de trabajo Responsable de Unidad y
Responsable de Ciberseguridad se valorard como méritos especificos la
formacion relacionada con los conocimientos y habilidades necesarias para el
desempefio de las funciones de organizacion, coordinacidon y supervision del
trabajo y de evaluaciéon del rendimiento del personal, por ejemplo:

e Planificacion y delegacion de tareas.

e Establecimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos.

e Gestion de equipos.

e Habilidades de comunicacién.

e Gestion de conflictos interpersonales.

e Evaluacion del desempefio/productividad.

e Prevencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo del personal a
su cargo.

4) Ademas, en el tipo de puesto Jefe/a de Servicio, Responsable de Unidad
Yy Responsable de Ciberseguridad se valorard como méritos especificos la
formacion relacionada con los conocimientos y habilidades necesarias para el
desempefio de funciones de direccidon y liderazgo: planificacion, organizacion,
coordinacion, toma de decisiones, resolucion de problemas, direccién de equipos
y gestion de personas, establecimiento de estrategias para la consecucion de
objetivos, seguimiento de actuaciones y evaluacion de resultados, gestién de
recursos, tales como:

e Visidn estratégica.

e Desarrollo de estrategias y planes de accion.

e Direccién Publica.

e Direccién por objetivos.

e Innovacién e introduccién de nuevas tecnologias o metodologias.
e Gestidn de personas.

e Liderazgo y gestion de equipos. Liderazgo para la gestién publica.
e Gestién de conflictos.

e Gestion del estrés para responsables de equipos, etc.
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4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

En los tipos de puesto Jefe/a de Servicio, Responsable de Unidad y
Responsable de Ciberseguridad, cuya forma de provision es el Concurso
especifico, se valorara la experiencia adquirida al servicio de cualquier
Administracion Publica, que garantice la adecuacion para el desempefio del puesto
de trabajo.

Se valorara la experiencia adquirida en el desarrollo de tareas o funciones propias
de uno o varios puestos de trabajo dentro del ambito competencial del Servicio de
adscripcion del puesto objeto de provision, conforme a lo establecido en la Base
séptima.

4.3. PUESTOS OFERTADOS Y CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

COI‘,lSEJERfA INSULAR DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO

Area funcional Transformacién Digital

Tipo de Puesto Responsable de Ciberseguridad
Cddigo RPT FC1948

Unidad organica Ciberseguridad

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Tareas de definicion de la arquitectura corporativa de ciberseguridad, y puesta
en marcha de elementos clave de esta arquitectura. Gestion del cambio
motivada por los proyectos en materia de ciberseguridad. Soporte y formacion
a los usuario/as de los servicios informaticos. Direccion, auditoria, planificacion
y coordinacion de las actividades de gestion de la infraestructura de
ciberseguridad corporativa, supervisando y coordinando los recursos asignados
a cada proyecto. Supervision del trabajo diario de las empresas que prestan
servicios de soporte y mantenimiento de las infraestructuras y servicios de
ciberseguridad. Funciones de seguridad encomendadas al Responsable de
Seguridad Técnicaen la Politica de Seguridad aprobada por Ila
corporacion. Conocer y cumplir con las normativas, procedimientos e
instrucciones relativas al uso adecuado y a la seguridad de los datos y servicios
asociados contenidas en las politicas de seguridad de la informacion y la
normativa asociada. Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
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Servicio Técnico de Aplicaciones Informaticas

Tipo de Puesto Jefe/a de Servicio
Cddigo RPT FC1271
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en
relacion con las materias que correspondan al Servicio en atencidén a las competencias
atribuidas y a la estructura organizativa del 6rgano directivo al cual se adscribe.

Tipo de Puesto Responsable de Unidad
Codigo RPT FC1364
Forma de provisién Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con tareas de definicion de la arquitectura corporativa de
sistemas informaticos, y puesta en marcha de elementos clave de esta
arquitectura. Direccion, auditoria, planificacion y coordinacion de las actividades
de desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informaticas y de elementos
comunes de la arquitectura base, supervisando y coordinando los recursos
asignados a cada proyecto. Analisis, programacion, documentacion y mejora de
aplicaciones informaticas, y de elementos comunes de la arquitectura base.
Gestion del cambio motivado por los proyectos en materia de sistemas
informaticos. Soporte y formacion a los usuarios de los servicios informaticos.
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Tipo de Puesto Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion

Codigos RPT FC1955, FC1956, FC1957, FC1958, FC1959, FC1277,
FC1696, FC1697, FC1701, FC1702, FC1706, FC1724,
FC1725.

Numero de dotaciones 13

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina, dentro de las funciones que le competan al puesto de trabajo, en las
materias concretas de su cualificacion técnica, y en especial aquellas relacionadas con
tareas de definicion de la arquitectura corporativa de sistemas informaticos, y
puesta en marcha de elementos clave de esta arquitectura. Direccion, auditoria,
planificacion y coordinacion de las actividades de desarrollo y mantenimiento de
aplicaciones informaticas y de elementos comunes de la arquitectura base,
supervisando y coordinando los recursos asignados a cada proyecto. Analisis,
programacion, documentacion y mejora de aplicaciones informaticas, y de
elementos comunes de la arquitectura base. Gestion del cambio motivado por los
proyectos en materia de sistemas informaticos. Soporte y formacion a los usuarios
de los servicios informaticos.

Servicio Técnico de Cooperacion TIC y Sociedad de la Informacidn

Tipo de Puesto Jefe/a de Servicio
Codigos RPT FC1960
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en
relacion con las materias que correspondan al Servicio en atencion a las competencias
atribuidas y a la estructura organizativa del 6rgano directivo al cual se adscribe.
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Tipo de Puesto Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion
Codigos RPT FC1722, FC1723.
Numero de dotaciones 2

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina, dentro de las funciones que le competan al puesto de trabajo, en las
materias concretas de su cualificacion técnica, y en especial aquellas relacionadas con
definicién y desarrollo de planes estratégicos del Area y/o del 6rgano directivo
con competencias en materia de modernizacion administrativa. Definicion,
estudio de viabilidad y evaluacion de los planes operativos anuales y proyectos
en materia de modernizacion administrativa. Direccion y coordinacion de
actuaciones y/o proyectos transversales que se determinen en materia de
modernizacion administrativa. Desarrollo de iniciativas en materia de
innovacion, racionalizacion de la contratacion y cooperacion con Ayuntamientos
y otros Cabildos. Seguimiento de los planes estratégicos, de los planes
operativos anuales y de los proyectos establecidos. Coordinacion y ejecucion de
tareas en proyectos transversales que se determinen por el Area y/o por el
organo directivo con competencias en modernizacion administrativa.
Implantacion y seguimiento de metodologia y herramientas para la gestion de
proyectos a nivel corporativo.
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Servicio Técnico de Infraestructuras Informaticas

Tipo de Puesto Jefe/a de Servicio
Codigo RPT FC1715
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en
relacion con las materias que correspondan al Servicio en atencién a las competencias
atribuidas y a la estructura organizativa del drgano directivo al cual se adscribe.

Tipo de Puesto Responsable de Unidad
Codigos RPT FC1133
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidén de los objetivos
del Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de
aquellas materias relacionadas con tareas de definicion de la arquitectura
corporativa de infraestructura informatica y comunicaciones, y puesta en
marcha de elementos clave de esta arquitectura. Direccion, auditoria,
planificacion y coordinacion de las actividades de gestion de la infraestructura
informatica y de comunicaciones, supervisando y coordinando los recursos
asignados a cada proyecto. Tareas técnicas especializadas de mantenimiento o
evolucion de la infraestructura informatica y de comunicaciones, que no cuenten
con un procedimiento normalizado para su operacion. Gestion del cambio
motivado por los proyectos en materia de infraestructura informatica y de
comunicaciones. Soporte y formacion a los usuarios de los servicios
informaticos.
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Tipo de Puesto Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion

Codigos RPT FC1711, FC1716, FC1717, FC1961, FC1962, FC1963,
FC1964.

NUmero de dotaciones 7

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina, dentro de las funciones que le competan al puesto de trabajo, en las
materias concretas de su cualificacién técnica, y en especial aquellas relacionadas con
tareas de definicion de la arquitectura corporativa de infraestructura informatica
y comunicaciones, y puesta en marcha de elementos clave de esta arquitectura.
Direccion, auditoria, planificacion y coordinacion de las actividades de gestion de
la infraestructura informatica y de comunicaciones, supervisando y coordinando
los recursos asignados a cada proyecto. Tareas técnicas especializadas de
mantenimiento o evolucion de la infraestructura informatica y de
comunicaciones, que no cuenten con un procedimiento normalizado para su
operacion. Gestion del cambio motivado por los proyectos en materia de
infraestructura informatica y de comunicaciones. Soporte y formacion a los
usuarios de los servicios informaticos.
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Servicio Técnico de Planificacion TIC y Soporte al Dato

Tipo de Puesto Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion
Codigo RPT FC1720, FC1721, FC1967, FC1968.
Numero de dotaciones 4

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina, dentro de las funciones que le competan al puesto de trabajo, en las
materias concretas de su cualificacion técnica, y en especial aquellas relacionadas con
definicién y desarrollo de planes estratégicos del Area y/o del érgano directivo
con competencias en materia de modernizacion administrativa. Definicion,
estudio de viabilidad y evaluacion de los planes operativos anuales y proyectos
en materia de modernizacion administrativa. Direccion y coordinacion de
actuaciones y/o proyectos transversales que se determinen en materia de
modernizacion administrativa. Seguimiento de los planes estratégicos, de los
planes operativos anuales y de los proyectos establecidos. Coordinacion y
ejecucion de tareas en proyectos transversales que se determinen por el Areay/o
por el o6rgano directivo con competencias en modernizacion administrativa.
Implantacion y seguimiento de metodologia y herramientas para la gestion de
proyectos a nivel corporativo. Disefio e implementacion de procesos para
recopilar, transformar, integrar, almacenar y preparar datos procedentes de
distintas fuentes, asegurando su calidad y utilidad para su analisis y explotacion,
tanto en entornos locales como en la nube. Diseio, desarrollo y mantenimiento
de cuadros de mando, herramientas de visualizacion e informes analiticos que
faciliten el seguimiento de indicadores, la interpretacion de resultados y la toma
de decisiones en la gestion publica.
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Tipo de Puesto Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion
Codigo RPT FC1966
Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina, dentro de las funciones que le competan al puesto de trabajo, en las
materias concretas de su cualificacion técnica, y en especial aquellas relacionadas con
definicion y desarrollo de planes estratégicos del Area y/o del 6rgano directivo
con competencias en materia de modernizacion administrativa. Definicion,
estudio de viabilidad y evaluaciéon de los planes operativos anuales y proyectos
en materia de modernizacion administrativa. Direccion y coordinacion de
actuaciones y/o proyectos transversales que se determinen en materia de
modernizacion administrativa. Seguimiento de los planes estratégicos, de los
planes operativos anuales y de los proyectos establecidos. Coordinacion y
ejecucion de tareas en proyectos transversales que se determinen por el Area
y/o por el 6rgano directivo con competencias en modernizacion administrativa.
Implantacion y seguimiento de metodologia y herramientas para la gestion de
proyectos a nivel corporativo. Disefio e implementacion de procesos para
recopilar, transformar, integrar, almacenar y preparar datos procedentes de
distintas fuentes, asegurando su calidad y utilidad para su analisis y explotacion,
tanto en entornos locales como en la nube. Disefo, desarrollo y mantenimiento
de cuadros de mando, herramientas de visualizacion e informes analiticos que
faciliten el seguimiento de indicadores, la interpretacion de resultados y la toma
de decisiones en la gestion publica. Desarrollo e implantacion de soluciones
basadas en técnicas de analisis avanzado de datos y/o inteligencia artificial,
incluyendo, entre otras, el procesamiento del lenguaje natural, la deteccion de
patrones, la automatizacion de procesos y el apoyo a la toma de decisiones,
asegurando su integracion y correcto funcionamiento en los sistemas
corporativos. Aplicacion de principios de ética, transparencia y proteccion de
datos en el uso de la informacion, cumpliendo con la normativa vigente.
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Servicio Técnico de Sistemas de Informacion Geografica

Tipo de Puesto Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion
Codigo RPT FC168

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina, dentro de las funciones que le competan al puesto de trabajo, en las
materias concretas de su cualificacion técnica, y en especial aquellas relacionadas con la
definicion de procedimientos para la generacion y edicion final de salidas
graficas de caracter masivo.

Tipo de Puesto Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion
Codigo RPT FC1700

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidon de los objetivos
del Servicio/Oficina, dentro de las funciones que le competan al puesto de trabajo, en las
materias concretas de su cualificacidon técnica, y en especial aquellas relacionadas con la
implantacion y mantenimiento de evolutivo de la nueva Plataforma Geografica.
Coordinacion técnica con otros proyectos SIG de la Corporacion. Coordinacion
con el Consorcio de Tributos de Tenerife.

Tipo de Puesto Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion

Codigo RPT FC1912

Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de
Informacion

Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y
Gestion, Rama Ambiental

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos
del puesto de trabajo, en las materias concretas de su cualificacidén técnica, en especial
de aquellas materias relacionadas con el apoyo en las competencias del Servicio a
los Servicios/Oficinas u otras unidades organizativas, especialmente,
Consejerias Insulares con competencias en materia de carreteras, medio
ambiente, agricultura, y entidades adscritas al sector publico, en especial,
SINPROMI e IASS. Explotacion y analisis tematico de datos geograficos.

Plazas de acceso
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Tipo de Puesto Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion
Cddigo RPT FC1913
Unidad organica Sistemas de Informacidén Geografica

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos
del Servicio/Oficina, dentro de las funciones que le competan al puesto de trabajo, en
las materias concretas de su cualificacion técnica, y en especial aquellas relacionadas
con la coordinacion para el acceso a la informacion territorial y tareas
requeridas para la disposicion del Visor IDE TENERIFE. Migracion e integracion
de otros contenidos geograficos. Difusion, formacion y soporte interno del
VISOR IDE Tenerife.

CONSEJERIA INSULAR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO

Servicio Técnico de Innovacion

Tipo de Puesto | Responsable de Unidad
Cddigo RPT FC1634

Forma de Concurso especifico
provision

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidon de los objetivos
del Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de

aquellas materias relacionadas con la gestion de los proyectos competencia del
Servicio.

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA

AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA

Servicio Téchico de Sistemas de Informacion

Tipo de Puesto Jefe/a de Servicio
Cddigo RPT SFC0011

Forma de Concurso especifico
provision

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en
relacion con las materias que correspondan al Servicio en atencion a las competencias
atribuidas y a la estructura organizativa del 6rgano directivo al cual se adscribe.
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Tipo de Puesto Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion
Cddigos RPT SFC0120, SFC0121

Numero de 2

dotaciones

Unidad organica Aplicaciones Informaticas

Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion

Tipo de Puesto | Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion
Codigo RPT SFC0172

Unidad Organica Apoyo a las Areas

Tipo de Puesto | Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion
Codigo RPT SFC0134

w
[}

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer el RECURSO DE ALZADA ante la Presidencia de la Corporacién, en el
plazo de UN MES, desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, cuya resolucidon agotara la via administrativa, a efectos de la interposicién
de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que estime procedente.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicio Publico, Planificacidn Territorial y Patrimonio Histdrico, realizada mediante
Resolucién numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada
en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION El proyecto serd expuesto al piblico por plazo de

SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS) VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir
del siguiente al de la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
cual pueden formularse alegaciones al mismo;
entendiéndolo aprobado definitivamente si durante
el plazo de exposicidbn no se presentase escrito
alguno de alegaciones en contra.

Consejeria Insular de Accion Social,
Inclusion, Voluntariado y
Participacion Ciudadana

Gerencia
. , El citado proyecto se encontrara a disposicion
EXPOSICION PUBLICA de los interesados durante dicho periodo en
3676 1774157 las dependencias del Servicio de Ingenieria y

. . , Mantenimiento del IASS (Calle Iriarte, s/n, 38003,

D}g)ggoolgggr;zo g:l 1a0r§ar§isslrii)nCIaAu?;£fég Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922532591,

’ caroagu@iass.es, de lunes a viernes, desde las

9:00 hasta las 13:00 horas); y podra ser consultado

asimismo en la pagina web del Organismo www.
iass.es.

Instituto  Insular de Atencion Social 'y
Sociosanitaria (IASS) del Cabildo Insular de
Tenerife, de fecha 21 de agosto de 2026, se ha
resuelto tomar en consideracion y exponer al
publico el “PROYECTO INSTALACIONES DE ) o
CLIMATIZACION EN EL HOSPITAL FEBLES Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de agosto
CAMPOS” (CONT282/2026) redactado por la de dos mil veintiséis.

empresa publica GESTUR CANARIAS, S.A.

con un presupuesto base de licitacion (IGIC 7% LA GERENTE DE IASS, Yazmina Le6n Martinez,
incluido) de 462.996,28 €. documento firmado electronicamente.

PATRONATO INSULAR DE MUSICA (ISLA DE TENERIFE)

ANUNCIO
3677 1775985

La Presidencia del Patronato Insular de Musica, por Decreto de fecha 21 de
agosto de 2026, de conformidad con el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local, dispuso aprobar las Bases
reguladoras de la Convocatoria Publica para la seleccion y contratacion, mediante
sistema de oposicion, de personal musico de la Orquesta Sinfénica de Tenerife
correspondiente a una plaza fija de musico instrumentista de viola categoria de tutti, y
configuracion de lista de reserva, correspondiente a la Oferta de Empleo Publica 2024
(BOP de Santa Cruz de Tenerife num. 153, de 20 de diciembre de 2024), con arreglo al

siguiente tenor:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
ACCESO LIBRE PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA FIJA DE MUSICO
INSTRUMENTALISTA DE VIOLA (CATEGORIA TUTTI) DE LA ORQUESTA
SINFONICA DE TENERIFE PARA PATRONATO INSULAR DE MUSICA, ASi COMO
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.


www.iass.es
www.iass.es
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PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura por personal laboral fijo, mediante
el sistema de oposicion y por el turno de acceso libre, de UNA PLAZA DE VIOLA TUTTI
vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Organismo Auténomo Patronato Insular
de Musica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (PIM), incluida en la Oferta de Empleo
Publica 2024 (BOP de Santa Cruz de Tenerife num. 153, de 20 de diciembre de 2024).

La plaza convocada se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A1.

De conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo del Patronato Insular de Musica

en vigor, las funciones esenciales correspondientes a la plaza de VIOLA TUTTI son las

siguientes:

Tener convenientemente preparada la parte musical que le corresponda, con

anterioridad al primer servicio en el que se interprete dicha parte.

Efectuar los ensayos precisos para la adecuacion artistica y técnica de las obras

a interpretar, segun se determine a través de los planes de ensayos

Conservar y custodiar las partichelas, materiales e instrumentos que le sean

entregados, y durante el tiempo en que estén en su poder.

Ajustarse a las condiciones y reglamentos de los distintos lugares en los que
efectie su trabajo, bajo las directrices que les sean comunicadas por los

responsables administrativos del P.I.M.
Afinar, calentar y tensar el instrumento, segun corresponda.
Seguir las érdenes técnicas y artisticas del director.

Acatar las directrices, instrucciones e indicaciones técnicas y artisticas efectuadas

por el Concertino y el Solista responsable de seccion.

Preparar y ejecutar aquellas partes correspondientes a un puesto de categoria

superior en aquellos servicios en que se le requiera.

Preparar los conciertos mediante estudio y ensayo individual, al objeto de lograr
la maxima preparacion técnica y el ajuste de las obras, asi como ofrecer los

conciertos que se programen.

Ejercer como tutor externo de los alumnos que realicen practicas académicas
externas de cualquier grado universitario o equivalente, de acuerdo con las
directrices que en cada caso se acuerden con los centros educativos

correspondientes.
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SEGUNDA. - Requisitos que deben reunir los/las aspirantes.

Para ser admitidos al proceso selectivo los y las aspirantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y

mantenerlos en todo momento, incluso después de la contratacion.
= Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:
A. Requisitos generales:
Nacionalidad.
Cumplir alguna de las siguientes condiciones de nacionalidad:
I.  Serespafol/a.

.  Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econémico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificado por

Espaia le es de aplicacion la libre circulacion de trabajadores)).

. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
cényuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes
y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que

sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

IV.  Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las normas

legales vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados I, lll y IV deberan
tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su

caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.
B. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios.
C. Compatibilidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones y tareas

de la plaza convocada descrita en la base primera.
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D. Habilitacion.

No haber sido despedido mediante despido disciplinario procedente, del
Organismo Auténomo Patronato Insular de Musica u otras Entidades del
Sector Publico Insular, ni haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas;
y no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o

inhabilitado/a.

En el caso de no tener la nacionalidad espafiola, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en el estado del que es nacional, en los mismos

términos, el acceso al empleo publico.
Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los/as aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento seran admitidos/as en igualdad de condiciones con los/las demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de
las tareas o funciones correspondientes, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica

de la Comunidad Auténoma Canaria.

En tales casos tendran que informar, de forma expresa y junto con la correspondiente
solicitud de participacion, del tipo de discapacidad y las adaptaciones que necesitan
para la realizacién del ejercicio, tal como figura en los articulos 10 y 12 del citado

Decreto.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de

discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.
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El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizaciéon del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion.

El personal aspirante con discapacidad podra pedir las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de asegurar su
participacién en condiciones de igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto
8/2011. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre
la necesidad de adaptacién solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la
plaza de la convocatoria. En la Resolucién que apruebe la lista provisional y definitiva
de admitidos y excluidos se hara constar la admision o no de las adaptaciones de las

pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucion o Certificado
sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que
se refiere el articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el
organo competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También
se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad
a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad. De no ser
posible la presentacion de los informes y/o certificados, se debera aportar, al menos, el
justificante de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que aportar dicha

documentacién dentro de los correspondientes plazos de subsanacion.
TERCERA. - Solicitudes y documentacién.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan solicitarlo
cumplimentando debidamente la solicitud de participacién que figura como Anexo IV de
estas Bases. El formulario estara disponible en las oficinas del PIM y podra descargarse

desde su pagina web (hitp://sinfonicadetenerife.es/).

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las bases

especificas.
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La presentacién de la solicitud implica la indicacion expresa del/los/las aspirantes de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados el
6rgano competente en materia de Recursos Humanos, al objeto de llevar a cabo el
proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, sera en

todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Asimismo, la presentacién de la solicitud supone el compromiso expreso de aceptacién
de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en los datos

proporcionados supondra la eliminacién del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Tablén de Anuncios del
Organismo Auténomo PIM. Los datos de caracter personal se conservaran durante el

tiempo necesario que se determine en la legislacién competente en la materia.

Asimismo, deberan aportar la declaracién responsable de compatibilidad funcional

establecida en el Anexo V y la documentacion que se relaciona a continuacion.
A. Documentacion.

Junto con el formulario de solicitud (Anexo IV) y Declaracion Responsable

(Anexo V) debera presentarse COPIA de los siguientes documentos:
1) Acreditacion de la nacionalidad.

Documentacion, en vigor, acreditativa de la nacionalidad:

* EID.N.l en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

* El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as

en el apartado A.ll de la Base Segunda.

* El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace
referencia el apartado A. lll de la Base Segunda, cuando no sean nacionales
de algun Estado miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran

la documentacién descrita en el parrafo anterior.
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* El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia y en su
caso, permiso de trabajo, los/as aspirantes a los que hace referencia el

apartado A. IV de la Base Segunda.

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les
es de aplicacién el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados Miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, residentes en Espafa antes de
ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional, precisaran de la
correspondiente autorizacion administrativa de trabajo, quedando condicionada

la contratacion a la obtencion de dicha autorizacion.

2) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan

presentar en sobre cerrado, ademas, la siguiente documentacion:
» La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

» Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo
siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra

convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones

y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio del

puesto de trabajo.

El referido certificado sera expedido por los equipos multidisciplinares a que se
refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones

Publicas.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion

de persona con discapacidad.
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De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado;
en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de

subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Cuarta.

3) Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género.
Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacion de solicitudes de cara a preservar
su identidad en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico afadido de
que debera indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su
situacion como victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género), aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio
Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo se ponga en
contacto con esta persona. Una vez recibida la solicitud, el Servicio de
Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo comunicara a la persona
interesada -por el medio que haya indicado en la solicitud, la forma de
proceder durante el proceso selectivo, de tal manera que se garantice su

privacidad en todo momento.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Con la presentacién de la solicitud de participacién las
personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi como del cumplimiento
de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su

contratacion al cumplimiento y acreditacion de los mismos.
B. Lugary plazo de presentacion.

El impreso de solicitud y el resto de la documentacién exigida se presentara en
el Registro del Patronato Insular de Musica, Avenida San Sebastian n° 8 de

Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, podra presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI
electronico en Registro Electronico Comun, accediendo a través de la direccion
de internet: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do  (Organo
destinatario: PATRONATO INSULAR DE MUSICA. ASUNTO: PROCESO
SELECTIVO VIOLA TUTTI SINFONICA DE TENERIFE).
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Las solicitudes y el resto de documentacion se podran presentar igualmente en
las oficinas de los 6rganos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podra requerirse a la persona aspirante la exhibicion del

documento o de la informacion original.

La participacién en la presente convocatoria esta exenta del pago de derechos

de examen.

Las Bases de la Convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, remitiéndose un extracto de dicho anuncio al Boletin
Oficial del Estado. El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
C. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria se publicara en los tablones de anuncios del Patronato Insular
de Musica, con indicacion expresa del inicio y término del plazo de presentacién
de instancias. La convocatoria y sus Bases se publicaran también en la pagina

web de la Orquesta Sinfénica de Tenerife (www.sinfonicadetenerife.es), asi

como en dos periddicos de mayor tirada insular y en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
CUARTA. - Admision de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes la Presidencia del Patronato Insular
de Musica dictara resolucion en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacion
provisional de solicitudes admitidas y excluidas, especificandose la/s causal/s de
inadmision de estos ultimos. De no haber solicitudes excluidas esta resoluciéon podra

ser definitiva.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion

del/la interesado/a.

Esta publicacion contendra la relacion nominal de personas solicitantes incluidas y, de
haberlas, excluidas, identificados mediante su nombre y apellidos, anadiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del DNI, NIE, pasaporte o documento equivalente, e

indicacion en su caso de las causas de exclusion.

Se establecera un plazo de subsanacién de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la referida resoluciéon con la relacién provisional en

los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica.

Finalizado el plazo de subsanacién, la presidencia dictara resolucién por la que se
aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se
publicara en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica. Asimismo, la
citada resolucion y el lugar en el que se encuentran expuestas al publico la lista
certificada y completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicara en la web

www.sinfonicadetenerife.es.

Reclamacioén contra la lista.

Los/las interesados/as podran interponer contra la resolucién que apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, recurso de reposicion ante el Sr.
Presidente del Patronato Insular de Musica, con caracter potestativo y en el plazo de
un (1) mes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112 y 123 de la Ley 39/2015, 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en todo caso, recurso contencioso-administrativo ante los juzgados y tribunales del
orden jurisdiccional correspondiente dentro de los plazos establecidos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso- administrativa, a
contar en ambos casos desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha Resolucion
en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica, y sin perjuicio de la

interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife un anuncio informando de la interposicion del
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las

alegaciones que los interesados estimen convenientes.
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Si en la fecha de celebracion de las pruebas selectivas no se hubiera resuelto el recurso
interpuesto con motivo de exclusién, las personas interesadas realizaran las pruebas
cautelarmente. En este supuesto, los ejercicios realizados de forma cautelar no tendran
validez alguna en el caso de que el recurso resulte desestimado. La no presentacion a

las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.

“El hecho de figurar en la relacién definitiva no prejuzga que se reconozca la posesion
de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la acreditacion de los mismos
se realizara una vez superada la fase de oposicion. Si en ese momento el aspirante no
acredita la posesion de los requisitos exigidos, se entenderan excluidos del proceso

selectivo y, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.
QUINTA. - Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.
1. Composicion y designacion

El Tribunal estara compuesto por funcionarios de carrera o personal laboral fijo con
titulaciéon o especializacion igual o superior o profesionales de reconocido prestigio en

la materia a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La Presidencia podra ser desempefada por personal laboral fijo o funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posea un nivel de titulacion

de igual o superior al exigido para el ingreso de la plaza convocada.

El Tribunal Calificador sera designado por resolucion de la presidencia del PIM y estara
integrado por un numero impar de miembros con voz y voto, conformado por un
presidente/a, y al menos por cuatro vocales; en la misma Resolucion se designaran los

respectivos suplentes.

En su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, procurara la paridad entre mujer y hombre y se atendera principalmente al
criterio de composicién mayoritaria por personal musico de la plantilla de la Orquesta
Sinfénica de Tenerife. Todos los miembros deberan estar capacitados, por formacion o

experiencia profesional, para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.
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Uno de los vocales sera designado por la Presidencia del Patronato Insular de Musica

a partir de una terna de candidatas y candidatos presentada por el Comité de Empresa.

El Tribunal estara asistido por un secretario/a que actuara con voz pero sin voto, funcion
para la que se designara a un funcionario o funcionaria de Carrera perteneciente al
grupo A1 de la plantilla del Patronato Insular de Musica o del Excmo. Cabildo Insular de

Tenerife.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espanola, velara por el

estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual y en ningun

caso como representacion o por cuenta de nadie.

La resolucion de la presidencia del P.I.M. por la que se establezca la composicién del
tribunal y sus miembros se publicara en los tablones de anuncios del Patronato Insular

de Mdusica y en la web www.sinfonicadetenerife.es.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestidon ordinaria que
pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las decisiones por
mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacidén hasta una tercera vez, en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con su voto; correspondiéndole al
organo competente de PIM fijar las directrices y criterios generales de aplicaciéon e

interpretacion de las presentes Bases Especificas.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estaran referidos al cumplimiento de las bases

que regulen la convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso

selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del proceso.
2. Asesores técnicos especialistas

El presidente del PIM podra nombrar, a propuesta del Tribunal Calificador, asesores
técnicos especialistas cuya designaciéon se publicara en el Tablones de Anuncios del

Patronato Insular de Musica. Estos asesores actuaran con voz, pero sin voto.
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3. Abstencion y recusacion

Los integrantes del tribunal calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su
caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencién. Los/as aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores

a la publicacién de la convocatoria.

En caso de que algun integrante del Tribunal Calificador incurra en abstencién o
recusacion, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.

La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la presente base.
4. Régimen juridico.

El Tribunal, en su constitucion y actuacion, se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion

procedente en los casos no previstos en ellas.
SEXTA. - Sistema selectivo.

El sistema selectivo aplicable sera el de oposicién y se realizara atendiendo a los

principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La oposicién consistira en una audicién con un unico ejercicio dividido en tres pruebas,
cada una de las cuales sera eliminatoria. Cada prueba se realizara por todos los
aspirantes admitidos —en el caso de la primera prueba— y aptos —en el caso de las
segundas y terceras pruebas—, y sera evaluada inmediatamente al finalizar el ultimo
de los candidatos citados en cada caso. Al finalizar la evaluacion de cada prueba, y una
vez comunicado el resultado de apto o no apto a los aspirantes, podra iniciarse la

celebracion de la prueba siguiente.
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El contenido de las pruebas es el siguiente:

A. PRIMERA PRUEBA: interpretacion de la obra obligada con piano incluida en el

Anexo |. Asimismo, ejecucion de los tres extractos incluidos en el Anexo I.

B. SEGUNDA PRUEBA: interpretacion de la obra obligada incluida en el Anexo Il
Asimismo, ejecucion de los extractos del Anexo Il que el tribunal determine y

que se daran a conocer al candidato en el momento de la prueba.

C. TERCERA PRUEBA: ejecucion de los extractos del Anexo Il que el tribunal

determine y que se daran a conocer al candidato en el momento de la prueba.

El tribunal podra requerir la repeticion de cualquiera de los pasajes ejecutados con

modificaciones e indicaciones introducidas por el propio tribunal.

En la valoracion de la grabacion, el Tribunal atendera a criterios técnico-musicales

directamente vinculados al desempefio profesional en orquesta. Dichos criterios son:

a) Solvencia técnica instrumental: supondra el 50 % de la calificacion final. En este
criterio se valoraran, entre otros aspectos, la afinacion, la precision ritmica, la estabilidad
del tempo, la calidad, emision, proyeccién y homogeneidad del sonido, la articulacion,
la claridad de ejecucion, el control dinamico, la adecuacion a los distintos registros y el

dominio técnico del instrumento en las obras y fragmentos exigidos.

b) Interpretacion y musicalidad: supondra el 50 % de la calificacion final. En este
criterio se valoraran, entre otros aspectos, el rigor en la lectura e interpretacion de las
obras y fragmentos exigidos, la adecuacion estilistica, el fraseo, el sentido musical, la
coherencia interpretativa y la idoneidad del resultado sonoro para integrarse en una

seccion orquestal y responder a las exigencias propias del repertorio solicitado.

Cada miembro del Tribunal calificara de 0 a 10 puntos cada uno de los criterios
anteriores. La puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal sera el resultado de
aplicar la media aritmética, con dos decimales, a ambos criterios. La puntuacién final
de cada aspirante sera la media aritmética, con dos decimales, de las calificaciones
otorgadas por todos los miembros presentes del Tribunal. En todo caso, la persona
aspirante debera alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de los

criterios de valoracion anteriormente referidos.
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En el caso de posibles empates en la nota definitiva estos se resolveran, en primer
lugar, el haber acreditado ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial
igual o superior al 33%; en segundo lugar, atendiendo a criterios de paridad en cuanto
al sexo menos representado en la orquesta, en el instrumento en cuestion, en el
momento de celebracién del proceso selectivo; en tercer lugar, atendiendo a la mayor
nota en la tercera parte del ejercicio; si el empate persistiera se atendera a la mejor

nota en el segundo ejercicio y, en su caso, del primer ejercicio.

El tribunal podra dar por finalizada cualquier prueba cuando considere tener elementos

de juicio suficientes para evaluarla.

La primera prueba se realizara tras cortina. Asimismo, si el Tribunal asi lo determinase,
la segunda y/o la tercera prueba podran realizarse igualmente tras cortina. El Secretario
se asegurara de que el tribunal no conozca la identidad de los aspirantes durante la

realizacion y evaluacion de las pruebas en que se emplee la mencionada cortina.

Las pruebas se realizaran obligatoriamente con el pianista acompafnante que el PIM
pondra a disposicidon de los aspirantes exclusivamente para la celebracion de las

pruebas.
SEPTIMA. - Fecha, hora y lugar del ejercicio tnico.

La celebracion del ejercicio unico previsto en la Base Sexta se realizara en el lugar que

al efecto se comunique.

En todo caso, la fecha y hora exacta sera fijada y comunicada mediante Resolucién por

la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

En las pruebas que integran el gjercicio de oposicion se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para las personas con discapacidad, de forma que gocen

de igualdad de oportunidades con los/las restantes aspirantes.
OCTAVA. - Comienzo y desarrollo de las pruebas que integran el ejercicio unico.
1.- Comienzo del ejercicio.

Queda prohibido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos electrénicos
para todos los miembros del tribunal durante la realizacion de las pruebas a fin
de impedir cualquier tipo de comunicacion entre el tribunal y cualquier persona

externa a éste.
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2.-lIdentificacion de aspirantes.

El Secretario del Tribunal identificara a las personas aspirantes al comienzo de la
primera prueba del ejercicio Unico que comprende la oposicidon y podra
requerirles en cualquier momento del proceso selectivo que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al citado ejercicio provistos del
documento de identificacion correspondiente. Los/las aspirantes podran

identificarse con el permiso de conduccion en vigor de la Unién Europea.
3.- Incidencias sobre requisitos exigidos.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno/a de los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de

admision a las pruebas selectivas.
4.- Llamamientos.

En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/las aspirantes para la
realizacién del unico ejercicio que comprende la oposicién se iniciara el
llamamiento de los/las admitidos/as. Salvo casos de fuerza mayor invocados
con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un/a aspirante al citado
ejercicio en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del

procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes sera establecido mediante sorteo de
numero que garantice tanto la identidad de los aspirantes como su anonimato

ante los miembros del tribunal hasta la finalizacion de la primera prueba.
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Durante la celebracion de la primera prueba cada aspirante se ajustara a la
interpretacion estricta del programa exigido por el Tribunal, no pudiendo afinar
en el escenario ni interpretar nota o sefal alguna que pueda facilitar o permitir
su identificacién ante los miembros del Tribunal. El incumplimiento de esta

disposicién determinara, para el aspirante, su exclusién del proceso selectivo.

Dado el caracter eliminatorio de cada una de las pruebas que integran el
ejercicio unico, el tribunal emitira las puntuaciones de cada prueba una vez la
hayan realizado todos los aspirantes que se hayan presentado. Las tres pruebas
se realizaran el mismo dia o, cuando el tiempo de realizacién y evaluacién asi

lo exijan, en dias consecutivos.

Concluida cada una de las partes del ejercicio unico el Tribunal Calificador hara
publica, mediante anuncio que se pondra a disposicion de todos los aspirantes
presentes en el mismo lugar de celebracion de las pruebas, la relacion de

aspirantes que sean considerados aptos.
5.- Duracion del proceso selectivo.

El plazo maximo de duracién del proceso selectivo desde el inicio de la primera
prueba y hasta la publicacién de la propuesta que sea formulada por el Tribunal

es de treinta dias.
6.- Desarrollo del ejercicio para personas con discapacidad.

En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicién, se estableceran,
para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado,
vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base
Segunda. La adaptacién de tiempos consiste en la concesién de un tiempo
adicional para la realizacién de los ejercicios y hasta tanto no exista regulacion
autonomica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
seran los establecidos por el Estado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio,
por la que se establecen los criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de

personas con discapacidad.
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7.- Anonimato de los aspirantes.

En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicion se garantizara por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la

naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes.
8.- Situaciéon de embarazo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién de aquel y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano
competente en materia de personal y, en todo caso, la realizacién de aquellas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado

el proceso selectivo.
9.- Situacion de lactancia.

Aquellas aspirantes que se encuentren en situacién de lactancia podran solicitar
adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la realizacién de la

prueba.
NOVENA. - Propuesta del Tribunal y listas de reserva.

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal publicara, en los tablones de anuncios del
Patronato Insular de Musica y en la web www.sinfonicadetenerife.es, la relacion de
aspirantes que alcancen o superen la puntuacion minima establecida para cada prueba
por orden decreciente, otorgando en dicho anuncio un plazo de 10 dias habiles para
que, en su caso, puedan presentar reclamacion a través del Registro del Patronato
Insular de Musica, Avenida San Sebastian n° 8 de Santa Cruz de Tenerife, asi como en
las oficinas de los 6rganos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tras la revision por el Tribunal de las reclamaciones presentadas o si no se hubiese
presentado ninguna, se propondra dicha relacién a la Presidencia del Organismo
Auténomo para su aprobacion, designandose como definitivamente seleccionada la

persona que ocupe el primer puesto en orden de puntuacién decreciente.
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Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal
aprobara la configuracion de listas de reserva, con una vigencia maxima de 5 anos, con
quienes superando el proceso selectivo excedan del nimero de plazas convocadas y
con quienes hayan sido considerados aptos en el segundo ejercicio, por orden de

puntuacion decreciente.

La lista de reserva se utilizara para cubrir las necesidades de contratacion temporal en
los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, en las modalidades
de contratacion temporal prevista en la legislacion laboral vigente y respetando el orden
de puntuacion obtenida, siempre que proceda legalmente con la respectiva persona

candidata a modalidad de contratacion que se requiera.

Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las

normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.

Unicamente los integrantes de la lista de reserva que hubieran superado las tres
pruebas podran ser propuestos para su contratacion definitiva en los casos de renuncia,
fallecimiento o incapacitacion sobrevenida de la persona que haya sido propuesta para
su contratacién en primer lugar, facultad que soélo podra ser ejercitada dentro de un
periodo maximo de un afo contados a partir de la fecha de la Resolucion por la que se
determina la contratacion de el/la aspirante en quien concurra alguno de los referidos

Ccasos.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del érgano de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas

reglamentarias y de las Bases de la Convocatoria.
La fecha de incorporacion de la persona seleccionada se comunicara oportunamente.
DECIMA. - Presentacion de documentos.

En el plazo maximo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
publicacion de la relacidn definitiva de aprobados, la persona seleccionada presentara
en el Patronato Insular de Musica los documentos que se especifican seguidamente,
acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la

convocatoria:
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» Si es de nacionalidad espafiola, documento nacional de identidad; en el resto

de casos, tarjeta de nacional comunitario o pasaporte en vigor, segun los casos.

¢ Informe apto del Servicio de Prevencion Médica del Patronato Insular de Musica
a los efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud

necesarias para el acceso a la plaza convocada que corresponda.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para

su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su

Estado el acceso a la funcién publica.

La persona seleccionada debera acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria para ser contratada. En caso contrario —no presentar la documentacion
0 no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria— dara lugar a que
no pueda ser contratada, quedando anuladas las actuaciones y sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos

declarados en la instancia.
DECIMOPRIMERA. - Contratacion.

Se procedera a la contratacién de la persona seleccionada que dentro del plazo
indicado presente la documentacion y acredite que reune los requisitos exigidos en la

convocatoria.

La contratacion se determinara, de acuerdo con el articulo 24 del Convenio Colectivo
en vigor del Personal Laboral al Servicio de P.I.M, a partir de la consecucién en orden

cronologico de los siguientes requisitos:

1. Superacion de las pruebas establecidas en las presentes Bases.
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2. Realizacion efectiva de un periodo de prestacion de servicios, hasta un maximo de
18 meses mediante contrato de duracién determinada, a través del que se evalue
por la Comisién Evaluadora prevista en el precitado articulo del Convenio Colectivo
la aptitud y el grado de compatibilidad y empaste artistico de la o el aspirante con
la seleccidn orquestal en la que se integre, asi como en el resto del conjunto

sinfénico.

Superadas las evaluaciones efectuadas por la indicada Comisién Evaluadora en el
periodo o periodos de contratacion laboral temporal que se dispongan en su caso, la o
el musico se incorporara definitivamente a la plantilla de la Orquesta Sinfénica de

Tenerife como personal laboral fijo del Patronato Insular de Musica.

Durante la vigencia del contrato, la persona contratada sera dada de alta en el Régimen

General de la Seguridad Social, de conformidad con la legislacion vigente.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por el organismo, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en materia de
personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo,
se entiende: <...al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no
hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc.,
pero no aquellos eventos internos intrinsecos en el funcionamiento de los servicios
publicos...>; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso

selectivo y de la contratacion conferida.

DECIMOSEGUNDA. — CAUSAS DE EXCLUSION Y NO EXCLUSION EN LA LISTA
DE RESERVA

Las causas de exclusion y no exclusion en la lista de reserva para contratacion temporal
que se recoge en la base novena de estas bases seran las que se describen a

continuacion:
A) Son causas de exclusién de la lista de reserva:

1. La pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la

convocatoria.

2. Fallecimiento o incapacidad permanente.
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3. No aceptacion de la oferta de trabajo sin ninguna causa justificada.
4. Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

5. Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de

reserva.
6. No superacion del periodo de prueba en la correspondiente contratacion laboral.

7. Despido disciplinario, suspension de las funciones o suspensién del empleo y

sueldo, por falta muy grave o por reiteracion de falta grave.

8. Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto la falta acreditada de

rendimiento de la persona empleada.

9. Extincién de a prestacion de los servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la
falta de capacidad o de adaptacion de la persona trabajadora para el desempefio del
puesto d trabajo, manifestada por un prendimiento insuficiente que impida realizar con

eficacia las funciones atribuidas al puesto.

10. Rechazar por TRES (3) veces el llamamiento efectuado, en los términos previstos

en el apartado 2 de la letra siguiente.

11. No presentar la documentacién original del cumplimiento de los requisitos de acceso
cuando sea requerido para ello.

B) Son causas justificadas de no exclusion de la lista de reserva:

1. Encontrarse en situacién de incapacidad temporal.

2. Rechazar el llamamiento por estar trabajando para una Administracién Publica o en
el sector publico o privado en categoria superior o con contrato de mayor duracién, con

los siguientes efectos:

a) En el primer llamamiento, no tendra consecuencia sino su no toma en consideracion

a efectos del llamamiento propuesto.
b) En el segundo llamamiento, su traslado al final de la lista.

c) A partir del tercer llamamiento, su exclusién de la lista.



24301 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 103, Viernes 28 de agosto de 2026

3. Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento

0 adopcion o cuidado de mayor o menor dependiente u otra causa de fuerza mayor.

4. Cuando concurra en la trabajadora la condicién de victima de violencia de género,

que justifique la no aceptacién de la oferta.
DECIMOTERCERA.- Proteccion de Datos Personales.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27
de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes
que sus datos podran ser tratados por el Organismo Auténomo Patronato Insular de

Mdusica (en adelante, PIM), en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es
el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes:
Organismo Auténomo PIM Direccién: Avda. San Sebastian, 8 — 32 planta, 38003
de Santa Cruz de Tenerife. Correo electronico de contacto:

juanmamarrero.pim@tenerife.es. También puede ponerse en contacto con nuestro

Delegado de Proteccion de Datos en la direccién pim.ost@gmail.com.

2. Finalidad del tratamiento. El Organismo Auténomo PIM va a tratar sus datos con
la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto
de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la

convocatoria.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo
que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la

posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del

Organismo Autonomo PIM en materia de contratacion publica.
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5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados so6lo se cederan, en su

caso, a los siguientes destinatarios:

- Al Organismo Auténomo PIM, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector
publico, conformado por organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones

publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en
el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion

con reclamaciones del ciudadano.
- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion,
asi como revocar el consentimiento otorgado. Para ejercitar los derechos debera
presentar un escrito en la direccidon postal o electrénica arriba senalada. Debera
especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompanfarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podra interponer una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de

Proteccién de Datos (www.aepd.es).
DECIMOCUARTA. - Incompatibilidades.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer
constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los
casos en que se venga desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o
no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art.
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la

Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.
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La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria,

a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.
DECIMOQUINTA. - Impugnacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 del vigente Reglamento Organico del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, contra la Resolucién que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases, podra interponerse potestativamente RECURSO DE REPOSICION
ante el Sr. Presidente del Patronato Insular de Musica en el plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de
Tenerife, dentro del plazo de DOS (2) MESES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la Resolucion que apruebe la convocatoria publica y sus Bases
especificas, sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que estime

procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, las personas interesadas podran interponer RECURSO DE
ALZADA ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente en el plazo de UN (1)
MES contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva y cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P., anuncio informativo de la
interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las

alegaciones que los/las interesados/as estimen conveniente
DECIMOSEXTA. - Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente

que le sea de aplicacion.
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ANEXO |

- F. A. Hoffmeister: Concierto para viola en re mayor
I. Allegro (con cadencia)
Il. Adagio

- C. P. Stamitz: Concierto para viola en re mayor, op. 1
I. Allegro (con cadencia)

Il. Andante moderato

ANEXO 1l

- B. Bartok: Concierto para viola, op. posth., BB 128
I. Moderato

- P. Hindemith: Der Schwanendreher
I. Zwischen Berg und tiefem Tal

- W. Walton: Concierto para viola
I.  Andante comodo
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ANEXO lll: EXTRACTOS ORQUESTALES

-L. van Beethoven: Sinfonia n° 3 en mi bemol mayor, op. 55
Ill. Scherzo: Allegro vivace (p. 9)
-H. Berlioz: El carnaval romano, op. 9
Obertura (p. 12)
-J. Brahms: Variaciones sobre un tema de J. Haydn
Variacion n° 4 (p. 17)
Variacion n° 7 (p. 17)
Variacién n° 8 (p. 17)
-A. Bruckner: Sinfonia n® 3 en re menor, WAB 103
lll. Scherzo: Trio (p. 18)
-G. Mahler: Sinfonia n® 10 en fa sostenido mayor
I. Andante-Adagio (p. 28)
-F. Mendelssohn: El suefio de una noche de verano, op. 61
N° 1: Scherzo (p. 29)
-F. Schubert: Sinfonia n° 4 en do menor, D. 417, “Tragica”
IV. Allegro (p. 36)
-R. Strauss: Don Juan, op. 20 (p. 40)
-R. Strauss: Till Eulenspiegels lustige Streiche, op. 28 (p. 41)
-R. Wagner: Tannhéuser
Obertura (p. 51y 52)

Libro de referencia para los extractos orquestales:
ORCHESTER PROBESPIEL
Test pieces for orchestral auditions - Viola

Editorial: Schott Musik International
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ANEXO IV SOLICITUD DE PARTICIPACION

EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE

PATRONATO INSULAR DE MUSICA

PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)
N.I.LF./ PASAPORTE (*) NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO
DOMICILIO (Tipo de via, numero, portal, piso, puerta) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS
TELEFONOS (¥) CORREO ELECTRONICO (¥)

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio.

El abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas de VIOLA / TUTTIl y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcidn publica y los requisitos especificos previstos en la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

FIRMA

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO INSULAR DE MUSICA
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Informacion sobre el tratamiento de datos

Responsable del tratamiento: Recursos Humanos del Patronato Insular de Musica.
Avda. San Sebastian, 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.

Delegado de Protecciéon de Datos: Patronato Insular de Mdusica. Avda. San
Sebastian, 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Correo electronico:
pim.ost@gmail.com.

Finalidad del tratamiento: Facilitar la gestion de la convocatoria de la provisién de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto, para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

Legitimacién del tratamiento: La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del PIM
en materia de contratacién y acceso al empleo publico.

Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados soélo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

- Al PIM, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la
Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacidon con reclamaciones del
ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

Solo se cederan los datos a otras Administraciones Publicas u Orquestas
Sinfénicas/Filarmonicas del territorio espainol en caso de necesidades relacionadas con
el puesto de trabajo de trabajo objeto de la presente convocatoria u otros puestos de
trabajo de la misma seccion instrumental cuando se consienta expresamente su cesion,
mientras nose revoque la misma:

0 Consiente la cesion de los datos a otras Administraciones Publicas u Orquestas
Sinfénicas/Filarmonicas en caso de necesidades relacionadas con el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria u otros puestos de trabajo de la misma seccion
instrumental.

Conservacion de los datos: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente.
En el caso de consentimiento, mientras no se revoque el mismo.

O Consiente la conservacion de los datos para ser utilizados en caso de otras
necesidades relacionadas con puestos de trabajo de la misma seccion instrumental.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la presentacién de un escrito
firmado electrénicamenteo con copia del NIF o documento similar dirigidos al Patronato
Insular de Musica, sito en Avda.San Sebastian, n° 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife,
o a la direccién de correo electronico pim.ost@gmail.com. En el caso de que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar reclamacion
ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos.
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ANEXO V: DECLARACION JURADA DE COMPATIBILIDAD FUNCIONAL

con DNI/NIE/Pasaporte NUMErO ..........ceveveiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee , declara bajo

juramento/promesa:

e Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la plaza

que se convoca.

e No haber sido despedido mediante despido disciplinario procedente, del
Organismo Auténomo Patronato Insular de Musica u otras Entidades del Sector
Publico Insular, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas; y no hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que

hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

FIRMA

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de agosto de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA, P.S., Maria Candelaria Ledesma Rodriguez.- V.° B.>: LA PRESIDENTA, Rosa Elena
Davila Mamely, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Turismo, Industria y Artesania

ANUNCIO
3678 1765913

Expediente: 3563/2025.

ANUNCIO 2° CONVOCATORIA PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CARNE DE
ARTESANO/A EN LA ISLA DE LA GOMERA DURANTE EL ANO 2026.

Mediante Resolucién n.° 90/2026 de la Consejera del area de Asuntos Econdmicos, Obras Publicas,
Industria y Movilidad del Excmo. Cabildo de La Gomera, de fecha 06/02/2026, se han aprobado las
convocatorias para la obtencion del carné de artesano/a durante 2026.

Los oficios convocados para la realizacion de las pruebas seran los que se soliciten, siempre que
figuren en el repertorio de oficios artesanos de Canarias, revisado por el Decreto 84/2025, de 23 de
Junio por el que se aprueba el Repertorio de los Oficios Artesanos de Canarias, los contenidos de
las pruebas para acceder a la condicion de artesano y se regulan las normas que rigen las ferias de
artesania de ambito regional. (BOC num. 129, de 01 de julio de 2025).

SOLICITANTES:

El carné de artesano/a sera expedido por el Cabildo Insular de La Gomera, a nivel insular, previa
solicitud del interesado/a.

Podran participar las personas que residan en la isla de La Gomera. Tiene caracter voluntario y se
otorgara a aquellas personas que con caracter habitual realicen una actividad comprendida en el
Repertorio de Oficios de artesanos de la Comunidad Autonoma de Canarias, y cumplan los
requisitos y condiciones que reglamentariamente se determinen, una vez superadas las pruebas
para su obtencion.

DOCUMENTACION:

La solicitud del carné de artesano se presentara, mediante instancia dirigida al Cabildo Insular de
La Gomera, y a los efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento de
la condicion de artesano en la Comunidad Autbnoma de Canarias, dicha instancia se acomparara
de la siguiente documentacion:
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« ANEXO I. Impreso de solicitud.

* ANEXO II. Declaracion responsable del desarrollo del oficio, de la disposicion de un taller y
de disponer de produccion destinada a la venta.

« ANEXO IIl. Documento Aval, firmado por un artesano.

» Fotocopia del DNI ,NIE o Pasaporte del solicitante, en su caso.

» Una fotografia tamafio carné.

+ Certificado de Residencia o Empadronamiento del Ayuntamiento que corresponda.

» Documentacién acreditativa del desarrollo, durante al menos un afio, del oficio o en su caso
declaracion responsable.

Los Anexos seran publicados en la sede electronica del Cabildo Insular de La Gomera.

El oficio desarrollado debe estar comprendido en el Repertorio de Oficios Artesanos de Canarias en
vigor. Podra acreditar este punto aportando: fotografias del taller o lugar del trabajo y de la
produccién, documentos acreditativos de la comercializacion de sus productos (facturas de compra
o venta de material para el oficio solicitado).

Repertorio de Oficios Artesano de Canarias BOC n.° 129 de 01 de Julio de 2025

Definicidn de los oficios artesanos de Canarias BOC n.° 129 de 01 de Julio de 2025

Ademas se podra aportar otra documentacion como (no obligatorio):

+ Documentacion acreditativa de todas las actividades y titulaciones académicas o
profesionales resefiadas en la solicitud.

+ Otra documentacion que considere relevante.

ADMISION DE SOLICITUDES:

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién, la relacion de admitidos y no admitidos, especificando en dicha publicacién respecto
a estos Ultimos la causa de inadmision, a efectos de subsanacion en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir de la fecha de la publicacion en el citado tablén.
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FECHA DE PRESENTACION:

Los plazos para la presentacion de admision de solicitudes para la obtencion del carné de
artesano/a sera del 01 al 14 de Septiembre 2026.

La solicitud se presentara en el Registro General del Cabildo Insular de La Gomera, asi como por
cualquiera de los medios a que se refiere el art. 16.4 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o a través de la sede
electronica del Cabildo Insular de la Gomera, https://sede.lagomera.es/, mediante una instancia
general.

FECHA, HORA Y LUGAR DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS:

La composicion del tribunal, que evaluara la capacitacién artesanal en cada una de las pruebas
tedricas y practicas, asi como la fecha, hora y lugar de esta convocatoria, se establecera mediante
la correspondiente Resolucién de la Consejeria de Asuntos Econdmicos, Obras Publicas, Industria
y Movilidad.

DERECHOS DE PROTECCION DE DATOS:

Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos personales y garantia de los
derechos digitales. Los datos de caracter personal que sean facilitados por los solicitantes para
adquirir el carné de artesano/a, seran incluidos en un fichero automatizado cuyo responsable es el
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, con la finalidad de gestionar los datos de los participantes,
facilitar el acceso a los contenidos ofrecidos a través de las paginas web; prestar, gestionar,
administrar, ampliar y mejorar los contenidos ofrecidos en las paginas y en la organizacion del
evento; adecuar dichos contenidos a las preferencias y gustos de los usuarios; estudiar la utilizacién
de éstos por parte de los usuarios y visitantes; asi como con fines publicitarios y de comunicacién
respecto de las actividades de Artesanos.

San Sebastian de La Gomera, a diecisiete de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE ASUNTOS ECONOMICOS, OBRAS PUBLICAS,
INDUSTRIA'Y MOVILIDAD, Cristina Ventura Mesa, documento firmado electronicamente.
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3679

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

1598919

La Concejalia Delegada de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, con fecha 23 de julio de 2026, dicté la Resolucion que, a continuacion,
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 259/2025/RH RELATIVO A LA ADJUDICACION DE PUESTOS DEFINITIVA
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A
PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS
DETRABAJO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL O GENERAL/ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA (OPCION JURIDICO/ECONOMICA)/TECNICA SUPERIOR, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL Y
ESPECIFICO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Las Bases Generales que regulan los procedimientos para la provisién de puestos de
trabajo vacantes de este Excmo. Ayuntamiento han sido aprobadas por Decreto de la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos de fecha 18 de febrero de 2021 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia n? 30 de fecha 10 de marzo de 2021. Las citadas Bases fueron modificadas
mediante Decreto del mismo érgano de fecha 3 de noviembre de 2021 (B.0.P. n2 136 de 12 de
noviembre de 2021), habiendo sido aprobadas las Bases Especificas para la cobertura de los
puestos de trabajo vacantes, vinculados a plazas de Técnico/a de Administracion General, de la
Escala de Administracion General o General/Especial, Subescala Técnica (opcidn
juridico/Econdmica)/ Técnica Superior, Grupo de Clasificacién profesional A, Subgrupo A1, por
el procedimiento de concurso general y especifico, mediante Decreto de la Sra. Concejala
Delegada en materia de Recursos Humanos, dictado con fecha 11 de septiembre de 2025,
habiendo sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 114,
de fecha 22 de septiembre de 2025.

Il.- La Comisidn de Valoraciéon del concurso para la provision de los puestos de trabajo
indicados, en sesion celebrada el dia 9 de julio de 2026, acordd proponer la adjudicacion
definitiva a los/as funcionarios/as de carrera que a continuacién se indican de los siguientes
puestos de trabajo y hacerla publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, en la intranet
y en la web municipal:
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Apellidos, Nombre DNI/NIE L Caod. plaza Denominacion puesto
puesto

Jefe/a de Servicio.
Alvarez Matos Paola ***5290** F471 1.133.101
Servicio de Soporte a Presidencia y Distritos.
Jefe/a de Seccién.

Servicio de Gestion Tributaria. Seccion de
Gestion del Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Jefe/a de Seccién.

Benitez Pérez Maria Candelaria *KAKN181%* F291 1.133.97

Farifia Guillén Juan Fernando *EXTOB5** F34 1.133.55 | Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto.
Seccion de Modernizacion y Régimen
Abierto.

Jefe/a de Servicio.

Garcia de Ledn Miguel Angel *EXTQL5** F1521 | 1.133.119
Servicio de Administracion Interna.
Jefe/a de Seccion.

Gonzalez Aguirre Maria José ***0697** F199 1.133.96 | Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos. Seccion de Formacion,
Seleccion y Provision de Puestos.

Jefe/a de Seccion.

A *3k % *k
Gonzdlez Churruca | Raquel 1217 F341 1.133.100 Servicio de Fiscalizacion. Seccion de Control

Interno Posterior y Financiero.
Jefe/a de Servicio.

Gutiérrez Garcia M2 Concepcion ***2146%* F1358 1.133.6
Servicio de Deportes y Calidad de Vida.
Jefe/a de Seccion.

Sudrez Estévanez M2 del Carmen ***2410%* F202 1.133.66 | Servicio de Gestion de Recursos Humanos.
Seccion de Gestion Administrativa de
Recursos Humanos.

Letrado/a Consistorial.

Torres Rodriguez Maria José ***9661%* F1345 | 1.133.108
Asesoria Juridica.
Jefe/a de Seccion.

Viera Alvarez José Gerardo *EXIRTHH F1529 1.133.45 | Servicio de Gestidn Tributaria. Seccién de
Impuesto de Bienes e Inmuebles vy
Colaboracién Catastral.

Jefe/a de Servicio.

. . 4 * % %k * %
Viso Bittar Maria Dolores 5188 F1457 1.133.116 Servicio de Movilidad y Accesibilidad

Universal.

La publicacién del anuncio correspondiente a dicho acuerdo en la pagina web municipal y
en el Tablon de Anuncios corporativo tuvo lugar el dia 9 de julio de 2026.
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lll.- Los puestos de trabajo adjudicados definitivamente estan descritos en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION

SERVICIO DE SOPORTE A PRESIDENCIA Y DISTRITOS

Codigo | Demominacion | ., E/s | c/c | Vinc| Adm | o | cE | F° Titul.
puesto v
F471 Jefe/a de Servicio Al G/T F A4 28 1092 CE 01/02/03/32/45

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO

COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA

SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

Seccion de Gestion del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana

Cédigo | Demominacion | oo E/S | c/C| Vinc | Adm | D | CE | Prov Titul.
puesto
F291 | Jefe/a de Seccion | Al G-E/T- F A5 26 | 922 C 01/02/03/32/45
T(OE)-TS
Seccion de Impuesto de Bienes Inmuebles y Colaboracion Catastral
F1529 | Jefe/adeSeccion | A1 | G/T | | F | a5 | 26 [922] c | o01/02/03/32/45
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION
SERVICIO DE ORGANIZACION Y GOBIERNO ABIERTO
Seccidon de Modernizacion y Régimen Interno
Cédigo | Denominacion | o, E/S | c/C| Vinc | Adm | ¢D | CE | Prov Titul.
puesto
F34 Jefe/a de Seccion | Al G/T F A5 26 | 922 C 01/02/03/32/45
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION
SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERNA
Codigo | Denominacion Ge E/s | c/c|Vinc| Adm | 0 | c& | P™® Titul.
puesto v
F1521 | Jefe/a de Servicio | Al G/T F A4 28 | 1092 | CE | 01/02/03/32/45
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Seccion de Formacion, Seleccion y Provision de Puestos
Cédigo | Denominacion |, E/S | c/C| Vinc | Adm | ¢D | CE | Prov Titul.
puesto
F199 Jefe/a de Seccién | Al | G-E/T-TS F A5 26 | 922 C 01/02/03/32/45
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AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO

INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL

SERVICIO DE FICALIZACION

Seccion de Control Interno Posterior y Financiero

Cédigo LIl L Ge E/S C/C | Vinc | Adm CcD CE Prov Titul.
puesto
Jefe/a de G-E/T(OE)-
F341 Seccién Al s F A5 26 922 CE 01/02/03/32/45
AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA
DIRECCION GENERAL TECNICA DE DEPORTES
SERVICIO DE DEPORTES Y CALIDAD DE VIDA
Cédigo | Denominacion | ., E/s | c/c|Vinc|Adm | o | c | P"° Titul.
puesto v
F1358 | Jefe/a de Servicio Al G-E/T-TS F A4 28 1092 CE 01/02/03/32/45
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENEAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Seccion de Gestion Administrativa de Recursos Humanos
Cédigo Denominacion Ge E/S C/C | Vinc | Adm CcD CE Prov Titul.
puesto
F202 Jefe/a de Seccién Al G/T F A5 26 922 C 01/02/03/32/45
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION DEL SERVICIO JURIDICO
ASESORIA JURIDICA
Asesoria Juridica
Codigo Denominacion puesto G2 E/S C/C | Vinc | Adm | CD | CE Prov Titul.
F1345 Letrado/a Consistorial Al G-E/T-TS F A4 26 | 972 CE 01
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA
SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA
Seccion de Impuesto de Bienes Inmuebles y Colaboracién Catastral
D T
Cédigo enominacion Ge E/S C/C | Vinc | Adm CcD CE Prov Titul.
puesto
F1529 Jefe/a de Seccién Al G/T F A5 26 922 CE 01/02/03/32/45
AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
SERVICIO DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
Cédigo ULl Ge E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Titul.
puesto
F1457 | Jefe/a de Servicio | Al G-E/T-TS F Ad 28 1092 CE 01/0%2%22/45
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IV.- Dotacion presupuestaria.-
La bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacioén se indican, se encuentra dotada con crédito adecuado y suficiente, para atender la

adjudicacion definitiva de los puestos de trabajo indicados en el Antecedente anterior:

- Puesto F471 - Jefe/a de Servicio de Soporte a Presidencia y Distritos. CD 28 y CE 1092:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPOrte mensual
€/puesto
Sueldo (A1) P1106/92200/12000 1.387,24
Complemento destino P1106/92200/12100 1.041,22
Complemento especifico P1106/92200/12101 2.145,78
Residencia P1106/92200/12103 214,58
Seguridad Social P1106/92200/16000 1.530,36

- Puesto F291 — Jefe/a de Seccidn del Servicio de Gestidn Tributaria. Seccion de Gestidn del
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. CD 26 y CE

922:
CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPOrte mensual

€/puesto

Sueldo (A1) J4123/93200/12000 1.387,24

Complemento destino J4123/93200/12100 873,38

Complemento especifico J4123/93200/12101 1.811,73

Residencia J4123/93200/12103 214,58

Seguridad Social J4123/93200/16000 1.510,49

- Puesto F34 — Jefe/a de Seccion del Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto. Seccion de

Modernizacién y Régimen Abierto. CD 26 y CE 922:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPorte mensual
€/puesto
Sueldo (A1) P1101/92201/12000 1.387,24
Complemento destino P1101/92201/12100 873,38
Complemento especifico P1101/92201/12101 1.811,73
Residencia P1101/92201/12103 214,58
Seguridad Social P1101/92201/16000 1.510,49

- Puesto F1521 — Jefe/a de Servicio de Administracion Interna. CD 28 y CE 1092:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPorte mensual
€/puesto
Sueldo (A1) P1102/92003/12000 1.387,24
Complemento destino P1102/92003/12100 1.041,22
Complemento especifico P1102/92003/12101 2.145,78
Residencia P1102/92003/12103 214,58
Seguridad Social P1102/92003/16000 1.530,36
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- Puesto F199 — Jefe/a de Seccidn del Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos

Humanos. Seccidén de Formacién, Seleccidén y Provisidon de Puestos. CD 26 y CE 922:

Importe mensual

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA
€/puesto
Sueldo (A1) P1115/92002/12000 1.387,24
Complemento destino P1115/92002/12100 873,38
Complemento especifico P1115/92002/12101 1.811,73
Residencia P1115/92002/12103 214,58
Seguridad Social P1115/92002/16000 1.510,49

- Puesto F341 — Jefe/a de Seccion del Servicio de Fiscalizacidn. Seccidn de Control Interno

Posterior y Financiero. CD 26 y CE 922:

Importe mensual

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA
€/puesto
Sueldo (A1) J4113/93101/12000 1.387,24
Complemento destino J4113/93101/12100 873,38
Complemento especifico J4113/93101/12101 1.811,73
Residencia J4113/93101/12103 214,58
Seguridad Social J4113/93101/16000 1.510,49

- Puesto F1358 — Jefe/a de Servicio de Deportes y Calidad de Vida. CD 28 y CE 1092:

Importe mensual

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA
€/puesto
Sueldo (A1) C5024/34000/12000 1.387,24
Complemento destino C5024/34000/12100 1.041,22
Complemento especifico C5024/34000/12101 2.145,78
Residencia C5024/34000/12103 214,58
Seguridad Social C5024/34000/16000 1.530,36

- Puesto F202 - Jefe/a de Seccidn del Servicio de Gestidn de Recursos Humanos. Seccién de
Gestidn Administrativa de Recursos Humanos. CD 26 y CE 922:

Importe mensual

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA
€/puesto
Sueldo (A1) P1116/92002/12000 1.387,24
Complemento destino P1116/92002/12100 873,38
Complemento especifico P1116/92002/12101 1.811,73
Residencia P1116/92002/12103 214,58
Seguridad Social P1116/92002/16000 1.510,49
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- Puesto F1345 — Letrado/a Consistorial en Asesoria Juridica. CD 26 y CE 972:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPOrte mensual
€/puesto
Sueldo (A1) P1103/92007/12000 1.387,24
Complemento destino P1103/92007/12100 873,38
Complemento especifico P1103/92007/12101 1.909,98
Residencia P1103/92007/12103 214,58
Seguridad Social P1103/92007/16000 1.530,36

- Puesto F1529 — Jefe/a de Seccidn del Servicio de Gestion Tributaria. Seccidon de Impuesto
de Bienes e Inmuebles y Colaboracién Catastral. CD 26 y CE 922:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPoOrte mensual
€/puesto
Sueldo (A1) J4123/93200/12000 1.387,24
Complemento destino J4123/93200/12100 873,38
Complemento especifico J4123/93200/12101 1.811,73
Residencia J4123/93200/12103 214,58
Seguridad Social J4123/93200/16000 1.510,49

- Puesto F1457 — Jefe/a de Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal. CD 28 y CE 1092:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPOrte mensual
€/puesto
Sueldo (A1) E6418/13300/12000 1.387,24
Complemento destino E6418/13300/12100 1.041,22
Complemento especifico E6418/13300/12101 2.145,78
Residencia E6418/13300/12103 214,58
Seguridad Social E6418/13300/16000 1.530,36

l.- Propuesta de adjudicacion definitiva.- La Base Decimosegunda de las Generales que
rigen las convocatorias para cobertura de los puestos de trabajo vacantes de este Excmo.
Ayuntamiento dispone en su apartado 12.2. lo siguiente:

“12.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.- Una vez culminadas las diferentes fases del
concurso, la Comision de Valoracion emitird una propuesta de adjudicacion definitiva de puestos,
la cual englobard, en su caso, la totalidad de las fases desarrolladas. Dicha propuesta se hard
publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion, en la Intranet y Web Municipal y se elevard a
la Direccién General de Recursos Humanos para que proceda a la adscripcion definitiva de los/las
participantes a los puestos adjudicados.
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La propuesta de adjudicacion definitiva podra ser recurrida en alzada ante el érgano
superior jerdrquico. A tal efecto, la Comision de Valoracion se considera dependiente del érgano
al que esté adscrito o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente/a del mismo.

El plazo de interposicion del recurso de alzada es de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de adjudicacion definitiva en el Tabldon de Edictos de
la Corporacion.”

Il.- Resolucidn.- La Base Decimotercera de las Generales establece que:

“La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Direccion General de Recursos
Humanos, previa elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comision
de Valoracion, que se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases que
rigen la convocatoria.”

El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos ha constatado el
cumplimiento de todos los tramites procedimentales previstos en las Bases Generales y
Especificas.

lll.- Toma de posesién.- Conforme la Base Decimocuarta de las Generales:

“El plazo para tomar posesion serd de 3 dias hadbiles, si no implica cambio de residencia,
o de 1 mes, siimplica cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd
efectuarse dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En el presente supuesto la toma de posesion de los puestos de trabajo objeto de
adjudicacion definitiva no supone cambio de residencia, por lo que el plazo posesorio sera de
tres dias habiles contados desde el siguiente al del cese de los/as funcionarios/as
adjudicatarios/as en los puestos de trabajo de los cuales son titulares.

IV.- En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018
por el que se regula la fiscalizacién e intervencién previa en régimen de requisitos basicos de las
entidades del sector publico local, el presente expediente ha de someterse a fiscalizacidn previa.

V.- La Resolucién que se adopte con relacidon a este asunto no debe someterse a fe
publica con arreglo a lo dispuesto por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de septiembre de 2018.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,
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DISPONGO:

PRIMERO.- Adjudicar definitivamente a los/as siguientes funcionarios/as de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento, los puestos de trabajo, que a continuacion se indican:

Apellidos, Nombre

DNI/NIE

Cad.
puesto

Caod. plaza

Denominacion puesto

Alvarez Matos

Paola

*x%k0QO**

F471

1.133.101

Jefe/a de Servicio.

Servicio de Soporte a Presidencia y Distritos.

Benitez Pérez

Maria Candelaria

*x% )18 %*

F291

1.133.97

Jefe/a de Seccion.

Servicio de Gestion Tributaria. Seccion de
Gestion del Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Farifa Guillén

Juan Fernando

**%7Qg0%*

F34

1.133.55

Jefe/a de Seccion.

Servicio de Organizacidn y Gobierno Abierto.
Seccion de Modernizacion y Régimen
Abierto.

Garcia de Ledn

Miguel Angel

***7915**

F1521

1.133.119

Jefe/a de Servicio.

Servicio de Administracion Interna.

Gonzdlez Aguirre

Maria José

*x%k()GQ7**

F199

1.133.96

Jefe/a de Seccion.

Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos. Seccion de Formacion,
Seleccion y Provision de Puestos.

Gonzalez Churruca

Raquel

*kkq]9q] 7%k

F341

1.133.100

Jefe/a de Seccién.

Servicio de Fiscalizacion. Seccidn de Control
Interno Posterior y Financiero.

Gutiérrez Garcia

M2 Concepcién

*x%9 ] JGH*

F1358

1.133.6

Jefe/a de Servicio.

Servicio de Deportes y Calidad de Vida.

Suarez Estévanez

M2 del Carmen

***2410**

F202

1.133.66

Jefe/a de Seccion.

Servicio de Gestion de Recursos Humanos.
Seccion de Gestion Administrativa de
Recursos Humanos.

Torres Rodriguez

Maria José

*x%kQEE**

F1345

1.133.108

Letrado/a Consistorial.

Asesoria Juridica.

Viera Alvarez

José Gerardo

***3872**

F1529

1.133.45

Jefe/a de Seccion.

Servicio de Gestion Tributaria. Seccion de
Impuesto de Bienes e Inmuebles vy
Colaboracion Catastral.

Viso Bittar

Maria Dolores

***5188**

F1457

1.133.116

Jefe/a de Servicio.

Servicio de Movilidad y Accesibilidad
Universal.

24320
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Los/as funcionarios/as tomaran posesion de dichos puestos en un plazo de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente al del cese en los puestos de trabajo de que son
titulares, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Edictos, en la pagina web y en la intranet municipal.

TERCERO.- Notificar a los/as interesados/as.
CUARTO.- Comunicar a los Servicios de Destino, al Servicio de Gestion de Recursos

Humanos, a la Seccidon de Prevencién de Riesgos Laborales, al Servicio Administrativo de
Tecnologia y a la Junta de Personal de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Direccion General de Gestion Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion
Servicio de Gestion Presupuestaria
ANUNCIO
3680 1780311

El Excemo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesidn ordinaria celebrada
con fecha 24 de julio de 2026, acordd aprobar inicialmente, y de manera definitiva, para el
supuesto de que no se produjeran reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, el
EXPEDIENTE 54/2026/GP RELATIVO A MODIFICACION PRESUPUESTARIA P-4/2026 EN LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO POR UN IMPORTE TOTAL DE 55.000,00 € EN EL
PRESUPUESTO 2026, Y A LA MODIFICACION PUNTUAL DE LA BASE 22 DE LAS DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO 2026.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado
reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, -TRLRHL- y el art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo I, Titulo VI de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales -RD 500/90-, queda aprobado definitivamente el EXPEDIENTE 54/2026/GP
RELATIVO A MODIFICACION PRESUPUESTARIA P-4/2026 EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO
DE CREDITO POR UN IMPORTE TOTAL DE 55.000,00 € EN EL PRESUPUESTO 2026, Y A LA
MODIFICACION PUNTUAL DE LA BASE 22 DE LAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2026.
Respecto al resumen por capitulos del Presupuesto del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
resulta como sigue:

ESTADO DE GASTOS

IMPORTE

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

98.996.046,70

CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

163.131.440,89

CAPITULO Ill. GASTOS FINANCIEROS

4.169.153,35

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

55.143.598,06

CAPITULO V. FONDO DE CONTIGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS

0,00

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

177.968.326,71

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

35.967.400,11

CAPITULO VIil. ACTIVOS FINANCIEROS

2.130.000,00

CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS

9.000.000,00

TOTAL

546.505.965,82
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ESTADO DE INGRESOS IMPORTE

CAPITULO I. IMPUESTOS DIRECTOS 71.815.000,00
CAPITULO Il. IMPUESTOS INDIRECTOS 66.920.000,00
CAPITULO IlI. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 35.565.000,00
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 138.414.056,20
CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES 6.040.000,00
CAPITULO VI. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 3.000.000,00
CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 26.544.677,78
CAPITULO VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 163.207.231,84
CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS 35.000.000,00

TOTAL 546.505.965,82

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, se procede conjuntamente a la publicacion del texto integro de la Base 22 de
las Ejecucién del Presupuesto General para el ejercicio 2026 del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife

BASE 22. RELACION DE SUBVENCIONES NOMINATIVAS

PROYECTO

APLICACION PRESUPUESTARIA DE GASTO

DESCRIPCION IMPORTE

SUBVENCION AMATE “GASTOS
FINANCIACION ATENCION
P1106 23101 48303 2026/5/29/10 INTEGRAL A PACIENTES Y 40.000,00
SENSIBILIZACION CANCER”
SUBVENCION A “ASOCIACION
CANARIA AMIGOS PUEBLO
SAHARAUI” PROYECTO
VACACIONES EN PAZ
SUBVENCION A “ASOCIACION
ESPANOLA CONTRA EL
CANCER” (AECC) PROGRAMA
DE ATENCION INTEGRAL
PERSONAS CON CANCER Y
FAMILIA
SUBVENCION A “ASOCIACION
PREVENIR” PARA FINANCIAR
UN PROYECTO DE DETECCION
P1106 23101 48303 2026/5/29/13 TEMPRANA DE SALUD MENTAL 15.000,00
Y APOYO A
COMPORTAMIENTOS DE
RIESGO PARA NINOS Y NINAS
SUBVENCION A “CLUB
DEPORTIVO NATACION
HERMANO PEDRO TENERIFE”
REHABILITACION E
INTEGRACION SOCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
A TRAVES DE LA PRACTICA
DEPORTIVA

P1106 23101 48303 2026/5/29/14 20.000,00

P1106 23101 48303 2026/5/29/12 40.000,00

P1106 23113 48503 2026/5/29/5 20.000,00
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P1106

23113

48503

2026/5/29/6

SUBVENCION A “ASOCIACION
DEPORTIVA TENSALUS”
REHABILITACION E
INTEGRACION SOCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
A TRAVES DE LA PRACTICA
DEPORTIVA

20.000,00

P1106

31100

78303

2026/2/29/1

SUBVENCION A “COLEGIO
OFICIAL DE FARMACEUTICOS”
EJECUCION DEL PROYECTO
“FARMACIAS
CARDIOPROTEGIDAS”

100.000,00

P1106

33400

48303

2026/5/29/16

SUBVENCION AL “CIRCULO DE
BELLAS ARTES” ACTIVIDADES
CONMEMORATIVAS DEL
CENTENARIO DE LA ENTIDAD

60.000,00

P1106

33400

47990

2026/5/29/1

SUBVENCION A ALEJANDRO
M.P. (C23 CULTURE) GASTOS XI
EDICION CERTAMEN TENERIFE

NOIR

50.000,00

P1106

33400

47990

2026/5/29/3

SUBVENCION A LA EMPRESA
MUSICAL ANDANTE S.L.U
FESTIVAL FIMUCITE
CELEBRACION XX CERTAMEN

80.000,00

P1106

33400

48203

2026/5/29/4

SUBVENCION A “FUNDACION
CANARIA CINE+COMICS”
EDICION ANUAL DEL SALON
DEL COMIC DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE

55.000,00

P1106

33400

48303

2026/5/29/9

SUBVENCION A “ASOC. HCO.
CULTURAL GESTA 25 DE JULIO
DE 1797” PARA SUFRAGAR LOS

GASTOS DERIVADOS DE LAS

RECREACIONES REALIZADAS

POR LA ASOCIACION

30.000,00

P1106

33400

48303

2026/5/29/18

SUBVENCION A LA
“ASOCIACION DE PERIODISTAS
DE TENERIFE” ACTIVIDADES
DEL PROYECTO S/C DEBATE

8.000,00

P1106

33400

48303

2026/5/29/15

SUBV. NOM. ASOCIACION DE
AMIGOS DEL ESPACIO
CULTURAL EL TANQUE.

ACTIVIDADES DE PROMOCION

DEL ESPACIO CULTURAL CON

MOTIVO 30 ANIVERSARIO

25.000,00

P1106

33600

78203

2026/2/29/13

SUBVENCION A “FUNDACION
CORREILLO LA PALMA”
RESTAURACION Y PUESTA EN
USO DE INSTALACIONES
CULTURALES Y TURISTICAS
ESPACIOS SINGULARES DEL
CORREILLO

100.000,00

P1106

33600

78303

2026/2/29/15

SUBVENCION A “OBISPADO DE
TENERIFE” REHABILITACION
ERMITA DE REGLA

100.000,00

P1106

33600

78303

2026/2/29/17

SUBVENCION AL “COLEGIO
OFICIAL DE ARQUITECTOS DE
TENERIFE, LA GOMERAYY EL
HIERRO” MEJORA DE LA
ACCESIBILIDAD EN LA SALA DE
EXPOSICIONES DE LA SEDE
COLEGIAL

100.000,00
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P1106 33600 78303 2026/2/29/20 SUBVENCION A “PARROQUIA
SAN FRANCISCO DE ASIS” 70.000,00
REHABILITACION DE ALTARES
DE LA IGLESIA SAN FRANCISCO
SUBVENCION AL “CIRCULO DE
P1106 33600 78303 2026/2/29/24 BELLAS ARTES” OBRAS 100.000,00
ADECUACION DE LA SEDE
SUBVENCION A “OBISPADO DE
TENERIFE” PARA SUFRAGAR LA
P1106 33801 48303 2026/5/29/8 ORGANIZACION DE 70.000,00
DIFERENTES EVENTOS
CARACTER RELIGIOSO
SUBVENCION A “FUNDACION
CLUB DEPORTIVO TENERIFE”
INCLUSION SOCIAL DE
DIFERENTES COLECTIVOS A
TRAVES DEL DEPORTE Y
ESPORTS
SUBVENCION A “CLUB REAL
UNION DE TENERIFE”
P1106 34120 78303 2026/2/29/19 REHABILITACION INTEGRAL 11.617,46
CUARTO UBICADO EN CAMPO
DE LA SALUD
SUBVENCION A FEDERACION
DE AREAS URBANAS DE
CANARIAS - FINANCIACION
BONOS CONSUMO 2026
SUBVENCION A “ZONA
CENTRO” ACTIVIDADES
COMERCIALES APOYO Y
DINAMIZACION A TRAVES DE
ACTIVIDADES EN TEJIDO
EMPRESARIAL
SUBVENCION A “CAMARA DE
COMERCIO S/C DE TENERIFE”
D2022 43300 48303 2026/5/50/1 “PUNTO DE ATENCION AL 23.000,00
EMPRENDEDOR-VENTANILLA
UNICA EMPRESARIAL”
SUBVENCION A “PARQUE

P1106 23101 48203 2026/5/29/2 30.000,00

P1106 43000 48303 2026/5/29/11 250.000,00

P1106 43000 48303 2026/5/29/7 35.000,00

T2412 17100 72303 2026/2/63/1 MARITIMO” INVERSION 1.000,00
PALMETUM
SUBVENCION A “FUNDACION
T2414 31101 48203 2026/5/62/1 NEOTROPICO” FAUNA 85.000,00
INVASORA
SUBVENCION A “FUNDACION
T2414 31101 78203 2026/2/62/2 NEOTROPICO” (FAUNA 30.000,00

INVASORA) INVERSION
SUBVENCION A “CLUB DE
LUCHA LOS CAMPITOS”
C5024 34120 48503 2026/5/66/2 GASTOS DE COMPETICION DE 35.000,00
ELITE Y PROMOCION DE LA
LUCHA CANARIA.
SUBVENCION A “FEDERACION
CANARIA DE ATLETISMO”
C5024 34120 48503 2026/5/66/3 DESARROLLO DE EVENTOS 100.000,00
INTERNACIONALES EN EL
MUNICIPIO
SUBVENCION A “ASOCIACION
CLUSTER DE LA INDUSTRIA DEL
C5024 34120 48503 2026/5/66/1 DEPORTE EN CANARIAS — 142.500,00
CIDECA” PARA FOMENTO DE
EVENTOS DEPORTIVOS
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E6418

23102

78303

2026/2/44/3

SUBVENCION NOM. A
ASOCIACION ESPANOLA
CONTRA EL CANCER. MEJORA
ACCESIBILIDAD

15.000,00

F8023

32600

48303

2026/5/39/5

SUBVENCION A “ASOCIACION
COORDINADORA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA DE
CANARIAS” PROYECTO RED DE
RADIOS ESCOLARES EN
CENTROS EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO

63.404,14

F8023

32600

46193

2026/5/39/2

SUBVENCION A “EMPRESA
INSULAR DE ARTESANIA S.A”.
PROYECTO EDUCATIVO
TRADICIONES CANARIAS

15.000,00

F8023

32600

48303

2026/5/39/4

SUBVENCION A “ASOCIACION
CULTURAL EDUCARNAVAL”
PROYECTO EDUCARNAVAL

30.000,00

F8023

32600

48303

2026/5/39/6

SUBVENCION A” FEDERACION
INSULAR TINERFENA DE
ASOCIACIONES DE PADRES Y
MADRES DE ALUMNOS
(FITAPA)” APOYO DE LA
CONCILIACION ENTRE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL DE
PADRES Y MADRES

420.000,00

F8023

32600

48303

2026/5/39/7

SUBVENCION A “ASOCIACION
CLUB DEPORTIVO DEPORTE X
DIVERSION” PROYECTO
CHICHARROCK

50.000,00

F8023

32600

48303

2026/5/39/3

SUBVENCION A “COLEGIO

OFICIAL DE PSICOLOGIA DE

SANTA CRUZ DE TENERIFE”
PROYECTO EDUCASALUD

80.000,00

F8023

32600

48303

2026/5/39/8

SUBVENCION BARRIOS
ORQUESTADOS ASOCIACION
CULTURAL ORQUESTA CLASICA
BELA BARTOK

20.000,00

F8214

23108

48003

2026/5/60/18

SUBVENCION A PADRE LARANA
PARA PROY. DE INTERVENCION
FAMILIAR EN CENTRO DE DIA

80.000,00

F8214

23108

48003

2026/5/60/15

SUBVENCION A ASOCIACION
HORIZONTE PARA PROY. SALA
DE ESTIMULACION
MULTISENSORIAL

22.000,00

F8214

23108

48003

2026/5/60/16

SUBVENCION A OBLATAS DEL
STO. REDENTOR, PARA PROY.
LA CASITA

36.400,00

F8214

23108

48003

2026/5/60/17

SUBVENCION A ASOC. COOP.
JUVENIL SAN MIGUEL PARA
PROY. SOL

33.000,00

F8214

23108

48003

2026/5/60/14

SUBVENCION A CARITAS
DIOCESANA PARA
ALTERNATIVAS ALOJATIVAS
(ATACAITE Y PERSONAS SIN
HOGAR)

174.000,00

F8214

23108

48003

2026/5/60/13

SUBVENCION A MENSAJEROS
DE LA PAZ PARA PROY.
CENTRO SOCIAL INTEGRAL DE
ANAZA

35.000,00

F8214

23108

48003

2026/5/60/12

SUBVENCION A AFES. (ASOC.
CANARIA DE FAMILIARES Y
PERSONAS CON EF) PRA PROY.
ORIENTACION Y
ACOMPARNAMIENTO EN SALUD
MENTAL

22.000,00
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SUB. NOM. RAYUELA PARA
F8214 23108 48003 2026/5/60/10 PROYECTO HORIZONTE 33.000,00
SUBVENCION A MEDICOS DEL
MUNDO PARA PROY.
PROMOCION DE LA SALUD Y
ATENCION SOCIOSANITARIA A
POBLACION EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL
SUBVENCION A PROVIVIENDA
PARA PISOS DE EMERGENCIA
SUBVENCION A BANCO DE
ALIMENTOS (BANCOTEIDE)
SUBVENCION A CRUZ ROJA
F8214 23108 48003 2026/5/60/7 PARA PROY. (AHORA + SANTA 90.000,00
CRUZ)
SUBVENCION A HOUSING FIRST
CON PROVIVIENDAS
SUBVENCION A NUEVO
FUTURO PARA FAMILIAS
MONOPARENTALES CON
NINOS
SUBVENCION A ASOCIACION
APANATE PARA PROYECTO:
"PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS CON
TRASTORNO DE ESPECTRO DEL
AUTISMO"
SUBVENCION A OBRA SOCIAL
F8214 23108 48003 2026/5/60/1 LA MILAGROSA COMEDOR 68.250,00
SOCIAL
SUBVENCION A FUNDACION
GENERAL UNIVERSIDAD DE LA
F8214 23108 48203 2026/5/60/5 LAGUNA PROVECTO 100.000,00
BIRMAGEN
SUBV. NOM. ASOC. MENORES
F8214 23108 48003 2026/5/60/6 ANCHIETA PARA PROY. 45.000,00
CANGURO
SUBVENCION A FUNDACION
CANARIA EL BUEN
F8214 23108 48203 2026/5/60/4 SAMARITANO PARA PROY. 120.000,00
MAE Y ACCIONES MAYORES
GLADIOLOS-ANAZA-ANAGA
SUBVENCION A FUND.
TUTELAR CANAR. SONSOLES
SORIANO PARA SERV. DE
ATENCION A LA FAMILIA
SUBVENCION A FUNDACION
CENTRO DE SOLIDARIDAD
F8214 23108 48203 2026/5/60/2 ISLAS CANARIAS PARA PROY. 55.000,00
DE INSERCION SOCIAL
PROYECTO HOMBRE
SUBVENCION A FUNDACION
CANARIA ATARETACO PARA
F8214 23108 48203 2026/5/60/3 PROY. INTEGRAL CON 79.860,00
PERSONAS PERCEPTORAS
RENTA CANARIA
SUBVENCION A FUNDACION
DON BOSCO PARA PISO
TUTELADO PARA JOVENES EN
EXCLUSION SOCIAL
SUBVENCION A FUNDACION
CENTRO DE ATENCION A LA
F8214 23108 48203 2026/5/60/21 FAMILIA (CAF) PARA PROY. 95.000,00
FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

F8214 23108 48003 2026/5/60/9 30.000,00

F8214 23108 48003 2026/5/60/11 210.000,00

F8214 23108 48003 2026/5/60/8 55.000,00

F8214 23108 48003 2026/5/60/22 220.000,00

F8214 23108 48003 2026/5/60/23 260.000,00

F8214 23108 48003 2026/5/60/27 50.000,00

F8214 23108 48203 2026/5/60/20 33.000,00

F8214 23108 48203 2026/5/60/24 230.000,00
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F8214

23108

48003

2026/5/60/26

SUBVENCION A ASOCIACION
APEDECA (ASOCIACION DE
AYUDA A PERSONAS CON

DEPENDENCIA EN CANARIAS) —
PROYECTO ACCIONES PARA
MAYORES EN DISTINTOS
CENTROS

30.000,00

F8214

23108

48003

2026/5/60/28

SUBVENCION A ASOCIACION
DE VECINOS Y CULTURAL
ABORA — PROYECTO
SOLIDARIO PARA LA
PREVENCION DE LA
VULNERABILIDAD

15.000,00

M8023

23104

48303

2026/5/39/1

SUBVENCION A “ASOCIACION
AMATE” APOYO A LA
RECUPERACION Y BIENESTAR
PSICOSOCIAL MUJERES
MASTECTOMIZADAS

15.000,00

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del TRLRHL, los
articulos 20, 23 y 38.2 del RD 500/90 vy el articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 171 del TRLRHL, 23 del RD 500/1990 y 46.1
de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 13 de julio,
contra la presente aprobaciéon podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del

presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de agosto de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA, EN FUNCIONES, Laura Ayuso Heras,
documento firmado electronicamente.
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Direccion General de Gestion Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion
Servicio de Gestion Presupuestaria
ANUNCIO
3681 1780296

El Excemo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesidn ordinaria celebrada
con fecha 24 de julio de 2026, acordd aprobar inicialmente, y de manera definitiva, para el
supuesto de que no se produjeran reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, el del
EXPEDIENTE 60/2026/GP RELATIVO A MODIFICACION PRESUPUESTARIA P-6/2026 EN LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO, POR UN IMPORTE
TOTAL DE 16.161.848,20 € EN EL PRESUPUESTO 2026.

Transcurrido el plazo de exposiciéon al publico sin que se hayan presentado
reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, -TRLRHL- y el art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo |, Titulo VI de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales -RD 500/90-, queda aprobado definitivamente el EXPEDIENTE 60/2026/GP
RELATIVO A MODIFICACION PRESUPUESTARIA P-6/2026 EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO
DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO, POR UN IMPORTE TOTAL DE 16.161.848,20 € EN EL
PRESUPUESTO 2026. Respecto al resumen por capitulos del Presupuesto del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, resulta como sigue:

ESTADO DE GASTOS

IMPORTE

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

98.996.046,70

CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

163.131.440,89

CAPITULO Ill. GASTOS FINANCIEROS

4.169.153,35

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

55.143.598,06

CAPITULO V. FONDO DE CONTIGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS

0,00

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

177.968.326,71

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

35.967.400,11

CAPITULO VIII. ACTIVOS FINANCIEROS

2.130.000,00

CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS

9.000.000,00

TOTAL

546.505.965,82
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ESTADO DE INGRESOS

IMPORTE

CAPITULO I. IMPUESTOS DIRECTOS

71.815.000,00

CAPITULO Il. IMPUESTOS INDIRECTOS

66.920.000,00

CAPITULO IlI. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

35.565.000,00

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

138.414.056,20

CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES

6.040.000,00

CAPITULO VI. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

3.000.000,00

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

26.544.677,78

CAPITULO VIII. ACTIVOS FINANCIEROS

163.207.231,84

CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS

35.000.000,00

TOTAL

546.505.965,82

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del TRLRHL, los
articulos 20, 23 y 38.2 del RD 500/90.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 171 del TRLRHL, 23 del RD 500/1990y 46.1
de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 13 de julio,
contra la presente aprobacidon podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de agosto de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA, EN FUNCIONES, Laura Ayuso Heras,
documento firmado electrénicamente.
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ARONA previo al Contencioso Administrativo, en el plazo
de UN MES.
Area de Economia y Hacienda
Arona, a veinte de agosto de dos mil veintiséis.
Gestion Tributaria
LA TENIENTE DE ALCALDE (P.D. Res.
ANUNCIO 2025/935), Guacimara Tavio Fumero, documento
3682 1774484 firmado electrénicamente.

EXPTE. 071/2026/PR600.

Diia. Guacimara Tavio Fumero, Teniente de
Alcalde del Area de Economia y Hacienda, Policia,
Seguridad y Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de
Arona (Tenerife).

Hago saber: Que por Resolucion n® 2026/5987 de
fecha 17/08/2026 se han aprobado los siguientes
Padrones:

- PADRON ORDINARIO ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE, 3« BIMESTRE, ANO 2026.

- PADRON ORDINARIO CONSERVACION
DE CONTADORES, CONSERVACION DE
ACOMETIDA (CC. ACO.), 3* BIMESTRE, ANO
2026.

- PADRON ORDINARIO ALCANTARILLADO
3= BIMESTRE, ANO 2026.

- PADRON ANEXO “F” ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE, 3* BIMESTRE, ANO 2026.

- PADRON ANEXO “F” CONSERYACION
DE CONTADORES, CONSERVACION DE
ACOMETIDA (CC. ACO.), 3* BIMESTRE, ANO
2026.

- PADRON ANEXO “F” ALCANTARILLADO,
3 BIMESTRE 2026.

Por término de UN MES, siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, permanecera expuesto al publico para
atender a las reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicion al publico, de los citados
Padrones, podra formularse Recurso de Reposicion,
conforme al art. 108 de la Ley 07/85, de 2 de abril,

Servicio de Recaudacion

ANUNCIO
3683 1774554

Diia. Guacimara Tavio Fumero, Concejala de
Hacienda del Ayto. de Arona (Tenerife).

En cumplimiento del art. 24 del RD 939/2005, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Gral. de Recaudacion.

HACE SABER: Que, durante los dias
comprendidos entre el 11 de agosto de 2026 al 13
de octubre de 2.26 estaran al cobro, en periodo
voluntario, los recibos correspondientes a las
siguientes exacciones:

* SUMINISTRO DE  AGUA PADRON
ORDINARIO 'Y PADRON ANEXO F, 3¢
BIMESTRE DE 2026.

* CONSERVACION DE CONTADOR PADRON
ORDINARIO Y PADRON ANEXO F, 3¢
BIMESTRE DE 2026.

* ALCANTARILLADO PADRON ORDINARIO
Y PADRON ANEXO F, 3 BIMESTRE DE 2026.

Los contribuyentes afectados por los mismos
podran efectuar el pago de sus deudas tributarias
mediante  DOMICILIACION ~ BANCARIA.
También a través de las Entidades colaboradoras:
Correos, Banco Santander, BBVA, Bankia y
CaixaBank; en la web www.canaragua.es, en el
teléfono 922 990 010 y en la oficina de Canaragua
Concesiones S.A. en Avda. La Constitucion 24,
Arona (casco) o en la Avda. Antonio Dominguez
18, local 4, Aptos. Mar-Ola Park, Playa Las
Américas, de lunes a viernes, de 8 a 12 horas, con
cita previa y mediante tarjeta bancaria o cheque
nominativo, conformado por Entidad Bancaria, a
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favor de Canaragua Concesiones, S.A., durante
dicho plazo.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo
ejecutivo, con el devengo de los correspondientes
recargos, segun lo establecido en el art. 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y el art. 69 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arona, a veinte de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, Guacimara
Tavio Fumero,documento firmadoelectronicamente.

LA FRONTERA

ANUNCIO
3684 1770428
Una vez aprobado por Decreto de Alcaldia,
de fecha 21 de agosto de 2026, la liquidacion
correspondiente al Padron de la Tasa por suministro

de agua potable correspondiente al SEGUNDO
TRIMESTRE del afio 2026.

Dicho Padron sera expuesto al publico en las
oficinas generales del Ayuntamiento, sitas en C/ La
Corredera, n° 10, por plazo de quince dias a contar
desde el dia de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los legitimos interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La Frontera, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de exposicion publica del
Padréon, de conformidad con lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, articulo 14 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo.

El cobro se realizara por el Consorcio de Tributos
de Tenerife, organismo encargado de la gestion
recaudatoria, quién publicard la fecha de cobro,
conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Recaudacion, mediante edictos que asi
lo adviertan, cuya difusion sera a través del Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y Sede
Electréonica del Ayuntamiento.

La Frontera, a veintiuno de agosto de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, Pablo Rodriguez Cejas, firmado
digitalmente.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
3685 1772783

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES A CLUBES O
ASOCIACIONES DEPORTIVAS DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA
PARA GASTOS CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DICIEMBRE 2025-AGOSTO 2026.

BDNS (Identif.): 926105.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/926105)

ANUNCIO

DON RUBEN GARCIA CASANAS, CONCEJAL
DELEGADO DE DEPORTES DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA;

HACE SABER:

Mediante el presente, para general conocimiento de
los interesados, se hace publico que por el Alcalde-
Presidente con fecha 21 de agosto de 2026, y de
conformidad conloprevistoenel Decreto 2025-1176,
de 27 de marzo de 2025, que avoca la competencia
atribuida a la Junta de Gobierno Local durante el
mes de agosto, se aprob6 la CONVOCATORIA
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
CLUBES O ASOCIACIONES DEPORTIVAS DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA
PARA GASTOS CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DICIEMBRE 2025-AGOSTO 2026,
con el siguiente resuelvo:

“(...) PRIMERA.- Aprobar la convocatoria para la
concesion de Subvenciones a Clubes o Asociaciones
Deportivas del municipio de Granadilla de Abona
para gastos segun se detalla a continuacion:

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES A CLUBES O
ASOCIACIONES DEPORTIVAS DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA
PARA GASTOS CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DICIEMBRE 2025-AGOSTO 2026.

1°.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes a las que se
refiere esta convocatoria sera de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife del anuncio de convocatoria. Si el ultimo
dia del plazo fuese sabado, domingo o festivo en
el municipio de Granadilla de Abona, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

2°.- Financiacion de la convocatoria y cuantia
global maxima objeto de subvencion.

La presente convocatoria de subvenciones se
financia con cargo a la partida presupuestaria
34100/4890100, del presupuesto municipal
correspondiente al afio 2026.

El importe total destinado a las subvenciones
concedidas al amparo de estas Bases serd de
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
EUROS (59.500,00 €).

3°- Plazo maximo para la presentaciéon de la
justificacion serd el 30 de octubre de 2026.

SEGUNDA.- Autorizar el gasto (fase A),
por importe de CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS EUROS (59.500,00 €), con cargo
a la aplicacion presupuestaria 34100/4890100 del
Presupuesto General Municipal 2026, constando
documento contable RC N° 12026000017820.

TERCERA.- Publicar la convocatoria en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
y en la pagina web municipal, una vez adoptado el
acuerdo de aprobacion.”

A tal efecto, dicha Convocatoria se encuentra a
disposicion de los interesados en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios
del Tlustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y
en su Sede Electronica.

Lo que se publica para general conocimiento.

Granadilla de Abona, a veinticuatro de agosto de
dos mil veintiséis.

Rubén Garcia Casanas.
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ANUNCIO
3686 1768989

DON RUBEN GARCIA CASANAS, CONCEJAL
DELEGADO DE HACIENDA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA;

HACE SABER: Que por Resolucion de la
Concejalia Delegada se han aprobado los siguientes
Padrones:

e Padron de Contribuyentes de la Tasa por
Entrada de vehiculos a través de las aceras para
aparcamiento, carga y descarga de mercancias de
cualquier clase, para el ejercicio 2026.

* Padréon de Contribuyentes de la Tasa por recogida
de basura y tratamiento de residuos solidos, para el
ejercicio 2026.

Dichos padrones se someten a informacion publica
en virtud de lo establecido en el articulo 99 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
por plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde
el siguiente a su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones por los
interesados legitimados.

Transcurrido dicho plazo sin que se produzcan
reclamaciones, los padrones se entenderan
definitivamente aprobados. En cumplimiento del
articulo 102.3, de la Ley 58/2003, General Tributaria
en los tributos de cobro periddico por recibo, una
vez notificada la liquidacion correspondiente al
alta en el respectivo registro, padron o matricula,
podran notificarse colectivamente las sucesivas
liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan.

En virtud de lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, modificada
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran formular contra los
actos de aplicacion y efectividad de los tributos
locales, en el plazo de UN MES, a contar desde
el dia siguiente a la finalizacion de la exposicion
publica de los Padrones en el BOP, recurso de
Reposicion ante la Alcaldia Presidencia del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

La gestion recaudatoria en periodo voluntario sera
realizada por el Consorcio de Tributos de Tenerife
en virtud de expediente de integracion de este

Ayuntamiento de Granadilla de Abona en el mismo
por acuerdo plenario de fecha 26/01/2017.

Granadilla de Abona, a veinticuatro de agosto de
dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Rubén Garcia Casafias, documento firmado
electronicamente.

LA GUANCHA

ANUNCIO
3687 1770407
Expediente n° 1308/2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se procede a publicar en
este Boletin la que por esta Alcaldia-Presidencia se
ha dictado Resolucion con fecha 20.08.2026 bajo el
numero de protocolo 2026-1030 de su protocolo, se
ha conferido delegacion de la atribucion propia de
la Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil
a contraer por Don Ulises Garcia Soria y Dofia Sara
Hernandez Gonzalez, en el Sr. Concejal Don Jesus
Alejandro Hernandez Luis, en el acto a celebrar en
el Salon de Plenos del Ayuntamiento el proximo dia
28.08.2026, cumpliendo con las normas reguladoras.

La Guancha, a veinticuatro de agosto de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE ACCIDENTAL,
Jesis Alejandro Hernandez Luis, documento
firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
3688 1774444

Resolucion de Alcaldia n® 1776/2026 del Excmo.
Ayuntamiento de Icod de los Vinos por la que se
revoca la delegacion de competencias aprobada
por resolucion de Alcaldia num. 2540/2025 de
9 de diciembre de 2025, en lo referente a las
competencias en materia de biblioteca, que
actualmente se entienden concentradas en el Area
de Educacion ejercidas por el Concejal Delegado D.
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JORGE MANUEL GONZALEZ del Area de Obras,
Servicios, Urbanismo, Patrimonio, Patrimonio
Historico, Accesibilidad, Movilidad, Contratacion
y Educacion (sin cargo al Presupuesto municipal)
y a su vez se resuelve delegar en Dfia. VERONICA
GONZALEZ GARCIA, Concejala Delegada del
Area de Cultura y Comercio, las competencias
relativas en materia de biblioteca.

Habiéndose  aprobado  definitivamente el
expediente de delegacion de competencias se
publica el mismo para su general conocimiento y
en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que se pueda interponer cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Icod de los Vinos, a veinticuatro de agosto de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
3689 1780328

Expediente: 2026/1643.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Cuenta
General del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro
ejercicio 2025, ha sido informada favorablemente
por la Comision Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el dia 25 de agosto de 2026, por lo que
se somete a exposicion publica, durante el término
de quince dias, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En dicho plazo, los interesados podran examinarla
y presentar reclamaciones, reparos u observaciones,
que seran analizados por la Comision de Cuentas,
realizando cuantas comprobaciones crea necesarias,

y emitiendo nuevo informe.

El Pinar de El Hierro, a veintiséis de agosto de dos

mil veintiséis.

EL ALCALDE, Juan Miguel Padron Brito.- LA
SECRETARIA INTERVENTORA ACCIDENTAL,
Maria Licet Armas Acosta, documento firmado

electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Secretaria General

ANUNCIO
1767348

Exped. 7513/2023.

Por el portavoz del Grupo Municipal Socialista comunica, con registro de entrada niimero
2026-E-RPLN-24, de 12 de agosto de 2026, la nueva distribucion de los titulares y suplentes
de las Comisiones Informativas, del sefialado Grupo Municipal. Tras las modificaciones las
Comisiones Informativas Permanentes quedaran de la siguiente forma:

(1) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE ALCALDIA, POLITICA
ESTRATEGICA, REGIMEN INTERIOR Y SEGURIDAD CIUDADANA.

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.
2.  Hora de primera convocatoria: 08:00
3. Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde
4.  Presidente/a: D. Leopoldo José¢ Afonso Hernandez
5.  Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area
6. Composicion: siete componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar
por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:

N° GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE

1 PP D. Leopoldo José Afonso Hernandez D? Desiré¢ Diaz Torres

2 PP D. Pedro Antonio Campos Garcia D. Luis Javier Gonzéalez Hernandez

3 MIXTO (ACP) D. David Hernandez Diaz D. Alberto Sebastian Cabo Padron

4 MIXTO (CC) D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante D* Elsie Maria Tavio Ribal

5 PSOE D. Marco Antonio Gonzalez Mesa D* Flora Isabel Perera Méndez

6 PSOE D. Roberto Medina Gonzélez D* Rebeca Toste Barreto

7 PSOE D?® Noemi Fernandez Garcia D* M* de la Macarena Garcia Carrillo

7. Competencias: Esta Comision tendra por funcion el estudio, informe o consulta de

todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actie con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.
A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los 6rganos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.
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(2) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE CIUDAD SOSTENIBLE
AGENDA URBANA, PARTICIPACION CIUDADANA E IGUALDAD.

Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.
Hora de primera convocatoria: 08:45

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

Presidente/a: D. David Hernandez Diaz

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion: siete componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar
por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:

QAR WN=

N° GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE

1 MIXTO (ACP) D. David Hernandez Diaz D. Alberto Sebastidan Cabo Padron

2 PP D* Desiré Diaz Torres D. Leopoldo José Afonso Hernandez
3 PP D?® Claudia Hernédndez Aguiar D? Josefa Reina Lopez

4 MIXTO (CC) D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante D? Elsie Maria Tavio Ribal

5 PSOE D. Enrique José Moll Rubio D. Daniel Gonzalez Martin

6 PSOE D® Rebeca Toste Barreto D* M* de la Macarena Garcia Carrillo
7 PSOE D. Roberto Medina Gonzélez D? Noemi Fernandez Garcia

7. Competencias: Esta Comision tendra por funcion el estudio, informe o consulta de

todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.
A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucion no esté atribuida a los organos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

(3) COMISION INFORMATIVA DEL _AREA DE SERVICIOS GENERALES Y
DESARROLLO COMERCIAL.

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.
2.  Hora de primera convocatoria: 09:30
3. Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde
4. Presidente/a: D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante
5. Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area
6. Composicion: siete componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar
por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:
N° GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE
1 MIXTO (CC) D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante D?* Elsie Maria Tavio Ribal
2 PP D. Felipe Rodriguez Villalba D*? Desir¢ Diaz Torres
3 PP D?* Josefa Reina Lopez D? Claudia Hernandez Aguiar
4 MIXTO (ACP) D. David Hernandez Diaz D. Alberto Sebastian Cabo Padron
5 PSOE D?® Flora Isabel Perera Méndez D* Noemi Fernandez Garcia
6 PSOE D. Enrique José Moll Rubio D. Jesus Reverdn Quintero
7 PSOE D. Reinaldo José Rodriguez Méndez D* Roberto Medina Gonzalez

7. Competencias: Esta Comision tendra por funcion el estudio, informe o consulta de

todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.
A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los organos
colegiados citados anteriormente. Le correspondera, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.
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COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE ACCION SOCIAL, EDUCACION,
INFANCIA, JUVENTUD, POLITICAS INCLUSIVAS, MAYORES Y
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.

Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.
Hora de primera convocatoria: 10:15

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

Presidente/a: D* Josefa Reina Lopez

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion: siete componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar
por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:

°

N GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE

1 PP D? Josefa Reina Lopez D. Leopoldo José Afonso Hernandez
2 PP D? Claudia Herndndez Aguiar D. Luis Javier Gonzalez Hernandez

3 MIXTO (ACP) D. Alberto Sebastian Cabo Padron D. David Hernandez Diaz

4 MIXTO (CC) D? Elsie Maria Tavio Ribal D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante
5 PSOE D? Rebeca Toste Barreto D. Enrique José Moll Rubio

6 PSOE D* Noemi Fernandez Garcia D. Reinaldo José Rodriguez Méndez
7 PSOE D? Flora Isabel Perera Méndez D. Daniel Gonzalez Martin

Competencias: Esta Comision tendrd por funcién el estudio, informe o consulta de
todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actie con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.

A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los organos
colegiados citados anteriormente. Le correspondera, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE TURISMO PRQMOCION
CULTURAL, FIESTAS, MERCADO, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
ORGANISMO AUTONOMO LOCAL.

Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.
Hora de primera convocatoria: 11:00

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

Presidente/a: D* Desiré Diaz Torres

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion: siete componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar
por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:

©

GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE
PP D? Desiré¢ Diaz Torres D? Claudia Hernandez Aguiar
PP D. Luis Javier Gonzéalez Hernandez D. Pedro Antonio Campos Garcia

MIXTO (ACP) D. Alberto Sebastian Cabo Padron D. David Hernandez Diaz

NIENAFS IS 24

MIXTO (CC) D? Elsie Maria Tavio Ribal D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante
PSOE D. Roberto Medina Gonzélez D. Reinaldo José Rodriguez Méndez
PSOE D. Jesus Rever6on Quintero D* Noemi Fernandez Garcia

PSOE D. Marco Antonio Gonzalez Mesa D? Flora Perera Méndez

Competencias: Esta Comision tendrd por funcién el estudio, informe o consulta de
todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.

A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los organos
colegiados citados anteriormente. Le correspondera, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.
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(6) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE HACIENDA, CONTRATACION
PUBLICA, PATRIMONIO Y GESTION DEL PERSONAL.

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.
2. Hora de primera convocatoria: 11:45
3. Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde
4. Presidente/a: D. Pedro Antonio Campos Garcia
5. Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area
6. Composicion: siete componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar
por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:

N° GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE

1 PP D. Pedro Antonio Campos Garcia D* Josefa Reina Lopez

2 PP D. Felipe Rodriguez Villalba D. Luis Javier Gonzalez Hernandez

3 MIXTO (ACP) D. David Hernandez Diaz D. Alberto Sebastian Cabo Padron

4 MIXTO (CC) D® Elsie Maria Tavio Ribal D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante

5 PSOE D. Jesus Reveron Quintero D. Enrique José Moll Rubio

6 PSOE D? Flora Isabel Perera Méndez D?* M* de la Macarena Garcia Carrillo

7 PSOE D. Daniel Gonzalez Martin D. Rebeca Toste Barreto

7. Competencias: Esta Comision tendra por funcion el estudio, informe o consulta de

todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.
A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucion no esté atribuida a los organos
colegiados citados anteriormente. Le correspondera, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

(7) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE DEPORTES, PROMOCION DE
LA SALUD, DROGODEPENDENCIAS Y EMPLEO.

Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.
Hora de primera convocatoria: 13:15

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

Presidente/a: D. Alberto Sebastian Cabo Padron

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion: siete componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar
por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:

SN A W=

Ne GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE
1 MIXTO (ACP) D. Alberto Sebastian Cabo Padron D. David Hernandez Diaz
2 PP D. Luis Javier Gonzélez Hernandez D. Felipe Rodriguez Villalba
3 PP D? Claudia Hernandez Aguiar D. Pedro Antonio Campos Garcia
4 MIXTO (CC) D? Elsie Maria Tavio Ribal D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante
5 PSOE D* M* de la Macarena Garcia Carrillo D. Enrique José Moll Rubio
6 PSOE D. Reinaldo José Rodriguez Méndez D* Rebeca Toste Barreto
7 PSOE D. Daniel Gonzalez Martin D. Jesus Reveron Quintero

7. Competencias: Esta Comision tendra por funcién el estudio, informe o consulta de

todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actie con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.
A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los Organos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.
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(8) COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.
Acordar la constitucion de la Comision Especial de Cuentas, la cual hara las veces de
Comision Informativa permanente para todos los asuntos relativos a la economia y
hacienda de la entidad local, conforme a las siguientes caracteristicas:

1.  Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.
2.  Hora de primera convocatoria: 12:30
3. Hora de segunda convocatoria: Una hora més tarde
4.  Presidente/a: D. Pedro Antonio Campos Garcia
5.  Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area
6. Composicion: sicte componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar
por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:
N° GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE
1 PP D. Pedro Antonio Campos Garcia D* Josefa Reina Lopez
2 PP D. Felipe Rodriguez Villalba D. Luis Javier Gonzéalez Hernandez
3 MIXTO (ACP) D. David Herndndez Diaz D. Alberto Sebastian Cabo Padrén
4 MIXTO (CC) D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante D? Elsie Maria Tavio Ribal
5 PSOE D. Marco Antonio Gonzéalez Mesa D. Reinaldo José Rodriguez Méndez
6 PSOE D. Jesus Reveron Quintero D. Roberto Medina Gonzalez
7 PSOE D* M* de la Macarena Garcia Carrillo D. Daniel Gonzalez Martin

7.  Competencias: Esta Comision tendra por funcion el estudio, informe o consulta de

todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.
A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los organos
colegiados citados anteriormente. Le correspondera, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

En caso de que la fecha de celebracion de la sesion ordinaria correspondiente recayese en un
dia inhabil tendra lugar el anterior dia habil.
En Puerto de la Cruz, a veinticuatro de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez.- EL SECRETARIO, Rafael Delgado Jiménez, documento
firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
3691 1772828

Convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a deportistas
individuales del municipio de El Rosario, para
financiar los gastos deportivos subvencionables
realizados durante el ejercicio 2026.

BDNS (Identif.): 926168.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/926168).

Extracto de la resolucion 2026-1910, de fecha
21 de agosto de 2026, del Concejal Delegado por
la que se aprueba Convocatoria de la subvencion
destinadas a deportistas individuales del municipio
de El Rosario, para financiar los gastos deportivos
subvencionables realizados durante el ejercicio
2026.

De conformidad con lo previsto en el art. 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http:/www.pap.

minhap.gob.es/bdnstrans/es/index):

Beneficiarios: En particular, las personas
solicitantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser personas fisicas.

b) Estar empadronadas en el municipio de El
Rosario.

c¢) Practicar una modalidad deportiva de caracter
federado y disponer de licencia federativa en vigor
correspondiente al ejercicio 2026.

d) Cumplir los demas requisitos especificos
establecidos en las presentes bases para acceder a la
condicion de beneficiario.

Objeto: Las presentes bases tienen por objeto
regular la concesion, en régimen de concurrencia

competitiva, de subvenciones econdmicas destinadas
a deportistas individuales empadronados en el
municipio de El Rosario, para contribuir a la
financiacion de los gastos derivados de su actividad
deportiva federada y competitiva realizados durante
el ejercicio 2026. Se tendran en cuenta los siguientes
criterios de valoracion:

1. Participacion deportiva (maximo 80 puntos).

2. Préctica de deporte autdctono canario (maximo
10 puntos).

3. [gualdad (maximo 5 puntos).
4. Discapacidad (maximo 5 puntos).

Cuantia: La cuantia maxima destinada a atender
la presente convocatoria asciende a DIEZ MIL
EUROS (10.000,00 €), con cargo a fondos propios
del Ayuntamiento de El Rosario y a la aplicacion
presupuestaria 341.480.10 del ano 2026, quedando
la concesion de las subvenciones condicionada a
la existencia de crédito adecuado y suficiente. La
cuantia maxima inicialmente prevista para cada
persona beneficiaria se establece en quinientos
euros (500,00 €). No obstante, dicho importe no
constituye un derecho individual ni una cuantia fija
garantizada, pudiendo ser objeto de modificacion en
funcion del niimero de solicitudes admitidas y de la
disponibilidad del crédito presupuestario destinado
a la convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: Las
solicitudes se presentaran en el plazo de quince
dias habiles contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Otros datos: Las solicitudes se presentaran segin
el modelo oficial que se adjunta como Anexo I
y II de esta convocatoria, e iran acompafiadas
de la documentacion e informacidén requeridas,
debidamente firmadas por el/la solicitante o
representante.

El Rosario, a veintiuno de agosto de dos mil
veintiséis.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS, AGUAS, RR.HH. Y DEPORTES,
Juan Jesus del Rosario Montesino.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/926168
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/926168
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias
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EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

3692 1769093
Expediente n°: G-5288/2026.

Aprobado por Decreto de la Sra. Concejala
Delegada,n®2026-1913 dictado en fecha24/08/2026,
el padrondel tributo local TASAPOR SUMINISTRO
DE AGUA, TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y TASA
POR MANTENIMIENTO, CONSERVACION
E INSTALACION DE CONTADORES,
correspondiente al periodo impositivo 3° bimestre de
2026 y compuesto por 7.245 recibos por un importe
total de 452.557,39 € es por lo que, a efectos tanto
de su notificacion colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la
sumision de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente ANUNCIO, se
exponen al publico en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon municipal de edictos, por
el plazo de quince dias habiles, a fin de quiénes

se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes, tengan.

Contrael actode aprobacion de los citados padrones
y/o liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante el Sr.
Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de El Rosario en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
finalizacion del término de exposicion publica, de
acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En El Rosario, a veinticuatro de agosto de dos mil
veintiséis.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, ACCION

SOCIAL, CEMENTERIO, PARQUE MOVIL
Y LIMPIEZA, Maria Fatima Gutiérrez Diaz,
documento firmado electronicamente.



24343 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 103, Viernes 28 de agosto de 2026

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
3693 1780968

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se
remite el articulo 179.4 del mismo Texto Refundido.

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion en
sesién plenaria celebrada el veintinueve de julio del afo 2026, adopté el
acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de aprobar el expediente de modificacion
presupuestaria num. 18/2026 del Presupuesto Municipal de 2026, en la
modalidad de Crédito Extraordinario, financiado con cargo Remanente Liquido
de Tesoreria.

De este modo, la modificacién presupuestaria que motiva el presente
expediente, puede cifrarse contablemente en las siguientes cantidades, y en
las aplicaciones presupuestarias de gastos que a continuacién se indican:

Modificacion Prog. Eco. Denominacion Importe
Crédito Extraordinario 1530 61903 Repavimentacion del Camino La Atalaya. Tramo Conexion 23.672,08
con LP-1
Crédito Extraordinario 1530 61904 Repavimentacion de Pista Agricola en el lateral Sur del Arco 22.290,49
de los Tilos
Crédito Extraordinario 1530 61905 Repavimentacion y Mejora de la Calle La Calle y Calle Los 139.151,72
Molinos
Crédito Extraordinario 1530 61906 Repavimentacion del Camino El Fondo (Los Galguitos) 87.108,37
Crédito Extraordinario 1530 61907 Canalizacion y Acerado C/ Juan Carlos I (entre el N° 2 y 4) 59.427,96
Crédito Extraordinario 3420 61901 Reposicion de Pérgola en Terraza de Cantina 16.435,19
Total Aumento 348.085,81

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria, en
los siguientes términos:

Modificaciéon Eco. Denominacion Importe

Aumento Previsiones Iniciales | 87000 Para gastos generales 348.085,81

Total Aumento 348.085,81
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido
en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la

interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

En San Andrés y Sauces, a veintiséis de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3694 1781110

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se
remite el articulo 179.4 del mismo Texto Refundido.

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion en
sesidn plenaria celebrada el veintinueve de julio del ano 2026, adoptd el
acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de aprobar el expediente de modificacion
presupuestaria num. 19/2026 del Presupuesto Municipal de 2026, en la
modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con cargo Remanente Liquido
de Tesoreria.

De este modo, la modificacién presupuestaria que motiva el presente
expediente, puede cifrarse contablemente en las siguientes cantidades, y en
las aplicaciones presupuestarias de gastos que a continuacién se indican:

Aumento de Gastos
Modificacion Prog. Eco. Vinc. Denominacion Importe
Suplemento de Crédito 1530 61902 Repavimentacion de la Calle Verada Lomadas, Lomo 101.710,30
San Pedro, Lomo Grande
Total Aumento 101.710,30

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria, en
los siguientes términos:

Aumento de Ingresos

Modificacion Eco. Denominacion Importe

Aumento Previsiones Iniciales | 87000 Para gastos generales 101.710,30

Total Aumento 101.710,30

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma vy
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido
en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

En San Andrés y Sauces, a veintiséis de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Area de Medio Ambiente
y Servicios Municipales

ANUNCIO
3695 1770414

Exp.: 2026051911.

La Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna,
en sesion extraordinaria, con caracter urgente,
celebrada el dia 21 de agosto de 2026, acordo
aprobar inicialmente el Plan de Accion contra
el Ruido (PAR) de la Fase IV del municipio de
San Cristobal de La Laguna asi como establecer
tramite de informacion publica y audiencia a las
personas interesadas, por periodo de UN MES
NATURAL, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
cualquier persona interesada pueda presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas ante esta Corporacion, de conformidad
con lo previsto en los articulos 5 y 22 de la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del ruido.

Todas las alegaciones presentadas, se resolveran
dentro del plazo correspondiente, significando
que, en el caso de que no se hubiera presentado
ninguna reclamaciéon o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

Expresado lo expuesto, se comunica que el
contenido integro del citado documento se pone a
disposicion de la ciudadania en el tablon de edictos
de esta Corporacion.

San Cristobal de La Laguna, a veinticuatro de
agosto de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE
DE PROMOCION Y DESARROLLO LOCAL,
MEDIO AMBIENTE, SANIDAD, MOVILIDAD
Y TRANSPORTE (Decretos 3/2024, de 2 de enero
y 8/2024, de 4 de enero, de Alcaldia Presidencia),
Jestis Domingo Galvan Delgado, documento
firmado electronicamente.

VILLA DE GARACHICO
Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
3696 1772691
Expte. n®: 3815/2022.

Encumplimiento delo preceptuado enel articulo 44
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
hace publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia
num. 2023-0630, de fecha 24 de agosto de 2026, del
siguiente resuelvo:

“PRIMERO.- Delegar en la Primera Teniente de
Alcalde dofia Yazmina Luis Delgado el ejercicio de
la atribucion de la Alcaldia, nombrandola Alcaldesa
Accidental durante los dias 25, 26 y 27 de agosto
del presente afio.

SEGUNDO.- Imponer al delegado la obligacion
de informar a esta Alcaldia, a posteriori, con
periodicidad [mensual/trimestral/semestral/...] 'y,
en todo caso, cuando se le requiera para ello, de
la gestion realizada y de las disposiciones dictadas
en el periodo de referencia, y con caracter previo
de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO.- Establecer que los actos dictados por
el delegado en ejercicio de las atribuciones que le
han sido delegadas deben indicar expresamente esta
circunstancia y que se consideraran dictados por la
Alcaldia de este Ayuntamiento.

[En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia
la competencia para la resolucion de los recursos de
reposicion contra los actos dictados por el érgano
delegado.

No obstante, se confiere al organo delegado
la potestad para la resolucion de los recursos de
reposicion contra los actos dictados por si mismo].

CUARTO.- Comunicar la presente resolucion al
delegado.

QUINTO.- Publicar la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion,
en la primera sesion que éste celebre, del contenido
de la delegacion.
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SEPTIMO.- Aplicar, respecto a todo lo no previsto
expresamente en la presente resolucion, las reglas
que para la delegacion de competencias del Alcalde
seprevén en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

Villa de Garachico, a veinticuatro de agosto de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto
Gonzéalez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.

VILLA DE LA OROTAVA
Organo Gestor: Alcaldia

Unidad Administrativa: Recursos Humanos
y Actividades Preferentes

ANUNCIO
3697 1777159
Expediente n°: 10481/2025.

Mediante Decreto n°® 2026-3998, de 3 de julio de
2026, se ha rectificado el Decreto n° 2026-3099, de
29 de mayo de 2026, por el que se aprobo la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la cobertura, como funcionario/a
de carrera, de nueve (9) plazas de Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de La Orotava, mediante el
sistema de oposicion, incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2022, 2023 y 2024,
cuya lista definitiva fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
66, de 3 de junio de 2026.

SE PUBLICA, para general conocimiento:

Primero. Incluir a D. Javier Carlos Plasencia
Hernandez en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos.

Segundo. Mantener el resto del contenido del
Decreto n° 2026-3099 en sus propios términos.

Villa de La Orotava, a seis de julio de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares
Garcia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
3698 1774063

DECRETO DE LA
ALCALDIA - PRESIDENCIA

Expediente: 2025/10986

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con numero: 2026/3269, y fecha 20
de agosto de 2026 el siguiente DECRETO:

“Visto el expediente instruido para la cobertura en régimen de laboral fijo de DOS PLAZAS
DE CONSERJE-ORDENANZA, publicada en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife nimero 10, de
23 de enero de 2026.

Considerando lo establecido en la base cuarta, concluido el plazo de presentacion de
solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dado el volumen de solicitudes presentadas, asi como su acumulacion con otras
convocatorias, no ha sido posible cumplir con el referido plazo, tratandose, en todo caso, de una
irregularidad no invalidante del proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizaciéon de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara Resoluciéon por la que se
apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén Edictal y pagina web de la Corporacion.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n° 2025/3455, de fecha 31 de octubre de 2025 y Decreto 2023/1861, de 19 de junio
de 2023, relativo a la delegacion de areas y cometidos especificos y delegacién de competencias
del area de Servicios Generales (en materia de personal), teniendo en cuenta las competencias
de la Ley 7/1985, de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso
selectivo para la cobertura en régimen laboral fijo de DOS PLAZAS DE CONSERJE-
ORDENANZA en los siguientes términos:
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Admitidos/as:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ABREU ABAD, JUAN PEDRO ***4166**
2 AFONSO SUAREZ, LUCIA SOFIA **xD110**
3 ALONSO DARIAS, JOSE JONATHAN **%1 85Q**
4 ALONSO MOLINA, OSCAR FHHOT ] **
5 ALVAREZ DIAZ, LEOPOLDO JOSE Y. U{e
6 ARGOTE VILLCA, MARCELINA **E(O7RTH*
7 CARIM CORRECHER, FRANCISCO .

JAVIER
8 CASADO MEDEROS, SILVIA MARIA *HHGTDR*

9 CEDRES RODRIGUEZ, JOSE CARLOS ***4208**

10 CURBELO CURBELO, INODELBIA ***3243**

11 DELGADO CASTILLO, DOMINGA 271

12 DEL ROSARIO GEMMERLI, EDUARDO 4443

13 DIAZ DIAZ, ADRIAN ***AA8TH*
14 DORTA ALONSO, FRAYANA “*1703**
15 FARINA LEON, BENTOR *xG134%*
16 FAYE CAMACHO, TERESA “HL]TQr*
17 FERRERAS HERRERO, SAMUEL “*(0730%*
18 GARCIA GONZALEZ, ANTONIO ***841 5%
19 GARCIA LUIS, JONATHAN **D891**
20  |GARCIA MARTIN, JUAN GREGORIO ***0949*
21 (PBA(?_IF\:IQI%IXIONTESDEOCA, AUREA -
22 GARCIA PEREZ, ERASMO *%4313%*
23 SggﬁﬁLEZ ALVAREZ, MARIA DE -

24 GONZALEZ GARCIA, SERGIO ***DB4Q**
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25 GONZALEZ GONZALEZ, JOSE CARLOS | ***0508**
26 ?AR/TEF/;\LEZ LOPEZ’, FRANCISCO rr3300%
97 ﬁE)BNEzQTng RODRIGUEZ, JUAN —
28 GUEDES SUAREZ, AYOSE “*(0369**
29 GUTIERREZ DORTA, GUILLERMO **3630%*
30 HERNANDEZ ARENCIBIA, HUGO “*2506**
31 HERNANDEZ EXPOSITO, DIEGO ***9183**
32 HERNANDEZ LUIS, EDUARDO VICENTE | ***1610**
33 HERNANDEZ RODRIGUEZ, JULIAN HH5E8A**
34 TLIJESEERA RODRIGUEZ, CARMEN S~
35 I\?EARR/S_AE) m\éANCO, YISELLA .
36 LEAL HOYOS, YADEL ENRIQUE **8002**
37 LEON NAVARRO, MIGUEL ANGEL ***6183**
38 \IIIIE I\/IL,?\I\;LLA YPARRAGUIRRE, EDITH -
39 LOPEZ ESTEVEZ, GONZALO “*Q032**
40 LOPEZ ESTRADA, ALBERTO “%8403**
41 LOPEZ MARTINEZ, BETANIA ** 781
42 LORENZO MARTIN, NIEVES NAYIBEL **Q865**
43 LOZANO SIMON, ANGEL ***G373**
44 LUIS RODRIGUEZ, ARIDAMI HRxBAYTH*
45 LUIS GARCIA, ADAL ULISES **D 143
46 MARQUES ROMAGOSA, MARTA %1 556%*
47 MARRERO LUGO, JOAN GABRIEL “*GAGG**
48 MARTIN CASIMIRO, JUAN CARLOS *%DQ38**
49 MARTIN SUAREZ, LAURA ***4480**
50 MEDINA GONZALEZ, NAYRA 5146
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51 MELIAN CAPOTE, MARCOS “*GQ37*
52 MESA HERNANDEZ, JOSE MANUEL “*0019*
53 ORAMAS IZQUIERDO, GORETTI HHT 193
54 ORTIZ FERNANDEZ, SAMUEL #*Q8BO*
55 PEREZ GARCIA, MARIA ISABEL 7616
56 PEREZ RIVERO, MARIA ELISENDA %1 686*
57 RAMOS ALAMO, KEVIN JAVIER “*8536*
58 ZI_E;FI{EESDFOITZM,’AURICE, DAI\IIIEL -
50 EEEEE é—ISERNANDEZ, MARIA DE LOS ***3088%*
60 RODRIGUEZ GONZALEZ, SERGIO Hx31 64
61 RODRIGUEZ MORALES, LILIBETH +x33GE*
62 ES&)EII_GUEZ RODRIGUEZ, MIGUEL -
63 ROMER CASTRO, YAIZA #*D0Q7**
64 ZAMBRANO RAMIREZ, AREVALO “*4051%*

Excluidos/as:

N° | APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de
exclusion

1 ALBERTOS RACIONERO, SAMUEL HHEDA] A * 3

2 |DE VERA URBANO, JORGE IVAN ***58GO* 1

3 |EVORA MORA, MATILDE COROMOTO ***DB] T+ 1

4 |FERNANDEZ CERVERA, JOANA ***5OBE* 1,3

5 | GARCIA BARRERO, MARIA JOSE KxHABITH 2
GARCIA SANTANA, CANDELARIA -

6 | NADIUSKA 7205 1

7 GUANCHE DIiAZ, MANUEL ANGEL **%1845%* 1

8 |HERNANDEZ EXPOSITO, YURENA **HGBAQ* 1
HERNANDEZ HERNANDEZ, ANTONIO .

9 | EsUs 7529 1
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10 |LECHADO GARCIA, LUIS ALBERTO HRRT 314 6
11 | MARRERO PEREZ, RUBEN DARIO “**8GY8** 1,3
12 | MARTIN PEREZ, RUYMAN **1630* 1,3,4
13 | PERDIGON OLIVA, JONATHAN HHDDQ** 3
14 | PLASENCIA GUANCHE, ALEJANDRO HHGITTH* 1,3,4
15 | QUINTERO DORTA, CARLOS ALBERTO XG4 2
16 | QUINTERO GONZALEZ, MONICA ***3D 5% 2

Motivos de exclusion:

Solicitud de participacion (anexo Il) no aportada, no firmada y/o incompleta.

Titulacion incompleta (falta parte trasera del titulo)

No aporta titulacion especifica exigida en las bases o no presenta justificante de
abono de tasa de expedicion de titulo

Falta pago de tasas dentro del plazo de presentacion de solicitudes (motivo no
subsanable)

No acreditar situacién legal de desempleo en la fecha de presentacion de solicitud

No acreditar ultima declaracion del IRPF, o certificacion expedida por la autoridad
administrativa competente relativa al nivel de renta.

SEGUNDO.- Designar Tribunal Calificador del proceso selectivo al siguiente:

Presidente/a:
Titular: D. Francisco Rodriguez Pérez
Suplente: D? Susana Beatriz Gonzalez Hernandez

Vocales: )
Titular: D® Laura Padrén Alvarez
Suplente: D. Ibrahim Labrador Suarez

Titular: D. Francisco Melchor Garcia Oliva
Suplente: D. Fernado Lépez Léon

Titular: D. Eliezer Diaz Gonzalez
Suplente: D. Ivan David Luis Rodriguez

Titular: D? Eva Maria Perdomo Castro.
Suplente: D. Manuel Rodriguez Alonso.

Secretario/a:
Titular: D? Maria José Gonzalez Hernandez
Suplente: D? Macarena Rodriguez Fumero

Personal colaborador:

D? Ana Maria Padilla Fuentes

D2 Maria del Carmen Wildpret Ascanio
D. Delfin Ruiz Lorenzo
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/15 de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente
proceso selectivo recusarlos.

Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia 30 de
septiembre de 2026 a las 10:00 horas, en la Sala de Prensa ubicada en la planta 12 de las
Casas Consistoriales, sita en la Avda. de Canarias n° 6 Los Realejos.

TERCERO.- Convocar a los aspirantes a la realizacion del primer ejercicio el dia 7 de
octubre de 2026 a las 13:30 horas, en la Casa del Emprendedor de Los Realejos en la Planta
Baja, Calle Los Molineros s/n Los Realejos.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el tablén edictal y pagina web (https://losrealejos.es/empleo-publico).

Lo que se hace para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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Unidad: Servicios Generales (Personal)
ANUNCIO
3699 1774448

DECRETO DE LA
ALCALDIA - PRESIDENCIA

Expediente: 2025/10196

Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado con numero: 2026/3302, y fecha 24 de agosto de
2026 el siguiente DECRETO:

“Visto el expediente instruido para la provisidn, con funcionario/a de carrera, a través del
sistema de concurso-oposicion, UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
CLASE MEDIA, AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, publicada en el B.O.P de Santa Cruz de
Tenerife nimero 152, de 17 de diciembre de 2025.

Considerando lo establecido en la base cuarta, concluido el plazo de presentacion de
solicitudes, el érgano competente dictara Resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusién. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dado el volumen de solicitudes presentadas, asi como su acumulacion con otras
convocatorias, no ha sido posible cumplir con el referido plazo, tratandose, en todo caso, de una
irregularidad no invalidante del proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara Resolucién por la que se
apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén Edictal y pagina web de la Corporacién.

Consta que la base segunda apartado |l) de las bases de la convocatoria, relativo a los
requisitos especifico dispone en cuanto a titulacion para ser admitidos a la convocatoria lo
siguiente: "Titulacion: Estar en posesion de Diplomatura o Grado u otra equivalente conforme al
Marco europeo de cualificaciones en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera haberse concedido
la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre. Acreditar formacién especifica en materia de empleo y desarrollo local por un minimo de
150 horas por Organismo Oficial o debidamente homologado. En el caso de que la titulaciéon se
haya obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente homologacion, a
tenor de lo regulado en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.”
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En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n® 2025/3455, de fecha 31 de octubre de 2025 y Decreto 2023/1861, de 19 de junio
de 2023, relativo a la delegacion de areas y cometidos especificos y delegacion de
competencias del area de Servicios Generales (en materia de personal), teniendo en cuenta las
competencias de la Ley 7/1985, de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos expediente
instruido para la provision, con funcionario/a de carrera, a través del sistema de concurso-
oposicién de UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE MEDIA,
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL en los siguientes términos:

Admitidos/as:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 CRUZ MARTIN, PATRICIA “HO572%*
2 PEREZ MARTINEZ, SARAYEIS **G586**
3 RODRIGUEZ VELAZQUEZ, LAURENCIA ISABEL HRT204*
4 VILLALBA GONZALEZ, ESTEFANIA “**0658**

Excluidos/as:

N° |APELLIDOS Y NOMBRE DNI E%Tﬂ‘l’jglgﬁ
1 |ACOSTA JORGE, MARIA DEL CARMEN ***2606** 2

2 |BARRERA DUCHEN, VALERIA GABRIELA ***8DBG** 2

3 |BETHENCOURT YANES, ISABEL *r1313%* 2

4 |CARRION VALENCIA, SANTIAGO RG] ** 2

5 |FUENTES DIAZ, ANTONIO JOSE ***D885** 2

6 |GUANCHE DIAZ, JUDITH DE LAS NIEVES *Hx] BAGH* 1,2

7 |HERNANDEZ FUENTES, PATRICIA *H*3BAQ** 2

8 |LOZANO SIMON, ANGEL ***G37 3 2

9 |LUIS FREITAS, EDUARDO JOSE **8116** 2
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Motivos de exclusion:

1 | Solicitud de participacion (anexo |) no aportada, no firmada y/o incompleta.

> No aporta curso especifico en empleo y desarrollo local

SEGUNDO.- Inadmitir a la aspirante que a continuacién se indica, por haber presentado la

solicitud fuera de plazo.

NO

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

PESTANO HERNANDEZ, CARMEN ***4464**

TERCERO.- Designar Tribunal Calificador del proceso selectivo al siguiente:

Presidente/a:
Titular: D. Francisco Javier Hernandez Gonzalez
Suplente: D. Alberto Delgado Sanchez

Vocales:
Titular: D. José Luis Socas Garcia
Suplente: D? Maria de las Nieves Diaz

Titular: D? Zayra Mesa Martin
Suplente: D. Juan Carlos Pérez Hernandez

Titular: D? Teresa Romina Qrillo Pérez
Suplente: D? Laura Padrén Alvarez

Titular: D. Héctor José Hernandez Hernandez
Suplente: D. Francisco Miguel de Luis Padron

Secretario/a:
Titular: D? Maria José Gonzalez Hernandez
Suplente: D? Leticia Edodey Estévez

Asesor:
D. Delfin Ruiz Lorenzo
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/15 de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente
proceso selectivo recusarlos.

Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia 1 de octubre
de 2026 a las 09:00 horas, en la Sala de Prensa ubicada en la planta 12 de las Casas
Consistoriales, sita en la Avda. de Canarias n° 6 Los Realejos.

TERCERO.- Convocar a los aspirantes a la realizacion del primer ejercicio el dia 9 de
octubre de 2026 a las 09:00 horas, en la Sala de Formaciéon del Ayuntamiento de Los
Realejos, ubicada planta — 0 de la Casas Consistoriales (Avenida de Canarias n° 6).

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el tabléon edictal y pagina web (https.//losrealejos.es/empleo-publico).”

Lo que se hace para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
3700 1774448
DECRETO DE LA
ALCALDIA - PRESIDENCIA

Expediente: 2025/10196

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado Decreto numero: 2026/3268, y
fecha 20 de agosto de 2026, rectificado mediante Decreto 2026/3292, de fecha 24 de agosto
de 2026, se procede a la publicacion del siguiente:

Visto el expediente instruido para la provision, con funcionario/a de carrera, a través del
sistema de concurso-oposicion, DOS PLAZAS DE ORDENANZA-NOTIFICADOR-
TELEFONISTA, publicada en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife nimero 152, de 17 de
diciembre de 2025.

Considerando lo establecido en la base cuarta, concluido el plazo de presentacion de
solicitudes, el 6rgano competente dictard Resolucion, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Dado el volumen de solicitudes presentadas, asi como su acumulacion con otras
convocatorias, no ha sido posible cumplir con el referido plazo, tratandose, en todo caso, de
una irregularidad no invalidante del proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictara Resolucion por la que
se apruebe la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén Edictal y pagina web de la
Corporacion.
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Esta Consejera Directora, en virtud del Decreto de la Alcaldia Presidencia n® 2023/1961, de
fecha 19 de junio de 2023, relativo a la delegacion de areas y cometidos especificos, asi como de la
delegacion de firmas, y teniendo en cuenta las competencias de la Ley 7/1985, de 2 de abril y demas

disposiciones concordantes, RESUELVE:

siguientes términos:

Admitidos/as:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos expediente
instruido para la provisidon, con funcionario/a de carrera, a través del sistema de concurso-
oposicion de DOS PLAZAS DE ORDENANZA-NOTIFICADOR-TELEFONISTA en

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ABREU ABAD, JUAN PEDRO %4166
2 ALONSO DARIAS, JOSE JONATHAN *x] 85Q**
3 CABRERA HERRERA, JUDIT *xq 197
4 CARBALLO TRUJILLO, VICTOR #xD828H*
5 CARIM CORECHER, FRANCISCO JAVIER “x8510*
6 CASADO MEDEROS, SILVIA MARIA HHGT 28
7 CEDRES RODRIGUEZ, JOSE CARLOS ***4208**
8 CHAVEZ PEREZ, SALOME ***4006**
9 COSCOLIN CLELLO, BEATRIZ “*Q48Q**
10 CURBELO CURBELO, INODELBIA *A*3D43**
11 DELGADO CASTILLO, DOMINGA HRHT DT **
12 DIAZ GUTIERREZ, PILAR WALQUIRIA ***0996**
13 DIAZ LUIS, ESTEFANIA ***8367**
14 DONATE REYES, ITAHISA REMEDIOS #*DB51**
15 EXPOSITO GONZALEZ, TATIANA ***3127**
16 FARINA LEON, BENTOR %1348
17 FAYE CAMACHO, AMSATU HxQ 187
18 FERNANDEZ DOPAZO, ARACELI HrGABEH
19 GARCIA GONZALEZ, ANTONIO #x841 5%
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20 GARCIA MARTIN, JUAN GREGORIO ***(0Q49**
21 GARCIA TORRES, VANESA x5
o9 SA(\)_II_V}IQI?(%I’IZ\/IONTESDEOCA, AUREA -
23 GONZALEZ ABREU, LUIS DANIEL “**4596**
24 GONZALEZ ALVAREZ, MARIA DE ABONA *x1839*
25 GONZALEZ DONIZ, JACQUELINE ***3889**
26 GONZALEZ GARCIA, SAMUEL ***35095%*
27 GONZALEZ MONTELONGO, RAFAELA ***1056**
28 GUEDES SUAREZ, AYOSE ***0369**
29 HERNANDEZ EXPOSITO, YURENA ***G340**
30 HERNANDEZ LUIS, EDUARDO **%1610**
31 HERNANDEZ RODRIGUEZ, JULIAN ***5684**
32 HERRERA RODRIGUEZ, CARMEN JULIA **(0Q78**
33 LEAL HOYOS, YADEL ENRIQUE **8002**
34 LECHADO GARCIA, LUIS ALBERTO AT 3140
35 bllzl\l/lﬁ\l\;LLA YPARRAGUIRRE, EDITH -
36 LOPEZ ESTEVEZ, GONZALO **Q(32**
37 LOPEZ ESTRADA, ALBERTO ***8403**
38 LOPEZ LUIS, ELENA VICTORIA ***3008**
39 LOPEZ MARTINEZ, BETANIA 1781 *
40 LOPEZ MORALES, JACOBO %3193
41 LOPEZ PADRINO, EVELIN **%1696**
42 LORENZO MARTIN, NIEVES NAYIBEL ***Q865**
43 LOZANO SIMON, ANGEL ***G373**
44 LUIS RODRIGUEZ, ARIDAMI *FEBLY T
45 MARQUES ROMAGOSA, MARTA **%1556**
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46 MARRERO LUGO, JOAN GABRIEL G468
47 MARRERO PEREZ, RUBEN **+86OG**
48 MARTIN ESCOBAR, MARIA JOSE ***0504**
49 MARTIN SUAREZ, LAURA 4480
50 MEDINA BAEZ, MARIA JESUS Q501 **
51 MEDINA GONZALEZ, NAYRA **5146%*
52 NARANJO ALVAREZ, DOLORES MARINA ***6069**
53 ORAMAS IZQUIERDO, GORETTI *RH7 193>
54 ORTIZ FERNANDEZ, SAMUEL ***Q880**
55 PADRON RIVERO, FRANCISCO MANUEL “**8146*
56 PERDOMO GONZALEZ, VANESA *F*G23Q*
57 PEREZ GARCIA, MARIA ISABEL ***7616**
58 PEREZ RIVERO, MARIA ELISENDA ***1686**
59 POLO LOPEZ, DANIEL JOSE ***Q025**
60 QUINTERO DORTA, CARLOS ALBERTO BB 24*
61 RAMOS ALAMO, KEVIN JAVIER #8536
62 RAMOS BRAVO, LAURA T TAG*
63 REYES FITZMAURICE, DANIEL ALFREDO Q43 2%
64 RODRIGUEZ ARMAS, JESUS MANUEL HHTTQT
65 RODRIGUEZ GONZALEZ, SERGIO ** 31644
66 RODRIGUEZ MORALES, LILIBETH *** 3385
67 ES@EII_GUEZ RODRIGUEZ, MIGUEL rer 301+
68 ROMER CASTRO, YAIZA ***D0Q7**
69 ROSARIO GEMMERLI, EDUARDO (DEL) 44430
70 SOLER MELIAN, SIBISSE FHEZ DAY
71 SUAREZ BORGES, ISORA L 1QT*
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72 | TEJERA HERNANDEZ, JONAY *xx5 G52

73 | YANES SANABRIA, NIEVES MARINA *xx331 7%+

74 | ZAMBRANO RAMIREZ, AREVALO **x4051%*

Excluidos/as:

N° |APELLIDOS Y NOMBRE DNI E&Tﬂﬁglgﬁ
1 | DIAZ ACOSTA, JAVIER JOSE *rG 352+ 1
2 | FERNANDEZ CERVERA, JOANA ***5Q5E** 1
3 |FERRADAS GODOY, CLAUDIA SOLEDAD **x8D3GH* 1,2,3
4 |MARQUEZ RODRIGUEZ, JOEL *+44960** 1
5 |MARTIN PEREZ, RUYMAN *+%1630** 1,2,3
6 |OSORIO MORALES, ELIMAR KERSTIN *5%2 1 Q4* 4
7 | PERERA PELLEGRINO, MICAELA VICTORIA **x0378** 1
8 |PLASENCIA GUANCHE, ALEJANDRO **xG37 7 2,3
9 |REAL RODRIGUEZ, CARMEN JULIANA **x3300%* 1
10 |RODRIGUEZ LLANERA, MARIA DE LA PAZ **+9B45** 1

Motivos de exclusion:

Solicitud de participacion (anexo 1) no aportada, no firmada y/o incompleta.

No acreditar situacion legal de desempleo para exencidén de tasa en la fecha de

2 presentacion de solicitud

3 Falta pago de tasas dentro del plazo de presentacién de solicitudes (motivo no
subsanable)

4 No cumple requisito de base segunda apartado 1a) (Nacionalidad)

SEGUNDO.- Designar Tribunal Calificador del proceso selectivo al siguiente:

Presidente/a:
Titular: D. Francisco Rodriguez Pérez

Suplente: D? Susana Beatriz Gonzalez Hernandez

Vocales:
Titular: D? Leticia Edodey Estévez

Suplente: D. Francisco Javier Hernandez Gonzalez
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Titular: D Maria Encarnacion Pérez Rodriguez
Suplente: D? Carmen Montserrat Quintero Bencomo

Titular: D? Zayra Mesa Martin
Suplente: D. Alberto Delgado Sanchez

Titular: D? Adela Martin Morales.
Suplente: D. Manuel Rodriguez Alonso.

Secretario/a:
Titular: D? Maria José Gonzalez Hernandez
Suplente: D Macarena Rodriguez Fumero

Personal colaborador:

D2 Ana Maria Padilla Fuentes

D2 Maria del Carmen Wildpret Ascanio
D. Delfin Ruiz Lorenzo

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/15 de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente proceso
selectivo recusarlos.

Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia 30 de
septiembre de 2026 a las 09:00 horas, en la Sala de Prensa ubicada en la planta 12 de las Casas
Consistoriales, sita en la Avda. de Canarias n° 6 Los Realejos.

TERCERO.- Convocar a los aspirantes a la realizacion del primer ejercicio el dia 7 de octubre
de 2026 a las 10:00 horas, en la Casa del Emprendedor de Los Realejos en la Planta Baja, Calle
Los Molineros s/n Los Realejos.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el tablén edictal y pagina web (htips:/losrealejos.es/empleo-publico).

Lo que se hace para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.

VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE Ayuntamiento de la Villa Historica de Santiago del
Teide, por motivos de ausencia del Alcalde.
ANUNCIO
3701 1765915 En la Villa Historica de Santiago del Teide, a
Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2125/2026, veintiuno de agosto de dos mil veintiséis.

de fecha 21 de agosto, se acorddé nombrar al Primer

Teniente de Alcalde don Ibraim Forte Rodriguez,

Alcalde Accidental el martes 25 de agosto, para EL ALCALDE, Emilio Jos¢ Navarro Castanedo,
que lleve a cabo la representacion y funciones del documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE
ANUNCIO
3702 1778061

El Presidente delegado del Consorcio de Tributos de Tenerife, el dia 25 de
agosto de 2026, dicté la siguiente Resolucion:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 196,2 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como lo establecido
en el acuerdo plenario del Consorcio de Tributos de Tenerife adoptado en sesion de
26 de noviembre de 2025, debera hacerse publico, mediante insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, el acuerdo adoptado por el Pleno del Consorcio en la sesion
mencionada por el que se considera perfeccionada la modificacion de los Estatutos de
la Entidad, en los términos acordados, al haberse dado tramite al procedimiento en él
contemplado y no existir reclamaciones o sugerencias durante el periodo de
informacion publica.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

A los efectos de que el referido acuerdo de modificacion de los Estatutos del
Consorcio adquiera legalmente eficacia y, en ejecucion de lo acordado por el Pleno del
Consorcio, en cumplimiento de las facultades conferidas por el articulo 22, d) de los
Estatutos de la Entidad.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Secretaria de este
Consorcio, RESUELVO:

1° Publicar completamente en el Boletin oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife el texto integro de los Estatutos modificados, figurado en el Anexo de la
presente Resolucion.

2° Publicar simultaneamente en el Boletin oficial de la Provincia de Las Palmas
esta resolucion a efectos indicativos de los nuevos Estatutos.

3° La modificacion acordada entrard en vigor una vez trascurrido el plazo
establecido en el articulo 65.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril.
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ANEXO

TEXTO DE LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE
CON LAS MODIFICACIONES APROBADAS POR EL PLENO DE DICHA ENTIDAD
EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2025.

CAPITULO |
CONSTITUCION, NATURALEZA Y DOMICILIO

Articulo 1°.- El Consorcio de Tributos de Tenerife esta constituido por el
Cabildo Insular de Tenerife y por los Ayuntamientos de Arafo, Arico, Arona, Buenavista
del Norte, Candelaria, Fasnia, Frontera (La), Garachico, Granadilla de Abona, Guia de
Isora, Glimar, Icod de los Vinos, Matanza de Acentejo (La), Orotava (La), Pinar de El
Hierro (El), Puerto de la Cruz (El), Puntallana, Realejos (Los), Rosario (El), San
Cristébal de La Laguna, San Juan de la Rambla, San Miguel de Abona, Santa Ursula,
Santiago del Teide, Sauzal (El), Silos (Los), Tacoronte, Tanque (El), Tegueste,
Valverde, Victoria de Acentejo (La), Vilaflor de Chasna, Villa de Mazo, Villa y Puerto de
Tazacorte.

No obstante, podran integrarse en el Consorcio las restantes Entidades
Locales que lo deseen, en las condiciones que el Pleno del Consorcio establezca y
previa adhesion a los presentes Estatutos.

Articulo 2°.- El objeto del Consorcio de Tributos de Tenerife lo constituye la
gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los ftributos propios de las
Corporaciones que lo integran, en la medida en que se lo encomienden, asi como
cualquier otro ingreso de derecho publico que por delegacion, encomienda de gestién
o contratacion se le encargue al Consorcio.

Articulo 3°.- El Consorcio es una entidad de derecho publico con personalidad
juridica propia para el cumplimiento de sus fines, adscrita al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, tiene la consideracion de ente local y funcionara bajo la denominacion de
“Consorcio de Tributos de Tenerife”.

Dentro de la esfera de su competencia, el Consorcio dispondra de
aquellas potestades correspondientes a las Entidades Locales necesarias para el
cumplimiento de sus fines, con un ambito territorial de actuacién coincidente con la
totalidad de los territorios de las Entidades publicas consorciados y/o encomendantes.
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Articulo 4°.- El domicilio del Consorcio se fija en la 32 planta del Edificio “El
Cabo”, sito en la Calle Leoncio Rodriguez n° 3, de Santa Cruz de Tenerife.

CAPIiTULOII

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 5°.- Para el cumplimiento de sus fines, la organizacién del Consorcio se
articula en los siguientes 6rganos, cada uno con atribuciones propias:

a) Organos de gobierno:
- ElPleno.
- ElI Comité Ejecutivo.
- El Presidente.
b) Organos de Administracion:

- El Director.

Articulo 6°.- El Pleno del Consorcio estara integrado por:

a) Un Presidente.

b) Un representante por cada uno de los Ayuntamientos integrantes del
Consorcio elegido por el Pleno de los mismos de entre sus Concejales.

c) Representantes del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en numero
equivalente al 20%, incluyendo el Presidente, del total de representantes de los
Ayuntamientos en el Pleno.

El Presidente sera el del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife que podra
delegar todas las atribuciones correspondientes a la Presidencia del Consorcio en uno
de los miembros que ostente la condicion de Consejero representante de la
Corporacion Insular.

Los representantes del Cabildo Insular de Tenerife, seran elegidos por el Pleno
del mismo entre sus Consejeros.

A las sesiones del Pleno podran asistir, con voz pero sin voto, el Consejero
Insular del Area de Hacienda del Cabildo Insular de Tenerife, siempre que no sea
miembro del Pleno del Consorcio y en otro caso, el Director Insular del Area de
Hacienda del citado Cabildo Insular o Directores Insulares de Area del Cabildo
Insular de Tenerife.
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Articulo 7°.- El Pleno del Consorcio designara un Vicepresidente de entre los
Consejeros representantes del Cabildo Insular de Tenerife que sustituira al Presidente
o Presidente delegado en su ausencia, vacante, incapacidad o enfermedad.

Articulo 8°.- El Presidente, el Vicepresidente y los demas representantes del
Cabildo Insular de Tenerife en el Pleno del Consorcio, lo seran por el tiempo que dure
su mandato en la Corporacién Insular.

Igualmente los representantes de los Ayuntamientos en el Pleno del Consorcio
se renovaran cada vez que se celebren elecciones municipales.

Una vez que los representantes de las Entidades Consorciadas hayan
finalizado su mandato como miembros de las mismas, continuaran en sus funciones
en el Consorcio, solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de
posesion de sus sucesores en la Corporacion consorciada, no pudiendo en ningun
caso adoptar acuerdos para los que legalmente se requiera una mayoria
cualificada.

Las nuevas Corporaciones elegidas, en el plazo maximo de un mes a
contar desde su constitucion deberan designar a sus representantes en el
Consorcio. Mientras no se realice y comunique la designacion del nuevo
representante de cada Corporacién municipal la representacién en el Consorcio
corresponde al Alcalde que haya sido elegido, actuando de Presidente del Consorcio el
candidato elegido como Presidente del Cabildo Insular de Tenerife.

Articulo 9°.- Los miembros del Pleno del Consorcio podran ser removidos de
sus cargos por el mismo, a propuesta de las Corporaciones que los han designado.

Articulo 10°.- Las Entidades deberan designar ademas de a sus representantes
en el Consorcio, a los suplentes de los mismos, que podran sustituir
transitoriamente al titular de la representacion en los drganos colegiados del
Consorcio cuando concurra alguna causa justificada que lo requiera, y ante cualquier
causa de cese de la representacion de aquel, en tanto se designe al sustituto.

Articulo 11°.- A los efectos de constitucion del Comité Ejecutivo del Consorcio,
los Municipios se dividiran en las zonas siguientes:

Zona 12.- Guimar, Arafo, Candelaria, Fasnia y Arico.
Zona 22.- San Miguel y Vilaflor.
Zona 32.- Arona.

Zona 42.- Guia de Isora y Santiago del Teide.
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Zona 52.- Icod, el Tanque, Garachico, Los Silos y Buenavista.
Zona 6°.- Los Realejos y San Juan de la Rambila.

Zona 72.- Puerto de la Cruz.

Zona 82.- La Orotava y Santa Ursula.
Zona 92.- Tacoronte, Tegueste, La Victoria, La Matanza, El Sauzal y El Rosario.
Zona 102.- Valverde, La Frontera y El Pinar de El Hierro.

No obstante lo anterior, el Pleno del Consorcio, atendiendo a criterios de
proximidad geografica, eficiencia y racionalidad, podra alterar el numero vy
composicion de la distribucion en zonas, teniendo en cuenta las modificaciones
que se pudieran producir en la integraciéon de los Ayuntamientos en el Consorcio,
asi como otras circunstancias que pudieran aconsejarlo.

Articulo 12°.- El Comité Ejecutivo estara constituido por un Presidente y
once miembros, elegidos entre los que integran el Pleno del Consorcio de la siguiente
forma:

a) El Presidente del Comité Ejecutivo sera el que ostente la Presidencia del
Consorcio.

b) Representantes de los Ayuntamientos, uno por cada una de las zonas
descritas en el articulo anterior, a propuesta de los Ayuntamientos que integran la
zona. Caso de alterarse el numero de zonas por el Pleno del Consorcio, podra
asimismo ser alterado el numero de representantes en el Comité Ejecutivo.

c) Otro representante del Cabildo Insular de Tenerife.

Asimismo a las sesiones del Comité Ejecutivo podran asistir con voz
pero sin voto, el Consejero Insular del Area de Hacienda del Cabildo Insular de
Tenerife, siempre que no sea miembro del Comité Ejecutivo del Consorcio y en otro
caso, el Director Insular del Area de Hacienda o cualquier otro titular de érganos
desconcentrados de dicho Area del citado Cabildo Insular, un representante del
Gobierno Auténomo de Canarias y los Directores Insulares de Area del Cabildo
Insular.

Articulo 13°.- La designacion por el Pleno, de los miembros integrantes del
Comité Ejecutivo, asi como la del Vicepresidente del Consorcio, se realizara en la
primera sesién que se celebre después de su constitucion.



24369 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 103, Viernes 28 de agosto de 2026

En la designacion de los componentes del Comité Ejecutivo se tendran en
cuenta las propuestas efectuadas por los Ayuntamientos que integran cada zona, de
tal forma que cuando una zona esté integrada por mas de un Ayuntamiento el
candidato a designar por el Pleno sera el que haya sido propuesto por la mayoria de
los Ayuntamientos que la integran y en el caso de que dicha mayoria no se hubiere
obtenido, se someteran al Pleno las candidaturas propuestas por todos los
Ayuntamientos que componen la zona.

Articulo 14°.- Las funciones de Secretaria, Intervencién y Tesoreria estaran
reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, correspondiendo al
Pleno del Consorcio, la creacién, en su caso, de los correspondientes puestos de
trabajo, cuya provisidn se efectuard en la forma legalmente establecida para los
funcionarios de las Entidades Locales.

Articulo 15°- El| Presidente del Consorcio, tras la celebracion de
procedimiento selectivo, cuyas Bases se aprobaran por el Pleno, nombrara un
Director, que tendra las obligaciones y funciones que mas adelante se describiran.

Articulo 16°.- La plaza de Director sera cubierta por funcionario de carrera del
grupo A1 o con habilitacion de caracter nacional de administracion indistinta, mediante
libre designacion, teniendo la consideracién de personal directivo del Consorcio.

Articulo 17°.- Las retribuciones del Director seran las que vengan recogidas
en la Relacion de Puestos de Trabajo, con los limites contemplados en la Ley.

Articulo 18°- Las funciones atribuidas al Director del Consorcio seran
asumidas, en los casos de vacantes del puesto y de ausencias reglamentarias, por
quien ostente las funciones de Presidente, quien podra delegar las facultades en los
Jefes de Servicio o en el Tesorero.

Articulo 19°.- En el caso de producirse la vacante del puesto debera
incoarse en el plazo mas breve posible expediente para su provision, en la forma
prevista en estos Estatutos.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS
Articulo 20°.- Corresponde en todo caso al Pleno:
a) Aprobar con sujecion a los Estatutos, la estructura organica y funcional del

Consorcio y los Reglamentos, Ordenanzas y normas generales de desarrollo de la
Organizacion y funcionamiento del mismo.
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b) Aprobar los planes y programas de actuacidn en la esfera de su
competencia.

c) La constitucion y renovacion del Comité Ejecutivo.
d) La eleccion del Vicepresidente.

e) La modificacién de los Estatutos, por acuerdo favorable las dos terceras
partes del numero de hecho y, en todo caso, de la mayoria absoluta del numero de sus
miembros.

f) El ejercicio de toda clase de acciones judiciales y administrativas con arreglo
a las leyes y a lo dispuesto en los presentes Estatutos y Reglamentos que lo
desarrollen.

g) proponer al 6rgano competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife la
aprobacion de la enajenacién y gravamen de toda clase de bienes y derechos propios
del Consorcio y concertacion de Operaciones de Crédito.

h) Aceptar donaciones, cesiones de todas clases, asi como herencias y
legados, destinando sus productos a los fines que tiene encomendados el Consorcio.

i) Proponer al 6rgano competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife la
aprobacién de los Presupuestos y las modificaciones presupuestarias que, segun las
Bases de Ejecucion, no correspondan al Presidente.

i) El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que se trate de
obligaciones procedentes de ejercicios anteriores.

k) La aprobacion inicial de las Cuentas Anuales del Consorcio rendidas por el
Presidente para su incorporacion a la Cuenta General de Cabildo Insular de Tenerife.

) El establecimiento o modificacion de los precios publicos por la
prestacidbn de servicios o realizacién de actividades administrativas a cargo del
Consorcio.

II) La autorizacion, disposicion de gastos y la contratacion de obras, servicios,
suministros y otros de caracter administrativo, en los términos que se fijen en las
Bases de Ejecuciéon de los Presupuestos anuales.

m) Aprobar el Inventario de Bienes y sus rectificaciones.
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n) Proponer la plantilla y las Bases de seleccién para su aprobacién por el
organo competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y aprobar la Relacion de
Puestos de Trabajo.

i) Aprobar la Memoria de gestion anual.

0) Las demas que, no estando expresamente atribuidas en estos Estatutos
a alguno de los Organos de Gobierno, correspondan por disposicion legal al Pleno de
los Ayuntamientos o Cabildos Insulares y no corresponda al 6érgano competente del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Articulo 21°.- Las atribuciones del Comité Ejecutivo seran las siguientes:

a) El seguimiento y control de los planes y programas de actuacién
acordados por el Pleno del Consorcio.

b) El estudio, preparacién y dictamen de todos los asuntos cuya aprobacion
y modificaciéon corresponda al Pleno, en especial de los Estatutos, Reglamentos y
Ordenanzas del Consorcio.

c) La contratacion del personal laboral y el nombramiento del personal
funcionario y su vinculacién juridica con el Consorcio, excepto la contratacion del
Director.

d) Elaborar el Programa de Actuacion del ejercicio, fijando los objetivos a
corto plazo y medio plazo y someterlos al Pleno para su aprobacion.

e) La autorizacion, disposicion de gastos y la contratacion de obras,
servicios, suministros y otros de caracter administrativo, siempre que su cuantia no
exceda del limite que se fije en las Bases de Ejecucién de los Presupuestos anuales.

f) Dirigir, impulsar y controlar la actuacién del Director.

Articulo 22°.- Corresponde al Presidente del Consorcio el ejercicio de las
siguientes facultades:

a) Representar judicial y administrativamente al Consorcio en toda clase de
negocios juridicos ante cualquier autoridad u organismo, celebrar contratos, otorgar
poderes y delegar todas o parte de sus facultades en otros érganos, con excepcion de
aquellas que por ley sean indelegables.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Pleno y del
Comité Ejecutivo, dirigir las deliberaciones, ordenar las votaciones y dirimir los
empates con su voto de calidad.
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c) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas, asi como otros actos
administrativos, en caso de urgencia, dando cuenta al Pleno en la primera sesién
que celebre, para su resolucion definitiva.

d) Dictar las resoluciones que sean precisas para la ejecucion de los acuerdos
del Pleno y del Comité Ejecutivo.

e) Elaborar, asistido del Director, el Proyecto de Presupuesto anual del
Consorcio, y sus modificaciones para someterlas a la aprobacion inicial por el
Pleno como propuesta al 6rgano competente del Cabildo Insular de Tenerife.

f) La Liquidacion del Presupuesto.
g) Lainspeccién y vigilancia de los servicios establecidos.

h) La autorizacion, disposicion de gastos y la contratacion de obras,
servicios, suministros y otros de caracter administrativo, siempre que su cuantia no
exceda del limite que se fije en las Bases de Ejecucién de los Presupuestos anuales.

i) Rendir como cuentadante las Cuentas Anuales del Consorcio,
elaboradas por la Intervencién, para su sometimiento a la autorizacion del Pleno.

i) Como Jefe Superior del personal del Consorcio le corresponde:

j-1.- Elevar al Pleno, previo informe del Comité Ejecutivo, la propuesta de
aprobacion o modificacion de la plantilla, a aprobar por el érgano competente
de la Administracion a la que esté adscrito.

j-2.- Acordar, a propuesta del Director, la designacion de los cargos o jefaturas
del Consorcio y nombrar y cesar al personal interino y eventual, por
razones de urgencia, con sujecién a la normativa especifica y a la reguladora
de las Entidades Locales.

j-3.- Nombrar al tribunal calificador de las pruebas de seleccion y promocion del
personal.

j-4.- Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y sancionar al personal
por la comisién de faltas graves o muy graves, salvo que la sancién consista
en la separacion del servicio para los funcionarios o en el despido para el
personal laboral, en cuyo caso elevara al Comité Ejecutivo la propuesta
correspondiente para su ratificacion.

k) Las demas competencias que le delegue el Pleno o que no estén atribuidas
expresamente a otros 6érganos del Consorcio.

) Todas aquellas actuaciones necesarias para la ejecucion de los
acuerdos del Pleno y Comité Ejecutivo y para la aplicacion de la normativa
vigente en materia de gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion y desarrollo de
los fines del Consorcio.
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Articulo 23°.- Corresponde al Secretario del Consorcio el ejercicio de las
funciones siguientes:

a) Efectuar las convocatorias de las sesiones del Pleno y Comité Ejecutivo
por orden de su Presidente y asistir a las mismas, levantando el acta correspondiente.

b) Transcribir las actas de los 6rganos colegiados, una vez aprobadas, asi
como las resoluciones del Presidente a los libros correspondientes y notificar los
acuerdos y resoluciones adoptados.

c) Certificar de todos los actos o resoluciones de la Presidencia y de los
acuerdos de los érganos colegiados, asi como de los antecedentes, libros vy
documentos del Consorcio.

d) La emision de informes en aquellos supuestos que lo ordene el
Presidente, lo solicite un tercio de los miembros de los 6rganos colegiados, cuando se
trate de asuntos para cuya aprobacién se exija una mayoria especial y cuando un
precepto legal lo establezca.

e) Todas las demas funciones que la legislacidon vigente atribuye a los
puestos de trabajo de Secretaria reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional.

Articulo 24°.- Corresponden al Interventor las siguientes funciones:

a) La responsabilidad del control y fiscalizacion de la gestion econdmico-
financiera y presupuestaria, sin perjuicio de la delegacién de funciones especificas
que pueda realizar, en los términos y con el alcance que se determina en la
legislacion reguladora.

b) El asesoramiento en materia econdémica y financiera a los Organos del
Consorcio.

c) Las demas funciones que la legislacién vigente atribuye a los puestos
de trabajo de Intervencion reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Articulo 25°- El Tesorero tendra atribuidas las siguientes funciones: El
Tesorero tendra atribuidas las siguientes funciones:

a) El control del manejo y custodia de los fondos, valores y efectos del
Consorcio, autorizando junto con el Ordenador de pagos y el Interventor, los cheques y
demas ordenes de pago que se giren contra las cuentas abiertas en las Entidades
financieras.

b) La direccion y jefatura de los Servicios recaudatorios con el alcance
preciso para el correcto ejercicio de la funcion recaudatoria en las zonas y
oficinas periféricas y, en particular, impulsar el procedimiento de apremio dictando
las providencias en los expedientes administrativos de este caracter.
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c) Las demas funciones que la legislacién vigente atribuye a los puestos
de trabajo de Tesoreria reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Articulo 26°.- 1.- Corresponde, en general, al Director la direccion y gestién de
los servicios y la representacién administrativa del Consorcio por delegacion de la
Presidencia.

2.- En el ejercicio de su puesto le corresponden, en concreto, al Director las
siguientes facultades:

A) Como 6érgano gestor:

a) La direccion y gestion de los servicios y la representacion
administrativa del Consorcio por delegacién de la Presidencia.

b) La adopcion de resoluciones en aquellas materias que le estan atribuidas
por los presentes Estatutos, por el Reglamento y normas generales de su desarrollo o
que expresamente le hayan sido delegadas por el Presidente o el Comité Ejecutivo.

c) La ejecucion de los acuerdos del Pleno y del Comité Ejecutivo y de las
resoluciones de la Presidencia.

d) Dirigir, impulsar y coordinar la gestién de los servicios para el desempefio
de las funciones que tenga encomendadas el Consorcio.

e) Supervisar la actuacion del personal y proponer al Presidente o al
Comité Ejecutivo las medidas pertinentes para tratar de lograr la mayor celeridad en
la resolucion de los expedientes y la maxima eficiencia en la realizaciéon de las
actividades del Consorcio.

f) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias a que
estén sometidas las funciones de gestidon e inspeccion tributaria, en su caso, vy el
procedimiento recaudatorio.

g) la autorizacion-disposicion de gastos en los siguientes casos:

g.1.- Los de retribuciones al personal y seguros sociales con arreglo a
las previsiones del Presupuesto, los contratos previamente formalizados y los acuerdos
adoptados.

g.2.- Los derivados de contratos de tracto sucesivo.

g.3.- Los de contratacion de obras, servicios, suministros y otros de
caracter administrativo, siempre que su cuantia no exceda del limite que se fije en las
Bases de Ejecucion de los Presupuestos anuales.

g.4.- Las de indemnizaciones por razon del servicio, con arreglo a
los acuerdos adoptados o las comisiones de servicios previamente encomendadas.
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g.5.- Los gastos financieros que sean consecuencia de operaciones de
crédito previamente concertadas.

g.6.- Los de devolucién de ingresos indebidos, que procedan segun
el expediente instruido.

g.7.- Los de transferencias de fondos a las Corporaciones
consorciadas por las entregas a cuenta que correspondan y los saldos liquidos
resultantes de las cuentas periddicas de gestién recaudatoria.

g.8.- Los de concesion de anticipos al personal.

h) El reconocimiento de obligaciones derivadas de los compromisos de
gastos legalmente adquiridos.

i) La Ordenacion de pagos.
j) En materia de personal:

j-1.- Formalizar los contratos y los partes de altas o bajas en la
Seguridad Social del personal del Consorcio, asignarle puesto conforme a la plantilla
o relacion de puestos de trabajo y ordenar los traslados que procedan.

j-2.- Autorizar o denegar permisos o licencias por el tiempo y en
las condiciones previstas en los convenios o normas aplicables.

j-3.- Aprobar el plan anual de vacaciones.

j-4.- Fomentar la formacion y perfeccionamiento del personal,
organizando cursos en el ambito del Consorcio cuando las circunstancias lo
aconsejen, o autorizando la asistencia a congresos, jornadas o cursos organizados
por otras Entidades sobre materias que guarden relacién con el cometido funcional de
los afectados.

j-5.- Imponer sanciones al personal por la comisién de faltas leves.

j.6.- La concesién de subsidios 0 ayudas de caracter social con sujecion
a los baremos o normas aprobadas.

k) La apertura y cancelacion, con las firmas del Interventor y el Tesorero, de
cuentas operativas o restringidas en las Entidades financieras.

I) Redactar, siguiendo las directrices del Presidente, la Memoria de
gestion anual, emitir informes al Pleno y al Comité Ejecutivo, con la periodicidad
que se establezca, sobre todos los aspectos relativos a la gestion del Consorcio y
mantener al Presidente puntualmente informado sobre toda incidencia que juzgue de
interés.
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m) Las demas que le delegue el Presidente.

n) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan en las
competencias del consorcio.

f) La autorizacion de los gastos derivados de las Comisiones y otros costes de
gestion motivados por Convenios suscritos con Entidades Bancarias o Cajas de
Ahorro para la ejecucion de la gestion recaudatoria.

0) Aprobar las liquidaciones que, en gestion o inspeccidn tributaria, en su caso,
practiquen los servicios del Consorcio.

B) Como 6rgano administrativo:

a) Los ejercicios de las funciones de direccién de gestidon tributaria y de
recaudacion.

b) Dictar toda clase de actos administrativos que con relacion al ejercicio de
funciones de gestion, inspeccion y recaudacion de tributos y otros ingresos de derecho
publico correspondan al Consorcio.

c) El analisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo
relativo al sistema tributario consorcial.

d) La elaboracion del Proyecto de Ordenanzas Fiscales y de Precios
Publicos y de cualquier otra norma en materia tributaria o recaudatoria.

e) La realizacion y publicacion, en su caso, de cualesquiera estudios juridicos
y economicos relativos a los tributos municipales.

f) La prestacion de los servicios de informacion y asistencia a los
contribuyentes.

g) La aprobacion y notificacion de las liquidaciones individuales y la
formacion, aprobacion, exposicion y gestion de las matriculas de los recursos de
vencimiento peridédico y notificacidon colectiva, sin perjuicio de las competencias
legalmente atribuidas a otras Administraciones.

h) El reconocimiento y aplicacion de los beneficios fiscales, asi como la
solicitud ante las administraciones correspondientes de las compensaciones que
procedan.

i) Ejercer las potestades de investigacion, comprobacién, liquidacién y
sancion a través de los servicios a su cargo.

j) En su caso, la tramitacion y resoluciéon de los expedientes sancionadores
por infracciones tributarias o por incumplimiento de los deberes y obligaciones
relativos a la recaudacion de los ingresos de derecho publico cuya gestion
recaudatoria corresponda al Consorcio.
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k) La adopcion de medidas cautelares para asegurar el cobro de las deudas
de derecho publico y la ratificacion, en su caso, de las adoptadas en los
procedimientos de inspeccion y recaudacién, en los términos y casos previstos en la
Ley General Tributaria.

[) Acordar la compensacién en periodo voluntario de deudas y créditos
concurrentes cuando aquéllas o éstos sean de naturaleza tributaria y en periodo
ejecutivo cuando afecten a ingresos de derecho publico, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la normativa vigente.

m) Aprobar los modelos de avales y garantias a constituir por los
interesados, conforme a lo establecido en las ordenanzas y reglamentos, y declarar
la conformidad, en su caso, de las constituidas para suspender la ejecucion de un
acto o para aplazar o fraccionar el pago de una deuda tributaria o de otro ingreso
de derecho publico.

n) Disponer, de acuerdo con la normativa aplicable y en el ambito de sus
competencias, la suspension de la ejecutividad de los actos impugnados o sujetos a
revision en via administrativa; la liquidacion, en su caso, de los intereses de
demora y devolucién o ejecucion de las garantias y depdésitos constituidos a tal fin,
asi como resolver sobre el reembolso del coste de las garantias, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley General Tributaria.

i) Firmar los anuncios de cobranza de los tributos de vencimiento periédico y
notificacion colectiva y disponer, en los casos en que las ordenanzas fiscales no
atribuyan a otro 6rgano esta competencia, la modificacién del plazo de ingreso en
periodo voluntario de dichos tributos.

0) La resolucién de las solicitudes de fraccionamiento y aplazamiento de
pago de cualquier ingreso publico, asi como la ejecuciébn de las garantias
constituidas a estos efectos en caso de incumplimiento.

p) La suscripcion y celebracion de los acuerdos y convenios previstos en la
legislacion concursal.

gq) La declaracion de fallidos y créditos incobrables, la aprobacion de
bajas por referencia, y la rehabilitacion de estos en los casos de solvencia
sobrevenida.

r) La ejecucién de las resoluciones y fallos de los tribunales en relacion con
los tributos, asi como la tramitacion y aprobacion de los gastos que, en su caso,
puedan derivarse de dicha ejecucion.

s) Proponer a los 6rganos de gobierno la celebracion de convenios de
colaboracion o conciertos, la aceptacion de competencias delegadas, la participacion
otras formas de cooperacion entre Entidades Publicas para la liquidacién o
recaudacion de los derechos, la simplificacién del cumplimiento de las obligaciones
materiales y formales derivadas de aquéllos o para, en definitiva, la mejor gestién de
los tributos y demas ingresos de derecho publico.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 103, Viernes 28 de agosto de 2026 24378

t) La definicion de los sistemas y medios informaticos precisos para
garantizar en coordinacion con los o6rganos competentes en tecnologias de la
informacion, el ejercicio de las funciones atribuidas en materia de gestion tributaria y
recaudatoria.

u) El analisis de las previsiones de ingresos para la elaboracion del proyecto
de Presupuesto General en lo relativo al presupuesto de ingresos.

v) El seguimiento y la ordenacién de la ejecucion del presupuesto de
ingresos en lo relativo a ingresos tributarios y transferencias corrientes vinculadas a
éstos.

x) En general, cuantas competencias correspondan en materia tributaria al
Consorcio y no estén expresamente atribuidas a otros érganos.

3.- Contra las resoluciones adoptadas por el Director en el ejercicio de su cargo
que no tengan naturaleza tributaria, podra interponerse por los interesados recurso de
alzada ante el Presidente del Consorcio.

CAPITULO IV
REGIMEN Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 27°- El Pleno del Consorcio celebrara sesién ordinaria en los
meses de marzo, junio, septiembre y noviembre de cada afo y el Comité Ejecutivo
con caracter mensual, en los dias que cada uno sefiale. Asimismo celebraran sesion
extraordinaria cuando lo disponga el Presidente por propia iniciativa o a peticion
como minimo de la cuarta parte del numero legal de miembros de cada érgano.

Articulo 28°.- Las convocatorias y celebracion de sesiones se ajustaran a lo
dispuesto en la legislacion de Régimen Local.

Articulo 29°.- Para que las sesiones puedan celebrarse validamente sera
precisa la asistencia de un tercio del numero legal de miembros que componen el
respectivo o6rgano colegiado. Si no existiera el quorum antedicho, se entendera
convocada la sesion automaticamente a la misma hora, dos dias después de la
sefalada para la primera, siendo necesaria la asistencia del Presidente, el Secretario y
un tercio del numero legal de miembros, sin que en ningun caso pueda ser inferior a
tres.

Articulo 30°.- Salvo en los supuestos en los que se exija un quérum especial, los
acuerdos se aprobaran, como regla general, por mayoria simple de los miembros
presentes. Cuando se produzca empate, se efectuard nueva votacidbn y si
persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 31°.- Sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes
del numero de hecho y, en todo caso, de la mayoria absoluta del numero de
miembros de la Entidad en cada momento, para acordar la disolucién del Consorcio.



24379 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 103, Viernes 28 de agosto de 2026

Articulo 32°.- 1.- Sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero de miembros de la Entidad para la validez de los acuerdos que se adopten
sobre:

a) Propuesta de aprobacion y modificacion del Reglamento Organico vy
Funcional y propuesta de modificacion de los Estatutos.

b) Propuesta de aprobacion de operaciones financieras o de crédito
cuando su importe exceda del 5 por 100 de los recursos ordinarios del su
Presupuesto.

c) Imposicion y ordenacion de los recursos de caracter ftributario que
procedan.

d) Separacion del Servicio de los Funcionarios del Consorcio, si los hubiere y
ratificacion del despido disciplinario del personal laboral.

e) Enajenacién de bienes cuando su cuantia exceda del 10% de los
recursos ordinarios del presupuesto.

f) Las restantes materias determinadas en las leyes.

2.- En todo caso, la modificacion de los Estatutos habra de seguir el siguiente
procedimiento:

a) Aprobacion inicial de la modificacion estatutaria por el Pleno del Consorcio
de Tributos de Tenerife con el quérum exigido en los presentes Estatutos.

b) El acuerdo de aprobacion inicial sera remitido a todos los entes
consorciados, al objeto de recabar su conformidad expresa mediante acuerdo
adoptado por los Plenos respectivos, haciendo coincidir el plazo de remision y la
adopcion de los correspondientes acuerdos plenarios, en la medida de lo posible, con
el periodo de informacion publica.

c) Sometimiento por el Consorcio de Tributos de Tenerife del expediente a
informacién publica, por plazo minimo de treinta dias habiles, contados a partir del dia
habil siguiente al de la publicacién simultanea del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de ambas Provincias canarias, para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias contra el acuerdo de aprobacion inicial. El anuncio de informacién publica
sera objeto de publicacion, igualmente, en el tablén de edictos electrénico del
Consorcio de Tributos de Tenerife.

d) Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro
del expresado plazo y aprobacion definitiva mediante nuevo acuerdo a adoptar por el
Pleno del Consorcio de Tributos de Tenerife, requiriéndose el mismo quérum que el
exigido para la aprobacién inicial.
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e) En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamaciéon o
sugerencia durante el periodo de informacion publica, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo del Pleno del Consorcio de Tributos de Tenerife por el que
dispuso la aprobacién inicial de la modificacion estatutaria.

f) Publicacion del texto integro, en version refundida, de los nuevos Estatutos
modificados, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y de forma
meramente indicativa en el de Las Palmas, entrando en vigor una vez transcurrido el
plazo de vacatio legis previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, computado desde la publicacion que se
realice simultaneamente en ambos Boletines Oficiales. Dicho texto sera objeto de
publicacién, igualmente, en el tablon de edictos electronico y en el portal de
transparencia del Consorcio de Tributos de Tenerife, asi como en el portal de
transparencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como ente al que se encuentra
adscrito el primero.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33°.- La gestion econdmica del Consorcio estara sometida a las normas
que regulan la gestion econdmica local.

Articulo 34°- 1.- El Consorcio propondra anualmente su Presupuesto al
organo competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cuya aprobacion
definitiva habra de realizarse antes del 31 de diciembre del afio anterior al ejercicio en
que deba aplicarse.

2.- Si al iniciarse el ejercicio econdmico no hubiese entrado en vigor el
Presupuesto correspondiente, se considerara automaticamente prorrogado el del
anterior, con sus créditos iniciales, sin perjuicio de las modificaciones que procedan
y hasta la entrada en vigor del nuevo Presupuesto.

Articulo 35°.- El estado de ingresos del Presupuesto del Consorcio se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Aportaciones de las Administraciones consorciadas, cuya cuantia sera
determinada por el Pleno del Consorcio.

b) Producto de su patrimonio.
c) Subvenciones.
d) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Sin perjuicio de la aportacién anual que, en su caso, se establezca por parte
del Cabildo Insular, el resto de las aportaciones de las Administraciones y Entes
Publicos consorciados tendra caracter variable, en funcidn del resultado de la
recaudacion. Todas estas aportaciones tienen caracter finalista, permitiendo la
financiacion de los servicios que presta el Consorcio mediante gestion propia.
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Articulo 36°.- 1.- El Presupuesto de cada ejercicio se liquidara en cuanto a la
recaudacion de derechos y al pago de obligaciones el 31 de diciembre del afio natural
correspondiente, quedando a cargo de la Tesoreria del Consorcio los ingresos y
pagos pendientes, segun sus respectivas contracciones.

2.- La liquidacion del Presupuesto se confeccionara antes del dia primero
de marzo del ejercicio siguiente y se aprobara por el Presidente, previo informe de la
Intervencién, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

Articulo 37°.- En caso de superavit presupuestario en términos del
Sistema Europeo de Cuentas, y atendidas previamente las necesidades que
garanticen el funcionamiento 6ptimo del Consorcio, si la normativa presupuestaria,
de estabilidad y sostenibilidad financiera lo permitiera, por acuerdo del Pleno del
Consorcio, por mayoria absoluta, se reducira el porcentaje de las aportaciones
inicialmente aprobado que financie al Ente para el correspondiente ejercicio.

Articulo 38°.- 1.- Todos los fondos del Consorcio se ingresaran en cuentas,
operativas o restringidas, abiertas en Entidades Bancarias, a nombre de
‘CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE” seguido, en su caso, de la
especificacion de la cuenta, si procede.

2.- Los cheques u é6rdenes de transferencias iran firmados:

a) Los de las cuentas operativas, por el Ordenador de pagos, el Interventor y el
Tesorero.

b) Los de las cuentas restringidas, por dos firmantes al menos, segun se
determine en el momento de la apertura de cada una de ellas.

Articulo 39°.- El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

Articulo 40°.- 1.- El Consorcio, bajo la direccion del Director, formara el
Inventario de todos sus bienes y derechos, cualquiera que sea su naturaleza y forma
de adquisicion, con sujecidn a la normativa aplicable a las Entidades Locales. La
rectificacion del inventario se verificara anualmente.

2.- El Pleno del Consorcio es el 6rgano competente para aprobar el inventario
ya formado, su rectificacion y comprobacion, de acuerdo con las directrices. Es
funcion del Secretario custodiar y autorizar los inventarios con el visto bueno del
Presidente.
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CAPITULO VI
ORGANIZACION

Articulo 41°- 1.- Para la gestibn de los servicios y el ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas, el Consorcio de Tributos se organiza en
Servicios Centrales, ubicados en la Sede central de la Entidad, y en Oficinas
desconcentradas radicadas en los municipios que se determinen por acuerdo del
Pleno del Consorcio.

2. El ambito funcional y territorial de los Servicios Centrales comprende el de
la totalidad de los municipios integrados o encomendantes en el Consorcio.

3. El numero, denominacion, modificacion y supresion de Servicios, Zonas y
Oficinas desconcentradas, asi como la creacion de nuevos Servicios, Zonas,
Oficinas desconcentradas y Secciones y Negociados de los ya existentes o que se
creen, se determinaran y detallaran en el Reglamento Organico que en su dia se
apruebe o por acuerdo del Pleno de este Consorcio.

Asimismo, las funciones y cometidos de cada uno de los Servicios, Zonas y
Oficinas desconcentradas existentes, o de los que se creen, asi como de los
Negociados o Secciones, se determinaran en el Reglamento Organico citado o por
acuerdo del Pleno.

Articulo 42°.- Bajo la dependencia de cada uno de los Servicios Centrales
podran crearse, segun lo demanden las necesidades y para la mejor prestacion
de los servicios, una o varias Secciones y Negociados, cuya dependencia
jerarquica y contenido funcional especifico se detallard asimismo en el acuerdo de
creacion o, en su caso, en el Reglamento Organico y Funcional.

CAPiTULO VI
PERSONAL

Articulo 43°.- 1. El personal al servicio del Consorcio podra ser funcionario o
laboral procedente exclusivamente de una reasignacion de puestos de trabajo de
las Administraciones participantes, su régimen juridico sera el del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y sus retribuciones en ningun caso podran superar las
establecidas para puestos de trabajo equivalentes en aquella.

2. Se podra adscribir temporalmente al Consorcio personal funcionario de carrera
o laboral fijo de las Corporaciones consorciadas, cuando existan plazas vacantes en
la plantila de aquel Ente de la misma escala, subescala y clase o de la misma
categoria laboral, segun los casos.
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Las condiciones a que se someteran las adscripciones deberan regularse
por el Pleno del Consorcio y no representaran ninguna alteracion en la situacion
funcionarial o laboral del personal adscrito, que se reintegrara de nuevo a su
Corporacion de procedencia, una vez terminada la adscripcion.

Articulo 44°.- 1.- Sin perjuicio del régimen de acumulacion temporal descrito en
la disposicion transitoria, el personal funcionario propio del Consorcio quedara
vinculado a la Entidad con sujecion a la normativa sobre Funcién Publica Local.

2.- La vinculacion del personal laboral, fijo o temporal, estara regulada por el
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion aplicable, asi como por las
prescripciones del Convenio Colectivo vigente en cada caso.

3.- En caso de disolucion del Consorcio, el personal del mismo sera absorbido
por el Organismo que, en sustitucion de aquel, haya de ocuparse de las funciones y
servicios que presta el Consorcio o, en su defecto, por las Corporaciones consorciadas
en la forma que éstas acuerden.

Articulo 45°- 1.- La plantilla y la relacion de puestos de trabajo se aprobara
cada afio a través del Presupuesto, con sujecién en todo caso a la normativa basica
sobre funcién publica y a los convenios o acuerdos aprobados por el Consorcio.

2.- Los funcionarios de las Corporaciones consorciadas que, en su caso,
prestan servicios al Consorcio en régimen de adscripcion temporal podran optar,
mientras dure dicho régimen, por percibir las retribuciones asignadas a las plazas
que ocupen en el Consorcio o seguir percibiendo las correspondientes a la plaza que
ocupaban en la Corporacion de origen, en cuyo caso, el Consorcio indemnizara a
ésta en la cuantia correspondiente.

CAPITULO VIII
RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS

Articulo 46°.- 1.- Las Administraciones Publicas podran encomendar al
Consorcio de Tributos las facultades de gestidn, liquidacion, inspeccién y recaudacion
que la ley atribuye a dichas Entidades Locales.

2.- La encomienda de gestion se formalizar4 mediante el acuerdo de la Entidad
consorciada, que sera aceptada por el Pleno del Consorcio, en el que se incluira
expresa mencion a las actividades objeto de la encomienda, plazo de vigencia y
naturaleza y alcance de la gestién encomendada, debiendo ser publicado el texto del
instrumento de formalizacién de la encomienda y su resolucioén, de forma integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y de forma
meramente indicativa en el de Las Palmas.
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Articulo 47°.- La realizacion de la gestion encomendada se llevara a cabo por
el Consorcio de Tributos de acuerdo con lo prevenido en la Ley General Tributaria
y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 48°.- Ademas de las funciones propias de la gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacién de tributos y demas ingresos de derecho publico que
atribuyen las leyes, el Consorcio podra realizar otras que coadyuven a la mayor
eficacia de la gestion de los ingresos de derecho publico locales, a través de los
convenios que se suscriban con las Entidades consorciadas o con otros Entes
Publicos, para la ejecucion material de las actividades de gestion, inspeccion y/o
recaudacion de recursos de derecho publico.

Articulo 49°.- El Consorcio podra conceder anticipos a cuenta de los ingresos
cuya recaudaciéon se le encargue. El reintegro de los anticipos realizados se
efectuara mediante retenciones en los ingresos recaudados para la Entidad a la que se
le hubiera concedido.

Articulo 50°.- Los Ayuntamientos consorciados, a fin de facilitar al Consorcio el
cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas, procuraran la uniformidad
de sus Ordenanzas Fiscales, sin perjuicio de la autonomia que, dentro de los limites
legales, tienen atribuida para la fijacion de indices correctores, coeficientes de
incremento o determinacion de las tarifas aplicables a los distintos tributos y demas
ingresos de derecho publico. A dicho fin, el Consorcio elaborara, para cada una de las
figuras impositivas que gestione, Ordenanzas Fiscales tipo, unificando plazos y normas
de gestidén y cuyo texto o modificaciones, en su caso, enviara a los Ayuntamientos
consorciados con la antelacién suficiente para que éstos puedan elaborar las tarifas y
demas elementos determinantes de la imposicion, publicarlas y aprobarlas
definitivamente, antes de su entrada en vigor.

CAPITULO IX
BAJA DE ENTIDADES MIEMBROS

Articulo 51°.- Las Entidades miembros del Consorcio no podran causar baja
en el mismo, una vez iniciado el ejercicio econdmico, salvo la excepcion prevista en el
articulo 56.

Articulo 52°- Las Entidades que deseen causar baja en el Consorcio
deberan solicitar la misma con seis meses de antelacion al cierre del ejercicio
econdémico. Acordada la baja por el Pleno, se procedera a realizar la correspondiente
liquidacion a la Entidad cesante.
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Articulo 53°.- 1.- Excepcionalmente, una vez iniciado el ejercicio econémico, el
Pleno podra acordar la baja de Entidades miembros que lo soliciten, siempre que
quede previamente garantizada la indemnizacion de dafos y perjuicios ocasionados
al Consorcio y la absorcion, por parte de la Entidad solicitante, del personal que, en
su caso, proceda.

2.- El importe de la indemnizacién por dafos y perjuicios hasta que estos
queden totalmente resarcidos, se podra deducir, mediante retencion, de los
ingresos recaudados por cuenta de la Entidad causante de la baja.

Articulo 54°.- Producida la baja de alguna de las Entidades miembros del
Consorcio, se procedera en la misma sesién en la que se acuerde aquélla, a la
reestructuraciéon de los Organos de Gobierno.

CAPITULO X

DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 55°.- Este Consorcio se constituye por tiempo indefinido y subsistira
mientras no se acuerde, por el voto favorable de las dos terceras partes del nimero de
hecho, que formen mayoria absoluta legal de votos, su disoluciéon o proceda la
extincion por cualquier causa ajena a la decision del Consorcio.

Articulo 56°.- Producida la disolucién, se procedera a la liquidacion del
Consorcio, satisfaciendo todas las obligaciones pendientes, y el haber liquido o la
pérdida resultante, en su caso, se repartira entre las Corporaciones consorciadas
en idéntica proporcidn a las aportaciones que realicen para el sostenimiento del
Consorcio, calculado en la media de los tres ultimos ejercicios ponderado en funcion
de la antigiedad de su integracién como entidad consorciada, con arreglo a la
siguiente férmula:

Xi *Yi
Pi =

Zi=1 Xi Y

P= Porcentaje de Participacion del Ayuntamiento i
X= media de la aportacién del Ayuntamiento i en los tres ultimos ejercicios
Y= n° de anos transcurridos desde la adhesion al Consorcio del Ayuntamiento i

Revertiran a los Entes consorciados los bienes cedidos en uso por cada uno de ellos.
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Los bienes propios del Consorcio se distribuiran también en igual forma que la
establecida en el parrafo 1° de este articulo, previa su valoracién, a no ser que se
haga necesario, para atender a las obligaciones pendientes, proceder a su venta en
publica subasta.

CAPITULO XI
LEGISLACION APLICABLE

Articulo 57°.- ElI Consorcio de Tributos de Tenerife, se regira por los
presentes Estatutos y por los Reglamentos que lo desarrollen, estando sometido en
todos los aspectos de su actividad no regulada en los mismos a la normativa del
Estado y de la Comunidad Auténoma, aplicable a las Entidades Locales.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Las funciones de Secretaria e
Intervencién del Consorcio, en tanto se acuerde la creaciéon, en su caso, de los
puestos de trabajo y se lleve a cabo la provisiébn de los mismos de conformidad con
el art. 14 de los Estatutos, podran ser ejercidas en régimen de acumulacién por los
funcionarios que las tienen asumidas en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y, en
su defecto, por funcionarios con habilitacion de caracter nacional de las
Corporaciones Consorciadas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos establecidos
en los articulos 70 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y 196 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE DE TENERIFE

ANUNCIO
3703 1765912

Expediente n°: 78/2024.

La Junta General de la Mancomunidad del Nordeste de Tenerife, en sesion celebrada el 20
de julio de 2026, adopt6 acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de la Plantilla
de personal del afio 2026, que ha resultado definitivo, al no haberse presentado alegaciones
ni reclamaciones, con el contenido siguiente:

PLANTILLA ANO 2026

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

N° DE X
PLAZAS | DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO
1 SECRETARIA GENERAL Al
1 INTERVEI\]CION Al
1 TESORERIA Cl
1 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Al
1 INGENIERO TECNICO AGRICOLA A2
1 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2
6 TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
N° DE
PLAZAS PLAZA CLE&E‘?SA%?ON
1 ~ DIRECTOR/A TECNICO Al/A2
1 TECNICO/A MEDIOAMBIENTE Al
1 ADMINISTRATIVO/A Cl
2 INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA A2
5 TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa

En Tacoronte, a veintiuno de agosto de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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