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ANUNCIO

BOLETIN N° 139 - 17 de julio de 2026

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
ANDOSILLA

Oposicion de una plaza de limpiador/a de edificios en régimen laboral
fijo mediante contrato de relevo

El alcalde del Ayuntamiento de Andosilla, mediante Resolucién numero 248, de fecha 26 de junio
de 2026, aprobd la convocatoria y bases para la provision mediante oposicion en turno libre, de
una plaza de limpiador/a de edificios municipales nivel E, en régimen laboral fijjo, modalidad
contrato de relevo, al servicio del Ayuntamiento de Andosilla, las cuales se exponen a
continuacion:

BASES

1.-Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante oposicion, de una plaza en turno
libre, a jornada completa (numero 24 "limpiador/a de edificios municipales" de la plantilla organica
municipal), en régimen laboral fijo.

1.2. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con aquellas personas aspirantes
gue no obtengan plaza en el procedimiento, una relaciéon de aspirantes a la contratacién temporal,
conforme a lo dispuesto en las bases 9 y 10 de la presente convocatoria.

1.3. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por los érganos administrativos competentes.

1.4. Las personas aspirantes que resulten nombradas o contratadas como tales, en virtud de la
presente convocatoria, ejerceran las funciones propias de su puesto, y tendran los derechos y
deberes establecidos en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra y su normativa de desarrollo.

1.5. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel E de los
establecidos en el Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, y los complementos retributivos
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establecidos en la plantilla organica del Ayuntamiento de Andosilla.

1.6. Las principales funciones a desempefar por las personas seleccionadas seran, entre otras, la
realizacion de las tareas de limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales,
seleccionando las técnicas, utiles y productos adecuados para garantizar su higienizacion y
conservacion, de conformidad a lo establecido en la normativa aplicable en materia de seguridad y
salud laboral; y, en general, todas aquellas que en la actualidad o en el futuro puedan
corresponder a un nivel E y que se puedan derivar de la evolucién de los oficios y profesiones, de
las herramientas y utiles que se manejan y de los cambios en los sistemas de organizacién y en la
composicion de los servicios que se presten quedando supeditadas las funciones, a las
necesidades de servicio e interés publico que estime el Ayuntamiento de Andosilla.

1.7. El presente procedimiento se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto sobre la materia en
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral
113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarra; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de bases de régimen local, en la
demas normas de aplicacién, y en las bases de la presente convocatoria.

2.—Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para la admision en esta oposicidn, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacioén de trabajadores.

Podra también participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, de personas
nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea y de personas nacionales de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no
esté separado/separada de derecho, asi como sus descendientes y los/las del conyuge, siempre
gue no medie separacién de derecho, menores de 21 anos o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulo de certificado de escolaridad o titulo declarado equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite la homologacién. Este requisito no sera de aplicacién
a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse en inhabilitacion ni suspensién para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separado/separada del servicio de una Administracién publica.
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Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafola deberan no estar sometidas a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Los anteriores requisitos deberan ser acreditados por las aspirantes aprobadas que

obtengan puesto de trabajo en el plazo y forma previstos en la base 7 de la presente convocatoria,
y su cumplimiento se entendera referido a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes,
debiendo gozar de los mismos durante el procedimiento de la seleccién y hasta el momento de la
contratacion.

3.—Instancias.

3.1. Las instancias solicitando participar en la convocatoria deberan presentarse en el registro
general, presencial o electronico, del Ayuntamiento de Andosilla, en el plazo de treinta dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra y deberan ajustarse al modelo publicado como anexo |, donde las personas aspirantes
deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

3.2. Ala instancia debera acompafrarse fotocopia del documento nacional de identidad o
documento oficial equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad de la persona aspirante,
asi como el certificado de escolaridad o titulo declarado equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33%,
deberan adjuntar en su solicitud de participaciéon documento que la acredite, expedido por 6rgano
competente.

Asi mismo, las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y/o
medios para la realizacion de las pruebas, deberan manifestarlo asi en su solicitud y especificar,
en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o
de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la documentacion que
estime conveniente, al momento de presentar su solicitud.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

3.4. El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

4.—Admisién de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el alcalde del Ayuntamiento de Andosilla
dictara resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y ordenara su
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion
de las listas provisionales en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y
subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.
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4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el alcalde presidente del
Ayuntamiento de Andosilla dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidas y
excluidas, y ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

5.-Composicion, constitucion y actuacion del tribunal calificador.

5.1. El tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: José Manuel Terés Azcona, alcalde del Ayuntamiento de Andosilla.

Vocal 1: Angela Maria Santos Peguero, personal de limpieza del Ayuntamiento de Andosilla.
Vocal 2: Raquel Resano Resano, oficial administrativa del Ayuntamiento de Andosilla.

Vocal 3: Miren Pascual Juanto, delegada sindical del Ayuntamiento de Andosilla.

Vocal secretaria: Maria Flor Laparte Rodriguez, secretaria del Ayuntamiento de Andosilla.
5.2. El tribunal habra de constituirse con anterioridad al inicio de las pruebas.

Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

5.3. En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencién y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacién en la composiciéon del tribunal, esta se hara publica
junto con las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

5.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.

5.5. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con
la interpretacion y aplicacion de las bases contenidas en esta convocatoria.

5.6. El tribunal podra incorporar asesoramiento especializado para todas o algunas de las pruebas.
La asesoria se limitara al ejercicio de su especialidad técnica y colaborara con el tribunal en base
exclusivamente a aquella.

6.—Desarrollo de Ia oposicion.

6.1. La oposicién consisitira en la realizacién de un unico ejercicio que consistira en contestar a un
cuestionario de preguntas con varias opciones de respuesta, de las que solo una de ellas sera
valida, sobre el temario incluido en el anexo Il. Penalizaran las respuestas erréneas en la
proporcion que el tribunal establezca con anterioridad al comienzo de las mismas. La puntuacién
maxima de este ejercicio sera de 50 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que no
obtengan un minimo de 25 puntos.

En la realizacién de estas pruebas no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de
diccionarios, maquinas calculadoras u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra.
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Todas las pruebas de la fase de oposicidn se realizaran mediante llamamiento Unico, a las que las
aspirantes deberan acudir con el DNI a efectos de su correcta acreditacién, quedando eliminadas
aquellas que no se presenten en las fechas, horas y lugares anunciados, por cualquier motivo.

Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacién.

7.—Relacion de personas aprobadas, propuesta de contratacion y presentacion de
documentos.

7.1. Terminada la calificacién del ejercicio, el tribunal hara publicas en el tabléon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Andosilla la relaciéon de personas aprobadas por orden de
puntuacion obtenida, y dara traslado de la misma al 6rgano convocante con la propuesta de
contratacién en favor de la persona aspirante con mayor puntuacioén.

7.2. Dentro de los 15 dias naturales siguientes al de publicacion de los resultados, las personas
aspirantes propuestas debera aportar en el registro general del Ayuntamiento, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del titulo exigido en la base 2 de la convocatoria o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion.

b) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio
defunciones publicas y de no haber sido separada del servicio de cualquier Administracion publica.

c¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de las funciones propias del cargo conforme a los protocolos médicos establecidos para
las actividades a desarrollar en el puesto objeto de la convocatoria. Las personas aspirantes que
no obtenga la calificacion de "apto" en el citado examen médico no podran ser contratadas.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las
leyes y de cumplir fielmente las obligaciones del cargo.

La persona aspirante propuesta que no tenga la nacionalidad espafiola debera presentar
declaracion jurada de no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

e) En su caso, la documentacion complementaria que les sea requerida desde el Ayuntamiento de
Andosilla.

7.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presentara dichos documentos, no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

7.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el Ayuntamiento de Andosilla cubrira la baja
con la persona aspirante incluida inmediatamente a continuacién en la relacién de personas
aprobadas.

8.—Contratacion.
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8.1. Concluido el procedimiento selectivo y aportado por la persona aspirante los documentos a
que se refiere la base anterior, la alcaldia procedera a su contratacion.

8.2. El resultado de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

8.3. La persona seleccionada debera formalizar el contrato en el plazo de un mes a contar desde
la notificacion del resultado de la oposicion. Si en dicho plazo, salvo los casos de fuerza mayor, no
formalizaran el contrato, perderan todos los derechos para la contratacion.

9.—-Lista de aspirantes a la contratacion temporal.

9.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, el alcalde del Ayuntamiento de Andosilla constituira las
siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal, de acuerdo al procedimiento establecido
en la base 10 de esta convocatoria.

—Lista de personas aprobadas sin plaza.
—Lista de aspirantes que hayan superado el ejercicio del proceso selectivo.

La presente lista dejara sin efecto las listas anteriores elaboradas en base a procedimientos
selectivos ya celebrados por el Ayuntamiento de Andosilla.

10.—Procedimiento de constitucion de listas de aspirantes a la contratacion temporal.

Recibido el expediente del tribunal calificador, por resolucion del alcalde del Ayuntamiento de
Andosilla, se concedera a las personas aprobadas sin plaza, asi como a las que no hayan
superado todos los ejercicios del proceso selectivo, un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la notificacion de dicha resolucién, para presentar la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del titulo exigido en la base 2 de la convocatoria o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencién.

b) En su caso, la documentacién complementaria que les sea requerida desde el Ayuntamiento de
Andosilla.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten los documentos requeridos, salvo los casos de
fuerza mayor suficientemente justificados, asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos, no
seran incluidos / incluidas en las listas de aspirantes a la contratacién temporal y decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria de ingreso, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de
participacion.

Finalizado el plazo de presentacién de documentacién, por resolucion del alcalde presidente del
Ayuntamiento de Andosilla, se aprobaran, en su caso, las siguientes listas de aspirantes a la
contratacién temporal:

a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que hayan superado el ejercicio del proceso selectivo.
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El orden de las personas aspirantes en las listas de contratacion temporal vendra determinado,
para las personas aprobadas sin plaza, por la mayor puntuacién obtenida en el proceso selectivo
de ingreso y, para el resto de aspirantes, por la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio del
proceso selectivo.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, se procedera por sorteo.
Las listas estaran vigentes durante un periodo maximo de cinco afios desde su aprobacién.

En los supuestos en que el Ayuntamiento asi lo necesite por concurrir razones de eficacia y
eficiencia administrativa, se podra contratar a las personas incluidas en la presente lista para el
desarrollo de puestos de nivel E en los que se exijan la titulaciones establecidas en la presente
convocatoria, mediante contratos temporales en regimen administrativo, siempre y cuando
permanezca vigente la presente lista.

Con el fin de facilitar su localizacién, los aspirantes deberan comunicar, al menos, un teléfono de
contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros teléfonos de contacto o direccion
de correo electrénico, informacion que deberan mantener permanentemente actualizada. El
Ayuntamiento obtendra estos datos de la instancia de solicitud de participacion en el proceso
selectivo, sin perjuicio de que el interesado pueda solicitar expresamente la modificacion y/o
actualizacion de estos datos.

El llamamiento de los aspirantes se efectuara de acuerdo con los criterios de prelacién
anteriormente establecidos.

Con caracter general, a cada aspirante al que se oferte un contrato por teléfono, se le realizaran al
menos tres intentos de localizacién a través de los medios de contacto por él facilitados, durante
un periodo de dos dias.

Se dejara constancia de cada llamamiento, sefalando las circunstancias, fecha y hora en la que se
ha efectuado.

Si puestos en contacto con un aspirante y realizada una oferta de contratacién, no contesta a la
misma en el plazo de 24 horas, se entendera que la rechaza y pasara al ultimo lugar de la lista.

Cuando un aspirante no pueda ser localizado, se contactara con el siguiente o siguientes de la
lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean cubiertos.

Los interesados con los que no se haya podido contactar y aquellos aspirantes que renuncien a un
puesto de trabajo ofertado, pasaran al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que, en supuesto
de renuncia, concurra una de las siguientes circunstancias, en cuyo caso mantendran su posiciéon
en la lista:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
—Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo, que imposibilite su asistencia al trabajo.
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Seran excluidos de la lista que haya dado lugar al lamamiento los aspirantes que incurran en
alguno de los siguientes supuestos:

—No suscripciéon del correspondiente contrato por causa imputable al aspirante, una vez aceptado
el puesto de trabajo en virtud del lamamiento.

—No superacion del periodo de prueba.

—Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un afno, de contactar con el aspirante con motivo
de llamamientos para la contratacion, en los teléfonos o direcciones de correo electrénico
facilitados por el mismo.

—Ingreso como funcionario o como contratado laboral fijo en el Ayuntamiento de Andosilla y sus
organismos auténomos en el mismo puesto de trabajo o en otro de superior nivel.

—Abandono del puesto de trabajo.

—Extincion del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de
adaptacion del contratado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un
rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

11.—Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a las personas aspirantes de las siguientes cuestiones:

—El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados como consecuencia de la
participacion en esta convocatoria es el Ayuntamiento de Andosilla.

—La finalidad del tratamiento es la provisién, mediante oposicién, de una plaza en turno libre, al
servicio del Ayuntamiento de Andosilla.

—La base juridica que permite el tratamiento es:

Articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de medidas precontractuales.

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion (Instrucciones para la evaluacion y eliminacion de documentos de las
entidades locales de Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos y se publicaran conforme a lo
dispuesto en la convocatoria.

—Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicién
y portabilidad en las oficinas municipales, a través de la sede electrénica o en la direccién del
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delegado de proteccion de datos (delegadoprotecciondatos@andosilla.com).

—Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafola de Proteccién
de Datos (aepd.es) si consideran que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o hacerlo
previamente ante el delegado de proteccion de datos en la direccion anteriormente indicada.

12.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe interponer,
optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién de este
acuerdo o notificacion del acto de aplicacion que se recurra, comunicando previamente al 6rgano
autor del mismo la intencién de recurrir; o bien,

b) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un
mes contado igualmente desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo o notificacion del
acto de aplicacion en que se recurra.

¢) Recurso de reposicion ante el 6rgano remanente en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
su notificacion.

ANEXO |.-MODELO DE INSTANCIA

https://administracionelectronica.navarra.es/AccesoFicheros/default.aspx?
CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/005_Local_solicitud_proceso_selecc_C.pd

ANEXO Il.-TEMARIO

1.—Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos.
2 —Tratamiento de base para suelos.

3.—Sistemas de limpieza.

4 .—Limpieza de edificios administrativos.

5.—La limpieza de areas administrativas.

6.—Herramientas y utiles basicos de limpieza.

7.—Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacién de residuos.
8.—Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.

Andosilla, 26 de junio de 2026.—El alcalde, José Manuel Terés Azcona.
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Cddigo del anuncio: L2609297
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