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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA, DE 3 AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS/AS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, TURNO LIBRE Y DE DISCAPACIDAD (OEP 2023 Y 2026)

EXPEDIENTE: DIP/2026/7496

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos
para tomar parte en la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo
de la Diputacién Provincial de Palencia, de 3 Auxiliares Administrativos/as, mediante el sistema de
oposicidn libre, turno libre y de discapacidad, incluida en la OEP 2023 y 2026, y vistas las alegaciones
formuladas en orden a la subsanacion de defectos conforme a lo previsto en la Base 52 de la
Convocatoria, en uso de las facultades referidas en el encabezamiento del presente acuerdo,

RESUELVO:

PRIMERO.- Incluir en la relacién definitiva de admitidos/as, habiendo procedido a la subsanacion,
a los siguientes aspirantes:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE

Hkok3Q] 3 MARCOS MATIA, MIGUEL ANGEL
*HRGQQQ** MODINOS ANTOLINEZ, OLGA MARIA
*EEATO0** PRIETO FIERRO, JULIA

*E%ALGO** SANTOS POLANCO, ELENA

SEGUNDO.- Elevar a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos, publicada en BoLeTin
OFICIAL DE LA ProvINCIA, nUm. 118, de 02 de octubre de 2026, con las inclusiones recogidas en el
apartado anterior.

TERCERO.- El Tribunal queda integrado por las siguientes personas:
Presidente

Titular:D2 Alba Medrano Prieto

Suplente: D. José Ignacio Nieto Soler

Vocales

Titular:D2 Nuria Gdmez Fernandez

Suplente: D2 Blanca Prieto Herrero

Titular:D. José Antonio Lazaro Sanchez
Suplente: D. César Burén Alvarez

Titular:D2 Inés Ambrés Rodriguez

Suplente: D2 Maria de los Angeles Aragén Martinez
Titular:D2 Eloisa Villarroel Castro

Suplente: D. Laura Lombrafia Arreal

Secretario

Titular:D. Rubén Raedo Santos

Suplente: D2 Sofia Andrés Cieza

CUARTO.- Convocar a los aspirantes declarados admitidos para la realizacién del examen el dia 13
de noviembre de 2026, a las 16:30 horas, en el I.E.S Alonso Berruguete, sito en la Calle Ponce de Ledn,
n? 2 de Palencia.
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Todos los aspirantes, deben comparecer provistos de D.N.I. y boligrafo azul o negro. La distribucion
de aspirantes por aula sera publicada en la Pagina Web y el Tablon de Anuncios de la Diputacion
Provincial, con anterioridad a la fecha del examen.

QUINTO.- Publicar la presente resolucion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, la Pagina Web y el
Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial Palencia.

Palencia, 23 de octubre de 2026.- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracién General,
Maria José de la Fuente Fombellida.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE ASISTENCIA Y COOPERACION MUNICIPAL

ANUNCIO

RECTIFICACION DE ERRORES EN RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y SALUBRIDAD DE LOS INMUEBLES EN
LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE PALENCIA 2026

Por Decreto de la Sra. Presidenta de la Diputacién de Palencia de fecha 21 de octubre de 2026, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Advertido error en el Decreto nimero 4804/2026, de fecha 6 de julio de 2026, publicado en el BOP
de Palencia nim. 83, de 13 de julio de 2026, en el que se resuelve el PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y SALUBRIDAD DE LOS INMUEBLES
EN LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE PALENCIA 2026 (BDNS: 883251), se procede a la correccion
del mismo de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el siguiente sentido:

PRIMERO:

DONDE DICE:
PEREZ PRIMO, MARINA ****25471*

DEBE DECIR:
MERINO LOPEZ, PILAR ****5237*

SEGUNDO: Publicar la presente resolucién en el BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Palencia, 22 de octubre de 2026.- La Secretaria General, Virginia Losa Mufiz.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PLANES PROVINCIALES

ANUNCIO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Palencia, en sesidn celebrada el 30 de julio de 2026 aprobd
la modificacion de la obra N2 9/26 OD incluida en los Planes Provinciales para 2026 en Castrillo de Don
Juan y posteriormente el 24 de septiembre de 2026, la correccidn de errores en la numeracion de la
obra 339/26 OD “ADQUISICION E INSTALACION LETRAS NOMBRE “CASTRILLO DE DON JUAN” EN
JARDIN MUNICIPAL”, quedando definitivamente de la siguiente forma:

N.° obra Tipo Denominacién Presupuesto Apoﬂac!c')n Aportaqon
Diputacion Ayuntamiento
ADQUISICION E  INSTALACION DE
PUERTAS DE LA CALLE PARA EL 7.257,22€ 1.814,30. €
960D | BT eppicio usos  muLTipLes  En | 207152€ (80 %) (20%)
CASTRILLO DE DON JUAN
ADQUISICION E INSTALACION LETRAS
34112600 | G | NOMBRE “CASTRILLO DE DON JUAN’ EN | 324378 ¢€ 2'555'52 € 6436;6 €
JARDIN MUNICIPAL (80 %) (20%)
INVERSIONES EN EQUIPAMIENTO Y MATERIAL INVENTARIABLE
N.° Exp Denominacion Presupuesto A[Jonac!c?n Aportaqon
Diputacion Ayuntamiento
ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA ESPACIO
340126 0D | DEPORTIVO EN EL EDIFICIO USOS MULTIPLES |  3.000,00 € 1?3333(; € 15((5)80?()) €
EN CASTRILLO DE DON JUAN ° °
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La modificacion indicada se expone al publico durante el plazo de diez dias, conforme a lo previsto
en el art. 32 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, para que puedan formularse
alegaciones o reclamaciones, pudiendo examinarse el expediente en el Servicio de Planes Provinciales
y en el siguiente ENLACE.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido reclamaciones, la modificacién se entenderd
definitivamente aprobada.

Palencia, 21 de octubre de 2026.- La Secretaria General, Virginia Losa Muiiiz.
2764
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

EDICTO-ANUNCIO

D2. Angeles Armisén Pedrejon, Presidenta de la Excma. Diputacién Provincial de Palencia, con
fecha 16-10-2026, y a propuesta técnica del Servicio de la Escuela Universitaria de Enfermeria “DR.
Dacio Crespo” de la Diputacién de Palencia, ha dictado la siguiente resolucion:

Namero DHP/7136/2026.

Examinados los antecedentes y comunicaciones obrantes en la Escuela Universitaria de Enfermeria
“Dr. Dacio Crespo” de la Diputacién de Palencia,

RESULTANDO: Que se han confeccionado por este Servicio el listado de variaciones y lista
cobratoria/padrén de la Tasa por prestacion del Servicio de ensefianza en la Escuela Universitaria de
Enfermeria “Dr. Dacio Crespo”, para el periodo del mes de OCTUBRE del ejercicio 2026, curso
académico 2026/2027.

Vista la Ordenanza Reguladora por la que se aprueba la Tasa por prestacion del Servicio de
ensefanza en la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” de Palencia (BoLETiN OFICIAL DE
LA ProviNcIA de Palencia n.2 87 de fecha 22-07-2019), la modificacién a dicha Ordenanza (BoLeTiN OFICIAL
DE LA PRoVINCIA de Palencia n.2 74 de fecha 19-6-2020) y la ultima modificacion (BoLeTiN OFICIAL DE LA
ProvinciA de Palencia n2. 8 de fecha 17-01-2025) con su correccidn de errores publicada (Boletin Oficial
de la Provincia de Palencia n2. 11 de fecha 24-01-2025).

Vistos los articulos 101 y 102 de la Ley General Tributaria y demas de su aplicacion, y de acuerdo
con todo lo anterior y en virtud de las facultades delegadas por Decreto de la Presidencia de esta
Diputacion de fecha 10-07-2023 (BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia n.2 84 de fecha 14-07-2023),
y en ejercicio de las atribuciones que le otorga el articulo 34.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local.

RESUELVO

Primero. - Aprobar el listado de variaciones y lista cobratoria/padrén de la Tasa por prestacion del
Servicio de ensefianza en la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo”, que a continuacién
se indica, correspondiente al mes de OCTUBRE del ejercicio 2026, que incluye 276 recibos, por un
importe de 31.251,25 €; y que se proceda a su cobro en voluntaria fijando, al efecto, el periodo de
cobro desde el dia 3 de noviembre de 2026 hasta el dia 4 de enero de 2027, ambos inclusive.

Los valores, por sus conceptos y cuantias, sin perjuicio de las actualizaciones por la aplicacidn de
tarifas, cuotas o tipos vigentes, cuyo pago fue autorizado por los contribuyentes en Entidades
Bancarias, se procedera al cargo en las cuentas bancarias que al efecto fueron indicadas por los
mismos, el dia 5 de noviembre de 2026.

Segundo: Ordenar, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria, proceder a la notificaciéon colectiva de las liquidaciones contenidas en la lista
cobratoria/padron de la Tasa por prestacion del Servicio de ensefianza en la Escuela Universitaria de
Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” de la Diputacién de Palencia para el periodo del mes de octubre del
ejercicio 2026, mediante la insercidn de Edictos en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién de Palencia, con indicacién de los recursos que procedan.

Tercero. - Ordenar su exposicion al publico en las oficinas del Servicio de Gestién tributaria y
Recaudacién de la Diputacién de Palencia sitas en la C/ Burgos n21 de Palencia, durante el plazo de
duracién del periodo voluntario de cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, por el presente se procede a la notificacion colectiva de las liquidaciones
tributarias que comprenden, con sus elementos esenciales, halldndose expuestas en las Oficinas del
Servicio de Gestidn Tributaria y Recaudacion de la Diputacidn de Palencia, sitas en C/. Burgos, 1. 34001
PALENCIA.
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Contra las liquidaciones incluidas en las listas cobratorias/padrones, los interesados podran
interponer recurso de reposicion ante la Diputada Delegada del area de Hacienda y Administracion
General de la Diputacion de Palencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia 5 de enero de
2027, siguiente al de finalizacidn del periodo de exposicion de los padrones, como previo al recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

No obstante, los interesados podran interponer los recursos que estimen pertinentes.

Palencia, 22 de octubre de 2026.- La Recaudadora, Lourdes Ferndandez Gémez.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

EDICTO-ANUNCIO

D2 Angeles Armisén Pedrejon, Presidenta de la Excma. Diputacién Provincial de Palencia, con
fecha 16-10-2026, y a propuesta técnica del Servicio de Residencia de Mayores San Telmo de la
Diputacion de Palencia, ha dictado la siguiente resolucion:

Numero DHP/7217/2026.

“Examinados los antecedentes y comunicaciones obrantes en el Servicio de Residencia de Mayores
“San Telmo” de la Diputacion Provincial de Palencia.

RESULTANDO: Que se ha confeccionado por este Servicio el listado de variaciones y lista
cobratoria/padrén de la Tasa por Estancias en la Hospitales Psiquiatricos, ejercicio 2026, periodo: mes
de OCTUBRE.

Vistos los articulos 20 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y articulos 7 y siguientes de la Ordenanza Reguladora de la Tasa
por Estancias en la Residencia de Mayores "San Telmo" y Hospitales Psiquiatricos, y de acuerdo con
todo lo anterior:

En virtud de las facultades delegadas por Decreto de la Presidencia de esta Diputacién de fecha 10-
07-2023 (BotLeTiN OFICIAL DE LA PRovINCIA de Palencia n? 84 de fecha 14-07-2023), y en ejercicio de las
atribuciones que le otorga el articulo 34.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen
Local,

ACUERDO

Primero. - Aprobar el listado de variaciones vy lista cobratoria/padrén de la Tasa por Estancias en
Hospitales Psiquiatricos, correspondiente al mes de OCTUBRE de 2026, que incluye 24 recibos, por
importe de 15.437,49 €; y proceder a su cobro en periodo voluntario fijando, al efecto, el periodo de
cobro desde el dia 3 de noviembre de 2026 al 4 de enero de 2027, ambos inclusive. Los valores, por
sus conceptos y cuantias, sin perjuicio de las actualizaciones por la aplicacion de tarifas, cuotas o tipos
vigentes, cuyo pago fue autorizado por los contribuyentes en Entidades Bancarias, se procedera al
cargo en las cuentas bancarias que al efecto fueron indicadas por los mismos, el dia 05 de noviembre
de 2026.

Segundo. - Ordenar que, en cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se proceda a la notificacion colectiva de las liquidaciones
contenidas en la lista cobratoria/padrén de la Tasa por Estancias en Hospitales Psiquiatricos,
ejercicio 2026, periodo: mes de octubre, mediante la insercién de Edictos en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Diputacion de Palencia, con indicacién de los recursos que
procedan.

Tercero. - Ordenar su exposicion al publico en las oficinas del Servicio de Gestién tributaria y
Recaudacidn de la Diputacidn de Palencia sitas en la C/ Burgos n21 de Palencia, durante el plazo de
duracién del periodo voluntario de cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, por el presente se procede a la notificacion colectiva de las liquidaciones
tributarias que comprenden, con sus elementos esenciales, hallandose expuestas en las Oficinas del
Servicio de Gestidn Tributaria y Recaudacion de la Diputacidn de Palencia, sitas en C/. Burgos, 1. 34001
PALENCIA.
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Contra las liquidaciones incluidas en las listas cobratorias/padrones, los interesados podran
interponer recurso de reposicion ante la Diputada Delegada del area de Hacienda y Administracion
General de la Diputacion de Palencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia 5 de enero de
2027, siguiente al de finalizacidn del periodo de exposicion de los padrones, como previo al recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

No obstante, los interesados podran interponer los recursos que estimen.

Palencia, 22 de octubre de 2026.- La Recaudadora, Lourdes Ferndandez Gémez.
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Resolucién n.2 9047, de 20 de octubre de 2026, del Concejal Delegado del Area de Personal y
Organizacion, por el que se aprueba el Tribunal Calificador de la convocatoria de 1 plaza de
Ingeniero/a de Técnico/a de Obras Publicas, por oposicién libre.

“RESOLUCION

I. Por providencia de 1 de agosto de 2024, del Concejal Delegado de Servicio de Personal, se inicid
expediente PS 2024/0003 de la convocatoria de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas, por
oposiciodn libre, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Palencia, cuyas
bases fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 4 de octubre de 2024,
publicadas en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA n.2 140, de 20 de noviembre de 2024, en el BOCyL n.2
201, de 15 de octubre de 2024, y extractadas en el BOE n.2 287, de 28 de noviembre de 2024,
abriéndose un plazo de presentacion de instancias del 29 de noviembre de 2024 al 2 de enero de
2025, ambos incluidos.

Il. Por resolucién n.2 3900, de 15 de mayo de 2025, del Concejal Delegado del Area de Personal y
Organizacidn, se aprobd la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Tabléon
de Anuncios con fecha 2 de junio de 2025, en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia, asi como
en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA N.2 66, de 2 de junio de 2025, concediendo un plazo de diez dias
habiles, en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores.

Ill. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 12 de septiembre de 2025, fue aprobada la
modificacion del temario de las bases del proceso selectivo de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a de
Obras Publicas, para cumplir con lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI. Dicha modificacién fue publicada en el en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PrRovINCIA n.2 115, de 24 de
septiembre de 2025 y en el BOCyL n.2 186, de 26 de septiembre de 2025. El anuncio en extracto de la
modificacion se publicé en el BOE n.2 249, de 16 de octubre de 2025, abriéndose un nuevo plazo de
presentacion de instancias del 17 de octubre al 13 de noviembre de 2025.

IV. Finalizado el nuevo plazo de presentacidn de instancias, por Resolucion del Concejal Delegado
del Area de Personal y Organizacién N2 1080, de 13 de febrero de 2026, se aprobd nueva lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, publicindose en el Tablon de Anuncios con fecha 18 de
febrero de 2026, en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia, asi como en el BoLeTiN OFICIAL DE LA
Provincia N2 21, de 18 de febrero de 2026, concediendo un plazo de diez dias habiles, en los términos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de reclamaciones
y subsanacién de errores.

No habiéndose presentado reclamaciones ni subsanaciones, RESUELVO:
Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a la convocatoria de
1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, por oposicién libre.

Segundo.- Autorizar la celebracién de los Tribunales por la mafana y la realizacion de un maximo
de quince sesiones, de conformidad con la disposicion adicional tercera de las bases de ejecucion del
presupuesto.

Tercero.- A efectos de reclamaciones o para su recusacion en los términos de los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Tribunal Calificador de
este procedimiento, queda constituido en los términos establecidos en el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia.

Titular: D. Alejandro Camarero Recalde
Suplente: D. Pedro Juan Alvarez Alvarez
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VOCALES:
Cuatro funcionarios/as de carrera

Titular: D. Tomds Albillos del Val
Suplente: D. David Rodriguez Gonzalez

Titular: D. Luis Angel Gamazo Contra
Suplente: D2 Cristina Sdez Rodriguez

Titular: D2 Carmen Poncio Garcia
Suplente: D2 Sandra Villameriel Garcia

Titular: D. David Diez Calvo
Suplente: D2 M.2 Irene Grajal Antolin

SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia que actuara con voz
pero sin voto.

Titular: D. Eloy Lépez Zamanillo
Suplente: D2 M.2 Carmen Santiago Aparicio

Cuarto. — El procedimiento dara comienzo con la realizacidn del primer ejercicio de la oposicidn,
que se transcribe a continuacion:

“PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10,
siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 50 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, estara integrado por respuestas multiples con
cuatro alternativas de las que sdlo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos
en el ANEXO. El cuestionario tipo test se ajustard al siguiente baremo:

= Respuesta correcta: + 1,00 punto

= Respuesta errénea: -0,25 puntos

= Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

La calificacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar la puntuacion
obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test consideradas validas,
incluso aunque dicho nimero fuera inferior a 50 por anulacién de un niumero de preguntas superior
al de preguntas de reserva. La calificacion final vendra determinada con tres decimales.

El Tribunal Calificador publicard la plantilla del cuestionario con las respuestas correctas y
anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas contra las preguntas
formuladas o contra las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al
Tribunal Calificador.”

Quinto. - LUGAR, FECHA Y HORA DEL PRIMER EJERCICIO DE LA OPOSICION: Dia 24 de noviembre
de 2026, a las 12:30 horas, en el CEAS “José Maria Fernandez Nieto”, sita en el Camino de los Hoyos,
5, de la ciudad de Palencia.

Los llamamientos serdn Unicos y los aspirantes deberdn ir provistos de DNI o documento
acreditativo analogo con fotografia del titular, boligrafo azul o negro, debiendo abstenerse de llevar
ni utilizar cualquier tipo de aparato electrénico. Los aspirantes que no comparezcan al ser llamados en
cada ejercicio de la oposicidn, se entenderd que renuncian a sus derechos.

El orden en el que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, segun sorteo realizado ante el Subdirector General de Planificacién de
Recursos Humanos y Retribuciones, Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, (BOE n.2 184, de 31 de julio de 2024). En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Sexto. - Aprobada la correspondiente resolucidn, se publicara en el BoLeTIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
Tablén de Anuncios de la Corporacién y pagina web del Ayuntamiento.
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Contra esta resolucidén, que agota la via administrativa, puede interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicté el acto en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, o recurso contencioso-administrativo ante la
Seccion de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Palencia, Plaza N.2 1, o de la
circunscripcion de su domicilio, siempre que el demandante resida en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al recibo de la
presente notificacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Palencia, 21 de octubre de 2026.- El Concejal Delegado del Area de Personal y Organizacién, Carlos
José Hernandez Martin.
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Administracion Municipal

BARCENA DE CAMPOS

EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion al presupuesto de gastos por
Suplemento de Crédito, al no haberse interpuesto ningun tipo de recurso ni de reclamacion a la
aprobacion provisional, se hace publico el contenido de la modificacion tal y como a continuacion
se indica:

Aplicaciones del presupuesto donde se crea crédito:

Aplicacién Presupuestaria Explicacién Importe

920 131 LABORAL TEMPORAL 8000 EUROS
920 22100 ENERGIA ELECTRICA 7000 EUROS
920 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS 24.000 EUROS
920 22100 ENERGIA ELECTRICA 5.000 EUROS

TOTAL: 44.000 EUROS.

Financiacion del Suplemento de Crédito:

Concepto Explicacién Importe
OTROS INGRESOS 44,000 EUROS
TOTAL: 44.000 EUROS.

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala de la Jurisdiccion Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio y ello sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso que se considere conveniente.

Barcena de Campos, 20 de octubre de 2026.- El Alcalde, Angel Gutiérrez de la Fuente.
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Administracion Municipal

BARRUELO DE SANTULLAN
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Barruelo de Santullan, por el que se aprueba expediente de
modificacion de la denominacién de la via de publica del Barrio de Helechar (Barruelo de
Santullan).

Habiéndose aprobado el expediente de modificacion de la denominacién de la siguiente via
publica en la localidad de Barruelo de Santullan (Barrio Helechar):

- Calle Generalisimo que pasara a llamarse Calle Constitucion
Se publica el mismo para su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacidn, ante Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Palencia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercita

Barruelo de Santulldn, 20 de octubre del 2026.- El Alcalde en Funciones, Felipe Garcia Vielba.
2762
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Administracion Municipal

BARRUELO DE SANTULLAN
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Barruelo de Santullan, por el que se aprueba expediente de
modificacion de la denominacidon de varias vias en Cillamayor (Barruelo de Santullan).

Habiéndose aprobado el expediente de modificacion de la denominacién de la siguiente via
publica en la localidad de Cillamayor, perteneciente al municipio de Barruelo de Santullan:
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CAMARISOL TIENE U IR DHESDE CHSEMINADES BR SIGUN

WAFA CATASTROD HASTA EL FINAL DE LA
TRAVESSA REAL FASANDD A S5ER TODD CALLE
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Se publica el mismo para su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacidn, ante Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Palencia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificaciéon de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercita

Barruelo de Santullan, 20 de octubre del 2026.- El Alcalde en Funciones, Felipe Garcia Vielba.
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Administracion Municipal

BARRUELO DE SANTULLAN
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Barruelo de Santullan, por el que se aprueba expediente de
modificacion de la denominacion de la via de publica de la entidad local menor de Villabellaco
(Barruelo de Santullan).

Habiéndose aprobado el expediente de modificacion de la denominacién de la siguiente via
publica en la localidad de Villabellaco (Barruelo de Santullan).

- Calle Generalisimo que pasara a llamarse Calle Mayor.
Se publica el mismo para su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de
esta notificacion, ante Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Seccidon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Palencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercita

Barruelo de Santulldn, 20 de octubre del 2026.- El Alcalde en Funciones, Felipe Garcia Vielba.
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Administracion Municipal

CALAHORRA DE BOEDO

ANUNCIO

De conformidad con el Acuerdo del Pleno de fecha 1 de octubre de 2026, por medio del presente
se convoca procedimiento abierto para la adjudicacion del arrendamiento de varios lotes de fincas
rusticas de titularidad municipal:

LOTE | POLIG | PARC. | RECINTO | SUPERFICIE | SUPERFICIE TERMINO TIPO
RECINTO SIEMBRA LICITACION
501 22 1 1,21 ha. 1,14 ha. San Millan
501 22 0,68 ha. 0,57 ha. San Millan
509 5029 1 41,63 ha. 9,15 ha. Rot. Matarredonda
1 509 35023 1,65 ha. 1,65 ha. Picon Sarca
509 45023 0,63 ha. 0,63 ha. Rot. Libapén
509 45023 0,28 ha. 0,28 ha. Rot. Ctra. Santa Cruz
506 5026 1 0,20 ha. 0,13 ha. Rot. Ctra. Santa Cruz
TOTAL 13,55 ha. TOTAL LOTE 1.078,70 €
503 31 3 0,38 ha. 0,38 ha. Cuesta Redonda
503 31 2 0,62 ha. 0,62 ha. Cuesta Redonda
508 5042 1 0,79 ha. 0,65 ha. Sendero S., Cristobal
509 5029 1 41,63 ha. 6,63 ha. Rot. Camino-
Villaprovedo
2 509 25023 2,48 ha. 2.48 ha. Picon Charca
509 504 2 0,06 ha. 0,06 ha. Picon Charca
509 25023 2,16 ha. 2,16 ha. Rot. Libapan
509 20044 |3 0,10 ha. 0,10 ha. Rot. Libapan
509 5023 2 0,53 ha. 0,53 ha. Rot. Ctra. S. Cruiz
TOTAL 13,61 ha. TOTAL LOTE 1.129,62 €
502 16 1 0,78 ha. 0,78 ha. Resillas
505 5001 1 0,61 ha. 0,21 ha. Picén Cascarron
509 5028 2 0,27 ha. 0,27 ha. Rot. Fuente Linos
3 509 5028 3 0,07 ha. 0,07 ha. Rot. Fuente Linos
509 5029 1 41,63 ha. 8,30 ha. Rot. Fuente Linos
509 20044 | 1 0,48 ha. 0,48 ha. Rot. Miguel Cabeza
509 5023 6 2,84 ha. 2,84 ha. Rot. Miguel Cabeza
509 5024 4 0,69 ha. 0,69 ha Ro.t Miguel Cabeza
TOTAL 13,64 ha. TOTAL LOTE 1.148,88 €
505 71 4 2,82 ha. 2,50 ha. Vegayuso
4 505 20015 | 1 0,38 ha. 0,38 ha. Cascarron
508 15049 |1 4,08 ha. 4,02 ha. Roturo Zanja
509 5029 1 41,63 ha. 6,65 ha. CaminoVillaprovedo
TOTAL 13,55 ha. TOTAL LOTE 1.128,87 €
501 93 1 5,09 ha. 5,05 ha. Camino Villaprovedo
5 502 4 1 0,86 ha. 0,86 ha. Cuesta Redonda
502 62 1 1,24 ha. 1,24 ha. Cuesta Redonda
508 5041 1 1,44 ha. 1,21 ha. Sendero S. Cristobal
509 5010 1 12,09 ha. 4,63 ha. Rot. Fuente Los Linos
509 5027 1 0,26 ha. 0,26 ha. Picon Fuente Los Linos
509 5028 1 0,31 ha. 0,30 ha. Picon Fuente Los Linos
TOTAL 13,55 ha. TOTAL LOTE 1.115,55 €
502 89 1 3,37 ha. 3,37 ha. Huerta Jaral
6 506 34 2 1,21 ha. 0,34 ha. Carrota
508 5049 1 4,16 ha. 4,16 ha. Rot. Zanja
508 25049 | 1 0,45 ha. 0,45 ha. Rot. Zanja
509 5024 1 5,29 ha. 5,29 ha. Rot. Cascarron Picon
TOTAL 13,61 ha. TOTAL LOTE 1.109,52 €
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1. - Entidad adjudicadora, datos generales y datos para la obtencién de informacion.
a) Organismo: Ayuntamiento de Calahorra de Boedo
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Municipal.
Email: secretario@calahorradeboedo.es

c) Obtencidn de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria
2) Domicilio: ¢/ Conde Garay n2 34
3) Localidad y cédigo postal: 34407 Calahorra de Boedo
4) Teléfono: 979 140 169.

5) Direccidn de Internet del Perfil del contratante:
http://calahorradeboedo.sedelectronica.es

6) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: Durante el plazo de 15 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

d) Nimero de expediente: 57/2026.

2. - Objeto del contrato.
a) Tipo: Arrendamiento.
b) Descripcidn: “Arrendamiento de un lote de fincas rusticas de titularidad municipal”.
c) Lugar de ejecucion: Termino Municipal de Calahorra de Boedo.
d) Plazo de duracién: 5 campafias agricolas.

3. - Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: el mejor precio de renta anual ofrecido.
4. - Tipo de licitacion.

Segun Clausula I. del Pliego de Clausulas.
5. - Requisitos de aptitud para contratar.

Segun Clausula VIl del Pliego de Clausulas.

8.- Garantias exigidas.

No se exige fianza provisional ni definitiva.
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7. - Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.
a) Fecha limite de presentaciéon: Durante el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
b) Modalidad de presentacion: Papel.
c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Calahorra de Boedo.
1. Dependencia: Secretaria.
2. Domicilio: C/ Conde Garay n® 34
3. Localidad y cédigo postal: 34407 Calahorra de Boedo.
d) Admisién de variantes: No.

8. - Apertura de las ofertas.
a) Direccidn: Casa Consistorial.
b) Localidad y cddigo postal: 34407 Calahorra de Boedo.
c) Fecha y hora apertura sobres: Clausula XIllI.

9.- Gastos del adjudicatario.

- Segun Clausula XVII del Pliego de Clausulas.

Calahorra de Boedo, 22 de octubre de 2026.- El Alcalde, Juan Carlos Campo de la Parte.
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Administracion Municipal

CARDENOSA DE VOLPEJERA

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 23 de Septiembre de 2026, acordé aprobar
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacién inicial en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PRovINcIA N2 116 de fecha 28 de
septiembre de 2026.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 IMPUESTOS dIrECLOS. . .eieiieiiiieiie et 72.200

3 Tasas y otros ingresos ............. 4.900

4 Transferencias corrientes 52.600

5 INgresos Patrimoniales.........occvveeiiiieeecieee e 85.900

TOLAI INGIESOS....veeeeeieieeeee ettt e ettt e e e eta e et aeessaaaeas 215.600

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Remuneraciones del personal........ccccceevcvieeiecieeeicieee e 30.800

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 114.800

3 Gastos fiNaNCIeros......cccevveeecieecieeniee e, 150

4 Transferencias CorrieNntes ......uuvuiriieeiieriie e 9.500
B) Operaciones de capital

6 Inversiones reales ................... 50.950

7 Transferencias de capital 9.400

TOEA! GASTOS......vveeeeeeeeeee et e e e e e e e e e s raeaeas 215.600

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
se publica la plantilla del personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
- Denominacion del puesto: Escala de Habilitacién de Caracter Nacional: 1 Secretario-Interventor.

(En agrupacion con Villamuera de la Cueza, Riberos de la Cueza, Villanueva del Rebollar y Valle del
Retortillo) Grupo: Al.-Nivel Complemento Destino: 26

PERSONAL LABORAL:
- Denominacion del puesto: 1 operario de servicios multiples.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Cardeiiosa de Volpejera, 21 de octubre de 2026.- El Alcalde, Luis M2 Velasco Emperador.
2769
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Administracion Municipal

CEVICO NAVERO

ANUNCIO

Por Decretos de Alcaldia de 20 de mayo de 2026, ratificados por el Pleno de 25 de mayo de 2026,
se delega en los concejales D. Francisco Javier de Juana Pérez, D.2 Ana Isabel Pérez Gonzalez y D.2 Silvia
Alejos Guerra la representacion municipal para el levantamiento de las actas previas y definitivas a la
ocupacion de bienes y derechos afectados por la instalacion edlica «Ampliacién Tortoles», con efectos
desde el 20 de mayo de 2026 y con toda la amplitud legal necesaria para dicha actuacion.

Lo que se publica conforme al articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cevico Navero, 22 de octubre de 2026.- La Alcaldesa, Elena Fombellida Asensio.
2784

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):544B6B112X071B0V08JD

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N




Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es
Codigo de Verificacion Electronica (CSV):544B6B112X071B0V08JD

BOP de Palencia

Lunes, 26 de octubre de 2026 - Nim. 128

Administracion Municipal

LOMAS DE CAMPOS

ANUNCIO

LICITACION PARA EL ARRENDAMIENTO DEL APROVECHAMIENTO AGRICOLA DE DIVERSAS FINCAS RUSTICAS.

Por Decreto la alcaldia del dia 8 de octubre de 2026, resulté aprobado el pliego de cldusulas
administrativas particulares y técnicas que ha de regir la subasta, mediante procedimiento abierto y
tramitacion ordinaria, para el arrendamiento del aprovechamiento agricola de varias fincas rusticas de

propiedad municipal.

Dicho Pliego se expone al publico por plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de la
insercion del presente anuncio en el BoLeTin OFIiCIAL DE LA PrRovINCIA a efectos de poder presentar
reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de Régimen

Local, al objeto de ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Simultaneamente se anuncia la licitacion para contratar el arrendamiento del aprovechamiento
agricola de las referidas fincas rusticas, si bien la licitacion se suspendera o aplazara en su caso, si se
presentasen reclamaciones contra el Pliego, y en todo ello de acuerdo con lo siguiente:

1. Organo de contratacién:

- Ayuntamiento de Lomas de Campos.

2. Objeto de la licitacion:

Lote UNico:

POLIGONO  PARCELA PARAJE \ REFERENCIA CATASTRAL m2
Poligono 2 |Parcela 10 CAMINO VILLASIRGA | 34096A002000100000QQ 33.815
Poligono 3 |Parcela 2 CHARRO 34096A003000020000QJ 721
Poligono4 |Parcela26  |FUENTE ESTEBAN  |34096A004000260000QP 2.506
Poligono 4 | Parcelal0023 | CANTERA 34096A004100230000QK 20.178
Poligono 4 | Parcela20023 | CANTERA 34096A004200230000QU 29.197
Poligono 5 |Parcela 8 POZUELOS 34096A005000080000Q0 11.216
Poligono 7 |Parcela48 | MAJUELO CONCEJO |34096A007000480000QG 11.077
Poligono 7 |Parcela68 | MAJUELO CONCEJO |34096A007000680000QE 1.188
Poligono 7 |Parcela73 | CASTELLARES 34096A007000730000QZ 2.538
Poligono 7 |Parcela84 | CARRETILLO 34096A007000840000QQ 788
Poligono 8 |Parcela24 | MAJADAS 34096A008000240000QY 9.092
122.316

3. Forma de adjudicacion:

- Concurso

4. Tipo licitacion:

- Minimo MIL NOVECIENTOS EUROS ANUALES (1.900,00 € anuales), IVA no incluido, mejorable al

alza.

5. Duracion:

- La duracién del contrato serd por cinco afios de los denominados agricolas a contar desde la fecha
de adjudicacién y terminando, en todo caso, el 30 de septiembre de 2.031, no pudiéndose

invocar prorroga de los mismos.
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6. Garantia provisional:

- No se exige.

7. Garantia definitiva:

-5 % del precio de adjudicacién anual.

8. Presentacion de proposiciones:

- En las oficinas municipales en horario de Secretaria, durante el plazo de quince dias naturales
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BoLeTiN OFicIAL
DE LA PROVINCIA.

- Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: Hasta las catorce horas del ultimo
dia sefialado para la presentacion de ofertas.
9. Modelo de proposicion:
- Los licitadores presentaran sus proposiciones en los sobres “A” y “B” en la forma y con el
contenido dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares disponible en la sede
electrénica municipal (lomasdecampos.sedeelectronica.es).

10. Apertura de ofertas:

- A'las 14,00H del primer miércoles habil siguiente a la terminacion del plazo de presentacion de
ofertas en el Ayuntamiento.

Lomas de Campos, 15 de octubre de 2026.- El Alcalde, Raul Cuesta Gutiérrez.
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Administracion Municipal

RIBEROS DE LA CUEZA

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 23 de Septiembre de 2026, acordé aprobar
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacién inicial en el BoLeTiN OFiciAL DE LA PRovINCIA N2 116 de fecha
28 de septiembre de 2026.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 IMPUESTOS AIFECLOS. . uvvieeiiiieeeiiiieectteeeeree e rtre e e e e e e e e e rareeeeas 16.700

3 Tasas Y OLrOS INGIESOS ..ceiivuviiiiiiiiee ittt 6.750

4 Transferencias CorrieNntes ......uuviiiiieeiie e 50.500

5 INgresos Patrimoniales.........cccciiiieiiieeeceee e e 35.500
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital 31.500

Total iNgresos..........ccc.ccevvveeun. 140.950

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PErsSONAl ....ccceeeeiiiiee e e e 23.300

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 59.450

3 Gastos fiNaNCIeros.....ccoocvvvevcieeeviiiee e 300

4 Transferencias corrientes 3.450
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FAIES .veeeiee ettt ettt et e s areee e 44.950

7 Transferencias de capital 9.500

Total gastos 140.950

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
se publica la plantilla del personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
- Denominacion del puesto: Escala de Habilitacién de Caracter Nacional: 1 Secretario-Interventor.

( En agrupacion con Villamuera de la Cueza, Cardeiiosa de Volpejera, Villanueva del Rebollar y
Valle del Retortillo) Grupo: Al.-Nivel Complemento Destino: 26.

PERSONAL LABORAL:
- Denominacion del puesto: 1 Operario de servicios multiples

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, puede interponerse recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Riberos de la Cueza, 20 de octubre de 2026.- El Alcalde, Raul de Prado Garrido.
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Administracion Municipal

SALINAS DE PISUERGA

EDICTO
Resolucion de Alcaldia de 15 de octubre de 2026 del Ayuntamiento de Salinas de Pisuerga por la
que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la posible vacante en el puesto Alguacil-Pedn

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia, 15 de octubre de 2026, del Ayuntamiento de
Salinas de Pisuerga por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la posible vacante
en el puesto Alguacil-Pedn, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del
Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
BASES PARA LA SELECCION DE ALGUACIL-PEON

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante concurso-oposicion, de la plaza de
Alguacil-Pedn, en régimen laboral fijo, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

PERSONAL LABORAL

del

Denominacion ALGUACIL-PEON

puesto

NUmero de plazas por | 1

cada puesto y tipo de

puesto

JORNADA Cuatro horas diarias de noviembre a abril
y seis horas diarias de mayo a octubre.

Grupo profesional | Grupo 10

para puestos

laborales

Retribuciones 1.031,55 euros brutos mensuales, mas

172,68 euros mensuales en concepto de
prorrata de pagas extraordinarias, sujeto
al convenio colectivo aplicable.

Forma de provision

CONCURSO-OPOSICION

Funciones a

desarrollar

Las propias de la naturaleza del puesto de
trabajo a desempenar, entre ellas:
-Control, limpieza y mantenimiento de
diversos servicios:

Agua, alcantarillado (cloracién, redes,
sumideros deposito de abastecimiento,
lectura de contadores de agua etc)
Informacion de cortes de suministro que
se le comuniquen

- Control y limpieza de calles y vias
publicas y dependencias municipales. Uso
de maquinaria al efecto.

-Limpieza, mantenimiento, riego
parques y jardines y zonas verdes.
-Mantenimiento y reparaciones basicas de
todo tipo de la Casa Consistorial,
Consultorio médico y otras dependencias
publicas que se senalen, asi como control
de herramienta, maquinaria y material de
propiedad municipal.

de
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-Mantenimiento de mobiliario urbano y
limpieza de papeleras, recogida de pilas,
aceites 'y similares que puedan
establecerse.

-Auxilio como pedn en obras e
instalaciones de caracter municipal.
-Mantenimiento del alumbrado publico,
informaciones de cortes de suministro que
se le comuniquen.

-Acompanamiento a operarios,
maquinaria o personal inspector de
instituciones  publicas que realicen
trabajos para el Ayuntamiento, cuando
sea requerido para ello.

-Control, bajo su responsabilidad ,de las
llaves de las dependencias municipales,
edificios e instalaciones que se le
encomienden .

-Apertura y cierre de las dependencias
municipales, asi como de puertas y
ventanas, luces, calefaccion, aire
acondicionado, etc, asi como |la
preparacion de salas, aulas y otras
instalaciones cuando asi se le indique.
-Apoyo al servicio de recogida de basuras,
si la gestion indirecta de la mancomunidad
desaparece o en casos de huelga, para
asegurar la salubridad publica sin que sus
funciones puedan entenderse como una
sustitucion de los trabajadores en huelga.
-Traslado, recepcion, entrega y recogida
de enseres y documentos relacionados con
la actividad del Ayuntamiento, tanto
dentro como fuera del término municipal.
-Colaboracion en trabajos relacionados
con fiestas, actividades culturales vy
deportivas y otros trabajos afines que le
sean encomendados por la corporacion
municipal y sean necesarias por razén de
servicio.

- Labores de apoyo a la actividad
administrativa del Ayuntamiento:
Notificacion de documentos, recogida de
correspondencia y paquetes, ayudas
varias en archivos, mobiliario y orden
administrativo, apoyo y acompanamiento
en actos protocolarios, recepciones y
actos festivos, tales como informacion al
publico o instalacion de senalizaciones en
vias publicas, apoyo en plenos, aperturay
cierre de la Casa Consistorial y otros
edificios publicos encomendados;
encargarse del sistema de calefaccion del
Ayuntamiento, y otras dependencias
municipales, servicio de voz publica,
venta ambulante, vigilancia del
cumplimiento de las ordenanzas
municipales, control de la ocupacién de la
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PERSONAL LABORAL

via plblica, lectura de contadores, otras
necesarias para el funcionamiento optimo
de la actividad administrativa municipal.
Requerimiento y citaciones, tanto los
miembros de la Corporacion como vecinos
de la localidad o personas con bienes
inmuebles radicados en la localidad.

- Aquellas otras funciones, actuaciones o
labores derivadas de los servicios y
dependencias y patrimonio municipales
que le puedan ser encomendadas por la
Alcaldia-Presidencia o los concejales
delegados si existieran.

-En general cualquier otra tarea de
caracter analoga que por razon del
servicio se pudieran encomendar por la
autoridad municipal.

Esta plaza esta incluida en la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2026, publicada en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n2 153 de fecha 1 de octubre de 2026.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad contractual serd la de personal laboral fijo a tiempo parcial, de conformidad con el
articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La jornada serd estacional: cuatro horas diarias de noviembre a
abril y seis horas diarias de mayo a octubre, con la distribucion que se concrete en el contrato de
trabajo.

La jornada serd a tiempo parcial y tendrd una distribucién estacional: cuatro horas diarias de
noviembre a abril y seis horas diarias de mayo a octubre. Los dias de descanso, la distribucion semanal
y el horario concreto se determinaran en el contrato y en la planificacion del servicio, respetando la
normativa laboral aplicable. La eventual prestacion de servicios fuera del horario ordinario debera
responder a necesidades justificadas del servicio, con respeto a los limites de jornada y descansos y a
la compensacién que legalmente corresponda.

La retribucion bruta mensual sera de 1.031,55 euros, mas 172,68 euros mensuales en concepto de
prorrata de pagas extraordinarias, conforme a las cuantias consignadas en el borrador y sin perjuicio
de la aplicacién del convenio colectivo y de la normativa presupuestaria que correspondan.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir las condiciones de acceso al empleo publico como
personal laboral previstas en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Podran acceder,
en los términos de dicho precepto, los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y
las demas personas extranjeras que tengan derecho de acceso o residencia legal en Espafia, segin
corresponda.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o equivalente, o del certificado de escolaridad cuando legalmente resulte suficiente para el puesto,
debiendo acreditarse el requisito de titulacién que finalmente se establezca en la convocatoria.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccidn hasta la
formalizacién del contrato.

No se realiza reserva de plazas para discapacitados, toda vez que, por el nimero de plazas
convocadas, no ha lugar a la reserva establecida en el articulo. 59 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias héabiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Igualmente, quedara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://salinasdepisuerga.sedelectronica.es]

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal
gue sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la publicacidn
en los Boletines oficiales correspondientes, en el Tablén municipal, sede electrénica del ayuntamiento,
de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, asi como
en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

QUINTA. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las
causas de exclusion. Dicha resolucidn se publicara en el BoLeTiN OFicIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia, en la
sede electrénica y el tablon de anuncios de este ayuntamiento, sefialando un plazo de cinco dias
habiles para subsanacion de errores o formular reclamaciones.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidn o no aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del
proceso selectivo.

En el caso de que no existan excluidos, se podra prescindir del plazo de cinco dias habiles para
formular reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacién de defectos y presentacidn de reclamaciones, por la Alcaldia

se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En la misma resolucion se indicara
la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un
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minimo de 10 dias naturales desde la publicacidn, y se publicard en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de
Palencia, en la sede electrdnica y tablén de anuncios de este Ayuntamiento. En la misma publicacion
se hara constar la designacion nominal del Tribunal de Seleccién, concretando que vocales actuaran
como Presidente y como Secretario.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones planteadas en el procedimiento en relacién con
su exclusion u omision en las listas provisionales, y su publicacion servird de notificacién a quienes
hayan hecho alegaciones y/o reclamaciones.

Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados.

En todo caso, seran causas de inadmisidn de los aspirantes las siguientes:

- No acreditar alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso selectivo/y
o no aportar la documentacién que lo justifique.

- La omisidn de firma en la solicitud.
- La no presentacion del modelo oficial de solicitud.
- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

Las sucesivas actuaciones y decisiones del Tribunal de Seleccién que deban conocer los aspirantes
hasta la finalizacidn de las pruebas selectivas, se publicaran en la sede electrdnica y en el tablon de
anuncios de este ayuntamiento, bastando dicha publicacién como notificacién a todos los efectos.

SEXTA. Organo de seleccién

La composicion del 6rgano de seleccidn se ajustara a lo establecido en los articulos 60 TREBEP. Se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de
la disponibilidad de recursos, atendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la
consideracion de érgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el érgano de seleccion que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijard la composicion del 6rgano de seleccidn a efectos de poder promover, en caso de
que proceda, la recusaciéon de sus miembros. La composicién del tribunal calificador incluird también
la de los respectivos suplentes, que serdn designados conjuntamente con los titulares. La resolucién
se anunciara en el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrdnica

El Tribunal Calificador estara integrado por un nimero impar de miembros con derecho a voto, no
inferior a cinco, y contara ademas con una persona que ejercera la Secretaria, con voz pero sin voto.
Se designara el mismo nimero de suplente, y estara comprendido en todo caso, por un Presidente, un
Secretario, con voz pero sin voto, y un minimo de tres vocales, personal de carrera o personal laboral
fijo.

No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
personal asesor especialista. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, con voz, pero sin
voto, y debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tenga
conocimiento en su labor de asesoramiento. Asimismo, el Tribunal Calificador podra designar personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccidn.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificAndoselo a la
Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los ultimos cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo,
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los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas
circunstancias en los términos previstos en el art. 24 de la misma ley.

Para la determinacién de la composicién del Tribunal Calificador se podra recabar la cooperacion
de otras Administraciones Publicas.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida constituciéon del Tribunal Calificador, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos, serd necesaria la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria
o de quienes legalmente les sustituyan, y de al menos la mitad de sus miembros con derecho a voto,
conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. Calendario del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios respecto del lugar y hora donde deban
celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del ayuntamiento, en su sede
electrdnica, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan publicarse
como minimo con 12 horas de antelacién cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate
de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracidn una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas de caracter individual y
sucesivo, el érgano de seleccidn podrd apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto de aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «F», de
conformidad con la Resolucién de 24 de febrero de 2026, de la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Atenciodn al Ciudadano, por la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar
el orden de actuacion en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y de sus organismos auténomos, publicada en el BOCYL de 2 de marzo de 2026. Si no hubiera
aspirantes cuyo primer apellido comience por F, se continuara por la letra siguiente y sucesivas en
orden alfabético.

El 6rgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento
oficial que acredite su identidad.

OCTAVA. Fase de oposicion

La fase de oposicion estara compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los
aspirantes.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La calificacion de la fase de
oposicién vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

* Primero: Ejercicio tedrico.

Consistente en contestar por escrito, en el tiempo maximo de 40 minutos, un cuestionario de 25
preguntas tipo test con respuestas alternativas siendo solo una de ellas la correcta, mas 5 de reserva;
que versaran sobre el temario que se indica en el Anexo | y los cometidos practicos del puesto.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos para
superarla. Cada pregunta correcta se puntuara con 0,40 puntos y cada respuesta incorrecta restara
0,05 puntos, no puntuandose las respuestas no contestadas.

En la realizacidn de este ejercicio, se garantizard el anonimato de los aspirantes. A estos efectos,
aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

Realizadas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios y sede electrénica del

ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas del primer ejercicio y las correspondientes
calificaciones provisionales.



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):544B6B112X071B0V08JD

BOP de Palencia Lunes, 26 de octubre de 2026 - Nim. 128

Los aspirantes podran presentar las reclamaciones e impugnaciones que consideren oportunas en
el plazo méaximo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones e impugnaciones seran resueltas por el Tribunal, si las
hubiera, y se publicaran las correspondientes calificaciones definitivas, junto con la fecha, hora y lugar
en que tendra lugar el segundo ejercicio.

* Segundo: Ejercicio practico.
Consistente en la realizacion de uno o varios supuestos practicos directamente relacionados con
las funciones del puesto a desempeiiar, con los medios y forma que disponga el Tribunal, el cual

explicarad suficientemente este ejercicio con anterioridad a su inicio y sefialard el tiempo para su
realizacidn, que no podra exceder de un maximo de una hora por aspirante.

En este ejercicio, se valorard el grado de perfeccién demostrado en la realizacién y el conocimiento
de las funciones a desempeiiar. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para superarla.

Realizado el ejercicio, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios y sede electrénica del
ayuntamiento las calificaciones en la misma forma que el ejercicio anterior, junto con la relacién de
aprobados de la fase de oposicion.

NOVENA. Fase de concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn. A estos efectos, presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, relacién de los méritos que
desean que se les valore conforme al modelo Anexo lll, junto con el curriculum vitae, vida laboral y los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de
la publicacién de la relaciéon de aprobados de la fase de oposicidn en el tablén de anuncios y sede
electrénica del ayuntamiento.

- Para la acreditacidn de los méritos por servicios prestados, certificado de servicios prestados por
la administracion publica o contrato de trabajo en caso de empresa privada, donde se prestaron
los servicios.

- Para la acreditacién los méritos académicos, se exigira la presentaciéon de copia del titulo,
certificado o diploma expedido por el centro oficial, copia de los titulos académicos y copia de los
carnets en vigor, pudiendo ser requerido el aspirante en cualquier momento para que aporte los
originales a fin de proceder a su determinacion como copia auténtica.

Por tanto, al Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado, se acompafiara:
1. El curriculum vitae.
2. Vida laboral.

3. Certificados de los servicios prestados en el caso de Administraciones Publicas o contratos de
trabajo en el caso de empresas privadas, para su valoracion debera figurar obligatoriamente
en el curriculum y en la vida laboral.

4. Titulos académicos.
5. Titulos o certificados de formacion.
6. Copia de los carnets en vigor.

El Tribunal solo valorara aquellos méritos alegados que estén debidamente justificados por los
aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documentalmente vy
fehacientemente dentro del plazo de 10 dias habiles.

No se valorardn los méritos con fecha posterior a la del fin de presentacion de instancias de
solicitud de participacidn en el proceso selectivo.

Los méritos profesionales y académicos objeto de valoracion, seran los que se sefialan a
continuacioén:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos):
1.1.- Por servicios prestados en la misma categoria profesional objeto de la convocatoria:

- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la Administracion Local, a razén de
0,20 puntos por mes.
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- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto de Administraciones
Plblicas, a razén de 0,10 puntos por mes.

- Por haber trabajado en Empresas, Entidades o Centros Privados, a razén de 0,05 puntos por
mes completo trabajado.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no se valoraran, por lo que solo se computaran los
meses completos que asi se acrediten. Para la conformacién de un mes completo se tendrd en cuenta
el desempefio de trabajo por periodos de 30 dias naturales.

2. MERITOS ACADEMICOS. (Maximo 6 puntos)

2.1.- Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta 4 puntos): siempre que estén
relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca. La valoracién de cada curso se
realizard de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1’5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o0 mas horas: 0’75 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0’50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0’20 puntos.

No serdn objeto de valoracion las actividades formativas no relacionadas con las funciones de la
plaza convocada, las que no se acredite el nimero de horas y el programa o contenido.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, Organismos
Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que en
este Ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de Administracidn Publica u otra
Administracion Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua en cualquiera de sus ediciones..

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se
valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

2.2.- Por formacion académica superior a la exigida (hasta 1 punto):

Solamente se valorara la titulacion académica de mayor nivel del aspirante, de acuerdo al siguiente
baremo:

- Titulacion en bachiller o FP grado medio: 0,20 puntos.

- Titulo FP grado superior: 0,50 puntos.

- Titulacion en grado universitario o equivalente de 3 afios: 0,75 puntos.

- Titulacion en grado universitario o equivalente de cuatro afios o mds: 1 punto.

2.3.- Por estar en posesion de carnets (hasta un 1 punto): directamente relacionados con las
funciones de la plaza convocada, como carnet de manipulacién de productos fitosanitarios, carnet de
carretillero, dumpers, etc., a razén de 0,20 puntos por cada uno.

La puntuacidn total de la fase de concurso no podra superar los 10 puntos.

Baremados los méritos, el érgano de seleccién expondra al publico la lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en esta fase, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

DECIMA. Calificacién definitiva y relacién aprobados

La puntuacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y de concurso.

En caso de que se produjesen empates en la puntuacién final estos se dirimiran de la forma que se
indica a continuacion:

19. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

29, La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicidn.
39, La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
42, La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):544B6B112X071B0V08JD

BOP de Palencia Lunes, 26 de octubre de 2026 - Nim. 128

U1
10

. La mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional.
62. La mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos.
79. En caso de persistir el empate, se realizara por sorteo.

Una vez finalizada la calificacion de las personas aspirantes, se hard publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién obtenida en la sede electrdnica y en el tablén de anuncios de este
ayuntamiento, para que puedan presentarse alegaciones o reclamaciones, en el plazo de 3 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma.

El Tribunal de Seleccidn resolvera las alegaciones o reclamaciones presentadas, en su caso, y
elevard a la Alcaldia propuesta de contratacién del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién,
que serd publicada en la sede electrénica y en el tablon de anuncios del ayuntamiento.

UNDECIMA. Presentacién de documentos.

En el plazo de diez dias habiles a contar de la publicacién de la propuesta de contrataciéon del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, el aspirante aprobado deberd presentar los siguientes
documentos:

a)a) Documento identificativo vélido (DNI, NIE o documento equivalente, segin proceda).

b) Copia autentica o original que habra de presentarse para su compulsa, del titulo académico
exigido para presentarse a esta convocatoria o certificado de haber abonado los derechos de
su expedicion.

c) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones,

e) Copia autentica o original que habra de presentarse para su compulsa, del permiso de
conducir clase B.

Si el aspirante propuesto no presentara, salvo causas de fuerza mayor, dentro del plazo indicado la
documentacion justificativa, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente
nulidad de los actos del 6rgano de seleccidn con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el supuesto de que el aspirante propuesto no pudiera ser contratado por la causa sefialada en
el parrafo anterior, o renunciase a su contratacién, la Alcaldia requerird al Tribunal de Seleccion para
que realice propuesta de contratacidn del aspirante que siga en el orden de puntuacion final.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara la correspondiente
contratacion laboral. Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la
superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

DUODECIMA. Incidencias

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases.

DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases.

Las presentes Bases vinculan al ayuntamiento, al érgano de seleccidn y a quienes participen en el
proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del drgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, podra interponerse , alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcidn de esta notificacion, ante el Alcalde
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de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Palencia en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

DECIMOCUARTA. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

- EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- Ley 7/2005, de24 de mayo, de Funcidn Publica de Castilla y Ledn.



Codigo de Verificacion Electronica (CSV):544B6B112X071B0V08JD

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Lunes, 26 de octubre de 2026 - Nim. 128

ANEXO |

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA
TEMA 1.- La Constitucién Espafola de 1978. Derechos y derechos y deberes fundamentales de los
espanioles.

TEMA 2.- La Administracion Local. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién municipal.

TEMA 3.- La organizacién municipal. El alcalde, los concejales y el pleno. Competencias municipales.
TEMA 4.- El personal al servicio de Entidades Locales: clases y régimen juridico. Derechos y deberes.
TEMA 5.- Procedimiento Administrativo: notificaciones administrativas.

TEMA 6.- Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos laborales.

Tema 7.- Operaciones matematicas: sumar, restar, multiplicar, dividir y regla de tres.

Tema 8.- Ortografia.

Tema 9.- Nociones bdsicas de electricidad, albafileria, jardineria, fontaneria, carpinteria y pintura.

Tema 10.- Conservacién, limpieza y mantenimiento de vias publicas, edificios e instalaciones
municipales. Maquinaria, productos, herramientas y materiales de uso frecuente por los
servicios municipales. Descripcién y modo de empleo.

Tema 11.- Conocimientos basicos del mantenimiento del servicio de aguas (captacion, cloracién,
potabilizacién, redes, alcantarillado, depuradora de aguas residuales, etc.).

Tema 12.- El municipio de Salinas de Pisuerga. Organizacién municipal, situacion, término municipal,
callejero y emplazamiento de sus principales edificios publicos e instalaciones municipales.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION, DE UNA
PLAZA DE PEON/ ALGUACIL, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE SALINAS DE
PISUERGA.

1.- DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

DNI: Domicilio:
Municipio: Provincia: C.P.:
Teléfono: Email:

2.- OBJETO DE LA SOLICITUD EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el BoLetin OficiaL DE LA ProvinciA de Palencia y el
extracto de la convocatoria en el BOE, en relacidén con la convocatoria de una plaza de pedn/
alguacil, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Salinas de Pisuerga (Palencia).

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
- Que conoce el contenido de las bases que rigen la convocatoria y las acepta plenamente.
- Que reulne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la cldusula tercera de las bases.
- Que son ciertos los datos consignados en la solicitud.
- Que adjunta la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.

* Fotocopia del certificado de escolaridad o equivalente.

e Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

Por lo expuesto SOLICITA, ser admitido/a a las pruebas selectivas de la plaza arriba resefiada.

En ,a de de

Firma del/la interesado/a

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SALINAS DE PISUERGA (PALENCIA).

La persona firmante queda informada del tratamiento de sus datos personales conforme a la
normativa aplicable y, en caso de facilitar datos de terceros, asume el compromiso de
informarles de dicho tratamiento.

e Responsable: Ayuntamiento de Salinas de Pisuerga
¢ Finalidad: Realizar los procesos de seleccién de personal

e Legitimacion: cumplimiento de una misidn realizada en interés publico y ejercicio de
poderes publicos, y cumplimiento de las obligaciones legales aplicables

» Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

¢ Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos,
indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a
secretario@salinasdepisuerga.es

¢ Procedencia: El propio interesado
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ANEXO Il

RELACION DE MERITOS ALEGADOS POR LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE
OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
PEON/ ALGUACIL, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE SALINAS DE
PISUERGA.

1.- DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

DNI: Domicilio:
Municipio: Provincia: C.P.:
Teléfono: Email:

EXPONE: Que habiendo superado la fase de oposicion de las pruebas selectivas para cubrir
una plaza de operario de usos multiples/alguacil, como personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Salinas de Pisuerga (Palencia), y conforme a lo establecido en la base novena, los méritos que
deseo que se valoren son los siguientes:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (enumerar)
1.1.- Por servicios prestados.

2.MERITOS ACADEMICOS (enumerar)
2.1. Por cursos de formacion y perfeccionamiento.
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Para lo cual, ADJUNTO, la siguiente documentacion:
Curriculum vitae.
Vida laboral.

Certificados de los servicios prestados en el caso de Administraciones Publicas o contratos de
trabajo en el caso de empresas privadas.

Titulos académicos
Titulos o certificados de formacidn. Copia los carnets en vigor.

En ,a de

Firma del/la interesado/a

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SALINAS DE PISUERGA (PALENCIA).

La persona firmante acepta el tratamiento de sus datos personales de acuerdo a la
informacién facilitada y, en caso de facilitar datos de terceros, asume el compromiso de
informarles de dicho tratamiento.

Responsable: Ayuntamiento de Salinas de Pisuerga .(Palencia)
Finalidad: Realizar los procesos de seleccién de personal
Legitimacion: Consentimiento del interesado

Destinatarios: No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos,
indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a
secretario@salinasdepisuerga.es

Procedencia: El propio interesado

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicardn en la sede electronica del este
Ayuntamiento [http://salinasdepisuerga.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

Salinas de Pisuerga, 15 de octubre de 2026.- El Alcalde, Julian Aguilar Macho.
2774
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Administracion Municipal

VENTA DE BANOS

EDICTO

Expediente 1571/2026.-

Por el ayuntamiento pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de octubre de 2026 se ha
aprobado inicialmente la desafectacién del dominio publico del bien mueble Vehiculo adscrito al
servicio de Policia Local y su declaracién como efecto no utilizable dada su antigliedad y estado de
conservacion.

El expediente queda sometido a informacidon publica por plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BoLeTiN OFicIAL DE LA PRoVINCIA al objeto de que los
interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Venta de Bafos, 22 de octubre de 2026.- El Alcalde, José Maria Lopez Acero.
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Administracion Municipal

VENTA DE BANOS

EDICTO

Expediente 1601/2026.-

Por el ayuntamiento pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de octubre de 2026 se ha
aprobado inicialmente la desafectacién del dominio publico del bien mueble Vehiculo adscrito al
servicio de obras jardines y servicios y su declaracion como efecto no utilizable dada su antigliedad y
estado de conservacion.

El expediente queda sometido a informacidon publica por plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BoLeTiN OFicIAL DE LA PRoVINCIA al objeto de que los
interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Venta de Baios, 21 de octubre de 2026.- El Alcalde, José Maria Lopez Acero.
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Administracion Municipal

VENTA DE BANOS

EDICTO

Expediente 1532/2026.-

Por el ayuntamiento pleno, en sesidon ordinaria celebrada el dia 23 de septiembre de 2026 se ha
aprobado el Protocolo municipal de proteccion a la infancia y a la adolescencia en el deporte del
Ayuntamiento de Venta de Bafios.

Contra el citado acuerdo podrd interponerse alternativamente o recurso de reposicidn potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de la presente notificacion,
ante el Ayuntamiento Pleno, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso administrativo del Tribunal de Instancia
de Palencia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que pudieran estimar mas oportuno.

Venta de Bafios, 21 de octubre de 2026.- El Secretario Accidental, Luis Alvarez-Touchard Almoddvar.
2783
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Administracion Municipal

VILLACIDALER

EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicidon publica del acuerdo del Ayuntamiento de Villacidaler de fecha
4 de agosto de 2026, referido a la aprobacion provisional de la modificacidon de la Tasa por recogida
de basura, transporte y tratamiento y la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, sin que se haya
presentado ninguna reclamacién una vez transcurrido el plazo de exposicion publica, dicho acuerdo
se eleva a definitivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, publicandose el texto integro de la modificacién de la ordenanza fiscal, tal y como figura en
el Anexo | de este anuncio.

Contra este acuerdo, elevado a definitivo, y su respectiva ordenanza podran los interesados
interponer recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo y del
texto integro de la modificacion de la Ordenanza en el "BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA".

Villacidaler, 20 de octubre de 2026.- El Alcalde, José Antonio Garcia Gonzalez.

ANEXO I:

Articulo 6.- Cuota tributaria

1.- La cuota tributaria consistird en una cantidad fija, por unidad de local, que se determinara en
funcidn de la naturaleza y destino de los inmuebles.

2.- A tal efecto se aplicard la siguiente tarifa semestral:
2.1 RECOGIDA Y TRANSPORTE DE BASURAS:
- Viviendas: 27,00 €
- Industrias, comercios, bares, restaurantes y demas actividades econdmicas: 54,00 €
2.2 TRATAMIENTO DE BASURAS
- Viviendas: 15,00 €
- Industrias, comercios, bares, restaurantes y demas actividades econdmicas: 30,00 €

3.- A los efectos de esta ordenanza, tendran la consideracion de actividades econdmicas aquellas
sujetas al Impuesto sobre Actividades Econdmicas o que desarrollen actividades industriales,
comerciales, profesionales, hosteleras o de servicios.

DISPOSICION FINAL-- La presente modificacién de la Tasa por recogida de basura, transporte y
tratamiento y de la Ordenanza fiscal reguladora de la misma surtird efectos a partir del dia siguiente
de la publicacién de la modificacion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia y seguird en vigor
mientras no se acuerde su modificacion o derogacion expresa.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
CORNONCILLO

ANUNCIO

Por el Pleno de esta Junta Vecinal en sesion celebrada el dia 15 de octubre 2026, se aprobd
provisionalmente el expediente de modificacion al presupuesto de gastos por Suplemento de Crédito
MC 01/2026.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20 y 38 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, dicho expediente
se expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, a efectos de que los interesados puedan presentar
las reclamaciones que consideren oportunas a sus derechos.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo indicado el expediente se entenderd
aprobado definitivamente produciendo efectos desde la fecha de la aprobacién definitiva una vez que
se haya publicado integramente.

Cornoncillo, 15 de octubre de 2026.- El Presidente, Paulino Javier Garcia Herrero.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
CORNONCILLO

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de esta Entidad Local Menor, en sesidon celebrado el dia 15 de octubre de
2026, se aprobo el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de éste
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el apartado 22 del mentado
articulo 170.

En el supuesto de que, en el plazo de exposicién publica, no se presenten reclamaciones, el
presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Cornoncillo, 15 de octubre de 2026.- El Presidente, Paulino Javier Garcia Herrero.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
OLLEROS DE PISUERGA
EDICTO

Por esta Junta Vecinal se ha acordado arrendar los pastos sobrantes de su propiedad por el
procedimiento abierto, con arreglo al pliego de condiciones aprobado del que se hace publico un
extracto.

OBJETO.

- El arrendamiento de los pastos sobrantes de libre disposicién propiedad de la Junta Vecinal de
Olleros de Pisuerga, localizados en el término municipal de Aguilar de Campoo:

- Poligono 304, parcela 22, recinto 1y 8.
- Poligono 304, parcela 5030, recinto 5, 7 y 13.
- Con una superficie total de 60,00 has.

TIPO DE LICITACION.

- Se establece en ochocientos (800,00) euros / afio, mejorable al alza.

PERIODO DE ARRENDAMIENTO.
- Hasta el 31 de diciembre de 2028.

PROPOSICIONES.

- Se presentaran en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES (15) contados desde el siguiente al de la
publicacidn de este anuncio en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la secretaria de la Junta Vecinal
o por cualquier otro medio admitido en derecho.

PLIEGO DE CONDICIONES.

- Se encuentra a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de la Junta Vecinal de Olleros
de Pisuerga http://jvollerosdepisuerga.sedelectronica.es o] en el correo
juntasvecinales@aguilardecampoo.es

Olleros de Pisuerga, 21 de octubre de 2026.- El Presidente, Gonzalo Rodriguez Ruiz.
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