Ajuntament de
Cassa de la Selva

Expedient nium.: X2026002814
RECURSOS HUMANS
LQC

ANUNCI
APROVACIO | CONVOCATORIA BASES REGULADORES PROCES SELECTIU
COBERTURA DEFINITIVA PLAGA TAG RH | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL

Per Junta de Govern Local celebrada en sessio ordinaria el 3 d’agost de 2026 s’han
aprovat les bases reguladores per a la cobertura definitiva d’'una plaga TAG RH i la
constitucié d’'una borsa de treball a 'Ajuntament de Cassa de la Selva amb el contingut
seguent:

BASES REGULADORES PER AL PROCES SELECTIU MITJANGANT CONCURS-
OPOSICIO PER A LA COBERTURA DEFINITVA D’'UNA PLAGA DE TAG RH DE
L’AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA, EN REGIM FUNCIONARI/A DE
CARRERA | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1. Objecte de la Convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment de seleccio, mitjangant
concurs oposicio lliure, per ocupar una plaga en régim funcionari/a de carrera de TAG
RH , Grup A1, CD 22, i constituir una Borsa de Treball de personal funcionari interi/na
per a cobrir, per raons de necessitat i urgéncia, substitucions o necessitats de personal
(a temps complert 0o a temps parcial) motivades per substitucions derivades de
qualsevol incidencia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per
incapacitat temporal, naixement i cura del menor , vacances, eventualitats per
acumulacido de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat
d’efectuar nomenaments amb caracter temporal per realitzar substitucions en aquesta
categoria a 'Ajuntament de Cassa de la Selva.

Les persones aspirants que superin el procés selectiu i no siguin proposades per al
seu nomenament , integraran de forma automatica la borsa de treball, respectant
'ordre de puntuacio final en el procés de seleccid i seran cridats per cobrir possibles
baixes o substitucions que es produeixin en llocs de treball d'aquesta categoria
professional a la Corporacio.

Un cop constituida 'esmentada borsa, els nomenaments que s’hagin de formalitzar es
faran seguint les normes de funcionament de la borsa de treball que es regulen a la
base desena de la convocatoria.
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2.- Publicitat de la convocatoria

Aquesta convocatodria i el contingut integre de les bases reguladores es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
i al tauler electronic de 'Ajuntament de Cassa de la Selva.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes de
persones aspirants admeses i excloses, data de les proves de seleccid, resolucions
del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament al tauler de la
Seu Electronica de 'Ajuntament, a efectes de notificacié.

3.- Caracteristiques i funcions del lloc de treball

e Lloc de treball: TAG RH

e Reégim juridic : Funcionari/a de carrera

e Tipologia jornada: Jornada ordinaria

e Grup de classificacio : A1

e Nivell de complement de desti : 22

¢ Complement especific: 9.665,60.-€ anuals/ 14 pagues.
e Titulacio exigida: Titol universitari de Grau o equivalent.
e Funcions:

Dissenyar i controlar els processos de selecci6 i provisié de llocs de treball,
d’acord amb la normativa vigent.

Confeccionar i actualitzar els manuals de funcions i d’organitzacio

Donar suport en I'elaboracié del pressupost associat a capitol |

Elaborar i mantenir actualitzada la relacié de llocs de treball de la
Corporacio

Assessorar, informar i orientar al personal de la corporacié en I'ambit dels
recursos humans i personal

Assessorar i col-laborar en la gestio de les relacions laborals amb els
agents implicats en temes de negociacié col-lectiva realitzant tasques
técniques-administratives

Gestionar els expedients de personal de la corporacio

Gestionar el pla de formacio de la corporacio

Elaborar les memories técniques anuals vinculades als recursos humans
Gestionar i controlar les borses de treball

Col-laborar amb intervencié i tresoreria facilitant informacié per al
desenvolupament de les seves funcions.

Vetllar per la coordinacid, en matéria de prevencido de riscos, de les
activitats que concorrin a I'ambit, externalitzades o no, d’acord amb la
normativa vigent aixi com informar als treballadors/es assignats dels riscos
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del seu lloc de treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en
materia preventiva, d’acord amb la normativa vigent.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de la seva unitat
organitzativa, i proposar millores en la prestacié del servei

- Coordinar-se amb altres técnics de I'Area o de la resta de I'Ajuntament,
quan sigui necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva
publicacié i difusio.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral / funcionarial amb la Corporacié.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de
riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

4.- Condicions i requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea o d’aquells estats membres en que en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat
constitutiu de la Unié Europea, sempre que el lloc objecte de la convocatoria no
estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en
I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la
proteccié dels interessos de les administracions publiques.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.
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Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de llengua espanyola i hauran de superar les proves
establertes amb aquesta finalitat.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.

Estar en possessid o en condicions d’obtenir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacido de sol‘licituds la titulacié universitaria de Grau o
equivalent.

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'estar en possessio
d'algun dels titols reconeguts i homologats a Espanya.

En cas d’invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a la persona aspirant la
seva acreditacié, mitjangant norma legal o certificacié expedida pel ministeri de
I'estat espanyol competent en matéria d’educacio.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de
'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié dels titols i estudis
estrangers.

Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell de suficiéncia (C1) que expedeix la Direcci6 General de
Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el que
estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i ['Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Direcci6 General de Politica Linguistica, modificada per ['Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacio
del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1), amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte en el moment del procediment
que es determini.
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Restaran exempts/es de realitzar la prova de catala les persones aspirants que
hagin participat, anteriorment, en processos selectius de personal per accedir a
I'Ajuntament de Cassa de la Selva on hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior al requerit en aquesta convocatoria, sempre que
haguessin superat aquesta prova de coneixement de llengua catalana.

Coneixements de castella. La prova de coneixements de castella sera
obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i n'estaran exemptes les
persones que acreditin que han cursat la primaria, secundaria i batxillerat a
I'Estat espanyol, i les que estiguin en possessié del Diploma de nivell superior
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o les que
disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes. Aixi

Restaran exempts/es de realitzar la prova de catala les persones aspirants que
hagin participat, anteriorment, en processos selectius de personal per accedir a
'Ajuntament de Cassa de la Selva on hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior al requerit en aquesta convocatoria, sempre que
haguessin superat aquesta prova de coneixement de llengua catalana.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones aspirants que tinguin la condici6 de persones amb
discapacitat, hauran d’adjuntar a la instancia un certificat de I'equip de valoracio
de disminucions de I'lCASS que acrediti aquesta condicié i la capacitat
d’exercir les funcions propies d’aquest subgrup de classificacid, i hauran
d’acreditar la compatibilitat amb les funcions propies del lloc de treball.

No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional
d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat,
en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica. Sera aplicable, tanmateix,
el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.
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h) Haver abonat la taxa de dret d’examen d’acord a 'Ordenanca fiscal Num. 7 de
'Ajuntament de Cassa de la Selva.

L’'import és de 40.-€ d’acord a la categoria de la plaga (A1).

Caldra incloure a la transferéencia: el NOM i COGNOM de I'aspirant, el nom de
la plagca ( TAG RH) i el codi del procés selectiu ( X2026002814).

Numero de compte on efectuar la transferéncia: ES89 0081 0248 8300 0121
2128 titular de I'Ajuntament de Cassa de la Selva.

El no pagament d’aquesta taxa de dret d’examen, comportara I'exclusio de
'aspirant del procés selectiu.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data del nomenament

Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considerés
que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les aspirants
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per
prendre-hi part i determinar la continuacié o I'exclusié de I'aspirant del procés, si
s’escau.

5.- Presentacio de sol:licituds i termini

Les instancies sol'licitant prendre part en la convocatoria es presentaran
preferiblement mitjangant el model formalitzat que consta en I'annex Il a través de la
seu electronica del web municipal https://seu-e.cat/ca/web/cassadelaselva, instancia
geneérica.

Alternativament es podran presentar al Registre General d’aquest Ajuntament en
horari d’atencié al public (Rambla onze de setembre, nimero 107 - de dilluns a
divendres no festius de 9h a 14h), dirigides a l'alcaldia o presentar-se en qualsevol de
les formes que determina I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si d’'acord amb el previst a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment administratiu Comu de les Administracions Publiques, la instancia no es
presenta al registre d’entrada de I'Ajuntament, en aquest cas la persona interessada
ha de comunicar a l'area de Recursos Humans, mitjangcant tramesa, per correu
electronic adrecat a rrhh@cassa.cat , de la copia de la instancia el mateix dia,
adjuntant el certificat de correus que ho acrediti, com a maxim, el darrer dia del
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termini de presentacié de les instancies. La no comunicacié complementaria per
aquest mitja comportara I'exclusié de la persona com a aspirant en el procés selectiu.

No obstant aixd, transcorreguts deu dies naturals des de l'Gltim dia per presentar la
instancia sense haver-se rebut a 'Ajuntament, aquesta no sera admesa en cap cas.

La sol-licitud de participacio al procés selectiu ha d’anar acompanyada de la seguent
documentacio:

1.
2.

w

Curriculum de la persona aspirant.

Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document equivalent del paisos de la Unié Europea,
o del permis de residéncia i treball en el cas d’estrangers extracomunitaris.
Fotocopia de la titulacio exigida per participar en el procés selectiu.

Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits que s’al-leguin per la seva
valoracié en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en
compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.
Caldra aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la
Seguretat Social, fotocopia de contractes i certificats de serveis prestats en cas
d’experiéncia en 'administracio publica.

Fotocopia de la documentacid acreditativa d’estar en possessido de
coneixements de llengua catalana del nivell de suficiencia (certificat C1) o
equivalent. En cas de no poder-se acreditar, la persona aspirant haura de
realitzar la prova corresponent.

Fotocopia, si s’escau, de la certificacid acreditativa del nivell de llengua
castellana.

El “model de sol-licitud” , establert al ANNEX II, on inclou una declaraci6 jurada
o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques per senténcia ferma, aixi com que
no incorre en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i
reglaments, no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.
Justificant de pagament de la taxa de dret d’examen.

El termini de presentacié d’'instancies sera de 20 dies habils a comptar des de
I’endema de la seva publicacié al DOGC.

Les posteriors publicacions es faran en el tauler d’anuncis municipal, disponible a la
seu electronica de I'Ajuntament de Cassa de la Selva i aquesta publicacié tindra els
efectes de notificacio.
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6.- Proteccio de dades de caracter personal

La formalitzacio i presentacio de la sol-licitud de participacié en aquesta convocatoria
es considera com un consentiment de la persona participant per al tractament de les
seves dades de caracter personal, necessaries per gestionar la convocatoria. En
compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades
personals i garantia dels drets digitals, les dades personals que facilitin les persones
participants en les seves sol-licituds de participacid, aixi com en altra documentacio
que puguin aportar i, si s’escau, les que es puguin generar com a consequéncia de la
seva participacid en aquesta convocatoria, s’inclouran en registre de dades de
recursos humans de I'Ajuntament de Cassa de la Selva per a les finalitats que s’hi
preveuen, i podran ser cedides d’acord amb la normativa aplicable. Les persones
participants podran exercir els drets d’accés, rectificacié i cancel-laci6 davant la
'Ajuntament de Cassa de la Selva (Rb. Onze de Setembre 107, 17244 Cassa de la
Selva).

7.- Admissio de persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcalde, dictara una
resolucio, en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista d’admesos i
exclosos provisional, i si s’escau, es podra assenyalar dia, hora i lloc de realitzacié de
les proves, que sera anunciada i publicada al tauler d’anuncis.

La publicacié d’aquesta resolucio al tauler d’edictes de la corporacid, substituira la
notificacié individual a les persones interessades, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
obrira un termini de 10 dies habils per a la presentacié d’al-legacions. Les
al-legacions presentades durant aquest termini, es resoldran en el termini maxim d’un
mes. Transcorregut aquest termini sense resolucié de les al-legacions representara la
seva desestimacio.

Si durant aquest termini de 10 dies no es presenta cap sol-licitud d’esmena ni
reclamacio, la resolucid de persones aspirants admeses i excloses esdevindra
definitiva i no caldra una nova publicacio.
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8.- Organ seleccionador

El tribunal qualificador, com a organ col-legiat, es designara d’acord amb el Reglament
de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol
i I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i estara composat de la
seguent manera:

PRESIDENCIA

- El secretari/aria de la corporacié o en qui delegui membre del personal funcionari de
carrera o laboral fix del subgrup A1, que pot ser o no personal de la mateixa entitat
local.

VOCALS

- Tres vocals membre del personal funcionari de carrera o laboral fix del subgrup A1,
que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

- Un/a vocal del subgrup A1, designat per I'Escola d’Administracid Publica de
Catalunya.

SECRETARI/A

-Secretari/aria del tribunal, amb veu i sense vot, un empleat o empleada de la
corporacio. En el cas que actui com a secretari un dels vocals, tindra veu i vot.

Es designara el mateix nombre de persones suplents i titulars i actuaran les unes o les
altres indistintament.

L’abstencid i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra
fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

Podra assistir amb veu perd sense vot un/a membre del Comité Unitari de I'’Ajuntament
de Cassa de la Selva en qualitat d’observador/a, sens perjudici que hagi d’actuar a titol
individual, i en cap cas en representacié de I'd0rgan que I'ha proposat.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, que actuaran amb veu perd sense vot, per a totes o algunes de les
proves.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i, en tot cas, del president/a i del secretari/a o de
les persones que les substitueixin i les decisions s’adoptaran per majoria.
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El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatodria els errors
materials, de fet i aritmétics.

Els membres del tribunal qualificador hauran d’observar 'oportuna confidencialitat i el
secret professional en tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions
que se celebrin.

9.- Procés Selectiu

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI-
NIE. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica
de la persona aspirant del procediment selectiu.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalada,
fins i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

9.1.- Primer exercici. Fase de coneixements de les llengiies oficials
9.2.- Fase d’oposicié

o Segon exercici. Prova coneixements teorics.

e Tercer exercici. Prova practica.
9.3.- Fase concurs.

e Valoracié de mérits.

9.1.- Primer exercici. Fase de coneixements de les llengiies oficials
9.1.2 — Coneixements de llengua catalana.

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessio del certificat de nivell de
suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents.

Les equivaléncies caldra justificar-les documentalment mitjangant certificacié expedida
per qualsevol institut d’educacié secundaria public d’acord amb la normativa vigent.
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Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova aquelles persones que hagin participat
i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest
Ajuntament en que hi hagués una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessid del certificat acreditatiu
corresponent, I'drgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant una
prova especifica de coneixements de llengua catalana. La qualificacid d'aquest
exercici sera d'apte/a o no apte/a; seran eliminats/ades del procés els/les aspirants
que no obtinguin la qualificacié d'apte/a.

9.1.2.- Prova de coneixements de llengua castellana.

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/elles
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat
la primaria, secundaria i el batxillerat a 'Estat espanyol; també aquelles persones que
estan en possessié del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD
1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid, o les que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aquesta prova és també eliminatoria, i la qualificacié sera d’apte/a o no apte/a. Els
aspirants que obtinguin una qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés
selectiu.

9.2.- Fase d’oposicié.

La fase d'oposicié constara de les seglents proves, totes elles obligatories i de
caracter eliminatori, quan no s'indiqui el contrari.

Els opositors seran cridats per a cada exercici en crida Unica i seran exclosos aquells
que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement pel
Tribunal.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva identitat.

La fase d’oposicié es puntuara de 0 a 70 punts, havent d’obtenir un minim de 35 punts
per poder superar-la i a la valoracié de mérits.
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9.2.1.- Primer exercici: Coneixements teorics. Obligatori i eliminatori ( maxim 35 punts)
9.2.1.1 Tipus test

Consisteix en respondre un questionari tipus test de 40 preguntes sobre el contingut
del temari (General i especific) a l'annex | d’aquestes bases. El temps per a la
realitzacié d’aquest exercici sera de 60 minuts.

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 16 punts (a raé de 0.40 punts per
cada pregunta correcta, - 0.10 per cada pregunta erronia), essent necessari obtenir
una puntuacié minima de 8 punts per a poder fer mitjiana amb la segona part d’aquest
primer exercici.

9.2.1.2 Preguntes Curtes

Consisteix en la resolucié d’'un o varies preguntes curtes plantejades pel tribunal,
d’acord amb el temari especific que consta en l'annex | en relacié a les funcions
propies del lloc de treball. Aquest exercici es qualificara de 0 a 19 punts. Per superar-
lo caldra obtenir un minim de 9,5 punts per a fer mitjana amb la primera part d’aquest
primer exercici.

En aquest exercici es valorara la claredat d’idees, la sistematica en el plantejament, la
precisio i el rigor dels conceptes, la seva capacitat de sintesi i el domini i actualitzacié
professional.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici tindra la durada maxima que el tribunal
acordi préviament i consideri per a la seva correcte realitzacio.

9.2.2.- Segon exercici: Prova practica. Obligatoria i eliminatoria. ( Maxim 35 punts)

Consistira en la resolucié d’un o varis suposits practics plantejats pel tribunal, d’acord
amb el temari que consta en I'annex | en relacié a les funcions propies. Aquest exercici
es qualificara de 0 a 35 punts. Per superar-lo caldra obtenir un minim de 17,5 punts.

En aquest exercici es valorara la claredat d’idees, la sistematica en el plantejament, la
precisio i el rigor dels conceptes, la seva capacitat de sintesi i el domini i actualitzacié
professional.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici tindra la durada maxima que el tribunal
acordi previament i consideri per a la seva correcte realitzaci6.
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9.3.- Fase de concurs: valoracié de meérits (Maxim 30 punts)

Valoracié dels mérits al-legats per les persones aspirants, d'acord amb el seglent
barem i sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini
de presentacié de sol-licituds:

1.- Experiéncia professional (fins a un maxim de 15 punts):

a) Pels serveis prestats a ’Administraciéo Publica, en la mateixa categoria de
TAG de RH (grup A1), en I'exercici de funcions coincidents o analogues amb
les del lloc a proveir: 0,40 punts per mes complet.

b) Per serveis prestats en 'Administracio Publica en la categoria de A2 com a
técnic/a RH , sempre i quan coincideixi en I'exercici de funcions coincidents
o analogues amb les del lloc a proveir: 0,25 punts per mes complet.

c) Per serveis prestats a I'empresa privada amb categoria de Cap de RH,
sempre i quan les funcions estiguin relacionades amb el lloc a proveir : 0,10
punts per mes complet.

Els periodes inferiors al mes, aixi com les jornades parcials, es valoraran
proporcionalment als dies treballats.

L'experiencia professional en [I'Administracidé Local i en altres Administracions
Publiques, s’haura d’acreditar mitjangant I'aportacié del certificat de serveis prestats,
amb indicacid de forma expressa de l'escala i Subescala o categoria professional
desenvolupada i periode de temps (els serveis prestats a ’Ajuntament de Cassa de la
Selva no caldra acreditar-los, atés que es certificaran d’ofici per part de I'’Ajuntament).

L’experiéncia professional en el sector privat, s’haura d’acreditar mitjangant els
contractes de treball o certificacio de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, data d’inici i de finalitzaci6 i
régim de dedicacio.

Aixi mateix, caldra aportar certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social
actualitzat, i en el termini de presentacié de solslicituds.

2. Formacio (Maxim 15 punts)

Per a la valoracié de merits académics només tindran validesa els titols, certificats,
diplomes o altres documents expedits per centres oficials, entenent-se com a tal: les
universitats, federacions de municipis, administracions publiques i drgans dependents
de les mateixes, diputacions, Instituts, escoles oficials, EAPC o col-legis, aixi com tots
aquells organismes oficials que siguin acreditats com a tal per els aspirants, que siguin
rellevants o estiguin relacionats amb I'exercici de les tasques propies del lloc de treball
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de TAG de RH, amb una antiguitat maxima de 10 anys, excepte pel que fa a les
titulacions académiques superiors que no tindran antiguitat maxima.

La formacié s’acreditara mitjangant I'aportacio del certificat de I'accié formativa emés
per I'organisme corresponent, amb indicacid6 de la denominacié del curs i la seva
durada en hores lectives.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a meérit, ni els cursos de preparacié per a I'obtencié dels certificats.

Tampoc no es valoraran les accions formatives on no s’indiqui la durada o la tipologia (
assisténcia o aprofitament).

2.1 Cursos de formaci6 amb i sense aprofitament, titulacions académiques
superiors, que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a proveir, d’acord
amb el seglent barem ( maxim 12 punts) :

- Cursos amb certificat d’aprofitament:
e De4 a 10 hores: 0,75 punts
e De 11 a 30 hores: 1,00 punts
e De 31a 50 hores: 1,50 punts
e De 51a75hores: 1,75 punts
e De 76 a 100 hores: 2,00 punts
e De 101 a 200 hores: 2,50 punts
e De 201 a 300 hores: 3,00 punts

e De 301 hores o més: 4,00 punts

- Cursos sense aprofitament:
e De4 a10 hores: 0,50 punts
e De 11 a 30 hores: 0,75 punts
e De 31a 50 hores: 1,00 punts

e De 51a75hores: 1,25 punts

Rbla, Onze de Setembre, 107 17244 - Cassa de la Selva Tel, 97246 00 05 Fax: 972 46 37 08
CIF: P1704900-H Correu: ajuntamentiiicassa.cat

4
Q@» Diputacié de Girona

- Pag. 14-27 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 156 - Num. edicte 7197 - Data 14-08-2026 - CVE BOP-2026_0_156_7197

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g



Ajuntament de
Cassa de la Selva

e De 76 a 100 hores: 1,50 punts
o De 101 a 200 hores: 1,75 punts
o De 201 a 300 hores: 2,00 punts

¢ De 301 hores o més: 2,25 punts

2.2 Altres mérits: Certificacid ACTIC: Certificat d’acreditacio de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacio (ACTIC) fins a un maxim de 3 punt:

Nivell basic 2.00 punts
Nivell mig 2.75 punts
Nivell superior 3,00 punts

En cas de presentar més d’'un certificat, puntuara el certificat de nivell superior.

10. - Qualificacié final i presentacié de documents.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicid i de concurs.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el tauler
d'edictes de la Corporacié i a la web municipal la relacié d'aprovats/des per ordre de
puntuacio final, les persones que no obtinguin la plaga passaran a constituir la borsa
de TAG RH de I'Ajuntament de Cassa de la Selva.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a I'aspirant que hagi obtingut
la major puntuacio en la fase d’oposicio. De persistir 'empat, segons la puntuacio total
en la fase de concurs. De persistir 'empat, es faculta I'drgan de seleccié per ordenar
una entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places
convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

A partir del moment que es cridi a un/a aspirant per a ocupar temporalment un lloc de
treball, aquest/a haura de presentar a Recursos Humans de I'’Ajuntament de Cassa de
la Selva, en el termini maxim de 10 dies habils, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona, aixi com un certificat médic conforme no es
pateix cap malaltia fisica o psiquica que impedeixi el correcte desenvolupament del
lloc de treball al que es pretén accedir.

Si dins el termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant no presenta la
documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podran ser nomenat/ada o
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contractat/ada i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, el Tribunal
podra cridar al/a la seguent aspirant de la llista d’aprovats per ser contractat/ada o
nomenat/ada en lloc d’aquell/a que no hagin aportat la documentacié pertinent.

La persona que tingui la condicié de funcionari/aria public/a o de personal laboral fix a
'Administracié publica sera exempt de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats del seu anterior nomenament / contractacié i que no requereixin
actualitzacié, i només haura de presentar certificacid de I'organisme public del qual
depengui, que acrediti la seva condicid i totes les circumstancies que constin en el seu
full de serveis.

11.-.Periode de practiques

Un cop superat el procés selectiu, s’establira un periode de practiques de 6 mesos a
comptar des de linici de la prestacio del servei. En cas de no superar el periode de
prova, la persona responsable emetra un informe desfavorable abans de la finalitzacié
dels sis mesos i la persona candidata perdra tots els drets generats per el seu
nomenament o contracte. En aquest cas es procedira a contractar o nomenar a la
seglent persona aspirant que hagi superat el procés selectiu per ordre de puntuacio.

La renuncia en periode de prova suposara I'exclusio de la borsa de treball.

En el cas de que l'aspirant que obtingui la plaga ja hagi realitzat aquestes funcions
durant el periode de 6 mesos dins de I'ajuntament de Cassa de la Selva i la prestacio
de serveis hagi estat satisfactoria, se’l eximira de la realitzacié d’aquest periode de
practiques.

12.- Regulacié i funcionament de la borsa de treball
12.1.- Objecte de la borsa de treball:

Els aspirants que hagin superat favorablement totes les proves que les bases de
seleccié per a la constitucio de la borsa han establert a I'efecte, passaran a formar part
d’'una borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor nombre de
punts, per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir
possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, naixement i cura
del menor, vacances, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per
acumulacio de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat de
contractar o nomenar a personal temporal.
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12.2.- Funcionament de la borsa de treball:

Les persones que hagin superat el procés selectiu, perd no hagin obtingut el lloc de
treball objecte de la convocatoria, passaran a constituir una borsa de treball per cobrir
necessitats temporals en llocs de treball de la mateixa categoria que el de la
convocatoria.

La borsa només permetra cobrir les necessitats temporals, i en el cas de la
convocatoria d'una placa en propietat significara un nou procés de seleccio.

En la crida de les persones aspirants se seguira l'ordre de la puntuacio final obtinguda,
de major a menor.

En el cas en que, en ordenar les persones candidates d'acord amb la puntuacio total
obtinguda es produissin empats, es resoldran atenent successivament els criteris
seguents:

1. Major puntuacié a la fase d'oposici6

2. Major puntuacié a la fase d'oposicié exercici practic
3.  Major puntuacié a la fase d'oposicié exercici teoric
4. Major puntuacio a la fase de concurs

5. De persistir 'empat s'efectuara un sorteig.

La crida de les persones candidates es realitzara per correu electronic o teléfon, o per
qualsevol altre mitja assenyalat per les persones interessades en la seva instancia que
permeti el contacte rapid, per comunicar la proposta de treball i la voluntat
d'acceptacio. Si no es pogués realitzar aquesta comunicacié en un primer intent, es
reiterara la trucada I'endema en horari diferent i s'enviara un correu electronic on
s'indicara l'oferta de treball i el termini maxim de 24 hores per posar-se en contacte
amb I'ajuntament per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini
senyalat sense rebre noticies de la persona interessada es passara a contactar amb la
seguent de la llista.

En aquest supodsit, la persona no contactada es mantindra a la llista, perd passara a
situar-se al darrer lloc. D'altra banda, si aquesta mateixa situacié es repeteix en tres
ocasions, s'entendra que renuncia a formar part de la borsa de treball, i se I'excloura
del llistat. La persona que conclogui un nomenament temporal es reincorporara a la
llista, en el mateix lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu. En
tot cas, la persona interessada podra renunciar per escrit, en qualsevol moment, a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat, si ho justifica
degudament, i ho demana mitjangant instancia indicant la data en qué voldria ser
donada de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licitaria ser inclosa de nou.
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La persona integrant de la borsa de treball es mantindra a la llista, sense canviar la
seva posicio si rebutja una oferta de treball per un periode inferior a tres mesos, perd
en darrer lloc si, quan és cridada en temps i forma per un nomenament de tres o més
mesos de durada, renuncia a la proposta de contractacié. Per tant, el rebuig a una
oferta de treball no suposa I'exclusiéo de la borsa de treball, siné simplement el seu
possible pas a la darrera posicid en l'ordre de prelacié establert en ella. Malgrat
I'anterior, si s'excloura de la borsa aquella persona candidata que renuncii a tres
ofertes de nomenament, sigui de la durada que sigui.

No sera d'aplicacié el qué s'estableix en el paragraf anterior, a les persones integrants
de la borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament
perqué es troben en aquell moment en alguna de les situacions seguents:

a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconeguda per la seguretat social.

b) Gaudir d'un permis per adopcidé o acolliment, segons la normativa
vigent.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb
I'Ajuntament de Cassa de la Selva o algun dels seus organismes
dependents.

També seran motius d'exclusié de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de
treball.

b) La manca de superaci6 del periode de practiques/prova.
¢) La renuncia voluntaria al nomenament temporal durant la seva vigéncia.

d) La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits
de participacio en aquesta convocatoria.

e) La resolucioé d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La manca de presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié
acreditativa exigida per fer el nomenament.

g) La pérdua de les condicions per prestar els seus serveis a I'administracié
publica.
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h) Quan existeixi la impossibilitat reiterada de contactar amb la persona
candidata.

Aquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys, a comptar des de la data de la
resolucid que la constitueixi, i s'entendra prorrogada tacitament mentre no se'n
constitueixi una de nova.

13.- Incidéncies

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a larticle 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre tots els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris en tot el que no prevegin aquestes bases i la legislacié
d’'aplicacié supletoria.

Les bases i la seva convocatoria i aquells actes derivats d’aquesta, aixi com les
actuacions del tribunal podran ser impugnades pels que es considerin interessats
legitims, d’acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra aquestes bases i la seva convocatoria es podra interposar recurs contencios-
administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir del dia seguent de la seva
publicacié al BOP de Girona, davant el Jutjat contencioés administratiu de Girona.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposiciéo davant de I'6rgan
que hagi dictat I'acte, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent al de la
seva publicacié. Si transcorre el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent al de
la data d’interposicié del recurs de reposicié sense que hagi estat dictada i notificada la
resolucié expressa, el recurs de reposicid s’entendra desestimat i, en aquest cas, el
recurs contenciés administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a
comptar des del dia seglent al de la data en qué presumptament s’hagi desestimat el
recurs de reposicio.

Tot aix0 sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacié que es consideri
convenient interposar.
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14.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de 'Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’algada davant de 'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei
estatal 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public; Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional; la Llei estatal
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; els articles
282 i seguents del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funcié publica de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; l'article 19 de la

Llei estatal 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018;
el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de
'aranés en els processos de seleccid de personal i provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
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régim local; el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
general d’ingrés del personal al servei de I’Administracié General de I'Estat i de la
provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris/aries de
I’Administracié de I'Estat; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes
basiques i programes minims a que hauran d’ajustar-se el procediment de seleccio;
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei; la Llei
estatal 39/2015, d’'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public; la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya; I’Acord / Conveni regulador de condicions de
treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Cassa de la Selva; i altra normativa de
referéncia.
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ANNEX |. TEMARI

TEMARI GENERAL

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma
constitucional.

Els drets i deures fonamentals. La protecci6 i suspensié dels drets fonamentals.
L'Administracié Publica en la Constitucié. L'Administracié Publica: concepte.
L'Administracio Instrumental Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.
L'organitzacio territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els Estatuts
d'Autonomia. L'organitzacié politica i administrativa de les Comunitats
Autonomes. La reforma dels Estatuts d'Autonomia.

El sistema de la distribuci6 de competéncies entre I'Estat i les Comunitats
Autonomes. Les relacions entre [I'Estat i les Comunitats Autonomes.
Jurisprudéncia constitucional. EI marc competencial de les Entitats Locals.
L'Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracio.
Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics
indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat.
La desviacié de poder.

La potestat organitzadora de I'Administracié. Creacié, modificacio i supressié dels
ens i organs administratius. Classes d'drgans. Especial referéncia a organs
col-legiats.

Els principis de l'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves técniques
de translacié. La jerarquia, la coordinacio i el control. Conflicte d'atribucions.
L'ordenament juridic-administratiu: EI Dret Administratiu: concepte i continguts. El
dret administratiu basic dictat en virtut de I'article 149.1.18 de la Constitucio. Tipus
de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. El Procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat
reglamentaria.

Les persones davant I'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat:
concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificacié dels interessats i els
seus drets en el procediment.

La transparéncia de [l'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis,
objecte, Portal de Transparéncia i control.

El dret d'accés a la informacié publica. La proteccié de les dades de caracter
personal.

L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de l'acte administratiu.
Classes d'actes administratius. La forma i la motivacié.

La notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans
electronics. La notificacié infructuosa. La publicacio.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.
32.
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L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa.
Condicions. L'aprovaci6 per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de
I'eficacia.

L’efectivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucié
forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La
coaccio administrativa directa. La via de fet.

La invalidesa de l'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacio de I'acte administratiu.

Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comu.

La iniciacio del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio
de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.

L'adopcié de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i
terminis: comput, ampliacié i tramitacio d'urgéncia.

L'Ordenacié i tramitaci6 del Procediment. La tramitacid simplificada del
procediment administratiu comu.

Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resoluci6
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La
terminacié convencional.

L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de
resolucio expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia.
La caducitat.

La revisid6 d'actes i disposicions per la propia Administracié: supoOsits. La
revocacid d'actes. La rectificacid d'errors materials o de fet. L'accié de nul-litat,
procediment, limits. La declaracio de lesivitat.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Classes de recursos. La Jurisdiccid contenciosa administrativa.
L'objecte del recurs contenciés administratiu. Causes d'inadmissibilitat.
Contractacié publica: principis generals de contractacié. Organ de contractacié:
especial estudi de la DA 22 de la Llei 9/2017 de contractes del sector public.
L'empresari: capacitat, solvéncia i l'exigéncia de classificacié. Prohibicions de
contractar.

Aprovacié de l'expedient de contractacié. El procediment obert i les seves
variants. Criteris d'adjudicacid. Garantia definitiva. Perfeccionament i formalitzacio
del contracte. Especial estudi del contracte menor.

Execucié i modificacio6 dels contractes administratius. Prerrogatives de
I'Administracid. La cessio dels contractes i la subcontractacio. L'extincié dels
contractes administratius.

Classes de contractes: contracte d'obres, contracte de concessié d’obres,
contracte de concessid de serveis, contracte de subministrament, contracte de
serveis. Els contractes mixtos.

Els convenis administratius: Classes i régim juridic. Expedient d aprovacio.

El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris i complementaris.
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35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
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Les competéncies municipals: Concepte, classes i el sistema de determinacié.
Els serveis minims. La reserva de serveis.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatodria i ordre del dia. Actes i
certificats d'acords. Notificacions.

El padré d’habitants. Resolucié de 29 d’abril del 2020 d’ Instruccions técniques
als Ajuntaments sobre la gestié del Padré Municipal d’Habitants.

El patrimoni dels ens locals. Classes de bens. Utilitzacio i aprofitament dels béns.
Alienacio i adquisicié. L’inventari de béns. L’amortitzacié dels bens.

Les ordenances fiscals.

El pressupost municipal: aprovacié, execucio i liquidacio.

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals. Reglament (UE) num. 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general
de proteccio de dades). La proteccié de dades de caracter personal.

El regim juridic de la proteccié de dades de caracter personal. Drets, deures i
garanties derivades del régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal. Vies de proteccié de la confidencialitat: principis, exigéncies, drets de
les persones afectades i régim sancionador. Regulacié de les mesures de
seguretat dels fitxers automatitzats dels ens publics que continguin dades de
caracter personal.

TEMARI ESPECIFIC

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

El dret del treball: concepte, contingut i objecte. Fonts del dret del treball.
Tipologia de les normes laborals. La jurisdiccio social.

La planificacid i la gestié dels recursos humans a les administracions publiques.
Instruments de gestid dels recursos humans: el Pressupost municipal com a
instrument de planificacié, d’administracio i gestié i com a mecanisme general de
coordinacié. Finalitats del pressupost.

Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre de Text refés de I'Estatut basic de 'Empleat
public.

Reial Decret 2/2015, de 23 doctubre de Text refés de [I'Estatut dels
Treballadors(l) Classes i modalitats de contracte de treball a I'administracio
publica. Periode de prova. Frau de llei en la contractacio laboral. Personal laboral
indefinit no fix.

Reial Decret 2/2015, de 23 doctubre de Text refos de [I'Estatut dels
Treballadors(ll) Causes finalitzacio contracte. Indemnitzacions

El personal al servei de I'Administraci6 Publica Local. Concepte. Classes
d’empleats publics locals.
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52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.

63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.

72.

73.
74.

75.
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Adquisicié de la condicié de funcionari. Pérdua de la condicié de funcionari.
Causes. Rehabilitacié de la condicié de funcionari.

La relacio estatutaria. Els drets i deures dels funcionaris publics. Drets individuals.
Drets d'exercici col-lectiu. Sindicacio i representacio.

El dret de vaga.

Els instruments d’organitzacio del personal I: La Relacié de llocs de treball.

Els instruments d'organitzacié del personal Il: La plantilla de personal.

Valoracié de llocs de treball. Sistemes de valoraci6 i métodes de classificacio.
Oferta d’'Ocupacio Publica.

Els sistemes de retribucio dels empleats publics

Responsabilitats del personal funcionari i laboral. Régim disciplinari aplicable a
aquests col-lectius. Exercici de la potestat disciplinaria. Faltes disciplinaries.
Sancions. Prescripcio de les faltes i sancions.

Régim Juridic dels funcionaris d'habilitaci6 amb caracter nacional: Funcions.
Llocs reservats. Provisié de llocs, situacions i régim disciplinari.

L'acceés a I'ocupacié publica. Principis rectors. Requisits generals.

La seleccio de personal.

Contingut de les bases reguladores dels processos selectius i totes les seves
especificitats.

Impugnacié bases reguladores

Organs selectius. classes, composicié i funcionament. Abstencié. Especialitat i
idoneitat. Discrecionalitat.

Reclamacions contra les bases i els actes de I'érgan de seleccié

La provisio de llocs de treball.

Processos d’estabilitzacié. Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat a 'ocupacio publica.

Temps de treball: jornada laboral, hores extraordinaries, serveis extraordinaris,
descans setmanal, festius, vacances.

Registre de personal. Control horari. El calendari laboral.

Permisos i llicéncies dels empleats publics. Normativa aplicable a cada col-lectiu.
El régim juridic d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques: concepte, fonament, ambit d’aplicacié i marc normatiu. Suposits
especifics d'incompatibilitats en activitats publiques i privades.

Principis generals del régim dincompatibilitats dels empleats publics.
Procediment per al reconeixement de compatibilitat, obligacions de declaracié
d’'activitats i régim disciplinari derivat de [lincompliment de la normativa
d’'incompatibilitats.

Régim d’'incompatibilitats de les Societats Mercantils.

Mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal.
Mesures d’igualtat d’oportunitats per raé de génere. Normativa aplicable a cada
col-lectiu.

El sistema espanyol de Seguretat Social. Les entitats gestores de la Seguretat
Social. Les mutues col-laboradores.
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78.

79.

80.

81.

82.
83.

84.

85.
86.

87.

88.

89.

90.
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Régim general i regims especial de la Seguretat Social.

Les relacions juridiques de Seguretat Social (inscripcié d’empreses, afiliacio i
cotitzacié al sistema de la Seguretat Social, altes, baixes i variacions de la
cotitzacio; el finangament: cotitzacié i recaptacio).

La proteccio per incapacitat temporal: Concepte, beneficiaris i quantia. Naixement
i pagament de la prestacié. Durada. Extincié.

La proteccié per naixement i cura de menor. Corresponsabilitat en la cura del
lactant. Risc durant I'embaras. Risc durant la lactancia natural. La prestacié
econdmica per la cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu.

La proteccié per incapacitat permanent: graus. Naixement. Durada i extincio.
Quantia. La qualificacio i revisié de la incapacitat permanent.

La proteccié per jubilacié en la seva modalitat contributiva: concepte i beneficiaris.
La jubilacio parcial del personal laboral.

Drets a la negociacio col-lectiva, representacié o participacio institucional. Dret a
la reunid. Principis generals de la negociacio col-lectiva. Diferéncies de principis i
contingut entre la negociacié funcionarial i laboral. L'existéncia de dues classes
de personal i de dos sistemes de negociacié col-lectiva.

Els pactes i acords en la negociacié col-lectiva funcionarial: naturalesa juridica i
eficacia. La interpretacio dels pactes i acords: les comissions de seguiment. La
solucid  extrajudicial. Impugnacié dels pactes i acords locals.
Materies objecte de negociacid. Els limits a la negociacio.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit
d'aplicacié i definicions. Politica en matéria de prevencio de riscos per protegir la
seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions. Consulta i participacié del
personal. Els delegats de prevencié i el comité de seguretat i salut laboral.

Les politiques publiques en matéria d'igualtat d'oportunitats. La igualtat de
génere a I’Administracié Publica. Régim juridic i mesures d’igualtat. Els plans
d’lgualtat.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Policia local. Régim juridic.
Funcions. Principis basics d’actuacié. Accés i seleccid, promocio interna, mobilitat
i régim disciplinari de la policia local.

Conveni col-lectiu i acord regulador del personal de I'Ajuntament de Cassa de la
Selva.

Peculiaritats de les Societats Mercantils dins de I'administracié publica en I'ambit
laboral.
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ANNEX Il SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS E
>
Nom: 5
E
E
Domicili: Poblacio: Codi Postal: '&
&
[}
g
Teléfon: DNI: g

Correu electronic:

EXPOSO, desitjo participar en el procés selectiu de:

1. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la
convocatoria:

[0 Tinc capacitat funcional per I'exercici de la plaga convocada

[] No estic separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions

publiques ni em trobo en inhabilitacié absoluta o especial per accedir a la funcié publica

[] Tinc la titulacié exigida

2. Que adjunto la documentacié segiient a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per participar
al procés selectiu:

Document nacional d’identitat o equivalent

Num. BOP 156 - Num. edicte 7197 - Data 14-08-2026 - CVE BOP-2026_0_156_7197

Curriculum Vitae
Els documents justificatius dels mérits a tenir en compte a la fase de concurs

Vida laboral

ooood

Justificant de pagament taxa

3. Que, en relacio a I'acreditacié de I'equivaléncia de coneixements de llengua catalana:

O Aporto certificat emes pel Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya, Consorci per
a la Normalitzacié linguistica, Junta Permanent de Catala o equivalent.

] Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements i, per tant, hauré de realitzar la prova
prevista a les bases.

SOL-LICITO ser admés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

(Signatura)

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Cassa de la Selva, de de 20
IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA s
Rhla, Onze de Setembre, 107 17244 - Cassa de la Selva Tel: 972 46 00 05 Fax: 872 46 37 08 A
CIF: P1704900-H Correu: ajuntamentiiicassa.cat m
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Document signat per Pau Presas Bertran - DNI (TCAT)

Signat per: )
en data 05/08/2026 % wf Diputacio de Girona



		Diputació de Girona
	2026-08-06T11:53:42+0200
	es_ca




