AGENCIA PROVINCIAL TRIBUTARIA DIPUTACION PROVINCIAL
de Huelva B HUELVA

DECRETO N.° 274
Fecha: 1/07/2026

El limo. Sr. Presidente de la Agencia Provincial Tributaria de Huelva ha dictado Decreto que figura en
el encabezamiento del tenor literal siguiente:

Resolucién por la que se aprueban las Bases especificas que han de regir el procedimiento de
provisién de 4 plazas, de las que 1 se reservara para ser cubierta por personas con discapacidad
con un grado igual o superior al 33 por ciento, de Técnico/a Medio/a Tributario/a (Personal
Funcionario), Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A — Subgrupo A2, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de la APTH 2025, por el Turno de Promocion Interna y mediante el
sistema de Concurso-Oposicion.

Antecedentes

Primero. Por Providencia de la Presidencia de la APTH, de fecha 25 de junio de 2026, se incod expediente
administrativo para la aprobacion de las Bases especificas que han de regir la provisiéon de 4 plazas, de las
que 1 se reservara para ser cubierta por personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 por
ciento, de Técnico/a Medio/a Tributario/a (Personal Funcionario), Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A — Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la APTH 2025, por el Turno de
Promocion Interna y mediante el sistema de Concurso-Oposicién

Segundo. Consta incorporado al expediente informe/memoria de fecha 25 de junio de 2026 de la Direccién
General de la Agencia en la que se acredita la necesidad y oportunidad de proceder a la cobertura definitiva
de las plazas de Técnico/a Auxiliar Tributario/a, incluidas en la OEP 2025, asi como su adecuacion a la
organizacion y necesidades del servicio. Adjuntdndose propuesta de Bases Especificas para el desarrollo
del citado proceso.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tercero. Consta emitido informe juridico, de fecha 29 de junio de 2026, suscrito por el técnico adscrito a la
Secretaria General, sobre la legislacion aplicable, procedimiento a seguir, competencia del érgano y
adecuacion juridica del texto propuesto de las Bases.

Cuarto. Consta emitido informe de Intervencion, de fecha 29 de junio de 2026, relativo a la incidencia
economico-presupuestaria del expediente y a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Quinto. Obra en el expediente el texto definitivo de las Bases especificas para la cobertura definitiva de las
plazas de Técnico/a Auxiliar Tributario/a, incluidas en la OEP 2025

Sexto.- Con fecha 9/06/2025 se publicé en el BOP de Huelva nim. 108 las Bases Generales del procesos
para la provision definitiva, por promocién interna, de las plazas vacantes en la Agencia Provincial Tributaria
de Huelva.

Séptimo.- Con fecha 22 de diciembre de 2025, se aprobd la Oferta de Empleo Publico de la APTH
correspondiente al ejercicio 2025, donde consta vacante 4 plazas, de las que 1 se reservara para ser
cubierta por personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento, de Técnico/a Medio/a
Tributario/a (Personal Funcionario), Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A —
Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la APTH 2025, por el Turno de Promocion Interna
y mediante el sistema de Concurso-Oposicion.
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AGENCIA PROVINCIAL TRIBUTARIA DIPUTACION PROVINCIAL
de Huelva B HUELVA

Fundamentos juridicos

Primero. Resultan de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, en cuanto a la carrera profesional, promocion interna de los funcionarios de carrera y ordenacién
del empleo publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en particular sobre informes, motivacion y contenido de las resoluciones; y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo. De conformidad con el articulo 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la promocién interna de
los funcionarios de carrera se llevara a cabo mediante procesos selectivos que garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad

Tercero. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la resolucién que ponga fin al procedimiento debe contener la decision
adoptada, estar motivada cuando proceda y expresar los recursos que contra la misma quepan, asi como el
érgano ante el que hayan de interponerse y el plazo correspondiente.

Cuarto. La competencia para aprobar las Bases corresponde a la Presidencia de la Agencia Provincial
Tributaria de Huelva, en virtud del articulo 10.1.f) de los actuales Estatutos del Organismo Auténomo
Provincial.

Quinto. La eficacia y publicidad de las Bases Especificas exigen su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, asi como extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial del Estado, en los términos previstos en la normativa aplicable y en las propias Bases.

Por todo lo anterior, y en virtud de las competencias que tengo atribuidas vengo a RESOLVER:

Primero. Aprobar las Bases especificas que han de regir el procedimiento para la provision de 4 plazas, de
las que 1 se reservara para ser cubierta por personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33
por ciento, de Técnico/a Medio/a Tributario/a (Personal Funcionario), Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo A — Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la APTH 2025, por
el Turno de Promocién Interna y mediante el sistema de Concurso-Oposicion, cuyo texto se incorpora como
Anexo | a la presente resolucion, con la descripcion de los puestos convocados.

Segundo. Convocar el procedimiento para cubrir las plazas incluidas en las Bases especificas, aprobadas
en el punto primero de la presente resoluciéon, de conformidad con las determinaciones contenidas en las
mismas.

Tercero. Ordenar la publicacion integra de la presente resolucion y de las Bases aprobadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, asi como extractos de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, en los términos previstos en la normativa aplicable y en las
propias Bases.

Cuarto. Disponer que el plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en las Bases que rigen el
presente proceso.

En Huelva a fecha de la firma electrénica

EL PRESIDENTE DE LAAPTH
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AGENCIA PROVINCIAL TRIBUTARIA DIPUTACION PROVINCIAL
de Huelva B HUELVA

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A MEDIO TRIBUTARIO/A.

Plaza: TECNICO/A MEDIO/A TRIBUTARIO/A (Personal Funcionario)

Numero de plazas: 4 (1 de las cuales queda reservada a personas con discapacidad)
O.E.P.: 2025- Turno Promocién Interna

Perteneciente a la:

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico/a Medio/a

Grupo A- Subgrupo A2

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

Requisitos exigidos: Ademas de los establecidos en las correspondientes Bases Generales, podran
participar las personas Funcionarias de Carrera de la escala de Administracion General o Especial de la
Agencia Provincial Tributaria de Huelva, titulares de una plaza del Grupo C, Subgrupo C1, que cumplan los
siguientes requisitos:

Titulacion exigida. Grado o licenciatura en: Ciencias econdmicas y Empresariales; o Administracion
y Direccion de Empresa; o Relaciones Laborales y equivalentes, asi como Diplomatura en Graduado Social
o Relaciones Laborales y equivalentes, o tener cumplidas las condiciones para la obtencion de esta
titulacion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espaniol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto
acompanar certificado expedido por el drgano competente del centro educativo que acreditar la citada
equivalencia.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran participar en el
proceso optando, bien por el sistema de acceso o turno general o bien por el cupo de reserva de personas
con discapacidad, debiendo indicarlo expresamente en el formulario de solicitud de participacion del
proceso.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se acumularan a las
del turno general.

Puestos asociados a la convocatoria:

Total C Forma
ID. Puesto Dot. |Unidad Nat Gr |[C.D.| PE. Especifico | P.C.Pr. |Provisién Estado Tp.
100105701 1 Coord. Gestién Tributaria F A2 26 350 21.442 96 19,00 C Vacante 5
100106701 1 Coord. Recaudacidn F A2 26 350 21.442 96 19,00 C Vacante 5
100107701 1 Coord. Inspeccidn F AZ 26 350 2144296 19,00 ] WVacante 5
100109701 1 Dtor. Zona Huelva F AZ 24 254 17.344 60 1545 C WVacante 5

Fase de Concurso:

Se efectuara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 108, de 9 de junio de 2025.

Fase de Oposicion:
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AGENCIA PROVINCIAL TRIBUTARIA DIPUTACION PROVINCIAL
de Huelva B HUELVA

La Fase de Oposicion de caracter obligatorio para todas las personas aspirantes, tendra caracter
eliminatorio siendo preciso que los aspirantes obtengan un minimo de 5 puntos sobre 10 en ella. Constara
de un unico ejercicio de caracter tedrico-practico, compuesto por dos partes:

Parte Tedrica: En esta parte las personas aspirantes deberan desarrollar por escrito dos temas segun el
siguiente detalle:

Un tema a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas
aspirantes, de entre las materias establecidas en las Bases Especificas sobre temas comunes (La
puntuaciéon maxima sera de 2 puntos).

Un tema a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas
aspirantes, de entre las materias establecidas en las Bases Especificas sobre temas especificos (La
puntuacién maxima sera de 3 puntos).

Parte Practica: Consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todas las personas aspirantes,
que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por el Tribunal, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. (La puntuacién maxima sera 5
puntos).

El tiempo para la realizacion del ejercicio tedrico-practico sera determinado por el Tribunal previo al
comienzo del mismo, no siendo éste superior a 3 horas.

La calificacion de la Fase de Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones de cada parte
del ejercicio tedrico-practico.

En todas las partes del ejercicio el Tribunal podra determinar ademas, entre los criterios de correccion, la
adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatica; el grado de calidad en la presentacion de
los mismos, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin
necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion, ante la Presidencia de la Agencia Provincial Tributaria de Huelva, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién reguladora del procedimiento administrativo comun y de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente

en https://verifirma.diphuelva.es

Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos.

Huelva a fecha de firma electrénica
EL SECRETARIO

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO PUBLICO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE
LEY. ELREGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 2. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.
ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO. EFICACIA. VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
MOTIVACION. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

TEMA 3. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES.
SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

TEMA 4. REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES.
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AGENCIA PROVINCIAL TRIBUTARIA DIPUTACION PROVINCIAL
de Huelva B HUELVA

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LOS TRIBUTOS LOCALES: IMPOSICION Y ORDENACION TRIBUTOS LOCALES. LAS
ORDENANZAS FISCALES.

TEMA 2. IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES: NATURALEZA. HECHO IMPONIBLE Y SUPUESTOS
DE NO SUJECION. CONCEPTO Y CLASES DE BIENES INMUEBLES A EFECTOS DEL IMPUESTO.
EXENCIONES: DE OFICIO, ROGADAS Y POTESTATIVAS. SUJETOS PASIVOS. SUPUESTOS DE
AFECCION REAL Y RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. BASE IMPONIBLE. REDUCCION DE LA BASE
IMPONIBLE DEL IMPUESTO.

TEMA 3. IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

TEMA 4. IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA
URBANA: NATURALEZA JURIDICA. HECHO IMPONIBLE. ACTOS O NEGOCIOS QUE GENERAN EL
INCREMENTO. SUPUESTOS DE NO SUJECION. EXENCIONES. SUJETOS PASIVOS.
PORCENTAJE :PERIODO DE GENERACION DEL INCREMENTO DEL VALOR. TIPO DE GRAVAMEN,
CUOTA INTEGRA Y CUOTA LIQUIDA. BONIFICACIONES.

TEMA 5. TASAS Y PRECIOS PUBLICOS. PRINCIPALES DIFERENCIAS. LAS CONTRIBUCIONES
ESPECIALES.

TEMA 6. ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION TRIBUTARIA. FUNCIONES DE GESTION
TRIBUTARIA. LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS: CONCEPTO Y CLASES. LAS
AUTOLIQUIDACIONES. PROCEDIMIENTO INICIADO MEDIANTE DECLARACION. PROCEDIMIENTO DE
VERIFICACION DE DATOS. PROCEDIMIENTO DE COMPROBACION LIMITADA.

TEMA 7. LA INSPECCION DE LOS TRIBUTOS. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO INSPECTOR.

TEMA 8. INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS. CONCEPTO Y CLASES, CUANTIFICACION,
EXTINCION YCLASIFICACION DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.

TEMA 9. EL CONCURSO DE ACREEDORES. PRESUPUESTOS, FASES, EFECTOS.
TEMA 10. REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION: LA GESTION RECAUDATORIA, INGRESOS.

TEMA 11. EXTINCION DE LA DEUDA TRIBUTARIA. CONCEPTO, FORMA, MEDIOS Y PLAZOS DE PAGO.
OTRAS FORMAS DE EXTINCION DE LA DEUDA. PRESCRIPCION, COMPENSACION. GARANTIAS DE
LA DEUDA TRIBUTARIA.

TEMA 12. RECAUDACION EN PERIODO VOLUNTARIO Y EJECUTIVO. PROCEDIMIENTO DE APREMIO.
INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

TEMA 13. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE APREMIO. EMBARGO DE BIENES.

TEMA 14. ENAJENACION DE LOS BIENES EMBARGADOS. COSTAS DEL PROCEDIMIENTO.
TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO DE APREMIO.

TEMA 15. LOS RESPONSABLES TRIBUTARIOS Y SUCESORES DE PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS:.
PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS.

TEMA 16. RECURSOS CONTRAACTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.

en https://verifirma.diphuelva.es

BIBLIOGRAFIA.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.
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