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IV. Administración Local

Ayuntamientos
De Noreña

Anuncio. Bases y convocatoria de una plaza de Administrativo (Intervención), por promoción interna, incluida en 
la oferta pública de empleo de 2025.

Vista la providencia de Alcaldía de 7 de agosto de 2026, sobre incoación expediente para cubrir en propiedad una 
plaza de funcionario de carrera, Administrativo (Intervención), Grupos de Clasificación C, Subgrupo C1.

Visto que dicha plaza está incluida en la oferta de empleo público correspondiente al año 2025.

Visto el informe de la Secretaría accidental de 7 de agosto de 2026, así como el de fiscalización de Intervención, de 
la misma fecha,

Vistas las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selección de la citada plaza:

•		 Denominación: Administrativo (Intervención).

•		 Naturaleza: funcionario de carrera.

•		 Grupo/subgrupo: C/C1.

•		 Número de vacantes: 1.

•		 Sistema de acceso: concurso–oposición, promoción interna, de conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente.

•		 Titulación exigida: Bachiller, Formación Profesional de Grado Superior, o cualquier otra titulación equivalente 
para el ingreso en el Grupo de Clasificación C1, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalización del plazo 
de presentación de instancias.

Visto que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local, es competencia de la alcaldía, entre otras, la aprobación de las bases de las pruebas para la selección 
del personal y para los concursos de provisión de puestos de trabajo, examinadas las mismas,

R e s u e l v o

Primero.—Aprobar las bases reguladoras para la cobertura de la plaza de Administrativo/a (Intervención), como fun-
cionario de carrera, que se unen como anexo a la presente resolución.

Segundo.—Convocar el correspondiente proceso de selección.

Tercero.—Publicar el texto íntegro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletín Oficial del Principado 
de Asturias, en la sede electrónica de su página web https://norena.sedelectronica.e-ayuntamiento.es y en el tablón de 
anuncios.

Cuarto.—Publicar, asimismo, un extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, siendo la fecha de este 
anuncio la que servirá para el cómputo del plazo de presentación de instancias.

Quinto.—Transcríbase esta mi resolución al libro de decretos de Alcaldía y dese cuenta al Pleno en la primera sesión 
que se celebre.

Sexto.—Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados 
recurso de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldía, o bien recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo que por turno 
corresponda, a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial del Principado 
de Asturias (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En Noreña, a 7 de agosto de 2026.—La Alcaldesa en funciones.—Cód. 2026-06769.
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Anexo

Bases específicas por las que se regirá el procedimiento selectivo para la provisión, por concurso-oposición, 
en turno de promoción interna, de una plaza de Administrativo/a (Intervención) del Ayuntamiento de Noreña, 
Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administración General, Subescala Administrativa, perteneciente a la oferta 

pública de empleo 2025

Primera.—Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la selección de un Administrativo/a como 
funcionario/a de carrera, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Noreña, mediante sistema 
de concurso–oposición, turno de promoción interna, escala de Administración General, subescala administrativa para el 
desempeño de las funciones de acuerdo con su categoría y según lo establecido en la relación de puestos de trabajo del 
Ayuntamiento de Noreña.

—		 Clasificación de la plaza: Grupo/subgrupo C/C1.

—		 Clasificación: Escala de Administración General, Subescala Administrativa.

—		 Denominación: Plaza de Administrativo/a (Intervención).

Retribuciones: Las retribuciones básicas y complementarias correspondientes al Grupo/Subgrupo C1, de acuerdo a 
las funciones y características propias del puesto, según ficha incluida en la RPT aprobada en sesión plenaria de 4 de 
agosto de 2025.

Segunda.—Características de la plaza.

La plaza, cuyo puesto de trabajo se denomina Administrativo/a (Intervención), se encuentra incluida en la RPT (INT-03).

—		N aturaleza: personal funcionario/a de carrera.

—		E scala: Administración General.

—		S ubescala: Administrativa.

—		 Grupo/Subgrupo: C/C1.

—		 Número de vacantes: 1.

—		S istema selectivo: concurso-oposición.

—		 Titulación exigida: estar en posesión de alguno de los siguientes títulos académicos: Bachiller, Formación Profe-
sional de Grado Superior, o cualquier otra titulación equivalente para el ingreso en el grupo de clasificación C-1, 
del artículo 76 del TREBEP, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación 
de instancias.

—		 Funciones a desarrollar: Las propias de su categoría profesional en el ayuntamiento de Noreña de acuerdo a la 
ficha del puesto en la RPT.

Tercera.—Legislación aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicación con carácter general, lo que se dispone en las siguientes 
normas:

—		 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

—		 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el texto refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de Régimen Local.

—		 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, y en lo no derogado por éste en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la reforma de la Función Pública.

—		 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común.

—		 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Publicas.

—		 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas básicas y programas mínimos del pro-
cedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.

—		 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado.

—		 Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

—		 Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Público del Principado de Asturias.

—		 Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen 
las normas antes señaladas.
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Cuarta.—Régimen de incompatibilidades.

El aspirante seleccionado quedará sujeto, desde la toma de posesión, al régimen de incompatibilidades vigente de 
conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de las Administra-
ciones Públicas y demás normativa vigente.

Quinta.—Publicidad.

Estas bases se publicarán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Noreña y en la sede electrónica de su página 
web https://norena.sedelectronica.e-ayuntamiento.es, en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, y un anuncio de 
la convocatoria de la plaza, en extracto, en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios y publicaciones se publicarán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrónica 
de su página web https://norena.sedelectronica.e-ayuntamiento.es

Sexta.—Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para formar parte del proceso selectivo, las personas aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a)		S er español o nacional de uno de los estados miembros de la Unión Europea o extranjero residente en España 
en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

b)		T ener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c)		 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d)		 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-
blicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilita-
ción absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala 
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el 
que hubiese sido separado o inhabilitado.

		E n el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al 
empleado público.

e)		N o hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislación vigente en el momento.

f)		E star en posesión de la titulación exigida para la plaza, según lo señalado en la base segunda. A estos efectos, 
se entiende que se está en condiciones de obtener la titulación cuando, en el plazo de presentación de soli-
citudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a dicha 
titulación o enseñanza y se hayan abonado las tasas para la obtención de la titulación, si fueran necesarias.

g)		S er funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Noreña, en situación de servicio activo y acreditar un mínimo 
de dos años de servicios efectivos prestados en el mismo como funcionario/a.

h)		 Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Noreña en los términos establecidos en la disp. trans. 2.ª del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público —TREBEP—, esto es, que, a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, 
ostentase la condición de personal laboral fijo y estuviere desempeñando funciones de personal funcionario, 
o pasare a desempeñarlas en virtud de pruebas de selección o promoción convocadas antes de dicha fecha, y 
continúe desempeñándolas, encontrándose en situación de servicio activo y acreditando un mínimo de dos años 
de servicios efectivos prestados en el mismo como personal laboral.

i)		 Pertenecer al Grupo C, Subgrupo C2, de los establecidos en el artículo 76 del Real Decreto 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado público.

j)		 Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de examen: 25 € a ingresar en la cuenta del Ayuntamien-
to de Noreña de la entidad financiera Unicaja (ES 07 2103 7016 6000 3001 3054) de acuerdo a lo previsto en la 
Ordenanza fiscal n.º 101, reguladora de la misma en función del grupo/subgrupo en que se integre la plaza para 
cuyo proceso selectivo se presente la solicitud de participación.

2. Las personas con discapacidad serán admitidas en condiciones de igualdad con los demás aspirantes, salvo que 
la restricción padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto físico o 
psíquico que impida o resulte incompatible con el desempeño de las funciones propias de la plaza”, acreditándose las 
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos, conforme establece el artículo 59.2 del TREBEP se adoptarán, para las personas con la condición de 
discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y 
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las nece-
sidades de la persona con discapacidad. Para ello, los/as interesados/as deberán formular la correspondiente petición 
concreta, que aportarán junto con la solicitud de participación dentro del plazo de presentación de instancias. Dicha 
petición deberá estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se realizarán en condiciones de igualdad con el 
resto de los aspirantes.

3. Todos los requisitos deberán cumplirse en el último día del plazo de presentación de instancias y mantenerse durante 
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrán efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.
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Séptima.—Solicitudes, plazo de presentación y documentación a presentar.

1. Solicitudes y plazo.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán hacerlo mediante instancia según modelo que figura 
como anexo II de las presentes bases, que será facilitado en el ayuntamiento o a través de la sede electrónica de la web 
municipal, de manera telemática, a través del registro electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.2.e) 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El plazo de presentación de solicitudes es de 20 días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación 
del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Nota: Solamente presentarán méritos, aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposición, a partir de la 
publicación de las calificaciones definitivas obtenidas en esta fase, en el plazo que se indicará.

2. Documentación.

La solicitud deberá ir acompañada de:

A. Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de examen en los términos recogidos en el 
apartado j) de la base anterior, en el que se indicará como concepto de “derechos de examen plaza Administrativo INT-03”. 
Será obligatorio haber satisfecho la tasa por derechos de examen antes de presentar la correspondiente solicitud de parti-
cipación en el proceso selectivo, no admitiéndose en ningún caso el pago fuera del plazo de presentación de solicitudes.

Sin el cumplimiento de la acreditación del ingreso junto con la instancia, decaerá el derecho del aspirante a la ad-
misión a las pruebas selectivas. En ningún caso la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá sustitución 
del trámite de presentación de la acreditación del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud. Se procederá a la 
devolución de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que cons-
tituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen en la forma y plazos indicados determinará la exclusión 
del aspirante.

B. Documento, conforme al modelo anexo III, en el que se indique la relación de los méritos que el aspirante pretenda 
hacer valer en la fase de concurso. Únicamente deberá aportar listado de méritos, y en ningún caso, justificantes de los 
mismos, pues de hacerlo, no serán tenidos en cuenta, ni en consecuencia valorados, para el caso de que el aspirante, 
superada la fase de oposición, y habiéndose otorgado el plazo que se indica en estas bases, para aportar los justificantes 
de los méritos alegados, no lo haga, aduciendo que ya consta en poder de este ayuntamiento dicha documentación.

Si se probase la falsedad de los méritos justificados por alguno de los aspirantes, quienes en ella incurrieren, serán 
excluidos del proceso selectivo, previa audiencia al interesado.

Con la presentación de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes ponen de manifiesto 
que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, así como toda la documentación que presenta (la falsedad en 
un documento público es un delito, de conformidad con el artículo 392 del Código Penal), que están en posesión de la 
titulación académica exigida en la convocatoria, que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base sexta 
de la convocatoria y se comprometen a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos aportados por el interesado, se podrá 
requerir el documento o la información original. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar 
en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentación de solicitudes. Transcurrido el mismo, no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza.

La presentación de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para su inclu-
sión en el fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestión del proceso de selección, 
siendo obligatoria su cumplimentación, disponiendo de los derechos de acceso, rectificación y cancelación y oposición 
en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local. Los datos personales 
incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la 
práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto 
administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable 
del tratamiento de estos datos.

Octava.—Admisión de Aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electrónica de la web municipal y, en el tablón de anuncios, 
señalando un plazo de diez días hábiles para subsanación. Transcurrido éste, se resolverán las alegaciones formuladas, 
en su caso, y se aprobará, por la alcaldía, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, así como la designación 
del Tribunal, publicándose en la sede electrónica de la web municipal y, en el tablón de anuncios.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no subsanen, se les tendrá por desistidos de su petición y 
quedarán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, o inclu-
so, posteriormente, se advierte en las solicitudes y en la documentación aportada por las personas aspirantes, inexacti-
tud o falsedad que fuere causa de exclusión, esta se considerará defecto insubsanable y se resolverá dicha exclusión.
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Novena.—Tribunal Calificador.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar 
parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tación o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador, designado por la alcaldía, estará compuesto por un/a Presidente, tres Vocales y un Secretario/a, 
quien actuará con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberán poseer titulación igual o superior a la exigida para el acceso a 
la plaza convocada y pertenecer a un Cuerpo o Escala de un grupo de titulación igual o superior a la plaza objeto de la 
convocatoria.

No obstante, el Tribunal podrá incorporar a sus trabajos, asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en as-
pectos concretos que requieran una alta especialización, correspondiendo su nombramiento al mismo órgano que designó 
al Tribunal.

Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, 
se requerirá la presencia del presidente y del Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus 
miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto 
de calidad del presidente del Tribunal.

El Tribunal resolverá por la mayoría de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan 
para la aplicación de las normas contenidas en estas bases y estará facultado para resolver las cuestiones que puedan 
suscitarse durante la realización de las pruebas, así como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido 
orden de las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesado o 
produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de alzada ante la Autoridad que nombre a su Presidente en el plazo 
de un mes, desde su respectiva publicación en los lugares señalados en esta convocatoria y su resolución agotará la vía 
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer.

Las resoluciones del Tribunal vincularán al Ayuntamiento de Noreña, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda 
proceder a su revisión, conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Serán de aplicación a dicho Órgano las normas sobre constitución de órganos colegiados previstas en los art. 15 y 
siguientes de la Ley 40/2015, debiendo abstenerse sus miembros, de formar parte del mismo cuando concurra en ellos 
alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de dicha norma legal, de conformidad con el art. 13.4 del Real 
Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podrán recusarles si concurriese alguna de aquellas circuns-
tancias, conforme al artículo 24 de la referida Ley 40/2015.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 30 del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del 
servicio, el tribunal se clasifica, a los efectos legales pertinentes, en la segunda categoría.

Décima.—Desarrollo y sistema de selección.

Desarrollo.

El orden en que habrán de actuar los aspirantes, en aquellas pruebas que no se puedan realizar conjuntamente, dará 
comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “P”, o posterior, conforme a la Resolución de 9 de 
marzo de 2026, de la Directora del Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada. Si no existiera ningún 
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “P”, se iniciará por aquellos que empiecen por la letra “Q”, y así 
sucesivamente.

Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y 
apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentación en el momento de ser llamado al ejercicio previsto, determi-
nará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, por lo que quedará excluida del procedimiento 
selectivo.

Los aspirantes deberán acudir a las pruebas, provistos del DNl, para que, en cualquier momento de la realización de 
las mismas, pueda ser comprobada su identidad.

La fecha de realización del ejercicio se anunciará en el tablón de anuncios y en la sede electrónica de su página web, 
expresando el día, hora y lugar en que se realizará.

En la realización de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, deberá garantizarse el anonimato de las personas as-
pirantes, quedando automáticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificación.

No se permitirá el acceso a cualquier ejercicio de la fase de oposición con los teléfonos móviles y/o cualquier otro dis-
positivo electrónico.

De advertir el Tribunal que alguna de las personas aspirantes accede a los ejercicios en posesión de los citados dis-
positivos, podrá excluirlas de su realización y, por consiguiente, de todo el proceso selectivo.
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Sistema de selección.

El procedimiento de selección constara de dos fases, la oposición y el concurso de méritos. La fase de oposición, que 
tendrá carácter eliminatorio, será previa a la del concurso.

1. Fase de oposición: 55 puntos.

La fase de oposición consistirá en la realización de un ejercicio de carácter obligatorio y eliminatorio. Este ejercicio 
constará de dos partes, que se realizarán de forma conjunta:

Primera parte: resolución de un test, en un tiempo máximo de treinta minutos, un cuestionario de un máximo de 20 
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las que sólo una de ellas será la correcta. Este cuestionario versará 
sobre el contenido de los temas contemplados en el anexo I, que guarden relación con las tareas y cometidos propios 
del puesto a desempeñar, no estando necesariamente sujeto a epígrafes o temas concretos del mismo. El sistema de 
corrección del cuestionario será: cada pregunta contestada correctamente se puntuará con 1,25 puntos, cada pregunta 
contestada incorrectamente se penalizará con 0,32 puntos, y las preguntas sin contestar o contestadas en más de una 
de las alternativas, no puntuarán, aún cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni serán objeto de penalización. 
El cuestionario podrá contener, además, un máximo de 4 preguntas de reserva, que las personas aspirantes deberán 
responder en sustitución de las que, eventualmente, pudieran considerarse inválidas.

En el supuesto de que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de 
las de reserva se tendrán por no puestas, revisando el tribunal los coeficientes de puntuación, adaptándolos al nuevo 
número de preguntas correctas.

La puntuación máxima de este apartado será de 25 puntos.

Segunda parte: resolución de un consistirá en la resolución de un supuesto de carácter práctico, que podrán tener 
forma de test, escrita o la ejecución de una de las tareas propias del puesto.

Versará sobre alguno de los contenidos de los temas contemplados en el anexo I, que guarden relación con las tareas 
y cometidos propios del puesto a desempeñar, no estando necesariamente sujeto a epígrafes o temas concretos del mismo.

El tiempo total establecido para la realización del supuesto será como máximo de sesenta (60) minutos, si bien el 
Tribunal podrá determinar otro inferior.

La puntuación máxima de este apartado será de 30 puntos.

En relación con el supuesto práctico, segunda parte del ejercicio, se dejará constancia de la puntuación individual 
otorgada por cada miembro del Tribunal. Cuando haya una diferencia superior a los cinco puntos entre las puntuaciones 
otorgadas por dos miembros del tribunal, se eliminarán ambas, hallándose la media con el resto.

Si el ejercicio se divide en preguntas o apartados a los que el Tribunal asigne distinto valor o puntuación, éste deberá 
informar a los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la distribución de la puntuación realizada. En caso de que 
el supuesto práctico sea un ejercicio escrito, el Tribunal podrá acordar que sea leído por cada aspirante en sesión pública, 
en el lugar, día y hora, que decida el Tribunal, lo que se comunicará en el Tablón de anuncios y en la web municipal, con 
una antelación mínima de veinticuatro horas. El aspirante se deberá limitar a la lectura literal del texto realizado.

En este ejercicio se valorará la capacidad de análisis, de exposición, y la aplicación razonada de los conocimientos 
teóricos a la resolución de los problemas prácticos planteados, así como la claridad de ideas y la capacidad de expresión 
escrita y de exposición del aspirante.

El Tribunal determinará, con carácter previo al inicio de la prueba, dejando constancia en acta, los criterios de correc-
ción para la valoración de la prueba.

No serán calificadas las personas que no comparezcan a la lectura o que se retiren de la misma.

Para la superación del ejercicio de la fase de oposición será necesario obtener una puntuación mínima de 27 puntos en 
el total de la prueba, debiendo, asimismo, obtener un mínimo de 10 puntos en la primera parte y de 12 en la segunda.

Una vez corregido el ejercicio, el Tribunal hará pública, en los lugares previstos en esta convocatoria, la plantilla del 
test con la relación de las respuestas correctas, así como las calificaciones provisionales del ejercicio, con desglose de 
las dos partes que lo componen. Estas plantilla y calificaciones tendrá carácter provisional, elevándose a definitivas tras 
el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba, sobre la 
plantilla correctora o sobre las calificaciones.

Los aspirantes dispondrán de un plazo de dos días hábiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal 
sobre el contenido de la prueba, sobre la plantilla correctora o sobre las calificaciones provisionales, a contar desde el día 
siguiente al de la publicación de éstas en la sede electrónica de la web municipal y en el tablón de anuncios.

Las alegaciones o reclamaciones presentadas sobre la prueba antes del día siguiente al de la publicación de las cali-
ficaciones provisionales en la sede electrónica de la web municipal, se tendrán por no formuladas. Dichas alegaciones o 
reclamaciones serán tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisión que 
se derive de la publicación de la plantilla y calificaciones definitivas, donde se harán constar, en su caso, las preguntas 
anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas, o acordadas de oficio por el Tribunal, que serán sustituidas por las 
de reserva. Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o 
de trámite cualificados del proceso selectivo de conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria

2. Fase de concurso: 45 puntos.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposición, dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, contados a 
partir del día siguiente al de la publicación de las calificaciones definitivas de esta fase, para presentar la documentación 
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acreditativa de los méritos, objeto de valoración en la Fase de Concurso, acompañados de un índice que se corresponda 
con la relación de méritos reflejados en el anexo III presentada con la solicitud de participación en el proceso.

En ningún caso serán tenidos en cuenta aquellos méritos que se presenten con anterioridad a la publicación de los 
resultados definitivos de la fase de oposición y del anuncio del plazo para su aportación. Únicamente se atenderán y 
valorarán los méritos aportados dentro del plazo de los cinco días hábiles antes indicados, y que fueron mencionados 
en el anexo III.

A esta fase, que no tiene carácter eliminatorio, se le imputa el 45 % del total, siendo la suma de ambas (concurso y 
oposición) un 100 %.

A) Experiencia: Máximo 25 puntos.

A1. Los servicios prestados en Ayuntamientos con una población de entre 5.000 y 10.000 habitantes, como 
funcionario/a, en plazas y/o puestos de trabajo de iguales o similares funciones y del subgrupo C2, como auxiliar admi-
nistrativo, a razón de 0,11 puntos por mes trabajado, con un máximo de 19 puntos en este subapartado.

A2. Los servicios prestados en Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, en los de más de 10.000 habitantes, 
y en el resto de administraciones públicas y/o sector público, como funcionario/a, en plazas y/o puestos de trabajo de 
iguales o similares funciones y del subgrupo C2, como auxiliar administrativo, a razón de 0,06 puntos por mes trabajado, 
con un máximo de 4 puntos en este subapartado.

A3. Otros servicios prestados en cualesquiera administraciones públicas, como funcionario/a, o como personal labo-
ral, a razón de 0,03 puntos por mes trabajado, con un máximo de 4 puntos en este subapartado.

La diferente valoración otorgada a los servicios prestados en el ámbito de Ayuntamientos cuya población se encuentre 
entre los 5.000 y los 10.000 habitantes, respecto a otros Ayuntamientos y Administraciones Públicas, se fundamenta en 
los siguientes principios generales:

1.º		 La legítima política de personal de esta Administración local de poder valorar de manera proporcionada la experien-
cia profesional adquirida mediante el desempeño de puestos de trabajo que requieren la aplicación de un acervo nor-
mativo y competencial determinado, especialmente considerando sus especiales características, ya que, tratándose 
de un Ayuntamiento de población inferior a 10.000 habitantes y superior a 5.000, el aspirante que resulte nombrado 
deberá asumir tareas en todas las áreas de gestión municipal: Servicios a la Ciudadanía, Hacienda, Contratación, 
Patrimonio, Relaciones Institucionales, Urbanismo, Obras y Servicios, Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana, De-
porte, Vivienda, Personal, Régimen Interior, Modernización, Empleo, Cultura, Sanidad, Igualdad, Turismo, Festejos, 
Juventud, Mayores y Desarrollo Local, por lo que se debe valorar significativamente que el aspirante demuestre 
experiencia en todos esos ámbitos en conjunto y de forma transversal, por haber realizado esas funciones ante-
riormente (no circunscrito a un área concreta) lo que implicaría, además, conocer el marco normativo y el ámbito 
organizativo y competencial propio de un Ayuntamiento de estas características, que resulta claramente diferente 
del resto de Ayuntamientos, de menos de 5.000 habitantes, por tener menos competencias, y de población superior 
a 10.000 habitantes, por una mayor disponibilidad de medios materiales y personales, y administraciones públicas.

2.º		 Las especiales circunstancias objetivas que concurren en el adecuado desempeño del puesto de trabajo a des-
empeñar por los aspirantes, tal como resulta catalogado y valorado en la relación de puestos de trabajo, RPT, del 
Ayuntamiento, y a las tareas a desempeñar por los empleados que ocupen los mismos, con unas tareas, conoci-
mientos y tramitación administrativa, propios y singulares, respecto a los de otros Ayuntamientos o administra-
ciones públicas.

La acreditación de la experiencia en los Ayuntamientos se llevará a cabo mediante el certificado de servicios prestados, 
emitido por Secretaría:

—		 En caso de servicios prestados en el Ayuntamiento convocante, la certificación se incorporará al expediente una 
vez que los aspirantes hagan constar expresamente en la solicitud que dichos datos obran en poder de esta 
Administración.

—		 En caso de servicios prestados en otras entidades locales y Administraciones Públicas, la acreditación de los 
méritos de la presente Base, se realizará mediante la aportación conjunta de los siguientes documentos:

—		 Certificado de los servicios prestados expedido por el Secretario/a de la entidad donde se hubieren prestado o 
realizado, indicándose la naturaleza jurídica de la relación, el grupo, subgrupo, escala o categoría profesional, 
duración y funciones desempeñadas.

—		I nforme de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 
órgano calificador, no se tendrán en cuenta y no serán valorados ni puntuados.

Un mismo período de servicios no podrá ser objeto de puntuación simultánea en todos o algunos de los apartados 
anteriores teniendo, por ese orden, carácter preferente y excluyente.

Tampoco se computarán los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la 
legislación de contratos del sector público, en régimen de colaboración social, los períodos de prácticas formativas ni de 
las becas de colaboración o de formación, sin perjuicio de que en función del contenido de las mismas se hayan podido 
valorar como mérito académico (cursos de formación).

Asimismo, tampoco se computará como experiencia en el ámbito de las Administraciones Públicas, la adquirida al 
servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

En todos los supuestos debe quedar acreditado el tiempo trabajado, no valorándose en caso contrario.
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B) Formación: máximo 20 puntos.

En esta fase se valorarán específicamente la formación y las titulaciones académicas aportadas y los cursos de for-
mación relacionados directamente con el ámbito y con las funciones correspondientes al puesto a desempeñar, con un 
máximo de 20 puntos.

B.1. Formación académica: (hasta un máximo 5 puntos en este apartado)

Se valorará con 5 puntos disponer de titulación académica superior a la requerida para la concurrencia al presente 
proceso, de acuerdo a lo siguiente:

—		 Título universitario: Diplomatura, Licenciatura, Grado universitario o equivalente: 5 puntos.

B.2. Formación profesional y complementaria (cursos, hasta un máximo de 15 puntos en este apartado).

Se tienen en cuenta en este apartado los méritos específicamente reseñados en la ficha del puesto (Ofimática Avan-
zada, Formación en Gestión de Personal, y Tributario).

Se valorarán los cursos de formación o perfeccionamiento profesional en el ámbito de las funciones del puesto, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas, así como entidades o cursos 
dirigidas específicamente a la formación complementaria de empleados públicos.

B.2.A) Formación en ofimática avanzada. Informática general, editor de textos, procesador de textos y datos, hojas 
de cálculo, aplicaciones básicas, etc. Cada uno de los cursos presentados en este apartado será valorado según la si-
guiente escala:

—		 Cursos desde 30 a 69 horas: 0,75 puntos/curso.

—		 Cursos desde 70 a 149 horas: 1 punto/curso.

—		 Cursos desde 150 a 199 horas: 1,50 puntos/curso.

—		 Cursos de 200 horas o más: 2 puntos/curso.

En este apartado no se puntuarán los cursos de duración inferior a 30 horas.

B.2.B) Formación específica en gestión contable, tributaria, presupuestaria y/o económica, etc., y/o formación en 
recursos humanos, gestión de personal y tramitación relacionada (nóminas, contratos, altas y bajas seguridad social, 
etc.). Cada uno de los cursos presentados en este apartado será valorado según la siguiente escala:

—		 Cursos de menos de 15 horas: 0,75 puntos/curso.

—		 Cursos desde 16 a 29 horas: 1 punto/curso.

—		 Cursos desde 30 a 49 horas: 1,50 puntos/curso.

—		 Cursos de 50 horas o más: 2 puntos/curso.

B.2.C) Formación general en materias relacionadas con el puesto a desempeñar: procedimiento administrativo, 
gestión de expedientes, atención a la ciudadanía, transparencia, igualdad, riesgos laborales, etc.). En materias no 
específicamente relacionadas con las tareas a desempeñar, el Tribunal valorará la pertinencia y transversalidad de las 
mismas a efectos de su consideración como méritos puntuables. Cada uno de los cursos presentados en este apartado 
será valorado según la siguiente escala:

—		 Cursos de menos de 10 horas: 0,25 puntos/curso.

—		 Cursos de 11 a 29 horas: 0,50 puntos/curso.

—		 Cursos de 30 horas o más: 0,75 puntos/curso.

No se puntuarán los cursos de una carrera académica, ni los de preparación o formación relacionados con procesos 
de selección de empleados públicos, de promoción interna, de planes de empleo y de adaptación del régimen jurídico del 
personal a la naturaleza jurídica de los puestos de trabajo.

En ningún caso se puntuarán los cursos que no acrediten las horas de formación.

La titulación y los cursos de formación o perfeccionamiento se justificarán mediante original o copia compulsada del 
documento acreditativo o certificado del organismo que expidió, impartió y/u homologó, en el que deberá constar la 
entidad organizadora, la materia y el número de horas.

Los méritos presentados por las personas aspirantes estarán siempre referidos, como fecha límite, a la de finalización 
del plazo de presentación de instancias, no valorándose ninguno obtenido en fecha posterior.

En ningún caso se valorarán los méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes 
bases.

No obstante, el Tribunal podrá requerir en cualquier momento del procedimiento la aportación de la documentación 
original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningún caso efectos subsanatorios. La no aportación de los 
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal, conllevará la pérdida de la puntuación que pudiera 
corresponder para la fase de concurso.
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Undécima.—Calificación final.

Valorada esta fase de concurso, se procederá a publicar las calificaciones finales otorgadas por el tribunal de selec-
ción, de la fase de oposición y de concurso, otorgándose un plazo de dos días hábiles a contar desde el día siguiente al de 
dicha publicación en la sede electrónica de la web municipal, para la presentación de reclamaciones. De no presentarse, 
esta calificación se entiende definitiva, debiendo publicarse en dichos términos.

En caso de empate, el orden de prelación se establecerá atendiendo a los siguientes criterios:

1.		 La mayor puntuación obtenida en la fase concurso.

2.		 Si persiste el empate, la mayor puntuación obtenida en el supuesto práctico.

Decimosegunda.—Propuesta de nombramiento.

En el supuesto de que se hayan presentado reclamaciones a la calificación final provisional, serán resueltas por el 
Tribunal de selección, que a su vez, otorgará la calificación definitiva de las puntuaciones obtenidas en las fases de 
oposición y concurso, formulando a la alcaldía, propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante que mayor 
puntuación total haya obtenido por la suma de las puntuaciones conseguidas en las fases de oposición y concurso.

Si además del aspirante propuesto para la cobertura de la vacante existente, hubiera más aspirantes que hubieran 
aprobado los ejercicios de la oposición, el Tribunal podrá elevar a la Corporación un listado complementario de dichos 
aspirantes, por orden de puntuación, a los efectos previstos en el párrafo segundo del artículo 61, apartado 8 de la Ley 
5/2015, de 30 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, para asegurar la cobertura de la plaza convocada, 
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o la anulación de sus actuaciones.

Decimotercera.—Presentación de documentos y nombramiento como funcionario/a.

El aspirante propuesto para la cobertura de la vacante aportará, cuando sea requerido para ello, los siguientes do-
cumentos originales o copias compulsadas, acreditativos de las condiciones para tomar parte en el concurso-oposición 
exigidos en la base sexta, y que se determinan a continuación:

1)		 Original o copia debidamente autenticada, del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite 
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificativo de haber solici-
tado su expedición.

2)		 Informe, emitido por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Noreña, 
en el que quede acreditado que el aspirante posee la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y 
funciones de la Escala y Subescala objeto de esta convocatoria. En el caso de aquellas personas aspirantes con 
diversidad funcional de grado igual o superior al 33 %, certificación expedida por el organismo competente, 
dependiente de la Consejería de Servicios y Derechos Sociales del Principado de Asturias.

3)		 Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas, así como no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad específica, 
conforme a la normativa vigente.

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador para su nombramiento como funcionario en propiedad de una plaza 
de Administrativo/a, y que esté ocupando ya algún puesto como personal funcionario o laboral en el ayuntamiento de 
Noreña, quedará exceptuado de presentar aquellos documentos que ya hubiere aportado con anterioridad y obren en su 
expediente personal, pudiendo ser requerido para que complete la documentación existente.

El plazo de presentación de documentos será de diez días hábiles, desde que se haga el requerimiento al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional, de los funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, 
no presentasen la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrá 
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber 
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporación efectuará 
propuesta de nombramiento conforme a lo dispuesto en la base anterior.

Presentada la documentación requerida, y siendo esta conforme, la alcaldía dictará resolución de nombramiento co-
mo funcionario de carrera, del aspirante que obtuvo la mejor calificación final, haciéndolo público en el tablón de anun-
cios, en la sede electrónica de su página web, y en el Boletín Oficial del Principado de Asturias.

La resolución de nombramiento como funcionario de carrera contendrá, asimismo, la relación de las personas aspirantes 
por orden decreciente de puntuaciones, obtenidas éstas de la suma de la fase de oposición, aprobada, más la de concurso.

Decimocuarta.—Toma de posesión.

El plazo para la toma de posesión será de tres días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la publicación del 
nombramiento en la sede electrónica de la página web municipal.

Decimoquinta.—Recursos.

Sin perjuicio de su revisión de oficio, contra la presente resolución que pone fin a la vía administrativa podrá inter-
ponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Alcaldía del Ayuntamiento de Noreña, en el plazo de un 
mes desde su publicación en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha 
publicación, ante el órgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, significándose que en caso de interponer recurso de reposición, 
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no se podrá interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Decimosexta.—Protección datos carácter personal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales, se informa que los datos de carácter personal de los participantes en la presente 
convocatoria implican el conocimiento y aceptación inequívocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos a 
realizar por el órgano competente, única y exclusivamente, para los fines establecidos en la convocatoria.

Los datos serán tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y condiciones indicados en la base 
cuarta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislación vigente de protección 
de datos y garantía de derechos digitales.

Podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad y oposición en los términos previstos en 
la precitada Ley, mediante comunicación escrita dirigida al responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Noreña, Flórez 
Estrada, n.º 2, 33180, Noreña.

Con la presentación de la instancia el interesado autoriza a consultar datos de otras Administraciones Públicas y en 
concreto los datos de identidad. En caso contrario tendrá que hacer expresa exclusión de esta autorización.

Anexos

Temario e instancias

Anexo I

Temario que regirá las pruebas

(Si se produjeran cambios normativos que afecten a este temario, la normativa reguladora de las materias compren-
didas en este programa se entenderá referida a la vigente el día de la realización de cada una las pruebas selectivas)

Tema 1. La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Tema 2. Administración Local: Entidades que la integran. El municipio: Concepto y elementos. Organización municipal: Al-
calde, Junta de Gobierno Local, Pleno, Comisiones Informativas. Competencias municipales y servicios mínimos. El padrón de 
habitantes. Órganos Colegiados. Reglamento de Organización y funcionamiento y régimen jurídico de las Entidades Locales.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas municipales. El reglamento 
orgánico. Los bandos.

Tema 4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Los contratos del sector público: Objeto y 
ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos del 
sector público. Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Las partes 
en los contratos del sector público. Órganos de contratación. Capacidad y solvencia del empresario. Competencia en 
materia de contratación y normas específicas de contratación pública en las entidades locales.

Tema 5. La responsabilidad de la Administración Pública: Los presupuestos de la responsabilidad. Daños resarcibles. 
La acción de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 6. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especia-
lidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potes-
tad sancionadora local. Tipificación de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales en determinadas materias.

Tema 7. El régimen económico municipal y su intervención. Presupuestos municipales y su estructura. Control Interno. 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 8. Contabilidad de la entidad local. Régimen de información en materia presupuestaria, de contabilidad y 
financiera.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
título preliminar —disposiciones generales y título I— de los interesados en el procedimiento. Título II. De la actividad 
de las Administraciones Públicas. Título III. De los actos administrativos.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
Título IV. De las disposiciones sobre procedimiento administrativo común.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
Título V. De la revisión de los actos en vía administrativa.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: título preliminar-disposiciones generales. 
Título I. Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. Título I. Objeto y ámbito de aplicación. Título II. Personal al servicio de las Admi-
nistraciones Públicas.
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Tema 15. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolución expresa: el régimen del 
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 16. La revisión de actos y disposiciones en vía administrativa: supuestos. La revocación de actos. La rectifica-
ción de errores materiales o de hecho. La acción de nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas gene-
rales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 18. Disposiciones generales sobre procedimiento administrativo. Los medios electrónicos aplicados al procedimiento 
administrativo.

Tema 19. El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones laborales excluidas.

Tema 20. Modalidades del contrato de trabajo. La duración del contrato de trabajo.

Tema 21. Las partes del contrato de trabajo: el trabajador. Capacidad para contratar como trabajador. El empresario. 
Capacidad para contratar como empresario. Los órganos de representación.
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ANEXO II 
 

SOLICITUD PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN 
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN TURNO PROMOCION INTERNA DE UNA 

PLAZA DE ADMINISTRATIVO (INTERVENCION), FUNCIONARIO DE CARRERA, 
GRUPO/SUBGRUPO C1 

 
IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA INTERESADA 

Primer apellido 
 
 

 
 

Segundo apellido 
 
 

 
 

Nombre 
 
 

 
 

DNI 
 
 

 
 

Fecha nacimiento 
 
 

 
 

 
 

DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN) 
Domicilio  

 
Localidad  

 
Provincia  

 
Teléfono  

 
Correo electrónico  

 
 

DERECHOS DE EXAMEN: IMPORTE                               € 
 
Solicita certificación de experiencia profesional:   Sí         No     
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DECLARA: El/la abajo firmante solicita participar en el proceso selectivo de una plaza de 
Administrativo, según bases y convocatoria publicadas en el BOPA nº…………. de 
fecha………………,  y declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, 
que reúne los requisitos y condiciones exigidos en la Base quinta de la convocatoria arriba 
identificada, y conoce íntegramente y acepta las bases por las que ha de regirse el 
proceso selectivo. 
 

AUTORIZACIÓN 
 

El/la abajo firmante, autoriza el tratamiento de sus datos de carácter personal que se 
integrarán en ficheros informáticos a los efectos oportunos, pudiendo ejercer su derecho 
de oposición reconocidos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales a través de la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Noreña. En todo caso, si ejerce el derecho de oposición, deberá 
aportar todos los datos y documentos requeridos en el procedimiento. Con la 
presentación de esta solicitud y de acuerdo con el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se 
presumirá que la consulta u obtención de aquella documentación que haya sido 
elaborada por cualquier Administración es autorizada por los interesados salvo que 
conste en el procedimiento su oposición expresa o la ley especial aplicable requiera 
consentimiento expreso. 
 
En este sentido, el ayuntamiento de Noreña consultará, a través de las plataformas de 
intermediación de datos u otros sistemas electrónicos habilitados al efecto, o incluso 
consultas interadministrativas, los documentos necesarios para la resolución del 
procedimiento al que se refiere el presente formulario. 
 
Si desea manifestar su NO AUTORIZACIÓN A LA OBTENCIÓN DE DATOS DE 
CARÁCTER PERSONAL, señale la siguiente casilla:  
 
  

En _________________, a ___ de ____________________ de ___________ 
 
 

Fdo: 
 
 
 
SRA. ALCALDESA – PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE NOREÑA 
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ANEXO III 
 

MODELO RELACIÓN DE DOCUMENTOS Y MÉRITOS PARA LA FASE DE 
CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE 

CONCURSO-OPOSICIÓN TURNO PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE 
ADMINISTRATIVO (INTERVENCION), FUNCIONARIO DE CARRERA, 

GRUPO/SUBGRUPO C1 
 
DATOS PERSONALES 
Apellidos y nombre DNI 
 
 

 

 
MÉRITOS ALEGADOS: 
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: máximo 25 puntos 
 
A1 Funcionario/a: Ayuntamientos de entre 5.000 y 10.000 habitantes 

(especificar) como Auxiliar Administrativo/a (max. 19 puntos) 
Periodos 

 
 

  

 
A2 

Funcionario/a: Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes o de 
más de 10.000 habitantes, y resto de administraciones públicas 

(especificar) como Auxiliar Administrativo/a (max. 4 puntos) 

Periodos 

  
 
 
 
 
 

 

A3 Otros servicios: otras categorías, personal laboral (max. 4 puntos) Periodos 
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B) FORMACION: MÁXIMO 20 PUNTOS 
 

B.1. Formación académica: (hasta un máximo 5 puntos en este apartado) 
  

Titulación (especificar) 
 
 

 
B.2. Formación profesional (cursos, hasta un máximo de 15 puntos en este 
apartado) 

 
Doc Denominación Organismo que lo imparte Nº de 

horas 
1  

 
  

2  
 

  

3  
 

  

4  
 

  

5  
 

  

6  
 

  

7  
 

  

8  
 

  

9  
 

  

10  
 

  

11  
 

  

12  
 

  

13  
 

  

14  
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15  
 

  

*En caso de ser la presente tabla insuficiente, se adjuntará al presente 
documento con relación adicional y correlativa 
 

 La persona firmante declara bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos 
consignados en este modelo, y que los méritos alegados se encuentran acreditados con 
la documentación adjunta, de conformidad con las bases de la convocatoria. 

 
AUTORIZACIÓN 

 
 El/la abajo firmante, autoriza el tratamiento de sus datos de carácter personal que se 
integrarán en ficheros informáticos a los efectos oportunos, pudiendo ejercer su derecho 
de oposición reconocidos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales a través de la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Noreña. En todo caso, si ejerce el derecho de oposición, deberá 
aportar todos los datos y documentos requeridos en el procedimiento. Con la 
presentación de esta solicitud y de acuerdo con el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se 
presumirá que la consulta u obtención de aquella documentación que haya sido 
elaborada por cualquier Administración es autorizada por los interesados salvo que 
conste en el procedimiento su oposición expresa o la ley especial aplicable requiera 
consentimiento expreso. 
 
En este sentido, el ayuntamiento de Noreña consultará, a través de las plataformas de 
intermediación de datos u otros sistemas electrónicos habilitados al efecto, o incluso 
consultas interadministrativas, los documentos necesarios para la resolución del 
procedimiento al que se refiere el presente formulario. 
 
Si desea manifestar su NO AUTORIZACIÓN A LA OBTENCIÓN DE DATOS DE 
CARÁCTER PERSONAL, señale la siguiente casilla:  
 

En _________________, a ___ de ____________________ de ___________ 
 

Fdo: 
 
 
 
SRA. ALCALDESA – PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE NOREÑA 
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