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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE NORENA
ANUNCIO. Bases y convocatoria de una plaza de Administrativo (Intervencion), por promocion interna, incluida en
la oferta publica de empleo de 2025.
Vista la providencia de Alcaldia de 7 de agosto de 2026, sobre incoacion expediente para cubrir en propiedad una
plaza de funcionario de carrera, Administrativo (Intervencion), Grupos de Clasificacion C, Subgrupo C1.
Visto que dicha plaza esta incluida en la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2025.

Visto el informe de la Secretaria accidental de 7 de agosto de 2026, asi como el de fiscalizacion de Intervencion, de
la misma fecha,

Vistas las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de la citada plaza:

. Denominacion: Administrativo (Intervencion).

. Naturaleza: funcionario de carrera.

. Grupo/subgrupo: C/C1.

. Numero de vacantes: 1.

. Sistema de acceso: concurso-oposicién, promocién interna, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

. Titulacion exigida: Bachiller, Formacion Profesional de Grado Superior, o cualquier otra titulacion equivalente
para el ingreso en el Grupo de Clasificacién C1, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidn de instancias.

Visto que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, es competencia de la alcaldia, entre otras, la aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion
del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo, examinadas las mismas,

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases reguladoras para la cobertura de la plaza de Administrativo/a (Intervencion), como fun-
cionario de carrera, que se unen como anexo a la presente resolucion.

Segundo.—Convocar el correspondiente proceso de seleccidn.

Tercero.—Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias, en la sede electronica de su pagina web https://norena.sedelectronica.e-ayuntamiento.es y en el tablon de
anuncios.

Cuarto.—Publicar, asimismo, un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Quinto.—Transcribase esta mi resolucidon al libro de decretos de Alcaldia y dese cuenta al Pleno en la primera sesion
que se celebre.

Sexto.—Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo que por turno
corresponda, a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Norefia, a 7 de agosto de 2026.—La Alcaldesa en funciones.—Cod. 2026-06769.
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Anexo

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PRO\/ISI()N, POR CONCURSO-OPOSICION,

EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A (INTERVENCION) DEL AYUNTAMIENTO DE NORERNA,

GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTE A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO 2025

Primera.—Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la seleccion de un Administrativo/a como
funcionario/a de carrera, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Norefia, mediante sistema
de concurso-oposicidn, turno de promocion interna, escala de Administracion General, subescala administrativa para el
desempefio de las funciones de acuerdo con su categoria y segun lo establecido en la relacidon de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Norefia.

—  Clasificacién de la plaza: Grupo/subgrupo C/C1.
—  Clasificacién: Escala de Administracién General, Subescala Administrativa.
—  Denominacion: Plaza de Administrativo/a (Intervencidn).

Retribuciones: Las retribuciones basicas y complementarias correspondientes al Grupo/Subgrupo C1, de acuerdo a
las funciones y caracteristicas propias del puesto, segun ficha incluida en la RPT aprobada en sesion plenaria de 4 de
agosto de 2025.

Segunda.—Caracteristicas de la plaza.
La plaza, cuyo puesto de trabajo se denomina Administrativo/a (Intervencion), se encuentra incluida en la RPT (INT-03).
— Naturaleza: personal funcionario/a de carrera.
—  Escala: Administracién General.
—  Subescala: Administrativa.
—  Grupo/Subgrupo: C/C1.
— Numero de vacantes: 1.
—  Sistema selectivo: concurso-oposicion.

—  Titulacion exigida: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Bachiller, Formacion Profe-
sional de Grado Superior, o cualquier otra titulacién equivalente para el ingreso en el grupo de clasificaciéon C-1,
del articulo 76 del TREBEP, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

—  Funciones a desarrollar: Las propias de su categoria profesional en el ayuntamiento de Norefia de acuerdo a la
ficha del puesto en la RPT.

Tercera.—Legislacién aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacidn con caracter general, lo que se dispone en las siguientes
normas:

—  Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en lo no derogado por éste en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcién Publica.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del pro-
cedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracidn Local.

—  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

—  Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
—  Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del Principado de Asturias.

—  Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen
las normas antes sefialadas.
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Cuarta.—Régimen de incompatibilidades.

El aspirante seleccionado quedara sujeto, desde la toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente de
conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas y demas normativa vigente.

Quinta.—Publicidad.

Estas bases se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Norefia y en la sede electrénica de su pagina
web https://norena.sedelectronica.e-ayuntamiento.es, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y un anuncio de
la convocatoria de la plaza, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios y publicaciones se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrdnica
de su pagina web https://norena.sedelectronica.e-ayuntamiento.es

Sexta.—Requisitos de las personas aspirantes.
1. Para formar parte del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o extranjero residente en Espafia
en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b)  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleado publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente en el momento.

f) Estar en posesion de la titulacién exigida para la plaza, segun lo sefalado en la base segunda. A estos efectos,
se entiende que se estd en condiciones de obtener la titulacion cuando, en el plazo de presentaciéon de soli-
citudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a dicha
titulacién o ensefianza y se hayan abonado las tasas para la obtencién de la titulacidn, si fueran necesarias.

g) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Norefa, en situacién de servicio activo y acreditar un minimo
de dos afios de servicios efectivos prestados en el mismo como funcionario/a.

h)  Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Norefia en los términos establecidos en la disp. trans. 2.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico —TREBEP—, esto es, que, a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
ostentase la condicion de personal laboral fijo y estuviere desempefiando funciones de personal funcionario,
o pasare a desempenfarlas en virtud de pruebas de seleccién o promocidn convocadas antes de dicha fecha, y
continle desempefiandolas, encontrandose en situacion de servicio activo y acreditando un minimo de dos afios
de servicios efectivos prestados en el mismo como personal laboral.

i) Pertenecer al Grupo C, Subgrupo C2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

j) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de examen: 25 € a ingresar en la cuenta del Ayuntamien-
to de Norefia de la entidad financiera Unicaja (ES 07 2103 7016 6000 3001 3054) de acuerdo a lo previsto en la
Ordenanza fiscal n.° 101, reguladora de la misma en funcién del grupo/subgrupo en que se integre la plaza para
cuyo proceso selectivo se presente la solicitud de participacion.

2. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que
la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza”, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran, para las personas con la condicion de
discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las nece-
sidades de la persona con discapacidad. Para ello, los/as interesados/as deberan formular la correspondiente peticion
concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacidon dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha
peticion deberd estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

3. Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de presentacidn de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.
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Séptima.—Solicitudes, plazo de presentacion y documentacion a presentar.
1. Solicitudes y plazo.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante instancia segiin modelo que figura
como anexo II de las presentes bases, que sera facilitado en el ayuntamiento o a través de la sede electrdnica de la web
municipal, de manera telematica, a través del registro electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.e)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Nota: Solamente presentaran méritos, aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, a partir de la
publicacién de las calificaciones definitivas obtenidas en esta fase, en el plazo que se indicara.

2. Documentacion.
La solicitud debera ir acompafiada de:

A. Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de examen en los términos recogidos en el
apartado j) de la base anterior, en el que se indicard como concepto de “derechos de examen plaza Administrativo INT-03".
Sera obligatorio haber satisfecho la tasa por derechos de examen antes de presentar la correspondiente solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, no admitiéndose en ningun caso el pago fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la ad-
misidn a las pruebas selectivas. En ninguln caso la presentacidon y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion
del tramite de presentacion de la acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud. Se procedera a la
devolucidén de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que cons-
tituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en la forma y plazos indicados determinara la exclusién
del aspirante.

B. Documento, conforme al modelo anexo III, en el que se indique la relacién de los méritos que el aspirante pretenda
hacer valer en la fase de concurso. Unicamente deberd aportar listado de méritos, y en ningln caso, justificantes de los
mismos, pues de hacerlo, no seran tenidos en cuenta, ni en consecuencia valorados, para el caso de que el aspirante,
superada la fase de oposicion, y habiéndose otorgado el plazo que se indica en estas bases, para aportar los justificantes
de los méritos alegados, no lo haga, aduciendo que ya consta en poder de este ayuntamiento dicha documentacion.

Si se probase la falsedad de los méritos justificados por alguno de los aspirantes, quienes en ella incurrieren, seran
excluidos del proceso selectivo, previa audiencia al interesado.

Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes ponen de manifiesto
gue son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en
un documento publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cédigo Penal), que estan en posesion de la
titulacién académica exigida en la convocatoria, que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base sexta
de la convocatoria y se comprometen a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos aportados por el interesado, se podra
requerir el documento o la informacion original. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido el mismo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidén de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para su inclu-
sién en el fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del proceso de seleccién,
siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y oposicion
en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local. Los datos personales
incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

Octava.—Admisién de Aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de la web municipal y, en el tablén de anuncios,
sefalando un plazo de diez dias habiles para subsanacion. Transcurrido éste, se resolveran las alegaciones formuladas,
en su caso, y se aprobara, por la alcaldia, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacion
del Tribunal, publicdndose en la sede electronica de la web municipal y, en el tablon de anuncios.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no subsanen, se les tendra por desistidos de su peticidon y
quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, o inclu-
so, posteriormente, se advierte en las solicitudes y en la documentacion aportada por las personas aspirantes, inexacti-
tud o falsedad que fuere causa de exclusidn, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.
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Novena.—Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacidn o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador, designado por la alcaldia, estard compuesto por un/a Presidente, tres Vocales y un Secretario/a,
quien actuara con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada y pertenecer a un Cuerpo o Escala de un grupo de titulacion igual o superior a la plaza objeto de la
convocatoria.

No obstante, el Tribunal podra incorporar a sus trabajos, asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en as-
pectos concretos que requieran una alta especializacion, correspondiendo su nombramiento al mismo érgano que designé
al Tribunal.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del presidente y del Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del presidente del Tribunal.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacidn de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido
orden de las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o
produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Autoridad que nombre a su Presidente en el plazo
de un mes, desde su respectiva publicacién en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucion agotara la via
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer.

Las resoluciones del Tribunal vincularan al Ayuntamiento de Norefa, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seran de aplicacion a dicho érgano las normas sobre constitucién de érganos colegiados previstas en los art. 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, debiendo abstenerse sus miembros, de formar parte del mismo cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de dicha norma legal, de conformidad con el art. 13.4 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de aquellas circuns-
tancias, conforme al articulo 24 de la referida Ley 40/2015.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, el tribunal se clasifica, a los efectos legales pertinentes, en la segunda categoria.

Décima.—Desarrollo y sistema de seleccion.
Desarrollo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellas pruebas que no se puedan realizar conjuntamente, dara
comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “P”, o posterior, conforme a la Resolucién de 9 de
marzo de 2026, de la Directora del Instituto Asturiano de Administracidon Publica “Adolfo Posada. Si no existiera ningun
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “P”, se iniciard por aquellos que empiecen por la letra “Q”, y asi
sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacion en el momento de ser llamado al ejercicio previsto, determi-
nara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, por lo que quedara excluida del procedimiento
selectivo.

Los aspirantes deberan acudir a las pruebas, provistos del DNI, para que, en cualquier momento de la realizacion de
las mismas, pueda ser comprobada su identidad.

La fecha de realizacidén del ejercicio se anunciara en el tabldon de anuncios y en la sede electronica de su pagina web,
expresando el dia, hora y lugar en que se realizara.

En la realizacién de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, debera garantizarse el anonimato de las personas as-
pirantes, quedando automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

No se permitira el acceso a cualquier ejercicio de la fase de oposicidn con los teléfonos moviles y/o cualquier otro dis-
positivo electrdnico.

De advertir el Tribunal que alguna de las personas aspirantes accede a los ejercicios en posesion de los citados dis-
positivos, podra excluirlas de su realizacion y, por consiguiente, de todo el proceso selectivo.
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Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases, la oposicidon y el concurso de méritos. La fase de oposicion, que
tendra caracter eliminatorio, sera previa a la del concurso.

1. Fase de oposicion: 55 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Este ejercicio
constara de dos partes, que se realizaran de forma conjunta:

Primera parte: resolucidén de un test, en un tiempo maximo de treinta minutos, un cuestionario de un maximo de 20
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas sera la correcta. Este cuestionario versara
sobre el contenido de los temas contemplados en el anexo I, que guarden relacion con las tareas y cometidos propios
del puesto a desempefiar, no estando necesariamente sujeto a epigrafes o temas concretos del mismo. El sistema de
correccion del cuestionario sera: cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 1,25 puntos, cada pregunta
contestada incorrectamente se penalizara con 0,32 puntos, y las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una
de las alternativas, no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacidn.
El cuestionario podra contener, ademas, un maximo de 4 preguntas de reserva, que las personas aspirantes deberan
responder en sustitucion de las que, eventualmente, pudieran considerarse invalidas.

En el supuesto de que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de
las de reserva se tendran por no puestas, revisando el tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolos al nuevo
numero de preguntas correctas.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 25 puntos.

Segunda parte: resolucion de un consistird en la resolucidn de un supuesto de caracter practico, que podran tener
forma de test, escrita o la ejecucion de una de las tareas propias del puesto.

Versara sobre alguno de los contenidos de los temas contemplados en el anexo I, que guarden relacion con las tareas
y cometidos propios del puesto a desempefiar, no estando necesariamente sujeto a epigrafes o temas concretos del mismo.

El tiempo total establecido para la realizacidon del supuesto sera como maximo de sesenta (60) minutos, si bien el
Tribunal podra determinar otro inferior.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos.

En relacidén con el supuesto practico, segunda parte del ejercicio, se dejara constancia de la puntuacién individual
otorgada por cada miembro del Tribunal. Cuando haya una diferencia superior a los cinco puntos entre las puntuaciones
otorgadas por dos miembros del tribunal, se eliminaran ambas, halldndose la media con el resto.

Si el ejercicio se divide en preguntas o apartados a los que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacion, éste debera
informar a los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la distribucidon de la puntuacion realizada. En caso de que
el supuesto practico sea un ejercicio escrito, el Tribunal podra acordar que sea leido por cada aspirante en sesion publica,
en el lugar, dia y hora, que decida el Tribunal, lo que se comunicara en el Tablon de anuncios y en la web municipal, con
una antelacién minima de veinticuatro horas. El aspirante se deberd limitar a la lectura literal del texto realizado.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis, de exposicion, y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, asi como la claridad de ideas y la capacidad de expresion
escrita y de exposicidon del aspirante.

El Tribunal determinara, con caracter previo al inicio de la prueba, dejando constancia en acta, los criterios de correc-
cién para la valoracién de la prueba.

No seran calificadas las personas que no comparezcan a la lectura o que se retiren de la misma.

Para la superacion del ejercicio de la fase de oposicion serd necesario obtener una puntuacién minima de 27 puntos en
el total de la prueba, debiendo, asimismo, obtener un minimo de 10 puntos en la primera parte y de 12 en la segunda.

Una vez corregido el ejercicio, el Tribunal harad publica, en los lugares previstos en esta convocatoria, la plantilla del
test con la relacién de las respuestas correctas, asi como las calificaciones provisionales del ejercicio, con desglose de
las dos partes que lo componen. Estas plantilla y calificaciones tendra caracter provisional, elevandose a definitivas tras
el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba, sobre la
plantilla correctora o sobre las calificaciones.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal
sobre el contenido de la prueba, sobre la plantilla correctora o sobre las calificaciones provisionales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de éstas en la sede electrénica de la web municipal y en el tablén de anuncios.

Las alegaciones o reclamaciones presentadas sobre la prueba antes del dia siguiente al de la publicacién de las cali-
ficaciones provisionales en la sede electrdnica de la web municipal, se tendran por no formuladas. Dichas alegaciones o
reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que
se derive de la publicacién de la plantilla y calificaciones definitivas, donde se haran constar, en su caso, las preguntas
anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas, o acordadas de oficio por el Tribunal, que seran sustituidas por las
de reserva. Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o
de tramite cualificados del proceso selectivo de conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria

2. Fase de concurso: 45 puntos.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidn de las calificaciones definitivas de esta fase, para presentar la documentacion
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acreditativa de los méritos, objeto de valoracién en la Fase de Concurso, acompafnados de un indice que se corresponda
con la relacion de méritos reflejados en el anexo III presentada con la solicitud de participacidn en el proceso.

En ningln caso seran tenidos en cuenta aquellos méritos que se presenten con anterioridad a la publicacién de los
resultados definitivos de la fase de oposicidon y del anuncio del plazo para su aportacion. Unicamente se atenderan y
valoraran los méritos aportados dentro del plazo de los cinco dias habiles antes indicados, y que fueron mencionados
en el anexo III.

A esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, se le imputa el 45 % del total, siendo la suma de ambas (concurso y
oposicion) un 100 %.

A) Experiencia: Maximo 25 puntos.

Al. Los servicios prestados en Ayuntamientos con una poblacién de entre 5.000 y 10.000 habitantes, como
funcionario/a, en plazas y/o puestos de trabajo de iguales o similares funciones y del subgrupo C2, como auxiliar admi-
nistrativo, a razén de 0,11 puntos por mes trabajado, con un maximo de 19 puntos en este subapartado.

A2. Los servicios prestados en Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, en los de mas de 10.000 habitantes,
y en el resto de administraciones publicas y/o sector publico, como funcionario/a, en plazas y/o puestos de trabajo de
iguales o similares funciones y del subgrupo C2, como auxiliar administrativo, a razén de 0,06 puntos por mes trabajado,
con un maximo de 4 puntos en este subapartado.

A3. Otros servicios prestados en cualesquiera administraciones publicas, como funcionario/a, o como personal labo-
ral, a razon de 0,03 puntos por mes trabajado, con un maximo de 4 puntos en este subapartado.

La diferente valoracion otorgada a los servicios prestados en el ambito de Ayuntamientos cuya poblacidn se encuentre
entre los 5.000 y los 10.000 habitantes, respecto a otros Ayuntamientos y Administraciones Publicas, se fundamenta en
los siguientes principios generales:

1.0 La legitima politica de personal de esta Administracion local de poder valorar de manera proporcionada la experien-
cia profesional adquirida mediante el desempefio de puestos de trabajo que requieren la aplicacién de un acervo nor-
mativo y competencial determinado, especialmente considerando sus especiales caracteristicas, ya que, tratandose
de un Ayuntamiento de poblacién inferior a 10.000 habitantes y superior a 5.000, el aspirante que resulte nombrado
debera asumir tareas en todas las areas de gestion municipal: Servicios a la Ciudadania, Hacienda, Contratacion,
Patrimonio, Relaciones Institucionales, Urbanismo, Obras y Servicios, Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana, De-
porte, Vivienda, Personal, Régimen Interior, Modernizacién, Empleo, Cultura, Sanidad, Igualdad, Turismo, Festejos,
Juventud, Mayores y Desarrollo Local, por lo que se debe valorar significativamente que el aspirante demuestre
experiencia en todos esos ambitos en conjunto y de forma transversal, por haber realizado esas funciones ante-
riormente (no circunscrito a un area concreta) lo que implicaria, ademas, conocer el marco normativo y el ambito
organizativo y competencial propio de un Ayuntamiento de estas caracteristicas, que resulta claramente diferente
del resto de Ayuntamientos, de menos de 5.000 habitantes, por tener menos competencias, y de poblacién superior
a 10.000 habitantes, por una mayor disponibilidad de medios materiales y personales, y administraciones publicas.

2.9 Las especiales circunstancias objetivas que concurren en el adecuado desempefio del puesto de trabajo a des-
empefiar por los aspirantes, tal como resulta catalogado y valorado en la relaciéon de puestos de trabajo, RPT, del
Ayuntamiento, y a las tareas a desempefiar por los empleados que ocupen los mismos, con unas tareas, conoci-
mientos y tramitacion administrativa, propios y singulares, respecto a los de otros Ayuntamientos o administra-
ciones publicas.

La acreditacion de la experiencia en los Ayuntamientos se llevard a cabo mediante el certificado de servicios prestados,
emitido por Secretaria:

—  En caso de servicios prestados en el Ayuntamiento convocante, la certificacion se incorporara al expediente una
vez que los aspirantes hagan constar expresamente en la solicitud que dichos datos obran en poder de esta
Administracién.

—  En caso de servicios prestados en otras entidades locales y Administraciones Publicas, la acreditacion de los
méritos de la presente Base, se realizard mediante la aportacién conjunta de los siguientes documentos:

—  Certificado de los servicios prestados expedido por el Secretario/a de la entidad donde se hubieren prestado o
realizado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo, subgrupo, escala o categoria profesional,
duracién y funciones desempefiadas.

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al
organo calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o algunos de los apartados
anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la
legislacidn de contratos del sector publico, en régimen de colaboracidn social, los periodos de practicas formativas ni de
las becas de colaboracién o de formacién, sin perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas se hayan podido
valorar como mérito académico (cursos de formacion).

Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas, la adquirida al
servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

En todos los supuestos debe quedar acreditado el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.
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B) Formacién: maximo 20 puntos.

En esta fase se valoraran especificamente la formacion y las titulaciones académicas aportadas y los cursos de for-
macién relacionados directamente con el ambito y con las funciones correspondientes al puesto a desempefiar, con un
maximo de 20 puntos.

B.1. Formacion académica: (hasta un maximo 5 puntos en este apartado)

Se valorara con 5 puntos disponer de titulacion académica superior a la requerida para la concurrencia al presente
proceso, de acuerdo a lo siguiente:

—  Titulo universitario: Diplomatura, Licenciatura, Grado universitario o equivalente: 5 puntos.

B.2. Formacién profesional y complementaria (cursos, hasta un maximo de 15 puntos en este apartado).

Se tienen en cuenta en este apartado los méritos especificamente resefiados en la ficha del puesto (Ofimatica Avan-
zada, Formacion en Gestion de Personal, y Tributario).

Se valoraran los cursos de formacién o perfeccionamiento profesional en el ambito de las funciones del puesto, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas, asi como entidades o cursos
dirigidas especificamente a la formacién complementaria de empleados publicos.

B.2.A) Formacion en ofimatica avanzada. Informatica general, editor de textos, procesador de textos y datos, hojas
de célculo, aplicaciones basicas, etc. Cada uno de los cursos presentados en este apartado sera valorado segun la si-
guiente escala:

—  Cursos desde 30 a 69 horas: 0,75 puntos/curso.

—  Cursos desde 70 a 149 horas: 1 punto/curso.

— Cursos desde 150 a 199 horas: 1,50 puntos/curso.

—  Cursos de 200 horas o més: 2 puntos/curso.

En este apartado no se puntuaran los cursos de duracion inferior a 30 horas.

B.2.B) Formacion especifica en gestion contable, tributaria, presupuestaria y/o econdmica, etc., y/o formacién en
recursos humanos, gestiéon de personal y tramitacién relacionada (nédminas, contratos, altas y bajas seguridad social,
etc.). Cada uno de los cursos presentados en este apartado sera valorado segun la siguiente escala:

—  Cursos de menos de 15 horas: 0,75 puntos/curso.
—  Cursos desde 16 a 29 horas: 1 punto/curso.

— Cursos desde 30 a 49 horas: 1,50 puntos/curso.
—  Cursos de 50 horas o mas: 2 puntos/curso.

B.2.C) Formacion general en materias relacionadas con el puesto a desempefar: procedimiento administrativo,
gestion de expedientes, atenciéon a la ciudadania, transparencia, igualdad, riesgos laborales, etc.). En materias no
especificamente relacionadas con las tareas a desempefiar, el Tribunal valorara la pertinencia y transversalidad de las
mismas a efectos de su consideracién como méritos puntuables. Cada uno de los cursos presentados en este apartado
sera valorado segun la siguiente escala:

—  Cursos de menos de 10 horas: 0,25 puntos/curso.
—  Cursos de 11 a 29 horas: 0,50 puntos/curso.
— Cursos de 30 horas o mas: 0,75 puntos/curso.

No se puntuardn los cursos de una carrera académica, ni los de preparacién o formacion relacionados con procesos
de seleccion de empleados publicos, de promocién interna, de planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico del
personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

En ningln caso se puntuaran los cursos que no acrediten las horas de formacion.

La titulacion y los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificaran mediante original o copia compulsada del
documento acreditativo o certificado del organismo que expidié, impartié y/u homologd, en el que debera constar la
entidad organizadora, la materia y el nimero de horas.

Los méritos presentados por las personas aspirantes estaran siempre referidos, como fecha limite, a la de finalizacién
del plazo de presentacidn de instancias, no valorandose ninguno obtenido en fecha posterior.

En ninglin caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes
bases.

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacion de la documentacion
original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacién de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal, conllevara la pérdida de la puntuaciéon que pudiera
corresponder para la fase de concurso.
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Undécima.—Calificacioén final.

Valorada esta fase de concurso, se procedera a publicar las calificaciones finales otorgadas por el tribunal de selec-
cién, de la fase de oposicién y de concurso, otorgandose un plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
dicha publicacion en la sede electrénica de la web municipal, para la presentacidon de reclamaciones. De no presentarse,
esta calificacion se entiende definitiva, debiendo publicarse en dichos términos.

En caso de empate, el orden de prelacidon se establecerad atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase concurso.

2.  Si persiste el empate, la mayor puntuacidn obtenida en el supuesto practico.

Decimosegunda.—Propuesta de nombramiento.

En el supuesto de que se hayan presentado reclamaciones a la calificacion final provisional, seran resueltas por el
Tribunal de seleccidén, que a su vez, otorgara la calificacion definitiva de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y concurso, formulando a la alcaldia, propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante que mayor
puntuacion total haya obtenido por la suma de las puntuaciones conseguidas en las fases de oposicién y concurso.

Si ademas del aspirante propuesto para la cobertura de la vacante existente, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal podra elevar a la Corporacién un listado complementario de dichos
aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 de la Ley
5/2015, de 30 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para asegurar la cobertura de la plaza convocada,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o la anulacion de sus actuaciones.

Decimotercera.—Presentacion de documentos y nombramiento como funcionario/a.

El aspirante propuesto para la cobertura de la vacante aportara, cuando sea requerido para ello, los siguientes do-
cumentos originales o copias compulsadas, acreditativos de las condiciones para tomar parte en el concurso-oposicion
exigidos en la base sexta, y que se determinan a continuacién:

1)  Original o copia debidamente autenticada, del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo y resguardo justificativo de haber solici-
tado su expedicion.

2) Informe, emitido por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Norefna,
en el que quede acreditado que el aspirante posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones de la Escala y Subescala objeto de esta convocatoria. En el caso de aquellas personas aspirantes con
diversidad funcional de grado igual o superior al 33 %, certificacién expedida por el organismo competente,
dependiente de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del Principado de Asturias.

3) Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, asi como no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador para su nombramiento como funcionario en propiedad de una plaza
de Administrativo/a, y que esté ocupando ya algun puesto como personal funcionario o laboral en el ayuntamiento de
Norefia, quedara exceptuado de presentar aquellos documentos que ya hubiere aportado con anterioridad y obren en su
expediente personal, pudiendo ser requerido para que complete la documentacién existente.

El plazo de presentacidon de documentos sera de diez dias habiles, desde que se haga el requerimiento al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacidon efectuara
propuesta de nombramiento conforme a lo dispuesto en la base anterior.

Presentada la documentacién requerida, y siendo esta conforme, la alcaldia dictara resolucién de nombramiento co-
mo funcionario de carrera, del aspirante que obtuvo la mejor calificacion final, haciéndolo publico en el tabldn de anun-
cios, en la sede electronica de su pagina web, y en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

La resolucién de nombramiento como funcionario de carrera contendra, asimismo, la relacién de las personas aspirantes
por orden decreciente de puntuaciones, obtenidas éstas de la suma de la fase de oposicidn, aprobada, mas la de concurso.

Decimocuarta.—Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesidn sera de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
nombramiento en la sede electrdnica de la pagina web municipal.

Decimoquinta.—Recursos.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente resolucidon que pone fin a la via administrativa podra inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Norefia, en el plazo de un
mes desde su publicacidon en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha
publicacidn, ante el drgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion,
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no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Decimosexta.—Proteccion datos caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos de caracter personal de los participantes en la presente
convocatoria implican el conocimiento y aceptacidon inequivocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos a
realizar por el érgano competente, Unica y exclusivamente, para los fines establecidos en la convocatoria.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y condiciones indicados en la base
cuarta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de proteccion
de datos y garantia de derechos digitales.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad y oposicion en los términos previstos en
la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Norefia, Flérez
Estrada, n.° 2, 33180, Norefna.

Con la presentacion de la instancia el interesado autoriza a consultar datos de otras Administraciones Publicas y en
concreto los datos de identidad. En caso contrario tendra que hacer expresa exclusion de esta autorizacion.

Anexos

TEMARIO E INSTANCIAS

Anexo I
TEMARIO QUE REGIRA LAS PRUEBAS

(Si se produjeran cambios normativos que afecten a este temario, la normativa reguladora de las materias compren-
didas en este programa se entendera referida a la vigente el dia de la realizacién de cada una las pruebas selectivas)

Tema 1. La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Tema 2. Administracion Local: Entidades que la integran. EI municipio: Concepto y elementos. Organizacion municipal: Al-
calde, Junta de Gobierno Local, Pleno, Comisiones Informativas. Competencias municipales y servicios minimos. El padrén de
habitantes. Organos Colegiados. Reglamento de Organizacion y funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas municipales. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los contratos del sector publico: Objeto y
ambito de aplicacidon de la Ley de Contratos del Sector Publico. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Las partes
en los contratos del sector publico. Organos de contratacidon. Capacidad y solvencia del empresario. Competencia en
materia de contratacion y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 5. La responsabilidad de la Administracion Publica: Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.
La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 6. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especia-
lidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potes-
tad sancionadora local. Tipificacidon de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales en determinadas materias.

Tema 7. El régimen econdmico municipal y su intervencion. Presupuestos municipales y su estructura. Control Interno.
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 8. Contabilidad de la entidad local. Régimen de informacién en materia presupuestaria, de contabilidad y
financiera.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
titulo preliminar —disposiciones generales y titulo I— de los interesados en el procedimiento. Titulo II. De la actividad
de las Administraciones Publicas. Titulo III. De los actos administrativos.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Titulo IV. De las disposiciones sobre procedimiento administrativo comun.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Titulo V. De la revisidén de los actos en via administrativa.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: titulo preliminar-disposiciones generales.
Titulo I. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I. Objeto y ambito de aplicacién. Titulo II. Personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 156 DE 13-VIII-2026 11/16

Tema 15. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 16. La revisién de actos y disposiciones en via administrativa: supuestos. La revocacién de actos. La rectifica-
cién de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracidon de lesividad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas gene-
rales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 18. Disposiciones generales sobre procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento
administrativo.

Tema 19. El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones laborales excluidas.
Tema 20. Modalidades del contrato de trabajo. La duracion del contrato de trabajo.

Tema 21. Las partes del contrato de trabajo: el trabajador. Capacidad para contratar como trabajador. El empresario.
Capacidad para contratar como empresario. Los érganos de representacion.
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ANEXO I

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION TURNO PROMOCION INTERNA DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO (INTERVENCION), FUNCIONARIO DE CARRERA,

GRUPO/SUBGRUPO C1

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI

Fecha nacimiento

DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACION)

Domicilio

Localidad

Provincia

Teléfono

Correo electrénico

DERECHOS DE EXAMEN: IMPORTE €

Solicita certificacion de experiencia profesional: Si ] No _J

Q)|
O
N
Nel
QI
Nel
N
Q)
N
S
O
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DECLARA: El/la abajo firmante solicita participar en el proceso selectivo de una plaza de
Administrativo, segun bases y convocatoria publicadas en el BOPA n°............. de
fecha.................. , 'y declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud,
que reune los requisitos y condiciones exigidos en la Base quinta de la convocatoria arriba
identificada, y conoce integramente y acepta las bases por las que ha de regirse el
proceso selectivo.

AUTORIZACION

El/la abajo firmante, autoriza el tratamiento de sus datos de caracter personal que se
integraran en ficheros informaticos a los efectos oportunos, pudiendo ejercer su derecho
de oposicién reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Norefia. En todo caso, si ejerce el derecho de oposicion, debera
aportar todos los datos y documentos requeridos en el procedimiento. Con la
presentacion de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
presumira que la consulta u obtencién de aquella documentacién que haya sido
elaborada por cualquier Administracion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

En este sentido, el ayuntamiento de Norefia consultara, a través de las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, o incluso
consultas interadministrativas, los documentos necesarios para la resolucién del
procedimiento al que se refiere el presente formulario.

Si desea manifestar su NO AUTORIZACION A LA OBTENCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL, sefiale la siguiente casilla: o

En ,a de de

Fdo:

SRA. ALCALDESA — PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE NORENA

Cod. 2026-06769

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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ANEXO llI

MODELO RELACION DE DOCUMENTOS Y MERITOS PARA LA FASE DE
CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION TURNO PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO (INTERVENCION), FUNCIONARIO DE CARRERA,
GRUPO/SUBGRUPO C1

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre DNI

MERITOS ALEGADOS:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 25 puntos

A1 | Funcionario/a: Ayuntamientos de entre 5.000 y 10.000 habitantes | Periodos
(especificar) como Auxiliar Administrativo/a (max. 19 puntos)

Funcionario/a: Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes o de | Periodos
A2 | mas de 10.000 habitantes, y resto de administraciones publicas
(especificar) como Auxiliar Administrativo/a (max. 4 puntos)

A3 | Otros servicios: otras categorias, personal laboral (max. 4 puntos) | Periodos

3
N
Nel
=)
Nel
N
Q)
N
S
O
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B) FORMACION: MAXIMO 20 PUNTOS

B.1. Formacion académica: (hasta un maximo 5 puntos en este apartado)

Titulacion (especificar)

B.2. Formacion profesional (cursos, hasta un maximo de 15 puntos en este
apartado)

Doc Denominacién Organismo que lo imparte N° de
horas

10

11

12

13

14
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15

*En caso de ser la presente tabla insuficiente, se adjuntara al presente
documento con relacion adicional y correlativa

La persona firmante declara bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo, y que los méritos alegados se encuentran acreditados con
la documentacién adjunta, de conformidad con las bases de la convocatoria.

AUTORIZACION

El/la abajo firmante, autoriza el tratamiento de sus datos de caracter personal que se
integraran en ficheros informaticos a los efectos oportunos, pudiendo ejercer su derecho
de oposicion reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Norefia. En todo caso, si ejerce el derecho de oposicion, debera
aportar todos los datos y documentos requeridos en el procedimiento. Con la
presentacion de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
presumira que la consulta u obtencion de aquella documentacién que haya sido
elaborada por cualquier Administracion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

En este sentido, el ayuntamiento de Norefa consultara, a través de las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, o incluso
consultas interadministrativas, los documentos necesarios para la resolucion del
procedimiento al que se refiere el presente formulario.

Si desea manifestar su NO AUTORIZACION A LA OBTENCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL, sefiale la siguiente casilla: o

En ,a de de

Fdo:

SRA. ALCALDESA — PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE NORENA

Cod. 2026-06769
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