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HERNANIKO UDALA 

Administrazio Orokorreko eskalako, administratibo az-
pieskalako plazari dagokion liburutegi lagun tza ile lan-
postua oposizio-lehiaketa askez be te tze ko deialdia eta 
oinarriak onar tzea.  
 

2026ko abuztuaren 26ko 2026/1986 Alkate De kre tu bidez 
ondorengo erabakia hartu da: 

Lehenengoa: Hernaniko Udaleko 2025eko Enplegu Publikoa-
ren Eskain tzan jaso ziren Liburutegi lagun tza ile lanpostu baten 
oposizio-lehiaketa askez be te tze ko deialdia egitea.  
 

Bigarrena: Onar tze a deialdia arautuko duten oinarriak, era-
baki honen eranskin gisa doazenak. 

Hirugarrena: Deialdia eta hura arau tze ko oinarriak dagozkien 
euskarri ofizialetan nahiz Hernaniko web orrialdean (www.her-
nani.eus) eta iragarki-taulan ar gi ta ra tzea.  
 

Laugarrena: Hautaketa-prozesuko epaimahai ka li fi ka tzai le -
ko kideak izenda tze ko dagozkion izapideak abian jar tzea.  
 

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesdunek erabaki honen aurka zuzenean 
administrazioarekiko auzi erre kur tso a aurkez dezakete Adminis-
trazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, argitaratu eta 
hurrengo egunetik hasita bi hilabeteko epean.  
 

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako administrazioarekiko auzi-errekur tso aren aurretik, berraz -
ter tze ko erre kur tso a aurkez dakioke ebazpena eman zuen orga-
noari argitaratu eta hurrengo egunetik hasita hilabeteko epean. 
Hori eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekur -
tso rik aurkeztu harik eta berraz ter tze koaren berariazko ebazpena 
eman edo ustezko ezespena gertatu arte. Dena dela, egoki iri tzi -
tako beste edozein errekur tso aurkez daiteke.  
 

Hernani, 2026ko abuztuaren 26a.—Xabier Ler txun di As tea -
suinzarra, alkatea. (5736) 

Hernaniko Udaleko liburutegi lagun tza ile lanpostua opo -
sizio-lehiaketa askez be te tze ko oinarriak.  
 

Lehena.    Xedea. 
1.1.    Oinarri hauen xedea da arau tze a Hernaniko Udaleko 

karrerako fun tzio narioen plantillan eta Lanpostuen zerrendan hu -
tsik dagoen Administrazio Orokorra eskalako, administratibo az-
pieskalako plazari dagokion Liburutegiko lagun tza ile (LZ 67 zk.) 
lanpostua, txan da irekian eta oposizio-lehiaketaren bidez be te -
tze ko hautaketa-prozesuaren deialdia. 

1.2.    Deialdiko plaza 2025eko Enplegu Publikoaren Eskain -
tzan argitaratu zen. 

AYUNTAMIENTO DE HERNANI 

Aprobación de la convocatoria y las bases para la co-
bertura, mediante el sistema de concurso-oposición 
libre, correspondiente a la plaza de la subescala admi-
nistrativa, de la escala de la Administración de Gene-
ral, perteneciente al puesto de ayudante de biblioteca. 

Mediante Decreto de Alcalde 2026/1986 de 26 de agosto 
de 2026 se adoptado el siguiente acuerdo: 

Primero: Aprobar la convocatoria para la cobertura, median-
te el sistema de concurso-oposición libre, del puesto de ayudan-
te de biblioteca incluida en la Oferta de Empleo Público del 
Ayuntamiento de Hernani del año 2025. 

Segundo: Aprobar las bases que han de regir la convocato-
ria, que figuran como anexo al presente acuerdo. 

Tercero: Publicar la convocatoria y las bases que la regulan 
en los medios oficiales que correspondan y en la página web del 
Ayuntamiento de Hernani (www.hernani.eus), así como en su ta-
blón de anuncios. 

Cuarto: Iniciar los trámites oportunos para la designación de 
las personas que conformarán el tribunal calificador del proce-
so selectivo. 

El presente acuerdo es definitivo y pone fin a la vía adminis-
trativa. Contra el presente acuerdo las personas interesadas po-
drán interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo ante los Juzgados Contencioso-Administrativos de Donostia-
San Sebastián, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente al de la publicación. 

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo señalado anteriormente, se podrá inter-
poner recurso de reposición, ante el mismo órgano que ha dic-
tado el acuerdo, en el plazo de un mes desde su publicación. En 
este caso, no se podrá interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que sea resuelto expresamente el de reposición o 
se haya producido la desestimación presunta. Todo ello sin per-
juicio de la interposición de cualquier otro recurso que se estime 
pertinente. 

Hernani, a 26 de agosto de 2026.—El alcalde, Xabier Ler -
txun di As tea suinzarra. (5736) 

Bases para la cobertura, mediante el sistema de con-
curso-oposición libre, de un puesto de ayudante de 
biblioteca del Ayuntamiento de Hernani. 

Primera.    Objeto. 
1.1.    Es objeto de la presente convocatoria para el acceso 

definitivo, por turno libre y mediante concurso-oposición, de un 
puesto de Ayudante de biblioteca (P 67) perteneciente a la Su-
bescala Administrativa, de la Escala de Administración General, 
vacante en la relación de puestos y en la plantilla de personal 
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Hernani. 

1.2.    La plaza convocada se publicó en la Oferta de Empleo 
Público de 2025. 
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Bigarrena.    Plazaren ezaugarriak. 
2.1.    Deialdian ateratako plazak honako ezaugarri hauek 

ditu: 

— Lanpostua: Liburutegi lagun tza ilea (LZ 67 zk.). 
Eskala: Administrazio orokorra. 
Azpieskala: Administratiboa. 
Taldea: C1. 
Lanpostu-mailako osagarria: 18. 
Berariazko osagarria: 14.583,93 €. 
Lanaldia: % 100. 
Titulazioa: Ba txi ler titulua, titulu teknikoa edo baliokidea. 
Hizkun tza-eskakizuna: Irakurmena/idazmena C1; En tzu me -

na/min tza mena C1. Derrigortasun-data: 2007/12/20. 

2.2.    Lanpostuaren dedikazio araubidea lanaldi osokoa da 
eta lan-baldin tzak Hernaniko Udaleko enplegatu publikoen tzat 
ezarritakoak dira. 

Lanaldia Udalak urtero ezar tzen duena izango da, eta beti 
bat etorriko da zer bi tzu aren izaera eta behar zeha tze kin; hau da, 
goizez zein arra tsa ldez eman ahalko da.  
 

2.3.    Hautaketa-prozesua gaindi tzen duten izangaien zerren -
da lanpostu berdinetako edo an tze koetako aldi baterako beharrak 
be te tze ko erabiliko da. 

2.4.    Deialdia oinarri hauetan eta oro har aplikatu beharre-
ko gainerako araudian xe da tu ta koa ren arabera gauzatuko da. 
Deialdiko lanpostu kopurua handitu ahalko da, proposatutako 
izangaien azken kalifikazioak argitaratu baino lehen sor tzen 
diren lanpostu hu tse kin. Hala gertatuz gero, ez da beharrezkoa 
izango eskaerak aurkezteko beste epe bat ireki tzea. Lanpostu 
handi tze hori Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN eta Udalaren web-
gunean argitaratuko da. 

Hirugarrena.    Eginkizunak. 
Liburutegiaren eguneroko fun tzio an dauden beharrei eran -

tzun, erabil tzai leen informazio eskaerei eran tzu nez eta fondoa-
ren mugimendua zainduz eta horretarako beharrezkoak diren 
zer bi tzu ak, jarduerak eta egitasmoak burutu, Liburutegiko ardu-
radunaren gainbegiratupean. 

1.    Liburutegiko fondoa prestatu, antolatu eta mantendu, es-
kuraketak eskuragarri eta egoe ra onean egon daitezen bermatuz. 

2.    Liburu bilduma presta tze a (aukera tze a eta erostea). Li-
burutegiko arduradunaren gainbegiratupean, liburu hautaketa, 
bibliografia, katalogo eta nobedade eskuraketa lanak egin, euren 
harreraz eta aurrekontua sar tze az arduratuz.  
 

3.    Bilduma antola tze a (fondoak erregistratuz). 

4.    Bilduma gorde, sailkatu eta zain tzea. 

5.    Publikora zabalik dauden ordenagailuak eta inpresora/fo-
tokopiadora kontrolatu. 

6.    Informazioaren zabalkundea egitea. Erabil tza ileari ha-
rrera lanak: 

— Erabil tza ilea bideratu eta aholkatu informazio bilaketan 
irakurketa susta tze ko hel bu rua re kin. 

— Erabil tza ileei Liburutegiko zerbi tzu eta ekin tze i buruz berri 
eman. 

— Liburuen kon tsul ta eta mailegu zer bi tzu aren arreta: irakur-
leen erregistroa, bazkide eta irakurle txar te lak izapidetu, maile-
guen kontrola, itzul ke tak eta kexak… 

— Liburutegia zaindu eta antolatuta mantendu, dokumentu 
eta euskarrien erabilera ona bermatuz. 

— Ikasleei bideratutako bisita didaktikoei harrera egin. 

— Fondoen biltegira tze a antolatu eta kudeatu, inbentarioaren 
mantenimendu eguneratua eta fi txen antolaketa egokia, fondoen 
kokapen, lekualda tze, iraupen eta xahuketaren bidez.  
 

Segunda.    Características de la plaza. 
2.1.    La plaza convocada tiene las siguientes característi-

cas: 

— Puesto de trabajo: Ayudante de biblioteca (P 67). 
Escala: Administración general. 
Subescala: Administrativo. 
Grupo: C1. 
Complemento de destino: 18. 
Complemento específico: 14.583,93 €. 
Jornada: 100 %. 
Titulación: Título de Bachiller, título técnico o equivalente. 
Perfil lingüístico: Comprensión y expresión escrita C1; Com-

prensión y expresión oral C1. Fecha de preceptividad: 20/12/2007. 

2.2.    El régimen de dedicación del puesto es de jornada com-
pleta y las condiciones de trabajo serán las establecidas para el 
personal empleado del Ayuntamiento de Hernani. 

La jornada será la establecida anualmente por el Ayuntamien -
to, si bien se corresponderá siempre con la naturaleza y las ne-
cesidades concretas del servicio; esto es, podrá prestarse tanto 
por la mañana como por la tarde. 

2.3.    La lista de aspirantes que hubieran superado el pro-
ceso selectivo podrá utilizarse para cubrir las necesidades tem-
porales en puestos idénticos o similares. 

2.4.    La convocatoria se regirá por lo dispuesto en las pre-
sentes bases y demás normativa de general aplicación. El nú-
mero de plazas convocadas podrá incrementarse con las vacan-
tes que se produzcan con anterioridad a la publicación de las 
calificaciones finales de las personas aspirantes propuestas. En 
tal caso, no será necesario abrir un nuevo plazo de presenta-
ción de solicitudes. Dicha ampliación se publicará en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa y en la página web municipal. 

Tercera.    Funciones. 
Atender las necesidades de la función diaria de la bibliote-

ca, atendiendo a las demandas de información de los usuarios 
y cuidando el movimiento del fondo y realizando los servicios, 
actividades y proyectos necesarios para ello, bajo la supervisión 
del responsable de la Biblioteca. 

1.    Preparar, organizar y mantener el fondo de la biblioteca, 
garantizando el acceso y buen estado de las adquisiciones. 

2.    Preparación de la colección de libros (selección y com-
pra). Realizar, bajo la supervisión de la persona responsable de 
la biblioteca, trabajos de selección de libros, bibliografía, catálo-
gos y adquisiciones de novedades, responsabilizándose de su 
recepción e introducción del presupuesto. 

3.    Organización de la colección (registrando los fondos). 

4.    Guardar, clasificar y custodiar la colección. 

5.    Controlar los ordenadores abiertos al público y la impre-
sora/fotocopiadora. 

6.    Difusión de la información. Atención a la persona usua-
ria: 

— Orientar y asesorar a la persona usuaria en la búsqueda 
de información con el fin de fomentar la lectura. 

— Informar a las personas usuarias sobre los servicios y ac-
tividades de la Biblioteca. 

— Atención al servicio de consulta y préstamo de libros: re-
gistro de lectores, tramitación de carnés de socio y lector, con-
trol de préstamos, devoluciones y quejas… 

— Cuidar y mantener organizada la biblioteca, garantizando 
el buen uso de los documentos y soportes. 

— Recibir las visitas didácticas dirigidas al alumnado. 

— Organizar y gestionar el almacenamiento de los fondos, el 
mantenimiento actualizado del inventario y la adecuada organi-
zación de las fichas, mediante la ubicación, traslado, duración y 
derroche de los fondos. 
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7.    Liburutegiari dagozkion gaien hedapena. Gida bibliogra-
fikoak, nobedadeen zerrendak… egin. 

8.    Urtean zehar antolatutako jarduerak aurrera eraman: 
ipuin kontaketak, literatura solasaldiak, idazle topaketak, Azoka, 
etab. 

9.    Zehaztutako helburuak lor tze ko beharrezko diren eta ho -
rrela eska tzen zaizkion beste edonolako lanak burutu, bere lan-
postuaren sailkapenarekin bat datozenak.  
 

Laugarrena.    Izangaiek bete beharreko bal din tzak eta me-
rezimenduak. 

4.1.    Parte har tze ko bal din tzak. 

Prozesuan onartuak izateko, deialdian parte hartu nahi duten 
per tso nek, eskabidea aurkezteko epea amaitu baino lehen, ho-
nako bal din tza hauek bete beharko dituzte hautaketa-prozesu 
osoan zehar, karrerako fun tzio nario izendatu arte: 

a)    Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea 
eduki tzea, edo Europar Batasunak egin eta Espainiar Estatuak 
berre tsi tako na zio ar te ko hi tzar menen bidez langileen zirkulazio 
askea duten estatuetakoa izatea. Parte har dezakete, halaber, 
Europar Batasuneko estatu kideetako nazionalitatea dutenen 
ezkontideek, duten nazionalitatea dutela, baldin eta zuzenbidez 
bananduta ez badaude, eta baita nazionalitate hura dutenen 
ondorengoek eta haren ezkontide zuzenbidez banatu gabearen 
ondorengoek ere, 21 urte baino gu txi ago badituzte, edota gehia-
go izanik ere haien kontura bizi badira.  
 
 

b)    16 urte beteak eduki tze a eta derrigorrez erretira tze ko 
adina ez gaindi tzea. 

c)    Ba txi ler titulua, Lanbide Heziketako teknikari titulua edo 
baliokidea edo goi mailako beste edozein titulu izatea, baldin 
eta beste titulu hori eskura tze ko aurrekoren bat eskuratu behar 
bada aurrez. 

Atze rrian eskuratutako titulazioen kasuan, dagokion baliozko -
tze a edo, hala badagokio, homologazioaren egiaztagiria eduki 
behar da. 

Baldin tza hori ez zaie eskatuko beren kalifikazio profesiona-
la, profesio arautuen esparruan, Europako Batasuneko Zuzenbi-
deko xedapenen babesean aitortua duten izangaiei. Izangaiei 
dagokie aitorpen hori egiazta tzea.  
 

d)    Euskarako 3. hizkun tza-eskakizuna egiazta tzen duen agi-
riaren jabe izatea, edo, hala badagokio, 9.3. oinarrian eza rri ta -
koa ren arabera eskura tzea. 

e)    Postuak berezkoak dituen fun tzio ak be te tze ko gaitasun 
fun tzio nala izatea, erago tzi gabe aniztasun fun tzio nala duten 
per tso nen eskubideei eta haien gizartera tze ari buruzko Lege 
Orokorraren testu bategina aplika tzea, aza roa ren 29ko 1/2013 
Legegin tza ko Errege De kre tuak onartutakoa. Bere garaian egiaz-
tatu beharko da eskakizun hori bete tzen dela dagozkion hauta-
keta probak gaindituz eta Udalak berariaz ezarritako zerbi tzue -
tan dagokion osasun azterketa ere gaindituz.  
 

f)    Diziplinazko espedientearen bidez edozein administra-
zio publikoetako edo organo konstituzionaletako edo autonomia 
erkidegoetako organo estatutarioetako zerbi tzu tik baztertuta ez 
egotea; eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun erabatekoa edo 
berezia ez izatea enplegu edo kargu publikoetarako, baztertua 
edo ezgaitua izan den fun tzio narioen kidegoan edo eskalan sar -
tze ko. 

Beste estatu bateko nazionalitatea izanez gero, ezgaitua edo 
egoe ra baliokidean ez egotea, eta ez izatea diziplina-zehapenik 
edo baliokiderik, dagokion estatuan bal din tza berberetan enplegu 
publikora iristea erago tzi ko duenik, hain zuzen. 

7.    Difusión de los temas propios de la biblioteca. Elabora-
ción de guías bibliográficas, listados de novedades… 

8.    Realizar actividades organizadas a lo largo del año: cuen-
tacuentos, tertulias literarias, encuentros de escritores, Azoka, 
etc. 

9.    Realizar cualesquiera otras tareas que sean necesarias 
para la consecución de los objetivos definidos y que así le sean 
encomendadas y que se correspondan con la clasificación de 
su puesto de trabajo. 

Cuarta.    Requisitos a cumplir por las personas aspirantes y 
méritos. 

4.1.    Requisitos de participación. 

Para la admisión y, en su caso, participación en la convoca-
toria, las personas aspirantes deben reunir los siguientes requi-
sitos específicos durante todo el proceso selectivo, hasta su 
nombramiento como personal funcionario de carrera: 

a)    Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros 
de la Unión Europea o ser nacional de algún Estado al que, en 
virtud de la aplicación de los Tratados Internacionales celebrados 
por la Unión Europea y ratificados por el Estado Español, le sea 
de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. También 
podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cón-
yuge de los/as nacionales de los Estados miembros de la Unión 
Europea, siempre que no esté separado/a de derecho, así como 
sus descendientes y los/as de su cónyuge, siempre, asimismo, 
que ambos/as cónyuges no estén separados/as de derecho, 
sean estos/as descendientes menores de 21 años o mayores 
de dicha edad dependientes. 

b)    Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxi-
ma de jubilación forzosa. 

c)    Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico/a de 
Formación Profesional o equivalente, o cualquier otra titulación 
de nivel superior para cuya obtención se exija haber obtenido 
previamente alguna de las anteriores. 

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se 
deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o 
de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 

Este último requisito no será de aplicación a las personas 
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cua-
lificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, 
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario. Corres-
ponde a las personas aspirantes acreditar dicho reconocimiento. 

d)    Estar en posesión del certificado que acredite el perfil 
lingüístico 3 de euskera o, en su caso, obtenerlo de conformi-
dad con lo establecido en la base 9.3. 

e)    Poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las funciones propias del puesto, sin perjuicio de la aplicación 
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 
Este extremo habrá de acreditarse en su momento, mediante la 
superación de las pruebas selectivas correspondientes y del 
oportuno reconocimiento médico, en los servicios establecidos 
a tal efecto por el Ayuntamiento. 

f)    No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi-
cas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autónomas y, en todo caso, no hallarse en inhabili-
tación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución administrativa o judicial para el acceso al cuerpo o 
escala correspondiente del funcionariado. 

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público. 
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g)    Indarrean dagoen araudiaren arabera, aben dua ren 26ko 
53/1984 Legearen arabera, legezko ezgaitasun edo bateraezin-
tasun kasuren baten ez egotea, betiere legeak ematen duen 
aukera tze ko eskubidea alde batera utzi ta. 

h)    Langileak hauta tze ko deialdietan izena emateagatiko 
tasaren zenbatekoa ordain tzea: 10 € edo Hernaniko udaleko Or -
denan tza Fiskalean gai honen inguruan jasotako hobariak ain -
tzat hartuta dagokion kopurua. 

Tasa autolikidazio-araubidean eskatuko da, eta diru-arrera 
(Ku txa bank, Laboral, BBVA, Caixabank, Sabadell, Bankoa, Aban-
ca, Nafarroako Rural Ku txa) erakunde lagun tza ileetako edozei-
nen bidez egin ahal izango da, Hernaniko Udaleko Ordenan tza 
Fiskalean ezarritako baldin tze tan. 

Eskabideak aurkezteko epean tasa osorik ordain tzen ez bada, 
hautaketa-prozesutik kanpo geratuko da.  
 

4.2.    Merezimenduak be te tze ko erre fe ren tzia-datak eta par -
te har tze ko bal din tzak. 

Alega tzen diren merezimenduak eta betekizunak eduki tze -
ko erre fe ren tzia-data eskabideak aurkezteko epea buka tzen den 
eguna izango da, honako kasu hauetan izan ezik: 

— Euskararen ziurtagiria. 

Bosgarrena.    Parte har tze ko eskaera. 
5.1.    Hautaketa-prozesuan parte har tze ko eskabideak, Her-

naniko Udalaren HHZ - Herritarren Harrera Zerbi tzu an eta web 
orrian (www.hernani.eus) eskuratu ahal izango den eredu ofizial 
eta normalizatuari egokituko zaizkio. Eskabidea oinarri hauei 
eranskin gisa eran tsi zaie.  

Hernaniko Udalaren alkate- lehendakariari zuzendu beharko 
zaizkio eskabideak. Eskabide horiek honako bal din tza hauek 
bete beharko dituzte, baztertuak izan ez daitezen: 

a)    Eskabide-orria zuzen beteta egotea eta interesdunaren 
sinadura izatea. 

b)    Laugarren oinarrian eskatutako bal din tza guztiak bete -
tzen dituztela adierazi beharko da, betiere eskabideak aurkezte-
ko epea buka tzen den egunerako, aurreko oinarrian hizkun tza-
eskakizuna egiazta tze ari buruz ezarritakoa izan ezik.  
 

Aurreko paragrafoan xedatutakoari dagokionez, onartuta-
koen eta baztertutakoen zerrenda onar tze ko ardura duen orga-
noak prozeduraren edozein momentutan jakiten badu hauta-
gaien batek ez dituela bete tzen deialdian parte har tze ko ezarri-
tako eskakizunak, hautagaia hautaketa prozesutik kanporatuko 
du, en tzu naldia eman ondoren.  
 

c)    Era berean, lehiaketa aldian baloratuko diren merezi-
menduei dagozkien datuak ere adierazi beharko dituzte, soilik 
kontuan hartuko direlarik eskabideak aurkezteko epea buka -
tzen den egunera arte izandako merezimenduak. Ez dira balora-
tuko eskaeran egoki zehaztu gabekoak.  
 

Adierazitako merezimenduak epaimahaiak izangaiei eska -
tzen dien unean eta epean egiaztatu beharko dira (egiaztagiriak 
aurkeztu), honela:  
 

— Administrazio Publikoren bateko es pe ri en tzia, hark egini-
ko ziurtagirien bidez egiaztatuko da. Honako hauek zehaztu be-
harko dira: enplegu harremana, betetako lanpostuaren izena, 
haren talde eta azpitalde edo kategoria profesionala, enplegu 
harremanaren iraupena, dedikazio ehunekoa eta egindako ze-
reginak. Hernaniko Udalean izan bada, nahikoa izango da eska-
bidean adieraztea, eta izangaien espediente per tso naletan ja-
sotako datuen arabera baloratuko da.  
 

g)    No estar incurso/a en causa legal de incapacidad o in-
compatibilidad según la normativa vigente, la Ley 53/1984, de 
26 de diciembre, dejando a salvo el derecho de opción que esta 
le otorgue. 

h)    Haber satisfecho la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal: 10 € o la cantidad que 
corresponda en función de las bonificaciones recogidas en la 
Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Hernani en esta materia. 

La tasa se exigirá en régimen de autoliquidación y el ingreso 
se podrá rea li zar a través de cualquiera de las entidades cola-
boradoras (Ku txa bank, Laboral, BBVA, Caixabank, Sabadell, Ban-
koa, Abanca, Nafarroako Rural Ku txa), en los términos estable-
cidos en la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Hernani. 

El impago o pago incompleto de la tasa en el plazo de pre-
sentación de instancias supondrá la exclusión del proceso se-
lectivo. 

4.2.    Fechas de referencia para el cumplimiento de méritos 
y requisitos de participación. 

La fecha de referencia para la posesión de los méritos y re-
quisitos que se aleguen será la de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes, salvo en los siguientes supuestos: 

— Certificado euskera. 

Quinta.    Solicitud de participación. 
5.1.    Las instancias para participar en el proceso selectivo 

se ajustarán al modelo oficial y normalizado que será facilitado 
en el Servicio de Atención a la Ciudadanía del Ayuntamiento de 
Hernani (SAC), así como en su página web (www.hernani.eus). 
Dichas instancias se adjuntan a las presentes bases como anexo. 

Las instancias se dirigirán al alcalde-presidente del Ayunta-
miento de Hernani, y deberán reunir los siguientes requisitos 
para no ser rechazadas: 

a)    Que el impreso de solicitud esté correctamente cumpli-
mentado y firmado por la persona interesada. 

b)    Se deberá hacer constar que reúnen todas y cada una 
de las condiciones exigidas en la base Cuarta, referidas siempre 
a la fecha de expiración del plazo de presentación de instan-
cias, salvo lo dispuesto en la base anterior sobre la acreditación 
del perfil lingüístico. 

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si en cual-
quier momento del procedimiento llegara a conocimiento del ór-
gano competente para aprobar la relación de personas admiti-
das y no admitidas que alguna persona aspirante carece de los 
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria, la ex-
cluirá del proceso selectivo, previa audiencia a la persona inte-
resada. 

c)    Asimismo, deberán hacer constar los datos referentes a 
los méritos a valorar en la fase de concurso, considerándose 
únicamente aquéllos que hayan sido valorados hasta la fecha 
de finalización del plazo de presentación de instancias. No se 
valorarán aquellos que no estén suficientemente detallados en 
la solicitud. 

La acreditación de los méritos alegados (entrega de justifi-
cantes), se rea li zará en el momento en que sea requerida a las 
personas aspirantes por el Tribunal Calificador, de la siguiente 
forma: 

— La experiencia en alguna Administración Pública se acre-
ditará con la presentación del certificado expedido por la mis -
ma, especificándose la relación de empleo, la denominación del 
puesto desempeñado, grupo y subgrupo o categoría profesional 
al que pertenece, duración de la relación de empleo, el porcen-
taje de dedicación y las labores rea li za das. Si ha sido en el 
Ayuntamiento de Hernani, bastará su alegación, valorándose en 
base a los datos que obren en los expedientes personales de 
las personas candidatas. 
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— Prestakun tza ikastaroei buruzko merezimenduak froga tze -
ko, aurkezten den dokumentazioan ikastaroen iraupena zehaztu 
beharko da, ordu edo egunetan, bestela ez da merezimen du hori 
baloratuko. Egunak egiaztatuz gero, 2 ordu zenbatuko dira egun 
bakoi tze ko, salbu eta aurkeztutako agirietatik beste iraupen bat 
ondoriozta tzen bada. 

5.2.    Aniztasun fun tzio nala izan, eta denbora edo bitarte-
koen aldetik egoki tza penak behar baldin badituzte hautaketako 
probak bal din tza berdinetan egin ahal izateko, horiek espresuki 
eskatu beharko dituzte parte har tze ko eskaeran horretarako da-
goen atalean, betiere, zehaztuz zer nolako egoki tza pena behar 
duten. Horrez gain, eskatutako egoki tza pena egiaztatuko duen 
mediku-ziurtagiria aurkeztu beharko dute. 

5.3.    Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
dearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28. artikuluan xedatu-
takoarekin bat etorriz, Hernaniko Udalak bitarteko elektroni-
koen bidez egingo ditu deialdi honetarako beharrezkoak diren 
egiaztapenak eta kon tsul tak, datu elkarreragingarri hauek lor -
tze ko: 

— Identitatea. 

— Hezkun tza ko tituluak. 

— Euskara-eskakizunaren ziurtagiriak. 

— IT Txa rtelak Tecnaliari. 

— Ikastaroen ziurtagiria (IVAP) Eusko Jaurlari tza ri. 

Datuak Babesteko Europako Erregelamenduaren 6.1.d arti-
kuluak datuen tratamendu hori gai tzen du, eta interesdunak 
edozein unetan baliatu ahal izango du aipatutako erregelamen-
duaren 21. artikulua. 

Hori guztia, interesdunak eskabidean berariaz aurkakorik 
adierazi ezean; aurka azalduz gero, honako agiri hauek aurkez-
tu beharko ditu: 

— Nortasun Agiriaren fotokopia edo egiaztagiri baliokidearen 
fotokopia. 

— Deialdian parte har tze ko eskatutako tituluaren fotokopia. 
 

— Deialdi honetako lanpostuak duen hizkun tza-eskakizuna 
egiazta tzen duen agiriaren fotokopia, hizkun tza-eskakizun horren 
euskara-proba ez egi te ko. 

— Lehiaketa-faseko ikasketa zein ikastaroen eta IT txar te len 
ziurtagiriak. 

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28.3 artikuluaren arabera, 
Hernaniko Udalak ezin baditu agiri horiek elektronikoki bildu, 
salbuespen gisa, eskatu ahal izango dio interesdunari horiek 
aurkezteko. 

5.4.    Eskaerak, behar bezala bete ondoren, Hernaniko Uda-
laren HHZ - Herritarren Harrera Zerbi tzu an erregistratuko dira 
edo Hernaniko Udalaren erregistro elektronikoan (www.hernani. 
eus). Era berean, eskabideak Administrazio Publikoen Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen 2015eko urriaren 1eko, 39/2015 
Legeak 16.4. artikuluak aipa tzen duen edozein tokitan aurkeztu 
ahal izango dira. Horiek aurkezteko epea 20 egun baliodunekoa 
izango da deialdiaren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean ar -
gi ta ra tzen den hurrengo egunetik konta tzen hasita.  
 

5.5.    Datu per tso nalen babesa. 

Europako Parlamentu eta Kon tse iluaren 2016/679 Araudiak 
2016ko apirilaren 27koak datu per tso nalen tratamendu eta datu 
horien zirkulazio libreari lotuta per tso na fisikoak babesteari bu-
ruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra), 2018ko 
aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organikoak eta datuen babesari 
buruz indarrean dagoen gainon tze ko araudiak ezarritakoa betez, 
izangaien izaera per tso naleko datuak tratamenduaren jardue-
raren parte izatera pasako dira, helburua hautapen-prozesua 
kudea tze a izango delarik. 

— En la documentación que se presente para acreditar el 
mérito referente a los cursos de formación, deberá especificar-
se la duración de los mismos en horas o días, no valorándose 
este mérito en caso contrario. En el supuesto de su acreditación 
en días, se computarán 2 horas por día, salvo que de la docu-
mentación aportada se deduzca otra duración. 

5.2.    Aquellas personas con diversidad funcional que preci-
sen adaptaciones de tiempo, de medios o de ambos para la rea -
lización de las pruebas selectivas en igualdad de condiciones, 
deberán formular de forma expresa dicha petición en el aparta-
do habilitado en la solicitud de participación, especificando el 
tipo de adaptación que solicitan. Además, deberán presentar un 
certificado médico acreditativo de la adaptación solicitada. 

5.3.    De conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas, el Ayuntamiento 
de Hernani para esta convocatoria, rea li zará por medios electró-
nicos las comprobaciones y consultas necesarias para la obten-
ción de los siguientes datos interoperables: 

— Identidad. 

— Títulos académicos. 

— Certificaciones de perfiles lingüísticos de euskera. 

— IT Txa rtelas a Tecnalia. 

— Certificado de Cursos (IVAP) al Gobierno Vasco. 

El art. 6.1.d del Reglamento Europeo de Protección de Datos 
habilita dicho tratamiento de datos, pudiendo la persona intere-
sada ejercer, en cualquier momento, su derecho de oposición 
recogido en el artículo 21 del citado Reglamento. 

Todo ello, salvo que la persona interesada se oponga expre-
samente en la solicitud, en cuyo caso, deberá aportar los si-
guientes documentos: 

— Fotocopia del documento de identidad o de documento 
acreditativo equivalente. 

— Fotocopia del título exigido para tomar parte en la convo-
catoria. 

— Fotocopia del documento acreditativo del perfil lingüístico 
correspondiente al puesto de trabajo de la convocatoria, para 
no rea li zar la prueba de euskera de dicho perfil. 

— Los certificados de estudios y/o cursos de IT Txa rtelas en 
la fase de concurso. 

En atención al artículo 28.3 de la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, si el Ayuntamiento de Hernani no pudiera re-
cabar los citados documentos electrónicamente, excepcional-
mente podrá solicitar a las personas interesadas su aportación. 

5.4.    Las instancias, debidamente cumplimentadas, se re-
gistrarán en el Servicio de Atención a la Ciudadanía del Ayunta-
miento de Hernani (SAC) o en el registro electrónico del Ayunta-
miento de Hernani (www.hernani.eus). Asimismo, las instancias 
podrán presentarse en cualquiera de los lugares a que se refie-
re el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. El plazo de presentación de instancias será de 20 días 
hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del 
anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

5.5.    Protección de datos de carácter personal. 

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a 
la protección de datos de las personas físicas en lo que respecta 
al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 
estos datos (Reglamento General de Protección de Datos), de la 
Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre de 2018 y demás nor-
mativa vigente en materia de protección de datos, los datos de 
carácter personal serán incorporados a la actividad de tratamiento 
con la finalidad de tratar la gestión de procesos selectivos. 
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Tratamenduaren helburua eta aurreikusitako erabilera: langi-
leak hauta tze ko prozesuen ku dea ke ta eta jarraipena, parte har -
tze ko eskabideak kudea tzea, onartuen eta ez onartutakoen ze-
rrendak, proben kalifikazioak eta merezimenduen balorazioak ar -
gi ta ra tzea, hautaketa prozesuekin lotutako erre kla ma zio eta erre -
kur tso ak kudea tzea, eska tzai leek prozesuan ekarritako doku-
mentazioa kudea tzea, probetako asisten tzi a kontrola tzea, ziur ta -
giriak luza tzea, prozesuen datu historikoak kon tsul ta tzea, azter-
ketak egitea; baita hautaketa prozesutik sortuko diren lan-pol -
tsak kudea tze ko ere.  
 

Parte har tze ko eskabidean, izangaiek berariazko baimena 
eman beharko dute parte har tze ko eskaeran beren datuak bes -
te administrazio publiko ba tzu ei laga tze ko 13. oinarrian aurrei-
kusitako ondorioetarako. Datu lagapen horren helburu bakar 
eta esklusiboa izango da administrazio publiko horiek enplegu 
eskain tzak egin ahal izatea, legez aurreikusi bezala; eta izan-
gaiaren onarpena berariaz ja so tzen ez bada, lagapenaren aurka 
da goe la joko da. 

Izangaiek emandako datuak eskura tze ko aukera dute; baita 
Legeak ezarritako eran datuok zuzen tze ko, aurka tze ko edo ezez -
ta tze ko aukera ere; horretarako, Hernaniko Udalera ida tzi zko ko-
munikazio bat bidali behar da, hain zuzen, Gudarien pla za 1, 
20120 Hernani helbidean, edo egoi tza elektronikoaren bidez. 
Bidali behar diren datuak hauek dira: izen abizenak, jakinaraz-
penetarako helbidea, eska tzen dena, data eta interesatuaren si-
nadura. 

Nolanahi ere, eskaera sina tze ak esan nahi du eskaera egin 
duena jakinaren gainean geratu dela eta baimena ematen duela 
bere datuak trata tze ko. 

Informazioaren har tzai leak: Izaera per tso naleko datu horiek 
bakarrik udal Kudeaketan erabil tze ko izango dira; hala ere, bes -
te administrazio publiko ba tzu ei laga edo jakinarazi ahal izango 
zaizkie datuok 2018ko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organi-
koan (Datu Per tso nalak Babestekoan) aurreikusitako kasuetan.

 

Seigarrena.    Izangaien onarpena. 
Onartutakoen eta ez onartutakoen behin-behineko zerrenda 

eta epaimahaiko partaideen izendapena iragar tze ko, alkateak 
ebazpena emango du eta Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, Her-
naniko udale txe ko iragarki-taulan eta Udalaren web orrialdean 
(www.hernani.eus) argitaratuko da. 

Zerrenda horretan izangaien izena eta bi abizenak agertuko 
dira, baita beren nortasun agiri nazionalaren edo agiri baliokide 
baten ausazko lau zenbaki ere. Onartu ez izanaren arrazoiak 
ere adieraziko dira, halakorik balego. 

Zerrenda horretan ez onar tu tzat ageri diren per tso nek 10 egun 
balioduneko epea izango dute, zerrenda argitaratu eta hurrengo 
egunetik konta tzen hasita, bazter tze hori eragin duten aka tsak 
edo hu tsu neak konpon tze ko edo zerrenden kontrako erre kla ma -
zioak aurkezteko. 

Erreklamaziorik egingo ez bada, behin-behineko zerrenda 
behin betiko tzat joko da besterik gabe. Erreklamaziorik egingo 
bada, horiek onartu edo baztertu egingo dira, behin betiko ze-
rrenda onar tze ari buruz hartuko den ebazpen berri baten bidez, 
eta era berean argitaratuko da. 

Era berean, behin betiko zerrendatik kanpo geratu eta bi-
dezkoa den erre kur tso a aurkeztu dutela egiazta tzen duten izan-
gaiek aukera izango dute hautaketako-probak egi te ko, kautelaz-
ko izaeraz, baldin eta erre kur tso a ez bada eba tzi azterketaren 
egunerako. Erreklamazioaren emai tza ezestekoa balitz, aipatu-
tako izangaia prozesutik behin betiko baztertuta geratuko li tza -
teke. 

Behin betiko zerrendetatik kanpo geratu diren izangaiek be -
rraz ter tze ko erre kur tso a jar dezakete, ebazpena eman duen or-
gano beraren aurre an, ebazpena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 
argitaratu eta hilabeteko epean; bestela, zuzenean aurkaratu 

Finalidad y usos previstos del tratamiento: gestión y segui-
miento de los procesos para la selección de personal, gestión 
de solicitudes de participación, publicación de relaciones de 
personas admitidas y y no admitidas, calificación de pruebas y 
valoración de méritos, gestión de reclamaciones y recursos re-
lacionados con los procesos, gestión de la documentación apor-
tada por los solicitantes en el transcurso del proceso, control de 
asistencia a pruebas, emisión de certificaciones, consulta de 
datos históricos de los procesos, realización de estudios y esta-
dísticas. Asimismo, gestión de las bolsas de empleo que se ge-
nerarán a partir del proceso selectivo. 

En la solicitud de participación se requerirá el consentimien-
to expreso de las personas aspirantes para aceptar la cesión de 
sus datos a otras administraciones públicas a los efectos previs-
tos en la base 13. Esta cesión de datos tendrá como única y ex-
clusiva finalidad, que puedan recibir ofertas de empleo de otras 
administraciones públicas en los términos legalmente previs-
tos, considerándose, de no constar expresamente la aceptación 
del/la aspirante, que se opone a dicha cesión. 

Los derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación 
y oposición se pueden ejercitar dirigiendo un escrito al Ayunta-
miento de Hernani (Gudarien plaza 1, 20120 Hernani) o a través 
de la sede electrónica. Los datos que deben enviar son: nombre 
y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, la documenta-
ción requerida, la fecha y la firma de la persona interesada.  
 
 

En todo caso, la firma de la solicitud implica el conocimiento 
y consentimiento de la persona solicitante para el tratamiento 
de sus datos. 

Destinatarios/as de la información: el uso de dichos datos 
se restringirá exclusivamente a la gestión municipal, pudiendo 
procederse a su cesión o comunicación a otras Administraciones 
Públicas en los supuestos previstos en la Ley Orgánica 3/2018 
de 5 de diciembre de 2018 sobre Protección de Datos de Carácter 
Personal. 

Sexta.    Admisión de personas aspirantes. 
La resolución de Alcaldía por la que se apruebe la relación 

provisional de personas admitidas y no admitidas se hará públi-
ca en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento de Hernani y en la página web (www.hernani.eus).

 

En las listas constará el nombre y dos apellidos de las per-
sonas aspirantes junto con cuatro cifras numéricas aleatorias 
del documento nacional de identidad o documento equivalente 
y, en su caso, la causa de la no admisión. 

Las personas que figuren no admitidas en la referida lista 
dispondrán de un plazo de 10 días hábiles, contados a partir del 
día siguiente al de la publicación de la lista, para la subsanación 
de los defectos u omisiones que hubieran motivado la exclusión 
o para plantear reclamaciones contra las listas. 

Las listas provisionales se entenderán automáticamente ele -
vadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones. Si las 
hubiere, serán estimadas o desestimadas en una nueva resolu-
ción por la que se aprobarán las listas definitivas, que se hará 
pública de la misma manera. 

Las personas no admitidas en las listas provisionales, que 
hubieran presentado reclamación en plazo contra las mismas, 
podrán presentarse con carácter cautelar a la realización las 
pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamación 
planteada. Si el resultado de la reclamación fuera desestimable, 
la persona aspirante quedará definitivamente excluida del pro-
ceso. 

Las personas aspirantes definitivamente excluidas podrán 
interponer recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó la resolución en el plazo de un mes desde su publicación 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, o impugnarla directamente, en 
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dezakete, bi hilabeteko epean, Administrazioarekiko Auzien Do-
nostiako Epaitegian; eta bidezko den beste edozein helegite 
tartera tze a erago tzi gabe. 

Zazpigarrena.    Epaimahai Ka li fi ka tzai lea. 
7.1.    Izendapena. 

Alkate Ebazpen bidez izendatuko dira hautapen probak egin 
eta kalifika tze az arduratuko den Epaimahai Kalifika tza ileko ki-
deak. 

Izendapenak argitaratuko dira Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, 
eta Hernaniko Udaleko webgunean (www.hernani.eus).  
 

7.2.    Osaera. 

Epaimahai ka li fi ka tzai lea kide titularrek eta ordezkoek osa-
tuko dute. Honako hauxe izango da osaera: 

Epaimahaiburua: 

— Hernaniko Udaleko karrerako fun tzio nario bat edo beste 
administrazio bateko karrerako fun tzio nario bat, titular gisa, eta 
bere ordezkoa. 

Epaimahaikideak: 

— Hernaniko Udaleko edo beste administrazioetako 3 karre-
rako fun tzio nario, titular gisa eta, beste 3, ordezko gisa.  
 

— Herri Arduralari tza ren Euskal Erakundeak izen da tu tako ka-
rrerako fun tzio nario bat, titular gisa, eta bere ordezkoa.  
 

— Euskara maila neur tze ko ez besterako, Herri Arduralari tza -
ren Euskal Erakundeko ordezkari bat izendatuko da, titular gisa, 
eta beste bat, ordezko gisa. 

Idazkaria: 

— Hernaniko Udaleko karrerako fun tzio nario bat edo beste 
administrazio bateko karrerako fun tzio nario bat, titular gisa, eta 
bere ordezkoa. 

Epaimahaiaren osaerak berezitasun-prin tzi pioa errespetatuko 
du. Aldiz, eta ez badu berezitasun-prin tzi pioan eraginik, osaerak 
gaitasun, konpeten tzi a eta prestakun tza egokiak dituzten ema-
kume eta gizonezkoen arteko parekotasuna izan behar du, 
1/2023 Legegin tza ko de kre tuko, mar txoa ren 16ko, emakumeen 
eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indar-
keria ma txis tarik gabe bizi tze ko Legearen testu bategina onar -
tzen duen 21.3 artikuluaren arabera. 

Epaimahaiak erabaki dezake, bere jardunerako, aholkulari 
espezialisten lagun tza eska tzea, hautaketa prozesuko proba ba -
tzu etarako edo guztietarako. Aholkulari espezialistek hi tza bai 
baina ez dute botorik izango, eta haien lana mugatuko da epai-
mahaiari lagun tze ra, beren espezialitate teknikoetan.  
 

Epaimahaia osatuko duten mahaikideen erdiak gu txie nez 
eduki behar du lanpostua eskura tze ko eska tzen den jakin tza 
arlo berari dagokion titulazioa, eta guztiek maila akademiko be-
rekoa edo goragokoa izango dute.  
 

7.3.    Absteni tze a eta errekusa tzea. 

Urriaren 1eko 40/2015 Legeak, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarenak, 23. eta 24. artikuluan aipa tzen ditueneta-
ko egoe raren bat gerta tzen denean, epaimahaiko kideek parte 
har tze ari uko egin behar diote; bestela, interesdunek errekusa-
tu egin di tza kete, edozein unetan. 

Absteni tze ko arrazoi den egoe raren batean dagoen epaima-
haikideak Alkate tza ri jakinarazi behar dio, eta honek dagokion 
erabakia hartuko du. 

Orobat, errekusaziorik bada, Alkate tzak eba tzi ko du dago-
kiona. 

el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de San Sebastián, sin perjuicio de la interposición de 
cualquier otro recurso que proceda. 

Séptima.    Tribunal Calificador. 
7.1.    Nombramiento. 

Mediante Resolución de Alcaldía se nombrará a los miem-
bros del Tribunal Calificador encargado de la realización y califi-
cación de las pruebas selectivas. 

Los nombramientos se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa y en la página web del Ayuntamiento de Hernani (www. 
hernani.eus). 

7.2.    Composición. 

El tribunal calificador estará compuesto por miembros titu-
lares y suplentes. Su composición será la siguiente: 

Presidente: 

— Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de 
Hernani o una persona funcionaria de carrera de otra Adminis-
tración, como titular, y su sustituto/a. 

Vocales: 

— Tres personas funcionarias de carrera al servicio del Ayun-
tamiento de Hernani o de otras administraciones, como titula-
res, y otras tantas, como suplentes. 

— Una persona funcionaria de carrera designada por el Ins-
tituto Vasco de Administración Pública (IVAP), como titular, y su 
suplente. 

— A los solos efectos de determinar el conocimiento de eus-
kera, se nombrará una persona representante del Instituto Vasco 
de Administración Pública como titular y otra como suplente. 

Secretario/a: 

— Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de 
Hernani o una persona funcionaria de carrera de otra Adminis-
tración, como titular, y su suplente. 

La composición del Tribunal debe respetar el principio de 
singularidad. En cambio, si no incide en el principio de singula-
ridad, la composición debe respetar la paridad entre mujeres y 
hombres con capacidades, competencias y formación adecua-
das, de conformidad con el artículo 21.3 del Decreto Legislativo 
1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Li-
bres de Violencia Machista contra las Mujeres. 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de 
personas asesoras especialistas, para todas o algunas de las 
pruebas del proceso selectivo. Las personas asesoras especia-
listas, que tendrán voz, pero no voto, limitarán su actuación a 
colaborar con el Tribunal en el ejercicio de sus especialidades 
técnicas. 

Al menos la mitad de las personas integrantes del Tribunal 
Calificador deberán estar en posesión de la titulación corres-
pondiente al mismo ámbito de conocimiento exigido para acce-
der al puesto y todos deberán poseer un nivel académico igual 
o superior. 

7.3.    Abstención y recusación. 

Las personas que componen el Tribunal deberán abstenerse 
de actuar, o podrán ser recusadas en cualquier momento por 
las personas interesadas, si concurre alguno de los motivos de 
abstención previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Las personas componentes del Tribunal en quienes concu-
rra un motivo de abstención deberán notificarlo a la Alcaldía, 
quien resolverá lo que proceda. 

Igualmente, en caso de recusación será la Alcaldía quien re-
solverá lo que proceda. 
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7.4.    Jarduteko arauak. 

Epaimahaiak, oinarri hauetan eza rri ta koa ren kaltetan izan 
gabe, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren 
1eko 40/2015 Legearen 15. artikulutik 19. artikulura ezarrita-
ko arauetara egokituko du bere jarduera. 

Epaimahaikide guztiek izango dute hi tza eta botoa, idazka-
riak izan ezik, honek hi tza bai baina botorik ez baitu izango. Bil-
dutakoen botoen gehiengoaz hartuko dira erabakiak. Berdinke-
ta egonez gero, mahaiburuaren kalitate botoak erabakiko du.  
 

Epaimahaikideren bat ez badago, gaixorik badago, edo, oro 
har, arrazoi justifikaturen bat dagoenean, epaimahaikide titula-
rraren ordez dagokion ordezkoa jardungo da. 

Mahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik bada-
go, kargua hu tsik badago edo bestelako kausa legalak behar -
tzen badu, mahaikideen artean hierarkian, an tzi natasunean eta 
adinean lehena denak ordeztuko ditu, hurrenkera horretan.  
 

Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago, gaixorik ba-
dago, kargua hu tsik badago edo bestelako kausa legalak behar -
tzen badu, epaimahaiak gehiengoz erabaki tzen duen epaima-
haikideak hartuko du haren tokia. 

Idazkaria kide ani tze ko organoko kide batek ordezten badu, 
kide ani tze ko organoko kide horrek bere eskubideak mantendu-
ko ditu, mahaikide den aldetik. 

7.5.    Ahalmenak. 

Epaimahaiak jarduteko autonomia osoa izango du, proze-
sua objektibotasunez gara tzen dela zainduko du, eta deialdia-
ren oinarriak bete tzen direla bermatuko du. Bere jarduketetan 
independen tzi aren eta diskrezionalitate teknikoaren irizpideak 
bete tzen direla bermatuko du. 

Era berean, ordenamendu juridikoari jarraituz, epaimahaiak 
oinarri hauen aplikazioz sor tzen diren zalan tza guztiak eba tzi ko 
ditu, eta deialdiaren garapen egokirako beharrezkoak diren era-
baki guztiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi ez diren egoe-
ren aurre an jarraitu beharreko irizpideak ezarriz.  
 

Hautaketa-prozesuaren edozein unetan, epaimahaiak jakiten 
badu dagokion deialdian parte har tze ko eska tzen diren bal din -
tzak bete tzen ez dituen izangairen bat da goe la, interesdunari en -
tzu naldia eman ondoren, izangai hori kanpora tze a proposatu be-
har dio organo eskudunari, hautaketa prozesuan parte har tze ko 
eskaeran hark jarritako okerrak edo fal tsu keriak adierazita.  
 

Epaimahaiak, prozesuan, jatorrizko dokumentuak eska di -
tza ke; bai eta, zalan tza rik izanez gero, merezimenduak behar 
bezala balora tze ko edo bal din tzak bete tzen direla egiazta tze ko 
beharrezko jo tzen duen beste edozein dokumentu ere.  
 

Epaimahaiak dagozkion neurriak hartuko ditu, oposizio al-
dian egiten diren ida tzi zko ariketen edukiaren gaineko konfiden -
tzi altasuna berma tze ko, eta, ahal den guztietan, izangaien nor-
tasuna zein den jakin gabe zuzendu ahal izateko.  
 

Epaimahaiak hautaketa prozesutik kanpo utzi di tza ke azter-
keta orrietan beren nortasuna ezagutarazteko izen, marka edo 
zeinuak idazten dituzten izangaiak, edo ariketak egitean iruzu-
rrezko edozein jarduketa egiten dutenak. 

7.6.    Jakinarazpenak. 

Urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearenak, 45.1.b) artikuluan xe da tu -
ta koa ren ondorioetarako, hautaketa-prozeduratik erator tzen di -
ren administrazio egin tzak udalaren web orrian argitaratuko di -
ra. Horrek jakinarazpena ordeztuko du eta ondorio berak izango 
ditu. 

7.4.    Normas de actuación. 

El Tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en las presentes 
bases, ajustará su actuación a las reglas establecidas en los ar-
tículos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 

Todas las personas que componen el Tribunal tendrán voz y 
voto, con excepción de la persona que ostente la Secretaría, que 
actuará con voz, pero sin voto. Los acuerdos serán adoptados 
por mayoría de votos de las personas presentes. Los empates 
se resolverán por el voto de calidad de la presidencia. 

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando 
concurra alguna causa justificada, las personas titulares del tri-
bunal serán sustituidas por sus respectivas suplentes. 

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal 
que afecte al/la presidente/a y a su suplente, dichas personas 
serán sustituidas por la persona vocal de mayor jerarquía, anti-
güedad y edad, por este orden, entre las personas componentes 
del tribunal. 

La sustitución del/la secretario/a y de su suplente, en los 
casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, re-
caerá en cualquier otra persona componente del tribunal elegi-
da por acuerdo mayoritario de este. 

En caso de que la Secretaría sea suplida por otra persona 
que componga el órgano colegiado, esta conservará todos sus 
derechos como tal. 

7.5.    Facultades. 

El tribunal actuará con plena autonomía funcional, será res-
ponsable de la objetividad del procedimiento y garantizará el 
cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su actuación 
se garantizarán los principios de independencia y discrecionali-
dad técnica. 

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídico, el tribu-
nal resolverá todas las dudas que surjan en la aplicación de las 
presentes bases y tomará los acuerdos necesarios para el buen 
orden en el de sa rro llo de la convocatoria, estableciendo los cri-
terios que deban adoptarse en relación con los supuestos no 
previstos en las bases. 

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal 
tiene conocimiento de la existencia de personas aspirantes que 
no cumplen alguno de los requisitos exigidos para participar en 
la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona 
interesada, deberá proponer su exclusión al órgano competen-
te, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por 
la persona aspirante en la solicitud de participación. 

El tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el 
proceso la documentación original, así como, en casos de duda, 
cualquier documentación complementaria que considere nece-
saria, para la correcta valoración de los méritos o el cumplimiento 
de los requisitos. 

El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar 
la confidencialidad sobre el contenido de los ejercicios escritos 
que se realicen en la fase de oposición y, siempre que sea posi-
ble, poder corregirlos sin conocer la identidad de las personas 
aspirantes. 

El tribunal podrá excluir a aquellas personas aspirantes en 
cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que 
permitan conocer su identidad o lleven a cabo cualquier actua-
ción fraudulenta durante la realización de los ejercicios. 

7.6.    Notificaciones. 

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 45.1.b) de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, los actos administra-
tivos que deriven del procedimiento selectivo serán objeto de 
publicación en la página web municipal, sustituyendo a la noti-
ficación y surtiendo sus mismos efectos. 
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7.7.    Egoi tza. 

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, epai-
mahai ka li fi ka tzai learen egoi tza Hernaniko Udalean egongo da, 
Hernaniko Gudarien Plaza 1, 20120 Hernani. 

Zor tzi garrena.    Hautapen-prozeduraren publizitatea. 
Lehenengo ariketa egi te ko deialdia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-

ZIALEAN, Hernaniko Udaleko iragarki-taulan eta web orrian (www. 
hernani.eus) argitaratuko da.  
 

Prozeduraren ondoriozko beste komunikazio eta jakinaraz-
penak Hernaniko udale txe ko iragarki-taulan eta webgunean ar-
gitaratuko dira.  
 

Era berean, hautapen-prozedurari buruzko informazio siste-
matizatua izangaien eskura jarriko da Hernaniko Udaleko egoi -
tza elektronikoko «Lan-eskain tzak» atalean: atal horrek izaera 
informatiboa izango du eta, hortaz, jakinarazpen ofizial tzat au-
rreko paragrafoetan aipatutakoak joko dira.  
 

Egoi tza elektronikoaren «Lan-eskain tzak» atalean: kon tsul -
tatu ahal izango dira, besteak beste, deialdiaren oinarriak, onar-
tutako eta ez onartutako izangaien behin-behineko eta behin 
betiko zerrendak, ariketak egi te ko data, eta lortutako kalifika-
zioak. 

Bedera tzi garrena.    Hautaketa-prozesuaren hasiera eta ga-
rapena. 

9.1.    Hasiera eta hautaketa-prozesuaren garapena. 

Epaimahai ka li fi ka tzai leak oinarri hauetan ezarritako pro-
ben ordena alda dezake, edo proba ba tzuk egun berean egitea 
ere erabaki dezake. Kasu horietan, proba bakoi tza ebalua tze ko, 
aurrekoa gaindituta izan beharko da. 

Horrez gain, oposizio aldiko ariketak egi te ko ordena aldatu 
ahal izango da proba bakoi tza egi te ko deituriko hautagai kopu-
ruaren arabera eta IVAPek hautaketa prozesuetan hizkun tza-es -
kakizunen azterketak egi te ko deialdi bateratuetarako ezarriko 
duen egutegiaren baitan.  
 

Oposizioaren lehen ariketaren data, ordua eta lekua Gi puz -
koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, Hernaniko udale txe ko iragarki-taulan 
eta Udaleko web orrian argitaratuko da (www.hernani.eus), 7 egun 
naturaletik gorako aurrerapenarekin. 

Lanposturako lehia tzen duten hautagaiei oposizio fasearen 
jarduera bakoi tze rako behin bakarrik deituko zaie. Deitutako 
ariketetara aurkezten ez diren oposiziogileak baztertuta geratu-
ko dira. Arau bera aplikatuko zaie probak jada hasita daude-
nean bertara tzen diren oposiziogileei.  
 

Hautaprobak egitean aukera-berdintasuna eta tratua berma -
tze ko, epaimahai ka li fi ka tzai leak probak egi te ko datak edo lekuak 
egokitu ahal izango ditu, haurdun egoteagatik edo erdi tze aurreko 
edo ondorengo aldian egoteagatik hala behar duten emakumeen 
kasuan, baldin eta inguruabar horiek epaimahai ka li fi ka tzai leari 
jakinarazten bazaizkio proba edo ariketa egin aurretik, eta medi-
kuaren ziurtagiriaren bidez egiazta tzen bada.  
 
 

Lehiakide guztiek ariketa batera egiterik ez dagoenean, ho-
nelaxe jokatuko da: izangaien hurrenkera epaimahaiak horreta-
rako egindako zozketaren bidez erabakiko da.  
 

Epaimahaiak, edozein unetan, hautagaiei behar bezala iden -
tifika tze ko eskatu ahalko die eta, beraz, ariketa guztietara nor-
tasun-agiriren bat eraman beharko dute.  
 

7.7.    Sede. 

A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el tribu-
nal calificador tendrá su sede en el Ayuntamiento de Hernani, 
sito en Gudarien Plaza 1, 20120 Hernani. 

Octava.    Publicidad del proceso selectivo. 
La convocatoria para la realización del primer ejercicio se 

hará pública en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento de Hernani y en la página web (www. 
hernani.eus). 

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de este pro-
cedimiento se efectuarán por medio de su publicación en el ta-
blón de anuncios del Ayuntamiento de Hernani y en la página 
web. 

Asimismo, la información sistematizada sobre el proceso se-
lectivo se pondrá a disposición de las personas aspirantes en el 
apartado «Oferta de empleo» de la sede electrónica del Ayunta-
miento de Hernani: el contenido de dicho apartado tiene carác-
ter meramente informativo, siendo el medio oficial de notifica-
ción el reseñado en el párrafo anterior. 

En el apartado «Oferta de empleo» de la sede electrónica se 
podrán consultar, entre otros extremos, las bases de la convo-
catoria, las listas provisionales y definitivas de personas aspi-
rantes admitidas y no admitidas, la fecha de los ejercicios y las 
calificaciones obtenidas. 

Novena.    Comienzo y de sa rro llo del proceso selectivo.  
 

9.1.    Comienzo y de sa rro llo del proceso selectivo. 

El Tribunal se reserva la facultad de cambiar el orden de los 
ejercicios, así como la de rea li zar varios ejercicios el mismo día. 
En este caso, solo se procederá a evaluar cada ejercicio respec-
to de quienes hayan superado el anterior. 

Asimismo, se podrá modificar el orden de realización de los 
ejercicios de la fase de oposición con motivo del número de per-
sonas aspirantes convocadas a cada ejercicio y del calendario 
que establezca el IVAP de convocatorias unificadas para la reali-
zación de exámenes de perfiles lingüísticos en los procesos se-
lectivos. 

La fecha, hora y lugar del primer ejercicio de la oposición se 
publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en el tablón de anun-
cios del Ayuntamiento de Hernani y en la página web (www.her-
nani.eus) con al menos 7 días naturales de antelación. 

Las personas aspirantes que concurran a la plaza serán 
convocadas para cada ejercicio de la fase de oposición en lla-
mamiento único. Las que no se presenten a los ejercicios a los 
que han sido convocadas quedarán excluidas del proceso selec-
tivo. La misma norma se aplicará a las personas que se presen-
ten cuando ya se hayan iniciado las pruebas. 

Con el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades y 
trato en el de sa rro llo de las pruebas selectivas, el Tribunal Cali-
ficador podrá adaptar las fechas o lugares para la realización de 
las pruebas en el caso de mujeres que por motivos de riesgo por 
embarazo o por estar de parto o en periodo de pre o postparto 
inmediatos así lo precisen, siempre y cuando dichas circunstan-
cias se pongan en conocimiento del Tribunal Calificador con ca-
rácter previo a la celebración de la prueba o ejercicio, y se acre-
dite mediante certificado médico. 

En aquellas pruebas en las que no puedan ser rea li za das si-
multáneamente por todas las aspirantes, se actuará de la si-
guiente manera: el orden de actuación de las personas aspiran-
tes se establecerá por sorteo rea li za do por el Tribunal. 

El Tribunal podrá en cualquier momento requerir a las per-
sonas aspirantes que se identifiquen debidamente, por lo que 
deberán concurrir a cada ejercicio de la oposición provistos de 
un documento acreditativo de la identidad. 
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Prozeduraren edozein unetan epaimahaiak jakiten badu hau -
tagai batek deialdiak eska tzen dituen bal din tzak ez dituela bete -
tzen, baztertu egingo da, interesdunari en tzu naldirako eskubidea 
eman ondoren, eta egun berean horren berri emango dio hauta-
keta prozesua deitu duen arduradunari. 

Epaimahaiak hautaketa-prozesutik kanpo utzi ahal izango 
ditu edozein proba normaltasunez egitea eragozten duen iruzu-
rrezko edozein ekin tza egiten duten per tso nak edo berdintasun, 
merezimendu eta gaitasun prin tzi pioen arabera lehia desleiala 
sor tzen dutenak. Jarduera horiek jasota utzi ko dira bilkurako 
aktan.  
 

Ebazpenaren arabera prozesuan onartutako hautagaiek fro-
getan parte hartu ahal izango dute, baita ez onartutakoen ze-
rrendan ager tzen direnen kasuan ere, ebazpenaren zain dagoen 
aurkara tze a aurkeztu dutela egiazta tzen badute. Aurkara tze a 
ezesten bada, hautagaia behin betiko prozesutik baztertua izango 
da. 

Era berean, bigarren ariketan eta hurrengoetan parte hartu 
ahal izango dute, gaindituen zerrendan agertu ez arren, erre kla -
ma zio bat aurkeztu duten per tso nek, ariketa egiten den egu-
nean oraindik hori eba tzi gabe badago. Erreklamazio hori ezes-
ten bada, hautagaia prozesutik kanpo geratuko da behin betiko, 
eta egin duen azterketa ez da kontuan hartuko.  
 
 

9.2.    Aniztasun fun tzio nala duten per tso nek hala eskatuz 
gero, arrazoizko egoki tza penak eta doiketak egingo dira hauta-
keta probak egi te ko, denborari eta bitartekoei dagokienez, bal-
din eta probaren edukia desi txu ra tzen ez bada eta zailtasun 
maila edota eskakizun maila jaisten ez bada. 

Aurkeztutako dokumentazioa ikusi ondoren, epaimahai ka li -
fi ka tzai leak eba tzi ko du bidezkoa den edo ez egoki tza penak egi-
tea eta nolako egoki tza penak egingo diren, hautaketa proba 
bakoi tza ren ezaugarri bereziak kontuan hartuta. Egoki tza penak 
ez dira automatikoki onartuko, soilik onartuko dira desgaitasu-
nak egin beharreko probarekin lotura zuzena duen kasuetan. 

Epaimahai ka li fi ka tzai leak ziurtagiri edo informazio osaga-
rriak eskatu ahal izango dizkio izangaiari, eskatu zaizkion egoki -
tza pen horiek onartu behar diren baloratu ahal izateko. Era be-
rean, epaimahaiak zerbi tzu espezializatuen txos tena eta, behar 
izanez gero, lagun tza eskatu ahal izango du. 

9.3.    Oposizio fasea. 

Gehienez ere 100 puntu izango ditu. 

Hautagaiek oposizio faseko bigarren ariketako proba bat gu -
txie nez euskaraz egin beharko dute.  
 

Ahozko proba guztiak ere nahitaez euskaraz egin beharko 
dira. 

Oposizioak honako ariketak izango ditu: 

— Lehen ariketa: Teorikoa. 

Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 40 puntu izango ditu eta gu -
txie nez 20 lortu beharko dira gaindi tze ko. Aukerako eran tzu nak 
dituen galdera-sorta bat izango da I. eta II. eranskineko gai-ze-
rrendan jasotako gaiei buruzkoa. Ariketa honi Gai edo Ez Gai ka-
lifikazioa emango zaio. 

Proba honetan, galdera zuzen bakoi tza 1 punturekin balora-
tuko da eta gaizki eran tzu ndako galdera bakoi tze ko 0,25 puntu-
rekin penalizatuko da. 

— Bigarren ariketa: Teoriko-praktikoa. 

Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 60 puntu izango ditu eta gu -
txie nez 30 puntu lortu beharko dira gaindi tze ko. II. eranskineko 
gai-zerrenda espezifikoko gaiei buruz epaimahaiak plantea tzen 
d(it)uen gertaera praktikoa(k) edota teoriko-praktikoa(k) erresol-
bitu beharko da (dira). 

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento 
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de 
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá de la 
misma, previa audiencia, dando cuenta el mismo día a la auto-
ridad que haya convocado el proceso selectivo. 

El Tribunal tendrá la facultad de apartar del procedimiento 
selectivo a toda persona que lleve a cabo cualquier tipo de ac-
tuación fraudulenta que impida el normal de sa rro llo de cual-
quiera de las pruebas o que genere competencia desleal de 
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, de-
jando constancia de tales actuaciones en la correspondiente 
acta de la sesión. 

Podrán participar en las pruebas las personas aspirantes 
admitidas en el proceso, así como aquellas otras que aparezcan 
en la lista de personas aspirantes no admitidas, siempre que 
acrediten haber presentado una impugnación. En el caso de 
que la impugnación sea desestimada, la persona aspirante que-
dará definitivamente excluida del proceso. 

De la misma manera, en el segundo y posteriores ejercicios 
podrán tomar parte aquellas personas que, aunque no figuren 
en la relación de personas aprobadas, hayan interpuesto una 
reclamación y a la fecha de realización del ejercicio esa todavía 
no haya sido resuelta. En el caso de que dicha reclamación sea 
desestimada, el/la aspirante quedará definitivamente exclui-
do/a del proceso, y el examen que ha rea li za do no será tenido 
en cuenta. 

9.2.    Para la realización de las pruebas selectivas se esta-
blecerán para las personas con diversidad funcional que lo so-
liciten las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y 
medios, siempre que no se desvirtúe el contenido de la prueba 
ni se rebaje el nivel de dificultad o el grado de exigencia. 

Corresponde al Tribunal Calificador, a la vista de la documen -
tación aportada, resolver la procedencia y concreción de las adap -
taciones, en función de las circunstancias específicas de cada 
prueba selectiva. Las adaptaciones no se otorgarán de forma au-
tomática, sino únicamente en aquellos casos en que la discapa-
cidad guarde relación directa con la prueba a rea li zar. 

El Tribunal Calificador podrá solicitar a la persona aspirante 
certificados o informaciones adicionales a efectos de poder va-
lorar la concesión de las adaptaciones previamente solicitadas. 
Asimismo, el Tribunal podrá recabar informe y, en su caso, cola-
boración de servicios especializados. 

9.3.    Fase de oposición. 

Se podrá obtener un máximo de 100 puntos. 

Las personas aspirantes deberán rea li zar obligatoriamente 
en euskera al menos una prueba del segundo ejercicio de la 
fase de oposición. 

Todas las pruebas orales también se deberán rea li zar obli-
gatoriamente en euskera. 

La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios: 

— Primer ejercicio: Teórico. 

Obligatorio y eliminatorio. Tendrá 40 puntos y para superarlo 
se deberá obtener como mínimo 20 puntos. Consistirá en un 
cuestionario con respuestas alternativas, referentes a los temas 
incluidos en el temario de los anexos I y II. Este ejercicio se ca-
lificará con Apto/a o No Apto/a. 

En esta prueba se valorará cada pregunta correcta con 1 
punto y se penalizará con 0,25 puntos por cada pregunta mal 
contestada. 

— Segundo ejercicio: Teórico-práctico. 

Obligatorio y eliminatorio. Tendrá 60 puntos y para superarlo 
se deberá obtener como mínimo 30 puntos. Consistirá en resol-
ver unos supuestos prácticos o teórico-prácticos, planteados 
por el tribunal, relacionados con los temas contenidos en el te-
mario específico del anexo II. 
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Epaimahaiak eskumena izango du proba motak eta zenba-
tekoa aukera tze ko. Ida tziz zein ahoz izan ahalko dira. Azken kasu 
honetako probak eginez gero, grabatuak izango dira. 

Epaimahaiak, proba hasi aurretik, aukerako eran tzu nak di-
tuen galdera-sorta bat izango balitz, gaizki eran tzu ndako eran -
tzu nak zigortuko diren ala ez erabakiko du.  
 

— Hirugarren ariketa: Euskara. 

Derrigorrezkoa eta baz ter tzai lea. Ariketa honi Gai edo Ez Gai 
kalifikazioa emango zaio. 

Ariketa hau gaindi tze ko beharrezkoa izango da lanpostuari 
esleitutako euskarako 3. hizkun tza-eskakizuna (Irakurmena/idaz -
mena C1; En tzu mena/min tza mena C1) gaindi tzea, edo IVAPek 
emandako ziurtagiriaren bidez egiazta tze a edo Europako Hizkun -
tzen Erreferen tzi a Marko Bateratuaren C1 mailarekin homologa-
tutako euskara ezagu tza egiazta tzen duen titulu edo egiaz ta gi -
riren bat izatea, hain zuzen ere aza roa ren 9ko 297/2010 De kre -
tuaren 3. artikuluan eta hurrengoetan zerrendatutakoren bat.  
 

Era berean, dagokion hizkun tza-eskakizuna egiaztatu ahal 
izango da, apirilaren 3ko 47/2012 De kre tuak, euskaraz egindako 
ikasketa ofizialak onar tze koak eta euskarazko hizkun tza-titulu 
eta ziurtagiriekin egiazta tze tik salbuestekoak, xe da tu ta koa ren 
arabera. 

Oposizio-faseko ariketa bakoi tza amaituta, Epaimahai Kali -
fika tza ileak izangaiek lortutako behin-behineko emai tzak argita-
ratuko ditu. Aipatutako argitalpenaren hurrengo egunetik aurre-
ra, izangaiek 5 egun balioduneko epea izango dute ariketa ikus-
teko eta horri buruzko erre kla ma zioak aurkezteko Epaimahai 
Kalifika tza ilearen aurre an. Hori guztia gorako erre kur tso a jar -
tze ko eskubidearen kalterik gabe Administrazio Publikoen Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legeko 
121, 122 artikuluetan eta bateragarrietan ezarritako kasuetan 
eta bal din tza pean, eta izangai bakoi tzak egoki tzat jo tzen duen 
beste edozein errekur tso ere aurkeztu ahal izango du. 

9.4.    Lehiaketa-fasea. 

Gehienez ere 30 puntu izango ditu. 

Lehiaketaldira hel tze ko, nahitaezkoa izango da oposizioal-
dia gaindi tzea. 

Lehiaketaldia ez da baz ter tzai lea izango eta aldi honetan lor-
tutako puntuak ezingo dira kontuan hartu oposizioaldia gaindi -
tze ko. 

Oposizio aldiko behin betiko emai tzak publika tze arekin ba-
tera, 10 lan-eguneko epea irekiko da, oposizio fasea gainditu 
duten izangaiek, eskaera-orrian zehaztu dituzten merezimenduen 
gaineko dokumentazioa aurkezteko.  
 

Epaimahaiak bakarrik baloratuko ditu eskaera-orrian zehaz-
tu diren merezimenduak eta une honetan aurkezten den doku-
mentazioa (ez aurkeztu tzat izango da prozesuko beste momen-
tu batean aurkeztutako dokumentazioa). 

Epaimahaiak jarraian adierazten diren merezimenduak ba-
loratuko ditu, eskaera-orrian adierazi eta behar bezala egiaztatu 
badira horretarako irekiko duen epean. Erreferen tzi a izango da 
beti eskaerak aurkezteko azken eguna. 

Ez dira baloratuko, Euskal Enplegu Publikoaren aben dua ren 
11ko 11/2022 legeak 30.6 artikuluan xe da tu ta koa ren arabera, 
per tso nal ebentualaren lanpostuetan egindako zer bi tzu ak, ez 
eta bekak eta formazioko praktikak ere. 

I.    Lan-esperien tzia. 

Gehienez ere 15 punturekin balioe tsi ko da administrazio pu-
blikoan karrerako fun tzio nario edo bitarteko fun tzio nario gisa, 
edota kontratupeko langile gisa egindako lana. 

El tipo de prueba a rea li zar será determinado por el tribunal. 
Podrán ser escritos u orales. Si se hacen las pruebas de forma 
oral, serán grabadas. 

En caso de ser un cuestionario de preguntas alternativas 
con respuestas múltiples el tribunal, con anterioridad al inicio 
de la prueba, decidirá si se penalizan o no las respuestas mal 
contestadas. 

— Tercer ejercicio: Euskera. 

Obligatorio y eliminatorio. Este ejercicio se calificará con Ap -
to/a o No Apto/a. 

Para superar este ejercicio será necesario aprobar el exa-
men correspondiente al perfil lingüístico 3 de euskera asignado 
al puesto de trabajo (Comprensión y expresión escrita C1; Com-
prensión y expresión oral C1), o bien acreditarlo mediante la cer-
tificación emitida por el IVAP o estar en posesión de alguno de 
los títulos o certificados acreditativos del conocimiento del eus-
kera equiparados con el nivel C1 del Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas enumerados en el artículo 3 y si-
guientes del Decreto 297/2010 de 9 de noviembre. 

Igualmente, se podrá acreditar el perfil lingüístico correspon -
diente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 
3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales rea li za -
dos en euskera y de exención de la acreditación con títulos y 
certificaciones lingüísticas en euskera. 

Finalizado cada ejercicio de la fase de oposición el Tribunal 
Calificador publicará los resultados provisionales obtenidos por 
las personas aspirantes. A partir del día siguiente al de la citada 
publicación, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de 
5 días hábiles para formular reclamaciones relativas al ejercicio 
ante el Tribunal Calificador. Todo ello sin perjuicio del derecho a 
interposición de recurso de alzada, en los casos y condiciones 
establecidos en los artículos 121, 122 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas, y las personas candidatas 
podrán interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno. 

9.4.    Fase de concurso. 

Se podrá obtener un máximo de 30 puntos. 

Para pasar a la fase de concurso será obligatorio haber su-
perado la fase de oposición. 

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni podrá 
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sición. 

Junto con la publicación de los resultados definitivos de la 
fase de oposición, se abrirá un plazo de 10 días hábiles para 
que las personas aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sición presenten la documentación relativa a los méritos alegados 
en la instancia. 

Únicamente el Tribunal valorará los méritos alegados en la 
instancia y la documentación que en este momento se presente 
(no se tendrá por presentada la documentación presentada en 
otro momento del proceso). 

El Tribunal procederá a valorar los siguientes méritos, siem-
pre que hayan sido alegados en la instancia y debidamente 
acreditados en el plazo que al efecto se abra. La referencia será 
siempre la fecha límite de presentación de solicitudes. 

No serán objeto de valoración la prestación de servicios de-
sarrollada en puestos de personal eventual, a tenor del artículo 
30.6 de la Ley 11/2022, de 11 de diciembre, de la Función Pú-
blica Vasca, ni las becas y prácticas formativas. 

I.    Experiencia profesional. 

Se valorará, hasta un máximo de 15 puntos, la experiencia 
profesional en Administraciones Públicas como personal funcio-
nario de carrera o interino, o como personal laboral. 
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— Administrazio publikoan emandako zer bi tzu ak, deialdi ho-
netako Liburutegi lagun tza ile lanpostuko fun tzio  berbereko edo 
an tze ko lanpostuetan. Gehienez 15 puntutan baloratuko da, lan 
egindako hilabete oso bakoi tze ko 0,25 puntu emango dira.  
 

Kasu guztietan, dedikazioa lanaldi osokoa ez bada, puntua-
zioaren hainbanaketa egingo da. Hilabetea baino epe mo tza -
goetan ere hainbanaketa egingo da.  
 

Halaber, Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema -
kumeen aurkako indarkeria ma txis tarik gabe bizi tze ko Legearen 
testu bategina onar tzen duen mar txoa ren 16ko 1/2023 Legegin -
tza De kre tuko 21. artikuluaren arabera: 

Lanaldi par tzi alean edo lanaldi murriztuan lan egindako al-
diak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira eta merezimen-
duen atalean lanaldiaren ehunekoak zehazterakoan % 100 ezarri 
behar da, betiere, honako egoe ra hauetako batean egon badira:

 

≡ Senitarteko zain tza rako edo genero-indarkeriagatiko es ze -
den tzia. 

≡ Amatasuna eta aitatasuna babestea helburu duten lanaldi-
murrizketak edo baimenak edo eta bizi tza per tso nalean, fami-
lia-bizi tza ren eta lan-bizi tza ren kon tzi liazio eran tzu nkidea erraz-
tea. 

≡ Emakumezko enplegatu publikoek genero-indarkeriagati-
ko baimenak. 

Administrazio publikoetan emandako zer bi tzu ak egiaztatu be -
harko dira dagokion organo eskudunak egindako ziurtagirien bi-
dez. 

Aurkezten diren ziurtagiri guztiek adierazi beharko dute en-
plegu harremanaren iraupena, dedikazioaren ehunekoa, beteta-
ko lanpostua eta egindako zereginak. 

Hernaniko Udalean emandako zer bi tzu ak eskari orrian ze-
haztu beharko dira, baina ez dira agiri bidez egiaztatu beharko, 
eta baloratuko dira hautagaien espediente per tso naletan dau-
den datuetan oinarrituta.  
 

II.    Prestakun tza eta hobekun tza ikastaroak. 

Gehienez ere 15 punturekin baloratuko da. 

a)    Formakun tza osagarria. Gehienez ere 5 puntu. 

Bete beharreko lanpostuaren eginkizunekin lotura duten ikas-
taroak baloratuko dira. 

Atal hau baloratuko da baremo hauek aplikatuta:  
 

Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (herri adminis-
trazio publikoko eskolak edo institutuak, administrazio publikoak, 
uniber tsi tateak) emandako edo homologatutako 5 ordu edo ge-
hiagoko prestakun tza-ikastaroetan jasotako orduengatik, 0,01 pun -
tu jasotako ordu bakoi tze ko, gehienez 5 puntu, betiere ikastaroak 
deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin bat etorriz gero. 

b)    Deialdiko bal din tza gisa jasota ez dagoen titulazio aka-
demiko ofiziala izatea, betiere erabilgarriak badira deitutako lan-
postuan ari tze ko. Gehienez ere 6 puntu. 

Deitutako plazara sar tze ko eska tzen dena baino goragoko 
prestakun tza akademikoko maila batean (1) dagokion titulua 
izateagatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotutako lanpos-
tuen eduki fun tzio nalarekin bat etorriz gero: 6 puntu.  
 

— Goi Mailako Heziketa Zikloko titulazioa edo baliokide (Me-
ces 1. maila): 3 puntu. 

— Uniber tsi tate-graduko titulazioa edo baliokidea (Meces 2. 
maila), edo lizen tzi atura: 3 puntu. 

— Servicios prestados en la Administración Pública, en pues-
tos con las mismas o similares funciones que el puesto de Ayu-
dante de biblioteca de esta convocatoria. Se valorará hasta un 
máximo de 15 puntos, a razón de 0,25 puntos por mes completo 
trabajado. 

En todos los casos, si la dedicación no es a jornada comple-
ta, se procederá a rea li zar el correspondiente prorrateo en la 
puntuación. En caso de periodos inferiores a un mes también se 
rea li zará el prorrateo en la puntuación. 

Asimismo, de conformidad con el artículo 21 del Decreto Le-
gislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley para la igualdad de mujeres y hombres y 
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: 

Los períodos trabajados a tiempo parcial o reducción de jor-
nada se computarán como de jornada completa, debiendo es-
tablecerse el 100 % a efectos de determinación de los porcen-
tajes de jornada en el apartado de méritos, siempre que se en-
cuentren en alguna de las siguientes situaciones: 

≡ Excedencia por cuidado de familiar o por razón de violen-
cia de género. 

≡ Reducciones de jornada o permisos que tengan por objeto 
la protección de la maternidad y la paternidad, así como facilitar 
la conciliación corresponsable de la vida familiar y laboral en el 
ámbito personal. 

≡ Permisos de las personas empleadas públicos por razón 
de violencia de género. 

Los servicios prestados en las Administraciones Públicas 
deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el 
órgano competente. 

Deberá especificarse la duración de la relación de empleo, 
el porcentaje de dedicación, el puesto desempeñado y las fun-
ciones rea li za das. 

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Hernani de-
berán especificarse en la instancia, pero no deberán ser acredi-
tados documentalmente y serán valorados en base a los datos 
obrantes en los expedientes personales de las personas aspi-
rantes. 

II.    Cursos de formación y perfeccionamiento. 

Se valorará hasta un máximo de 15 puntos. 

a)    Formación complementaria. Hasta 5 puntos. 

Se valorarán los cursos relacionados con las funciones del 
puesto a cubrir. 

Este apartado se valorará de acuerdo con el siguiente bare-
mo: 

Por cada hora recibida en cursos de formación de 5 o más 
horas impartidos u homologados en Organismos Oficiales (Es-
cuelas o Institutos de Administración Pública, Administraciones 
Públicas, Universidades), 0,01 puntos, hasta un máximo de 5 pun -
tos, siempre que el curso se ajuste al contenido funcional de los 
puestos convocados. 

b)    Poseer una titulación académica oficial no contempla-
da como requisito de la convocatoria, siempre que sean útiles 
para el desempeño del puesto convocado. Hasta 6 puntos. 

Por poseer la titulación correspondiente en un nivel de for-
mación académica superior (1) al exigido para el acceso a la 
plaza convocada, siempre que la titulación se corresponda con 
el contenido funcional de los puestos vinculados a la plaza con-
vocada: 6 puntos. 

— Titulación de Ciclo Formativo de Grado Superior o equiva-
lente (Meces nivel 1): 3 puntos. 

— Titulación de grado universitario o equivalente (Meces 
nivel 2), o licenciatura: 3 puntos. 
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Prestakun tza egiazta tze ko, lortutako titulua edo ikastaroa 
antolatu duen erakunde ofizialak emandako ziurtagiria aurkeztu 
beharko da. 

Ikastaroen kasuan, ziurtagiriek nahitaez adierazi beharko 
ditu ikastaroa antolatu duen erakundearen izena, ikastaroaren 
izena eta ikastaroaren iraupen-orduak eta, ahal bada, irakaskun -
tza-programa. Epaimahaik ez ditu kontuan hartuko oinarri haue-
tan eskatutako informazioa bete tzen ez duten ziurtagiriak.  
 

c)    Informatika ezagu tzak. Gehienez 2 puntu. 

Informatika-ezagu tzak baloratuko dira, 2 puntu gehienez. 
0,25 puntu emango dira oinarrizko ziurtagiri hauetako bakoi tze -
ko eta 0,5 puntu emango dira ziurtagiri aurreratu hauetako 
bakoi tze ko. Maila bakarreko moduluetan 0,5 puntu emango di -
ra ziurtagiri hauetako bakoi tze ko: 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010, oinarrizkoa 
edo Writer. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010, oinarrizkoa 
edo Calc. 

— Oinarrizko Internet. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003, oinarrizkoa. 

— Microsoft Access 2010, maila bakarra. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003, aurreratua. 

— Microsoft Outlook XP/2003/2010. 

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010, maila 
bakarra. 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010, aurreratua 
edo Writer. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010, aurreratua 
edo Calc. 

— Internet aurreratua. 

Moduluak gainditu izana IT Txa rtelaren ziurtapen-sistema-
ren bidez egiaztatuko da. Modulu beraren ber tsi o ezberdinak 
egiazta tzen badira, horietako bat bakarrik baloratuko da. Modu-
lu ezberdinen oinarrizko ber tsi o eta ber tsi o aurreratua egiazta -
tzen badira, ber tsi o aurreratua baloratuko da soilik. 

d)    Hizkun tzen ezagu tzak. Gehienez ere 2 puntu. 

Deitutako plazara sar tze ko eska tzen dena baino goragoko 
hizkun tza eskakizuna egiaztatua izateagatik: 2 puntu. 

4. hizkun tza eskakizuna (Irakurmena/idazmena C2; En tzu -
me na/min tza mena C2 gaindi tzea), edo IVAPek emandako ziur-
tagiriaren bidez egiazta tze a edo Europako Hizkun tzen Erreferen -
tzi a Marko Bateratuaren C-2 mailarekin homologatutako euska-
ra ezagu tza egiazta tzen duen titulu edo egiaztagiriren bat iza-
tea, hain zuzen ere aza roa ren 9ko 297/2010 De kre tuaren 3. ar-
tikuluan eta hurrengoetan zerrendatutakoren bat. 

9.5.    Lehiaketa-faseko emai tzak argitaratu eta hurrengo 
egunetik hasita, izangaiek 5 egun balioduneko epea izango dute 
horri buruzko erre kla ma zioak aurkezteko Epaiamahai Kalifika -
tza ilearen aurre an. Hori guztia gorako erre kur tso a jar tze ko es-
kubidearen kalterik gabe Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legeko 121, 122 
artikuluetan eta bateragarrietan ezarritako kasuetan eta bal din -
tza pean, eta izangai bakoi tzak egoki tzat jo tzen duen beste edo-
zein errekur tso ere aurkeztu ahal izango du.  
 

Hamargarrena.    Prozesuaren azken kalifikazioa eta berdin-
keta. 

10.1.    Azken kalifikazioa. 

Azken kalifikazioa emango da hautagai bakoi tza ren tzat le-
hiaketa-fasean lortutako puntuazio guztiak batuta, eta ondoren 
epaimahai ka li fi ka tzai leak puntuaziorik altuena lortu duen izan-

Para acreditar el mérito referente a los cursos de formación, 
deberá presentarse certificación expedida por el organismo ofi-
cial que haya impartido el curso. 

En el caso de los cursos, la certificación deberá hacer cons-
tar necesariamente el nombre de la entidad organizadora, nom-
bre del curso, el programa formativo y las horas lectivas de du-
ración. No se tomarán en consideración aquellas acreditacio-
nes documentales en las que no conste la información estable-
cida en estas bases. 

c)    Conocimientos informáticos. Máximo 2 puntos. 

Se valorarán los conocimientos informáticos hasta un máxi-
mo de 2 puntos. Se valorará con 0,25 puntos por cada una de 
es tas certificaciones básicas y 0,5 puntos por cada una de es -
tas certificaciones avanzadas:  
 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010, básico o 
Writer. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010, básico o 
Calc. 

— Internet básico. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003, básico. 

— Microsoft Access 2010, nivel único. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003, avanzado. 

— Microsoft Outlook XP/2003/2010. 

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010, nivel 
único. 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010, avanzado o 
Writer. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010, avanzado o 
Calc. 

— Internet avanzado. 

La superación de los módulos se acreditará mediante el sis-
tema de certificación de IT Txa rtela. Si se acreditan diferentes 
versiones del mismo módulo, sólo se valorará una de ellas. Si se 
comprueban versiones básicas y avanzadas de los diferentes 
módulos, sólo se valorará la versión avanzada. 

d)    Conocimientos de idiomas. Hasta 2 puntos. 

Por tener acreditado un perfil lingüístico superior al exigido 
para el acceso a la plaza convocada: 2 puntos. 

Perfil lingüístico 4 (Lectura/escritura C2; Superación de Au-
dición/expresión oral C2), o acreditación mediante certificado 
expedido por el IVAP o estar en posesión de algún título o certi-
ficado acreditativo del conocimiento de euskera homologado al 
nivel C-2 del Marco Común Europeo de Referencia para las Len-
guas, enumerado en los artículos 3 y siguientes del Decreto 
297/2010, de 9 de noviembre. 

9.5.    A partir del día siguiente al de la publicación de los re-
sultados de la fase de concurso, las personas aspirantes dis-
pondrán de un plazo de 5 días hábiles para formular las recla-
maciones que estimen oportunas ante el Tribunal Calificador. 
Todo ello sin perjuicio del derecho a interposición de recurso de 
alzada, en los casos y condiciones establecidos en los artículos 
121, 122 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
de Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas, y las personas candidatas podrán interponer cual-
quier otro recurso que estimen oportuno. 

Décima.    Calificación final del proceso y empate.  
 

10.1.    Calificación final. 

Una vez rea li za da la calificación final, que estará constituida 
para cada aspirante por la suma de las puntuaciones obtenidas 
en el conjunto de la fase de oposición y la de concurso, el Tribu-
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gaia izenda tze a proposatuko du. Halaber, proposamena argita-
ratuko du Udalaren iragarki-oholean eta Udalaren web orrian.  
 
 

10.2.    Berdinketa. 

Azken puntuazioan berdinketa egonez gero, lehentasunen 
hurrenkera ondorengoa izango da: 

a)    Lehenik, administrazioaren jardueraren kidego, eskala, 
maila eta kategorietan emakumeei lehentasuna emango zaie, 
baldin eta trebakun tza ren ikuspegitik emakumeen eta gizonen 
artean gaitasun bera badago, eta kidego, maila, eskala eta kate -
goria horietan emakumeak % 40 baino gu txi ago badira. Salbues-
pena izango da lanposturako beste hautagaiak neurri hori ez 
aplika tze a justifika tzen duten ezaugarriak dituenean –nolanahi 
ere, ezaugarriok ez dute eragin behar sexuaren ziozko bereizke-
riarik–; kasurako, lanera tze ko eta lanbide-sustapenerako arazo 
bereziak dituzten beste kolektibo ba tzu etako kide izatea. 

b)    Bigarrenik, oposizioko fasean puntu gehien lortu duen 
izangaiak izango du. 

c)    Hirugarrenik, merezimendu orokorren 1 atalean izanda-
ko puntuazioa (esperien tzi a profesionala).  
 

d)    Laugarrenik, merezimendu orokorren 2. atalean izanda-
ko puntuazioa (prestakun tza eta hobekun tza ikastaroak).  
 

e)    Bosgarrenik, zozketa bidez. 

10.3.    Azken kalifikazioen argitalpena. 

Behin Epaimahai Kalifika tza ileak azken kalifikazioak eta ho-
rien ondoriozko lehentasun-ordena zehaztu ondoren, udal orga-
no eskudunari helaraziko dizkio. Organo horrek, Epaimahaiak 
helarazi dionari erabat kasu eginez, ebazpen bat emango du eta 
horren bitartez azken kalifikazioak ja so tzen dituzten zerrendak 
argitara tze ko aginduko du, Udalaren iragarki-oholean eta Udala-
ren web orrian. Azken kalifikazioekin batera, izangai bakoi tza ri 
dagokion lehentasun-ordena argitaratuko da, baita eskainitako 
lanpostuen zerrenda ere.  
 

Epaimahaiak ezin izango du proposatu deitutako plazak bai -
no parte hartutako per tso na gehiago bihur tze a karrerako fun -
tzio nario, honako kasu hauetan izan ezik: 

a)    Honako inguruabar hauetakoren bat gerta tzen denean:
 

— Hautatutakoen uko egiteak, izendatu edo lanpostuaz ja-
betu aurretik, edo 

— 11. oinarrian xe da tu ta koa ren arabera izangaiei eskatuta-
ko dokumentazioa ez aurkeztea, edo, aurkeztutakoaren arabe-
ra, 4. oinarrian eskatutako bal din tza ren bat bete tzen ez dutela 
edo zereginak be te tze ko behar den gaitasun fisiko edo psikikoa 
bete tzen ez dutela ondoriozta tzea. 

Kasu horietan, hautaketa-prozesua gainditu duten per tso -
nen zerrenda erabiliko da, dagokion izangaien aldeko izendapen 
osagarriaren proposamena egi te ko, hautaketa-prozesuan parte 
hartu dutenen behin betiko zerrendako puntuazio-ordenaren ara-
bera, eta hautatu tzat joko dira aipatutako inguruabarren ondorioz 
hu tsik geratu diren plazen kopuru bera duten izangaien kopu-
rua.  
 

b)    Lanpostuaz jabe tze an lanpostua erreserbatu gabe esze -
den tzia-eskaerak egiten direnean, bai eta egonkor tze-deial dietan 
lanpostua lor tze agatik lanpostua erreserbatu gabe eszeden tzia-
eskaerak egiten direnean ere, hu tsik utzi ta ko plazak esleituko 
dira, eta horretarako, aurreko kasuan bezala, epaimahaiak egin-
dako hautaketa-prozesuan parte hartu dutenen zerrenda erabiliko 
du. 

nal Calificador rea li zará la propuesta de nombramiento a favor 
de quien haya obtenido la mayor puntuación, haciéndola públi-
ca en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web 
municipal. 

10.2.    Empate. 

En caso de empate, se dirimirá conforme a los siguientes 
criterios, en el orden que se establece: 

a)    En primer lugar, en caso de existir igualdad de capacita-
ción, se dará prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, esca-
las, niveles y categorías de la Administración en los que la repre-
sentación de estas sea inferior al 40 %, salvo que concurran en 
otra persona candidata motivos que, no siendo discriminatorios 
por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, 
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificulta-
des para el acceso y promoción en el empleo.  
 
 

b)    En segundo lugar, la persona aspirante con mayor pun-
tuación en la fase de oposición. 

c)    En tercer lugar, la persona aspirante con mayor puntua-
ción en el apartado 1 de méritos generales (experiencia profe-
sional). 

d)    En cuarto lugar, la persona aspirante con mayor puntua-
ción en el apartado 2 de méritos generales (cursos de forma-
ción y perfeccionamiento). 

e)    En quinto lugar, por sorteo. 

10.3.    Publicación de calificaciones finales. 

Una vez que el Tribunal Calificador haya determinado las ca-
lificaciones finales y el orden de prelación derivado de las mis-
mas, las elevará al órgano municipal competente. Dicho órgano, 
con vinculación plena a lo elevado por el Tribunal, emitirá una 
resolución mediante la que ordenará la publicación de las rela-
ciones que contengan las calificaciones finales, en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento de Hernani y en la página web del 
Ayuntamiento. Junto con las calificaciones finales se publicará 
el orden de prelación que le corresponde a cada aspirante, así 
como la relación de puestos ofertados. 

El Tribunal en ningún caso propondrá mayor número de as-
pirantes que el de plazas convocadas, salvo en los supuestos si-
guientes: 

a)    Cuando se produzca alguna de las siguientes circuns-
tancias: 

— Renuncias de personas seleccionadas antes de su nom-
bramiento o toma de posesión, o 

— No presentación de la documentación requerida a las per-
sonas aspirantes de acuerdo con lo dispuesto en la base 11 o 
que, de la presentada se dedujera que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos en la base 4 o no llegaran a reunir la aptitud 
física o psíquica exigible para el desempeño de las tareas. 

En estos casos, se hará uso de la relación de personas que 
hayan superado el proceso selectivo, elaborada por el tribunal, 
con el fin de rea li zar propuesta de nombramiento complemen-
tario a favor de las personas aspirantes que corresponda, según 
el orden de puntuación de la relación definitiva de personas 
aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a 
un número de personas aspirantes igual al de plazas que hubie-
ran quedado vacantes por las circunstancias referidas. 

b)    Cuando se produzcan solicitudes de excedencia sin re-
serva de puesto en el momento de la toma de posesión, así 
como solicitudes de excedencia sin reserva de puesto por haber 
obtenido plaza en convocatorias procederá a adjudicar las pla-
zas que dejen vacantes, para lo que se hará uso, del mismo 
modo que en el caso anterior, de la relación de personas que 
hayan superado el proceso selectivo, elaborada por el tribunal. 
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Lanpostuaz jabe tze an eszeden tzia-egoerara igaro tze ko egoe -
rak baliozkoak izateko, eskaera hori gehienez 15 eguneko epean 
egin beharko da, izendapen-proposamena jakinarazi ondoren.  
 

Deitutako postua bete gabe utz daiteke, soilik, inork eska -
tzen ez badu edo, eskatuta ere, deialdiaren oinarrietan aurrei-
kusitako gu txie neko puntuazioa inork lortu ez badu. 

Hamaikagarrena.    Baldin tzak egiazta tzea.  
 

Proposatutako per tso nek aurkeztuko dute, aipatutakoa ar gi -
ta ra tzen denetik konta tzen hasita 10 laneguneko epean, bal din -
tzak bete tzen dituela adierazten duten jatorrizko egiaztagiriak, 
alegia, deialdian parte har tze ko oinarrietan eskatu direnak, eta 
lehiaketa fasean baloratutako merituenak.  
 

Baldin eta goian esandako epea ren barruan, tartean hala-
beharrezko arrazoirik ez bada behin tzat, hautagaiak ez balitu 
egiaztagiriak aurkeztuko, edo ez balu eskatutako bal din tzak bete -
tzen dituela egiaztatuko, ezin izango li tza teke izendatu eta haren 
jarduketa guztiak deuseztaturik geratuko lirateke. Kasu horretan, 
organo eskudunak, lehiaketa oposizioa gaindituta azkeneko pun-
tuazioan hurrengo lekuan legokeena izendatuko luke. 

Hamabigarrena.    Praktiketako epealdia eta izendapena. 
Hautatua izan den eta aurreko oinarrian adierazitako doku-

mentazioa aurkeztu duen hautagaia praktiketako fun tzio nario 
izendatuko da, organo eskudunaren erabaki baten bidez.  
 

Praktikaldiak 6 hilabete iraungo du, eta bete tzen duen lan-
postuari dagozkion ordainsariak eskuratuko ditu.  
 

Praktikaldia hautaketa prozesuaren beste fase bat izango 
da, derrigorrezkoa eta baz ter tzai lea. 

Praktikaldia ebaluatu eta kalifikatu egingo da, ondorengo al-
dagaiak balioe tsiz: 

— Betebeharrak eta lanak bete tzea. 

— Laneko kalitatea. 

— Ikasteko jarrera. 

— Ardura eta egoki tze maila. 

— Lankide tza rako jarrera. 

— Erabil tza ileekiko harremanak. 

— Ekimena. 

Praktikaldia balora tze ko, Hernaniko Udaleko langile bat izan -
go da izendatua arduradun gisa.  
 

Izangai bakoi tza ri Gai edo Ez Gai kalifikazioa jarriz, aipatuta-
ko aldagaietan oinarrituta. 

Ebaluazioa amaitu ondoren, eskumena duen organoari aur-
keztuko dio proposamen bat, praktikaldia gainditu duten izan-
gaiak karrerako fun tzio nario izenda tze ko.  
 

Hautagaiek praktikaldia ez balukete gaindituko, izendapene -
ko eskubide guztiak galduko lituzkete, horretarako organo esku-
dunak hartuko zukeen akordio bidez, aurrez izangaiei en tzu nda. 

Azken kasu horretan zein proposaturiko hautagaiek lanpos-
tuari uko egingo baliokete, organo eskudunak praktiketako fun -
tzio nario izendatuko du zerrenda osagarriko lehen per tso na, 
hautagaiak betiere adierazitako agiriak ekarri ondoren; gero, oi-
narri honi jarraiki jardungo da.  
 

Adierazitako egoe raren bat berriro gertatuko balitz, modu be -
rean jardungo da zerrenda osagarria agortu arte.  
 

Para ser válidas las situaciones de pase a la situación de ex-
cedencia en el momento de la toma de posesión, dicha solicitud 
deberá formularse en un plazo no superior a 15 días tras la no-
tificación de la propuesta de nombramiento. 

El puesto convocado solo podrá ser declarado desierto si 
nadie lo solicita o si, habiéndolo solicitado, nadie ha obtenido la 
puntuación mínima prevista en estas bases de la convocatoria. 

Decimoprimera.  Acreditación del cumplimiento de los re-
quisitos. 

Una vez publicada la relación definitiva de las personas se-
leccionadas, estas dispondrán de un plazo de 10 días hábiles, a 
contar desde el día siguiente al de la publicación, para presentar 
los documentos originales que sirvan para acreditar los requisi-
tos, es decir, los que se indican en las bases para participar en 
la convocatoria, y los méritos valorados en la fase de concurso. 

Si dentro del plazo señalado y salvo causa de fuerza mayor 
no presentasen la documentación o no acreditasen reunir los 
requisitos exigidos, no podrán ser nombradas, quedando anula-
das todas sus actuaciones, en cuyo caso, el órgano competente 
nombrará a la/s persona/s que, habiendo superado el concur-
so oposición, ocupasen el siguiente lugar en el orden de puntua-
ción final. 

Decimosegunda.  Período de prácticas y nombramiento. 
La persona seleccionada que haya aportado la documenta-

ción a la que se hace referencia en la base anterior, será nom-
brada funcionaria en prácticas mediante resolución del órgano 
competente. 

Durante el período de prácticas, que tendrá una duración de 
6 meses, percibirá las retribuciones que tenga asignadas el 
puesto de trabajo que desempeñe. 

El periodo de prácticas constituirá una fase más del proceso 
selectivo y tendrá carácter obligatorio y eliminatorio. 

El periodo de prácticas será objeto de evaluación y califica-
ción, valorándose las siguientes variables: 

— Cumplimiento de tareas y obligaciones. 

— Calidad en el trabajo. 

— Conductas de aprendizaje. 

— Responsabilidad y adaptación. 

— Conductas de colaboración. 

— Relaciones con usuarios/as. 

— Iniciativa. 

A efectos de valoración del período de prácticas, será nom-
brada como responsable una persona trabajadora del Ayunta-
miento de Hernani. 

Esta persona calificará a la persona aspirante como Apto/a 
o No Apto/a atendiendo a las variables mencionadas. 

Una vez rea li za da la evaluación, elevará al órgano compe-
tente una propuesta de nombramiento como funcionario o fun-
cionaria de carrera a favor la persona aspirante que haya supe-
rado el período de prácticas. 

Si no superase el período de prácticas, perderá todos los de-
rechos a su nombramiento, mediante acuerdo motivado del ór-
gano competente, previa audiencia a la persona interesada. 

Tanto en este último supuesto como si se produce la renun-
cia de la persona aspirante propuesta, el órgano competente 
nombrará funcionaria en prácticas a la persona que ocupe el 
primer lugar en la relación complementaria, una vez que haya 
aportado la documentación señalada, y se actuará según lo dis-
puesto en esta base. 

Si se volviera a producir alguna de las situaciones descritas, 
se actuará de la misma manera hasta que se agote la relación 
complementaria. 
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Praktiketako izendapena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, Her-
naniko udale txe ko iragarki-taulan eta Udaleko webgunean (www. 
hernani.eus) iragarriko da. 

Hamahirugarrena.    Lan-pol tsa. 
Lan pol tsak osa tze ko aplikagarri izango dira Hernaniko Uda-

lak onartuta dituen lan-pol tsen osaketa eta ku dea ke taren ingu-
ruko irizpideak. 

Lan-pol tsak kudea tze ko eskumena duen organoak Euskal 
Autonomia Erkidegoko sektore publikoko beste administrazio pu -
bliko edo erakunde ba tzu en eskura jarri ahal izango du lan-pol -
tsa honetan dauden langileen zerrenda, baldin eta horretarako 
datuak laga tze ko baimena eman badute langileek.  
 

Dena dela, eskaera horiei ematen zaien eran tzu na pol tse -
tan eskuragarri dauden langileen eta Hernaniko Udalak berak 
dituen langile beharren mende dago. 

Hamalaugarrena.    Zalan tzak. 
Epaimahaiak ahalmena izango du sor tzen diren zalan tzak 

argi tze ko eta oposizio-lehiaketaren jarduera ona zain tze ko eta 
behar bezala gara tze ko beharrezkoak diren erabakiak har tze ko, 
oinarri hauetan aurreikusi ez den guztian. 

Hamabosgarrena.    Aurkara tzea. 
Deialdia, oinarriak eta horietatik eta epaimahaiaren jardu-

naren ondorioz izan daitezkeen egin tza administratibo guztiak 
aurkaratu ahalko dira, Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legean au-
rreikusitako epeetan eta forman. 

Hamaseigarrena.    Arau osagarriak. 
Oinarrietan jaso ez diren kasuetarako, hauta tze-prozesu ho -

nek lege hauetan xedatutakoa beteko du: urriaren 30eko 5/2015 
Legegin tza ko Errege De kre tuak onesten duen Enplegatu Publi-
koaren Oinarrizko Estatutua; Euskal Fun tzi o Publikoaren 11/2022 
legea, aben dua ren 1ekoa; Herri Administrazioen Administrazioen 
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen 
Legea (2015eko urriaren 1ekoa 39/2015 Legea); Sektore Publi-
koaren Araubide Juridikoaren Legea (2015eko urriaren 1ekoa 
40/2015 Legea) eta gai honetan indarrean dauden gainerako 
arauak. 

I. ERANSKINA 
 

GAITEGI OROKORRA 

 1. gaia. Konstituzioa. 1978ko Konstituzioa.  
— Atariko titulua.  
— I. tituluko II, IV eta V. kapituluak. Eskubide eta as-
katasunak. Askatasunen eta oinarrizko eskubideen 
bermeak. Eskubide eta askatasunen etendura.  
 

 2. gaia. Administrazio Prozedura. 39/2015 Legea, urriaren 
30ekoa:  
— Atariko titulua. Xedapen orokorrak. 

 3. gaia. Administrazio Prozedura. 39/2015 Legea, urriaren 
30ekoa:  
— I. Titulua. Prozeduran interesdun direnak. 

 4. gaia. Administrazio Prozedura. 39/2015 Legea, urriaren 
30ekoa:  
— II. titulua. Administrazio Publikoen Jarduera.  
 

 5. gaia. Datuen babesa. 3/2018 Lege Organikoa, aben dua -
ren 5ekoa:  
— I. titulua. Xedapen orokorrak. 

 6. gaia. Datuen babesa. 3/2018 Lege Organikoa, aben dua -
ren 5ekoa:  
— II. titulua. Datuak babesteari buruzko prin tzi pioak. 

El nombramiento de las prácticas se publicará en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento 
de Hernani y en la página web (www.hernani.eus). 

Decimotercera.  Bolsa de trabajo. 
Para la constitución de bolsas de trabajo resultarán de apli-

cación los criterios aprobados por el Ayuntamiento de Hernani 
en materia de constitución y gestión de bolsas de trabajo. 

El órgano competente para la gestión de las bolsas de tra-
bajo podrá poner a disposición de otras Administraciones Públi-
cas o entidades del sector público de la Comunidad Autónoma 
de Euskadi la relación del personal incluido en esta bolsa de tra-
bajo que haya prestado su consentimiento para la cesión de 
datos. 

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones esta-
rá supeditada al personal disponible en las bolsas y a las nece-
sidades de personal del Ayuntamiento de Hernani. 

Decimocuarta.  Dudas. 
El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que se 

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden 
y perfecto de sa rro llo del concurso-oposición en todo lo no pre-
visto en estas bases. 

Decimoquinta.  Impugnaciones. 
Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos 

se deriven de aquellas y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados en los plazos y forma previstos en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

Decimosexta.  Normas supletorias. 
En lo no previsto en las bases aplicables a cada convocatoria, 

los procesos selectivos se ajustarán a lo establecido en el texto 
refundido de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; 
en la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco; 
en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas; en la ley 40/ 
2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, 
y en el resto de la normativa vigente en la materia.  
 

ANEXO I 
 

TEMARIO GENERAL 

Tema 1. La Constitución. La Constitución de 1978.  
— Título preliminar.  
— Capítulos II, IV y V del Título I. Derechos y liberta-
des. De las garantías de las libertades y derechos 
fundamentales. De la suspensión de los derechos y 
libertades. 

Tema 2. Procedimiento administrativo. Ley 39/2015, de 30 
de octubre:  
— Título preliminar. Disposiciones generales. 

Tema 3. Procedimiento administrativo. Ley 39/2015, de 30 
de octubre:  
— Título I. De los interesados en el procedimiento. 

Tema 4. Procedimiento administrativo. Ley 39/2015, de 30 
de octubre:  
— Título II. De la actividad de las Administraciones 
Públicas. 

Tema 5. Protección de datos. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre:  
— Título I. Disposiciones generales. 

Tema 6. Protección de datos. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre:  
— Título II. Principios de protección de datos. 
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 7. gaia. Datuen babesa. 2016/679 (EB) Erregelamendua:  
— I. eta II. kapituluak: Xedapen Orokorrak. Prin tzi -
pioak. 

 8. gaia. Udalerriaren antolaketa. 7/1985 Legea, apirilaren 
2koa:  
— II. tituluko II. kapitulua. Antolakun tza. 

 9. gaia. Enplegatu Publikoen Oinarrizko Estatutua. 5/2015 
Legegin tza ko Errege De kre tua, urriaren 30ekoa:  
— II. titulua. Administrazio publikoetako langileak.  
 

10. gaia. Enplegatu Publikoen Oinarrizko Estatutua. 5/2015 
Legegin tza ko Errege De kre tua, urriaren 30ekoa:  
— III. tituluko I. eta VI. kapituluak. Eskubidea. Enple-
gatu publikoen eginbeharrak. Jokabide kodea.  
 

11. gaia. Enplegatu Publikoen Oinarrizko Estatutua. 5/2015 
Legegin tza ko Errege De kre tua, urriaren 30ekoa:  
— VII. titulua. Diziplina araubidea. 

12. gaia. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna. 1/2023 
Legea, mar txoa ren 16koa:  
— Atariko titulua. Xedea, aplikazio eremua eta ema-
kumeen eta gizonen berdintasunaren arloan herri 
aginteen jarduna zuzendu behar duten prin tzi pio oro-
korrak. 

13. gaia. Lan Arriskuen Preben tzi oa. 31/1995 Legea, aza roa -
ren 8koa:  
— I. kapitulua. Xedea eta aplikazio eremua.  
— III. kapitulua. Eskubideak eta betebeharrak. 

14. gaia. Toki Ogasunak. 11/1989 Foru Araua, uztailaren 
5ekoa:  
— I. kapitulua. Xedea eta aplikazio eremua. 

15. gaia. Euskal Herriko Autonomia Estatutua, aben dua ren 
18ko 3/1979 Lege Organikoa:  
— Atariko titulua.  
— II. titulua. Euskal Herriko botereak. 

16. gaia. Hernaniko Berdintasunerako IV. Plana (2024-2030). 

17. gaia. Hernaniko Udalaren hizkun tza-irizpideak VII. plangin -
tza ldia (2023-2027). 

II. ERANSKINA 
 

GAITEGI ESPEZIFIKOA 

 1. gaia. Liburutegi publikoa: kon tzep tua, eginkizunak eta zer -
bi tzu ak. Liburutegi Publikoen IFLA-Unesco Manifes-
tua, 2022. 

 2. gaia. 11/2007 Legea, urriaren 26koa, Euskadiko Liburu-
tegiei buruzkoa eta Euskadiko Irakurketa Publikoko 
Sarea. 

 3. gaia. Bildumaren ku dea ke ta: dokumentu motak, fun tsen 
hautaketa eta erosketa. 

 4. gaia. Xahuketa. Euskadiko Irakurketa Publikoko Sarearen 
Liburutegi Zerbi tzu ko aleen xahupenerako gida.  
 

 5. gaia. Funts bibliografikoen prozesu teknikoa eta fisikoa. 

 6. gaia. Katalogazioa: Euskadiko Irakurketa Publikoko Sare-
ko kataloga tze ko prozedura orokorrak. 

 7. gaia. Erregistro bibliografikoen, agintarien eta fun tsen 
MARC21 formatua. MARC21 formatuko erregistro 
baten elementuak. 

 8. gaia. Normalizazioa deskribapen bibliografikoan. ISBD eta 
dokumentuen zenbaki normalizatuak. 

 9. gaia. Sailkapena. Sailkapen motak, sistematikoak eta al-
fabetikoak. Sailkapen hamartar uniber tsa la (SHU). 

Tema 7. Protección de datos. Reglamento 2016/679/UE:  
— Capítulos I. y II: Disposiciones generales. Princi-
pios. 

Tema 8. Organización del municipio. Ley 7/1985, de 2 de 
abril:  
— Capítulo II del Título II. Organización. 

Tema 9. Estatuto Básico del Empleado Público. Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:  
— Título II. Personal al servicio de las Administracio-
nes Públicas. 

Tema 10. Estatuto Básico del Empleado Público. Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:  
— Capítulos I y VI del Título III. Derechos de los em-
pleados públicos. Deberes de los empleados públi-
cos. Código de Conducta. 

Tema 11. Estatuto Básico del Empleado Público. Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:  
— Título VII. Régimen disciplinario. 

Tema 12. Igualdad de Mujeres y Hombres. Ley 1/2023, de 16 
de marzo:  
— Título preliminar. Objeto, ámbito de aplicación y 
principios generales que deben regir y orientar la ac-
tuación de los poderes públicos vascos en materia 
de igualdad de mujeres y hombres. 

Tema 13. Prevención de Riesgos Laborales. Ley 31/1995, de 
8 de noviembre:  
— Capítulo I. Objeto y ámbito de aplicación.  
— Capítulo III. Derechos y obligaciones. 

Tema 14. Haciendas Locales. Norma Foral 11/1989, de 5 de 
julio:  
— Capítulo I del Título II. Enumeración de los recursos. 

Tema 15. El Estatuto de Autonomía del País Vasco:  
 
— Título Inicial.  
— Título II. De los poderes del País Vasco. 

Tema 16. IV Plan de Igualdad de Hernani (2024-2030). 

Tema 17. Criterios lingüísticos del Ayuntamiento de Hernani VII 
Periodo de planificación (2023-2027). 

ANEXO II 
 

TEMARIO ESPECÍFICO 

Tema 1. La biblioteca pública: concepto, funciones y servi-
cios. Manifiesto IFLA-Unesco de Bibliotecas Públi-
cas, 2022. 

Tema 2. Ley 11/2007, de 26 de octubre, de Bibliotecas de 
Euskadi y Red de Lectura Pública de Euskadi.  
 

Tema 3. Gestión de la colección: tipos de documentos, selec-
ción y compra de fondos. 

Tema 4. Despilfarro. Guía para la absorción de ejemplares del 
Servicio de Bibliotecas de la Red de Lectura Pública 
de Euskadi. 

Tema 5. Proceso técnico y físico de los fondos bibliográficos. 

Tema 6. Catalogación: procedimientos generales de catalo-
gación de la Red de Lectura Pública de Euskadi. 

Tema 7. Formato MARC21 de registros bibliográficos, autori-
dades y fondos. Elementos de un registro en formato 
MARC21. 

Tema 8. Normalización en la descripción bibliográfica. ISBD y 
números normalizados de documentos. 

Tema 9. Clasificación. Tipos de clasificaciones, sistemáticas 
y alfabéticas. Clasificación decimal universal (CDU). 
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10. gaia. Erabil tza ileen formazioa. Informazio-alfabetizazioa.  
 

11. gaia. Berdintasuna eta Kulturartekotasuna liburutegi pu-
blikoan. 

12. gaia. Euskadiko Irakurketa Publikoko sarea: zer bi tzu ak, arau-
tegiak eta prozedurak. 

13. gaia. Liburutegi digitalak. Eliburutegia. 

14. gaia. Online Public Access Catalog (OPAC): prestazioak, egi-
tura, sarbidea eta bilakaera. Deskubri tze ko tresnak: 
Liburubila. Katalogo kolektiboak. Euskadiko Irakur-
keta Publikoko Sareko katalogoa erabil tze ko eskuli-
burua. 

15. gaia. Liburutegiko zerbi tzu presen tzi alak eta birtualak: in-
formazioa, dinamizazioa eta sare sozialak. 

16. gaia. Liburutegi-hedapeneko zer bi tzua. Liburutegia herri-
tarrei ireki tzea, 

17. gaia. Irakurzaletasunaren sustapena. 

18. gaia. Liburutegi irekiak eta irisgarriak: inklusioa. Aniztasu-
na eta liburutegien fun tzio  soziala. 

19. gaia. Liburutegien ku dea ke tarako programa informatikoak: 
Absysnet. 

20. gaia. Gaitasun digitalen profil profesionala Euskadiko Ira-
kurketa Publikoko Sareko profesionalen tzat.  
 

21. gaia. Hernaniko Udal Liburutegia. 

22. gaia. Hernani: geografia, historia, ekonomia, politika, kul-
tura. 

23. gaia. Haur eta gazte literatura euskaraz. 

24. gaia. Euskarazko literatura: idazle nagusiak, literatur sa-
riak. Emakume idazleak euskal literaturan. 

25. gaia. Literatura uniber tsa la: klasikoak, idazle nagusiak. 

Oharrak: 
— Arau-erreferen tzi ak informazio gisa ematen dira, eta hau-

taketa-prozesu honetako izangaien eran tzu kizuna da emanda-
ko araudia etengabe egoki tze a eta egunera tzea. Ezagu tze a es-
katuko den araudia, deialdia Estatuko Aldizkari Ofizialean ar gi -
ta ra tzen den egunean indarrean dagoena izango da.  
 

— Euskarazko eta espainierazko testuaren artean kontrae-
sanik edo inkoheren tzi arik an tze manez gero, euskarazko tes-
tuak izango du balioa.

Tema 10. Formación de usuarios. Alfabetización de la informa-
ción. 

Tema 11. Igualdad e Interculturalidad en la biblioteca pública. 
 

Tema 12. Red de Lectura Pública de Euskadi: servicios, nor-
mativas y procedimientos. 

Tema 13. Bibliotecas digitales. Eliburutegia 

Tema 14. Online Public Access Catalog (OPAC): prestaciones, 
estructura, acceso y evolución. Herramientas para 
descubrir: El libro. Catálogos colectivos. Manual de 
uso del catálogo de la Red de Lectura Pública de 
Euskadi. 

Tema 15. Los servicios presenciales y virtuales de la bibliote-
ca: información, dinamización y redes sociales. 

Tema 16. Servicio de difusión bibliotecaria. Apertura de la bi-
blioteca a la ciudadanía, 

Tema 17. Fomento de la lectura. 

Tema 18. Bibliotecas abiertas y accesibles: inclusión. Diversi-
dad y función social de las bibliotecas. 

Tema 19. Programas informáticos de gestión bibliotecaria: 
Absysnet. 

Tema 20. Perfil profesional de las competencias digitales para 
los profesionales de la Red de Lectura Pública de 
Euskadi. 

Tema 21. Biblioteca Municipal de Hernani 

Tema 22. Hernani: geografía, historia, economía, política, cul-
tura. 

Tema 23. Literatura infantil y juvenil en euskera. 

Tema 24. Literatura en euskera: escritores principales, premios 
literarios. Mujeres escritoras en la literatura vasca. 

Tema 25. Literatura universal: clásicos, principales escritores. 

Observaciones: 
— Las referencias normativas se proporcionan a título infor-

mativo, por lo que será responsabilidad de las personas aspi-
rantes de este proceso selectivo la adecuación y actualización 
permanente de la normativa indicada. La normativa que se so-
licitará conocer será la vigente en la fecha de publicación de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

— Si se detectan contradicciones o incoherencias entre el 
texto en euskera y en español, tendrá validez el texto en euskera.
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