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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON

CVE-2026-4783  Bases reguladoras y convocatoria para la seleccion y provision como
funcionario de carrera, mediante oposicion libre, de una plaza de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo A2, Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de
funcionarios.

Por la Junta de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason se acordd en sesion extraordinaria
de fecha 3 de junio de 2026 aprobar las bases y convocatoria para la seleccion y provision como
funcionario de carrera, mediante oposicion libre, de una plaza de la escala de administracion
especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, arquitecto técnico, vacante en la plantilla de
funcionarios de esta Administracion, procediéndose a la publicacion de las mismas:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn y provisidn como funcionario de carrera,
por el sistema de oposicién libre, de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica, clase técnico medio, Denominacién en
la RPT: Arquitecto Técnico; clasificada en el grupo de titulacidn A, subgrupo A/2; prevista en
la oferta de empleo publico aprobada para el afio 2026.

Se estard a lo establecido en la plantilla de la entidad y relaciéon de puestos de trabajo
en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza
convocada en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablén de anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason
(https://altoason.sedelectronica.es).

De conformidad con el lo establecido en el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el tabldn de anuncios de la sede electrénica de
la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason (https://altoason.sedelectronica.es).

Segunda.- Condiciones de los/as aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Estar en posesion del titulo de aparejador, arquitecto técnico, grado universitario en
Arquitectura técnica o grado en Ingenieria de edificacion o equivalente, expedido por el Estado
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espafol o debidamente homologado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacion, o, de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Todos los
requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para
la presentacién de instancias.

d) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién seran presentadas en el
Registro General de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason, sito en el paseo Bardn de
Adzaneta, n° 8, 12 planta, del municipio de Ramales de la Victoria (CP 39800), durante el
plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca publicado
el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podran
presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial previsto en el anexo I de las presentes
bases, el cual se facilitara en las Oficinas del Registro General de la Mancomunidad de Municipios
del Alto Ason y en el portal de transparencia de la entidad alojado en la sede electrénica de la
Mancomunidad de Municipios del Alto Ason ((https://altoason.sedelectronica.es).

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidn,
que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles, a contar desde esta ultima publicacidn, para la subsanacion de los posibles errores en
las instancias presentadas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacién de
nueva documentacién para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicion nominal
del Tribunal Calificador, sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, y en el Tabldn
de anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason
(https://altoason.sedelectronica.es).
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El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién que,
de acuerdo con la base decimoprimera de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia de la entidad
proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

Presidente: El secretario de la entidad o funcionario en quien delegue.
Vocales:

— Cuatro empleados publicos designados por el Presidente de la Corporacion.
Secretario: Un funcionario de carrera (sin voz ni voto).

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria y mediante edicto publicado
en el Tablén de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason.

Todos los miembros del Tribunal con voz y voto deberan tener el mismo nivel de titulacidon
o superior al requerido en la presente Convocatoria.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos publicos para colaborar en el desarrollo de
los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.
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Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, salvo al personal de la Comunidad Auténoma que le sera de aplicacion
el Anexo IV del Decreto de Cantabria 137/2004 de 15 de diciembre sobre indemnizaciones por
razén del servicio (BOC n° 246 de fecha 23/12/2004).

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la oposicidn no podra realizarse hasta transcurrido un mes desde que
aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

El lugar, fecha y hora de realizacidon del primer ejercicio serd anunciada con al menos
5 dias naturales de antelacion a su celebraciéon en el Tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason alojado en la direccidn
(https://altoason.sedelectronica.es).

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tabldn
de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason:
(https://altoason.sedelectronica.es) con una antelaciéon minima de setenta y dos horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara a lo previsto en el sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

Desde la conclusién de cada ejercicio de la oposicién al comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas, sefaldndose al final de un ejercicio la hora de comienzo
del siguiente, mediante anuncios expuestos en la sede electrénica de la Mancomunidad de
Municipios del Alto Ason.

OCTAVA.- Ejercicios de la Oposicion.
Los ejercicios de la oposicién, de caracter obligatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio. Consistird en contestar por escrito y en un
tiempo maximo de 90 minutos un cuestionario de un maximo de 50 preguntas de respuesta
multiple sobre cualquiera de los temas previstos en el programa de materias contenidas en el
Anexo II de las presentes bases.

Se incorporaran cinco (5) preguntas de reserva las cuales deberan ser contestadas
igualmente por los aspirantes, teniéndose en cuenta Unicamente en caso de anulacién de
alguna de las preguntas ordinarias.
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Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o
plantillas proporcionadas por el Tribunal.

Las contestaciones correctas se valoraran a razon de 0,20 puntos cada una. Las contestadas
en blanco y las erréneas no restaran. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez
(10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de
cinco (5,00) puntos en la misma.

El ejercicio sera corregido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en la realizacién de uno o varios
supuestos de caracter tedrico-practico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente
antes de la realizacién del ejercicio relacionados con cualquiera de los temas previstos en
la parte segunda, materias especificas - urbanismo y legislacidon sectorial, del programa de
materias contenidas en el Anexo II de las presentes bases. Su contenido y tiempo maximo de
duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal Calificador con antelacién al comienzo
del ejercicio, sin que la duracidon del ejercicio pueda exceder de tres (3) horas.

Los aspirantes podran consultar textos legales en soporte papel, asi como utilizar maquinas
de calcular no programables.

El ejercicio realizado sera leido por los aspirantes ante el Tribunal, pudiendo este dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacion con los contenidos de cada pregunta.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de
raciocinio, andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas
practicos planteados, la capacidad y formacién especifica, el dominio de las competencias profesionales,
la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, el conocimiento y adecuada
interpretacién de la normativa aplicable, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la
precision, sintesis y rigor en la exposicidon escrita asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de
cero a diez para cada una de las preguntas de los ejercicios. Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacién, se eliminaran las notas individuales
que difieran en mas de dos puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera
a hallar la media de las calificaciones restantes, que serd la calificacion definitiva.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio. De
persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason, tras la realizacién de las pruebas y
su correccién y, junto con las notas, se procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado
el ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

[\2]
Z , . ey [00)
DECIMA.- Puntuacion total y definitiva. S
o)
La calificacion definitiva de la Oposicidn estara determinada por la suma de las puntuaciones §
otorgadas en los ejercicios de la oposicién, haciéndose igualmente publica en el tablén de 0
anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason. 5
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La puntuacidn final Unicamente sera atribuida a los aspirantes que hayan superado todos
y cada uno de los ejercicios de la oposicién. Dicha puntuacion se constituird sumando las
puntuaciones obtenidas por cada opositor en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

Los aspirantes que no hubieren superado cualquiera de los ejercicios de la fase de oposicion
no figuraran en la lista de puntuacion final, siendo declarados como no aptos o con la puntuacion
obtenida en la respectiva prueba que no hubieran superado, entendiéndose eliminados a partir
de la misma.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios
de la sede electrdnica de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason, la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos convocados y
elevaran dicha relacidn a la presidencia de la Corporacion para que proceda al nombramiento
como funcionario de carrera del aspirante propuesto.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Fotocopia compulsada de la titulacidn académica exigida o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, o resguardo del
pago de derechos del mismo.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitaciéon absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

— Certificado médico acreditativo de contar con aptitud para el desempefio del puesto de
trabajo objeto del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante debera tomar posesion, como funcionario de carrera, en el plazo de treinta dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en
el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en la situacién de cesante.

El aspirante debera tomar posesidn como funcionario de carrera en el plazo de un mes,
a contar del siguiente al que le sea notificado el hombramiento. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

DUODECIMA.- Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tabldn de anuncios de la sede
electrénica de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason relacidon de aspirantes que no
figurando en la relacidon de aspirantes propuestos para su hombramiento como funcionario de
carrera, han superado a menos el primer ejercicio del proceso selectivo respecto de los cuales
se propondra a la Presidencia la constitucién de una Bolsa de Empleo integrada, ordenados por
orden de puntuacién, de mayor a menor, por aquellos.
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La Bolsa de Empleo serd utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios esenciales o de caracter prioritario que suponga
la vacante temporal de un puesto de trabajo de Arquitecto Técnico, escala de administraciones
especial, subescala técnica de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason siempre que asi
se acuerde por los érganos competentes con estricta sujecién a las limitaciones que en materia
de nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa
béasica estatal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nhombramientos o contrataciones se
efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y
asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
de la entidad contratante justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrdénico.

Si efectuado un Illamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera
el mismo quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcioén.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisién de no
incorporarse al puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusién de la Bolsa
de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o Bolsa de Empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se
produjera nueva necesidad de contratacién temporal para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicién en la Bolsa de Empleo a efectos de
futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacién de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de Empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados
temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes temporales que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o
temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
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derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetdndose un plazo minimo de
veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

— Originales de la documentacién aportada en el momento de presentaciéon de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

— Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Organismos
Puablico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias habiles, a contar del
siguiente al que le sea notificado el hombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la Oposicién.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede

proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos @
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Q
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ANEXO | Modelo de solicitud

"D/Dia , con DNI nimero
, con domicilio a efectos de notificaciéon en

___, y numero de teléfono i
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la seleccion y provisién de una plaza de arquitecto
técnico de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason, como funcionario de carrera y por el
sistema de Oposicion libre, publicada en el BOE ndmero............. , de fecha............... , deseo
participar en dicha seleccién y con tal objeto manifiesto que:

1.- Reuno todos y cada unos de los requisitos exigidos de la convocatoria, referidas a la fecha
de la finalizacién del plazo sefialado para la presentacion de la instancia, en las BASES que
declaro conocer.

2.- Me comprometo en el caso de obtener la plaza a prestar juramento o promesa de conformidad
con el Real Decreto 70/1979.

Igualmente, y para que la presente solicitud sea admitida a tramite adjunto los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada del DNI.

En ,a , de , de

Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason
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ANEXO Il: PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UNA
PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO
ASON.

PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO, ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Los derechos fundamentales
en la Constitucion.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Su configuracién como norma institucional
basica. Instituciones. Competencias. La competencia urbanistica y la ordenacién del territorio.
Otras competencias relacionadas con el Urbanismo.

TEMA 3.- El Urbanismo y la Constitucion espafiola de 1978. Distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Las competencias municipales. Las principales leyes
de urbanismo en Espafia. La legislacion urbanistica actual.

TEMA 4.- Procedimiento Administrativo: concepto y clases. Su regulacién en el derecho positivo.
Especial referencia a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.
Fases. Procedimientos administrativos especiales. Los recursos administrativos. Especial
referencia al procedimiento local.

TEMA 5.- El acto administrativo. El silencio administrativo. Concepto. Naturaleza y efectos. La
eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Los Interesados.

TEMA 6.- Fuentes del ordenamiento local. La legislacion estatal sobre régimen local. El sistema
de fuentes aplicable. Las relaciones entre la legislacion estatal y autondmica en su aplicacion a
las entidades locales. Leyes estatales y autondmicas de caracter sectorial.

TEMA 7.- Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y concurrentes.
Las competencias delegadas. Régimen de la delegacion. Los sistemas de relaciéon entre las
distintas Administraciones Publicas en el ambito local. Régimen de impugnacién de los acuerdos
locales. TEMA 8.- El dominio publico municipal. El sistema de fuentes. La legislacion basica del
Estado y de desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales. Concepto, naturaleza y clases. Afectacion y desafectacion. Las
mutaciones demaniales. TEMA 9.- El patrimonio privado de las entidades locales. Régimen
Juridico. Potestades de la Administracion. Régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

TEMA 10.- La potestad sancionadora en general y en especial, en el ambito urbanistico.
Diferencia con la disciplina urbanistica. Concepto, significado y principios de ambas instituciones.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Los recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

TEMA 11.- La organizacion municipal. Los 6rganos basicos: Alcalde, Teniente de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Los érganos complementarios. El Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales.

TEMA 12.- El Alcalde. Evolucioén histérica, competencias, 6rganos unipersonales de la gestion
desconcentrada del municipio. Delegacion de competencias. Recursos y régimen de
responsabilidad.

TEMA 13.- El Ayuntamiento Pleno. Composicién y competencias. La Junta de Gobierno Local.
Nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativa. Régimen de sesiones y acuerdos
de las Corporaciones Locales.

TEMA 14.- La contratacion local. Sistema de fuentes. La legislacion basica en la materia. Los

contratos tipificados. Caracteristicas generales. El contrato de obras. Forma de adjudicacion. Las Q
certificaciones de obra. 5
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TEMA 15.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Sistema de fuentes. El Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Tema 16.- Principios, politicas y medidas de igualdad de género. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de Proteccién integral contra la violencia de Género. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la violencia de género.

Tema 17.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto, ambito, principios de proteccion de datos y derechos
de las personas.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS - URBANISMO Y LEGISLACION
SECTORIAL.

TEMA 1.- EI RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Suelo y Rehabilitacion Urbana (l). Fuentes normativas: sus titulos competenciales. La
jurisprudencia del Tribunal Constitucional sobre la materia. Disposiciones generales.

TEMA 2.- EI RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Suelo y Rehabilitacién Urbana (ll). Condiciones basicas de la igualdad de los derechos y
deberes constitucionales de los ciudadanos. Estatuto Basico. Régimen Juridico de la propiedad
del suelo. La promocién de las actuaciones urbanisticas.

TEMA 3.- EI RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Suelo y Rehabilitacion Urbana (l11). Bases del régimen del suelo: situaciones urbanisticas del
suelo. Reglas procedimentales comunes y normas civiles. Valoraciones.

TEMA 4.- La expropiacion forzosa. La declaracion de utilidad publica e interés social.
Procedimiento. Fases. La expropiacién urgente. La reversidon. La expropiacion por
incumplimiento de la funcion social de la propiedad.

TEMA 5.- La Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria.

TEMA 6.- El planeamiento urbanistico. Ordenacién supra municipal y municipal. Tipologia de los
planes de la Ley de Cantabria. Jerarquia y especialidad.

TEMA 7 .- Los limites legales de la potestad de planeamiento. Los estandares urbanisticos y las
normas de aplicacion directa en la Ley de Cantabria.

TEMA 8.- La clasificacién y calificacion del suelo como técnicas de vinculacion objetiva del suelo
a destinos urbanisticos. El régimen juridico de ambas. Efectos de la clasificacion del suelo.

TEMA 9.- La Ordenacién urbanistica y el derecho de la propiedad. El Estatuto legal de la
propiedad del suelo. El régimen del Suelo Urbanizable y No Urbanizable. Derechos y deberes de
los propietarios en la Ley del Suelo de Cantabria.

TEMA 10.- El régimen del Suelo Urbano. Derechos y deberes de los propietarios en la Ley del
Suelo de Cantabria.

TEMA 11.- Régimen del suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios en la Ley de
Cantabria.

TEMA 12.- Régimen del suelo rustico. Derechos y obligaciones de los propietarios en la Ley del
suelo Cantabria. Régimen juridico de las autorizaciones en suelo rustico.

TEMA 13.- Valoraciones en el RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo. EI RD 1492/2011, de 24 de octubre: el Reglamento de
Valoraciones. Aplicacion general de las reglas de valoracion y formulas. Criterios generales.

TEMA 14.-. Valor en Suelo Urbanizado, Urbanizable y Rural. Supuesto de carencia del Plan.
Valoracion de las edificaciones, construcciones e instalaciones.

TEMA 15.- Supuestos indemnizatorios en el TRDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. La funcion social de la
propiedad. Los patrimonios municipales del suelo.
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TEMA 16.- El planeamiento urbanistico municipal. Plan General de Ordenacion Urbana segun la
Ley del Suelo de Cantabria. Funcién, contenido, formacién y formulacién.

TEMA 17.- El planeamiento urbanistico supra municipal. Tipos de planes: el PROT, el Plan de
Ordenacion del Litoral y las normas regionales. Relaciones entre Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

TEMA 18.- Planeamiento parcial, tipologia y contenido. Planes especiales. Particulares de los de
Reforma Interior. Catalogos. Su naturaleza.

TEMA 19.- Los Estudios de Detalle. Naturaleza y contenido.

TEMA 20.- El planeamiento urbanistico de pequefios municipios. Clasificacion y régimen del
juridico. Los municipios carentes de planeamiento. Clasificacion del suelo.

TEMA 21.- Los Proyectos de Urbanizacion. Contenido y documentaciéon. Formacion y
formulacién. Los planes de obras ordinarias. Las ordenanzas urbanisticas.

TEMA 22.- Formacién y aprobacion de los planes. Actos preparatorios. La suspension de
licencias. La participacion ciudadana. Vigencia, revisién y modificacion de los planes. Efectos de
la aprobacion de los planes.

TEMA 23.- La ejecucién del planeamiento. Delimitacion de unidades de actuacion. Criterios y
requisitos. Instrumentos de la gestion urbanistica. Especial referencia a la compensacion y
reparcelacion.

TEMA 24.- El aprovechamiento urbanistico. Aprovechamiento privatizable. Aprovechamiento
privado. Aprovechamiento medio. Diferencia de aprovechamiento.

TEMA 25.- Sistema de compensacién. Formacion. Contenido. Tramitacién.

TEMA 26.- Sistema de cooperacion. Proyectos de Reparcelacién. Contenido y reglas de
reparcelacion.

TEMA 27.- Sistema de expropiacion. Formacion. Contenido, tramitacion. Supuestos
expropiatorios. La expropiacién por incumplimiento de la labor social de la propiedad.

TEMA 28.- El sistema de concesion de obra urbanizable. Concepto y principios generales.
Procedimiento, derechos y deberes.

TEMA 29.- Las actuaciones aisladas en el suelo urbano. Concepto y régimen juridico. La
obtencién de equipamientos. Las transferencias de aprovechamiento en suelo urbano. Concepto
y caracteristicas. La cesién de viales.

TEMA 30.- Patrimonios publicos de suelo. Adquisicion. Explotacion y enajenacion. Derechos de
superficie, tanteo y retracto.

TEMA 31.- Agilizacion de la gestion urbanistica. La carga de la edificacion forzosa. El registro
municipal de solares y terrenos sin urbanizar.

TEMA 32.- El deber de conservacion y sus limites. Caso especial de propiedad monumental.
Rehabilitaciones.

TEMA 33.- La declaracion de ruina. Supuestos. Procedimientos y tramitaciéon. La ejecucion
forzosa. Rehabilitaciones.

TEMA 34.- Intervencion administrativa en la edificacion y el uso del suelo. Concesién de licencias.
Procedimiento. Competencias. Subrogacion y otorgamiento por silencio administrativo.

TEMA 35.- La proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias en el ejercicio de la
inspeccidén urbanistica. Medidas previstas en la Ley del Suelo de Cantabria.

TEMA 36.- Parcelaciones y Reparcelaciones urbanisticas. Parcelaciones ilegales.

TEMA 37.- La accion publica en materia urbanistica. Tutela judicial a través de los tribunales
ordinarios.

TEMA 38.- Obtencion de terrenos dotacionales. Sistemas generales. Sistemas locales.

™M
TEMA 39.- Analisis de las situaciones de Fuera de ordenacion. Supuestos indemnizatorios. g
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TEMA 40.- Los convenios urbanisticos. Naturaleza juridica. Clases y categoria. Convenios de
planeamiento y gestién. Limites. Impugnacion e indemnizaciones.

TEMA 41.- Licencias de actividad y apertura de establecimientos.

TEMA 42.- La legislacion ambiental de Cantabria. Sistema de competencias. La legislacion
basica en materia ambiental.

TEMA 43.- La autorizacion ambiental integrada en la ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental.

TEMA 44 .- La Ley 17/2006, de 11 de diciembre, del Control Ambiental Integrado de Cantabria.
El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba su reglamento.

TEMA 45.- La evaluaciéon ambiental en los planes y programas en la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, del Control Ambiental Integrado de Cantabria.

TEMA 46.- La comprobacion ambiental. Su régimen juridico en la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Control Ambiental Integrado y en el derecho 19/2010, de 18 de marzo de por el
que se aprueba su reglamento.

TEMA 47.- Control y disciplina ambiental. Actuaciones de control. Las entidades colaboradoras.
Régimen de inspeccion. Régimen sancionador y medidas de restauracion de la legalidad.

TEMA 48.- Patrimonio histérico inmueble. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del patrimonio histérico
espanol. Clases de bienes. Su proteccion. La Ley del Patrimonio Cultural de Cantabria 11/1998,
de 13 de octubre (I). Competencias. Régimen juridico. Los entornos de proteccion.

TEMA 49.- Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre del Plan de Ordenacion Territorial.

TEMA 50.- Ley de Cantabria 3/2017, de 5 abril de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Cantabria.

TEMA 51.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre del Ruido. Su incidencia en la ordenacién del
territorio y en urbanismo.

TEMA 52.- Aguas terrestres. Naturaleza juridica (Ley de Aguas). Utilizacion del dominio publico
hidraulico. Proteccion del dominio publico hidraulico

TEMA 53.- Los cementerios. Normativa de Policia Sanitaria Mortuoria Nacional y Autondmica.

TEMA 54.- Carreteras. Régimen Juridico. Modelo competencial y legislativo. Legislacion estatal
y autondmica. La Ley de Carreteras de Cantabria 17 de noviembre de 1996.

TEMA 55.- Ordenacion del turismo en Cantabria. Normativa de desarrollo en materia de
alojamientos turisticos en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 56.- La Ley de Ordenacién de la Edificacion. Requisitos basicos de la edificacion. La
documentacion de la obra ejecutada. Las competencias profesionales y atribuciones derivadas
de la Ley 12/86, de 1 de abril, de las atribuciones profesionales entre Arquitectos, Ingenieros
Técnicos y Arquitectos Técnicos. El concepto de configuracion arquitectonica.

TEMA 57.- Los libros de 6rdenes y asistenciales. El libro de control de calidad. El acta de
replanteo. Las certificaciones y liquidacion final. Las formas de documentar la obra ejecutada.

TEMA 58.- La responsabilidad de los agentes intervinientes en la obra en la Ley de Ordenacion
de la Edificacion.

TEMA 59.- Ley de Cantabria 29/2018, de 21 de diciembre de garantias de los derechos de
personas con discapacidad. Normativa sobre evitacion y supresion de barreras arquitectonicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante la Presidencia de la Mancomunidad
de Municipios del Alto Ason, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
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presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mancomunidad de Municipios del Alto Asén, 6 de junio de 2026.
El presidente,

Jess Ramoén Ochoa Ortiz.
2026/4783
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	Mancomunidad de Municipios del Alto Asón
	CVE-2026-4783	Bases reguladoras y convocatoria para la selección y provisión como funcionario de carrera, mediante oposición libre, de una plaza de la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Arquitecto Técnico, vacante 


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2026-4770	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución del director gerente del Servicio Cántabro de Salud de 17 de mayo de 2026, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocat



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-4750	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2026-4820	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/26.

	Mancomunidad de Municipios Alto Ebro
	CVE-2026-4780	Exposición pública de la cuenta general de 2025. Expediente 1815947Z.

	Junta Vecinal de Ambrosero
	CVE-2026-4777	Exposición pública de la cuenta general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2026-4792	Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente al Precio Público del Servicio de Ayuda a Domicilio de mayo de 2026, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-4305	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 96, de 21 de mayo de 2026, de Aprobación, exposición pública de la Tasa de Gestión de Residuos correspondiente al cuarto trimestre del 2025.
	CVE-2026-4764	Aprobación, exposición pública del Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica y de Características Especiales para el ejercicio 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2026-4788	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 1877/2026.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2026-4796	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de abril de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 34/2026.
	CVE-2026-4797	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de mayo de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 34/2026.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-4773	Extracto de la Orden FOM/4/2026, de 5 de junio, por la que se aprueba la convocatoria de una beca de formación práctica para titulados universitarios en Derecho, en el ámbito de la Dirección General de Transportes y Comunicaciones, de la Con
	Instituto Municipal de Deportes de Santander
	CVE-2026-4789	Extracto del Acuerdo del Consejo Rector del I.M.D. de fecha 1 de junio de 2026 por el que se aprueba la convocatoria de concesión de subvenciones destinadas a las actividades de promoción y fomento del deporte 2026.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-4704	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de cabaña con cambio de uso a alojamiento turístico en San Pedro del Romeral. Expediente 316912.
	CVE-2026-4776	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de boxes para ganado equino y almacén forestal en Bedoya, municipio de Cillorigo de Liébana. Expediente 316337.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2026-4708	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada sita en el barrio Periedo, 39.
	CVE-2026-4713	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Vernejo. Expediente 2024/1435.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-4631	Resolución por la que se otorga autorización de actividad en terrenos privados para funcionamiento de un centro de alevinaje de trucha común (salmo trutta) en el molino municipal ubicado junto al nacimiento del río Gándara, término municipal
	CVE-2026-4772	Resolución por la que se acuerda someter a consulta pública previa la elaboración del proyecto de Decreto de Declaración del Área Natural de Especial Interés Marismas de Astillero.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-4790	Resolución de 3 de junio de 2026 por la que se resuelven los expedientes de suscripción, renovación y modificación de los conciertos educativos para el curso 2026/2027.
	CVE-2026-4751	Resolución de 4 de junio de 2026, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se establece el currículo del curso de especialización en Posicionamiento en Buscadores (SEO/SEM) y
	CVE-2026-4755	Resolución de 4 de junio de 2026, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se establece el currículo del curso de especialización en Modelado de la Información de la Construc
	CVE-2026-4759	Resolución de 3 de junio de 2026, por la que se convoca a los centros educativos públicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria que impartan ciclos de grados D y E de las enseñanzas de Formación Profesional del sistema educativo para partici
	CVE-2026-4760	Resolución de 4 de junio de 2026, por la que se da publicidad a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros privados de la Comunidad Autónoma de Cantabria a excepción de los que imparten enseñanzas univers

	Consejería de Salud
	CVE-2026-4765	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) y La Comunidad Autónoma de Cantabria para la cesión de información en 
	CVE-2026-4767	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Ministerio de Sanidad, la Comunidad Autónoma de Cantabria y la Entidad Pública Empresarial RED.ES, M.P. para el desarrollo de servicios digitales inteligentes en el ámbito
	CVE-2026-4768	Resolución por la que se dispone la publicación de la Adenda de modificación del Convenio de colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud y La Fundación Aladina en materia de voluntariado, para el desarrollo del Programa Intervenciones A

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2026-4737	Información pública relativa a la licencia de actividad para nueva línea de ensamblaje del inversor Inverter BRM 2.8 y nueva línea IHLA. Expediente 694/2026.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2026-4791	Resolución de Alcaldía por la que se aprueba definitivamente expediente de adquisición directa de bienes. Expediente 2341/2025.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2026-4795	Notificación en procedimiento del Padrón de Habitantes. Expedientes 61/2026 y 168/2026.
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