ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
RESTRINGIDO, DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO (NIVEL B)
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA Y SUS ENTIDADES
DEPENDIENTES

1.-Objeto de la convocatoria y normas generales:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicién
restringido, de tres plazas del puesto de trabajo de Técnico/a de Grado Medio (Nivel B)
al servicio del M.I. Ayuntamiento de Tudela y su Entidad Dependiente, Entidad Publica
Empresarial Tudela-Cultura.

En el caso de la plaza correspondiente a la Entidad Plblica Empresarial Tudela-
Cultura, la persona que obtenga dicha plaza segun lo establecido en la base 10 de la
presente convocatoria serd adscrita a la misma manteniendo su consideracién de
personal funcionario o laboral fijo municipal.

1.2. Las tres plazas vacantes de Técnico/a de Grado Medio (Nivel B) objeto de
provision mediante la presente convocatoria estan adscritas a los servicios del
Ayuntamiento de Tudela que a continuacién se mencionan y vienen identificadas en la
Plantilla Organica con los siguientes cédigos:

-1 en el Area de Economia y Hacienda (0506B09802).
-1 en la Unidad Administrativa de Personal (0508B09803).
-1 en la Entidad Publica Empresarial Tudela-Cultura (0672B09801).

1.3. Los puestos de trabajo estaran dotados con las remuneraciones fijadas con
caracter general para el Nivel B en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Personal al Servicio de las
Administraciones Pulblicas de Navarra; en el Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio,
Reglamento Provisional de Retribuciones; en el vigente Acuerdo de Condiciones de
Empleo del Personal al Servicio del M.I. Ayuntamiento de Tudela, asi como con las
retribuciones complementarias, si las hubiere, que sean determinadas para cada
puesto concreto en las demas disposiciones de aplicacién y que figuren en la Plantilla
Organica vigente en el momento de la toma de posesién.

1.4. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con las personas
aspirantes que no obtengan plaza en el procedimiento selectivo y, de acuerdo con lo
dispuesto en la base nimero 12, una lista de personas aspirantes, aprobadas sin
plaza, para la provisién temporal del puesto Técnico/a de Grado Medio, de
conformidad con las necesidades que se produzcan en los diferentes servicios
municipales.

1.5. Las funciones a desempefiar por las personas designadas comprenderan aquellas
tareas que vienen reflejadas en las correspondientes Descripciones de Puesto de
Trabajo que figuran en el Manual de Funciones Municipal. A modo de resumen, la
mision general de los puestos de trabajo que traen causa es la de coordinar e impuisar
la gestion administrativa del Area correspondiente y responsabilizarse de la gestion de
todos los temas que a su puesto afecten, de cuantos se lleven a cabo en cada Area,
Unidad Administrativa o Entidad, segun el caso.
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En todos los casos se realizaran todas aquellas tareas que, en coherencia con las
capacidades y aptitudes profesionales que el puesto exige, sean encomendadas de
cara a la consecucion de los objetivos establecidos.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la oposicién las personas aspirantes deberan reunir todos los
requisitos que a continuacion se detallan en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la condicién de personal funcionario o laboral fijo en el Ayuntamiento de
Tudela, Organismo Auténomo Junta Municipal de Aguas o Entidad Publica
Empresarial Local Tudela-Cultura y no hallarse en situacién de excedencia voluntaria o
forzosa en el puesto de trabajo desde el que se pretende promocionar.

b) Pertenecer a igual o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c) Estar en posesion de la titulacién académica de Diplomado Universitario, Grado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, FP Il o equivalente, o estar en condiciones de
su obtencidn (resguardo de haber satisfecho los derechos del titulo acreditativo) en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacién.

d) Tener cinco afios de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas, a
excepcién de los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra, que deberan haber
prestado efectivamente servicios durante ocho afios en su Cuerpo.

2.2. Los anteriores requisitos deberdn ser acreditados por las personas aspirantes
propuestas para el nombramiento, en el plazo y forma previstos en la base 9 de la
presente convocatoria, y deberan ostentarse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias de participacién, debiendo gozar de los mismos durante
el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

3.-Instancias:

3.1.- Las instancias para poder participar en la Convocatoria deberan ajustarse al
modelo que figura en el siguiente enlace:

http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/defauit. aspx?CodigoCompleto=Portal @ @ @e
pub/BON/IMPRESQOSG/005C Local concurso oposic C.pdf

Las instancias se deberan registrar en el Servicio de Atencion Ciudadana (S.A.C.), sito
en Plaza Vieja nim. 1, o en oficinas de calle El Frontén nim. 1, o mediante cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de
treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. En la instancia las personas
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo para la presentacién de
instancias.
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En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de
Correos antes de ser certificada.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar
adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que éstas
sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia, expresar en hoja
aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la
acreditacion de la condicién legal de discapacitado/a, mediante copia compulsada del
documento expedido por érgano competente.

3.3. A la instancia, debidamente cumplimentada, se acompafiara la siguiente
documentacion:

- Copia compulsada de la documentacion que acredite cuantos méritos sean
alegados a tenor del baremo establecido en la convocatoria. Las personas
aspirantes deberan alegar y justificar los méritos, debidamente ordenados,
siguiendo el esquema de puntuacién que figura en el baremo (Anexo I).

3.4. El plazo sefialado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

3.5. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio 0 a peticion del interesado.

4.-Admisién de aspirantes y reclamaciones:

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde del Ayuntamiento de
Tudela dictara Resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, asi
como en la pagina web del Ayuntamiento www.tudela.es. En caso de que no exista
ninguna persona excluida se aprobara directamente la relacién de personas admitidas
como lista definitiva.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de
publicacién de Ila lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el sefior Alcalde
del Ayuntamiento de Tudela dictarda Resolucién aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos y ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, asi
como en la pagina web del Ayuntamiento www.tudela.es.

5.-Tribunal calificador:

5.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

-Presidente: Pedro Gonzalez Felipe, Concejal del M.I. Ayuntamiento de Tudela.
-Suplente: Mercedes Afidn Montén, Concejal del M.l. Ayuntamiento de Tudela.

-Vocal: M? Eugenia Enériz Salvatierra, Técnica de Grado Medio del M.l
Ayuntamiento de Tudela.
-Suplente: Francisco Ciria Pérez, Técnico de Grado Medio del M.l. Ayuntamiento

de Tudela.
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-Vocal: Silvia Sanchez Fernandez, Técnica de Grado Medio del M.l
Ayuntamiento de Tudela.
-Suplente: M? Carmen Montoya Sanchez, Técnica de Grado Medio del M..

Ayuntamiento de Tudela.

-Vocal: Miguel Chivite Sesma, Secretario del M.l. Ayuntamiento de Tudela. --
Suplente: Jesus M? Garcia Gorri, Técnico de Grado Medio del M.I. Ayuntamiento
de Tudela.

-Vocal: Un/a representante del personal designado a propuesta de la Junta de
Personal del Ayuntamiento de Tudela.
-Suplente: Un/a representante del personal designado a propuesta de la Junta de
Personal del Ayuntamiento de Tudela.

-Secretaria: Miriam Mendoza Jiménez, Técnica Superior de Recursos Humanos

del Ayuntamiento de Tudela.
-Suplente: Elena Zubieta Mozaz, Graduada Social del Ayuntamiento de Tudela.

5.2. El Tribunal debera constituirse mediante convocatoria de su Presidente, con
anterioridad a la iniciacién de las pruebas.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros. Para la valida constituciéon y actuaciones del
érgano colegiado se requerira la presencia de la Presidencia y de la Secretaria o, en
su caso, de quienes les sustituyan.

5.4. Los miembros del Tribunal calificador deberén abstenerse de intervenir,
notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién
previstos en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
Calificador cuando concurran las circunstancias anteriormente aludidas (art. 24 de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre).

5.5. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.6. El Tribunal podra incorporar personal asesor especialista para todas o algunas de
las pruebas. Dicho personal asesor colaborara con el Tribunal limitandose al ejercicio
de sus especialidades técnicas.

6.- Desarrollo del Concuso-Oposicion:

6.1. La oposicién dara comienzo, aproximadamente, en el mes de Octubre de 2019,
siempre y cuando hayan transcurrido dos meses desde la publicacion de la
convocatoria en Boletin Oficial de Navarra. El proceso selectivo se desarrollara en dos
fases, teniendo lugar primero la fase de concurso y posteriormente la fase de
oposicién en la forma indicada en las presentes bases.

86.2. En la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admisiones y exclusiones se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de la fase de oposicién.
Posteriormente, el Tribunal publicara a través de los sucesivos anuncios la celebracién
de las restantes pruebas en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial y en la
pagina web del Ayuntamiento www.tudela.es.
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7.- Fase de concurso

7.1. El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente justificados, de acuerdo
con el baremo al que se hace referencia en el apartado 7.3. El Tribunal podra, en
cualquier momento, solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos
alegados por los concursantes.

7.2. En ninguin caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito
que no hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por
cada uno de los apartados el mismo, puntuacién superior a la maxima sefialada en el
mencionado baremo.

7.3. Los meritos alegados vy justificados se calificaran y puntuaran por el Tribunal de
acuerdo con el baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

La puntuacién maxima otorgada a la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, sera de 25 puntos distribuidos en los siguientes apartados:

A) Servicios prestados a las Administraciones Publicas: Maximo 15 puntos.
B) Formacién, docencia e investigacion: Maximo 10 puntos.

7.4. Concluida la valoracion de los méritos el Tribunal hara plblica en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Tudela y en la pagina web del Ayuntamiento
www tudela.es la relaciéon de aspirantes, precisando la puntuacién obtenida en cada
caso.

8.- Fase de oposicién:

8.1. La oposicidn constara de los siguientes ejercicios:

-Primer ejercicio: De caracter teérico-practico. Consistira en responder por escrito a un
cuestionario de 30 preguntas, con varias alternativas de respuesta, siendo sélo una de
ellas valida, acerca de las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo IlI
de la convocatoria. Penalizaran los errores. El tiempo maximo de que se dispondra
para la realizacién del primer ejercicio sera de 1 hora.

-Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en la resolucién de uno o varios
supuestos planteados por el Tribunal calificador, acerca de las materias contenidas en
el temario que figura en el Anexo Ill de la convocatoria. El tiempo méximo de que se
dispondra para la realizacién del segundo ejercicio sera de 3 horas.

- Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas, cuyo objetivo
es la determinacion del grado de adecuacion de los aspirantes a las exigencias del
perfil profesiografico del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Se realizara con
asistencia del servicio de Psicologia del Instituto Navarro de Administracion Publica.

8.2.- La valoracion de los ejercicios de la oposiciéon podra alcanzar un méaximo de 120
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Primer ejercicio: Hasta 30 puntos.

Segundo ejercicio: Hasta 70 puntos.
Tercer ejercicio: Hasta 20 puntos.
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8.3.- Los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios. Quedaran eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién maxima
asignada a cada ejercicio.

8.4.- Los ejercicios primero y segundo se llevaran a cabo mediante el sistema de
plicas, salvo decision del Tribunal Calificador respecto al segundo ejercicio, que podra
optar porque, después de realizado, sea mediante lectura publica.

8.5.- Terminada la calificacién de cada ejercicio, el Tribunal publicara en el lugar de
celebracion del mismo y en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial la lista de
personas aspirantes aprobadas con las calificaciones obtenidas y, asimismo, indicara
lugar, fecha y hora de celebracién del siguiente ejercicio de la oposicién, con una
antelacién minima de 48 horas. La relacion mencionada podra iguaimente ser
consultada en la Web www.tudela.es, desde la resefia de la convocatoria en ofertas de
empleo.

8.6.- La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que las
personas aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o permiso de conducir (o documento que el Tribunal estime suficiente para
acreditar la identidad de cada aspirante), quedando excluidas de la oposicion las
personas aspirantes que no comparezcan o no acrediten su personalidad mediante
alguno de los documentos citados.

8.7.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las
personas aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la
instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su
realizacién.

8.8.- La calificacion final o valoracion final de la fase de oposicién sera la que resulte
de sumar las puntuaciones de todos los ejercicios.

9.-Relacion de personas aprobadas, propuesta de nombramiento y presentacién
de documentos:

9.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Tudela la relacién de de personas aprobadas con la puntuacion
final obtenida en los tres ejercicios de la fase de oposicion, asi como la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, y elevara a Alcaldia, junto con el expediente
completo, dicha relacién y la propuesta de nombramiento a favor de las personas
aspirantes aprobadas con mayor puntuacién final que tengan cabida en el néimero de
plazas convocadas. La puntuacién final sera el resultado de la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y la obtenida en la fase de oposicién. La referida
propuesta se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y podra ser consultada,
asimismo, en la pagina web del Ayuntamiento www.tudela.es.

Los empates que se produzcan se dirimiran primero a favor de quienes obtengan
mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. De persistir el
empate, se tomara en consideracién la puntuacién obtenida en el primer y tercer
ejercicio, por este orden sucesivamente. En caso de que tras estas comprobaciones
siguiera el empate, éste se dilucidara mediante sorteo.

9.2. Dentro de los treinta dias siguientes al de publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra de la propuesta de nombramiento, y antes de la toma de posesién, las
personas aspirantes propuestas deberan aportar la titulacién exigida a la que se hace
referencia en la base 2.1.c), asi como, Unicamente en caso de haber alegado una
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discapacidad, acreditacién de la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo
objeto de convocatoria, extendida por los equipos de valoracién y orientacion
competentes.

'9.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor

suficientemente justificados, no presenten dicha documentacién, o si dicha
documentacion no justifica el cumplimiento de los requisitos indicados, no podran
acceder al nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, el Ayuntamiento de Tudela cubrira la
baja con la persona aspirante incluida inmediatamente a continuacién en la relacién de
personas aprobadas segln el orden de prelacion en la puntuacién total obtenida,
procediéndose en la forma sefialada en los apartados anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacién que, no constituyendo acreditacion de requisitos y
condiciones precisos para ser nombrado para el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, sea requerida por el Ayuntamiento de Tudela para el ejercicio de sus
atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la
forma establecida en esta convocatoria.

10.-Eleccion de vacantes:

10.1. Las personas aspirantes que cumplan lo dispuesto en la base anterior
comunicaran, en el plazo y forma que a tal efecto les sefale el Ayuntamiento de
Tudela, su preferencia por las vacantes convocadas, en riguroso orden de prelacién
segun la puntuacién total obtenida.

11.-Nombramiento, adjudicacién de vacantes y toma de posesion:

11.1. El Alcalde, mediante Resolucién, nombrara como titulares para desempefiar los
puestos de trabajo de Técnico/a de Grado Medio y adjudicara las vacantes a las
personas aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

11.2. EI nombramiento y toma de posesion conferiran a las personas designadas el
caracter de titulares de puesto de Técnico/a de Grado Medio, con todos los derechos y
deberes que sefialen las disposiciones vigentes en materia del personal funcionario o
personal laboral fijo, seguin el caso, al servicio del Ayuntamiento de Tudela y seran
afiliados y dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién
protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que estén ya afiliados al régimen de
derechos pasivos de cualquier Montepio de las Administraciones Publicas de Navarra,
podran optar por mantenerse acogido al correspondiente régimen de derechos
pasivos, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

11.3. El régimen de jornada de trabajo se adaptard a las necesidades de los
correspondientes servicios, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los
érganos administrativos competentes, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable.

11.4. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y las personas

aspirantes nombradas deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde
la notificacion del nombramiento.
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Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion,
perderan todos sus derechos para la adquisicién de la condicién de funcionario del
Ayuntamiento de Tudela en puesto Técnico/a de Grado Medio. En tal supuesto, se
estara a lo establecido en la base 9.4. de la presente convocatoria.

12.-Relacion de aspirantes a la provisioén temporal:

12.1. La relacién de aspirantes a la provisién temporal prevista en la base 1.4. que
resulte del proceso de seleccién sera objeto de publicacion en el Tablén de Anuncios
de la Casa Consistorial y en la direccibn www.tudela.es, en la resefia de la
convocatoria en el apartado “Ofertas de Empleo Publico”.

12.2. El orden de prelacion de las personas incluidas en tal relacién de aspirantes a la
provision temporal vendra determinado por la puntuacién final obtenida.

12.3. La relacién de aspirantes a la provisién temporal del puesto de Técnico/a de
Grado Medio se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de
Tudela de fecha 29 de noviembre del afio 2004 (publicado en Boletin Oficial de
Navarra numero 10, de 24 de enero de 2005), por el que se aprueban los Criterios
para la contratacién temporal del personal al servicio del M.I. Ayuntamiento de Tudela
y sus organismos auténomos, y demas normativa de aplicacion.

13.-Recursos:

13.1. Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podra
interponerse recurso de alzada ante el sefior Alcalde del Ayuntamiento de Tudela, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacion
del acto recurrido.

13.2 Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de las mismas que no
emanen del Tribunal calificador, podra interponerse:

A) Recurso de Reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto objeto de impugnacion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién o notificacion.

B) Recurso Contencioso Administrativo ante del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de publicacién o
notificacién del acuerdo o acto que se recurra.

C) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un

mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacién o notificacién de acuerdo o acto
de aplicacion que se recurra.

Tudela, a 19 de Julio de 2019.-El Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de
Tudela, Alejandro Toquero Gil
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ANEXO Ii
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

A.- Servicios prestados a las Administraciones Ptiblicas:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Tudela, en el Organismo Auténomo
Junta Municipal de Aguas o en la Entidad Publica Empresarial Castel-Ruiz,
desempefiando funciones en puestos de trabajo de Técnico/a de Grado Medio:
2 puntos por afio.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Tudela , en el Organismo Auténomo
Junta Municipal de Aguas o en la Entidad Publica Empresarial Castel-Ruiz, en
puestos de trabajo diferentes al puesto objeto de provision mediante la
presente convocatoria: 1 punto por afio.

Notas al apartado A:

12.- Si el nimero de afios no fuese entero se asignara la puntuacién que proporcionalmente corresponda
al periodo en que se hayan prestado servicios. De igual manera, se asignard la puntuacién que
proporcionalmente corresponda en caso de servicios prestados en jornadas parciales.

2%.- No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria.

32.- La puntuacién méxima en este apartado A no podra ser superior a 15 puntos.
B.- Formacién:
1) Formacién académica y continua.

- Estar en posesion de titulacion universitaria relacionada con las funciones del
puesto de trabajo: 1,5 puntos.

- Estar en posesion de Master o Posgrado relacionado con las funciones del
puesto de trabajo: 1 punto.

- Participacion en acciones formativas organizadas por organismos o centros
publicos y centros publicos o Universidades (ptblicas o privadas); 0,10 puntos
por cada crédito académico o su equivalente (10 horas lectivas).

Notas al subapartado B.1, (Formacion académica y continua):

12.- Se prorratearan las fracciones de horas lectivas que resulten de los cursos a valorar.
22.- Los certificados en que no conste duracién en horas lectivas se valoraran como 1 crédito.

3%.- Los certificados en que la duracién que conste sea de un afio académico se valoraran como de 12
créditos.

42.- Se valoraran con la misma puntuacion la participacion en acciones formativas que, aun no cumpliendo
los requisitos en cuanto al organismo organizador (que sea publico o universidad), hayan sido realizadas
por mandato previo de la administracién o validada por la mismas, incluyéndose expresamente entre las
formas de validacion las acciones formativas organizadas por sindicatos dentro de los Acuerdos de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas. El resto de validaciones requeriran un reglamento
que establezca previamente las reglas de validacion.

5%- No se valoraran dentro de este apartado los estudios conducentes a la obtencién de un titulo

académico, tanto universitario como no universitario. Asimismo, no se valorara, en su caso, el titulo que
sirva como requisito para poder concurrir en la convocatoria.

oM






2) Presentacion de ponencias o comunicaciones en congresos o jornadas, realizacion
de trabajos cientificos o de investigacion becados o premiados y publicacién de
trabajos en revistas especializadas: hasta un méaximo de 2 puntos, a valorar por el
Tribunal calificador teniendo en cuenta el caracter individual o colectivo del trabajo o
actividad, asi como el ambito local, regional, nacional o internacional del congreso o
publicacién.

3) Organizacién y/o participacion docente en acciones formativas en el ambito del
sector publico: hasta un maximo de 1 punto, a valorar por el Tribunal calificador en
funcién de la duracion de las mismas.

Notas a todo el apartado B (Formacion):

12.- Unicamente se valoraran dentro de este apartado aquellos méritos que guarden relacién con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

23.- La puntuacién méxima del apartado B no podra ser superior a 10 puntos.
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10.

11.

12.

ANEXO Il
TEMARIO
Ley Foral 6/1990, de 2 de Julio, de la Administracién Local de Navarra.

Decreto Foral 279/1990, de 18 de octubre, de desarrollo parcial de la Ley Foral
8/1990, en materia de impugnacion de actos y acuerdos de las Entidades Locales
de Navarra.

Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Decreto Foral 280/1990, de 18 de Octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales de Navarra.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley Foral 2/2018, de 13 de Abril, de Contratos Publicos.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley Foral 2/1995, de 10 de Marzo, de Haciendas Locales de Navarra.

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de Agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente a la fecha de Ia publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de Navarra de la presente convocatoria, sin perjuicio de que el Tribunal pueda valorar
adicionalmente la aportacién de las modificaciones normativas que hubieran sido aprobadas con
posterioridad a dicha fecha.

1111







