Concello de Vilaboa

BASES XERAIS PARA A CONFIGURACION DUNHA LISTA DE RESERVA PARA
A SELECCION DE PRAZAS / POSTOS DE LIMPADOR/A

PRIMEIRA.OBXECTO DA CONVOCATORIA

Serd a formacion dunha lista de reserva para o nomeamento temporal de persoal laboral de
duracion determinada (grupo V) ou funcionarios interinos (escala de Administracion especial;
subescala de servizos especiais; persoal de oficios; agrupacions profesionais); prazas / postos
de limpador/a.

HASH: 46f175fe55c8b9fb5ab2cd0ff5f161ab

CESAR POZA GONZALEZ (1 para 1)

Alcalde-Presidente
Data de Sinatura: 26/10/2026

De acordo coa relacion de postos de traballo do Concello de Vilaboa as funcidns asignadas
aos postos de limpador/a son as que se detallan a continuacion:

-Realizar as tarefas propias e necesarias para a adecuado estado de limpeza e asepsia das
instalacions e edificios municipais ou que sexan da siia competencia,, no marco das sua

cualificacion profesional e das competencias asumidas pola unidade.

-Asumir a conservacion e mantemento basico do equipo, ferramentas, utensilios e produtos
propios das funcions desempefiadas.

-Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no
que se integra.

O nomeamento de funcionarios interinos procedera cando concorran os supostos establecidos
no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (en adiante Real Decreto
Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro) que se detallan:

a)A existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a stia cobertura por funcionarios de
carreira por un prazo maximo de tres anos.

b)A substitucion transitoria dos titulares.

c)A execucion de programas de caracter temporal, que non poderd ser superior a tres anos,
ampliables ata doce meses mais se o xustificara a duracion do correspondente programa.

d)O exceso ou acumulacion de tarefas por prazo maximo de nove meses, dentro dun periodo
de dezaoito meses.

No suposto previsto no apartado 1.a), as prazas vacantes desempefiadas por persoal
funcionario interino deberan ser obxecto de cobertura mediante calesqueira dos mecanismos
de provision ou mobilidade previstos na normativa de cada Administracion Publica.

Non obstante, transcurridos tres anos desde o nomeamento do personal funcionario interino
producirase o fin da relacion de interinidade, e a vacante s6 poderd ser ocupada por persoal
funcionario de carreira, salvo que o correspondente proceso selectivo quede deserto, en cuxo
caso podrase efectuar outro nomeamento de persoal funcionario interino.
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Concello de Vilaboa

Excepcionalmente, o persoal funcionario interino podera permanecer na praza que ocupe
temporalmente, sempre que se publicara a correspondente convocatoria dentro do prazo dos
tres anos, a contar desde a data do nomeamento do funcionario interino e sexa resolta
conforme aos prazos establecidos no artigo 70 do TREBEP. Neste supuesto poderd
permanecer ata a resolucion da convocatoria, sen que o seu cese dé lugar a compensacion
economica.

Cando se trate da substitucion transitoria dos titulares dos postos os aspirantes que figuren na
lista de reserva poderan ser nomeados/as funcionarios/as interinos/as se o/a titular
substituido/a ostenta vinculo funcionarial coa Administraciéon, ou ben formalizarse contratos
laborais de interinidade por substitucion, se o/a titular substituido/a ostenta a condicion de
persoal laboral.

Igualmente poderanse suscribir contratos de sustitucion para cubrir temporalmente unha
vacante de persoal laboral ata que finalice o proceso de seleccion para a stia cobertura
definitiva, de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade.

De igual modo poderdn subscribirse contratos de duracién determinada que obedezcan a
circustancias da produccion nos termos do Estatuto dos Traballadores.

De acordo co disposto no artigo 23.2 b) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia nos casos de reduccion de xornada ou permisos a tempo parcial poderd nomearse
persoal funcionario interino para cubrir a parte da xornada que non realice a persoa titular do
posto.

Poderd, igualmente, acudirse ao contrato de sustitucion para completar a xornada reducida por
outra persoa traballadora persoal laboral, cuando dita reduccién se ampare en causas
legalmente establecidas ou reguladas no convenio colectivo e se especifique no contrato o
nome da persoa sustituida e a causa da sustitucion.

Nos termos do Real Decreto-lei 19/2026, do 29 de xufio, de medidas urxentes en materia de
xubilacion parcial anticipada do persoal laboral das Administracions Publicas podera
contratarse a persoal laboral temporal de sustitucién, a tempo completo, que tera a estes
efectos a condicion de relevista, para cubrir temporalmente un posto de traballo ocupado por
persoal laboral xubilado parcialmente ata que remate o proceso de seleccion para a sua
cobertura definitiva ou polas causas de cese previstas no citado Real Decreto.

SEGUNDA. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para ser admitido a realizacion das probas selectivas os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a)Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do artigo 57 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro.

b)Posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas.
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Concello de Vilaboa

c)Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d)Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacion vixente.

e)Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha das
administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que se
houbese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin haberse sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f)Estar en posesion do permiso de conducir clase “B”.

g)Xustificante do pago de dereito de exame, que ascende 4 cantidade de 13,00 euros, € que
debera ingresarse na conta municipal numero ES13 0238 8296 4306 6000 0772.

A solicitude deberase achegar, polo menos, a seguinte documentacion:

A)Modelo normalizado de solicitude dos aspirantes no que se exprese por estes que cumpren
con todos os requisitos necesarios para formar parte no proceso selectivo (Anexo I).

B)Acreditacion de ter ingresado na conta da Tesoureria do Concello de Vilaboa, durante o

prazo de presentacion de instancias, o importe en concepto de dereitos de exame por importe
de 13,00 €.

C)Méritos (no seu caso).

Todos estes requisitos deberanse posuir na data de remate do prazo de presentacion das
solicitudes e mantelas ata o momento da realizacién do nomeamento.

TERCEIRA. PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo estenderanse no impreso
normalizado de solicitude que se adxunta no Anexo I e dirixiranse ao Sr. Alcalde, puidéndose
presentar no Rexistro Xeral do Concello (Praza do Concello 1 CP 36630) de luns a venres, via
electronica a través do Rexistro electronico da entidade (https://vilaboa.sedelectronica.es) ou
en calquera dos lugares establecidos no artigo en 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de outubro de
procedemento administrativo comiin das Administracions Publicas no prazo de DEZ DIiAS
HABILES contados a partir do seguinte 4 publicacion do anuncio desta convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia.

As sucesivas publicacions relacionadas co procedemento de seleccion regulado nas presentes
bases practicaranse no Taboleiro de Anuncios da entidade que se aloxa na sta sede
electronica (https://vilaboa.sedelectronica.es).
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As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas.

Transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldia ditard resolucidon, que se
debera publicar no taboleiro de anuncios do Concello (https://vilaboa.sedelectronica.es)
aprobando a lista provisional de admitidos e excluidos e sinalando un prazo de tres dias
habiles para emendar o defecto que motivase a exclusion ou omision.

Transcorrido o prazo anterior deberase ditar nova resolucion (que se deberd publicar no
taboleiro de anuncios do Concello, (https://vilaboa.sedelectronica.es), pola que se estiman ou
desestiman as alegacions presentadas, se aprobe a lista de definitiva de admitidos e excluidos
e se indique a designacién nominal do Tribunal Cualificador asi como o lugar, data e hora no
que se realizard o primeiro exercicio da fase de oposicion.

Os aspirantes que no prazo sinalado non emenden a exclusion ou non aleguen a omision seran
definitivamente excluidos da participacion nas probas.

CUARTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador conformarase de acordo co artigo 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico.

A composicion dos tribunais serd predominantemente técnica € os seus membros deberan
posuir titulacion ou especializacion igual ou superior 4 esixida para o acceso as prazas
convocadas.

Non poderd formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion
politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

A Alcaldia poderd dispofier a incorporacion aos traballos do Tribunal de asesores
especialistas, con voz e sen voto, cando a natureza ou circunstancias dalgunha das probas asi
o aconselle, limitdndose os mencionados asesores a prestar a stia colaboracion nas suas
especialidades técnicas.

Os membros do tribunal deberanse abster de intervir comunicandoo 6 Sr. Presidente cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico asi como cando realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores 4 publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando nos mesmos concorra
algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no
artigo 24 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O tribunal cualificador non podera actuar ou se constituir sen a asistencia, como minimo, de
mais da metade dos seus membros, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do
presidente e do secretario, actuando con suxeicion as bases da convocatoria e quedando
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Concello de Vilaboa

facultado para resolver cantas cuestions se susciten na interpretacion das mesmas.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan expoferse e para adoptar os
acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases
€ normativa aplicable.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta,
no seu caso, poida proceder a stia revision, conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes

da Lei 39/2015 do 1 de outubro de procedemento administrativo comiin das Administracions
Publicas.

Contra as resolucidons e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera
interporse recurso ante a autoridade que nomee ao seu Presidente nos termos establecidos na
Lei 39/2015 do 1 de outubro de procedemento administrativo comun das Administracions
Publicas.

Os tribunais quedaran incluidos na categoria correspondente conforme ao disposto Real
decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacidons por razén do servizo. Nos mesmos
termos seran retribuidos os/as asesores do tribunal.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que algun
dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria
previa audiencia do interesado, deberéd propofier 6 Sr. Presidente a stia exclusion indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas 0s efectos procedentes.

QUINTA. SELECCION E MERITOS

A seleccion farase polo sistema de concurso-oposicion, de acordo cos seguintes criterios de
avaliacion:

a)Fase de oposicion:

Exercicio tipo test: Este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas
aspirantes, consistird na resolucion por escrito, nun tempo maximo de corenta minutos (40
minutos) dun cuestionario tipo test de 20 preguntas (e 5 de reserva) con 4 respostas
alternativas, das que s6 unha serd a correcta, e que gardardn relacion coas materias
comprendidas no programa que figura no Anexo II.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas polos aspirantes e utilizaranse para substituir
aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo
acordo motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por
non formulada e sera substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no
caso de que houbera mais dunha anulacion.

O cuestionario serd determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacion do
mesmo.
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A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, debéndose obter unha puntuaciéon minima de 5 puntos
para superalo, correspondendo ao tribunal determinar o nimero minimo de preguntas
acertadas necesario para alcanzar a dita puntuacién (nota de corte), que non terd por que
corresponderse necesariamente co 50% das preguntas acertadas, e para o que se terd en conta
que por cada catro (4) respostas incorrectas se descontara unha (1) correcta.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles para formular
reclamacions/alegacions ao respecto dos resultados e cualificacions obtidos, contados a partir
do dia seguinte 4 sta publicacion no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal
(https://vilaboa.sedelectronica.es).

A vista das reclamacions que se presenten, ¢ no caso de ser estimadas polo Tribunal,
realizaranse as oportunas correccions nas puntuacions, publicindose a puntuacion definitiva
no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal (https://vilaboa.sedelectronica.es).

b)Fase de concurso
a. Experiencia laboral:

Experiencia laboral na Administracion Publica en prazas limpador/a a razén de 0.20 puntos
por mes completo traballado.

Experiencia laboral prestando servizos en postos de limpador/a na empresa privada a razoén de
0.10 puntos por mes completo traballado.

Non se teran en conta os dias correspondentes a contratos que non superen 0 mes ou non
acaden o mes completo.

Ata un maximo de 2,00 puntos.
b. Cursos de formacion:

Por cursos de formacidon ou especializacién recibidos directamente relacionados co posto
convocado e organizado ou avalado por unha entidade publica a razon de:

-De 10a50h.: 0'1 pto.
-De 51 a2 100 h.: 0°2 ptos.

- De 101 de 300 h.: 0’3 ptos.
- A partir de 301 h: 0’5 ptos.

No caso de ter unha duracion inferior a 10 horas ou non especificar as horas de duracién non
se valorara.

Ata un maximo de 2,00 puntos.

Os aspirantes, xunto coa solicitude de participacion na respectiva convocatoria, deberan
presentar os documentos acreditativos dos méritos que aleguen.
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Non obstante, os aspirantes poderan alegar a avaliacion dos méritos de cuxa acreditacion non
dispofian no momento de presentacion da solicitude debendo acreditalos, necesariamente,
antes do remate do prazo de alegacions a relacion de méritos provisional.

Os méritos alegados polos aspirantes computaranse ata a data de remate do prazo de
presentacion de instancias.

As puntuacions de méritos provisionais publicarase no taboleiro de anuncios do Concello
(https://vilaboa.sedelectronica.es), habilitindose un prazo de dous dias habiles para formular
alegacions a este respecto.

Rematado o prazo de alegacions, e unha vez resoltas de ser o caso, publicarase a lista
definitiva de méritos.

En ningln caso se terdn en conta méritos que non foran aportados ou alegados coa solicitude
de participacion ou aqueles alegados que non foran acreditados debidamente dentro do prazo
previsto.

Os méritos referidos a experiencia laboral ou profesional na Administraciéon Publica deberan
acreditarse mediante certificado expedido polo 6rgano competente da Administracién na que
prestaran os servizos no que se faga constar a categoria desempefiada e a duracion dos
correspondentes contratos ou relacions de servizo.

No caso da experiencia laboral fora da Administracion Publica deberan aportar copia da vida
laboral e dos contratos de traballo que xustifiquen a prestacion de servizos alegados. Sen a
concurrencia de ambos requisitos non se valorara o mérito alegado.

A asistencia a cursos de formacion acreditarase mediante a aportacion de copia do diploma do
curso na que se especifique o seu contido e o nimero de horas de duracion.

No caso de empate entre aspirantes decidird a maior puntuacion no tipo test e, de persistir, a
maior puntuacion na fase de concurso.

De persistir o empate seria resolto mediante sorteo publico.
SEXTA. FUNCIONAMENTO DA LISTA DE RESERVA

Cando sexa necesario proceder aos correspondentes chamamentos ofertarase en primeiro
lugar aos/as aspirantes que obtivesen a maior puntuacion no proceso selectivo,
comunicandose por correo electrénico e outorgarase prazo de 24 horas para que se acepte ou
renuncie ao posto ofertado, asi mesmo tentarase comunicar por teléfono coa finalidade de
acurtar os prazos. A non contestacion en prazo equivalera a renuncia ao posto ofertado.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion
suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente
acreditadas, fose necesario a sua cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no
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funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o chamamento podera realizarse de forma
telefonica, exclusivamente.

Nestes supostos, o empregado publico que as realice fard constar mediante dilixencia a stia
realizacion, e se tiveron ou non resposta.

Se rexeitase a comunicacion efectuada ou non atendese & chamada telefonica procederase a
chamar ao seguinte da lista.

Cando se produza o cesamento dun integrante da lista, este reincorporarase ao posto da lista
que lle corresponda por puntuacion.

SETIMA. RENUNCIAS

Con caracter xeral, a non aceptacion ou renuncia a unha cobertura dard lugar as seguintes
medidas:

-Primeira renuncia: Tres meses de exclusion.

-Segunda renuncia: Seis meses de exclusion.

-Terceira renuncia: Exclusion definitiva da lista.

A renuncia non serd causa de exclusion da lista, nin temporal nin definitiva, cando o aspirante
xustifique que se atopa en situacion de incapacidade temporal ou tefia unha relacion laboral

ou funcionarial vixente.

OITAVA. PRESENTACION DA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS ESIXIDOS PARA ACCEDER A PRAZA

Cando se tramite o expediente de nomeamento do aspirante, antes do seu nomeamento e toma
de posesion e no prazo dos 3 dias habiles seguintes a aquel en que se lle requira, presentara no
Rexistro Xeral do Concello os documentos que se especifican seguidamente:

1.Declaracién xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas por sentencia firme.

2.Copia do NIF e da cartilla da S.S.

3.Certificado de conta bancaria cos 20 dixitos e o cédigo IBAN.

4.Permiso de conducir clase “B”

5.Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
imposibilite o normal exercicio das funcions. No caso de non poder aportar o dito certificado
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no prazo conferido deberd aportarse declaracion de posuir a capacidade funcional para o
desempefio das tarefas na data do nomeamento debendo aportarse o certificado médico no
momento en que se dispofia deste.

A omision ou defecto emendable nalgin dos documentos anteriores dara lugar 4 concesion
dun prazo de 3 dias habiles para a stia aportacion ou subsanacion. En ningln caso este prazo
supofiera ampliacion do procedente para a concorrencia dos requisitos esixidos 4 data da
convocatoria.

Pola Alcaldia procederase ao nomeamento ao candidato que corresponda que dentro do prazo
indicado presente a documentacion referida e acredite que reune os requisitos esixidos nesta
convocatoria.

En caso contrario, salvo casos de imposibilidade suficientemente acreditada, o candidato que
non cumpra co establecido no paragrafo anterior non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as actuacions e sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso, podera ter
incorrido por falsidade nos datos declarados na instancia.

A resoluciéon de nomeamento como funcionario interino ou persoal laboral temporal
publicarase no taboleiro de anuncios do Concello nos 10 dias seguintes, co seu réxime de
recursos.

Unha vez nomeado procederase a sia contratacion laboral.

No caso do persoal funcionario interino a persoa aspirante debera tomar posesion do seu posto
no prazo de 3 dias a partir da data da notificacion do nomeamento, quedando dende dito
momento sometido ao réxime de incompatibilidades vixente.

Por este motivo, na dilixencia de toma de posesion sera necesario facer constar a
manifestacion do interesado de non vir desempefiando ningin posto ou actividade no sector
publico delimitado polo artigo 1° da Lei 53/1984, de 26 de decembro, indicando asi mesmo
que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de
compatibilidade.

A citada manifestacion fara referencia tamén 4 circunstancia de se os interesados se encontran
ou non percibindo pension de xubilacion, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por
calquera réxime da Seguridade Social, publica e obrigatorio, aos efectos previstos no artigo
3.2 e disposicion transitoria 9* de dita Lei.

A lista que se confeccione estara en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo, coa
finalidade de prover de forma definitiva os postos correspondentes ds categorias das que se
trate e, en todo caso, por un prazo maximo de 5 anos.

Coa aprobacion da presente lista quedan derogadas, de forma expresa as derivadas de
convocatorias anteriores.

Concello de Vilaboa
C/ Toural, 1, Vilaboa. 36141 (Pontevedra). Tfno. 986708215. Fax: 986708387
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Concello de Vilaboa

NOVENA. CESAMENTO

O cesamento do persoal funcionario interino producirase, ademais de polas causas que
determinan a perda da condicion de persoal funcionario de carreira, cando concorra algunha
das seguintes circunstancias:

a)Pola cobertura reglada do posto por persoal funcionario de carreira a través de calesqueira
dos procedementos legalmente establecidos.

b)Por razons organizativas que dean lugar a supresion ou a amortizaciéon dos postos
asignados.

c)Pola finalizacién do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.
d)Pola finalizacion da causa que deu lugar ao seu nomeamento.

O cese do persoal funcionario interino non dara lugar a indemnizacion, excepto nos casos nos
que a causa do mesmo a persoa cesada non puidese facer efectivo o seu dereito a vacacions.

No caso do persoal laboral a duracién do contrato de interinidade sera a do tempo que dure a
ausencia do traballador/a substituido/a, a expiraciéon do tempo convenido e/ou cobertura
regulamentaria da praza tras a celebracion do proceso de seleccion de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade.

Procedera, igualmente, a extincién por calesquera outrta causa establecida no Estatuto dos
Traballadores coa indemnizacion que, no seu caso, procedese.

DECIMA. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos
tribunais cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

DECIMOPRIMEIRA. DISPOSICION FINAL

As bases xerais e especificas da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das
mesmas e das actuacidons dos tribunais poderan ser impugnadas nos casos € na forma
establecidos pola Lei 39/2015 do 1 de outubro do procedemento administrativo comiin das
Administracions Publicas, a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa segundo corresponda.

Asi mesmo a Administracion municipal podera, de ser o caso, proceder & revision das
resolucions dos tribunais de conformidade co previsto na citada Lei 39/2015 do 1 de outubro
do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publica

Concello de Vilaboa
C/ Toural, 1, Vilaboa. 36141 (Pontevedra). Tfno. 986708215. Fax: 986708387
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Concello de Vilaboa

ANEXO1
MODELO DE INSTANCIA
| 7 5 SRR ,
VECITIO A A€ oottt ettt e e e e e e s et e e e e e e e e s et teeeeas , con domicilio
©I1 eetttteeeeeeeeeeee——————————————————————————————————————————————————————————————ttt————————————————————————. , e NIF
N0 e , € teléfono de contacto
1 R

Interesado/a no concurso-oposiciéon convocado para conformar unha lista de reserva para a
seleccion interina de prazas / postos de Limpador/a do Concello de Vilaboa ante o Sr. Alcalde
comparece e,

EXPON:

1.Que retne todas e cada unha das condicions esixidas nas bases que rexen a convocatoria
para a participacion na seleccion dunha lista de reserva para a seleccion interina de prazas /
postos de limpador/a do Concello de Vilaboa.

2.Que aporta acreditacion de ter ingresado na conta da Tesoureria do Concello de Vilaboa,
durante o prazo de presentacion de instancias, o importe en concepto de dereitos de exame

segundo o disposto na ordenanza reguladora por importe de 13,00 €

3.Que se compromete a aportar no seu dia os documentos acreditativos de reunir as
condicidns establecidas na base oitava.

4.Que aporta a documentacion acreditativa dos méritos susceptibles de avaliacion (no seu
caso).

E por todo isto,

SOLICITA:

Ser admitido/a ao concurso-oposicion convocado para optar & seleccion dunha lista de reserva
para a seleccion interina de prazas / postos de limpador/a no Concello de Vilaboa.

Vilaboa

O/a Interesado/a

Concello de Vilaboa
C/ Toural, 1, Vilaboa. 36141 (Pontevedra). Tfno. 986708215. Fax: 986708387
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Concello de Vilaboa

PROGRAMA
ANEXO II

1.A Constitucion espafiola de 1978: Titulo Preliminar e Titulo I. O municipio. Concepto.
Elementos. A organizacion municipal. Competencias municipais.

2.Conceptos xerais de limpeza. Tratamentos de base para solos. Sistemas de limpeza.

3.Clases de produtos de limpeza. Toxicidade. Etiquetaxe dos produtos. Dosificacion. Nocions
xerais sobre forma de actuacion en supostos de intoxicacidn cos mesmos. Manipulacion,
transporte e almacenamento dos produtos.

4.Materiais, utensilios e produtos que se utilizan na limpeza.

5.0rganizacién e control do servizo de limpeza. Equipos de traballo e funcidons do persoal de
limpeza.

6.Limpeza de dependencias administrativas, limpeza de mobiliario en xeral e equipos
informaticos.

7.Limpeza de solos. Produtos de uso habitual. Varrido de solos. Fregado con mopa.
8.Limpeza do cuarto de bafio e aseos publicos.
9.Limpeza de xanelas, paredes, teitos, materiais decorativos.

10.Prevencion de riscos laborais nos traballos de limpeza. Proteccion persoal. Riscos
especificos do sector da limpeza.
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