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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
GROVE, O

Persoal, oposicions

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONFIGURACION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL DE OFICIOS

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONFIGURACION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL DE OFICIOS NO CONCELLO DE O GROVE

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes bases tefien por obxecto regular os aspectos comuns que rexeran a seleccion
do persoal funcionario interino e laboral temporal para a stia inclusién nas diferentes listas do
ANEXO I, e que constitiien a Bolsa de Emprego do Persoal de Oficios do Concello do Grove, 6s
efectos do nomeamento interino ou contratacién temporal para a cobertura non permanente
das vacantes que se precisen e daqueles postos que permitan cubrir as eventuais necesidades
que demande este Concello cando concorra algunha das seguintes circunstancias:

1. Necesidades do servizo, por incremento temporal e excepcional da carga de traballo, a
fin de garantir o seu adecuado funcionamento.

Incapacidade temporal para cubrir baixas por enfermidade.
Permiso por maternidade ou paternidade.

Vacacidns ou licenza por asuntos propios.

o &~ 0N

Excedencias e/ou calquera outra situaciéon administrativa na que quede a praza ou
posto baleiro.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

A estes procesos seralle de aplicacidn o establecido na seguinte normativa:

a) Persoal Funcionario interino: artigos 8 e 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico; artigo 23 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego de Galicia;
artigos 91.2, 100.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local,
modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizaciéon e sustentabilidade
da Administracion Local; artigos 128.2 e 136.2 do Texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18 de
abril; disposicion adicional primeira do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre
Regras Basicas e Programa Minimos Locais, e demais disposicions de aplicacion; Orden
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APU/1461/2002, pola que se establecen as normas para a seleccién e nomeamento de
persoal funcionario interino; Lei 53/1984 de 26 de decembro de Incompatibilidades do
Persoal 6 Servizo das Administraciéns Publicas.

b) Persoal Laboral temporal: artigos 8 e 11 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico; artigo 27 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego de Galicia; artigos 91.2 e 103
da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizaciéon e sustentabilidade da Administracion
Local; artigos 136, 175.3 e 177.2 do Texto refundido das disposicidns legais vixentes
en materia de Réxime Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto
Lexislativo 1/1995,de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores e demais disposicions de aplicacién.

TERCEIRA. AMBITO DE APLICACION

E obxecto das presentes bases xerais establecer as regras e criterios que deberan rexer para
a seleccién e cese do persoal non permanente deste Concello do Grove, asi coma a xestion da
bolsa de emprego, sendo de aplicaciéon para a seleccién de persoal funcionario interino e de
persoal laboral temporal, e no que atinxe 6 persoal de oficios do Concello.

Non obstante, cando se trate de persoal contratado 6 abeiro de subvenciéns de caracter
finalista recibidas de outra Administracién ou Organismo Publico, estarase 6 disposto nas normas
especificas e de obrigado cumprimento que rexan dita subvencién, tratandose de respectar no
que sexa posible as disposicidns contempladas nestas bases.

CUARTA. AMBITO FUNCIONAL

A presente convocatoria refirese de forma xenérica 6s postos de traballo correspondentes
cas categorias profesionais e requisitos minimos recollidos na plantilla deste Concello do Grove,
e correspondentes 6 persoal de oficios.

QUINTA. AMBITO TEMPORAL
1.— A bolsa de emprego tera unha duracién de tres anos.

A bolsa perdera a sua vixencia cando concorra algunha das seguintes circunstancias:

a) Finalice o prazo de duracién.

b) Se constitia unha nova bolsa cas persoas aspirantes que deriven dun novo proceso
selectivo convocado para cubrir prazas de igual categoria e grupo de clasificacién con
persoal laboral fixo ou funcionario de carreira.

c) Desaparezan as circunstancias que motivaron a cobertura da praza.

2.— 0 nimero maximo de integrantes por lista limitase a 20 persoas, que se ampliara a 10
mais en caso de contratacion de todas as persoas integrantes da bolsa.
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A estes efectos:

e Paraa cobertura de postos reservados ao persoal funcionario, elaborarase unha tinica
bolsa por corpo, escala ou especialidade dentro de cada grupo.

e Paraa cobertura de postos reservados ao persoal laboral elaborarase unha tinica bolsa
por cada categoria.

SEXTA. RETRIBUCIONS

0 persoal temporal corresponderanlle as retribuciéns integras do posto de traballo para o que
se contratou, de acordo cas contias establecidas no anexo de persoal do orzamento municipal
vixente en cada momento.

SETIMA. POSTOS DE TRABALLO OFERTADOS
1.— A suia denominacion e caracteristicas relaciénanse no ANEXO 1.

2.— Estan excluidas as contratacions que deriven de proxectos ou programas de colaboracion
con outras administraciéns e as subvencionadas con fondos europeos cando nas suas bases se
estableza un determinado sistema de seleccidon ou a necesidade de que se oferten a través dos
servizos publicos de emprego.

3.— Elaboraranse listas de reserva distintas en funcién de cada unha das categorias
profesionais dos postos de traballo ofertados, de conformidade ca relacion de postos de traballo
deste Concello.

OITAVA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1.— Para ser admitidas na bolsa de emprego, as persoas aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Ter anacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 5/2015, de 30
de outubro, do Estatuto basico do empregado publico, respecto do acceso ao emprego
publico de persoas doutra nacionalidade

b) Ter feitos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa

c) Posuir a titulacion requirida no Anexo I para desempenar o posto de traballo 6 que se
opta. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera xustificarse a habilitacion
mediante un documento que acredite de modo fidedigno a stia homologacion.

d) Non padecer ningunha enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co
desempeno das correspondentes funcions.

e) Non estar separado do servizo de ningunha Administracién publica en virtude dun
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitada, por sentenza firme, para o exercicio
de funcions publicas.
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f) Posuir os requisitos especifico indicados no Anexo I para desempefiar o posto de traballo
6 que se opta.

2.— Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos as persoas aspirantes
o dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data
en que se formalice 0 nomeamento ou a contratacion.

NOVENA. SOLICITUDES

1.— As persoas que desexen formar parte da bolsa de emprego deberdn facelo constar
mediante unha instancia dirixida 6 alcalde-presidente do Concello do Grove. A instancia conter3,
polo menos, os datos persoais do/a solicitante, o seu enderezo e un teléfono para podelo
localizar, asi como a denominacién do posto ofertado, e achegarase a seguinte documentacion:

e Fotocopia do documento nacional de identidade ou da tarxeta acreditativa da sda
identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios.

» Fotocopia da titulacion esixida para desempefiar o posto 6 que opta, no seu caso.

* Fotocopia de documentacion especifica indicada nos requisitos no Anexo I, solicitada
para o posto 6 que opta.

e Xustificante do pagamento da taxa pola participacion nas probas selectivas.

e Acreditaciéon documental de posuir o titulo do CELGA ou equivalente, homologado de
acordo co grupo de titulacién dos postos, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de
2007, pola que seregulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento
da lingua galega, 6s efectos da exencidn da proba de cofiecemento da lingua galega.

As persoas aspirantes deberan presentar unha instancia por cada un dos postos de traballo
solicitados.

2.— O prazo para presentar as solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir do dia
seguinte 6 da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO)

3.— A presentacién de solicitudes podera facerse no Rexistro xeral do Concello ou en
calquera das formas establecidas no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas. As solicitudes que se presenten a través
da oficina de correos deberan entregarse nun sobre aberto para que sexan seladas e datadas
polo funcionario/a de Correos antes de seren certificadas.

Por razén de urxencia, naqueles casos en que non se presente a solicitude a través do
Rexistro xeral do Concello sera necesario remitir unha copia da solicitude rexistrada ao enderezo
notifica@concellodogrove.es, e sempre dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

4.— As persoas aspirantes con diversidade funcional deberan achegar o certificado do seu
grao de discapacidade e un certificado médico que acredite a stia capacidade para desempefiar
o posto de traballo 6 que se opta.
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5.— Para a valoracién da fase de concurso as persoas aspirantes deberan presentar, dentro
do prazo sinalado na base 182 desta convocatoria, unha relacién numerada dos méritos alegados
e a correspondente xustificaciéon documental de cada un deles. Féra destes prazos non se teran
en conta. Asi mesmo non se teran en conta as xustificacions documentais incompletas respecto
6s datos requiridos no correspondente baremo presentadas féra do prazo indicado.

DECIMA. DEREITOS DE EXAME

Segundo o establecido no artigo 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da Taxa pola inscricién
nas probas selectivas de persoal do Concello do Grove, os aspirantes deberan abonar a taxa
correspondente ao Grupo ao que pertenza a praza a que opte. Para realizar dito pago deberan
remitir un correo cos seus datos a: recadacion@concellodogrove.es para que lle remitan a carta
de pago correspondente.

O artigo 7 establece que “1. A taxa xestionarase en réxime de autoliquidacién. 2. No momento
de presentar a procedente solicitude de inscricién nas probas selectivas, os interesados deberan
achegar o xustificante bancario do ingreso da cota que corresponda, de acordo co artigo 52. 3.
Non serd tramitada ningunha solicitude de inscricién para participar nas probas selectivas que
non tivera acreditado o pago da taxa. 4. Cando por causas non imputables ao suxeito pasivo
non se realice a actividade que constittie o feito impoiiible da taxa, procedera a devolucién do
importe correspondente.”

A ausencia de aboamento das taxas de participacion, dentro do prazo de presentacion de
instancias, determinara a exclusién do/a aspirante e non podera ser obxecto de emenda. En
ninglin caso a presentacion e pago da taxa supora a substitucién do tramite de presentacion
da instancia.

Os dereitos de exame non seran obxecto de reintegro aos interesados que sexan excluidos
definitivamente da lista de admitidos.

DECIMO PRIMEIRA. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentaciéon de instancias, a Alcaldia-Presidencia ditara resolucion
aprobando a lista provisional de admitidos e excluidos, expresando as causas de exclusidns.
Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Edificio Administrativo do Concello do
Grove, e de forma complementaria, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
do Grove (https://concellodogrove.sedelectronica.gal/board).

A resolucion establecera, a efectos de emenda de defectos ou omisiéns, e mesmo de
reclamacions, un prazo de 3 dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacién sinalada.
Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento de oficio ou a pedimento do
interesado.

Posteriormente, mediante Resolucién da Alcaldia-Presidencia, se aprobara a lista definitiva
de admitidos e excluidos, se procederd 4 designacion dos membros do tribunal cualificador,
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e se convocara aos aspirantes admitidos mediante a publicacién do correspondente decreto
no taboleiro de anuncios da Edificio Administrativo do Concello do Grove, e de forma
complementaria, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello do Grove (https://
concellodogrove.sedelectronica.gal/board).

DECIMO SEGUNDA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

1.— O tribunal cualificador estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes,
que seran designados pola Alcaldia-Presidencia no decreto polo que se aprobe a lista definitiva
de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

2.— Cada tribunal podera dispofier a incorporaciéon de asesores/as especialistas, con voz e
sen voto, cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas o aconselle. Estas asesorias
limitaranse a prestar a sua colaboracién nas suias especialidades técnicas.

3.— Os membros absteranse de intervir, e comunicaran 4 autoridade convocante, cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 01 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal
cando concorran aquelas circunstancias.

4.— Os membros concorrentes as sesions do tribunal, 6s efectos de percepcion de asistencias,
se clasificaran de acordo co disposto no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
de indemnizacions por razon do servizo.

5.— En todo o non previsto nestas bases, o procedemento de actuacion do tribunal axustarase
0 establecido na normativa aplicable & formacién da vontade dos érganos colexiados, tanto
na Lei 40/2015, de 01 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, como nas restantes
previsions normativas concordantes e/ou substitutivas.

DECIMO TERCEIRA. SISTEMA DE SELECCION

0 proceso de seleccion sera o de concurso-oposicion. Constara dunha primeira fase oposicion
e dunha segunda fase de concurso. Para acceder 4 fase de concurso sera preciso ter superada
previamente a fase de oposicidn.

o PRIMEIRA, FASE DE OPOSICION. De caracter obrigatoria e eliminatoria. Constara de
unha ou varias probas relacionadas cas funciéns correspondentes 6 posto de traballo
ofertado e que se sinalan para cada posto no Anexo I, asi como da proba de cofiecemento
do idioma galego.

e SEGUNDA, FASE DE CONCURSO. Consistird na valoracién de méritos achegados polas
persoas interesadas segundo o seguinte BAREMO:

A) Experiencia profesional: Mdximo 4 puntos Puntuacion

a) Por servizos prestados en calquera Administracién Publica en postos de
traballo de igual categoria ou grupo de clasificacion e contido profesional 4,00 puntos
que o convocado: 0,40 puntos por ano de servizo ou fraccién de 6 meses
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A) Experiencia profesional: Mdximo 4 puntos Puntuacion

b) Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de
traballo de superior categoria ou grupo de clasificacion e contido profesional 4,00 puntos
que o convocado: 0,30 puntos por ano de servizo ou fraccion de 6 meses

c) Por servizos prestados no sector privado en postos de traballo de
igual categoria ou grupo de clasificacion e contido profesional que o 3,00 puntos
convocado: 0,20 puntos por ano de servizo ou fracciéon de 6 meses

d) Por servizos prestados no sector privado en postos de traballo de
superior categoria ou grupo de clasificacion e contido profesional que o 3,00 puntos
convocado: 0,10 puntos por ano de servizo ou fracciéon de 6 meses

e) Por ser beneficiario/a dunha bolsa de practica laboral
na Administracion publica relacionada co posto de traballo 1,00 puntos
ofertado: 0,02 puntos por mes de practicas

A experiencia profesional e bolsas de practica laboral na Administracién Publica debera
acreditarse mediante unha certificacion, expedida pola Administracién publica na que se prestou
servizo, na que se faga constar o posto de traballo que ocupou, grupo de clasificacion, as
tarefas realizadas e o computo total de dias, meses ou anos traballados. Non se teran en
conta as fotocopias de contratos de traballo nin a vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social. Enténdense por servizos prestados na Administracién publica os que
derivan dunha contratacion laboral, da condicién de persoal funcionario de carreira ou interino
en calquera das stias modalidades. A experiencia profesional no sector privado acreditarase
mediante a presentacion da copia ou fotocopia do contrato de traballo e informe de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, acompafiada dunha certificacién das tarefas
realizadas expedida pola persoa ou entidade empregadora.

B) Cursos: Mdximo 2 puntos Puntuacion mdxima

De 100 horas de duraciéon ou mais: 0,40 puntos por curso

De entre 60 e 99 horas de duracidn: 0,30 puntos por curso

— 2,00 puntos
De entre 30 e 59 horas de duracién: 0,20 puntos por curso

De entre 10 e 29 horas de duracién: 0,10 puntos por curso

Neste apartado computarase a asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento organizados
por centros oficiais dependentes da Administraciéon do Estado, da Comunidade Auténoma e da
Administracién Local, universidades, colexios oficiais ou escolas de Administracion Publica
directamente relacionados co posto 6 que se opta (incluidos os organizados polos sindicatos
no marco do acordo nacional de formacién continua). A acreditacién da formacién realizarase
mediante achega de copia do curso ou certificado do mesmo onde conste a entidade convocante,
denominacién do curso e o niimero de horas.

Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a duraciéon
do curso nin os cursos cunha duracién inferior a 10 horas. Tampouco as acciéns formativas
impartidas por entidades privadas nin as xornadas, seminarios, coloquios, charlas ou similares.

B) Méritos académicos: Mdximo 1 punto Puntuacion
Por estar en posesién do titulo de licenciatura, grao ou equivalente 1,00 puntos
Por estar en posesion do titulo de diplomatura universitaria ou equivalente. 0,70 puntos
Por estar en posesion do titulo de FP de ciclo superior. 0,50 puntos
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B) Méritos académicos: Mdximo 1 punto Puntuacion
Por estar en posesion do titulo de bacharelato, FP de ciclo medio ou equivalente. 0,30 puntos
Por estar en posesion do titulo de ESO ou equivalente 0,20 puntos

Todas as titulaciéons deberdn estar expedidas por centros ou entidades homologadas
oficialmente. Non se terd en conta a titulacidn esixida para o posto. A valoracién dun titulo
superior exclde a do inferior. Asi mesmo, neste apartado so se teran en conta os titulos académicos
directamente relacionados co posto de traballo convocado.

B) Superacion de probas selectivas: Mdximo 1 punto Puntuacion

Por acreditar que se superaron todos os exercicios de probas selectivas
de caracter eliminatorio convocadas no boletin ou diario oficial por unha
Administracién publica para acceder a unha praza de persoal funcionario de 1,00 puntos
carreira ou a un posto de traballo laboral fixo de igual categoria, grupo de
clasificacion e contido profesional que a ofertada: 0,50 puntos por proceso

Por acreditar que se superou algin exercicio de probas selectivas de

caracter eliminatorio convocadas no boletin ou diario oficial por calquera
Administracion publica para acceder a unha praza de persoal funcionario 1,00 puntos
de carreira ou a un posto de traballo laboral fixo de igual categoria,
grupo de clasificacion e contido profesional: 0,10 puntos por proba

Neste apartado s6 se puntuaran as probas selectivas superadas cunha anterioridade non
superior a cinco anos a data de publicacién da convocatoria, polo que a certificacién debera
acreditar esta circunstancia. Ademais, sé se computaran os exercicios e practicos que estean
relacionados co posto de traballo ofertado.

A puntuacién maxima da fase de concurso sera de 8 puntos.

DECIMO CUARTA. CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA
Exercicio de caracter igualmente obrigatorio e non eliminatorio.

Consistira na realizaciéon dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, ca traducion
dun texto do casteldn 6 galego durante un tempo maximo de 30 minutos.

Cualificarase de apto / non apto.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacién de instancias, posuir o titulo do CELGA ou equivalente
homologado de acordo co grupo de titulacién dos postos, segundo o disposto na Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega.

DECIMO QUINTA. COMEZO DOS EXERCICIOS

1.— A data e a hora en que debera constituirse cada tribunal e nas que dard comezo
do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas serdn determinadas pola Alcaldia-
Presidencia mediante Resolucién, xunto ca aprobacion da lista definitiva de admitidos/ as e a
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composicién do tribunal, que sera exposta no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina
web www.concellodogrove.es indicada, cando menos con 5 dias naturais de antelacion.

2.— Convocarase 6s/as aspirantes para cada exercicio nun Unico chamamento e quedaran
decaidos no seu dereito quen non compareza a realizalo.

3.— Para realizar os exercicios as persoas aspirantes deberdn presentarse provistos do DNI
ou outro documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal.

DECIMO SEXTA. DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS

1.— O tribunal podera requirirlles 6s/as aspirantes en calquera momento que acrediten a
sua identidade.

2.— Na realizacion e correccion dos exercicios garantirase o anonimato e o tribunal podera
empregar os medios que considere oportunos.

3.— Despois de concluir cada un dos exercicios o tribunal fara publica, no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web, a relaciéon de aspirantes que os superaron, indicando a
puntuacién obtida. As persoas aspirantes non incluidas na lista teran a consideraciéon de non
aptas.

4.— A relacién de persoas aprobadas en cada exercicio debera publicarse no taboleiro de
anuncios, polo menos con 12 horas de antelacién 4 nova reunién do tribunal cando se trate do
mesmo exercicio, e con 24 horas de antelaciéon cando se trate dun novo exercicio. As persoas
aspirantes que participen no proceso selectivo poderan levar unha copia do cuestionario de
preguntas. As respostas correctas publicaranse en www.concellodogrove.es.

5.— Os exercicios terdn lugar a porta pechada ca unica asistencia de membros do tribunal,
dos colaboradores/as designados por estes e dos aspirantes.

DECIMO SETIMA. CUALIFICACION DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

Os exercicios da fase de oposicién se cualificaran segundo o disposto para cada posto ofertado
no Anexo .

DECIMO OITAVA. CUALIFICACION DA FASE DE CONCURSO

1.— Despois de publicar os resultados da fase de oposicién convocaranse, a través da web
do Concello, as persoas aspirantes que a superaron, para que presenten no Rexistro xeral da
citada administracioén ou a través de calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da LPACAP,
a documentacién correspondente a fase de concurso nun prazo de 5 dias habiles contados a
partir do seguinte 6 da sua publicacién. Para estes efectos so se teran en conta os méritos que
se xustifiquen documentalmente dentro dese prazo.
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2.— O tribunal cualificador debera comprobar e valorar os méritos entregados polas persoas
interesadas segundo as caracteristicas do posto ofertado aplicando o baremo que figura nas
bases especificas para cada un deles.

3.— Unha vez valorados os méritos, o tribunal fard publicas as puntuaciéns outorgadas no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web www.concellodogrove.es.

4.— Contra esta valoracién as e os interesados poderan formular alegaciéns ante o tribunal
no prazo de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da devandita publicacion.

5.— Transcorrido este prazo, o tribunal contestara as alegacions presentadas polas persoas
interesadas, aprobara e publicara as puntuaciéns definitivas da fase de concurso.

DECIMO NOVENA. CUALIFICACION DEFINITIVA

A cualificacion dos aspirantes vird determinado pola suma dos puntos obtidos na fase de
oposicién e de concurso.

A orde definitiva dos aspirantes estara determinada pola puntuacion final obtida no concurso-
oposicidn.

VIXESIMA. APROBACION DA BOLSA DE EMPREGO

1.— A proposta do tribunal cualificador, a Alcaldia-Presidencia ditara resolucién aprobando
a creacidn da bolsa de emprego cas candidaturas que se indican nas bases especificas para cada
un dos postos convocados e por orde de maior a menor puntuacién. Esta resoluciéon publicarase
no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello www.concellodogrove, para o cofiecemento
das persoas interesadas e demais efectos legais.

2.— O nomeamento interino ou a contratacion de persoal segundo proceda para cada un
dos postos de traballo ofertados efectuarase seguindo a orde de puntuacién establecida na
bolsa de emprego.

3.— De producirse empate na puntuacién, a orde de desempate sera o seguinte:

e Puntuacion obtida nas probas de oposicion.

e Puntuacion obtida na experiencia profesional en servizos prestados na administracion
publica.

e Puntuacion obtida na experiencia profesional en servizos prestados no eido privado.

¢ Puntuacién obtida na formacién complementaria/especifica.

* Por sorteo entre as persoas aspirantes empatadas, que seran convocadas 6 efecto.
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VIXESIMO PRIMEIRA. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

1.— Cando se deba proceder a unha contratacién temporal ou nomeamento ofertaraselle o
posto de traballo a primeira persoa aspirante da lista, ao nimero de teléfono e correo electrénico
facilitados polos integrantes da bolsa de emprego no momento de terse presentado ao proceso
selectivo para a sua creacion. Asi, en aras a unha adecuada eficacia deste procedemento, os/as
interesados/as deberan comunicar ao Concello, baixo a sia responsabilidade, calquera alteracion
destes datos de contacto, a efectos do chamamento, que se puideran ter producidos.

Realizaranse un maximo de tres avisos, durante ese dia e o seguinte, a distintas horas.

2.— Daraselle un prazo de 48 horas desde a contestacion para que acepte ou renuncie ao
posto ofertado. En caso de que non exista resposta ao aviso, sobreenténdese que renuncia ao
posto e podera chamarse 4 seguinte persoa candidata da lista.

De non terse producido ningin tipo de resposta a dito chamamento (no prazo maximo
antedito), aplicaranse ao/4 aspirante os mesmos efectos, en relacidn ca stia situaciéon na bolsa
de emprego, que os previstos para os supostos rexeitamento do chamamento sen alegacién e
acreditacion de causa xustificada; e, polo tanto, nos termos do sinalado a continuacidn, implicara
o0 seu pase ao ultimo lugar da bolsa.

3.— De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito,
segundo se tefia producido a aceptaciéon ou rexeitamento da oferta de nomeamento realizada:

3.1.— No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a debera alegar algunha das
causas/situacidns xustificadas que continuacién se relacionan, dando lugar a conservar a sua
posicion ordinal dentro da bolsa de traballo. De non ser asi, sen ter alegado algunha destas
causas (ou téndose alegado, sen acompafiarse da posterior xustificacion documental no prazo
indicado), pasaria ao ultimo lugar da bolsa.

As causas/situacions de rexeitamento xustificado serdn as seguintes:

a) Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopciéon ou acollemento, permiso de
paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural e/
ou situacions asimilables, que debera acreditarse mediante un xustificante do sistema
publico de saide ou certificado médico oficial no caso de mutualistas.

b) Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias comins ou
profesionais, acreditado co correspondente parte médico de baixa.

c) Estarensituacion de servizo activo noutra Administracion publica, acreditado mediante
a oportuna certificacién de servizos, que inclia a data de comezo destes.

d) Estar en algunha das situacions de servizos especiais incluidas no ambito de aplicacion
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

e) Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como
auténomo.
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f) Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por
razons de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non
desenvolva unha actividade retribuida; ou situaciéns asimilables enmarcadas dentro
do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

3.2.— No suposto de aceptacion da oferta, o/a interesado/a debera tomar posesidn, e iniciar
a relacion de servizo, no prazo fixado ao efecto, previo resolucién de nomeamento por parte da
Alcaldia; debendo achegar, antes de dito nomeamento, a seguinte documentacion:

a) Declaracion xurada de que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos
e acreditados no momento de terse presentado ao proceso selectivo para a creacion
da bolsa de traballo, asi como de non estar separado anteriormente do servizo das
administraciéns publicas e non estar incurso incurso en causa de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

b) Numero da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

4.— A acumulacidén, por un mesmo integrante da bolsa de emprego, de duas situaciéns de
falta de resposta aos chamamentos e/ou rexeitamento inxustificado, dara lugar 4 sda baixa
definitiva na mesma.

Igualmente, tamén serdn causas de baixa definitiva na bolsa de traballo as seguintes:

e Renuncia voluntaria & permanencia na bolsa de traballo.

e Non reunir os requisitos esixidos para o nomeamento (ou terse producido falsidade dos
mesmos).

* Non tomar posesion, nin iniciar a relacién de servizo, no prazo e/ou datas establecidos
6 efecto; agas causa xustificada e/ou de forza maior alegada 6 efecto (e que debera ser
valorada e, de ser o caso, aceptada por parte do 6rgano convocante e responsable do
nomeamento que, neste caso, serd a Alcaldia).

e A existencia de expediente disciplinario que conleve a separaciéon do servizo, ou
atoparse en situacién de inhabilitacién absoluta e/ou definitiva para o desempefio de
empregos publicos.

e Falecemento, incapacidade permanentemente ou cumprimento da idade ordinaria de
xubilacion fixada, de ser o caso, en cada momento.

En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resolucion debidamente
motivada, por parte da Alcaldia-Presidencia.

5.— A documentacién xustificativa da existencia de causas/situaciéons de rexeitamento
xustificado debera presentarse no prazo de 3 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao
do chamamento polo Concello, comunicado por teléfono, correo electrénico ou calquera outro
medio que deixe constancia de que se cumpriu o tramite.

A acreditacién documental da finalizacion da causa que xerou a suspension farase nun prazo
non superior aos 15 dias habiles desde o cesamento ou terminacién desta e producira efecto o
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primeiro dia habil do mes seguinte. No caso de superar este prazo a persoa candidata pasara
ao final da bolsa de emprego.

6.— Ao cesar na relaciéon de servizo, o/a aspirante retornara a posiciéon ordinal que, en cada
momento, e en virtude da puntuacion inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda
dentro da bolsa de emprego.

VIXESIMO SEGUNDA. NOMEAMENTO

O nomeamento do persoal que, conforme ao procedemento sinalado nestas normas, sexa
designado para desempefiar un posto de traballo como funcionario interino ou laboral de
caracter temporal realizarase mediante Resolucion da Alcaldia-Presidencia.

VIXESIMO TERCEIRA. CESAMENTO

As persoas nomeadas funcionarias interinas por calquera das bolsas de emprego cesaran nos
supostos previstos na lexislacién vixente sobre o funcionario. As persoas aspirantes contratadas
en réxime laboral remataran ao finalizar o contrato ou a causa que motivou a suia contratacion.

VIXESIMO CUARTA. NOMEAMENTOS INTERINOS

Considerando os supostos de nomeamento de funcionarios interinos, previstos no artigo 10
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, poderase recorrer as listas da bolsa de emprego
para o nomeamento de funcionarios interinos en calquera dos casos sinalados neste artigo con
respecto a cada un dos postos ofertados, cumprindo cos principios de publicidade, igualdade,
mérito e capacidade.

VIXESIMO QUINTA. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas bases vinculan ao Concello do Grove, aos tribunais cualificadores, as persoas aspirantes
e a&s persoas que integren as bolsas de emprego que se constitiian.

Os tribunais quedaran facultados para interpretar as bases da convocatoria e para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a stua aplicacién. Ademais, podera adoptar os acordos
necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

VIXESIMO SEXTA. PROTECCION DE DATOS

As persoas aspirantes, mediante a participacion no referido proceso, dan o seu consentimento
para que a Administracién actuante proceda ao tratamento do seus datos de caracter persoal
para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a 3/2018, do 5 de decembro,
de proteccion de datos de caracter persoal. Os datos pasardn a formar parte dun ficheiro
xestionado polo Concello do Grove, con sede na Praza do Corgo, 1 36980 (Pontevedra), onde
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poderan exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion e, se é o
caso, o de oposicion.

VIXESIMO SETIMA. DISPOSICION FINAL

As bases da convocatoria e os actos administrativos que deriven delas e das actuacions dos
tribunais poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéons Publicas.
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ANEXO 1.— POSTOS DE TRABALLO OFERTADOS
PERSOAL LABORAL: PERSOAL DE OFICIOS, DENOMINACION: OPERARIO SERVIZO AUGAS

1.— REQUISITOS PARA DESEMPENAR O POSTO

Os requisitos xerais sinalados na base 102 das bases reguladoras do proceso selectivo para
a configuracién dunha bolsa de emprego para o persoal de oficios no Concello do Grove

Contrato a xornada completa de 35 horas semanais e realizaciéon dos periodos de gardas
semanais establecidos polo servizo para mantemento e atencién de avarias.

Grupo: 1V
Categoria: Oficial

Titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente o dia en que remate
o prazo de presentacion de instancias.

Carné de conducir clase B en vigor.

Ademais, os aspirantes deberdn posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desempeiio das correspondentes funciéns e tarefas acreditadas a través
da presentacién dun informe médico.

2.— FUNCIONS

Funciéns xerais:

e Mantemento depuradora de San Vicente. Control de acometidas e contadores.
Reparacions. Control de bombeos.

Funcions especificas:

e Revision e control, reparacions e mantemento da EDAR de San Vicente.
e Gardas para revision, mantemento e emerxencias.

e Control de contadores de auga. Precintados. Control de incidencias.

e Control e reparacions das acometidas dos usuarios do servizo.

e Reparacions en tubaxes e distribucion de auga.

e Control de existencias e recuperacién de pezas.

e (Calquera outra encargada polos seus superiores que tefia relaciéon co seu posto de
traballo.
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3.— SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccidn serd o de concurso-oposicidn. Contara cunha primeira fase de oposicion
e dunha segunda fase de concurso. Para acceder a fase de concurso ser preciso ter superada
previamente a fase de oposicién.

a) Fase de oposicidn.

Consistira na realizacién dos seguintes exercicios:

e PRIMEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird nunha proba
ou suposto practico, que se realizara nun tempo maximo de 20 minutos, na que se
demostrara o cofiecemento e habilidade para desempefiar as tarefas propias das prazas
a ocupar. Este exercicio sera cualificado de 0 a 12 puntos e para aprobalo sera necesario
obter unha puntuacién minima de 6,00 puntos.

e SEGUNDO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistird na
traducién directa 6 galego, sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido polo
Tribunal nun tempo maximo de 30 minutos. Estaran exentos da realizacién deste
exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo regulamentario de presentacién de
instancias, posuir o titulo de CELGA II ou equivalente.

b) Fase de concurso.

Consistira na valoracion de méritos achegados polas persoas interesadas segundo o BAREMO
que figura na Base 142 das Bases reguladoras.

A presentacién dos méritos na fase de concurso tera lugar no prazo de cinco dias
habiles contados a partires do seguinte ao da publicacién na paxina web do Concello (www.
concellodogrove.es) dos resultados da fase de oposicién.

PERSOAL LABORAL: PERSOAL DE OFICIOS, DENOMINACION: MECANICO

1.— REQUISITOS PARA DESEMPENAR O POSTO

Os requisitos xerais sinalados na base 102 das bases reguladoras do proceso selectivo para
a configuracién dunha bolsa de emprego no Concello do Grove.

Contrato a xornada completa de 35 horas semanais.
Grupo:IV
Categoria: Oficial

Titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente o dia en que remate
o prazo de presentacion de instancias.

Carné de conducir clase B en vigor.

https://sede.depo.gal
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Ademais, os aspirantes deberdn posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desempeiio das correspondentes funciéns e tarefas acreditadas a través
da presentacién dun informe médico.

2.— FUNCIONS

Funcidns xerais:
e Mantemento e reparacion dos vehiculos e equipamentos do Concello.
Funcions especificas:

e Conseguir pezas de reposto e solicitar orzamentos.

e Atender viaxantes.

o Xestionar reparacions con talleres cando non se poden realizar no Almacén.
e Reparar contedores de lixo.

e Fabricacion de estruturas metalicas.

e Apertura do almacén e, en caso de ausencia do Encargado/a, atencion telefénica e
presencial.

e (Calquera outra funcién encargada polos seus superiores e que tefia relacién co seu
posto de traballo.

3.— SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccidn sera o de concurso-oposicidn. Contara cunha primeira fase de oposicion
e dunha segunda fase de concurso. Para acceder 4 fase de concurso ser preciso ter superada
previamente a fase de oposicion

a) Fase de oposicidn.

Consistira na realizacién dos seguintes exercicios:

e PRIMEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird nunha proba
ou suposto practico, que se realizara nun tempo maximo de 20 minutos, na que se
demostrara o cofiecemento e habilidade para desempefiar as tarefas propias das prazas
a ocupar. Este exercicio sera cualificado de 0 a 12 puntos e para aprobalo sera necesario
obter unha puntuacién minima de 6,00 puntos.

e SEGUNDO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistira na
traducién directa 6 galego, sen axuda do diccionario, dun texto en casteldn elixido
polo Tribunal nun tempo maximo de 30 minutos. Estaran exentos da realizacion deste
exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo regulamentario de presentacién de
instancias, posuir o titulo de CELGA ou equivalente.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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b) Fase de concurso.

Consistira na valoracién de méritos achegados polas persoas interesadas segundo o BAREMO
que figura na Base 142 das Bases reguladoras.

A presentacion dos méritos na fase de concurso terd lugar no prazo de cinco dias habiles
contados a partires do seguinte 6 da publicacién na paxina web do Concello (www.concellodogrove.
es) dos resultados da fase de oposicion.
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ANEXO IT
MODELO DE SOLICITUDE DA BOLSA DE EMPREGO PERSOAL DO CONCELLO DO GROVE

POSTO SOLICITADO

DATOS PERSOAIS

APELIDOS: NOME: DNI:
ENDEREZO: DATA NACEMENTO:
LOCALIDADE: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
ENDEREZO ELECTRONICO: TFNO: TFNO MOVIL:

TITULO ESIXIDO NA CONVOCATORIA

A persoa que asina SOLICITA a admision no proceso selectivo 6 que se refire a presente solicitude e DECLARA que
son certos os datos consignados na mesma e que reine os requisitos xerais esixidos para acceder a bolsa de emprego
convocada e os especificos do posto ¢ que opta. Ademais comprométese a probar documentalmente todos os datos que
figuran nesta solicitude.
Acompaiia & presente solicitude:

- Fotocopia do DNI ou da tarxeta acreditativa da sta identidade.

- Fotocopia da titulacion esixida para desempeiiar o posto 6 que opta, no seu caso.

- Fotocopia do CELGA ou equivalente.

- Fotocopia do carné de conducir clase B.

- Xustificante do pagamento dos dereitos de exame.

O Grove, @ ...c.ueeueee. A e de 2026.

Asdo: O/a solicitante

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Codigo seguro de verificacion:1UN9AIAT9F83DR2D
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