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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Ribera del Fresno
Ribera del Fresno (Badajoz)

Anuncio 3938/2026
Bases de la convocatoria para el procedimiento de una plaza de laboral fijo, en la especialidad de Albaril, mediante el
procedimiento de oposicion libre, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2026

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia niumero 2026/495 de fecha 5 de octubre de 2026, la contratacién de un
Especialista de albafileria u Oficial de Primera en régimen personal laboral fijo, por el sistema de oposicién, se abre el plazo
de presentacidon de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA PROVEER UNA PLAZA DE ALBANIL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RIBERA DEL FRESNO (PERSONAL LABORAL FIJO) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026

Primera.- Normas generales.

1.1.- Nimero de plazas y sistema de provision.

Se convocan pruebas selectivas para provision, en régimen de contratacion laboral fija mediante el
procedimiento de oposicién libre, una plaza de Albafiil en su consideracién como Especialista Albafileria u
Oficial de Primera, perteneciente al grupo C, subgrupo C2, dotadas con los emolumentos correspondientes a
las retribuciones basicas del grupo C2, y retribuciones complementarias que constan en la plantilla y anexo de
personal del presupuesto de 2026 del Ayuntamiento de Ribera del Fresno (complemento de destino 17) y
demas retribuciones y derechos que correspondan con la legislacion vigente y el convenio colectivo municipal,
y correspondiente a la oferta de empleo publico de 2026 (DOE n.° 133 de 13 de julio de 2026).

1.2.- Normativa aplicable al contrato.

El contrato se regird por el convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo de los trabajadores del
Excmo. Ayuntamiento de Ribera del Fresno y la Corporaciéon Municipal (en los términos de su ambito
funcional); el RDL 2/2015, de 23 de octubre de 2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa laboral o que le sea aplicable al personal laboral.

1.3.- Funciones.

Al no disponer este Ayuntamiento de relacidon de puestos de trabajo aprobada, las funciones del puesto se
determinan en las presentes bases, sin perjuicio de su posterior integracion en la RPT cuando esta se
apruebe.

La persona que resulte seleccionada desempefiara su puesto de trabajo bajo la dependencia jerarquica de la
Alcaldia y bajo la direccién, supervisién y coordinacién técnica del Arquitecto Técnico Municipal y del
encargado general que existe en este Ayuntamiento, u 6rgano que en su caso le sustituya, ajustando su
actividad profesional a las 6rdenes de trabajo, indicaciones técnicas y planificacion de obras y servicios que
este establezca, sin perjuicio de las funciones de organizacion general que corresponden a la Alcaldia.

Con caracter enunciativo y no limitativo, ejercera las siguientes funciones:
a) Obras de albafiileria y construccion:
Ejecucion de obras de nueva planta, ampliacion, reforma y reparacion en

edificios, instalaciones y bienes municipales.

Levantamiento de muros, tabiques, solados, alicatados, enfoscados, enlucidos y
revestimientos.

Colocacion de pavimentos, bordillos, aceras, vados y elementos de urbanizacién.
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Trabajos de encofrado, ferrallado y hormigonado.

b) Mantenimiento y conservacion de instalaciones y via publica:

Mantenimiento preventivo y correctivo de edificios municipales (colegio,
consultorio médico, casa consistorial, instalaciones deportivas, cementerio,
edificios de uso social, etc.) dentro de su nivel de competencias.

Reparacién de aceras, calzadas, muros, vallados y mobiliario urbano.

Conservacién de la red de saneamiento, alcantarillado y abastecimiento en su
vertiente de obra civil (arquetas, pozos, registros, zanjas).

Colocacion y reparacion de sefializacion vial vertical y elementos urbanos.

) Trabajos complementarios de otros oficios, cuando la organizacién del servicio lo requiera:

Apoyo en tareas basicas de fontaneria, electricidad, pintura, cerrajeria y carpinteria vinculadas
a la propia obra o al mantenimiento general, sin perjuicio de que dichas especialidades puedan
requerir cualificacion especifica adicional.

Manejo de herramientas, maquinaria ligera y pequefia maquinaria de obra (hormigonera,
radial, martillo demoledor, compactadora, etc.).

d) Otras funciones de caracter operativo municipal:

Colaboracion en montaje y desmontaje de instalaciones con motivo de fiestas patronales, actos
institucionales, mercados, ferias u otros eventos organizados por el Ayuntamiento.

Apoyo en tareas de mantenimiento de espacios publicos, parques y jardines cuando las
necesidades del servicio lo requieran.

Participacién en labores de emergencia, prevencion de riesgos (nevadas, inundaciones,
desprendimientos) y actuaciones urgentes que afecten a la seguridad de personas o bienes
municipales.

e) Funciones instrumentales y de gestion del propio puesto:

e Solicitud, control y mantenimiento del material, herramienta y maquinaria a su cargo,
asi como comunicacién de incidencias.

e Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, uso correcto de
equipos de proteccién individual (EPI) y colaboracion en la elaboracion de partes de
trabajo.

e Conduccion de vehiculos municipales, cuando disponga del carné correspondiente, para
el desempefio de las funciones anteriores.

e Control y formacién del personal a su cargo (Participacién en los cursos de formaciény
actualizacién que se puedan organizar y que se correspondan con sus funciones a
desempeniar).

f) Clausula de polivalencia funcional:

En atencién a la estructura organizativa del Ayuntamiento y a la ausencia de relacién de
puestos de trabajo, la persona titular de la plaza podrd desempefiar, ademas de las anteriores,
cualesquiera otras tareas afines a la categoria profesional y grupo de clasificacion que le sean
encomendadas, en aplicacion del principio de movilidad funcional previsto en el articulo 39 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a la potestad de organizacidén municipal, siempre que
resulten adecuadas a sus conocimientos y competencias profesionales y no supongan
menoscabo de su dignidad profesional ni de su retribucién.

1.4.- Normativa de la convocatoria.

La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcion
publica (en todo lo que no esté derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico; Decreto 201/1995 de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura; RD 364/1995 de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
del Estado; Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura; RD 896/1991 de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local y demas legislacion aplicable, asi como las normas de
esta convocatoria.

1.5.- Régimen de incompatibilidad.

Estard, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Requisitos.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de unos de los restantes Estados miembros de la
Unién Europea, asi como sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependiente. Igualmente, las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sean de aplicaciéon la libre circulacién de
trabajadores. Y los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacién.

c) Estar en posesiéon del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Graduado Escolar a efectos laborales, Formacién Profesional de Grado Medio o equivalente.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero debera estarse en posesién de
la credencial que acredite su homologacion.

d) Disponer de la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) en vigor.
e) Carné de conducir clase B.
f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que se aspira.

g) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a) y los demas
extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los requisitos a que asi mismo
hacen referencia los apartados anteriores. Dicha acreditacion se efectuard mediante
certificados expedidos por las autoridades competentes.

2.2.- Momento del cumplimiento de requisitos.
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Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias y
mantenerse hasta la fecha de la contratacién para su acreditacién.

Tercera.- Instancias.

3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo que aparece en el
anexo | que estara disponible en la Oficina de Informacién del Ayuntamiento o en la pagina web municipal
https://riberadelfresno.sedelectronica.es

Las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los
términos en que se recogen en la base segunda.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el Registro General de este Excmo.
Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias.

Los interesado/as dispondran de un plazo de 20 dias habiles, que se computara desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de estas bases en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias que se presenten tras la publicacién de las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, no se tendran por validas al estar fuera del plazo legal.

3.4.- Documentos que deben acompafiara la instancia.

A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida o el pago de las tasas por su expedicion.
- Fotocopia de la Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC).

- Fotocopia del carné de conducir clase B.

- Comprobante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

3.5.- Derechos de examen.

Conforme con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen (BOP N.° 144 de 29/07/2022), la tasa es de 8,00 euros (grupo C2) y se abonara en la cuenta ES62 2085
4566 8503 3009 6597, de la entidad IBERCAJA.

En el documento debe figurar el nombre y apellido, n.° del DNI del aspirante y se hara constar la siguiente
leyenda "Pruebas selectivas para una plaza de Albafil mediante oposicion".

Los justificantes bancarios en los que no consten dichos datos se tendran por no presentados al no poder
acreditar quién realiza el ingreso o el concepto. La falta de presentacion del resguardo acreditativo del abono
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la exclusién
de las personas aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo para subsanar
cuando se publique la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del
trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

3.5.1.- Devolucién de la tasa.

La devolucion de la tasa se pedird a instancia de la persona interesada y sélo procedera en aquellos
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supuestos en los que los candidatos sean excluidos en las listas definitivas de admisién, una vez concluido el
plazo de subsanacion otorgado en cada convocatoria y previa entrega del correspondiente impreso de "Alta
de Terceros".

3.6.- Adaptacién de las pruebas a personas con grado de discapacidad.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para acceder al proceso de seleccién en
igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se recabara del
candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacién no se otorgara de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a
realizar.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacion de instancias o en cualquier otro siempre
anterior a la fecha de realizacion de las pruebas, con suficiente antelacion para la realizacion de adaptaciones
gue sean necesarias.

Cuarta.- Admision de candidato/as.

4.1.- Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de dos
meses, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa
de exclusién. Se concederd un plazo de 5 dias habiles para formular reclamaciones y presentar los
documentos justificativos. Igualmente, para subsanacién de errores.

4.2.- Causas de exclusién.

Son causas de exclusion: la falta del carnet de conducir, de la TPC, de la documentacién justificativa de la
identidad del aspirante, de la titulacion académica exigida, del pago de la tasa por derechos de examen o no
firmar el anexo | (Solicitud de instancia), sin perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de la
concurrencia al proceso selectivo que determine el no cumplimiento de los requisitos exigidos.

4.3.- Lista definitiva.

En el plazo de quince dias habiles desde la terminacion del plazo de subsanacion de errores y reclamaciones,
y una vez resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de la causa de exclusion. En la misma, se indicara la composicion del Tribunal, asi como la fechay
hora para la realizacién del primer ejercicio de la oposicién.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclusion o no
presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, seran
definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.4.- De las publicaciones.

La admisién y exclusion de candidatos/as se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el
tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ribera del Fresno
https://riberadelfresno.sedelectronica.es

Los plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- Normativa del Tribunal.

El Tribunal se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado/a
publico/a; articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténomade Extremadura y articulo 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio. En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacién a los
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Tribunales Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5.2.- Normas generales.

Estara constituido por un ndmero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de suplentes. Se procurara que tengan un perfil profesional, administrativo o académico acorde con
las caracteristicas funcionales del puesto objeto del proceso de seleccion. No podran estar formados
mayoritariamente por empleados/as publicos/as pertenecientes a la misma especialidad objeto de la
seleccion. Asimismo, la totalidad de sus miembros deberd poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

En la designacién de sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaciéon o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal quienes, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formaciéon o preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.3.- Composicién.

Los miembros del Tribunal, deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, pudiendo ser
empleados municipales o de otras administraciones publicas, ostentando los siguientes cargos (1 Presidencia,
3 vocales, 1 Secretario/a).

5.4.- Observadores sindicales.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del proceso selectivo, una
persona observadora por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el
ambito del Ayuntamiento de Ribera del Fresno. No podran participar como observadores en las fases y actos
del proceso selectivo, en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacién.

5.5.- Asesores especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichas personas se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

5.6.- Constitucion de sesiones del Tribunal.

Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de la Presidencia y Secretaria o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.7.- La actuacion del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por mayoria de votos de
sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en las bases.

5.8.- Abstencion y Recusacion.

Los componentes del Tribunal, al igual que los observadores sindicales, deberan abstenerse de formar parte
del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a partir de la publicacion de las listas de aspirantes
admitidos, cuando se dé alguna causa de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art. 24 de la Ley
40/2015).

Las personas aspirantes podrdn, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la recusacion de los
miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la
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composicién del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015).

5.9.- Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera, de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.10.- Revisién de resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin prejuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia.

Sexta.- Actuacién de los aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara por orden
alfabético de apellidos segln ultimo sorteo publico efectuado para determinar el orden de actuacién en las pruebas
selectivas convocadas por la Junta de Extremadura en el afio 2026, es decir la letra "N" en sentido descendente.

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en llamamiento Unico debiendo acudir
provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento que acrediten su
identidad.

La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados/as por estas circunstancias, siempre que no haya
finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con
perjuicio para el interés general o de terceros.

La duracion del proceso de celebracién de las pruebas selectivas no sera superior a doce meses. Desde la terminacion de
una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de
cuarentay cinco dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién en el Boletin Oficial, de los sucesivos anuncios
sobre la celebracién de las restantes, haciéndose publico en el tablén de anuncios municipal y pagina web
https://riberadelfresno.sedelectronica.es

Séptima.- Del procedimiento selectivo. Oposicién libre.
El procedimiento de selecciéon se realizard mediante el sistema de oposicion libre, que consistird en la celebracién sucesiva
de los dos ejercicios que la componen, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacién se especifican.

1.°) Ejercicio tipo test: 10 puntos.

2.°) Supuesto practico: 20 puntos.

El contenido de las pruebas guardara relacién con los temarios de la convocatoria segun anexo Il.

1.°) Ejercicio tipo test.

Consistira en la celebracién de una prueba consistente en contestar a un cuestionario tipo test de 44 preguntas, con una
respuesta correcta de entre 4 posibles.

De las 44 preguntas, 4 seran de reserva y solo se valoraran en aquel supuesto en que se anule alguna de las 40 preguntas. Si
se produce la anulacion, se seguira estrictamente el orden de las 4 preguntas de reserva.
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La distribucion de las 44 preguntas del ejercicio tipo test sera la siguiente:

Parte comun del temario: 6 preguntas mas 1 de reserva

Parte especifica del temario: 34 preguntas mas 3 de reserva

El contenido del tipo test se ajustara al temario que se indica como anexo |II.
El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 90 minutos.

Puntuacion del tipo test:

La calificacion del ejercicio se realizara conforme a los siguientes criterios:

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Cada respuesta correcta se puntuara con 0,25 puntos.

Cada respuesta incorrecta penalizara con una deduccién de 0,063 puntos (equivalente a la pérdida de
una respuesta correcta por cada cuatro erréneas).

e |as respuestas dejadas en blanco o no contestadas no puntuaran ni penalizaran.

La puntuacion final de cada aspirante se calculara de forma automatica mediante la aplicacién de la siguiente férmula
matematica:

Puntuacion= (C x 0,25)- (I x 0,063)
Donde C es el niUmero de respuestas correctas e |. el nUmero de respuestas incorrectas.

Para superar este ejercicio y pasar a la siguiente fase, las personas aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 5
puntos.

La puntuaciéon de expresara con tres decimales.
Actuaciones tras la realizacién del ejercicio tipo test.

Finalizado el ejercicio, las personas participantes podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes, con el
objeto de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas por el Tribunal de Seleccidn, en el plazo de los 3 dias habiles
siguientes a la publicacién de la plantilla de respuestas del ejercicio en la sede electronica del Ayuntamiento
https://riberadelfresno.sedelectronica.es

El Tribunal revisara las reclamaciones y procedera a la correccién, publicando la puntuacion alcanzada por todos los
aspirantes. Se concedera un plazo de 3 dias habiles para reclamar ante posibles errores de la puntuacién.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal estudiara las reclamaciones y publicara la lista definitiva del ejercicio tipo test. En la
misma, se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo del supuesto practico (Segundo ejercicio).

2.°) Segundo ejercicio: Supuesto practico.
Consistira en resolver una o varias pruebas practicas relacionadas con las funciones y tareas a desarrollar en el puesto de
trabajo que se pretenden cubrir, y en la que se debe reflejar la calidad, el apremio y el desempefio en su ejecucién.

En el mismo momento de realizar la prueba los candidatos seran informados del contenido de la misma y de los aspectos
que serdn tenidos en cuenta para su valoracién por parte del Tribunal. A los aspirantes se les entregara el material necesario
para su realizacién, debiendo conocer el uso de la maquinaria, herramientas, materiales, asi como prendas de trabajo, EPIS
y demas medios auxiliares asignados para la realizacién de la prueba propuesta.

El modo de calificacién les sera informado a los candidatos, al tiempo de explicacién de la prueba. Se indicara la puntuacion
que valora cada uno de los trabajos, aspectos u objetivos que se alcancen en la prueba.

La puntuacién maxima de este ejercicio se establece en 20 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan una puntuacién minima de 10 puntos.

El tiempo para la ejecucién serd de 90 minutos.

Lista provisional del resultado del supuesto practico.
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La lista de puntuacién provisional del supuesto practico se expondra publicamente en el tablén de anuncios municipal y
pagina web https://riberadelfresno.sedelectronica.es (accediendo por el apartado anuncios o empleo), otorgandose un plazo
de 3 dias habiles para formular reclamaciones.

Lista definitiva del resultado de la prueba del supuesto practico.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se resolveran por el Tribunal admitiéndose o rechazandose las mismas. En caso
de no existir reclamaciones la lista provisional del resultado de la prueba del supuesto practico se elevara a definitiva.

Octava.- Calificacion definitiva. Relaciéon de aprobados/as y presentacién de documentos

La calificacion definitiva de la oposicién vendra determinada por la suma de las calificaciones definitivas obtenidas en los
distintos ejercicios de la misma.

Efectuada la calificacion total, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Ribera del Fresnoy
en la web municipal https://riberadelfresno.sedelectronica.es, anuncio en el que aparezcan los resultados finales del
proceso de seleccion y las personas aprobadas y propuesta para la contratacion, no pudiendo superar el nimero de puestos
convocados.

De producirse empate en dicha clasificacién final, éste se dirimira por aquel/aquella aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el supuesto practico y de mantenerse, por quien haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio tipo test. Si
aun asi, persiste, a través de sorteo publico.

Las personas propuestas para la contratacion presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Ribera del
Fresno, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado final, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la
base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion o del proceso selectivo se
dedujese que carecen de los requisitos exigidos, no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso se efectuara contratacién a favor del siguiente seguiin el orden de clasificacién definitiva.

Novena.- Contratacion y publicacién en el Diario/Boletin Oficial.

Una vez acordada la contratacion por la Alcaldia Presidencia, las personas propuestas seran contratadas como personal
laboral fijo y se incorporaran a su puesto de trabajo, en el plazo de un mes, contar desde la notificacién. PublicAndose la
contratacion en los diarios oficiales correspondientes

Décima.- Lista de espera.

1.- Normas generales.

Se constituird una lista de espera con los aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la
fase de oposicién. Las normas se regiran por lo previsto en el articulo 29 del decreto 201/1995, de 26 de
diciembre. El orden de la lista vendra determinado por el de la puntuacién alcanzada por los candidatos.

2.- Utilizacién de la lista.

En razoén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo vacantes hasta su
cobertura definitiva. Para contrataciones temporales con el objeto de sustituir a trabajadores con derecho a la
reserva del puesto, por acumulacion o exceso de tareas con el maximo permitido por la ley, o para ejecuciéon
de programas temporales.

Igualmente para nombramiento de funcionarios interinos en cualquiera de las modalidades previstas en el
articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del EBEP.

En estos supuestos la seleccion se realizara entre los aspirantes que integren la lista de espera, por riguroso
orden de puntuacién, siempre que retinan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

3.- Forma del llamamiento.

El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:
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- Contacto telefdénico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al nimero facilitado
durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

- Contacto a través de email: se remitira correo el electrénico a la direccion de email facilitada,
debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de contratacion, hasta el siguiente dia
habil desde la remisién del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios deben realizarse
simultaneamente en los mismos dias.

En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, no se presentase o no respondiera a los
Illamamientos efectuados perdera su derecho a la contratacién, pasando en tal caso, al lamamiento del
siguiente candidato de la lista.

4.- Renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizara necesariamente por escrito, supondra la
exclusion del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias,
debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones asimiladas.
- Enfermedad.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por estar trabajando.

Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias habiles desde que se efectud el
nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la misma.

El aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendra el orden en la lista de
reserva. No obstante, deberd comunicar por escrito su reincorporacion, una vez desaparecidas y justificadas
las mismas.

5.- Reincorporacion a la lista.

Las personas que pertenezcan a la lista de espera y hayan sido llamadas para ocupar un puesto de trabajo
temporal en el Ayuntamiento, una vez que terminen la relacién laboral, volveran a ocupar el mismo puesto
que tienen en la lista, para proximos llamamientos.

6.- Duracién de la lista.

Estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o hasta que el
Ayuntamiento determine.

Décima primera.- Proteccion de datos de caracter personal.

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento para que los
datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los ficheros automatizados del personal municipal
encargado de la gestion de los recursos humanos, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos
sus aspectos: formacién, seleccion y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo. Ayuntamiento de Ribera del Fresno, como responsable del fichero
mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el presente procedimiento de seleccion quedan informados
y prestan su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacién, supresién y oposicién previstos en la Ley
Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Ribera del Fresno, Personal encargado de RRHH, plaza de
Ayuntamiento, n.° 1, Ribera del Fresno. 06225. Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccién para el que los
aspirantes han autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del
desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Décima segunda.- Incidencias.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o0 medidas
necesarias para el buen orden de la convocatoria en todos aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo
caso aplicable la normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las demas normas
concordantes de general aplicacién.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal se podran formular impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo que lo sera en el de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (Articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

Décima tercera.- Igualdad de género.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes bases se ha utilizado
palabras que engloben a todos los sexos; igualmente, términos masculinos y femeninos, con el fin de designar a todos los
individuos, sin distincion de sexos.

Décima cuarta.- De las comunicaciones con los candidatos.

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Ribera del Fresno y en
la web municipal. Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacion con los aspirantes del procedimiento se llevara a cabo por esta via.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

Apellidos y nombre
DNI Domicilio
Solicitante Localidad Provincia Cédigo postal
Teléfono Moévil Fax
E-MAIL

Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria
efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Ribera del Fresno, para la provision de una plaza de Albafil -
Expone | Oficial Especialista de Albafiileria (Laboral fijo de plantilla)

Es por ello que solicito: Que previos los trdmites oportunos, tenga a bien ordenar su admisién a dicha
convocatoria.

A la presente solicitud acompafio los siguientes documentos:

O Copia del DNI o documento acreditativo

O Fotocopia de la titulacion académica exigida

Documentacién | O Fotocopia de la TPC

O Fotocopia del carné de conducir clase B

O Comprobante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o documentos que
justifiquen la bonificacién o exencion.

Firma En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.
Ribera del Fresno, a.......ceeueeu.. de...2025

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personalesy
Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Ribera del Fresno (Badajoz) le informa que los datos
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personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdocon lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y
oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Ribera del Fresno (Badajoz).

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ribera del Fresno.

ANEXO Il TEMARIO
TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 29 de diciembre de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo |, de
los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2- El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Capitulo | disposiciones generales.

Tema 3.- El Municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias. El Alcalde. El Pleno del Ayuntamiento.
La Junta de Gobierno Local.

Tema 4.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Los Bandos.
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.- Conceptos generales sobre albafileria. Herramientas, uso y mantenimiento. Materiales de construccién.
Maquinaria de construccion, tipologia, usos, mantenimiento, principales reparaciones y trabajos de albafileria.

Tema 6.- Confeccion de pastas, morteros y hormigones. Tipologia, fabricacién y puesta en obra. Otras clases de aglutinantes,
aplicaciones.

Tema 7.-Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su
interpretacién. Operaciones matematicas, escalas. Replanteo de trabajos.

Tema 8.- Ejecucion de obras de hormigén armado. Cimentaciones, forjados, muros, pilares. Armaduras y encofrados. Puesta
en obra del hormigén. Trabajos de mantenimiento.

Tema 9.- Saneamiento, alumbrado publico y abastecimiento. Redes y Registros. Arquetas, pozos e imbornales. Tipos de
conductos. Pendientes. Trabajos de mantenimiento.

Tema 10.- Bordillos: materiales y dimensiones mas frecuentes. Formas de colocacién. Pavimentacién de aceras. Pavimentos
continuos y discontinuos. Adoquines, baldosas, terrazos, piedra natural. Vegetacién urbana y alcorques. Plantacion y
eliminacioén de arbustos y arboles. Mobiliario urbano: instalacién, construcciéon y desmontaje. Trabajos de mantenimiento.

Tema 11. Medios auxiliares. Trabajos en altura:andamios, plataformas, escalerasde mano. Medios de izado de cargas.

Tema 12.- Construccién de fabricas y divisiones y elementos generales de albafiileria. Tipos de fabricas y tabiques. Yeso
laminado, tipos, perfileria y accesorios. Calculo del material, aparejos, ladrillos, placas y dosificaciones a emplear. Clases de
aparejos y aglutinantes a emplear. Trabajos de mantenimiento.

Tema 13.- Construccién, mantenimiento y demolicién de cubiertas planas e inclinadas, impermeabilizaciones y sus tipos.
Goteras en los techos. Humedades junto a ventanas y puertas. Humedades por condensacion.

Tema 14.- Construccion, mantenimiento y demolicion de solados, alicatados, aplacados y revestimientos continuos.
Tema 15.- Construccién, mantenimiento y demolicién de techos y falsos techos fijos y desmontables. Tipos.

Tema 16.- Construcciéon, mantenimiento y demolicién de peldafios, escaleras, rampas y pasos peatonales. Especial
referencia a su replanteo.

Tema 17.- Demoliciones y apuntalamiento de edificios e instalaciones. Ejecuciéon. Medidas de proteccién. Demolicion y
desmontaje de trabajos con amianto. Inspeccién de construcciones y edificios, deteccién de patologias. Conservacién y
mantenimiento de edificios. El libro de mantenimiento del edificio, concepto, detalles y cumplimentacién.

Tema 18.- Construccion, mantenimiento y demolicidon de pavimentaciones de viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Sub-
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bases. Solerias.

Tema 19.- Prevencién de riesgos laborales. Medidas de Seguridad. Condiciones de salud e higiene en el trabajo. El recurso
preventivo. Especial referencia a las disposiciones legales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccién. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Tema 20.- Conocimiento y utilizacién de medidas de proteccién colectiva, instalaciones y equipos de proteccién individual.
Condiciones de seguridad generales en el trabajo. Trabajos en presencia de amianto y en espacios confinados. Condiciones
ambientales e iluminacién. Sefializacién de obras en viales y edificios publicos.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios municipales, se
desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentesen el momento de la publicacion de la resolucién que
anuncie el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes
normativos o facticos puedan exponerse.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo de del Tribunal de Instancia de Mérida o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-aAdministrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Ribera del Fresno, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Angel Araya Salguero.
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