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ADMINISTRACION LOCAL
Municipios
CRETAS
NUm. 2026-3113

Solicitada, por GRANJA AVICOLA CAMPANALS SL, modificaciéon sustancial de
licencia ambiental clasificada para proyecto de construccion de nave agricola
para ampliacion de explotacién avicola en 36.000 gallinas en

Referencia Catastral | 44088A003002640000JU

Localizacion Partida Piedrafita, Poligono 3 Parcela 264

segun el proyecto técnico redactado por Robert Tingle Carreras, en este
Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo de
informacién publica por un periodo de quince dias naturales desde la insercién del
presente Anuncio en la Seccién Teruel del Boletin Oficial de Aragon para que se
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [htip./cretas.sedelectronica.es].

Cretas, a fecha de firma electrénica.
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MUNIESA
Num. 2026-3114

Objeto del contrato: Arrendamiento mediante concurso de la nave industrial de
propiedad del Ayuntamiento de Muniesa, sita Ed. Diseminados, zona industrial de
Muniesa.

1. Entidad adjudicadora:
e Organismo: Ayuntamiento de Muniesa

2. Objeto del contrato:

NAVE INDUSTRIAL

Naturaleza juridica Patrimonial
Referencia catastral 44170 A 003002240000GI (Poligono 3, parcela 224)
Localizacion Zona industrial de Muniesa. Incluida dentro de la

Delimitacion de Suelo Urbano, casco urbano, uso
industrial en la modificacion n° 5 del Proyecto de
Delimitacion de Suelo Urbano. Aparece en Catastro
como Poligono 3, parcela 224 Aguero.

Via Ed. Diseminados

Afo construccién 2026

Valoracién 321.008,41 euros (Ejecucion material de obra)
382.000,00 Valoracion proyecto

Uso Industrial

Superficie 710,50 m?

Observaciones Cabe hacer constar que no se llevé a cabo

actuaciones en el interior de la nave dejandola de
tal manera que sera luego la empresa encargada
de su explotacién la que lleve a cabo el
acondicionamiento interior atendiendo al proceso
productivo que desarrolle la misma.

3. Duracion del contrato:

e El plazo de duracién del arrendamiento se fija en 4 ANOS a partir de la
fecha de formalizacién del contrato, de caracter prorrogable, no pudiendo tener
una duracion superior a 20 afios, prorrogas incluidas, segun aplicaciéon supletoria
del articulo 106.3 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

4. Canon o tipo de licitacion:

e El presupuesto base de licitacién asciende a la renta mensual de mil
novecientos diez euros mensuales IVA no incluido (1.910,00 euros / mes, IVA no
incluido), cantidad que podra ser mejorada al alza por los licitadores.

5. Garantia definitiva. Fianza.

e El adjudicatario debera constituir una garantia definitiva por importe del 5%
del precio de adjudicacién multiplicado por los 48 meses de duracion del contrato
de arrendamiento, excluido el IVA (Fianza= (precio adjudicacion*48)*5%)

Cdd. Validacion: 4SJ2JYCAWGCZHRRZQHWHPCJGA
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conforme al art. 107 de la LCSP, que quedara afecta a las responsabilidades
legales pertinentes (art. 110 LCSP).

6. Obtencion de documentacién e informacion:

1. El Pliego de Condiciones Administrativas Particulares estaran a disposicion
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento de Muniesa, situadas en C/
Mayor, 19 de Muniesa (Teruel), y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Muniesa a través del tramite “Arrendamiento de nave industrial’
https://muniesa.sedelectronica.es/info.0

7. Presentacion de proposiciones:

e Plazo: Las ofertas se presentaran dentro del plazo de 15 DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

e Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Muniesa o a
través del tramite especifico publicado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Muniesa: https://muniesa.sedelectronica.es/info.0

8. Apertura de las proposiciones:

e La Mesa de Contratacion se constituira el tercer dia habil tras la
finalizacion del plazo de presentacion de las ofertas, a las 11:00 horas.

Muniesa, a fecha de firma electrénica.

4 https://boletin.dpteruel.es
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CAMANAS
NUm. 2026-3126

Por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del concurso, para la
explotacion del Albergue municipal del Ayuntamiento de Camanfas, ubicado en
la ¢/ Herreria, 2, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la
informacion.

a) Organismo: Ayuntamiento de Camanas
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacién e informacion:
1. Dependencia: Secretaria
2. Domicilio: Plaza Constitucion, 1
3. Localidad y Cédigo Postal. Camanas (Teruel) — 44167-
4. Teléfono: 978779063
5. Correo electrénico: ayuntamiento@camanas.es

6. Fecha limite de obtenciéon de documentacion e informacion: 15 dias
naturales contados a partir de la publicacion en el BOPTE.

2. Objeto del contrato: Explotacion Albergue municipal.
a) Procedimiento: Abierto

b) Descripcion del objeto: Explotacion multiservicio rural durante diez afos
prorrogable.

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Urgente
b) Procedimiento: Abierto varios criterios
c) Criterios de adjudicacion:

2. La adjudicacion del contrato se realizara de conformidad con los criterios
de valoracién que a continuacion se relacionan:

a. Criterios cuantificables automaticamente:

1 PRECIO AL ALZA (hasta 25 puntos).

Correspondera la puntuacién maxima a la mejor oferta econémica presentada,
atribuyendo la puntuacion al resto de las ofertas en proporcidén inversa a esta
primera oferta. Se aplicara la férmula de valoracion siguiente:

5 https://boletin.dpteruel.es
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Siendo:
P: puntuacion.
Or. Oferta econdmica considerada.

Omax: Mejor oferta econémica presentada.

2 NINOS EN EDAD ESCOLAR (hasta 40 puntos) (0 nifios o puntos, 1 nifio 10
puntos, 2 nifios 20 puntos, 3 nifios 30 puntos mas de 3 nifios 40 puntos)

3 PERSONAS FISICAS O JURIDICAS EMPADRONADAS EN CAMANAS O
CON SEDE SOCIAL EN CAMANAS COMO MINIMO UN ANO DE ANTELACION
A LA LICITACION (hasta 10 puntos)

b.Criterios cuya ponderacién dependa de un juicio de valor:

i. Memoria de actuacion y gestion: De 0 hasta 25 puntos.

Memoria de actuacion y gestion del Albergue municipal, incluyendo
cualquier circunstancia que los licitadores puedan hacer constar y que
supongan un beneficio para el servicio o para sus usuarios principales:
Se valorara de 0 hasta 25 puntos. Dicha Memoria de actuacion y gestién
debera ser defendida/explicada ante la Mesa de contratacion en el mismo
acto de apertura de ofertas, por lo que cada licitador debera estar presente
en dicho acto, en caso de que no se defienda/explique por el licitador a la
mesa de contratacion, la puntuacidon a otorgar por este criterio no
podra ser superior a 15 puntos.

3. En el presente contrato no se admiten variantes.

4. Asimismo si el Ayuntamiento considera que una oferta es desproporcionada, la
excluira del procedimiento.

5. Importe del arrendamiento:

El presupuesto del canon base de licitacion del contrato asciende a 480,00 €
euros por el afo de contrato, con caracter de minimo, y mejorable al alza.

5. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica y financiera, y solvencia técnica y profesional, en su
caso.
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6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales contados a partir de la
publicacion en el BOPTE.

b) Lugar de presentacion y apertura de las ofertas:
. Dependencia: Secretaria
. Domicilio: Plaza Constitucion, 1
. Localidad y Codigo Postal: Camanfas (Teruel) — 44167 -

. Direccion electronica: ayuntamiento@camanas.es

a A~ WO N -

. Sede electronica: https://camanas.sedelectronica.es/

Fecha y hora apertura de las ofertas: Se comunicara a los licitadores una vez
transcurrido el plazo de presentacion de las ofertas.

Camanas a fecha de firma electronica.

7 https://boletin.dpteruel.es
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LA FRESNEDA
Num. 2026-3127

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de
octubre acordé la aprobacion provisional de la modificacion del precio publico por
la prestacion del servicio de la oficina de turismo.

De conformidad con los articulos 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, 140
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, y 130.2 del
Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales
de Aragon, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de
Aragén, se somete a informacién publica por el plazo de 30 dias a contar desde
dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de
Teruel, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento_[http./lafresneda.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

La Fresneda, a fecha de firma electrénica.

8 https://boletin.dpteruel.es
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VILLARQUEMADO
Num. 2026-3128

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villarquemado por el que se aprueba
provisionalmente la Ordenanza fiscal reguladora por prestacion de servicios
relacionados con licencias, autorizaciones y otros documentos administrativos de
auto taxis.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente
de imposicion y ordenacion de la Ordenanza fiscal reguladora por prestacion de
servicios relacionados con licencias, autorizaciones y otros documentos
administrativos de auto taxis que se detalla a continuacién, el Pleno de esta
Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de agosto de 2026, acordé la
aprobacion provisional de la referida imposicion y ordenacion de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la
sede electronica de esta entidad.

[direccion https://villarguemado.sedeelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villarquemado, 23 de octubre de 2026.- El Alcalde.- D. Federico Serrano Paricio.
Documento firmado electronicamente.

9 https://boletin.dpteruel.es
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IGLESUELA DEL CID
Num. 2026-3129

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
INFORMADOR TURISTICO, PATRIMONIAL E HISTORICO DE LA IGLESUELA
DEL CID (TERUEL) Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

1.- OBJETO:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concurso oposicion
de una plaza de personal laboral FIJO vacante en la Plantilla de personal del
Ayto. de La Iglesuela del cid, por jubilacion de la persona Titular, como
informador/a Turistico, Informador/a Histérico y Patrimonial, asi como realizar
labores de coordinar y organizar recreaciones histéricas de La Iglesuela del Cid
(Dances, Representaciones, Archivo, costumbres y tradiciones de La Iglesuela del
Cid y Comarca del Maestrazgo asi como la creacién de una Bolsa de Trabajo
para cubrir cualquier tipo de baja, vacaciones... del Titular de la plaza ofertada.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, seran necesarios los siguientes
requisitos:

Ser espafiol, ciudadano de alguno de los Estados miembros la Uniéon Europea o
extranjero con residencia legal en Espana (art. 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

1. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente, o titulacion superior.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, no hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas

6. Estar en posesion del Carnet de Conducir B.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de La Iglesuela del Cid, presentandose en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas previstas en el
art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo comun, o a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de La iglesuela del Cid
laiglesueladelcid.sedelectronica.es, durante el plazo de diez dias habiles

10 https://boletin.dpteruel.es
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contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel.

En las solicitudes los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y del Permiso de
conducir.

b) Fotocopia del Titulo de Graduado F.P. primer grado o equivalente, o
titulacion superior.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallare
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

d) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase
del concurso.

e) Curriculum Vitae

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La Iglesuela del Cid.

4.- ADMISION DE INSTANCIAS:

Terminado el plazo de presentacion de Instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, composicion del tribunal, fecha de la constituciéon para la valoracion de
méritos y pruebas de la oposicién, que se publicara en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de La Iglesuela del Cid, durante el plazo de cinco dias naturales
para que las personas interesadas puedan examinarla y presentar las
reclamaciones oportunas, considerandose definitivamente aprobada dicha
resolucion en caso de no presentarse reclamaciones. Si se presentasen
reclamaciones la Alcaldia resolvera sobre las mismas y dictara resolucion sobre la
aprobacioén definitiva en el plazo de cinco dias.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno
de los cuales actuara como Secretario, designados por el Ayuntamiento de La
Iglesuela del Cid, Diputacion Provincial de Teruel y Comarca del Maestrazgo,
debiendo ser funcionarios o personal laboral fijo, que posean una titulacién igual o
superior a la requerida para el puesto de trabajo para que se convoca, pudiendo
asistir asesores técnicos con voz pero sin voto.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente que actuara en los
casos de imposibilidad de asistencia del Titular.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente y al

11 https://boletin.dpteruel.es
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secretario. En caso de ausencia del Presidente y de sus suplentes, el puesto sera
desempefiado por los vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelacién que
se establezca en el nombramiento. Todos los Miembros del Tribunal actuaran con
voz y con voto.

El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan en el
desarrollo de las pruebas y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la convocatoria en lo previsto en la bases.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
1.- El Sistema de seleccion sera el de concurso oposicion.

2.- La fase de oposicion comprendera la realizacion de los dos ejercicios
siguientes, que se realizaran en un unico dia:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
veinticinco preguntas tipo test, que versaran sobre el programa de materias que
se recogen en el Anexo Il de estas bases, en un tiempo maximo de 30 minutos.
Para cada pregunta del ejercicio se propondran 3 respuestas, de las que s6lo una
de ellas sera la correcta.

La puntuacion se hara conforme al siguiente baremo: 1 puntos por cada
respuesta del test acertada. No se penalizaran las respuestas erréneas.

En el examen se incluiran tres preguntas adicionales de reserva que también
habra de resolver y que no se valoraran salvo que se detecte un error sustancial
en alguna de las preguntas que justifiquen su invalidacion. En caso de que se
invalide la 12 pregunta sera sustituida por la reserva1?; en caso de que se invalide
una 22 pregunta, sera sustituida por la reserva 2% y en caso de que se invalide una
3 @ pregunta, sera sustituida por la pregunta de reserva 3 el presente ejercicio
tendra una puntuacion maxima de 25 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar de manera verbal un tema practico
ante el tribunal, relacionado directamente con el puesto de trabajo a desempenar,
y con arreglo al programa de materias que se recogen en el Anexo I, dicho
ejercicio tendra una valoracién maxima de 20 puntos.

3.- La Fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio, consistira en la
valoracion de los méritos alegados, hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo
al siguiente baremo:

a) TITULACION ACADEMICA: maximo 5 puntos.

- Doctorado 3 puntos.

- Licenciatura Universitaria 2 puntos.

- FP Grado superior . 1 puntos.

- Bachiller o equivalente 0,5 puntos.
b) TITULACIONES ESPECIFICAS. Maximo 5 puntos.

- Licenciado en Historia o Humanidades 5 puntos.

- Licenciado en Turismo o Ciencias Medioambientales: 2 puntos

12 https://boletin.dpteruel.es
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-Técnico superior en guia, informacién y asistencia turistica; Informacion y
comercializacion turistica 1 puntos.

c) EXPERIENCIA: Maximo 5 puntos

- Se valorara la experiencia laboral de acuerdo con el detalle que se contiene a
continuacion, hasta un maximo de

5 puntos.

a) Por servicios prestados en la Administracion Publica en plazas de igual
contenido a la que se convoca 0,1 puntos por mes a jornada completa trabajado.

b) Por servicios prestados en la empresa privada en plazas de contenido similar a
la que se convoca, 0,05 puntos por mes trabajado a jornada completa.

d FORMACION: Maximo 5 puntos en base al siquiente baremo:

- Por estar en posesion de los tres primeros cursos de la Escuela Oficial de
Idiomas o del Instituto Oficial de Idiomas 3, punto.

- Por la realizacién de cursos relacionados con el puesto de trabajo a
desempenar, hasta un maximo de 3 puntos conforme al siguiente baremo:

- De 20 a 60 horas.- 0,10 puntos.
- De 61 a 100 horas.- 0,20 puntos.
- mas de 100 horas.- 0,30 puntos.

En ningun caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan sido
justificados de acuerdo con lo establecido a continuacion. Todos los documentos
presentados para el concurso deberan ser originales o fotocopias compulsadas.

- Apartado Experiencia: Certificado de la Administraciéon Publica o de la
empresa correspondiente en el que se haga constar el tiempo de servicios
prestados y la denominacion de la plaza, Asi como copia compulsada del
Certificado de Vida Laboral expedido por la TGSS. El Tribunal podra admitir otro
tipo de acreditacion, si la considera suficiente.

- Apartado Titulacion: Fotocopia compulsada del Titulo.

- Apartado de Formacion.- Fotocopia compulsada del titulo diploma o certificado
de la realizacion del curso con indicacion de la materia impartida y del niumero de
horas de duracién

En este apartado se valoraran unicamente los cursos, masteres, jornadas,
seminarios, simposios o congresos relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo que hayan sido realizados por los aspirantes en calidad de
participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por
Administraciones Publicas o Entidades particulares reconocidas al efecto por
cualquier Administracion Publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan
aportar junto al curso, seminario., documento acreditativo de dicho
reconocimiento.

En el caso de empates se resolvera atendiendo sucesivamente, a la mayor
puntuacién alcanzada en a) Experiencia, b) Titulacion y ¢) Formacion.

4.- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

13 https://boletin.dpteruel.es
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7.-. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Realizados los ejercicios y las valoraciones, el Tribunal elevara listado al Sr.
Alcalde ordenado de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, y propondra
los correspondientes nombramientos a favor de los aspirantes con mayor
puntuacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento de La Iglesuela del
Cid, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publique en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por el Alcalde- Presidente a favor
de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quiénes deberan tomar posesioén o
incorporarse en el plazo maximo de quince dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento o necesidad de
incorporarse ya a su puesto de trabajo.

Si el candidato seleccionado no fuere nombrado, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos Exigidos, o renunciara a lo largo de un afio, podra nombrase
al siguiente candidato con mayor puntuacién obtenida.

8. Funcionamiento Bolsa de Empleo.

Los aspirantes seran llamados por orden en que aparezcan en la lista
telefonicamente y/o mediante correo electronico (si dispusiera de ello) y/o
mensaje SMS a su teléfono mévil (si dispusiera de ello), debiendo contestar a ello
inmediatamente y siempre antes de 12 horas, en sentido de aceptacion o
denegacion del ofrecimiento, dejandose constancia de ello. Igualmente, de no ser
localizado de ninguna de las maneras sehaladas, se procedera a llamar a los
siguientes aspirantes.

La persona que renuncie al ofrecimiento, sin concurrir causa justificada como
puede ser: Estar contratada en ese momento en otra empresa, enfermedad,
maternidad/paternidad o circunstancia personal grave que lo impida, pasara al
ultimo lugar de la lista.

En caso, de no haber superado el periodo de prueba (que sera en todo caso de al
menos de un mes) durante la realizacion de su contrato, serd excluida
directamente de la lista. También sera causa de exclusién si concurriera
cualquiera de las circunstancias que motivan un despido con arreglo al Estatuto
de los Trabajadores.

9. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

La Iglesuela del Cid , a fecha de firma electrénica.
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Anexo |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS EL
AYUNTAMIENTO DE LA IGLESUELA DEL CID (Teruel)

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a la que aspira: INFORMADOR, Fecha de la Convocatoria:

GUIA DE TURSMO Y MEDIO AMBIENTE.

DATOS DEL/AASPIRANTE

1° Apellido | 2° Apellido

Nombre: | D.N.I. |Fecha de Nacimiento:
Domicilio (Calle, Plaza, Nimero Piso):

Municipio: C. Postal: |Provincia:

Teléfono Contacto: Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

Fotocopias de los documentos a valorar en la fase de concurso y que se
relacionan.

Fotocopia carnet de conducir

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y
que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar
juramento o promesa en los términos establecidos en el R.D. 707/79 de Abril.

FIRMA,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA IGLESUELA DEL CID

15 https://boletin.dpteruel.es
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ANEXO Il TEMARIO.

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales. La
Organizacion Territorial del Estado.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacion institucional de la
Comunidad Autébnoma de Aragoén

Tema 3.-. DECRETO LEGISLATIVO 1/2013, DE 2 DE ABRIL, DEL GOBIERNO
DE ARAGON, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DEL TURISMO DE ARAGON. Competencias en materia de Turismo de Aragon:
Comunidad Auténoma, Comarcas y Municipios.

Tema 4.- Diversos tipos de alojamiento turistico: Modalidades, caracteristicas,
funcionamiento.

Tema 5 .- Principales caracteristicas de la infraestructura receptiva de la Comarca
del Maestrazgo. Alojamientos turisticos: Hoteles, Apartamentos, Camping,
Albergues y Viviendas de Turismo Rural, Rutas senderista y Espacios Naturales.

Tema 6.- Las Oficinas de Turismo y sus funciones. Informacién, orientacion y
asistencia turistica.

Tema 7.- Sistema de Calidad Turistica.

Tema 8.- Aspectos fundamentales de la historia de La Comarca del Maestrazgo,
Patrimonio Natural, Caracteristicas y elementos de interés.

Tema 9.- El Municipio de La Iglesuela del Cid. Aspectos fundamentales de su
historia.

Tema 10.- El Patrimonio Cultural, arquitectonico y etnolégico de La Iglesuela del
Cid.- Bienes de Interés Cultural.

Tema 11.- Museos, espacios expositivos y centros de Interpretacion de La
Comarca del Maestrazgo.

Tema 12.- Los itinerarios Turisticos de La Iglesuela del Cid y su entorno.

Tema 13: Costumbres, tradiciones, y recreaciones historicas en la Iglesuela del
Cid y Comarca del Maestrazgo..

16 https://boletin.dpteruel.es
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BAGUENA
Num. 2026-3130

El Pleno del Ayuntamiento de Baguena, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de
junio de 2026, acordd la aprobacién de nuevas ordenanzas municipales, la
modificacion de determinadas ordenanzas fiscales y la derogacion de otras
disposiciones municipales vigentes, conforme al siguiente detalle:

PRIMERO. APROBACION DE NUEVAS ORDENANZAS MUNICIPALES

A) Aprobacion inicial de su contenido regulador y provisional de sus disposiciones
tributarias:

1. Ordenanza municipal reguladora del ciclo integral del agua y de las tasas
por abastecimiento y alcantarillado.

2. Ordenanza municipal reguladora de la intervencion urbanistica y de la tasa
por actuaciones urbanisticas.

3. Ordenanza municipal reguladora de residuos, salubridad y medio ambiente
y de la tasa por gestion de residuos.

B) Aprobacién inicial de las siguientes ordenanzas reguladoras:
1. Ordenanza municipal del servicio de cementerio.
2. Ordenanza municipal de trafico y uso viario.

C) Aprobacién provisional de su contenido tributario e inicial de sus restantes
disposiciones:

1. Ordenanza general de gestién, recaudacion e inspecciéon de ftributos y
demas ingresos de derecho publico del Ayuntamiento de Baguena.

SEGUNDO. APROBACION INICIAL DE LA DEROGACION DE ORDENANZAS
MUNICIPALES REGULADORAS

1. Ordenanza reguladora de aparcamiento y limite de velocidad.
2. Ordenanza reguladora de matriculacién de motocicletas.

TERCERO. APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE
ORDENANZAS FISCALES

1. OF11 IAE. Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

2. OF13 IVTM. Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de
Tracciéon Mecanica.

3. OF14 IBl. Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

4. OF20 ICIO. Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

CUARTO. APROBACION PROVISIONAL DE LA DEROGACION DE
ORDENANZAS FISCALES

1. OF1. Basura o RSU.

2. OF2. Otorgamiento de licencias urbanisticas.

17 https://boletin.dpteruel.es
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OF3. Cementerio.
OF4. Alcantarillado.
OF6. Suministro de agua.
OF7. Rodaje y arrastre de vehiculos.
OF9. Canalones/Canaleras.
OF17. Vados badenes.
9. OF18. Matadero.
QUINTO. INFORMACION PUBLICA Y PRESENTACION DE RECLAMACIONES

© N o o &~

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 140 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén, respecto de las
disposiciones de naturaleza no tributaria, y en el articulo 17 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, respecto de las disposiciones de naturaleza
tributaria, se someten los acuerdos adoptados y los correspondientes expedientes
a informacioén publica y audiencia a los interesados por plazo de treinta dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar los expedientes y los textos
de las ordenanzas en las dependencias municipales, sitas en calle San Valentin,
n® 2, de Baguena, vy en la sede electronica  municipal
(https://baguena.sedelectronica.es/), en su apartado de tabléon de anuncios, asi
como formular las reclamaciones, alegaciones o0 sugerencias que estimen
oportunas.

El presente anuncio y los acuerdos objeto de exposicion publica se publicaran
igualmente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, durante el plazo
legalmente establecido.

SEXTO. APROBACION DEFINITIVA

En caso de no presentarse reclamaciones o sugerencias durante el periodo de
exposicion publica, los acuerdos de aprobacion inicial y provisional, modificacion y
derogacién se entenderan definitivamente adoptados, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

En tal supuesto, se procedera a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel de los acuerdos definitivos y del texto integro de las ordenanzas
aprobadas o modificadas, asi como de los correspondientes acuerdos de
derogacion, de conformidad con la legislacion aplicable.

La entrada en vigor de las disposiciones aprobadas o modificadas se producira
conforme a los requisitos y plazos establecidos en la normativa correspondiente.

Baguena, 23 de octubre de 2026.- La Alcaldesa-Presidenta. D?. Maria José Rubio
Bernal. Documento firmado electronicamente.
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LA PUEBLA DE HiJAR
Num. 2026-3137

Por Acuerdo del Pleno de fecha 10 de septiembre de 2026, en sesion ordinaria,
se aprobd inicialmente la mutacién demanial subjetiva por cesion de la titularidad
a favor del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF),
manteniendo su naturaleza demanial, de los siguientes bienes inmuebles de
titularidad del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar:

e Referencia catastral 44202A002090140000MD: Poligono 2, parcela
9014, Camino (parte).

o Referencia catastral 44202A003090060000MY: Poligono 3, parcela
9006, Camin (parte).

e Referencia catastral 44202A003000310000MD: Poligono 3, parcela 31,
Valletas (parte).

La mutacién demanial tiene por objeto la afectacion de dichos bienes al dominio
publico ferroviario para la ejecucion del proyecto denominado «Proyectos de
construccion para la ampliaciéon de vias de apartado hasta una longitud util
de 750 m en estaciones del tramo Zaragoza-Tarragona por Caspe.
Estaciones de Fuentes de Ebro y La Puebla de Hijar», de conformidad con el
articulo 177 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, y
el articulo 14 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre.

Se somete a informacion publica el citado acuerdo y expediente por el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, para que los interesados
puedan formular las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

El expediente estara a disposicion de los interesados en la sede electronica del
Ayuntamiento: https://lapuebladehijar.sedelectronica.es.

En caso de no presentarse alegaciones o reclamaciones durante dicho plazo, el
acuerdo se entendera aprobado definitivamente, sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario.

La Puebla de Hijar, a fecha de firma electrénica.
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BANON
NUm. 2026-3138
Acuerdo del Pleno de fecha 26 de octubre de 2026 de la entidad de Baidn por el
que se aprueba provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local por las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas,
agua e hidrocarburos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el
dia 26 de octubre de 2026, acordo la aprobacion provisional de la modificacion de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local por las instalaciones de
transporte de energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos, asi como de su Anexo
1 de tarifas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://banon.sedelectronica.es], junto con el texto del proyecto de la
Ordenanza, su Anexo 1 de tarifas y el correspondiente informe técnico-
economico.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Bafion, 26 de octubre de 2026.- El Alcalde, D. José Angel Sancho Marco.
Documento firmado electronicamente.
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ARENS DE LLEDO
Num. 2026-3139

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-45, por la que se aprueba el padron fiscal y las
liquidaciones integrantes de estas agua, alcantarillado y mantenimiento de la red
correspondiente al 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes
de este, a efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su
general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padroén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por
un plazo de 20 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en las dependencias de la Corporacion.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en
este podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Arens de Lledo.
Oficina de Recaudacion: Plaza Mayor 1.

Horario: Lunes y Jueves de 9:00 a 14:00.

PLAZO COBRO EN FECHA DE CARGO EN
CONCEPTO VOLUNTARIA CUENTA

TASA DE CONSUMO DE 1 DE NOVIEMBRE 2026 A
AGUA 1 DE DICIEMBRE 2026 100% NOVIEMBRE

1 DE NOVIEMBRE 2026 A
TASA DE ALCANTARILLADO | 1 DE ROVIEMBRE 202 100% NOVIEMBRE
TASA DE MANTENIMIENTO | 1 DE NOVIEMBRE 2026 A
DE RED 1 DE DICIEMBRE 2026 100% NOVIEMBRE

21 https://boletin.dpteruel.es

<
[0}
2
O
o
I
=
T
[«
N
o
x
I
N
O
2
<
o
>
]
I\
=
(2]
<
c
2
o
o]
2
s
°
Q
o
1y
A

Verificacion: https://dpteruel.sedelectronica.es/
kY. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 53




tubre de 2026

Boletin Oficial de la Provincia de Teruel Nudmero 207

28 de oc

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las
siguientes entidades Caja Rural, Ibercaja y La Caixa..

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Arens de Lledd, 26 de octubre de 2026.- El Alcalde.- D. Francisco Javier Cortés
Yanez. Documento firmado electronicamente.
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JATIEL
Num. 2026-3140

El Concejo Abierto del Ayuntamiento de Jatiel, en sesién celebrada el dia
14/09/2026 acordd delegar en la Alcaldia-Presidencia determinadas competencias
en materia de contratacion, en los siguientes términos:

OCTAVO. Delegar en la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con el articulo 22.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
ejercicio de las competencias que correspondan al Concejo Abierto como érgano
de contratacién respecto de la Fase 3 del proyecto «Nave destinada a espacio
cultural, deportivo, ferial y social», con un presupuesto base de licitacion de
90.000,00 euros, IVA incluido, asi como de las actuaciones parciales o fases
extraordinarias derivadas de la misma, siempre que se encuentren
sustancialmente definidas y se justifique su contratacién independiente.

NOVENO. La delegacion comprendera la aprobacion de los expedientes de
contratacion y de los pliegos, la autorizacién y disposicion del gasto, la
convocatoria de licitaciones, la adjudicacién y formalizacién de contratos, asi
como las restantes actuaciones relativas a su ejecucién y extincion, siempre que
dichas competencias sean legalmente delegables.

Todo ello sin perjuicio de las competencias propias de la Alcaldia y del
cumplimiento de la normativa sobre contratacion publica, especialmente en
materia de publicidad, concurrencia, valor estimado de los contratos y prohibicion
del fraccionamiento indebido.

DECIMO. La delegacién surtira efectos desde el dia siguiente al de la adopcién
del acuerdo, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel.

Las resoluciones que se dicten en ejercicio de las competencias delegadas
deberan hacer constar expresamente esta circunstancia.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Jatiel, a fecha de firma electronica.
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Comarcas

COMARCA SIERRA DE ALBARRACIN
Num. 2026-3133

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo del Consejo
Comarcal provisional de fecha 27 de marzo de 2026 sobre la modificacién de la
Ordenanza general del precio publico por la utilizacién del Parque de Maquinaria
de la Comarca de la Sierra de Albarracin, cuyo texto integro se hace publico, en
cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA GENERAL DEL PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION DEL
PARQUE DE MAQUINARIA DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN.

Articulo 1.- Fundamento legal y objeto

Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 41 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004 y conforme a lo
dispuesto en el articulo 24.1 letra b) de la Ley 1/2003, de 21 de febrero de 2003,
de Creacion de la Comarca de la Sierra de Albarracin, esta Comarca establece el
precio publico por la utilizacion del Servicio de Parque de Maquinaria Comarcal de
la Sierra de Albarracin.

Articulo 2.- Obligados al pago

Estan obligados al pago de este precio publico los Municipios que usen el servicio
objeto del mismo.

Articulo 3.- Hecho imponible

Esta constituido por la prestacion del Servicio de Parque de Maquinaria Comarcal.

Articulo 4.- Cuantia del precio publico:

Cuantia del precio publico: (actualizado dicho precio de acuerdo con el Indice de
Precios al Consumo (IPC).

» Camiodn polivalente, 25 euros/hora.

» Barredora, 30 euros/hora.

» Pick-Up + Cobra, 30 euros/hora.

» Camiodn polivalente + Cuba 8000 litros, 50 euros/dia.

- El kilometraje generado por la prestacion del servicio se facturara integramente
conforme a la tarifa que se establece a continuacién: barredora y pick-up, 0,26
euros/kildmetro, camion 1 euro/kildmetro.

24 https://boletin.dpteruel.es
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D 2

et g

- No se aplicaran exenciones, bonificaciones ni reducciones para la determinacion
de la deuda tributaria que los sujetos pasivos deban satisfacer por esta tasa.

- La tasa por Servicio de Operario y resto de Maquinaria en hora extraordinaria y
fin de semana quedara incrementada en 10 Euros la hora.

- Los servicios en fin de Semana quedan limitados a urgencias.

Articulo 5.- Forma de pago

El pago del precio publico por utilizacion del Servicio de Parque de Maquinaria
Comarcal se realizara por mensualidades vencidas por parte de los
Ayuntamientos, segun registro confeccionado al efecto.

Disposicion Adicional.

Las tarifas del precio publico regulado en la presente Ordenanza se aumentaran
anualmente con el correspondiente IPC, salvo acuerdo expreso en contrario.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de la publicaciéon de su
texto integro en el “Boletin Oficial” de la provincia y transcurrido el plazo previsto
en el articulo 141.1 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon”.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio.

Albarracin, a fecha de firma electrénica.
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COMARCA DEL BAJO ARAGON
Num. 2026-3141

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia veintidés de octubre de
dos mil veintiséis, aprobd inicialmente la modificacién de la plantilla de personal,
aprobada para el presupuesto 2026 en los siguientes términos:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal
Comarcal que tiene por objeto llevar a efecto la amortizacion de la plaza de
Auxiliar Administrativo n® 73 y crear una plaza nueva de Administrativo de
Administracion General, en ejecucion tante de lo contemplado en la RPT y en el
Instrumento de Planificacion de Recursos Humanos.

PLANTILLA DE PERSONAL, EJERCICIO 2026
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION NUM. GRUPO NIVEL OBSERVACIONES
2.2 Subescala
Administrativa
2.2.1 Administrativos 1 Vacante en Ejecucién
4 C1 17 RPT e Instrumento 2026
2.3 Subescala Auxiliar 2 Vacantes (1 OEP
2025/1 OEP 2026)
5 C2 16 Amortizacion de plaza 73.

Segundo. Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de
guince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese
plazo los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si ho se han
presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo de
aprobacion inicial.

Lo que se expone al publico por quince dias habiles, durante los cuales los
interesados podran examinarla y presentar reclamaciones ante el Pleno,
considerandose definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones.
Alcaniiz, 23 de octubre de 2026.- El Presidente, D. José Miguel Celma Belmonte.
Documento firmado electronicamente.
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COMARCA DEL BAJO ARAGON
Num. 2026-3142

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE DOS
PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (1 PLAZA DEL SAD
COMPLEMENTARIO Y 1 PLAZA DE SAD ESENCIAL) DE LA COMARCA DEL
BAJO ARAGON.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Comarcal adoptado en sesiéon de fecha
22 de octubre de 2026, se convocan pruebas selectivas para la cobertura
definitiva de Dos Plazas de Auxiliar Sad Incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del 2024 y creacion de una Bolsa de Trabajo , con sujecidon a las siguientes
BASES

PRIMERA.-OBJETO

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon del procedimiento que regira la
convocatoria mediante concurso-oposicion, en turno libre, para la contratacion,
como personal laboral fijo, de dos plazas de auxiliar de ayuda a domicilio (plaza
n°48 del SAD Complementario y plaza n°81 del SAD Esencial).

La Plaza N° 48 SAD Complementario con las siguientes caracteristicas:

Por tiempo completo, con destino al Servicio de Ayuda a Domicilio, encuadrada en
la plantilla de personal laboral de la Comarca del Bajo Aragon, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2024 aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno de fecha 17 de octubre y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel num. 234 de 2 de diciembre de 2024. La plaza esta dotada con las
retribuciones correspondientes de acuerdo con la legislacion vigente al grupo
Agrupacion Profesional (Grupo E) y nivel de complemento de destino 14. Las
funciones a desempenar seran las propias de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
conforme al Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comarca del
Bajo Aragon.

El ambito de actuacién abarcara a todos los municipios de la Comarca del Bajo
Aragon de forma itinerante, segun las necesidades del Servicio. Dado el caracter
itinerante de la plaza, los desplazamientos entre municipios se realizaran, con
medios propios del trabajador, teniendo derecho a las indemnizaciones o
compensaciones que correspondan conforme a la normativa aplicable y al
convenio colectivo.

La jornada laboral sera completa, pudiendo ser de lunes a viernes, segun lo
establecido en el convenio colectivo y en el calendario laboral de la Comarca del
Bajo Aragodn, pudiendo distribuirse de lunes a viernes dentro de la franja horaria
comprendida entre las 8:00 y las 20:00 horas, para dar cumplimiento a la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia, con los descansos que segun la
normativa laboral correspondan.

La Plaza N° 81 SAD Esencial con las siguientes caracteristicas:

27 https://boletin.dpteruel.es
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Por tiempo completo, con destino al Servicio de Ayuda a Domicilio Esencial,
encuadrada en la plantilla de personal laboral de la Comarca del Bajo Aragon,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del ano 2024 aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno de fecha 17 de octubre de la Junta de Gobierno Local y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel num. 234 de 2 de
diciembre de 2024. La plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes
de acuerdo con la legislacion vigente al grupo Agrupacién Profesional (Grupo E) y
nivel de complemento de destino 14. Las funciones a desempenar seran las
propias de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio, conforme al Reglamento del Servicio
de Ayuda a Domicilio de la Comarca del Bajo Aragon.

El ambito de actuacién abarcara a todos los municipios de la Comarca del Bajo
Aragén de forma itinerante, segun las necesidades del Servicio. Dado el caracter
itinerante de la plaza, los desplazamientos se realizaran con medios propios del
trabajador.

La jornada laboral sera completa, pudiendo ser de lunes a viernes, en horario de
8 a 20.00 horas, para dar cumplimiento a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocioén de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de
dependencia, con los descansos que segun la normativa laboral correspondan.

La vigencia de las contrataciones a realizar estan sujetas a la vigencia del
Convenio de colaboracion por el que se formaliza la encomienda de gestion del
Gobierno de Aragén a la Comarca del Bajo Aragén para la atencién a personas en
situacion de dependencia en el servicio de Ayuda a Domicilio de su titularidad.

Al objeto de interpretar las presentes bases se consideraran como equivalentes
los términos Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Auxiliar de Ayuda a Domicilio SAD
Dependientes, salvo en la naturaleza de las plazas a convocar.

SEGUNDA.- SISTEMA DE PROVISION

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes tendran que
reunir los siguientes requisitos exigidos por los art. 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacién del
plazo para la presentacion de instancias:

3.1 Los aspirantes para ser admitidos deberan reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea. También
podran participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afilos o mayores de dicha edad
dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
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trabajadores. Asimismo podran presentarse otros extranjeros, siempre que tengan
residencia legal en
Espafa.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la cualificacién profesional de Atencion Sociosanitaria a
Personas en el Domicilio, creada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero
(“Boletin Oficial del Estado, de 9 de septiembre), segin se establece en la
normativa que la desarrolla.

A tal efecto, se consideraran las titulaciones o los certificados de profesionalidad
de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio regulado por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de profesionalidad
de la ocupacion de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, regulado en el Real Decreto
331/1997, de 7 de marzo, o en su caso, cualquier otro titulo o certificado que se
publique con los mismos efectos profesionales.

También se consideraran los siguientes titulos y certificados de conformidad con
la Resolucion de 11 de diciembre de 2017 publicada en el BOE 30/12/2017:

 El titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el
Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los titulos equivalentes que establece el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, o el titulo de Técnico en Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia, regulado por el Real Decreto 1593/2011,
de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencidn Sociosanitaria,
establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, 0 en su caso, cualquier
otro titulo o certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

*Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico Superior en
Integracion Social establecido por el entonces Real Decreto 2061/1995, de 22 de
diciembre, para aquellos profesionales que a la fecha de publicacién del presente
Acuerdo, se encuentren trabajando en la categoria profesional de asistente
personal o auxiliar de ayuda a domicilio.

» El Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto, o en su caso, cualquier otro certificado que se publique con los
mismos efectos profesionales.

+ El Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el
equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a
domicilio, regulado por el entonces Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo, o en
su caso, cualquier otro certificado que se publique con los mismos efectos
profesionales.

En el caso de invocar un Titulo equivalente al exigido, el aspirante debera
presentar el correspondiente certificado de equivalencia expedido por el érgano
competente en materia de Educacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada..
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas: No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones debiendo poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones o tareas propias de la plaza. A tal efecto, quien supere las pruebas
selectivas sera sometido a reconocimiento médico por la entidad encargada de la
vigilancia de la salud del personal de la Comarca del Bajo Aragén con caracter
previo a su nombramiento. En todo caso quedara supeditada la contratacién al
cumplimiento de este requisito.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Carnet de Manipulador de Alimentos expedido con una antigliedad inferior a
cuatro afos de la fecha de publicacién de este anuncio en el BOE.

g) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero de Proteccién
Juridica del Menor, segun la redaccién dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién de la infancia y la adolescencia.

h) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa en concepto de derechos de
examen fijada por la ordenanza en vigor (BOPTE 12/12/2022), de 5 €. El pago de
la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en cualquiera
de las siguientes entidades y cuentas bancarias detallando nombre y apellidos del
aspirante y n° plaza a la que se opta (Aux. Ayuda a domicilio plaza n°48)):

CAJA RURAL DE TERUEL ES83 3080 0008 11 2035293428
IBERCAJA ES42 2085 3903 39 0330110612

En caso de que segun la ordenanza le correspondiera una deduccion, exencién o
bonificacion de la misma debera aportar justificante.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

3.2 Los aspirantes con discapacidad, que no impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto al que se opta, deberan acreditarla y
solicitar, en su caso, las adaptaciones necesarias para la realizacién del ejercicio,
siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible. Deberan aportar antes
de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad
Auténoma en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso
correspondan.

3.3 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado
adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el parrafo anterior,
dispongan de similares condiciones para la realizacién de la prueba que el resto
de los participantes.
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3.4 Los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y cumplir
los mismos durante todo el proceso selectivo hasta la fecha de contratacién como
personal laboral fijo de la Comarca del Bajo Aragén.

3.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna
enmienda, tachadura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo
firma. Como tampoco, se tendran en cuenta los documentos presentados en otra
lengua que no sea la oficial de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el castellano.

CUARTO.- INSTANCIAS

Las instancias (segun modelo contenido en el Anexo Il iran dirigidas a la
Presidencia y se presentaran en el Registro General de la Comarca del Bajo
Aragén, Calle Mayor, n°® 22, 44600 Alcaniz (Teruel), en horario de 8 a 15 horas,
por la sede electronica de la Comarca del Bajo Aragoén
https://bajoaragon.sedipualba.es o por cualquiera de los procedimientos previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes es de UN MES contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el término del plazo expirase en un dia inhabil, se entendera
prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

Se dara la maxima publicidad a la convocatoria a través de los medios de difusion
que se considere conveniente, asi como en la sede electronica de la Comarca del
Bajo Aragon.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragén,
publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. El
plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes desde el siguiente al de
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia conforme al anexo Il, en la que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos sefalados en la base tercera de la
convocatoria, se acompafara fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente para los extranjeros, fotocopia del Titulo exigido, copia
simple del Titulo de Manipulador de alimentos y justificante de pago de la tasa de
derechos de examen.

Los documentos acreditativos de los meéritos alegados, se presentaran junto con
la instancia y la autobaremacion de méritos.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafados
de traduccion oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado dentro del plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal y
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garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los afectados para su
inclusion en el fichero de personal de esta Entidad, cuya finalidad es la derivada
de la gestidon de personal, siendo obligada su cumplimentacion, disponiendo de
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién y oposicién en los términos
previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la Comarca del
Bajo Aragon.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
proceso selectivo, al plazo de caducidad o a la falta de actuaciones esenciales:

-Presentar la instancia extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

QUINTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara Resolucion
en el plazo maximo de un mes aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y
Tablén de anuncios de la Sede Electrénica https://bajoaragon.sedipualba.es.

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio en el BOPTE se podran efectuar reclamaciones contra la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores
materiales, vy, si transcurriesen éstos sin que se formule reclamacion alguna, la
lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de las pruebas.

La Resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y Tablén de anuncios de la
Sede Electronica https://bajoaragon.sedipualba.es.

En dicha Resolucion se sefialara la composicion del tribunal calificador, lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

De conformidad con lo dispuesto en el R.D.L. 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, el
organo de seleccion es el érgano colegiado de caracter técnico, imparcial,
profesional e independiente encargado de calificar a los aspirantes de la presente
convocatoria.

1. La pertenencia al mismo lo es a titulo individual, sin que se admita ninguna
actuacién por representacion o a cuenta de 6rganos o instancias ajenas a la
convocatoria.
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2. El Tribunal calificador estara formado por un Presidente y cuatro vocales, uno
de los cuales actuara como Secretario.

3. Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos
suplentes.

4. La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en la medida de lo posible, a la
paridad entre hombre y mujer.

5. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior
a la requerida para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijjo que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o
superior de entre los previstos en el art. 76 de R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con relacién al grupo/subgrupo en que se integra la plaza
convocada.

6. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

7. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacion de los miembros titulares del tribunal y de sus respectivos suplentes
se llevara a cabo en el momento de publicacién de las listas definitivas de
admitidos y excluidos, publicandose en el BOPTE y en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de la Comarca del Bajo Aragén, pudiendo ser recusados por los
aspirantes en el plazo de los diez dias siguientes a la publicacion. Asimismo, los
miembros del tribunal deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico., comunicandolo a la Presidencia.
La abstencion y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tampoco podran ser nombrados miembros del Tribunal de seleccién quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesién, en la que no se podra actuar alternativamente.

9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
la sede del Consejo Comarcal del Bajo Aragon.

11. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la Presidencia y la Secretaria.
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12. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron
publicas, ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

13 .Al tribunal que actie en estas pruebas se le abonaran las correspondientes
indemnizaciones por asistencias, encontrandose incluido en la categoria segunda,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una primera fase de
oposicion y una segunda fase de concurso de valoracion de méritos.

Los aspirantes que no superen la fase de oposicion quedaran eliminados del
proceso de seleccion, no siendo valorados los meéritos aportados.

El dia, hora y lugar de los ejercicios a partir del primero se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de esta Comarca
https://bajoaragon.sedipualba.es. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que
el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente
se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del tablén de anuncios de
la sede electronica de esta Comarca_https://bajoaragon.sedipualba.es.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el
mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesién las
personas aspirantes que hayan sido convocadas. Seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con
anterioridad y debidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en los
supuestos de hospitalizacion, embarazo o parto coincidentes con el dia de la
celebracion de los ejercicios se hara excepcion en el llamamiento unico, previa
solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente informe
médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento. Con base a dicho
informe, el tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio
correspondiente, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas participantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad, para lo cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

FASE DE OPOSICION (Maximo 70 puntos)

La fase de oposicién constara de un ejercicio con dos partes que se realizaran en
la misma sesion:

A.1.Primera parte. Ejercicio Teérico. (Maximo 35 puntos)

Consistira en la realizacion de un ejercicio de tipo test, de cincuenta preguntas
mas cinco preguntas de reserva basadas en las materias del temario de la
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oposicion. El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo
concedido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de 60 minutos.

Esta prueba sera calificada de 0 a 35 puntos, siendo necesario alcanzar una
puntuacién minima de 10,5 puntos para superarla.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,70 puntos, las preguntas no
acertadas descontaran 0,14 puntos ; las preguntas no contestadas no seran
puntuadas.

A.2.Segunda parte. Ejercicio Practico. (Maximo 35 puntos)

Consistira en desarrollar por escrito una prueba con uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones a desarrollar con el puesto de auxiliar de
ayuda a domicilio.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo
concedido para su realizacion, sin que su duracién pueda exceder de 60 minutos.

El objetivo de este ejercicio es valorar la capacidad y formacion del aspirante, asi
como su competencia para la resolucién de situaciones a las que hara frente en el
desempefio habitual de sus funciones, la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados y la formulacion de soluciones.

Para valorar esta prueba, el tribunal atendiendo a los supuestos que hubiera
planteado para su resolucién por las personas aspirantes, podra tener en
consideracion los siguientes criterios:

—La idoneidad de la solucion propuesta.
—La correccion de la aplicacién, interpretacion y argumentacién propuesta.
—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resoluciéon de cada
supuesto.

Posteriormente se procedera a su exposicion ante el tribunal, que podra realizar
preguntas a la persona aspirante.

Esta prueba practica sera clasificada de 0 a 35 puntos, siendo necesario alcanzar
una puntuacién minima de 10,5 puntos para superarla.

A.3 Este ejercicio (compuesto en su conjunto por dos partes) tendra una
puntuacién maxima de 70 puntos (35 puntos el tipo test y 35 puntos los supuestos
practicos) y en la misma quedaran eliminados los aspirantes que en la puntuacion
del test obtengan una puntuacion inferior a 10,5 puntos, en los ejercicios practicos
inferior a 10,5 puntos y en la puntuacion global, sumando el resultado de ambas
pruebas, no alcancen los 35 puntos.

La puntuacién minima para aprobar la fase de oposicion sera de 35 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios
de la sede electronica de la Comarca del Bajo  Aragon
https://bajoaragon.sedipualba.es las calificaciones obtenidas en cada uno de los
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ejercicios, y la plantilla de respuestas correctas del ejercicio tipo test. Dicha
plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las
calificaciones obtenidas por los aspirantes, para formular alegaciones a las
mismas.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del
Tribunal se haran publicas con la lista de aprobados del ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

3. 3 FASE DE CONCURSO. (Maximo 30 puntos)

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacién de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacién. La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 30 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Cursos de Formacion: Se valoraran con un maximo de 9 puntos los cursos
relacionados con el puesto de trabajo expedidos por Centros Oficiales u
homologados, también los impartidos por Administraciones Publicas, FEMP,
FAMCP, Colegios Oficiales y Universidades, donde consten las horas de duracion
y el temario y contenido del curso.

Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desarrollar:

- Cursos realizados a partir del 1 enero de 2006 se valoraran a 0,015 puntos/hora
de formacion.

- Cursos realizados con anterioridad al 1 de enero de 2006 puntuaran a 0,008
puntos/hora de formacion.

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos o diplomas.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 20 horas ni aquellos en los
que no conste la duracion.

No sera baremable la participacion en seminarios o la asistencia a jornadas o
congresos.

No seran objeto de valoracién, los cursos o las asignaturas que formen parte de
un plan de estudios para la obtencién de una titulaciéon académica oficial.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir
acompaiados de traduccion oficial.

Titulaciones Académicas: Se valoraran con un maximo de 9 puntos.

No se valorara la titulacion que se haya presentado o aportado como habilitante,
segun lo previsto en la base tercera, para poder ser admitido como candidato en
este proceso selectivo.
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Se valoraran las titulaciones siguientes de acuerdo con el siguiente baremo:

-FP Grado Superior en Integracién Social 4 puntos
-FP Grado Medio en Atencion a personas en situacion de dependencia 3 puntos
-FP Grado Medio en Cuidados auxiliares de enfermeria 3 puntos
-FP Grado Medio en Atencion Sociosanitaria 3 puntos

-Certificado de Profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales 2,5 puntos

-Certificado de Profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio (o el equivalente Certificado de Profesionalidad de auxiliar de ayuda a
domicilio) 2,5 puntos

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompanados
de traduccion oficial.

Experiencia Profesional: Se valoraran con un maximo de 12 puntos, los
servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral, de la siguiente
forma:

- Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en cualquier entidad de
la Administracion Publica , a razén de 0’15 puntos por mes completo, o la parte
proporcional en caso de periodos inferiores al mes.

- Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en cualquier entidad
privada, a razén de 0’08 puntos por mes completo, o la parte proporcional en
caso de periodos inferiores al mes.

-Servicios prestados como Auxiliar de Clinica, Auxiliar de Enfermeria, Técnico
Sociosanitario, o equivalente, a razén de 0,08 puntos por mes completo, o la parte
proporcional en caso de periodos inferiores al mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.
La justificacion de estos méritos debera acreditarse por los siguientes medios:

- Mediante certificacion expedida por el érgano competente o fotocopia de
contrato de trabajo junto con el certificado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social en el caso de servicios prestados en Administraciones Publicas.

- Mediante fotocopia del contrato y certificado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social cuando se trate de servicios prestados en una entidad privada.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la duracion de los
servicios prestados, la jornada laboral, la categoria laboral y las funciones
realizadas por el solicitante.

No se valorara como mérito la realizacion de practicas curriculares o
extracurriculares en empresas o en la Administracion Publica, o cualquier otra
experiencia que no constituya una relacion laboral efectiva y retribuida.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompanados
de traduccion oficial.
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OCTAVA.- DESARROLLO Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico
quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Presidencia de la Comarca, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

La puntuacién final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacién de los
opositores vendra determinada por la suma total de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicion, siempre que ésta haya sido superada y la fase de
concurso.

En caso de empate, se establece el siguiente sistema de desempate:

* En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

* En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional.
» En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la formacion complementaria.
» En cuarto lugar, la mayor puntuacion obtenida en las titulaciones académicas.

De persistir el empate, la fecha y hora de registro de presentacion de instancias,
quedando primero el aspirante que presenté la solicitud antes.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en la sede electronica
de la Comarca del Bajo Aragdén https://bajoaragon.sedipualba.es la relacion
provisional de aprobados ordenada de mayor a menor puntuacion.

El Tribunal no podra declarar aprobados un numero mayor de plazas de las que
se convocan.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de esta relacion provisional, para alegar las
rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en los
méritos de la fase de concurso.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de
haberse presentado, una vez resueltas por el Tribunal, se publicara por los
mismos medios la lista definitiva, remitiendo el mismo al Presidente de la
Corporacion, para la realizacion de los correspondientes contratos.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas
necesarias para desempenar idébneamente el puesto, podra declarar desierta la
convocatoria.
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Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacién local en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante la Comarca del Bajo Aragon en
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la relacion de aprobados en el tablon de anuncios
https://bajoaragon.sedipualba.es, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera delas Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

b) Declaracién de acatamiento de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico.
c¢) Original del Documento Nacional de Identidad para su cotejo.

d) Original del titulo exigido en la base Tercera c) o, en su defecto, certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion,
para su compulsa.

e) Originales de los méritos para su compulsa.

f) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del
menor, segun la redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién de la infancia y la adolescencia.

Asimismo, deberan someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando
asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y
debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas propias de la escala o clase de especialidad. En el
caso de informe negativo no podra ser contratado quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera
confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de
intimidad y su proteccién sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.
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Los aspirantes propuestos presentaran igualmente una autorizacion a la Comarca
para recabar de las Administraciones Publicas los documentos necesarios que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se
encuentren en poder de estas. A estos efectos, el interesado debera indicar en
qué momento y ante qué 6rgano administrativo presento los citados documentos,
para recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una
consulta a las plataformas de intermediaciéon de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la
oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su
consentimiento expreso. Excepcionalmente, si la Comarca no pudiera recabar los
citados documentos, podran solicitar nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicién de empleados publicos estaran exentos de justificar
los requisitos, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion u
organismo de quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos senalados, no podran ser contratados y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber
concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El Tribunal calificador elevara la propuesta de exclusion que resolvera la
Corporacion, previa audiencia de los interesados.

En caso de quedar definitivamente excluido el aspirante, el Tribunal podra
proponer la contratacién del aspirante que, habiendo superado el ejercicio del
proceso selectivo, siga al propuesto en orden de puntuacion, para su contratacién
como personal laboral fijo, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza.

DECIMO PRIMERA. - ELECCION Y ADJUDICACION DE LA PLAZA DE
ADSCRIPCION

Las plazas convocadas en el presente proceso selectivo se adjudicaran
exclusivamente a las personas aspirantes que resulten seleccionadas, en nimero
igual al de plazas convocadas, sin que pueda declararse superado el proceso
selectivo por un numero superior de aspirantes, quedando sin eficacia cualquier
propuesta que exceda de dicho numero.

Una vez publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas por orden de
puntuacién final, el 6rgano convocante publicara, por el mismo medio de
publicidad previsto para los actos del proceso, la relacion de plazas objeto de
adjudicacion, con expresién suficiente de su identificacion, caracteristicas
esenciales y centro de adscripcion o destino inicial, en los términos en que dichas
plazas hayan sido definidas en estas bases, abriéndose simultaneamente un
plazo de 10 dias habiles para que cada persona seleccionada formule solicitud de
eleccion de plaza.

La eleccion de plaza debera formalizarse mediante la presentacion, en el plazo
indicado, de un escrito de preferencias en el que la persona seleccionada
consignara, por orden de prioridad, todas las plazas ofertadas o, al menos, el
numero de plazas suficiente para permitir su adjudicacion efectiva conforme al
orden de puntuacion. La solicitud de eleccion de plaza se presentara por medios
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electrénicos, en los términos previstos en estas bases, y tendra caracter
vinculante para la persona solicitante una vez finalice el plazo de presentacion,
sin perjuicio de las rectificaciones que, en su caso, procedan por errores
materiales.

La adjudicacién de la plaza se efectuara por el 6rgano convocante atendiendo al
orden de prelacion derivado de la puntuacion final obtenida en el proceso
selectivo, de forma que cada persona seleccionada sera adscrita a la plaza de
mayor preferencia de entre las solicitadas que se encuentre disponible en el
momento de su adjudicacién, respetando estrictamente dicho orden. La
resolucion de adjudicacion concretara la plaza asignada a cada persona
seleccionada y se publicard por el mismo medio previsto para los actos del
proceso, produciendo los efectos previstos en estas bases respecto de la
formalizacion del contrato laboral fijo y, en su caso, del inicio de la prestacion
efectiva de servicios.

Cuando una persona seleccionada no presente solicitud de eleccion en plazo y
forma, o cuando su solicitud no incluya un nimero de preferencias suficiente para
permitir la adjudicacion por agotamiento de las plazas solicitadas antes de llegar
su turno por orden de puntuacion, se entendera que acepta la adjudicacion de la
plaza que permanezca vacante, asignandosele de oficio una de las plazas no
adjudicadas, sin alterar el orden de prelacion del proceso.

En caso de empate en la puntuacion final entre personas seleccionadas y siempre
que el empate incida en el orden de prelacion necesario para la adjudicacion de
plaza, el desempate se resolvera aplicando los criterios que se establezcan
expresamente en estas bases y, en su defecto, los criterios previstos con caracter
general para el orden de actuacion de aspirantes derivados del sorteo anual
aplicable.

La adjudicaciéon de plaza y la adscripcion inicial resultante se realizara sin
perjuicio del cumplimiento de los requisitos objetivos que, en su caso, vengan
exigidos para cada plaza por su propia configuracion organizativa, y en todo caso
se ajustara a las determinaciones de estas bases, que vinculan al dérgano
convocante, al érgano de seleccion y a las personas participantes.

DECIMO SEGUNDA FORMALIZACION DEL CONTRATO

Mediante Decreto de Presidencia, se procedera a la propuesta de contratacion
como personal laboral fijo de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, previa notificacion a los interesados.

Los aspirantes propuestos para ser contratados como personal laboral con la
categoria de Auxiliar de ayuda a domicilio en el plazo de treinta dias naturales
desde que se haga publica la relacién de aprobados, debera incorporarse a su
puesto de trabajo.

Quien sin causa justificada, no se incorporase a su puesto de trabajo o no cumpla
las determinaciones sefialadas en la base décima de la convocatoria no adquirira
la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados del
proceso selectivo y de la subsiguiente contratacion.
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La no incorporacion efectiva del puesto en el plazo indicado, o la manifestacién
expresa de no querer incorporarse, implicara la renuncia a la contratacion y, por
consiguiente, la pérdida de todos los derechos derivados de este proceso
selectivo.

Las situaciones administrativas de excedencia, asi como cualquier otra
situacion de suspension o modificacion de la relacion laboral, solo podran
solicitarse y reconocerse una vez que la persona aspirante haya formalizado
su contrato y se haya incorporado efectivamente al puesto de trabajo,
conforme a la normativa laboral aplicable y al convenio colectivo vigente en
la Comarca del Bajo Aragon.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, se procedera a la
formalizacion del contrato de los candidatos propuestos por el 6rgano
competente, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Formalizados los contratos se deberan comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de dos
meses durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefo del puesto de trabajo. Quedan exentos del periodo de prueba los
trabajadores que hayan ya desempenado las mismas funciones con anterioridad,
bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del ambito de aplicacién del
Convenio de referencia.

DECIMO TERCERA. - INCIDENCIAS

Si a los candidatos a los que les correspondiese la contratacion no la obtuviesen,
bien por desistimiento, por no reunir los requisitos exigidos, o por no superar el
periodo de prueba podra contratarse al siguiente candidato/a, por estricto orden
de prelacion, que hubiera superado el proceso selectivo.

DECIMO CUARTA. - CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo resultante del
proceso de seleccién. La constitucion de la bolsa de trabajo, a efectos de
ordenacién, vendra determinada por la suma de la calificacién obtenida de la
suma de las fases de oposicion y concurso, siempre y cuando se hubiera
superado la fase de oposicion.

La bolsa de trabajo sera aprobada por la Presidencia, segun las puntuaciones
obtenidas de mayor a menor, la cual determinara el orden de llamamiento. Su
funcionamiento se regira conforme a lo dispuesto en el Reglamento de las Bolsas
de trabajo de la Comarca del Bajo Aragon (BOPTE n°129 de 10 de julio de 2012)
0 norma que le sustituya.

Dicha resolucién se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica de
la Comarca https://bajoaragon.sedipualba.es.
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Deberan aportar con anterioridad al contrato la siguiente documentacion
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base
Tercera de la presente convocatoria:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera delas Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

b) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento
Juridico.

c¢) Original del Documento Nacional de Identidad para su compulsa.

d) Original del titulo exigido en la base Tercera c) o, en su defecto, certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion,
para su compulsa

e) Originales de los méritos para su compulsa.

f) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de Proteccion Juridica del
menor, segun la redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion de la infancia y la adolescencia.

Asimismo deberan someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando
asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y
debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas propias de la escala o clase de especialidad. En el
caso de informe negativo no podra ser contratado quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera
confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de
intimidad y su proteccion sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir
integramente sus nombramientos, salvo causas justificadas.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus
derechos y quedaran penalizados, de acuerdo a las Normas Generales de
funcionamiento de las Bolsas de Trabajo de la Comarca del Bajo Aragén (BOP
Teruel n°® 129, de 10 de julio de 2012).

La presente bolsa de trabajo sera complementaria de la bolsa abierta existente en
la actualidad (BOP TE n°61 de 28 de marzo de 2025) y servira para la
contratacion de personal para las necesidades temporales que puedan surgir en
los Servicios Sociales.
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DECIMO QUINTA.- LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en lo que no contradigan o se opongan a
lo dispuesto en el mismo, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como en las demas disposiciones de pertinente y eficaz
aplicacion.

En caso de modificacion o derogacion legislativa durante el transcurso del
proceso selectivo, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

DECIMO SEXTA.- IMPUGNACION

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
Consejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Teruel, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la
actuacién del Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la interposicién de los siguientes recursos en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacion o notificacion.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante
la Presidencia de la Comarca.

- Contra las Resoluciones de la Presidencia de la Comarca recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel.

Alcaniz, 23 de octubre de 2026.- El Presidente, D. José Miguel Celma Belmonte.
Documento firmado electronicamente.
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TEMARIO — ANEXO |

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el
temario se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion
vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

MATERIAS GENERALES

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 27 de diciembre de 1978. Principios que la
informan. Derechos fundamentales y libertades publicas. Deberes de los
ciudadanos. Garantia y suspension de los derechos y libertades. Los derechos
sociales en la Constitucion

Tema 2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Administracion
Central y Periférica. Comunidades Auténomas. Administracion local.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Aragén. Principios informadores. La
Comunidad Auténoma de Aragon. Organizacion Institucional. Las Cortes y el
Justicia de Aragon.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Deberes del empleado publico y cédigo de conducta. El Estatuto de los
Trabajadores: concepto y principios informadores.

Tema 5.- Ley 10/2002, de 3 de mayo, de Creacion de la Comarca del Bajo Aragon

Tema 6.- La Comarcalizacion de Aragon. Creacion de las Comarcas. Las
competencias de las Comarcas Aragonesas.

Tema 7.- Los Servicios Sociales en la Comarca del Bajo Aragon.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 8.- Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comarca del Bajo
Aragon.

Tema 9.- Finalidades y objetivos del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 10.- Tareas y funciones de las/los auxiliares del Servicio de Ayuda a
Domicilio.

Tema 11.- Funciones del Personal Técnico del SSB de la Comarca en el
desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 12.- Prestaciones del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 13.- Comunicacién y manejo de situaciones dificiles.

Tema 14.- Higiene personal del usuario del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Tema 15.- Alimentacion.

Tema 16.- Transferencias y movilizaciones.

Tema 17.- Primeros auxilios y signos vitales.

Tema 18.- El personal cuidador: funciones, responsabilidad y deontologia.

Tema 19.- Las ayudas técnicas como apoyos al Servicio de Ayuda a Domicilio.
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Tema 20.- Prevencién de riesgos laborales: riesgos y medidas de prevencién en el
trabajo de auxiliar de Ayuda a domicilio.

Verificacion: https://dpteruel.sedelectronica.es/
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
D, D s con
residencia en.......cocccevveeevenevennnenn, Calle. . ne.....
y teléfonos de
[OCANIZACION ... y Email
de contacto......cooiiiiiii provisto de D.N.L

MANIFIESTA: Que enterado de la convocatoria para la cobertura de dos plazas
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (plazas n°48 y n°81) de la Comarca de Bajo
Aragén mediante anuncio publicado en el BOPTE n°_ de fecha

DECLARA: Que reune los requisitos exigidos en la Base Tercera de la
Convocatoria, adjuntando a la presente instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

(indicar cual es el titulo que se presenta para el acceso al proceso de selecciéon

que no se puntuara como mérito)
- Carnet de Manipulador de Alimentos.
- Fotocopia de los méritos alegados.

-Justificante de pago de la tasa de 5 € o de la correspondiente deduccion,
exencién o bonificacion de la misma segun la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen (BOPTE 12/12/2022). En el justificante aparecera el
nombre y apellidos del aspirante y la plaza a la que se opta (Aux. Ayuda a
Domicilio plaza n°48).

-Autobaremacién (Anexo IIl)
Minusvalia:

Solicita adaptacién: No ] Si ]

SOLICITA: Que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo
concedido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en dicha
convocatoria.

Fdo.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL BAJO ARAGON
C/ MAYOR, 22.- 44600 ALCANIZ
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ANEXO Il - AUTOBAREMACION DE MERITOS

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE
MERITOS PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo,
procediendo a la autobaremacién de los méritos que justificara en el supuesto de
que supere la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS
1.- TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS: MAXIMO 12 PUNTOS

- Servicios prestados como auxiliar de ayuda a domicilio en
Administraciones publicas, a razén de 0’15 puntos por mes completo, o la
parte proporcional en caso de periodos inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION TOTAL COMPROBACION
(meses) (a cumplimentar por la
Comarca del Bajo
Aragoén)

De -

De - .

|
|

De -

De - .

De -

De

De -

De -

De - .

De -

De - .

De -

De

|
|

De

De

De

De -

De

[ O EOR O OGN FOTE FOR EOR FOR EOR FOR FORN EOR FOR EOR FOR BOR EOR O]

De_

De - a -

AUTO-BAREMACION: MESES x 0,15 = (solo con 3
decimales

- Servicios prestados como auxiliar de ayuda a domicilio en cualquier entidad
privada a razén de 0,08 puntos por mes completo, o la parte proporcional en caso
de periodos inferiores al mes.
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INTERVALO DE TIEMPO ENTIDAD PRIVADA TOTAL COMPROBACION
TRABAJADO (meses) (a cumplimentar
por la Comarca del
Bajo Aragoén)

O
[
'
1
Lo (oo lololo|o|ofo|lojo (oo oo
'
1

AUTO-BAREMACION MESES x 0,08 = (solo con 3
decimales)

-Servicios prestados como Auxiliar de Clinica, Auxiliar de Enfermeria,
Técnico Sociosanitario, o equivalente, a razén de 0,08 puntos por mes
completo, o la parte proporcional en caso de periodos inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO ENTIDAD PRIVADA TOTAL COMPROBACION
TRABAJADO (meses) (a cumplimentar por
la Comarca del Bajo
Aragon)

De - -
De - -
De - -
De - -
De - -
De - -
De - -
De - -
De - -
De - -
De - -
De - -
De - -
De - -
De - -
De - -

[V EO EOTR oV EO R O BN EOR FOR EOR FON EOR EOR FON O FO)
'
1

AUTO-BAREMACION MESES x 0,08 = (solo con 3
decimales)

AUTO-BAREMACION TOTAL EXPERIENCIA =
MAXIMO A CONSIGNAR 12 PUNTOS TOTAL EXPERIENCIA
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2.- FORMACION. MAXIMO 9 PUNTOS

Se valoraran con un maximo de 9 puntos los siguientes cursos expedidos por
Centros Oficiales u homologados también los impartidos por Administraciones
Publicas, FEMP, FAMCP, Colegios Oficiales y Universidades, donde consten las
horas de duracién y el temario y contenido del curso.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 20 horas.

La puntuacion de cada uno de los cursos sera la que corresponda segun lo
dispuesto en la base séptima.

-Cursos realizados a partir del 1 enero de 2006 se valoraran a 0,015 puntos/hora
de formacion.

-Cursos realizados con anterioridad al 1 de enero de 2006 puntuaran a 0,008
puntos/hora de formacion.

N DENOMINACION DEL ENTIDAD ANO DE N° COMPRO-
° CURSO COLABORADORA REALI- HO-RAS BACION
ZACION (a rellenar por la
Comarca del Bajo
Aragon)

AUTO-BAREMACION =
MAXIMO A CONSIGNAR 9 PUNTOS TOTAL FORMACION

3.- TITULACION. MAXIMO 9 PUNTOS.

Se valoraran, con un maximo de 9 puntos, en funcion de lo definido en la Base
séptima.

No se valorara el titulo presentado como requisito para el acceso a la
convocatoria.

TITULACION PUNTUACIO | COMPROBACI
N ON

(a cumplimentar
por la Comarca
del Bajo Aragon)
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AUTO-BAREMACION = -

MAXIMO A CONSIGNAR 9 PUNTOS TOTAL POR TITULACIONES

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 1+2+3)=______ puntos

MAXIMO TOTAL (EXPERIENCIA+FORMACION+TITULACIONES) 30 PUNTOS

DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados mediante sus originales
en el supuesto de superar la fase de oposicion.

En ,a de de 2026

Fdo.
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NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES DE VALMUEL
Num. 2026-3135

Para dar cumplimiento a los Art. 44 y 53 de las Ordenanzas de esta Comunidad,
por la presente se convoca a JUNTA GENERAL , a celebrar en el salon de
reuniones de la Comunidad de Regantes de Valmuel, en Av Galan Bergua 23 de
Alcafiz a las 19:30 horas del 12 de NOVIEMBRE de 2.026, en primera
convocatoria.

En el supuesto de falta de quérum, es decir la mitad mas uno de la totalidad de
los votos de la Comunidad, Art. 55, se convoca en SEGUNDA CONVOCATORIA
a las 20:00 horas del mismo dia, advirtiendo que seran validos los acuerdos
adoptados sean cual fuere el nimero de participes asistentes, para tratar el
siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1°-Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

2°- Examen y aprobacion si procede de la memoria semestral del afio 2026.
3°- Examen y aprobacion de los presupuestos del afio 2027.

4° -Renovacion de los cargos que corresponda.

5°-Informes de presidente.

6°- Ruegos y preguntas.

Alcaiiz, a fecha de firma electronica.
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EXPOSICION DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 212.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se someten a informacion publica, por plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, los presupuestos municipales, las modificaciones de crédito y
las Cuentas Generales, a fin de que los interesados puedan examinarlos y
formular las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas, respecto de
los documentos que a continuacion se relacionan:

Modificacion de Créditos
2026-3131.- Sarrion.- 07/2026, Ejercicio 2026, modalidad transferencia de crédito.
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