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NUM. 2261

AYUNTAMIENTO DE TARANCON

ANUNCIO

BASES DE CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO MONITORES DE GIMNASIO DEL EXCELENTISIMO AYUNTA-
MIENTO DE TARANCON

PRIMERA.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Art. 128.1: “Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran
anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que reglamentaria-
mente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo
del resto de las Administraciones Publicas.”

En este sentido cabe significar que la justificacion de la presente convocatoria es crear bolsas de empleo que se formaran
por la relacién de las personas que hayan superado el presente proceso selectivo, y se destinara a la contratacion del
personal que la integre cuando se produzca algunas de las siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del/la titular del servicio.

b. Cuando sea necesario la sustitucion transitoria del/la titular del servicio con ocasion de bajas médicas, vacaciones,
licencias o circunstancias analogas.

c. Laejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.
d. Exceso o acumulacién de tareas
SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de proceso selectivo, mediante concurso, para la creacion de una Bol-
sa de Empleo de Monitores de Gimnasio del Excmo. Ayuntamiento de Tarancon, destinada a la cobertura temporal de las
necesidades de personal que puedan surgir en el ambito funcional de los puestos objeto de la convocatoria.

Los puestos objeto de la presente convocatoria tienen la consideracion de personal laboral temporal, con clasificacidon pro-
fesional asimilada al grupo/subgrupo B, de conformidad con la relacion de puestos de trabajo vigente.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo podran ser llamadas para la cobertura temporal de vacantes, ausencias,
bajas, sustituciones o cualquier otra necesidad temporal de personal que se produzca en los servicios municipales co-
rrespondientes, de acuerdo con las necesidades del servicio y con las condiciones de la contratacién que, en cada caso,
correspondan.

Las funciones correspondientes a los puestos objeto de la presente convocatoria seran las establecidas en la corres-
pondiente ficha de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Tarancoén, y son las que se detallan a
continuacion:

< Funciones genéricas

a. Las propias de la profesion

b. Colaboracion con otros oficios y empleados publicos.

c. Cuantas otras funciones se les encomienden propias de su categoria

 Funciones especificas

a. Atencion al Usuario
a. Informar y orientar a los usuarios sobre el uso correcto de las instalaciones y equipamientos.
b. Atender consultas sobre rutinas de entrenamiento, horarios y normas del gimnasio.

b. Supervision de Instalaciones
a. Controlar el correcto uso de las maquinas y materiales deportivos.

b. Velar por la seguridad de los usuarios durante su permanencia en el gimnasio.
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c. Elaboracién de Rutinas y Planes de Entrenamiento

a. Diseflar programas de entrenamiento personalizados segun las necesidades y condiciones fisicas de los usua-
rios.

b. Realizar seguimiento y ajustes de los planes de ejercicio.
d. Dinamizacion de Actividades

a. Organizar y dirigir actividades deportivas y clases colectivas (como pilates, spinning, entrenamiento funcional,
etc.).

b. Fomentar la participacién activa de la ciudadania en programas de salud y deporte.
e. Mantenimiento Basico
a. Comprobar el estado del material deportivo y colaborar en su mantenimiento o reposicion.
b. Informar de incidencias técnicas o de seguridad al personal responsable.
f.  Apoyo en Eventos y Campafas Deportivas
a. Colaborar en la organizacién de eventos deportivos municipales.
b. Participar en camparfias de promocion de la actividad fisica y habitos saludables.
g. Control de Accesos y Aforo
a. Supervisar el cumplimiento de las normas de uso del gimnasio.
b. Controlar el aforo y gestionar la entrada de usuarios segun el reglamento.
h. Coordinacién con el Area de Deportes
a. Informar a la Jefatura de Deportes sobre necesidades, incidencias o propuestas de mejora.
b. Participar en reuniones de coordinacion y formacion interna.
i. Agquellas otras que le sean asignadas por sus superiores.

La Bolsa de Empleo resultante de las presentes bases anula y deja sin efecto todas las bolsas existentes en el ambito
funcional de la presente convocatoria.

La vigencia de estas bases sera de un maximo de dos afios, sin perjuicio de quedar sin efecto con anterioridad en caso
de resolucion de nuevos procesos selectivos que afecten al mismo ambito funcional.

TERCERA. AMBITO TEMPORAL Y RETRIBUCIONES

La duracién de la contratacion laboral temporal dependeréa de las necesidades a cubrir por el Ayuntamiento, y las retribu-
ciones a percibir seran las establecidas en el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Tarancon.

CUARTA. REQUISITOS DE ASPIRANTES
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.Tener nacionalidad espariola o de algun pais miembro de la Unién Europea o, en su caso, la de algun otro pais al que en
virtud de tratados internacionales celebrados con la Unién y ratificados por Espaia le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/as en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Union Europea. También se entenderan
admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con residencia legal en Espafia en los términos sefialados en el articulo
57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2.Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa (Los aspirantes mayores de die-
ciséis afos y menores de dieciocho deberan cumplir los requisitos exigidos en el articulo 7 del Real decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

3. Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente
4.No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo para el que se contrata.

5.No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones por sentencia firme. No estar incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad para suscribir contrato laboral con el Ayuntamiento de Tarancoén.
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6.No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual mediante la aporta-
cion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedida por el Ministerio de Justicia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. (Este certificado se debera presentar una vez
seleccionado, antes de proceder a la contratacion).

Estas condiciones estaran referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse
con posterioridad hasta la contratacion laboral.

Los aspirantes con algun grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acreditar su condicion de discapacitado en la fase de comprobacion
de la documentacion, una vez terminado el proceso selectivo.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
a la alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran exclusivamente a través del tramite telemético “Solicitud de participacion
en procedimientos selectivos”, cuyo enlace se recoge en el siguiente parrafo. Los aspirantes podran presentar su solicitud,
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Enlace al tramite https://tarancon.sedelectronica.es/catalog/tw/184cd595-70df-4fb4-b66a-4a2337a4e3f6

El importe de los derechos por participacién en los procesos selectivos es de 20,00 €. Se haran efectivos mediante transfe-
rencia bancaria a la cuenta corriente n° ES80 3190 1018 7510 0813 8826 abierta a nombre del Ayuntamiento de Tarancon
consignando en el texto “derechos de participacion en el proceso selectivo Bolsa de empleo Monitor de gimnasio”, y figu-
rando como ordenante el aspirante; en este caso, se adjuntara ala solicitud la copia del resguardo de la transferencia
efectuada. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso selectivo. En
ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a la participacién en el proceso selectivo para
lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud.

Estaran exentos de la tasa quienes acrediten las siguientes circunstancias:

- Las personas que figuren como demandante de empleo, con una antigiedad minima de dos meses, referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria. El sujeto pasivo debera acreditar esta la circunstancia mediante la presentacion junto con
la solicitud de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional del Empleo, o, en su caso, el Servicio Regional
de Empleo que corresponda.

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion
junto con la solicitud de certificado de minusvalia expedido por Organismo estatal o autonémico competente.

Los aspirantes deberan manifestar expresamente que relnen todas y cada una de las condiciones que se exigen y que
asumen su contenido, acompanaran a la solicitud la siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad (NIF) o Numero de Identificacion de Extranjero (NIE)

2. Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas ni de haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

3. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones que tienen asignadas.
4. Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o
del caracter legal de la residencia en Espafa (para los restantes).

6. Documentos que acrediten los méritos valorables de acuerdo a lo especificado en el punto octavo.

7. Hoja de autobaremacion de los méritos alegados, conforme al modelo establecido en el Anexo | de las presentes bases.
8. Documento acreditativo del pago de los derechos de examen o de la acreditacion de estar exentos.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las presentes bases.

Las personas aspirantes acrediten algun tipo de discapacidad que no les inhabilite funcionalmente para ejercer las funcio-
nes del puesto, y se les puedan realizar las adaptaciones en la mecéanica de realizacion del examen que, razonadamente,
solicite y no menoscaben el principio de mérito y capacidad, y que les permita participar en condiciones de igualdad a juicio
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del tribunal, podran aportar en la instancia la acreditacion de su discapacidad e indicar en ella cuales son las adaptaciones
que se solicitan.

A los solos efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona can-
didata debera adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de disca-
pacidad permanente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad
reconocido.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el tri-
bunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso se-
lectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse, sin perjuicio de
gque permanezcan en los registros que sea necesarios a efectos de cumplir las funciones inherentes de esta Administracion
Publica. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Tarancon (https://tarancon.sedelectronica.es/) la lista provisional de admitidos y excluidos con expresién del
plazo de subsanacion de tres dias habiles.

Concluido este plazo y en los dias posteriores, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/excluidos, o en fase posterior, se advir-
tiere en las solicitudes y documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion,
ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Cualquier modificacion o incidencia, asi como la publicacion de resultados se hara publica mediante anuncios en el Tablén
de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarancén (https://tarancon.sedelectronica.es/).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara integrado cinco miembros: Presidente, 3 vocales y 1 secretario y sus suplentes.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, y en todo caso
la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, y quedara autorizado para resolver las dudas que se presen-
ten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases
0 en aquello, que aun previsto en las mismas, sea interpretable.

Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las circunstancias del articulo 23.2 de la
Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes resolvién-
dose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la citada ley.

Alos efectos de comunicaciones el Tribunal tendra su sede en el Excelentisimo Ayuntamiento de Tarancén, Plaza del Ayun-
tamiento 1, 16400 Tarancén (Cuenca).

OCTAVA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso, por las caracteristicas de los puestos a cubrir, mediante la
valoracion de los siguientes méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

A) TITULACION ACADEMICA: La puntuacién maxima en este apartado sera de 3 puntos.

e Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o equivalente: 3 puntos.

e Titulo de Grado en Maestro en Educacion Primaria con mencion en Educacion Fisica, o equivalente: 2,50 puntos.
e Titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, o equivalente: 2 puntos.

e Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva, o equivalente: 2 puntos.

Sélo se valorara un titulo, no teniéndose en cuenta el primer titulo o estudios que hayan servido para la obtencién de un
titulo de segundo ciclo.

No se valoraran las titulaciones alegadas como requisito para poder participar en la presente convocatoria.
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B) FORMACION COMPLEMENTARIA: La puntuacion maxima en este apartado sera de 3 puntos.

Cursos, jornadas, seminarios y congresos relacionados con la actividad fisico-deportiva y con las funciones propias del
puesto.

e De21ad40horas ....cccoevvvvniiiiniininnnn. 0,10 puntos
. Ded41a100horas..........coovvevviiennnn. 0,25 puntos.
e 101a200h0ras ......ocovvvviiiniininnnnns 0,50 puntos.
. Mas de 200 horas.......ccevvveeiiiiiinnnnn. 1,00 puntos.

Las actividades formativas que se incluyan en este apartado, con una antigiiedad de 10 o mas afos, se valoraran al 50%
de los puntos que correspondan para el apartado que corresponda.

La acreditacion de estos cursos se realizara mediante la presentacion de copia del correspondiente titulo o diploma, o cer-
tificado del organismo competente, en el que conste las horas de duracion del curso y centro que lo impartio, y que seran
aportados junto con la solicitud.

C) SERVICIOS PRESTADOS:

C.1. En cualquier Administracion Publica en plaza idéntica a la que es objeto la convocatoria: 0,10 puntos por mes de ser-
vicios prestados a jornada completa (las fracciones de tiempo o jornada inferiores se valoraran proporcionalmente).

C.2. En el sector privado en plaza idéntica a la que es objeto la convocatoria: 0,06 puntos por mes de servicios prestados
a jornada completa (las fracciones de tiempo o jornada inferiores se valoraran proporcionalmente).

La puntuacién maxima en este apartado sera de 4 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa y/o certi-
ficacion del rgano competente de la Administracion Publica, junto a la vida laboral actualizada a fecha de la convocatoria,
aportado junto con la solicitud.

La experiencia profesional de los trabajadores autonomos se acreditara mediante la presentacién de la certificacion de
alta en el Régimen Especial de Autébnomos, asi como aquella documentacion justificativa de la correcta actividad realizada
como Auténomo (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto de demostrar la vinculacion
entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo aportado

NOVENA. CALIFICACION

El Tribunal Calificador publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tarancoén (https://ta-
rancon.sedelectronica.es/), la relacion provisional de aspirantes con expresion del nombre y apellidos, DNI y la calificacion
obtenida, estableciéndose un plazo de dos dias habiles para alegaciones.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Tarancoén (https://tarancon.sedelectronica.es/), la relacidn definitiva de aspirantes con expresion del nombre y
apellidos, DNI y la calificacion obtenida, con la que se formara una bolsa de trabajo por orden de mayor a menor puntuacion
obtenida.

Los posibles empates en la puntuacion se desharan atendiendo a la letra establecida en la Resoluciéon de 26/11/2025, de
la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion
de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Ad-
ministraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2025. “Segun el resultado de dicho sorteo
publico el orden de actuacion de las personas aspirantes en los procesos selectivos de ingreso que se convoquen durante
el afo 2025 por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o por cualquiera de sus érganos
dependientes, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “Q”.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de
actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente.

DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS

Cuando exista una vacante de la categoria de esta Bolsa de Trabajo, en el Ayuntamiento de Tarancén y se necesite su
cobertura, se llamaré al aspirante que en ese momento ocupe el primer lugar en la bolsa de trabajo, y en el caso de aceptar
el puesto, debera presentar en el Excmo. Ayuntamiento de Tarancén, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacién y de acuerdo a los criterios de desem-
pate establecidos.
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No se efectuara llamamiento a los candidatos que ya estén trabajando en este Ayuntamiento por un llamamiento anterior
de esta misma bolsa.

Mediante Resolucién de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacién y se requerira al candidato propuesto a través
de llamada telefénica o correo electronico, si éste lo comunica en su solicitud; debiendo contestar en el plazo maximo de
dos dias habiles.

En los casos de cobertura urgente (cubrir bajas de trabajadores, renuncias de contratos por otro trabajador, etc.) debera
hacerlo en el plazo de 2 horas.

La renuncia a un contrato en vigor u oferta del mismo por causas no justificadas conlleva la situacion de pasar al ultimo
lugar de la Bolsa.

Una segunda renuncia conllevara la exclusion de la misma.

Son causas justificadas para la renuncia, presentando la debida justificacion, en el plazo maximo de dos dias habiles (si no
se presentara la justificacion en dicho plazo, se consideraria renuncia injustificada):

e Estar en periodo asimilable al permiso obligatorio maternal, debidamente justificado.

» Ejercicio de Cargo publico representativo o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo o la obligacion de un deber
inexcusable: debidamente justificado.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos acreditativos de condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria no podra ser contratado, quedando anulada su participacion, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia.

Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral quedara en situacion de cesante, entendiendo
que renuncia a dicha contratacion, facultando al Ayuntamiento a proponer la contratacion del siguiente candidato segun el
orden resultante de la relacion valorada publicada.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no
se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

En tanto no se comunique la desaparicion de las causas justificadas de renuncia y la disponibilidad para aceptar ofertas a
través de documento escrito y registrado, no se volvera a llamar a este/a candidato/a.

UNDECIMA. MOTIVOS DE EXCLUSION
1. Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los datos consignados.

2. La existencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable de area o servicio por trabajos realizados en
periodos de un minimo de un mes de duracion. Dicha evaluacion debera acompafarse al expediente de la bolsa.

3. No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.
4. Haberincurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.
DUODECIMA. INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convoca-
toria en lo no previsto en las presentes bases.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podra interponerse alternativamente recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Cuenca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de las mismas en el Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarancon (https://
tarancon.sedelectronica.es/).

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la legislacidon sobre régimen local, la legislacion basica del
estado en materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas nor-
mativa de vigente aplicacion.

En Tarancén, en la fecha expresada en la firma.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DE GIMNASIO

D./D.& con DNI/NIE:

A efectos de la valoracion de los méritos establecidos en la base octava de las presentes bases, declara los siguientes
méritos:

A. FORMACION ACADEMICA

Titulacion Puntuacion Puntuacion alegada
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o equivalente 3,00 puntos
Grado en Maestro en Educacion Primaria con mencion en Educacion Fisica, o
. 2,50 puntos
equivalente
Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, o equivalente 2,00 puntos
Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva, o equivalente 2,00 puntos
TOTAL APARTADO A (maximo 3 puntos): PUNTOS

No podran valorarse en este apartado las titulaciones que constituyan requisito de acceso a la convocatoria.
B. FORMACION COMPLEMENTARIA

Cursos, jornadas, seminarios y congresos relacionados con la actividad fisico-deportiva y con las funciones propias del
puesto.

Duracion del curso Puntuacion por curso N.° de cursos Puntuacion alegada
De 21 a 40 horas 0,10 puntos
De 41 a 100 horas 0,25 puntos
De 101 a 200 horas 0,50 puntos
Mas de 200 horas 1,00 punto
TOTAL APARTADO B (maximo 3 puntos): _ PUNTOS

C. SERVICIOS PRESTADOS
Puntuacién maxima: 4,00 puntos
C.1. Servicios prestados en cualquier Administracion Publica

En plaza idéntica a la que es objeto de la convocatoria: 0,10 puntos por mes de servicio prestado a jornada completa,
valorandose proporcionalmente las fracciones de tiempo o jornada inferiores.

Administracién Publica Puesto Meses Puntuacion

TOTAL C.1 ___ PUNTOS
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C.2. Servicios prestados en el sector privado

En plaza idéntica a la que es objeto de la convocatoria: 0,06 puntos por mes de servicio prestado a jornada completa,
valorandose proporcionalmente las fracciones de tiempo o jornada inferiores.

Empresa/Entidad

Puesto

Meses Puntuacion

TOTAL C.2__ PUNTOS

TOTAL APARTADO C (C.1 + C.2, méximo 4 puntos): __ PUNTOS

RESUMEN DE LA AUTOBAREMACION

Apartado Puntuacion maxima Puntuacion alegada
A. Formacion académica 3,00 puntos
B. Formacion complementaria 3,00 puntos
C. Servicios prestados 4,00 puntos

TOTAL

10,00 puntos

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

La persona aspirante debera aportar, junto con la presente hoja de autobaremacion, la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, en los términos establecidos en las presentes bases.

En particular:

e Paralaformacion académica: copia del titulo correspondiente o certificado del organismo competente.

e Paralaformacion complementaria: copia del diploma o certificado en el que conste la entidad que imparte el curso,

su duracién y contenido.

e« Paralosservicios prestados: contratos de trabajo y/o certificados de empresa y/o certificacion del érgano competente
de la Administracién Publica, junto con la vida laboral actualizada a la fecha de la convocatoria.

e En el caso de trabajadores autonomos: certificado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos y
documentacion oficial acreditativa de la actividad desarrollada, incluida la correspondiente al epigrafe del IAE u otra
documentacién oficial analoga, que permita acreditar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto objeto de

la convocatoria.

La persona aspirante declara que los datos consignados en la presente hoja de autobaremacion son ciertos y que la docu-
mentacién aportada acredita los méritos alegados.

En ,a

de 2026.

Firma de la persona aspirante




