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CONCELLO DE CASTRO CALDELAS

Rua do Concello, 1 32760 Castro Caldelas (Ourense)

Tfno. 988 203000 988 203305 Fax 988 203481 correo.castrocaldelas@fegamp.gal

DECRETO |

D2. SARA INES VEGA NUNEZ, Alcaldesa-Presidenta do Concello de O Castro de Caldelas, facendo uso
das facultades previstas no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local.

Iniciado o expediente de creacién de bolsa de emprego e contratacién por concurso de méritos dunha
praza de limpador/subalterno dos colexios e instalaciéns dependentes do CPI Virxe dos Remedios no
Concello de O Castro de Caldelas por providencia da alcaldia de 20 de outubro de 2026, na que expén a
necesidade da creacién de bolsa e contratacién referida.

Vistas as bases elaboradas que rexerdn a creacién da bolsa e contratacién mediante concurso de
méritos previa a publicacién dun anuncio na sede electrénica do Concello e no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense.

Visto o informe de Secretaria-Intervencion.

RESOLVIN.

Primeiro.- Aprobar as bases elaboradas para a seleccién dos aspirantes que presenten as suUas
solicitudes en tempo e forma en resposta 6 anuncio que se publicard no BOP de Ourense e na sede

electrénica do concello .

Segundo.- Aprobar o gasto necesario para a contratacién do traballador, financiado cos ingresos
procedentes da Xunta de Galicia e con recursos propios municipais.

Terceiro.- Darlle conta 6 Pleno da Corporacién na primeira sesién ordinaria que tefia lugar.
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ANEXO

“BOLSA DE EMPREGO PARA A SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE 1
TRABALLADOR COMO LIMPADOR/SUBALTERNO DOS COLEXIOS E INSTALACIONS
DEPENDENTES DO CPlI VIRXE DOS REMEDIOS NO CONCELLO DE O CASTRO DE
CALDELAS

\

DECRETO

Numero: 2026

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

1. O obxecto das presentes bases é regular a contratacién por este concello de 1 traballador como
limpador/subalterno dos colexios e instalaciéns dependentes do CPI Virxe dos Remedios no
Concello de O Castro de Caldelas, a xornada completa.

2. O contrato laboral para a cobertura temporal por sustitucion do posto de traballo de
limpador dos colexios e instalacions dependentes do CPl Virxe dos Remedios no
Concello de O Castro de Caldelas durante o tempo que dure a baixa da persoa titular
da praza.

3. As funciéns seran as inherentes ao posto de traballo ofertado.

Segunda.- Bases especificas.

1. Numero de prazas: 1

2. Categoria profesional: Limpador/subalterno dos colexios e instalaciéns dependentes do CPI Virxe
dos Remedios.

3. Duracién: ata a incorporacién da persoa titular que esta de baixa.

CATEGORIA LABORAL | VACANTES XORNADA DENOMINACION
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Limpador/Subalterno 1 Completa Limpador/Subalterno
colexios
4. Contrato laboral a formalizar: cobertura temporal por sustitucién durante o tempo que dure a
baixa da titular da praza.
5. Xornada laboral: Xornada completa.
6. Salario bruto mensual: As retribuciéns estipuladas para este posto de traballo ascenden ao

salario minimo interprofesional (incluidos tédolos conceptos salariais e a parte proporcional das
pagas extraordinarias).

Terceira.- Condicions e requisitos dos aspirantes.

De conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundico da lei Estatuto Basico do Empregado Publico, para poder participar no
proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos:

f)

Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.
Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tareas.

Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade méxima de xubilacién
forzosa. Solo por lei poderd establecerse outra idade mdéxima, distinta da idade de xubilacién
forzosa, para o acceso ao emprego publico.

Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Pudblicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucidén xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares ds que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Titulacién minima requirida: Titulo de graduado escolar ou equivalente, ou ben estar en
condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes. No caso de
titulacién obtida no estranxeiro, deberd aportarse o documento que acredite fidedignamente a
sla homologacién.

Estar en posesidn de titulacién acreditativa do Celga 1. En caso de non posuir o CELGA 1 ou
certificado ou curso homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica o
aspirante deberd acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante proba oral que se lle
realizard.

Todos estes requisitos deberanse reunir con referencia 6 ultimo dia do prazo de presentaciéon de
solicitudes.

Cuarta.- Méritos que se valoran.

A seleccién dos aspirantes realizarase por concurso de méritos e farase de conformidade cos seguintes
criterios e valoracién dos mesmos:

1.- Por experiencia profesional: Ata un maximo de 1 punto.

Por servicios prestados na Administraciéon local, noutras Administraciéns Publicas, organismos
publicos ou en calquera institucién ou empresa privada, en traballos idénticos ou similares &
praza & que se opta: 0,15 puntos/mes.
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As actividades que non fosen realizadas a tempo completo, serdn valoradas en proporciéon 6 tempo de
desenvolvemento das mesmas, en relacién coa xornada laboral habitual no sector (40,00 horas
semanais).

Non se computard a experiencia profesional por periodos inferiores a un mes, considerdndose tédolos
meses de trinta dias.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacién do certificado de vida laboral
actualizada e copia dos contratos de traballo ou certificados das empresas. A experiencia que non se
considere debidamente acreditada non se puntuara.

2.- Por coflecemento do medio acreditado mediante o empadroamento no Concello de Castro Caldelas
cunha antigliidade minima de seis meses: 0,50 ptos.

3.- Por dispor do permiso de conducir B: 0,50 puntos.

4.- Entrevista curricular. Valorarase de 0 a 0,75 puntos e nela a comisién avaliadora formulard a cada
aspirante cuestiéns realacionadas co traballo a realizar, orientdndose a determinar as condiciéns
profesionais e de idoneidade dos aspirantes para o desempefio do posto de traballo.

No suposto de empate a puntos entre varios aspirantes atenderase & maior puntuacién obtida no punto
1. De persistir o empate terase como criterio de desempate a data e nimero de entrada polo rexistro
municipal da solicitude.

Non se tomaran en consideracién nin serdn valorados aqueles méritos que non queden acreditados en
tédolos seus extremos no momento de presentacién de instancias. Asemade, non se terdn en conta

aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade 6 remate do prazo de presentaciéon de
instancias.

Quinta.- Forma e prazo de presentacidon de solicitudes.

Os interesados poderdn presentar as suas solicitudes no prazo de TRES (3) dias NATURAIS no
rexistro xeral do concello, ou nalgln dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas, sendo necesario neste
caso comunicar a remisién da documentacién por correo electrénico, que deberd ter entrada no prazo de
presentacion das solicitudes (correo: correo.castrocaldelas@fegamp.gal). Se o dia en que finalice o prazo
de presentacién de instancias fose inhdbil o prazo finalizard o primeiro dia hdbil seguinte.

O referido prazo computarase a partir do seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no BOP
de Ourense e no taboleiro de anuncios do Concello.

No caso en que se opte por presentar a solicitude ou calquera outra documentacién que se achegue nas
distintas fases do procedemento ante unha oficina de Correos, farase en sobre aberto, para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de Correos antes de ser certificada, segundo establecido
no artigo 31 do Real decreto 1829/1999, do 3 de decembro, polo que se regula a prestacién dos servizos
postais.

As solicitudes axustaranse ao modelo que se inclie nesta convocatoria como Anexo |.

A cada solicitude o/a candidato/a xuntara a seguinte documentacién:

a) Fotocopia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

b) Declaracién xurada de cumprir cos requisitos necesarios para contratar coa Administracién Publica,
asi como a de non estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade prevista na

lexislacion vixente (anexo II)

c) Certificado médico ou declaracién xurada de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
desempefio das correspondentes funciéns (anexo Ill)

d) Fotocopia da titulacién esixida e do Celga 1. No caso de titulacién obtida no estranxeiro, deberd
aportarse o documento que acredite fidedignamente a slla homologacioén.

O
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e) Relacién de méritos que alega e a documentacién xustificativa de cada un deles (acreditaranse por
medio de documentos orixinais ou fotocopias destes, significAndose que non se valorardn aqueles
méritos que polo tribunal se considere que non estiveran suficientemente acreditados).

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados
aceptan e acatan todas e cada una das bases desta convocatoria.

Logo de finalizar o prazo de presentacién de instancias, por resolucién da Alcaldia aprobarase a lista de
admitidos/as e excluidos/as 6 procedemento (no que respecta a requisitos obrigatorios para acceder a
praza), que se publicara na sede electrénica municipal, http://castrocaldelas.sedelectronica.gal,
concedéndose un prazo de dous dias habiles para reclamaciéns ou correccidon de erros. Os aspirantes
que dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusién ou non alegasen a omisién, xustificando o seu
dereito a ser incluidos na relacién de admitidos, serdn considerados definitivamente excluidos. En caso
de presentarse reclamaciéns, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién pola que se
aproba a lista definitiva, que se fard publica do mesmo xeito. Esta dltima resolucién conterd a
composicién da comisién avaliadora, asi como o lugar, data e hora de reunién da mesma para a
valoracién de méritos aportados.

Sexta.- Seleccion.

A designaciéon dos membros da Comisién avaliadora deberd incluir a designacién do Presidente, vogais e
secretario.

Os membros da Comisién avaliadora deberdn posuir un nivel de titulacién igual ou superior 6 da praza
convocada.

Para a vaélida constitucién e actuacién da Comisién avaliadora, requirirase a presencia de alomenos tres
membros titulares ou suplentes con voto e sempre a presenza do Presidente e a do secretario.

O tribunal valorard a documentacién presentada por cada un dos/as candidatos/as. Para valora-los
méritos serd necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou
fotocopias). En ningln caso se terdn en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.
Igualmente, se o Concello ten no seu poder documentacién relativa & titulacién ou formacién de
determinados candidatos que a presentaron en procesos selectivos anteriores, de conformidade co
previsto no artigo 53.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, non terdn obriga de presentala, facéndoo
constar na sUa solicitude de participacién.

Elevarase & Alcaldesa, ademais da acta da sesién, a proposta de nomeamento do aspirante aprobado,
procedendo a Alcaldesa 6 nomeamento dos aspirantes seleccionados, efectudndose a formalizacién do
correspondente contrato laboral.

1. Para efectuar esta proposta, a comisién avaliadora podera pedir os informes e asesoramentos
técnicos que tefa por convenientes.

2. Os restantes candidatos, pola orde de puntuacién obtida, pasardn a formar parte dunha bolsa de
emprego.

Ata que se formalice o contrato, o/a aspirante non terd dereito & percepcién econdémica algunha. O
acordo definitivo de contratacién que adopte a Alcaldesa serd publicado na sede electrénica municipal,
para coflecemento de tédolos/as aspirantes, que poderan interpofie-los recursos previstos na lexislacion
vixente.

Sétima.- Formacion de bolsa de traballo.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que,
se o concello precisa dalgun/ha profesional destas caracteristicas para cubrir o posto se queda vacante
como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

- baixa por IT, do/a titular
- baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacién cando se acumule en xornadas
completas

ECRETO
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- vacacions, permisos ou descansos do/a titular
- vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a.

Entén acudirase a dita bolsa, seleccionando 6/4 primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/a
seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o posto, o que supord pasar 6 final da lista salvo
que se dean as circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que deberd xustificarse mediante
a documentacién necesaria.

Se fose necesario acudir & bolsa, sendo o concello quen decide esta situacién, a modalidade contractual
que se empregard para contratar dito persoal para os tres primeiros dos supostos descritos serd de
interinidade, polo tempo que dure a ausencia do/a traballador/a substituido/a con dereito a reserva do
posto de traballo, e para o Uultimo dos supostos utilizarase o contrato de servizo determinado,
respectdndose en todo caso, o establecido no artigo 2 das presentes bases en canto a duracién maxima
do contrato.

A duracién desta bolsa serd ata o 31/12/2027.

RECURSOS.

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo poderan ser
impugnados polos interesados utilizando os medios previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do

Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns PuUblicas.

Asi mesmo, a Xurisdicién competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucién
do contrato laboral serad a Xurisdicién Social.”

O Castro de Caldelas, na data da sinatura electrénica.
A alcaldesa ante min, a secretaria
Sara Inés Vega Nurez Beatriz Cao Gonzalez

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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