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AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA DE GOVERN INTERN I GESTIO DE
RECURSOS MUNICIPALS
Exp. 8/2025/C00085

EDICTE

APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE
SELECCIO, PER AMPLIAR LES BORSES DE TREBALL DE PERFILS DE
TECNICS/ES MITJANS DE L’AREA D’EMPRESA | OCUPACIO | CREACIO DE LA
BORSA DE TECNICS/ES MITJANS DE MERCATS, PER A COBRIR POSSIBLES
NECESSITATS DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS

Per resolucié de tinéncia d’alcaldia de Govern intern i Gestié6 de Recursos Municipals
namero 2025/1801 i de data 28 de marg de 2025, s’ha resolt la convocatoria i bases
reguladores del procés de seleccié, per ampliar les borses de treball de perfils de
tecnics/es mitjans de I'area d’empresa i ocupacio i creacidé de la borsa de técnics/es
mitjans de mercats, per a cobrir possibles necessitats de personal de I'Ajuntament de
Viladecans.

El termini de presentacio de sol-licituds és de 15 dies naturals comptadors a partir de
I’endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB).

ANNEX

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PER
AMPLIAR LES BORSES DE TREBALL DE PERFILS DE TECNICS/ES MITJANS DE
L’AREA D’EMPRESA | OCUPACIO | CREACIO DE LA BORSA DE TECNICS/ES
MITJANS DE MERCATS, PER A COBRIR POSSIBLES NECESSITATS DE
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS.

1.- Objecte.

Es objecte d’aquestes bases la regulacio del procés de seleccié per a 'ampliacié de la
borsa de treball de técnics/es mitjans de 'area d’empresa i ocupacio i creacio de la borsa
de treball de técnic/s mitjans de mercats, per cobrir futures necessitats de personal de
I'ajuntament de Viladecans, per portar a terme projectes de '’Area d’'Ocupacié i Empreses.

Especialitats:
e Ampliaci6 borsa técnics/s formacié i ocupacié
e Ampliacié borsa técnics/s comerg i turisme
e Ampliacié borsa técnics empresa i emprenedoria
e Creacio borsa tecnics mercats.

2.- Convocatoria:
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El procediment de selecci6 es regira per convocatoria publica i atenent els principis de
meérit, igualtat i capacitat, i s'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en
compliment del principi de publicitat.

3.- Funcions del lloc de treball i condicions laborals de treball.
3.1.- Funcions genériques a totes les especialitats:

e Donar suport técnic en 'elaboracio i execucié de projectes i accions en matéria
de l'especialitat tecnica i de la unitat organitzativa d'adscripci6.

e Executar els projectes, programes, planificats i assignats per la/el Cap.

e Elaborar i proposar actuacions o propostes técniques per a I'execucié dels
programes i/o processos de la unitat organitzativa d'adscripcio.

e Proposar recursos humans, materials i econdmics per a els programes i/o
activitats a executar.

e Planificar i controlar els recursos assignats per a la realitzacié de les activitats de
I'ambit de gestié assignat.

o Fer el seguiment de I'execuci6 de les activitats de I'ambit de gestié assignat.
e Avaluar i presentar els resultats de les actuacions realitzades.

e Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels
projectes i/o programes que es realitzin a la unitat organitzativa d'adscripcio i/o
d'acord amb l'especialitat tecnica.

e Proposar millores a introduir en la gestié de la unitat organitzativa d'adscripcié
i/o els projectes i programes que s'executen d'acord amb I'especialitat técnica.

e Analitzar informacidé i/o resoldre tecnicament totes aquelles accions que
requereixin de I'aportacié de coneixements técnics de I'ocupant.

e Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qliestions que
s'adrecin a la unitat organitzativa d'adscripcid6 i que facin referéncia a
I'especialitat técnica del lloc.

e Coordinar-se amb altres unitats de la Corporacié en aquells casos en qué es
requereixi una actuacié concreta.

e |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides
en I'ambit del desenvolupament técnic i de la natura de 'area.

Funcions especifiques perfils formacio i ocupacio:

e Donar suport als processos de selecci6 de persones participants en els projectes
del servei.
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Atendre i assessorar a les persones usuaries i empreses dels serveis de
formacié i ocupaci6.

Dissenyar i desenvolupar projectes en matéria de capacitacié professional i
foment de I'ocupacio.

Dur a terme accions de seguiment i avaluacié dels projectes del servei.
Definir i realitzar itineraris formatius i ocupacionals, aixi com el seu seguiment.

Planificar, organitzar tallers i actuacions de formacié i ocupacié d’acord amb la
demanda.

Impartir sessions de formacié en competéncies instrumentals i competéncies
transversals i digitals, en format grupal i individual.

Seguiment i avaluacidé de I'execucio de les activitats del projecte i elaboracio
d’indicadors.

Gestio i tramitacié de la contractacié dels diferents recursos necessaris per a
I'execucié del projecte o programa.

Aplicar els procediments establerts en el marc del Sistema de Gesti6 de Qualitat
del Centre.

Elaboracioé d’'informes técnics de seguiment, avaluacions i memories técniques.

Funcions especifiques perfil comercg i turisme:

Analitzar i estudiar el sector del comerg i el turisme cercant les dinamiques i
politiques essencials en el desenvolupament del sector a curt, mig i llarg termini.

Realitzar la promocié, dinamitzacié i foment del comerg i el turisme al municipi,
planificant i ordenant I'oferta a tots els nivells (patrimoni, recursos i activitats
promocionals i ludic turistiques, oci, serveis i establiments comercials i turistics,
festes, fires i mercats d’especial interés).

Confeccionar i gestionar oferta turistica, relacionada amb els eixos de
posicionament turistic.

Donar suport i assessorament a la dinamitzacié de I'empresariat del municipi
vinculat al sector turistic i el sector comercial i hoteler.

Elaboracié, seguiment i avaluacié d’indicadors per mesurar I'impacte de les
accions de promocio turistica que es duguin a terme.

Elaboracio, seguiment i avaluacido d’indicadors per mesurar I'impacte de les
accions de promocié comercial al municipi i impulsar accions conjuntes amb les
diferents associacions de comerciants per potenciar -lo.
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Donar suport en la gestio dels expedients de sol-licituds i justificacié de
subvencions per tal de cofinangar les actuacions de I’Ajuntament en matéria de
comerg i turisme.

Elaborar informes técnics en 'ambit de la seva especialitat.

Emetre informes d’analisi i elaborar treballs d’ordre técnic en relacié a les
necessitats municipals en matéria de turisme i comerg.

Avaluar sistematicament I'execucié de les activitats per tal d’establir millores en
I'execucio futura dels programes d’actuacié d’acord amb la politica de qualitat.

Participar en les diferents comissions de treball interdepartamentals que
s’impulsin des de I'Ajuntament i entitats comarcals.

Mantenir contactes amb representats d’entitats, associacions i organismes en
I'ambit del turisme i del comerg.

Coordinar amb altres administracions i institucions publiques o privades que
tinguin programes o actuacions turistiques o comercials amb incidéncia territorial
per la realitzaci6 de programes en xarxa o comunitaris que requereixin una
participacié conjunta.

Donar suport técnic en el manteniment i consolidacié de I'estratégia fixada pel
sector turisme amb la qual s’han generat un conjunt de mecanismes de
comunicacio.

Continuar amb la definicié i creacié de productes turistics.

Funcions especifiques ambit empresa, emprenedoria:

Identificacid d’oportunitats i necessitats del teixit comercial.

Elaborar material formatiu i impartir les sessions de formacio.

Programacié i concertacié dels tallers de formacié.

Suport i assessorament dels usuaris del centre en matéria d’emprenedoria.

Conscienciacio6 i sensibilitzacié per produir canvis d’enfocament en la visio dels
nous “emprenedors comercials”.

Foment de la cooperacio entre agents del teixit comercial.
Acompanyament en la redaccié i implementacio del Pla d’Empresa.

Seguiment en la creacié durant el primer any per recolzar el grau d’assoliment
d’objectius.

Suport, reorientacié i acompanyament de les empreses existents.
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e Donar suport técnic en la implantacié de noves linies estratégiques de suport a
la creacié d’empreses.

e Generar metodologies d'innovacié empresarial i assessorar a les empreses.

e Creaci6 d'un espai de treball i de trobada entre emprenedors que faciliti la creacié
de nous equips emprenedors i on es puguin generar sinergies entre diferents
projectes, i implementar noves metodologies d’acompanyament.

e Acompanyament en la validacio de propostes empresarials innovadores, posant
un especial accent en l'identificacié de valors diferencials del producte o solucid,
i en la creacié d’experiments per validar aquestes hipotesis.

¢ Acompanyament en el l'inici de la etapa de comercialitzacié. Un moment molt
delicat en el cicle de vida d'un projecte empresarial donat que el focus de I'equip
emprenedor ha de migrar de la creaci6 de la seva solucié a vendre-la. Aquesta
nova funcié, no Unicament requereix desplegar un conjunt d’habilitats noves, sin6
que requereix d’una estratégia i un conjunt d’actius que ho facilitin.

e Acompanyament a les empreses en la preparacié per participar en programes
d’acceleracio. Aquests programes han demostrat la seva utilitat alhora d'impulsar
i fer créixer projectes emprenedors amb alta capacitat de creixement.

e Articulaci6 d’'una xarxa de col-laboracié entre emprenedors, empresaris,
universitats, centres de recerca, centres tecnologics, centres de negoci, centres
de co-working, sector financer, etc.

Funcions especifiques perfil mercats:

Gestio de mercats municipals

- Dirigir, supervisar i gestionar (administrativament, comercialment i funcionalment) i
garantir un bon funcionament quotidia dels mercats municipals, per tal d’'assolir els
objectius previstos d’acord amb les directrius de ’Ambit.

- Dirigir i coordinar els recursos humans, econdmics i materials dels mercats municipals,
aixi com fer el seguiment de les activitats diaries que es desenvolupen en els mercats,
per tal de garantir un servei public de qualitat orientat a satisfer les expectatives i
demandes dels ciutadans.

- Elaborar i presentar propostes per al projecte de pressupost, el pla de treball i les
memories informatives.

- Elaborar una memodria anual dels mercats.
- Fer el seguiment de I'estat d’execucié dels programes i pressupostos.

- Programar els projectes, activitats, la promocié i difusié dels mercats establint els
recursos econdmics, humans i materials necessaris per dur-ho a terme d’acord amb el
calendari establert.
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- Elaborar noves linies d’actuacio, propostes de gestid i processos de treball per tal de
millorar I'assoliment dels objectius fixats.

- Impulsar, gestionar i avaluar estudis referents als mercats municipals i plans de
promoci6 i renovacio.

- Assessorar en relaci6 a la gesti6 dels mercats municipals tant a la propia Area com a
la resta de 'organitzacié aixi com a entitats externes.

- Elaborar informes técnics necessaris pel departament o bé requerits per altres arees
relacionats amb els mercats municipals.

- Mantenir informats als concessionaris dels mercats i als ciutadans sobre els assumptes
referents al funcionament dels mercats; aixi com resoldre incidencies i atendre a els
suggeriments i queixes dels concessionaris i usuaris.

- Elaborar i/o supervisar les circulars i notificacions adregcades als concessionaris dels
mercats.

- Recollirdades d’interés a efectes informatius i estadistics i mantenir les bases de dades
corresponents als mercats.

- Fer recerca d'eines i realitzar les accions necessaries per a la comercialitzacié de
parades buides.

- Coordinar-se amb altres serveis municipals pel control i per la realitzacioé d’activitats en
els mercats.

- Gestionar amb altres administracions i ens actuacions conjuntes, signatura de
convenis, concessié de subvencions, etc. en relacié als mercats municipals.

- Representar els mercats municipals davant de les diverses administracions aixi com
assistir a les reunions i actes necessaris.

Supervisié dels Mercats Municipals:

- Vetllar pel compliment del marc normatiu aplicable, tenint en compte les
responsabilitats que es deriven del régim de concessions i dels reglaments dels
mercats.

- Estudiar I'oferta i demanda del mercats municipals de forma periodica per tal de garantir
el sortit de I'oferta i I'equilibri entre oferta i demanda dels mercats.

- Fer visites periodiques a les parades i equipaments dels mercats municipals.

- Fer seguiment de les obres que es realitzin en els mercats amb els departaments
implicats.
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- Vetllar pel bon comportament dels concessionaris, i el bon Us de les zones comunitaries
dels mercats, segons estableix 'Ordenanga Reguladora dels Mercats Municipals.

- Canalitzar i donar resposta a les deficiencies i/o demandes efectuades pels gestors
dels mercats. Establir els circuits de comunicacié i protocols d’actuacié.

Promocio i Dinamitzacié dels Mercats Municipals:

- Avaluar les potencialitats comercials del mercats municipals amb 'objectiu de detectar
les oportunitats i amenaces i definir una estratégia de promocié i dinamitzacié
adequada a les necessitats de cada mercat i del seu public objectiu.

- Proposar, organitzar, fer recerca de fonts de finangament i executar accions de
promocio, dinamitzaci6 i implantacié de nous serveis, segons les necessitats dels
mercats amb l'objectiu de millorar els servei que ofereixen aixi com la seva visibilitat i
posicionament dins de la ciutat.

- Collaborar en el pla de dinamitzacié del mercat i en la recerca d’'eines per a la
professionalitzaci6 dels paradistes

- Col-laborar i coordinar les activitats i/lo campanyes comercials dels mercats municipals
proposades des de [I'Ajuntament, aixi com donar suport en les campanyes
promocionals proposades per les associacions de paradistes dels mercats municipals.

- Col-laborar i establir mecanismes de coordinacié entre els diferents departaments de
I'organitzacié municipal i també amb les entitats de la ciutat per tal de potenciar
activitats que tinguin com a nexe d’unié el mercat.

- Col'laborar amb d’altres organismes i institucions publics per tal d’establir sinergies que
permetin dinamitzar els mercats municipals de la ciutat.

- lengeneral, altres de caracter similar, dins de la seva categoria, que li siguin atribuides.

Gestid, supervisio, promocié i dinamitzacié del Mercat Setmanal de Venda no Sedentaria:

- Coordinar i participar en la tramitacié de la renovacié i noves adjudicacions de parades
dels MVNS.

- Proposar millores als MVNS

- Relacionar-se amb els marxants i atendre les seves demandes

- Controlar les actuacions que es realitzin a la via publica els dies de MVNS
- Inspeccionar els MVNS i informar sobre les inspeccions

- Organitzar, gestionar i mesurar els MVNS, definint la seva configuracié
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- Gestionar 'ocupacié de les parades vacants dels MVNS

- Vetllar per la neteja i compliment de la normativa sanitaria

- Dibuixar i actualitzar els planols dels MVNS

- Coordinar-se amb altres serveis municipals (Policia Local, Via Publica, etc.) pel control
dels MVNS.

- Elaborar i/o supervisar les circulars i notificacions

- Participar en la innovacio, transformacio i la generacié de valor public.

3.2.- Condicions de treball.

La jornada de treball i les retribucions sera I'establerta a I'’Acord de Condicions del Personal
Funcionari o bé al Conveni de Treball del Personal Laboral d’aquest ajuntament, pero en
tot cas s’ajustara a les necessitats del servei a cobrir.

4. Requisits de les persones aspirants per prendre part de la convocatoria:

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o la d’algun pais
membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de Tractats
Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors. També podran participar el conjuge, aixi
com els descendents d’'ambdods i els descendents del conjuge, dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i els descendents siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat que visquin a carrec dels seus progenitors.

Estar en possessio d’estudis de diplomatura o grau de:

Per l'especialitat de formacié i ocupacié: psicologia, pedagogia,
psicopedagogia, educacio social. O altre titol de diplomat o titol universitari
de Grau juntament amb [I'habilitaci6 per a l'exercici de la professio
d'Educador/a Social, fet que s’acreditara amb la corresponent certificacio.
o equivalent. En el cas de no disposar d’'una de les titulacions indicades,
caldra acreditar una experiéncia minima d’'un any en projectes vinculats a
la formacio i ocupacio, des d’un servei de promocié econdmica, o des del
ambit privat.

Especialitat de comerg i turisme: diplomatura o grau de comerg, turisme,
o relacionades amb la gestié comercial o turistica o qualsevol altre titulacié
de grau o diplomatura sempre que s’acrediti una experiéncia minima d’'un
any en projectes de promocioé del comerg o el turisme des d’un servei de
promocio econdmica, o des del ambit privat.

Especialitat d’empresa i emprenedoria: diplomatura o grau
d’administracié i direcci6 d’empresa, economia, o relacionades amb la
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gestié empresarial o qualsevol altre titulacié de diplomatura o grau sempre
que s’acrediti una experiéencia minima d'un any en projectes
d’assessorament empresarial i a I'emprenedoria des d'un servei de
promocié economica, o des del ambit privat.

Per I'especialitat de mercats: diplomatura o grau d’'administracio i direccio
d’empresa, economia, o relacionades amb la gestié empresarial o qualsevol
altre titulacioé de diplomatura o grau sempre que s’acrediti una experiéncia
minima d’'un any en projectes de gestié de mercats municipals, o des del
ambit privat.

En cas de no acreditar alguna de les titulacions anteriors, caldra acreditar una
titulacié académica de diplomatura o grau i experiéncia professional minima d’un
any en tasques similars a les descrites del lloc de treball, fet que es declarara en el
moment de presentacio de la sol-licitud i que posteriorment, en el cas de superar el
proceés, caldra acreditar amb la documentacio corresponent. En el cas d’haver estat
admeés en base a I'experiéncia professional esmentada i no acreditar-se finalment,
comportara I'exclusié del procés de seleccio.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a I'estat espanyol podran accedir a
les administracions publiques com a personal laboral en igualtat de condicions que
les persones espanyoles.

Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
'homologacio de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacié i Cultura. Cas de
presentar una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat
lliurat per un organ competent que n’acrediti 'equivaléncia. Els/les persones
aspirants estrangers/es han d’'estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
demostrar un coneixement adequat de castella i catala tant en I'expressio oral com
escrita.

No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions corresponents a la plaga a proveir. | pel que fa a
places reservades a persones amb discapacitat caldra acreditar, a més a més,
aquesta condicio, d’acord amb les presents bases.

No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per exercir funcions similars a
aquelles per les quals hagi estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals
d’altres estats, no podran trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver
estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi 'accés a I'ocupacio
publica en el seu estat d’origen.
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¢ No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la matéria.

o Estar en possessié del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Lingtiistica (abans, Direccié General de Politica LingUistica) o equivalent. En el cas
de no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar
una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a
0 no apte/a.

5.- Presentacio de sol-licituds per prendre part de la convocatoria:

Les sol:licituds es podran presentar:

Presencialment, amb cita previa, a I'Oficina de Viladecans Informacié: Plaga Europa,
namero 7. (https://citaprevia.viladecans.cat/QSIGE/apps/CP/index.html#!/ca/home).

A través de la Seu electronica de Viladecans, amb sol-licitud genérica i adjuntant la
documentacio que es detalla més endavant.

Per qualsevol de les formes establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre General de
'Ajuntament a través de la Seu Electronica, i escollin com a forma de presentacié de la
instancia qualsevol de la resta de formes establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
procediment administratiu de les administracions publiques, (per correu administratiu,
mitjancant els registres d’altres administracions...) hauran de comunicar al departament de
Recursos Humans i Organitzacio, a I'adrega de correu electronic seleccio@viladecans.cat,
aquest fet, com a molt tard el dia seglent al de la finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies.

L’enviament de la sollicitud per correu electronic no esta considerada com a forma
oficial de presentacio6 de sol-licituds.

Termini: les sol-licituds es podran presentar dins del termini de 15_dies naturals
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB).

En el cas de presentacio a través de la seu electronica, la instancia geneérica anira
acompanyada UNICA | EXCLUSIVAMENT de la documentacié segiient:

En tot cas la documentacio acreditativa dels requisits per prendre part de la
convocatoria i aquelles experiéncies professionals relacionades, s’haura de
presentar una vegada ho indiqui I’organ de seleccio.

Les persones que desitgin prendre part a la present convocatoria hauran de sol-licitar-ho
mitjangant model de sol-licitud geneérica Solicitud genérica que es podra obtenir a la Seu
Electronica de Viladecans, dirigida a la sra. Alcaldessa Presidenta, i a la que se adjuntara:
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Sol-licitud especifica de la convocatoria que estara publicada a la seu electronica
juntament amb la informacié de la convocatoria: Borses de treball, a la que es fara
en la que es fara constar el seglent:

Convocatoria a la qual es presenten i especialitat

Declaracié responsable que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides per prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum
son certes.

Declaracié responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions corresponents.

Declaracié responsable de no haver estat separada, per resolucié disciplinaria
ferma, del servei a I'Estat, I'Administracié Local o Autonomica.

Declaracié responsable de no trobar-se compresa en cap de les causes
d’incapacitat o incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84,
26 de desembre), o comprometre’s, si cal, a exercir |'oportuna opcio en el periode
de temps que preveu l'art. 10 de I'esmentada disposicio.

Es detallaran les experiéncies professionals relacionades amb les funcions i
categoria de técnic mitja formacio i ocupacio, descrites anteriorment.

Fotocopia de la titulacié académica i del nivell de catala, si s’escau.

Justificant del pagament de la taxa o dels motius d’exempcio.

Les persones aspirants hauran de satisfer els drets d’examen per prendre part en les
proves selectives, que es fixen en la quantitat de 25 euros. El pagament d’aquest import
es fara efectiu mitjangant transferéncia bancaria al compte ES31 2100 0280 1202 0023
8536 de Caixa Bank, o bé per gir postal o telegrafic. En tots els casos, es presentara
amb la instancia la copia del resguard acreditatiu d’haver efectuat el pagament, i en el
cas dels girs postals, es fara constar el nom de I'aspirant, data i numero del gir.

Gaudiran d’una bonificacio en el pagament de la taxa dels drets d’examen les persones
que reuneixin els requisits i amb els limits indicats a continuacio:

Percentatge de
bonificacio

Persones en situacio legal d’atur * 100 %

Persones amb discapacitat superior al 33% ** | 50 %
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L’acreditacio de la situacio legal d’atur es fara mitjangant la presentacié d’un Informe de
vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expedit durant el periode
de presentacié d’instancies, acreditatiu de no estar donat d’alta en qualsevol Régim
de la Seguretat Social (general o especial). L'informe de vida laboral es pot aconseguir
a linstant, sempre que es disposi dels certificats indicats a la seva web, a
https://portal.seg-
social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Info
rmes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+tu+vida+laboral

L’acreditacié del grau de discapacitat es fara a través del certificat de I'organisme oficial
competent.

D’acord amb l'article 28 de la llei 39/2015, del Procediment Administratiu comu de les
administracions Publiques (LPACAP), es presumeix que la consulta o obtencié de
dades és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la
seva oposicié expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.
Tota la documentacié del procés selectiu romandra sota custodia del departament de
Recursos Humans de I’Ajuntament de Viladecans i no se’n podra disposar fora d’aquest
ambit, excepte en I'exercici del dret de vista de I'expedient i obtencié de copia de les
persones interessades.

6.-Composici6 de I’d0rgan de Seleccio:
Presidenta:  Un/a funcionari de I'ajuntament de Viladecans i un/a suplent.
Vocalies: Vocal 1 i el respectiu suplent

Vocal 2 el respectiu suplent.

Secretaria: Exercira les funcions de secretaria, una de les persones designades com a
vocal.

L’6rgan de seleccid podra disposar la incorporacié de persones assessores especialistes
per a totes o algunes de les proves, que es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les
seves especialitats técniques i col-laboraran amb l'drgan de seleccid exclusivament
basant-se en aquestes especialitats.

Assisténcies: Els membres de I'dorgan de seleccidé meritaran les assisténcies a qué es
refereix la normativa vigent als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02).

Els membres del Tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les
indemnitzacions i assistencies que mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos
en que les assistencies tinguin lloc fora del horari laboral.

7.- Publicacions de la convocatoria:

Les presents bases i convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la Seu Electronica
de I'’Ajuntament de Viladecans.
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La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccid seran publicades a la
Seu Electronica de I'Ajuntament de Viladecans.

D’acord amb l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, (LTC) i I'article 21
del Decret 8/2021, de 9 de febrer, (RLTC), els actes de publicitat incorporaran el nom
i cognoms i els quatre numeros del document nacional d’identitat o document equivalent
de les persones admeses en cada prova o exercici del procés i de la persona finalment
seleccionada, com a formula d’identificacio de les persones, d’acord amb els criteris
establerts en materia de proteccié de dades.

8.- Procediment de seleccio i sistema d’avaluacio:

El procediment de seleccid s’iniciara a partir del dia seglient del tancament del termini de
presentacio d’instancies i constara de les fases seguents:

» Fase 1: Admissio de les persones aspirants i preseleccio de candidatures:

Finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, es revisara la documentacioé aportada i
s’aprovara la relacio provisional de persones admeses i excloses que es publicara a la Seu
Electrénica, en base a la declaraci6 formulada per les persones aspirants.

Seran qualificades com a admeses, les persones aspirants que reuneixin tots i cadascun
dels requisits que s’indiquen a la present convocatoria i excloses aquelles que no els
reuneixin o no presentin correctament la documentacié necessaria per prendre part de la
convocatoria.

A la resolucio es disposara el termini durant el qual, les persones que hagin resultat
excloses podran fer esmena dels motius d’exclusio.

A partir del dia seglient de la publicacié dels resultats de la present fase, es podran iniciar
la resta de fases del procés de seleccié.

La participacié en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions dels aspirants, la qual podra ser comprovada en el moment del nomenament o
formalitzacio del contracte de treball. Resultara exclos de la llista de preferéncia aquelles
persones que no compleixin els requisits necessaris per al nomenament/contractacié.

L’6rgan seleccionador, per tal de garantir la bona marxa del procés de seleccid, podra
acordar l'alteracié de 'ordre de les proves de la fase d’oposici6, aixi com la celebracio en
una mateixa sessié de més d’una prova. En aquest cas, la correccié de I'exercici posterior
restara condicionada a la superacié de I'exercici anterior, quan aquest sigui eliminatori.

» Fase 2 : Prova aptitudinal.

Consistira en avaluar les principals aptituds relacionades amb la intel-ligéncia com
podran ser I'aptitud verbal, espacial, raonament logic, numérica i/o fluidesa verbal.

Sera comuna per a totes les especialitats i té caracter obligatori i eliminatori.

Estara formada per diferents qlestionaris i cadascun d’ells sera puntuat de 0 a 100
punts.
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La nota final d’'aquesta prova s’obtindra de la mitjana de les puntuacions obtingudes en
els diferents qliestionaris, i sera necessari per superar la prova, una puntuacié minima
total de 40 punts.

Les persones aspirants que no superin la prova obtindran el resultat de no apta/e i
quedaran excloses del procés de seleccié.

La prova es qualificara amb el resultat d’apte o no apte.
> Fase 4: Valoracié competencial

Les persones aspirants que hagin superat les fases anteriors seran ordenades de major
a menor puntuacio. Aquelles que hagin obtingut les 10 millors puntuacions per a cada
especialitat seran convocades per realitzar la fase de valoracié competencial.

En cas d’empat en la posicié 10a., el nombre de persones convocades a la fase de
valoracié competencial es podra veure ampliat.

La resta de persones aspirants que hagin superat les fases anteriors pero no
hagin obtingut les 10 millors puntuacions, quedaran en llista d’espera durant la
vigéncia de la borsa i podran ser cridades per ordre de puntuacié en blocs de 10
persones, per realitzar la prova i entrevista competencial en el cas que es generi alguna
necessitat i les persones que conformin la borsa renunciin a I'oferta de treball. L'ordre a
la llista d’espera es determinara per la puntuacio obtinguda a la prova aptitudinal.

Aquestes persones que passin a formar part de la borsa a partir de la segona crida en
endavant, es posicionaran a continuacié de les persones que en aquell moment formin
part de la borsa integrada.

La valoracié competencial pot constar d’'una prova competencial i/o una entrevista:

e Prova competencial: de caracter obligatori i no eliminatori, que servira per
contrastar i complementar la informacio obtinguda a 'entrevista.

o Entrevista: de caracter obligatori i eliminatori. L’entrevista es qualificara amb una
puntuacié maxima de 20 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 10
punts per superar-la.

Durant l'entrevista es contrastaran els resultats obtinguts amb la prova
competencial i també I'experiéncia professional relacionada a la relacié de meérits
aixi com les competencies associades al lloc de treball.

A la fase de valoracié competencial es valoraran les competéncies que seguidament es
detallen i préviament, I'organ de seleccio, determinara el pes especific de cada
competéencia.

Especialitat formacio i ocupacio:

e Orientacio a resultats: assolir els resultats que han estat assignats al seu ambit
de responsabilitat o al seu grup de treball, amb el nivell de qualitat requerit,
mitjangant una gestio eficient dels recursos.
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Comunicacié interpersonal i influéncia: capacitat per escoltar i entendre els
altres, aixi com expressar clarament les idees i sentiments propis. Causar un
determinat impacte personal, convencer i influir en el altres per tal d’aconseguir els
objectius de treball, actuant sempre amb respecte pels principis étics i valors de la
professio i de la funcié puablica. | orientat la seva activitat al servei public.

Treball col-laboratiu: integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en
un grup de treball per tal d'assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestacio del servei.

Flexibilitat i adaptacio al canvi: adaptar-se i treballar en situacions diferents i
variades i amb persones o grups diversos.

Compromis amb els projectes: capacitat d’alinear la conducta professional amb
les necessitats, prioritats i objectius dels projectes, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aguest en qualsevol situacio.

Capacitat resolutiva: capacitat per fer front als problemes i imprevistos,
plantejant diferents alternatives de solucié i triant la més adequada en el menor
temps possible.

Domini professional: capacitat de desenvolupar les funcions assignades al lloc
de treball i enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre que es presentin en el
context professional propi, amb els mitjans adequats i en base als coneixements
i habilitats técniques i/o operatives per tal d’assegurar la maxima eficiencia i
eficacia, dins dels ambits propis de la professié. | domini de les eines i aplicacions
digitals.

Especialitat comerg i turisme:

Orientacio a resultats: assolir els resultats que han estat assignats al seu ambit
de responsabilitat o al seu grup de treball, amb el nivell de qualitat requerit,
mitjangant una gestio eficient dels recursos.

Comunicacio interpersonal i influéncia: capacitat per escoltar i entendre els
altres, aixi com expressar clarament les idees i sentiments propis. Causar un
determinat impacte personal, convéncer i influir en el altres per tal d’aconseguir els
objectius de treball, actuant sempre amb respecte pels principis &tics i valors de la
professid i de la funcid publica. | orientat la seva activitat al servei public.

Treball col-laboratiu: integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en
un grup de treball per tal d'assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestacio del servei.

Flexibilitat i adaptacio al canvi: adaptar-se i treballar en situacions diferents i
variades i amb persones o grups diversos.
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Compromis amb els projectes: capacitat d’alinear la conducta professional amb
les necessitats, prioritats i objectius dels projectes, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aguest en qualsevol situacio.

Xarxa relacional: capacitat per establir, mantenir i fomentar relacions amb
xarxes de persones i amb entitats, la cooperacié6 amb les quals és o sera
necessaria per obtenir bons resultats en els objectius marcats.

Domini professional: capacitat de desenvolupar les funcions assignades al lloc
de treball i enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre que es presentin en el
context professional propi, amb els mitjans adequats i en base als coneixements
i habilitats tecniques i/o operatives per tal d’assegurar la maxima eficiéncia i
eficacia, dins dels ambits propis de la professié. | domini de les eines i aplicacions
digitals.

Especialitat empresa i innovacio:

Orientacio a resultats: assolir els resultats que han estat assignats al seu ambit
de responsabilitat o al seu grup de treball, amb el nivell de qualitat requerit,
mitjancant una gestio eficient dels recursos.

Comunicacioé interpersonal i influéncia: capacitat per escoltar i entendre els
altres, aixi com expressar clarament les idees i sentiments propis. Causar un
determinat impacte personal, convencer i influir en el altres per tal d’aconseguir els
objectius de treball, actuant sempre amb respecte pels principis etics i valors de la
professid i de la funcié publica. | orientat la seva activitat al servei public.

Treball col-laboratiu: integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en
un grup de treball per tal d'assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestacié del servei.

Flexibilitat i adaptacio al canvi: adaptar-se i treballar en situacions diferents i
variades i amb persones o grups diversos.

Compromis amb els projectes: capacitat d’alinear la conducta professional amb
les necessitats, prioritats i objectius dels projectes, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aguest en qualsevol situacio.

Innovacioé: aplicar amb éxit les idees que modifiquin accions, actuacions...
partint de formes o situacions no pensades anteriorment. Definir el procés per
posar en marxa solucions noves i diferents enfront problemes o esdeveniments
requerits pel propi lloc, I'organitzacio, la ciutadania...

Domini professional: capacitat de desenvolupar les funcions assignades al lloc
de treball i enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre que es presentin en el
context professional propi, amb els mitjans adequats i en base als coneixements
i habilitats tecniques i/o operatives per tal d’assegurar la maxima eficiéncia i
eficacia, dins dels ambits propis de la professié. | domini de les eines i aplicacions
digitals.

Especialitat mercats:
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e Orientacio a resultats: assolir els resultats que han estat assignats al seu ambit
de responsabilitat o al seu grup de treball, amb el nivell de qualitat requerit,
mitjangant una gestié eficient dels recursos.

e Comunicacié interpersonal i influéncia: capacitat per escoltar i entendre els
altres, aixi com expressar clarament les idees i sentiments propis. Causar un
determinat impacte personal, convencer i influir en el altres per tal d’aconseguir els
objectius de treball, actuant sempre amb respecte pels principis &tics i valors de la
professio i de la funcié publica. | orientat la seva activitat al servei public.

o Treball col-laboratiu: integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en
un grup de treball per tal d'assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestacio del servei.

¢ Flexibilitat i adaptacié al canvi: adaptar-se i treballar en situacions diferents i
variades i amb persones o grups diversos.

e Compromis amb els projectes: capacitat d’alinear la conducta professional amb
les necessitats, prioritats i objectius dels projectes, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aquest en qualsevol situacié.

e Capacitat analitica: capacitat per identificar i valorar les situacions i problemes,
separant i organitzant les parts integrants i reflexionar sobre elles d’'una forma logica
i sistematica, seleccionant la opcié més optima.

 Domini professional: capacitat de desenvolupar les funcions assignades al lloc
de treball i enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre que es presentin en el
context professional propi, amb els mitjans adequats i en base als coneixements
i habilitats técniques i/o operatives per tal d’assegurar la maxima eficiéncia i
eficacia, dins dels ambits propis de la professio. | domini de les eines i aplicacions
digitals.

Per realitzar aquesta fase el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades i assistira com a minim un/a dels membres de I'drgan de seleccio

Fase 4: Prova coneixements llengua catala.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de
catala nivell de suficiencia (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts per aguesta com a equivalents.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent, I'drgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant la
superacio d’'una prova especifica de coneixements de llengua catalana. Es disposara d’un
temps maxim per a la seva realitzacié de dues hores, sense perjudici d’'aquell temps inferior
que determini I'organ seleccionador.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de
selecci6 aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

9.- Resultats finals:
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Finalitzat el procés de seleccio, I'drgan de seleccié confeccionara i publicara els resultats
finals del procés de seleccid, aixi com confeccionara una relacié amb les persones que han
superat el procés de seleccid, per ordre de puntuacio, i que per tant passaran a ampliar la
borsa de treball.

10.- Regulacioé borsa de treball:

Les persones que superin el procés de selecci6 i passin a ampliar la borsa de treball
esmentada, hauran d’acreditar en el termini que aixi s’estableixi a la publicacié de resultats,
els requisits per prendre part de la convocatoria i 'experiéncia professional relacionada a
la relacié de meérits:

e Titulacié académica.
¢ Nivell de catala.
e Document Nacional d’ldentitat.

e L’experiéncia professional detallada a la relaci6 de meérits, presentant la
documentacié corresponent que ho acrediti.

La no acreditacio dels requisits i experiéncia professional, comportara I'exclusié del procés
de seleccio i per tant de la borsa de treball.

La borsa de treball es regulara per I'Acord de la Mesa General de Negociacié de data
12 de marg de 2018, aprovat pel Ple de '’Ajuntament en sessi6 de data 22 de marg de
2018, publicat a la Seu Electronic de Viladecans.

https://seuelectronica.viladecans.cat/images/documents/rrhh/2018/20180312ACORDB
ORSESsignat.pdf

En tot cas, en projectes subvencionats caldra tenir en compte a més de l'ordre de
classificacié, que es reuneixin els requisits de titulacio academica, experiéncia o
qualsevol altre aspecte que fixin les bases de la subvencié.

No es podra formalitzar la contractacié laboral o nomenament interi en els casos que,
en aplicacié de la normativa vigent, suposi la superacié dels limits temporals establerts.
En aquest cas, la crida es realitzara al candidat/a segient.

11.- Modalitat de nomenament o contractacid i causes de cessament:

La modalitat del nomenament com a funcionari estara d’acord amb alldo establert a la
normativa vigent en quant als nomenaments com a funcionaris interins.

El cessament com a funcionari interi es produira segons l'article 10 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public i per les causes previstes a I'art. 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
(DOGC 1348 de 28/09/90), o quan cessin les causes de necessitat que motivin el seu
nomenament.
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La modalitat de la interinitat, ja sigui en régim de contractacié laboral temporal o de
funcionari interi, vindra donada per la naturalesa del lloc de treball o del grup professional
a ocupar provisionalment.

La modalitat de contractacié dependra de la causa que doni lloc la substitucié i es regulara
per alld que es disposa al Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

La durada del contracte de treball es regulara per alld que es disposa al Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, segons la modalitat del contracte que es formalitzi.

12.- Periode de prova:

D’acord amb I'Acord de Condicions de treball del personal de I'ajuntament de Viladecans,
s’estableix un periode de prova de quatre mesos, durant el qual la corporacié podra deixar
sense efectes la contractacio, si la persona no s’adequa al desenvolupament de funcions
propies del lloc de treball.

13.- Incidencies:

L’6rgan de seleccié queda facultat per a resoldre qualsevol dubte que es presenti durant
aquesta convocatoria i per a prendre els acordis necessaris per al bon ordre del procés de
seleccid.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pe les persones interessades en els
casos i forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Per a tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa
aplicable a la funcié publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa
propia de la Generalitat i de I'Estat.

La tinenta d’Alcaldessa de I'’Area de Govern Intern i Gestié de Recursos Municipals

Joana Sanchez Morillo

Viladecans, a 31 de Marg¢ de 2025
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