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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL

NARON
Organizacion e RR.HH.

Bases especificas e convocatoria para a provision dunha praza de técnico/a de xestion OEP 2025

A Xunta de Goberno Local, na sesidn ordinaria que tivo lugar o dia vinte de novembro de dous mil vinte e cinco, adoptou,
0 acordo seguinte:

Aprobar as seguintes bases especificas e convocatoria da oposicién para a provision dunha praza de funcionario/a de
carreira, Técnico/a Xestion, incluida na oferta de emprego para 2025:

BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE TECNICO/A XESTION DO CONCELLO DE NARON
PRIMEIRA- Obxecto da convocatoria

1.1.- Aspectos xerais da convocatoria.- Convécase o proceso selectivo para cubrir unha praza correspondente ao grupo
A, subgrupo A2, polo sistema xeral de oposicién, segundo determina o artigo 2 do RD 896/1991 de 7 de xuno, e tendo en
conta o establecido no artigo 20.uno da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos xerais do Estado para 2023,
prorrogados para o ano 2024 e 2025.

- Praza Técnico/a Xestion.- Escala de Administracion xeral/xestiéon
- Ndmero de prazas que se convocan.-1

- Dotacién econdmica.- As retribucions correspondentes ao subgrupo A2 segundo os acordos adoptados pola
Corporacion 6 respecto.

- Sistema de provisioén.- oposicion.

- Titulacién esixida.- Titulo Diplomatura ou grado que faculten para o exercicio das funciéns do posto.
- Taxas por dereitos de exame: 17,21 €

- Nivel da lingua galega: Celga 4

- Requisitos dos/as aspirantes.- Os que se determinan nas bases xerais, ademais dos indicados na presente
base.

- Misién : xestionar, controlar e informar os expedientes da unidade administrativa, velando polo bo fin dos
procedementos e analizando o seu resultado

- Funciéns especificas do posto convocado:
|. Controlar expediente unidade de Intervencion.
Il. Informar expedientes.
Ill. Redactar propostas de resolucion relativas a expedientes da intervencion.
IV. Xestionar comunicacions con outras administracions.
V. Supervisar o traballo do persoal administrativo.
VI.Supervisar contabilidade e aplicaciéns contables e orzamentarias.
VII. Substituir ao/a superior xerarquico e persoal administrativo do servicio.
+ Composicién do tribunal.- O tribunal estara composto por:
- Presidente (titular e suplente)
o Un funcionario/a municipal.
- Vocais (en nimero de tres titulares e suplentes).-
o Funcionario/as de calquera administracion publica.
- Secretario/a (titular e suplente).

o Funcionario/a de carreira de calquera Administracion Publica
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1.2.- Esta convocatoria rexerase polo previsto nestas bases e nas bases xerais da oferta publica de emprego 2025
e, no seu defecto, estarase ao establecido no Real Decreto 896/1991, do 7 de xuho, que aproba as regras bdasicas e
programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Admoén. Local e o Real
Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servicio da Administracion
xeral do Estado .

1.3 De conformidade co establecido pola normativa vixente en materia de proteccidén de datos persoais, os facilitados
por quen concorran a presente convocatoria seran tratados polo Concello de Nardn e incorporados no sistema de trata-
mento «Recursos Humanos», coa finalidade de xestionar e tramitar o proceso de seleccién obxecto da mesma, finalidade
baseada principalmente na necesidade de dar cumprimento ao estipulado na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais

Os datos poderan ser comunicados a outras entidades publicas en cumprimento da normativa laboral, de seguridade
social e tributaria e a calquera outra entidade no caso de que exista obrigacion legal.

Os/as interesados/as poderan exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion e portabilidade dos datos,
de limitacion e oposicion ao seu tratamento, asi como a non ser obxecto de decisidns baseadas unicamente no tratamento
automatizado dos seus datos, cando procedan, e disponen de informacién adicional sobre o exercicio destes e outros
dereitos, en relacién cos seus datos persoais, na sede electrénica municipal: https://sedeelectronica.naron.es/opensiac/
action/main?method=enter

Segunda.- solicitudes

2.1. Poderan participar no presente proceso selectivos as persoas que reldnan 0s requisitos establecidos na presente
convocatoria.

2.2. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse a Sra. Alcaldesa- Presidenta, e se axustaran ao
modelo publicado na Sede electrénica municipal https://sedeelectronica.naron.es/opensiac/action/eppublicacion?metho
d=enter&te=0P ,(sede electronicanaron/informacion publica/oferta publica de emprego/oposicion) As solicitudes deberan
presentaranse no prazo de 20 dias naturais a contar desde o seguinte ao da publicacion da presente convocatoria no
«Boletin Oficial do Estado» a través da propia sede electrénica, ou nas oficinas a que se refire o artigo 16 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

2.3. Coa solicitude presentaranse os seguintes documentos (non sera necesario acreditar os datos que consten no
Concello de Nar6n, pero deberan ser alegados para a sta comprobacion pola Administracion deste Concello):

- Solicitude de participacién modelo oficial (requisito insubsanable).

- Xustificante de ingreso das taxas por dereitos de exame (requisito insubsanable).

- Copia do DNI.

- Copia da titulacion esixida: Titulo Diplomatura ou grado que faculten para o exercicio das funciéns do posto.

Ademais, deberase acompanar a solicitude:

- Acreditacion de posuir a titulacion de galego correspondente a CELGA 4; No suposto de non estar en posesion
do titulo de CELGA correspondente & praza a que se opta, deberan realizar proba de nivel de galego que se
cualificara de apto/non apto. De resultar “non apto” quedara eliminado/a da presente convocatoria

- Os/as aspirantes con algunha discapacidade que precisen adaptacions segundo a Orde PJC/804/2025, de 23
de xullo pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de medios e tempos e a realizacion doutros
axustes razoables nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade;
deberan facelo constar na propia solicitude a efectos do disposto na propia orde, en relacién co artigo 10 do
Real Decreto 2271/2004 de 3 de decembro, na forma que se determina na base 4.5 das bases xerais que
rexen 0s procesos selectivos da oferta publica de emprego 2025

Unha vez finalizado o prazo de presentacion de instancias, as solicitudes formuladas seran vinculantes para o/a
peticionario/a, sen que poidan ser obxecto de modificacion.

Terceiro.-Proceso selectivo- OPOSICION

Conforme ao previsto no RD 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal
ao servizo da administracion xeral do estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios
civis da administracion xeral do estado e o establecido no RD 896/1991 de 7 de xuno polo que establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccidén dos funcionarios da administracion
local , o sistema sera de oposicion
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O proceso selectivo constara de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes,
salvo o exercicio especifico de conecemento de lingua galega (terceiro exercicio da fase de oposicidn), que s6 sera obri-
gatorio para os/as aspirantes que non tenan acreditado estar en posesion do nivel de conecemento de galego requirido
na base cuarta (CELGA 4, ou equivalente) e na que as persoas aspirantes seran cualificadas como apto/a ou non apto/a.

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o nivel de conecemento de galego requirido ou que, alternativamente, non
tenan sido declarados aptos/as na proba especifica de galego, seran eliminados/as do proceso selectivo

Os/as aspirantes que non superen algun dos exercicios obrigatorios da fase de oposicién non poderan realizar os
exercicios seguintes e quedaran eliminadas/os do proceso selectivo.

Para poder superar o proceso selectivo e, polo tanto, optar & cobertura da vacante convocada, as/os aspirantes debe-
ran ter superado todos os exercicios da oposicion que lles resulten obrigados; de non ser asi, € non existir ningunha persoa
aspirante que tena superado a fase de oposicion, poderase declarar deserta a/s vacante/s convocada/s.

En todo caso, non se poderan declarar como aprobadas e ser nomeadas un nimero de persoas aspirantes superior ao
de prazas convocadas.

O chamamento para a realizacion de cada unha das probas sera unico.
Primeiro exercicio: Obrigatorio e eliminatorio
De caracter tedrico.- O exame se desenvolvera en duas partes:

Primeira parte do exercicio- Cuestionario tipo test- consistira en contestar por escrito un cuestionario composto por 10
preguntas con catro respostas alternativas das que tan sé unha sera correcta. Este exercicio avaliarase de 0 a 10 puntos,
sendo eliminados aqueles aspirantes que non consigan a puntuacién minima de 5 puntos. Cada pregunta correcta tera un
valor de 1 punto. Cada pregunta incorrecta tera un valor negativo de -0,25. As preguntas en branco non penalizan.

O contido das preguntas recaera exclusivamente sobre as materias establecidas: Grupo | do Anexo que acompana as
presentes bases.

Preguntas de reserva.- Os opositores deberan responder igualmente a 2 preguntas de reserva a utilizar polo tribunal no
suposto de impugnacion e posterior anulacién dalgunha das 10 preguntas nas que consiste o presente exercicio. No caso
de que a impugnacién e anulacién consiga un nimero de preguntas superior as establecidas como de reserva, a puntuacion
minima e a valoracioén alterarase proporcionalmente a tal circunstancia.

O formulario corrector deste exercicio se fara publico na sede electrénica no apartado especifico do presente proceso
selectivo

Segunda parte do exercicio-Desenrolo de temas.- consista en desenvolver un tema relativo ao temario establecido no
Grupo Il do anexo que acompana a estas bases a elexir entre dous extraidos ao chou inmediatamente antes de iniciar o
exame. O aspirante debera especificar claramente na folla de exame, o tema elixido antes de comezar a exposicion do
mesmo

Considerase como criterios xerais de correccion, en todo caso a vision global do opositor do tema desenvolvido desde
calquera punto de vista; estructura adecuada e ordenada da exposicidn, precisidon nos conceptos e congruencia cos con-
tidos solicitados, desenvolvemento de todos os epigrafes que comprende o tema con contidos actualizados, concretos e
rigurosos; evitar informacién sin relevancia para o tema proposto; redaccion e presentacién correctas.

Esta proba avaliarase de O a 10 puntos, sendo necesario acadar un 5 para superala.

Sera imprescindible superar cada unha das probas que constitien o exercicio para aprobar o exame, obtendo un
minimo de 5 para cada una de elas.

O exercicio se celebrara en acto Unico e a cualificacion do exercicio sera a media aritmética entre ambas probas
O tempo maximo para a realizacion da proba sera de duas horas

No prazo de tres dias habiles a partir do seguinte a publicacion do resultado, os aspirantes poderan presentar alega-
ciéns a través da sede electronica dirixidas ao tribunal cualificador con indicacién precisa da proba/exercicio e do proceso
selectivo a que se refiren. As alegacions poderan entenderse contestadas mediante a publicacion das listas de aprobados
definitivos.

Non se admitiran alegacions fora de prazo nin presentadas por calquera outro medio distinto do indicado.
Segundo exercicio: Obrigatorio e eliminatorio

De caracter practico.- Consistira en desenvolver por escrito, no tempo maximo de 1 hora un ou varios supostos practi-
cos determinados polo Tribunal, de entre as materias relacionadas no temario establecido no grupo Il do Anexo
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Neste exercicio valorarase fundamentalmente a capacidade de raciocinio, a sistematica no plantexamento e formula-
cién de conclusions e o conecemento e adecuada interpretacién da normativa aplicable no seu caso.

Se permitira o uso de textos legais non comentados para a realizacién do exercicio.
Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos.

Se o tribunal plantexa mais dun suposto, cada suposto se calificara de O a 10, sendo preciso acadar unha puntuacion
de 5 puntos en cada un deles para superar o exercicio. A cualificacion final deste exercicio, vira determinada pola media
aritmética das puntuacions obtidas en cada un dos supostos.

Terceiro exercicio: Proba de galego

Os/as aspirantes que non acrediten a posesion da titulacién de galego CELGA 4 participaran nunha proba eliminatoria,
destinada a avaliar un grao de conecemento do galego equivalente ao conseguido coa obtencion do CELGA 4.

Estara exento/a desta proba quen acredite estar en posesion do CELGA 4, expedido polo érgano competente da Xunta
de Galicia ou do seu equivalente.

0 chamamento para a realizacion da proba sera dnico.

Para a correccion desta proba designarase un funcionario/a do servizo de normalizacion linguistica do Concello de
Narén, que actuara como experto/a.

A valoracion desta proba sera de “APTO” ou “NON APTO
Cuarta- Proposta de Resolucion do proceso selectivo
A puntuacion total do proceso selectivo, obterase sumando as obtidas nos dous primeiros exercicios.

Concluido o proceso selectivo o Tribunal propora a Alcaldia-Presidencia que se adxudique a praza e o posto de traballo
a/o candidato/a que obtivese maior puntuacién segundo a puntuacion final do proceso selectivo, sumados os resultados
finais de ambas probas.

0 prazo maximo para a resoluciéon do proceso selectivo sera de catro meses contados desde o dia seguinte ao da
finalizacion da presentacion de solicitudes, podendo prorrogarse por un mes mais a proposta do tribunal.

A adxudicacién do posto na presente convocatoria producird o cesamento no posto de traballo de quen o vifiese
desempenando.

Quinta- Creacion dunha lista de reserva.

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionaria/o de carreira, a relacion
de aspirantes que tivesen superado o proceso selectivo pero respecto aos cales non se formulara proposta de nomea-
mento por non alcanzar o nimero das prazas ofertadas, podera ser nomeados funcionarios/as de carreira, nos supostos
previstos na base décima das bases xerais 2025 que rexen este proceso selectivo.

Sexta- lista de espera para funcionarios interinos

Segundo establecido na base decimo sexta das bases xerais que rexen este proceso selectivo, crearase unha lista
de espera a efectos do seu posible nomeamento como funcionarios/as interinos/as, con aqueles/as que, cumprindo os
requisitos esixidos na convocatoria, tivesen aprobado algun dos exercicios do proceso selectivo, ordenados segundo o
ndmero de examenes superados en primeiro lugar, e en segundo término pola puntuacion obtida no proceso.

Os/as aspirantes que non desexen formar parte das listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante
a Alcaldia-Presidencia. Para estes efectos, unha vez publicada a resolucién de nomeamento dos/as funcionarios/as de
carreira que superasen o proceso, o 6rgano competente publicara no prazo maximo dun mes na forma prevista nestas
bases, a relacion de aspirantes que deban integrar a correspondente lista de espera para funcionarios/as interinos/as,
ordenados por puntuacién. O devandito prazo podera ser prorrogado, por unha soa vez, por causas xustificadas e previa
resolucién motivada.

Os posibles empates na puntuacién dos/as aspirantes que tenan que formar parte desta lista de espera seran dirimi-
dos antes da publicacion da listaxe, atendendo a orde alfabética, establecido na base oitava das bases xerais que rexen
este proceso.

En ningun caso formaran parte da lista de espera os/as aspirantes aos/as que o tribunal cualificador anule o exame
dalgun dos exercicios da oposicion, por incumprimento das normas legais e regulamentarias de aplicacion na presente
convocatoria.

A lista de espera resultante sera preferente a efectos de chamamentos, ata a aprobacién dunha nova lista de espera
pola celebracion de novo proceso selectivo, mantendo a preferencia sobra as listas derivadas de procesos anteriores.
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Perdera a vixencia pola aprobacién da renovacion de listas segundo o establecido no regulamento de seleccion de persoal
funcionario interino e laboral temporal do Concello de Nardn.

No caso de que existise lista previa para o grupo e categoria e/ou especialidade convocada derivada da execucion do
Regulamento de seleccion de persoal funcionario interino, e laboral temporal do Concello de Narén, esta permanecera en

vigor resultando prioritario o chamamento da lista de funcionarios/as interinos/as derivada das convocatorias dos proce-
sos selectivos a funcionarios/as de carreira.

A lista de espera resultante de cada proceso publicarase e rexerase polos termos establecidos no Regulamento de

seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal do Concello de Narén (BOP n° 121 da Coruiia de 27 de xuio
de 2023).
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ANEXO
Grupo |

1. A Constitucion espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Os dereitos fundamentais e as liberdades publicas
na Constitucion.

2. Estatuto de Autonomia de Galicia. Os poderes publicos de Galicia. Competencias

3. Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local: a organizacion nos municipios de réxime comdn e
competencias.

4. Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local. O municipio. Elementos. Territorio e poboacion.

5. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local. Disposicions comtins as entidades locais: Réxime
de funcionamento .Relaciéns interadministrativas.

6. Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de bases de réxime local: bens, actividades e servizos. Contratacion.

7. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local: réxime de funcionamento. Impugnacion de actos e
acordos e exercicio de accions. Informacion e participacion cidadan.

8. Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas: os interesados
no procedemento; concepto de interesado e capacidade de obrar. A representacion. Os dereitos das persoas no procede-
mento administrativo.

9. Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas: os actos
administrativos: requisitos e eficacia. A notificacion.

10. Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas: Recursos
administrativos

11. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico. Disposicions xerais, principios de actuacién
e funcionamento do sector publico. Disposiciéns xerais.

12. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico Organos das administraciéns publicas. Com-
petencias. Organos colexiados: funcionamento e réxime. Abstencién e recusacién.

13. Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro que aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
empregado publico: persoal ao servicio das Admoéns. Publicas; Adquisicion e perdida da relacién de servicio.

14. As facendas locais en Espafa: principios constitucionais. O réxime xuridico das Facendas Locais. Incidencia
estatal e autondmica na autonomia financeira local. A coordinacién das Facendas Estatal, Autonémica e Local.

15. .Lexislaciéon en materia de proteccion de datos de caracter persoal: Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro,
principios de proteccién e dereitos das persoas. Principios de proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e
encargado do tratamento.

16. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de Riscos Laborais: Politica en materia de prevencion de riscos
para protexer a seguridade e a saude no traballo. Dereitos e Obrigas.

17. Normativa estatal e galega en materia de igualdade: principais medidas contempladas polo Decreto 2/2015,
de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade. Politicas publicas: Principios Xerais e acciéns. a igualdade no traballo.

18. Regulamento de organizacién administrativa xeral do Concello de Narén: estrutura administrativa. Areas
administrativas.

Grupo Il

19. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que conforman. Clases. Bens de dominio publico. Bens
patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién con seus bens.

20. Lei de contratos do sector publico.- Disposiciéns xerais.

21. Leide contratos do sector publico.- Configuracion xeral da contratacion do sector publico e elementos estruturas
dos contratos

22. Leide contratos do sector publico.- Preparacion dos contratos. O expediente de contratacion. pregos de clausulas
administrativas e prescricions técnicas. adxudicacion dos contratos das Administracions Publicas.

23. Lei de contratos do sector publico. Tipos de contratos das Administraciéns Publicas: O contrato de obras. O
contrato de concesién de obras.
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24, Lei de contratos do sector publico. Tipos de contratos das Administracions Publicas: O contrato de concesion de
servizos. O contrato de suministros. O contrato de servizos.

25. Os distintos niveles da Facenda Publica. Distribuciéon de competencias e modelos de financiacion. As subvencions
intergubernamentais.

26. Alei 47/2003 de 26 de novembro, xeral Orzamentaria: Estrutura e Dereitos da Facenda publica estatal. Réxime
xuridico do dereitos de natureza xuridica da Facenda Publica estatal.

27. Alei 47/2003 de 26 de novembro, xeral Orzamentaria: Os orzamentos xerais do Estado . Principios e regras de
programacion e xestion orzamentarias. Programacion e obxectivo de estabilidade. Contido, elaboracién e estrutura.

28. Alei 47/2003 de 26 de novembro, xeral Orzamentaria: Os orzamentos xerais do Estado. Xestion orzamentaria.

29. Alei 47/2003 de 26 de novembro, xeral Orzamentaria: Os orzamentos xerais do Estado . Contabilidade do sector
publico estatal: informacién contable e rendicién de contas.

30. A lei 47/2003 de 26 de novembro, xeral Orzamentaria: Os orzamentos xerais do Estado. Control da xestidn
econdémico-financeira efectuada pola Intervencion xeral da Administracion do Estado: normas xerais.

31. A lei 47/2003 de 26 de novembro, xeral Orzamentaria: Os orzamentos xerais do Estado. Control da xestion
econdémico-financeira efectuada pola Intervencién xeral da Administracion do Estado: funcidn interventora e control financei-
ro permanente

32. A lei 47/2003 de 26 de novembro, xeral Orzamentaria: Os orzamentos xerais do Estado. Control da xestion
econdémico-financeira efectuada pola Intervencién xeral da Administracion do Estado: Auditoria publica e responsabilidades.

33. A lei 2/2012 de 27 de abril de Estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financeira. Ambito de aplicacion.
Principios xerais. Estabilidade e sostenibilidade financeira.

34. A lei 2/2012 de 27 de abril de Estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financeira medidas preventivas,
correctivas e coercitivas. transparencia. xestion orzamentaria.

35. 0 control interno da actividade econémico-financeira do sector publico estatal: A Intervencion Xeral da Administra-
cioén do Estado: funcions e ambito de actuacion. Principios e formas de exercicio do control interno competencias. A omision
da intervencion.

36. O control interno da actividade econémico-financeira do sector publico estatal: Procedemento de exercicio da
funcién interventora sobre gastos e pagos. Reparos. Discrepancias.

37. 0O control interno da actividade econdémico-financeira do sector publico estatal: Fiscalizacion limitada previa.
Omision de intervencion.

38. Os controis financeiros, de eficacia e de eficiencia: ambito subxectivo, ambito obxectivo, procedementos e infor-
mes. A auditoria como forma de exercicio do control financeiro. As Normas de Auditoria do sector publico.

39. O control externo da actividade econémico-financeira do sector publico local. A fiscalizacion das entidades locais
polo Tribunal de Contas e os 6rganos de control externo das Comunidades Autonomas. As relacions do Tribunal de Contas
e os Organos de control externo das Comunidades Auténomas. Organizacions internacionais de entidades fiscalizadoras.

40. A xurisdicion contable: procedementos. A responsabilidade contable: concepto e réxime xuridico. O caracter obxec-
tivo da responsabilidade contable. Supostos basicos de responsabilidade contable: alcances contables, malversaciéns e
outros supostos. Compatibilidade con outras clases de responsabilidades.

41. Os suxeitos dos procedementos de responsabilidade contable Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais Ingresos de dereito privado. Tributos. Imposicion
e ordenacion dos tributos locais

42. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais Ingresos de dereito privado Os recursos das Facendas Locais. Taxas e prezos publicos. Contribucions
especiais.

43. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais. Os recursos das facendas locais: Participacién nos tributos do Estado e das Comunidades auténomas.
Subvenciéns. Operaciéns de crédito.

44. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais. Os recursos dos municipios: Imposto de bens inmobles. Imposto de actividades econdmicas.
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45. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais. Os recursos dos municipios: Imposto sobre vehiculos de traccién mecdanica. Imposto sobre construcions,
instalaciéns e obras. Imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana.

46. O Orzamento Xeral das Entidades Locais : concepto e contido. Especial referencia as bases de execucion do
orzamento. a elaboracion e aprobacion do orzamento xeral a prérroga Orzamentaria

47. A estrutura presupostaria. os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e niveis de vinculacion
xuridica. As modificacions de crédito: clases, concepto, financiacion e tramitacion.

48. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: fases. 0s pagos a xustificar. Os adiantos de caixa fixa. Os
gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviacions de financiacion.

49. Aliquidacion do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario: concepto, calculo e
axustes. O remanente de tesoureria: concepto e calculo. Analise do remanente de tesoureria para gastos con financiacion
afectada e do remanente de tesoureria para gastos xerais. A consolidacién orzamentaria.

50. A Conta Xeral das Entidades Locais: contido, formacion, aprobacion e rendicién. Outra informacién para fornecer
ao Pleno, aos dérganos de xestion, aos 6rganos de control interno e a outras Administracions.

51. A contabilidade das entidades locais e os seus organismos auténomos: os modelos normal, simplificado e
basico. As Instrucions dos modelos normal e simplificado de contabilidade local: estrutura e contido. Particularidades do
modelo basico.

52. 0 Plan xeral de Contabilidade Publica. Marco conceptual.: contas anuais, principios contables, criterios de rexistro
e reconecemento contable dos elementos das contas anuais . Criterios de valoracion.

53. Plan xeral da contabilidade local. Instrucién de modelo normal da contabilidade local. Principios xerais e normas
xerais e sistema de informacion contable do modelo normal.

54. Real Decreto 218/2018 de 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios da Administracion
local con habilitacién de caracter nacional: postos de traballo reservados a funcionarios da Administracién local con habili-
tacion de caracter nacional.

55. Real Decreto 218/2018 de 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios da Administracion
local con habilitacién de caracter nacional: as funciéns de control e fiscalizacién interna da xestiéon econémica-financeira e
orzamentaria e a funcion de contabilidade. Funciéns de Tesoureria e recadacion

56. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril polo que se regula o réxime xuridico do Control Interno das entidades do
sector publico Local: ambito de aplicacion e principios do exercicio do control interno. Deberes e facultades do érgano de
control.

57. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril polo que se regula o réxime xuridico do Control Interno das entidades do
sector publico Local : funcién interventora

58. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril polo que se regula o réxime xuridico do Control Interno das entidades do
sector publico Local : funcién de control financeiro

59. A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns da tesoureria.
Organizacién. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion de pagos: prelacién, procedementos e
medios de pago. O cumprimento do prazo nos pagos: o periodo medio de pago. O estado de conciliacion.

60. A planificacion financeira. O plan de tesoureria e o plan de disposicion fondos. A rentabilizacién de excedentes de
tesoureria. As operacions de tesoureria. O risco de tipos de interese e de cambio nas operacions financeiras.

(Calquera referencia normativa dos temarios se entende referida as disposicions legais vixentes na data do exame)

Narén, 20 de novembro de 2025
A alcadesa
Marian Ferreiro Diaz
2025/7791
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