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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE MIERES

ANUNCIO. Convocatoria y bases reguladoras para la seleccion de personas a contratar por el Ayuntamiento de
Mieres, dentro del plan de empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local. Con-
vocatoria 2026.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Mieres, en sesidn ordinaria celebrada en fecha 7 de
octubre de 2026, se adopto el siguiente acuerdo:

“"Primero.—Convocar y aprobar las Bases Especificas reguladoras y el modelo de instancia que regiran los procesos
selectivos y las bolsas de empleo de 27 personas a contratar dentro del Plan de Empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacion en el ambito local-convocatoria 2026 del Ayuntamiento de Mieres, para la realizacion del Plan de
Obras denominado “Mantenimiento de elementos urbanos en el concejo de Mieres”, cuyas contrataciones seran efectivas
en el periodo 2026/2027.

Segundo.—Publicar la Convocatoria y Bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tabldn electrénico
de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Mieres

(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es)

apartado procesos selectivos de empleo temporal y, a efectos de difusion, a través de la pagina web del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias (Trabajastur).”

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS A CONTRATAR POR EL AYUNTAMIENTO DE MIERES
DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO CONVOCATORIA 2026 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL
AMBITO LOCAL

Base primera.—Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personas a contratar por el Ayuntamiento de Mieres den-
tro del Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activacion en el ambito local (Resolucién de 18 de
agosto de 2026, del Servicio publico de empleo del Principado de Asturias de concesion de subvenciones con destino
a la financiacion de los Planes de Empleo BOPA 31 de agosto de 2026, Resolucidon de 9 de junio de 2026 del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria 2026 de concesién de subvenciones
con destino a Entidades Locales del Principado de Asturias en materias de ambito competencia del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, BOPA de 18 de junio de 2026 y Resolucion de 22 de mayo de 2025, de la Conse-
jeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a
los Ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucion de los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios
integrales de Activacién en el ambito local, BOPA de 12 de junio de 2025). Las presentes bases regulan el proceso de
seleccion de 27 personas desempleadas de larga duracion o consideradas en situacion de exclusion social como personal
laboral temporal a tiempo completo.

Los contratos de trabajo estaran vinculados a los programas de politicas activas de empleo previstos en la Disposicidn
Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Mejora de empleo de la Administraciones Publicas.

La duracidon de los contratos sera de un periodo maximo de afio.

El personal que se contrata al amparo del presente plan de empleo se destinara a la ejecucion del Plan de obras:
“Mantenimiento de elementos urbanos en el concejo de Mieres”, trabajos que presentan autonomia y sustantividad pro-
pia dentro de la actividad normal del ayuntamiento, siendo este, exclusivamente, el objeto de los contratos.

Las ocupaciones, nimero de puestos, requisitos de titulacion y/o experiencia seran:

Ocupacion Namero de puestos Requisitos de titulacion/experiencia

Ingeniero/a Técnico/a de Obras publicas y/o Grado en Ingenieria Civil, y/o

Grado en Ingenieria de Obras PUblicas, y/o Ingeniero Técnico de Minas:

especialidad de sondeos y prospecciones y/o Grado en Ingenieria de los

1 recursos mineros y energeéticos, y/o Grado en Tecnologias Mineras y/o
Ingeniero/a Técnico/a Forestal y/o Grado en Ingenieria Forestal y del Medio

natural y/o Ingeniero Industrial y/o Grado en Ingenieria de Organizacion

Industrial y/o Grado en Tecnologias Industriales y/o Grado en Ingenieria

Mecanica

+ Permiso de conducir B

Ingeniero/a Técnico/a Colectivo general
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Ocupacion Namero de puestos Requisitos de titulacion/experiencia

Técnico/a de Grado Medio en instalaciones de produccion de calor o titulos
equivalentes de anteriores sistemas educativos o Certificado de Profesionalidad
1 de Nivel 2 que esté directamente relacionado con los titulos anteriores o estar
Colectivo general en posesion de la titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
+ 1 afios de experiencia profesional

+ Permiso de conducir B

2 Técnico/a de Grado Medio en construccion o titulos equivalentes de anteriores
) sistemas educativos o Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 que esté

o N - 1 colectivo general directamente relacionado con los titulos anteriores o estar en posesion de la

Oficial Albafiil - 1 reservada a mayores de titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente

45 afios a fecha de contrato + 1 afios de experiencia profesional

Oficial Fontanero/a

(diciembre 2026). + Permiso de conducir B
Técnico/a de Grado Medio en carpinteria y mueble, en instalacion y
amueblamiento, en procesado y transformacion de la madera o titulos
equivalentes de anteriores sistemas educativos o Certificado de Profesionalidad
- ) 1 de Nivel 2 que esté directamente relacionado con los titulos anteriores o estar
Oficial Carpintero/a Colectivo general en posesion de la titulacion en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

+ 1 afios de experiencia profesional acreditada directamente relacionada con la
actividad objeto del contrato

+ Permiso de conducir B

Técnico/a de Grado Medio en obras de interior, decoracion y rehabilitacion

o titulos equivalentes de anteriores sistemas educativos o Certificado de

1 Profesionalidad de Nivel 2 que esté directamente relacionado con los titulos
Reservada a mayores de 45 afios | anteriores o estar en posesién de la titulacion en Educacion Secundaria

a fecha de contrato (diciembre | Obligatoria o equivalente

2026). + 1 afios de experiencia profesional acreditada directamente relacionada con la
actividad objeto del contrato

+ Permiso de conducir B

Oficial Pintor/a

21
- 12 Reservadas a mayores de
45 afios a fecha de contrato
Pedn (diciembre 2026). No se requiere el cumplimiento de ningun requisito especifico de formacion y/o
- 9 Reservadas a beneficiarios experiencia.

del Salario Social Basico (SSB) o
Ingreso Minimo Vital (IMV) algun
dia al menos de junio de 2026.

La reserva expresa de puestos de trabajo para el colectivo de mayores de 45 afos y para perceptores del Salario
Social Basico o Ingreso Minimo Vital exigida por el Servicio Publico de Empleo no supondra, en ningln caso, su exclusion
en los puestos de trabajo no reservados a los citados colectivos.

Cada candidato/a no podra concurrir a mas de dos de las plazas ofertadas. En caso de concurrir a mas de una pla-
za debera indicar en cada una de las solicitudes presentadas el orden de preferencia para el supuesto de que resulte
seleccionado/a en ambas.

Si una vez concluido el proceso de seleccion alguna de las plazas ofertadas por el Ayuntamiento de Mieres resultase
vacante, el Ayuntamiento podréd aumentar el nimero de plazas, de entre las ocupaciones que aparecen recogidas en
estas bases, donde existiesen candidatos/as en la bolsa de empleo.

A estos/as trabajadores/as les serd de aplicacidn el convenio colectivo para el personal laboral contratado por los
ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad econdmica y sostenibilidad social (concertacion social 2016-
2019) y la Resolucién de la Consejeria de Ciencia, Empresas, formacién y Empleo de 15 de abril de modificacidn de las
retribuciones salariales (BOPA niumero 83 de 2 de mayo de 2025).

Base segunda.—Publicidad del proceso.

Las presentes Bases y convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) y en el
Tabldn electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres

(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es)
apartado procesos selectivos de empleo temporal.

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el Tablén elec-
trénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres

(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es)
apartado procesos selectivos de empleo temporal.

Asimismo se remitird esta oferta de empleo a la oficina del Servicio Pldblico de Empleo del Principado de Asturias de
Mieres, a efectos de su difusion en Trabajastur.
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Base tercera.—Destinatarios/as.

El Plan de Empleo en el marco de los itinerarios Integrales de Activacion en el ambito local ird destinado a personas
desempleadas que, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases cuarta y quinta, pertenezcan a uno de los si-
guientes colectivos segln lo recogido la Resolucion de 9 de junio de 2026 del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria 2026 de concesion de subvenciones con destino a Entidades Locales
del Principado de Asturias en materias de ambito competencia del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
para la financiacion de Planes de Empleo (BOPA 18 junio de 2026):

1.

Personas que pertenezcan al colectivo de Parados/as de larga duracidén. Se consideran parados de larga dura-
cién las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacidn de la convocatoria
(18 de junio de 2026), no hayan trabajado o participado en un programa de formacion que conlleve una relacién
laboral de mas de noventa y tres dias. En cuanto al computo de las contrataciones a jornada parcial se estara a
lo que establezca la Resolucién de 9 de junio de 2026.

Personas en situacién de exclusion social en el mes de publicacidn de la convocatoria (justificar su pertenencia
algun dia del mes de junio 2026), incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regu-
lacion de las empresas de insercion:

a. Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza,
segun la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ella.

b. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por
alguna de las siguientes causas:

— Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad
Preceptora.

— Haber agotado el periodo maximo legalmente establecido.

Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccidon de
Menores.

Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de
rehabilitacion o reinsercidn social.

Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya re-
lacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1
del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial a que se refiere el articulo 53.4
del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se
encuentran en situacién de libertad vigilada y los ex internos.

Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Auténomas vy las
ciudades de Ceuta y Melilla.

Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunidades Auténomas
y las ciudades de Ceuta y Melilla.

La situacion de exclusidon de las personas pertenecientes a los colectivos a los que se hace referencia debera ser
acreditada por los Servicios Sociales Publicos competentes.

Base cuarta.—Requisitos generales.

a)

b)

c)

d)

e)

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se regula el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora
de los “Derechos y Libertades de las personas extranjeras en Espafia y su integracidn social “que establece en
su articulo 10.2 que, las personas extranjeras podran acceder como personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran
presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracién Publica.

Los/las extranjeros/as con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que las personas espafiolas siempre que acrediten estar en pose-
sion de la titulacion correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de
acuerdo a la legislacién vigente.

Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa en la Administracién
Local de conformidad con la legislacion vigente.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de los puestos convocados y, por
tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desempefio de la funcién a desarrollar.

No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.
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f) Estar en posesion de la titulacién requerida, cursos de formacidn y/o experiencia laboral exigible para cada una
de las plazas ofertadas.

Base quinta.—Requisitos especificos.

Las personas desempleadas a contratar dentro de los Planes de empleo habran de cumplir los requisitos que aparecen
recogidos en la Resolucién de 9 de junio de 2026 y Resolucién de 18 de agosto de 2026 del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias en los términos recogidos en las mismas:

A) En relacidn a la fecha de publicacion de la convocatoria:

No ser perceptoras de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha de publicacién de la convocatoria (18
de junio de 2026).

Pertenecer a uno de los colectivos enumerados en la base tercera:

—  Personas que pertenezcan al colectivo de Parados de Larga Duracion.

— Personas en situacion de exclusion social incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacion de las empresas de insercion.

Para las plazas reservadas a personas perceptoras del Salario Social Basico o Ingreso Minimo Vital cumplir este re-
quisito dentro del mes de publicacién de la convocatoria junio 2026 (debiendo justificar la pertenencia al menos algun
dia de ese mes). Seran consideradas personas beneficiarias del SSB tanto la persona titular del derecho como cada una
de las personas que integren su unidad econdmica de convivencia independiente de acuerdo con la definicidon que de la
misma se realiza en el articulo 3 del Decreto 29/2011, de 13 de abril. Seran consideradas personas beneficiarias del IMV
tanto la persona del derecho como cada una de las personas que integren su unidad de convivencia de acuerdo con la
definicion que de la misma se realiza en el articulo 6 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el
Ingreso Minimo Vital.

B) En relacién a la fecha de inicio de contrato:

1. Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato.

2. Cumplir con el requisito de edad en las plazas reservadas a mayores de 45 afios a fecha de contratacién (diciem-
bre 2026).

3. Seran consideradas personas beneficiarias del SSB tanto la persona titular del derecho como cada una de las
personas que integren su unidad econdmica de convivencia independiente de acuerdo con la definicién que de la
misma se realiza en el articulo 3 del Decreto 29/2011, de 13 de abril. Seran consideradas personas beneficiarias
del IMV tanto la persona del derecho como cada una de las personas que integren su unidad de convivencia de
acuerdo con la definicidon que de la misma se realiza en el articulo 6 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por
la que se establece el Ingreso Minimo Vital.

4., En el momento de la celebracidn del contrato, formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion y cumplimentar el cuestionario de indicadores de ejecucién y de resultados.

Exclusiones: No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién
laboral con el Ayuntamiento de Mieres o su sector publico de una duracién superior a 122 dias, formalizada al amparo
de los siguientes programas de subvenciones:

a. Convocatoria 2024 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la linea de
Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacion en el ambito local (convocatoria apro-
bada por Resolucién del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 17 de junio de 2024, BOPA de
26 de junio).

b.  Convocatoria 2025 de concesién de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la linea de
Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacién en el ambito local (convocatoria apro-
bada por Resolucién del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 1 de agosto de 2025, BOPA de
12 de agosto).

Base sexta.—Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud, en modelo normalizado que se encontrara disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres,
dentro del tramite 09.02 “proceso selectivo Plan de empleo” (pestafia todos los tramites, ambito empleo)

(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es)

asi como en la oficina de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Mieres. Deberd presentarse en el
Registro Electronico General del Ayuntamiento de Mieres por cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas asi como
también puede hacerse en la oficina de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Mieres, sito en la Plaza de
la Constitucién, s/n, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, acompanada de la documentacion que se especifica
en la base séptima.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de las bases
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Cada candidato/a podra optar, como maximo a dos de las plazas ofertadas
en la convocatoria (maximo dos instancias). En caso de concurrir a mas de una plaza debera presentar una instancia
por cada plaza a la que se presente.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Base séptima.—Documentacion.

Para participar en el proceso de seleccion a la solicitud debidamente cumplimentada y firmada segin modelo norma-
lizado en la que se declare manifiestamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para concurrir al proceso selectivo
se acompafiara:

1. DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. En su caso, Certificado en vigor acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33% de la persona solicitante,
expedido por el organismo competente siempre y cuando la discapacidad sea compatible con el desempefio de
las tareas a desarrollar.

3. En su caso, documentacién con medidas vigentes que acredite una situacion de violencia de género de conformi-
dad con el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género:

“Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en esta ley se
acreditardn mediante una sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la violencia contra las muje-
res previstas en esta ley, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a
favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia contra las mujeres mediante
informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida de la Administracidén Publi-
ca competente destinados a las victimas de violencia de género, o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto
en las disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

En el caso de victimas menores de edad, la acreditacion podra realizarse, ademas, por documentos sanitarios oficiales
de comunicacion a la Fiscalia o al érgano judicial.

El Gobierno y las comunidades auténomas, en el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad, disefiaran, de comuin
acuerdo, los procedimientos basicos que permitan poner en marcha los sistemas de acreditacion de las situaciones de
violencia de género.”

Por motivos de seguridad, los datos personales de las mujeres victimas de violencia de género, tendran caracter re-
servado y seran de acceso restringido, siendo custodiados con especial cautela, arbitrandose los mecanismos necesarios
para proteger la identidad de estas mujeres.

Los/las aspirantes con discapacidad que soliciten las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas debe-
ran hacerlo constar junto con la instancia de solicitud, mediante escrito en el que manifiesten las necesidades especificas
que tengan para acceder y desarrollar el proceso de seleccidon. A dicha solicitud deberan adjuntar el dictamen técnico
facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que acredite de forma fehaciente las
deficiencias que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido. La adaptacion de tiempos no se otorgara de
forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Los documentos previstos en los apartados 2 y 3 se deberan presentar necesariamente para poder valorar las cir-
cunstancias personales de la fase de concurso, entendiéndose que la persona solicitante renuncia al baremo de los pun-
tos correspondientes si no presenta, junto a la solicitud, la documentacidn prevista como valorable.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar las pruebas selectivas no crearad derecho alguno a el/la aspi-
rante seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud
o falsedad en la solicitud aportada.

Base octava.—Admisién y exclusién de aspirantes.

Se entenderan admitidas al proceso selectivo aquellas personas aspirantes que cumplan los requisitos establecidos
en la base cuarta y quinta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara la lista provisional de admitidos/as, y en su caso,
excluidos/as, con indicacion del motivo de la exclusidn, sin que el hecho de figurar inscrito en dicha lista implique el re-
conocimiento por el Ayuntamiento del cumplimiento de los requisitos de acceso al presente proceso selectivo. Esta lista
se expondra en el Tablén electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electréonica del Ayuntamiento de
Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos de empleo temporal.

Se establece un plazo maximo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacidon de la lista en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, para la subsanacion de los defectos detectados. Transcurrido ese plazo sin efectuarla se
tendra a la persona interesada por desistida.

En el caso de que no hubiera ningiin/a aspirante resulte excluido/a, la lista provisional devendra directamente como
definitiva.

Finalizado el plazo se publicaran las listas definitivas, indicandose en las mismas el lugar, dia y hora de celebracion de
las pruebas, asi como la composicion del érgano de seleccion (en el caso de las plazas que precisen proceso selectivo).

Para las plazas de pedn en las que se realizara un sorteo publico habrd que estar a lo que dispone la Base Décima
que regula el mismo.

Base novena.—Organo de seleccidn.

A los efectos de facilitar la seleccidn de las personas a contratar, se constituira una Comision de Seleccion en el Ayun-
tamiento que estara formada por los siguientes miembros:

. Presidente/a: Un/a empleado/a municipal.
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. Vocales: Cuatro personas designadas por el drgano competente entre los/las empleados/as publicos y que, al
menos uno/a, trabaje en el area objeto de la contratacidon. De los/as cuatro vocales dos se nombraran previa
consulta y oidos los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019).

. Secretario/a: Un/a empleado municipal.

Los miembros de la Comisidn de Seleccién podran contar con la presencia de asesores/as con voz, pero sin voto, en
las reuniones que se celebren.

Deberan designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucién de los/las titulares.

En todo caso la composicidon de los Tribunales debera ajustarse a lo previsto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que establece: “1.—Los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 2.—El
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion. 3.—La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie”.

Asi como a lo dispuesto en los apartados e) y f) del art. 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local, en los siguientes términos: “e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un
Secretario y los Vocales que determine la convocatoria. Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. f)
El nUmero de miembros de dichos Tribunales que en ningln caso sera inferior a cinco”.

Base décima.—Sistema de acceso.

A) Sistema de acceso para las plazas de Ingeniero/a, Oficial Fontanero/a, Oficiales Albafiiles, Oficial Pintor/a y Oficial
Carpintero/a:

Se llevard a cabo un concurso-oposicion, con la utilizacion de un baremo, una vez superadas las diferentes pruebas
selectivas, que atendera a la situacion personal de la persona aspirante.

1.—Fase de oposicion:

La fecha del examen, con indicacién del lugar, dia y hora de realizacion, sera determinada por el Sr. Alcalde, simul-
taneamente a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y designacion del Tribunal.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico. El orden de
llamamiento se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Administracidn del Principado de Asturias.

Salvo causa de fuerza mayor, apreciada por el Tribunal, la no comparecencia o retraso de un/a aspirante en el mo-
mento de los llamamientos, determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo, que-
dando excluido/a, en consecuencia, del proceso selectivo.

En caso de fuerza mayor, considerada y motivada por el Tribunal, se podra decidir un segundo llamamiento.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as opositores/as para que acrediten su identidad. A tal fin
deberan estar provistos/as de DNI u otro documento acreditativo de la misma.

Las personas aspirantes realizaran un supuesto practico determinado por el tribunal inmediatamente antes de la
realizacion de la prueba. Este serd de caracter eliminatorio y directamente relacionado con las tareas a desempefiar en
el puesto de trabajo. La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar 5 puntos para superarla. No
obstante, el 6rgano de seleccion podra acordar rebajar el minimo exigido para superar la prueba en aquellos casos en
que no existan candidatos/as o éstos/as sean insuficientes para continuar o concluir el proceso de seleccion.

La convocatoria para la realizacién de la prueba se efectuara en llamamiento Unico, quedando eliminados/as quienes
no comparecieran, salvo causas de fuerza mayor, acreditada, que apreciara el 6rgano de seleccion.

2.—Fase de concurso:

A las personas aspirantes que hayan superado la prueba selectiva, siempre que se encuentren en alguna de las cir-
cunstancias descritas a continuacion, se les realizara una valoracion de su situacion personal, sin que ésta pueda exceder
de 5 puntos.

Para la valoracion de dicha situacion personal se tendran en cuenta los siguientes criterios, de acuerdo al siguiente
baremo:

Criterios Puntos
Personas mayores de 52 afios a 1 de diciembre. 1,5
Mujeres victimas de violencia de género. 1,25
Personas con discapacidad igual o superior al 33%. 1,25
Mujeres en profesiones subrepresentadas (son aquellas que hayan solicitado el acceso a ocupaciones en las que tengan la
condicion de subrepresentadas de conformidad con el anexo de la Orden de 16 de septiembre de 1998 para el fomento del 1
empleo estable de mujeres en profesiones y ocupaciones de menor indice de empleo femenino).
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En el caso de que se produzca un empate entre varias personas aspirantes tendran preferencia, por este orden:

1.9 El/la mayor de 52 afios a 1 de diciembre y en el caso de que exista mas de un candidato/a mayor de 52 afios
seleccionado, el que tenga mas edad a dicha fecha.

2.9 En caso de menores de 52 afios el género menos representado y si los candidatos son del mismo género el de
mayor edad.

3.9  Por sorteo, efectuado en presencia de los/las aspirantes.

Finalizadas las fases de concurso-oposicién se publicara la lista provisional con los resultados obtenidos en dicho
proceso (oposicidn, concurso y puntuacion total), otorgandose un plazo para efectuar alegaciones no superior a tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Las personas que no hubieran superado la fase de oposicidén figuraran como no aptos/aptas, y no se les valorara la
fase de concurso.

Las listas con los resultados definitivos y las personas propuestas para contratar se publicaran en el Tablon electro-
nico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Mieres

(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es)
apartado procesos selectivos de empleo temporal.

El hecho de presentar la Solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno a la persona aspirante
en caso de que se produjese incumplimiento de requisitos o se observase inexactitud o falsedad en la documentacion
aportada.

B) Sistema de acceso para las plazas de Peones.
Seré a través de un sorteo.
Se realizaran dos sorteos: uno para cada uno de las plazas reservados para colectivos prioritarios:

1.9 sorteo - Destinado a las 9 plazas de peones beneficiarios del Salario Social Basico y del Ingreso Minimo Vital.
2.9 sorteo - Destinado a las 12 plazas de peones reservadas a mayores de 45 anos.

Los sorteos consistiran en la obtencion/extraccion de al menos el triple de nimeros que de plazas convocadas para
poder cubrir las plazas existentes y dejar un grupo suficiente en reserva.

Se realizara ante funcionario/a municipal y su celebracion sera publica en la fecha y lugar que se publique en el Tablon
electréonico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres

(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es)
apartado procesos selectivos de empleo temporal.

Para la celebracién de los sorteos se asignara, a cada uno de los inscrito/as, una serie de nimeros atendiendo a los
siguientes criterios, de acuerdo con los requisitos fijados en la convocatoria de las subvenciones que establece la priori-
dad para las personas mayores de 52 afios y las mujeres victimas de violencia de género (Resolucion 9 junio 2026 del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias SEPEPA, BOPA 18 de junio 2026):

a) Un ndmero por inscrito/a.

b) Dos nimeros mas para las personas mayores de 52 afios a 1 de diciembre 2025.

c) Un ndmero mas para mujeres victimas de violencia de género.

d) Un ndmero mas para personas con discapacidad (la discapacidad debera ser igual o superior al 33 %).

e) Un numero mas las mujeres en profesiones subrepresentadas (son aquellas que hayan solicitado el acceso a
ocupaciones en las que tengan la condicion de subrepresentadas de conformidad con el anexo de la Orden de 16
de septiembre de 1998 para el fomento del empleo estable de mujeres en profesiones y ocupaciones de menor
indice de empleo femenino).

Para la adjudicacidn de los nimeros de los sorteos, se ordenara a los/as candidatos/as por orden alfabético, comen-
zando por la letra A del primer apellido, y a cada uno se irdan adjudicando los nimeros correlativos correspondientes
teniendo en cuenta la situacidén acreditada.

Previo a los sorteos se publicaran las listas provisionales, una para cada uno, con los numeros adjudicados a cada
persona. En el plazo maximo de tres dias habiles desde su publicacién se podra reclamar por los nimeros adjudicados,
elevandose a definitiva una vez transcurrido el mencionado plazo, y en su caso resuelta las alegaciones.

Posteriormente, se publicara la relacidn de personas a contratar en el Tablon electronico de anuncios de empleo
municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado
procesos selectivos de empleo temporal, asi como cualquier otra incidencia que, desde el ambito municipal, se considere
conveniente recoger.

Realizado el sorteo y comprobada la documentacion para la contratacion si resultase que alguna de las plazas reser-
vadas para mayores de 45 afios o beneficiarios/as del Salario Social Basico quedase desierta se contratara de las bolsas
en la que haya aspirantes que cumplan dichos criterios.
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Base decimoprimera.—Reclamaciones.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccion seran resueltas por
la Comisidn de Seleccion.

Base decimosegunda.—Contratacion.

Finalizadas las pruebas selectivas y con caracter previo a la propuesta de contratacion se comprobara el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la base quinta y cualquier otra circunstancia personal declarada en la solicitud. Posterior-
mente, se publicara la relacion de personas a contratar en el Tablon electrénico de anuncios de empleo municipal sito
en la Sede electrdénica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selec-
tivos de empleo temporal asi como cualquier otra incidencia que, desde el ambito municipal, se considere conveniente
recoger.

Para ello, el Ayuntamiento de oficio consultara los datos personales obrantes en los archivos municipales al obje-
to de verificar cumplimiento de requisitos, a no ser que se manifesté la oposicidon por el/la participante en el proceso
selectivo.

Asimismo, solicitard, si fuese necesario, informe de vida laboral a la Tesoreria de la Seguridad Social, informacion
relativa a la situacidon de percepcidon de prestaciones al Servicio Publico de Empleo Estatal y solicitara la acreditacion de
la condicién de persona inscrita como demandante de empleo no ocupado/a al Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, en caso contrario recabara de las personas seleccionadas para contratar la siguiente documentacion en un
plazo maximo de 3 dias desde que se publique la lista de las personas seleccionadas y a contratar:

1. En el caso de personas pertenecientes al colectivo de parados de larga duracion (Se consideran parados de
larga duracion las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria no hayan trabajado o participado en un programa de formacion de mas de noventa y tres dias y
para el cdmputo de dias se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el informe de vida laboral
de las personas desempleadas, en los supuestos de jornada a tiempo parcial se estara al cdmputo recogido en
la Resolucion de convocatoria de estas subvenciones segun Informe de Vida Laboral actualizado expedido por
la Seguridad Social.

2. En el caso de personas pertenecientes al colectivo de exclusién social Informe acreditativo de la situacién
de exclusidn social al menos algun dia del mes de junio de 2026 emitido por los Servicios Sociales Publicos
correspondientes.

3. En su caso la documentacion acreditativa de la formacion requerida en las bases para la plaza a la que se opta.
Se acreditard mediante titulo legalmente expedido u en su defecto, otra documentacién oficial que acredite
fehacientemente la finalizacidon de los estudios correspondientes al mismo.

4. En su caso documentacion que acredite la experiencia profesional exigida, la categoria y la especialidad laboral
(informe de vida laboral + certificado de empresa, contrato de trabajo, alta en el I. A. E. para el caso de tra-
bajadores auténomos, o cualquier otra documentaciéon que permita conocer de manera inequivoca la funcién o
puesto de trabajo desempefiado).

5. En su caso permiso de conduccion requerido.

6. Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal que acredite que el/la titular no es perceptor/a de prestacion
por desempleo de nivel contributivo a fecha 18 de junio de 2026.

7. Informe de situacion de desempleo en el que figure inscrito como demandante de empleo no ocupado/a en cual-
quier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha de formalizacidén del contrato.

8. Para las plazas reservadas al colectivo de beneficiarios del Salario Social Basico e Ingreso Minimo Vital, Informe
acreditativo de la condicion de ser beneficiario/a en algun dia de junio de 2026 emitido por los Servicios Sociales
Publicos competentes.

9.  Cualquier otra documentacion que determine el Ayuntamiento en funcion del puesto a cubrir.
10. Ficha de acreedores en el modelo facilitado por el Ayuntamiento de Mieres.

Si de la comprobacion de la documentacion resultara que las personas propuestas no reuniesen alguno de los re-
quisitos establecidos en estas bases o no acreditasen alguna de las circunstancias declaradas se resolverd su exclu-
sidén del proceso selectivo decayendo la persona o personas interesadas en los derechos e intereses legitimos a ser
contratadas.

Posteriormente se elevara propuesta de contratacion al Alcalde-Presidente de los/las aspirantes que mayor puntua-
cién hayan obtenido en el total del proceso selectivo y se formalizara el contrato de trabajo temporal para cada uno de
los puestos ofertados, resultando de aplicacion el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de
Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacion
Social Asturias 2016-2019) y la Resolucion de la Consejeria de Ciencia, Empresas, formacion y Empleo de 15 de abril de
modificacién de las retribuciones salariales (BOPA nimero 83, de 2 de mayo de 2025).

Se establece un periodo de prueba de un mes, tal y como se establece en el Convenio Colectivo anteriormente
mencionado.

Asimismo, las personas propuestas seran sometidas al reconocimiento médico oportuno a fin de obtener la conformi-
dad médica necesaria que acredite su aptitud para el normal ejercicio de las funciones a desarrollar.
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Base decimotercera.—Bolsa de empleo y sustituciones.

Se prevé la creacion de una bolsa de empleo tras el proceso de seleccidn inicial con los/as trabajadores/as que ha-
biendo superado las fases de concurso-oposicién o bien con los/as participantes en el sorteo de pedn segun reglas del
citado procedimiento que constan en estas bases y no hubieran obtenido suficiente puntuacion para acceder al puesto
de trabajo. En ambos casos las bolsas de empleo tendran efectos, Unicamente, para contrataciones en el presente plan
de empleo convocatoria 2026, efectuadas a lo largo del 2027.

En el caso de que las personas seleccionadas causaran baja, la eleccién de la persona sustituta recaerd sobre la
siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccidn inicial, siempre que cumpla con los
requisitos establecidos. Si aquella bolsa se hubiera agotado el Ayuntamiento puede optar entre iniciar un nuevo proceso
selectivo (excepto en el supuesto de los peones que se procederia a realizar un nuevo sorteo entre las solicitudes ya
presentadas o realizar llamamiento de bolsas existentes del presente plan de empleo).

Base decimocuarta.—Recursos.

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos Administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por los in-
teresados. Asimismo, podran ser objeto de impugnacion, las resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension
0 perjuicio irreparable en derechos o intereses legitimos. Las personas interesadas podran interponer, ante el érgano
competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de revisidn que cabria fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base decimoquinta.—Cofinanciacion.

Las contrataciones realizadas al amparo de estas bases y su convocatoria seran cofinanciadas por el Programa Fondo
Social Europeo Plus 2021-2027 y por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (SEPE) a través del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Base decimosexta.—Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccidén de datos se le informa que los datos personales que
sean facilitados por las personas participantes en el presente proceso de seleccién de personal seran tratados por parte
del Ayuntamiento de Mieres segln los siguientes términos y condiciones:

— Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Mieres.

—  Finalidad del tratamiento: Los datos personales seran tratados por parte del Ayuntamiento para la gestidon del
proceso de seleccion de personal.

—  Legitimacidn: El tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que voluntariamente participan en el
proceso selectivo.

—  Destinatarios: Los datos identificativos (nombre y apellidos o DNI., posible causa de exclusidon, puntuaciones del
proceso selectivo).

—  Estos datos seran publicados en los medios de publicidad recogidos en las presentes Bases, y salvo este supues-
to, no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal.

—  Derechos: Los/as interesados/as podran acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante
el Ayuntamiento de Mieres-Plaza de la Constitucidn, s/n, 33600 Mieres (Asturias) indicando en el asunto: Ref.
Proteccién de Datos.

Los/as participantes en el proceso selectivo consienten el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones
anteriormente indicadas.

En Mieres, a 8 de octubre de 2026.—El Alcalde.—Cdd. 2026-08294.
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Solicitud de participacién en
Ayuntamiento de Mieres procesoselectivodePlandeEmpleo MI-09-02

Conceyu Mieres Solicitti de participacién en procesu
selectivu de Plan de Empléu

+ Principado de Servicio Publico ;’. i Cofinanciado por o gl TR | e
9 Asturias | deempleo S la Unién Europea Zips ~ Voo SEPE

SOLICITUD PLAN DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE MIERES
CONVOCATORIA 2026

Datos dela persona solicitante/ Datos de /la persona solicitante
Persona fisica: Nombre / Nome Primer apellido / Primer apelliu Segundo apellido / Segundu apelliu (ODNI ONIE QPasaporte

Namero
Nimberu

Fecha de nacimiento - edad / Fecha de nacencia

/. / Edad: ..o

Direccion a efectos de notificaciones./ Direicion a efectos de notificaciones

Tipo de via Nombre de via Namero
Tipu de via Nome de via Nimberu
Piso Puerta Codigo postal Municipio C.A./Provincia

Pisu Puerta Cddigu postal Conceyu C.A./Provincia

Datos de comunicacion/ Datos de comunicacion

Correo electronico Telf.
Corréu electronicu Tel.
PLAZA SOLICITADA

Cada candidato/a NO PODRA CONCURRIR A MAS DE DOS DE LAS PLAZAS OFERTADAS EN LA CONVOCATORIA. En caso de concurrir a més de
una plaza debera indicar el orden de preferencia para el supuesto en el que resulte seleccionado en ambas (en la columna de primera opcién
sefialara con una X la plaza que escoge en primer lugar y en la columna de segunda opcién sefialara con una X la plaza que escoge en segundo
lugar) y presentar una instancia por cada plaza.

PLAZAS COLECTIVO GENERAL

N° de plazas Ocupaci6n 1°0pci6én | 2°opcién
1 Ingeniero/a Técnico/a
1 Oficial Fontanero/a
1 Oficial de Albafiileria
1 Oficial Carpintero/a

PLAZAS MAYORES DE 45 ANOS a diciembre de 2026

N° de plazas Ocupacién 1%0pcién [ 2°opeién
1 Oficial de Albafiileria
1 Oficial de Pintor/a
12 Peones

PLAZAS PERCEPTORES SALARIO SOCIAL BASICO o I.M.V. afechajunio de 2026
N° de plazas Ocupacién 1°opcién | 2°opcion
9 Peones

CONCEYU MIERES - CIF:P3303700C  Plaza de la Constitucion s/n 33600 Mieres del Camin - Tfno. 985.456.111 - info@ayto-mieres.es - www.mieres.es
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MIERES

La persona solicitante DECLARA:

Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos por la normativa aplicable en la convocatoria 2026 de concesién
de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias, Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios Integrados de Activacién
en el ambito local, asi como en las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso selectivo y que son y seran ciertos los
datos consignados en esta solicitud, comprometiéndome a probar documentalmente en su momento todos los datos que figuran en ellay en
particular los siguientes:

o Parada de larga duracion, al no haber trabajado o participado en un programa de formacion que conlleve contraprestaciéon econémica mas
de 93 dias en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria (18/06/2026) o Persona en situacion
de exclusion social (colectivos definidos en el art. 2 Ley 44/2007, de 13 de diciembre) al menos algtin dia en el mes de junio de 2026.

o No ser perceptora de prestaciones por desempleo de nivel contributivo a fecha 18 de junio de 2026.

o Estar inscrita como demandante de empleo no ocupada en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a
fecha de formalizacién del contrato.

o Cumplir los requisitos exigidos, en su caso, de titulacién y/o formacién y/o experiencia laboral y/o colectivo en funcion de las plazas
ofertadas.

o No haber tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Mieres o su sector publico, de una duracion superior a 122 dias, formalizada al
amparo del Plan de Empleo de la convocatoria autonémica del afio 2024 0 2025.

o No haber sido separada mediante expediente administrativo disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni
hallarse inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

CONSENTIMIENTO EXPRESO A LA CONSULTA DE DATOS A OTRA ADMINISTRACION

Conforme a lo establecido en el articulo 74 del reglamento general de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccién tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.
1 No se opone a la consulta de su inscripcién como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo.
[ No se opone a la consulta de su nimero de afiliacion a la Tesoreria Gral. de la Seguridad Social.
O No se opone a la consulta de su situacion laboral a la Tesoreria Gral. de la Seguridad Social.
1 No se opone a la consulta de su vida laboral a la Tesoreria Gral. de la Seguridad Social.
[ No se opone a la consulta de sus prestaciones por desempleo al Servicio Publico de Empleo.
[ No se opone a la consulta de sus ingresos percibidos como prestaciones publicas del RPSP e Incapacidad Temporal, Maternidad y
Paternidad, al Instituto Nac. de la Seguridad Social.
ATENCION: En caso de no prestar este consentimiento, debera aportar los documentos especificados.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacién de la documentacién previa a la contratacion resultara que la
persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no acreditase alguna de las circunstancias a
baremar, se resolverd su exclusion del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser
contratado/a.

La firma de este reverso supone la firma del anverso.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
[] DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
[] Ensucaso, Certificado acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33%.
[] Ensucaso, documentacién con medidas vigentes que acredite una situacién de violencia de género.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Los datos personales seran tratados por parte del Ayuntamiento para la gestion del proceso de
seleccion de personal. | Legitimacion: El tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que voluntariamente participan en el proceso selectivo. |
Destinatarios: Los datos identificativos (nombre y apellidos o DNI., posible causa de exclusion, puntuaciones del proceso selectivo) Estos datos seran publicados
en los medios de publicidad recogidos en las presentes Bases, y salvo este supuesto, no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal | Derechos: Puede
acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante el Ayuntamiento de Mieres -Plaza de la Constitucién, s/n 33600 Mieres (Asturias)-
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos.

Los/as participantes en el proceso selectivo consienten el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones anteriormente indicadas.

Mieres del Camin, de de

Firma del o de la solicitante
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