BOP Jueves, 28 de Mayo de 2026 N° 102 p. 8391

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Rute

BOP-A-2026-1733

ANUNCIO CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR VIAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE RUTE EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, EXPD GEX N.° 1741/2026.

Resultando conveniente atender el requerimiento efectuado por la Delegacion Territorial de Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica (RE 058/RT/E/2026/1302 de 16/03/2026) por el que, en virtud de lo
previsto en el art. 65 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local, requiere la
anulacion/subsanacion de las Bases reguladoras para la provisién como funcionario de carrera de la plaza
de Auxiliar de Vias Publicas mediante sistema de concurso oposicién y turno libre, aprobadas por Decreto
de Alcaldia n® 550/2026 de 26 de febrero y publicadas en el BOP n.° 40 de 27/02/2026 y en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Rute con fecha 27/02/2026, se ha dictado Decreto de Alcaldia n°®
1090 de fecha 21 de abril de 2026 (CSV: FO6E BDEB BD72 E9F9 A4DF, validacion: www.rute.es/sede) por
el que se ha resuelto aprobar las bases reguladoras para la provisiéon de una plaza de auxiliar servicio
vias publicas, perteneciente a la escala de administracion especial, subescala servicios
especiales, personal de oficios (C2), denominada auxiliar de vias publicas, mediante concurso-
oposicion en régimen de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Rute, expediente

gex n.© 1741/2026, que se anexan a continuacion.

Las presentes bases se publicaran mediante remisién al tablén de anuncios electronico municipal, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El
plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion

del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“"BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, AUXILIAR DE VIAS
PUBLICAS DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE RUTE EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE A TRAVES DE CONCURSO- OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de UNA plaza de AUXILIAR
SERVICIO VIAS PUBLICAS, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  E211 ESE5 A28E 40B0 F52C  Fecha Firma: 28-05-2026 07:58:24 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
(T T T T e

E211E8E5A28E40BOF52C




BOP Jueves, 28 de Mayo de 2026 N° 102 p. 8392

Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios (C2), denominada AUXILIAR DE
VIAS PUBLICAS, mediante concurso-oposicion en régimen de funcionario de carrera

del Excmo. Ayuntamiento de Rute.

Dicha plaza se encuentra dotada presupuestariamente y vacante, estando incluida en la OEP de 2023,
aprobada por Decreto num. 2869/2023 de fecha 15/10 y publicada mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba num. 230 de fecha 4/12/2023.

La plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes a Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios (C2), con complemento destino 17, vinculada al area

de Urbanismo y Obras.

El sistema de seleccion elegido sera de acceso libre mediante concurso-oposicidén, que se encuentra
permitido su uso en base al articulo 61.6 de TREBEP, siguiendo los principios constitucionales de mérito y
capacidad recogidos en el art. 103 CE y los de igualdad y publicidad del art. 91.2 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, motivandose en las funciones que debe desempefar el funcionario seleccionado al tratarse de un
puesto cuyos cometidos consisten en el ejercicio de una profesion, resaltandose la necesidad de acreditar

una formacion y experiencia acorde con las funciones a desempefiar.

El anuncio de la exposicion al publico en el tabléon de edictos electrénico de las presentes bases se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Ademas, en el Boletin Oficial del Estado se publicara el anuncio de la convocatoria conteniendo:
la denominacién de la escala y la categoria de las plazas convocadas, el nimero de plazas, la Corporacion
que las convoca, el sistema de acceso, la fecha y el numero de los Boletines Oficiales en que se han

publicado las bases.

Ademas se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (http://rute.es) y en el tabléon de

anuncios de la sede electrénica municipal https://sede.eprinsa.es/rute/tablon-de-edictos.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida para la lectura y compresion del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc, debe entenderse

en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las caracteristicas de la plaza son: Grupo C; subgrupo C2; Escala Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Personal de Oficios, niumero de vacantes 1.

Las funciones propias del puesto de trabajo seran las correspondientes a la categoria de la plaza de
Servicios Especiales y a los requisitos exigidos. La plaza referida esta adscrita a la Subescala de Servicios

Especiales. En relacién con las funciones (relacion no taxativa) a desempefar serian las siguientes:

a) Realizar trabajos de montaje, reparacién y mantenimiento acorde a su especialidad, en las

instalaciones encomendadas y/o en la via publica.
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b) Informar al superior jerarquico respecto a las actividades realizadas en el transcurso de la jornada,

asi como de las herramientas necesarias para llevarlas a cabo.
c) Controlar que los trabajos se realizan segun la programaciéon marcada por el superior jerarquico.
d) Emitir partes de trabajo sobre los trabajos realizados.
e) Proponer mejoras técnicas para garantizar el correcto desarrollo de las actuaciones llevadas a cabo.
f) Colaborar en las inspecciones periddicas y reparaciones ejecutadas por empresas externas.

g) Cumplir con las instrucciones y protocolos recibidas en materia de prevencion de riesgos laborales,
comunicando al superior o superiores aquellas cuestiones que pudieran suponer algun tipo de

riesgo segun la formacion recibida.

h) Realizar aquellas otras tareas afines en el lugar y que se le encomienden o sean necesarias por
razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o experiencias
exigidos a las pruebas de asignacion en el lugar, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento a

los que haya participado en razén del puesto de trabajo.
Las presentes base se regiran por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las

disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, (TREBEP).

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

» Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenaciéon del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la

Administracién General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion

Local.
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* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

2. Requisitos

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, a fecha
de fin de plazo de presentacion de solicitudes y manteniendo durante todo el proceso selectivo, conforme lo
establecido en el articulo 56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Salo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso

al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En este caso, Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o

equivalente.

Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especificamente sefalados habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano
competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion

de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen que ascienden a 25 euros, conforme a
lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por expedicion y tramitacion de documentos
administrativos a instancia de parte, (BOP Cérdoba n° 192 de 27 de diciembre de 2004 modificado en BOP
Cérdoba n° 21 de 30 de enero de 2025)

g) Requisitos especificos al amparo del apartado 3 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Categoria de Oficial, Permiso de conducir clase B.
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Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo para la
presentacion de solicitudes, quedando excluidas aquellas personas que no los cumplan, siendo
responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la veracidad de los datos y el cumplimiento de los

requisitos indicados.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de posesion, y

acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitiran en igualdad de
condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o

funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad con grado igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios para la realizacién
de la prueba al objeto de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones se

otorgaran solo en aquellos casos que la discapacidad guarde relacién con la prueba a realizar.

Las personas interesadas deberan formular su peticion de forma concreta en la solicitud de participacion
debiendo acompafiar certificacion o informe expedido por la Administracién Publica competente a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo pubico y la provision depuestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien,

sometiéndose a las misma pruebas que tendran idéntico contenido para quienes aspiren.
3. Forma y Plazo de Presentacion de solicitudes

3.1. Las solicitudes para formar parte en la convocatoria se presentaran en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En la solicitud se indicara que se reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria, siendo

responsabilidad de quien presenta que asi sea.

3.2. Las bases de la convocatoria se publicaran mediante remisién al tablén de anuncios municipal, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba y lo correspondiente en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Ademas, se publicara en la pagina web municipal (www.rute.es), en el Tablén de anuncios de la sede

electronica (http:// https://sede.eprinsa.es/rute/tablon-de-edictos ), y en el Portal de Transparencia.

3.3. Las solicitudes, documentacion y, en su caso, la subsanacién se cumplimentara preferentemente de

manera telematica, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Rute (https://sede.eprinsa.es/rute/tramites),
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sin perjuicio de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de hacer uso de alguno de estos ultimos
se debera poner en conocimiento de esta Administracion via correo electrénico a la direcciéon de correo
siguiente: secretaria@rute.es que tendra por asunto “PROCESO SELECTIVO AUXILIAR SERVICIO VIAS
PUBLICAS”, y en el que se debera indicar nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion y lugar

donde se ha presentado, asi como resguardo acreditativo de la presentacion de la solicitud.

3.4. La solicitud debera ir acompanada por la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen
a efectos de valoracién en la fase de concurso. No se admitiran méritos posteriores a la fecha fin de
presentacion de solicitudes. Ademas se debera adjuntar un autobaremo, que tendra valor meramente
informativo y no vinculara en ningin caso a las decisiones adoptadas por el Tribunal de Seleccion, quien

examinada la documentacion presentada y la veracidad de los datos declarados.

3.5. A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa
por derechos de examen, aportando justificante del pago de los derechos de examen, que se fijan,
conforme establece la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por expedicion y tramitacion de documentos
administrativos a instancia de parte, (BOP Cérdoba n° 192 de 27 de diciembre de 2004 modificado en BOP
Cérdoba n° 21 de 30 de enero de 2025) en la cantidad de 25 euros, la cual podra ser abonada mediante
ingreso o transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta de la entidad Cajasur, ES16 0237 0210
3091 5533 0485, consignando el nombre del aspirante y el concepto “plaza de Auxiliar Servicio Vias
Publicas C2”.

Esta tasa no recoge ningun tipo de bonificacién o exencién de la misma.

En ningln caso, el pago de esta tasa supondra sustitucion del tramite de presentacién de solicitud en
tiempo y forma. No procedera la devolucién del importe satisfecho en los supuestos de exclusién por causas

imputables al interesado.
3.6. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision.

3.7. En cualquier momento, se podra, conforme al art. 28.5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, requerir a
los aspirantes el cotejo de las copias aportadas por el interesado de la documentacion a que refiere al
apartado 3.4, para lo que se le exigiria la exhibicién del documento o de la informacién original, salvo que ya
se hubieran aportado documentos originales o copias auténticas.

3.8. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sobre Proteccion de Datos Personales, el Excmo.
Ayuntamiento de Rute como responsable de los mismos le informa que seran tratados con la finalidad de
seleccion de personal y provision de puestos de trabajo y para el procedimiento objeto de la solicitud. Las
diversas notificaciones se haran por medio de anuncios y publicaciones de los actos administrativos que
componen el proceso selectivo, se realizara segun lo establecido en la disposiciéon adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Solo se efectuaran cesiones de datos previstos legalmente.
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Se podra ejercer el derecho de acceso, rectificacidon, supresion y limitacion u oposiciéon ante el Excmo.

Ayuntamiento de Rute.

La legitimacion es el cumplimiento de una obligacién legal de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, y atendiendo a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

3.9. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y
notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al area

de Personal, cualquier variacién de los mismos.

4. Admision de personas aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, a fin de que puedan

subsanarla si fuera susceptible de ello.

En dicha Resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién, a contar desde el

dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.
4.2. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la Base Tercera.

4.3. Quienes dentro del plazo sehalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser

admitidos, se excluirdan de manera definitiva del proceso selectivo.

4.4. Vistas las alegaciones presentadas, se dictara resolucidon declarando la aprobacién definitiva de la
lista de personas admitidas y excluidas, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Si no hubiera reclamaciones, alegaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevara

automaticamente a definitiva.

En esta misma resolucidon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Igualmente, en la misma resolucion, se

hara constar la designacion nominal del Tribunal.

4.5. El resto de anuncios relativo a esta convocatoria se hara mediante la publicaciéon en el tablon de

anuncios del Ayuntamiento (http:// https://sede.eprinsa.es/rute/tablon-de-edictos )

Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de
seleccién en tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en pagina web municipal, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro

horas, si se trata de uno nuevo.
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5. Tribunal de seleccioén.

5.1. El tribunal de seleccién estara constituido por Presidencia, tres vocalias y Secretaria, con voz y voto.
Su composicion se aprobara mediante resolucién que se publicara, junto con el listado definitivo de
personas admitidas y excluidas. Sus miembros, titulares y suplentes, poseeran el nivel de titulaciéon exigido

para esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion.

5.2. Quienes forman parte de este Tribunal deberan abstenerse de formar parte de la misma,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion sefialada en el articulo
23 de la Ley 40/2015.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de quien ostenta la
Presidencia y la Secretaria. Su actuacién se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. Ademas
resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para
la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultada para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no

previsto en las bases.

5.4. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por

razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

5.7. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejare, el
tribunal de seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las
pruebas, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose éstos a prestar su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto.

También, siempre que el desarrollo de los ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colaborador.
6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento selectivo constara de dos fases, una fase de oposicion y otra fase de concurso.

Cada una de las fases se valorara independientemente y sélo seran computados en la fase de concurso
los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La fase de concurso no tendra

caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
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La fase de oposicion tendra un maximo de 60 puntos en tanto que la fase de concurso, un

maximo de 40 puntos.

Las pruebas versaran sobre el programa que se indique en la presente convocatoria relacionada con las

funciones o cometidos profesionales a desempenar.

6.2. En el desarrollo de todos los ejercicios, el Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
el anonimato de los aspirantes en el desarrollo de las pruebas y en la correccion de las mismas, durante

todo el proceso selectivo, para que no se conozca en ningin momento la identidad.

Cada ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal de forma anénima, sin que pueda determinar
la identidad, excluyéndose aquellos en los que figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad

de la persona que se examina.
6.3. La normativa sera la que se encuentre en vigor en el momento de desarrollo de cada ejercicio.

6.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir

un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El llamamiento sera Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de

fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Se consideran casos de fuerza mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de
familiar de primer grado de consanguinidad siendo estos debidamente justificados el dia del llamamiento.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los

sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su situaciéon quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo
caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han

superado el proceso selectivo.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir para que acrediten su personalidad.
Se debera acudir provisto del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
efectuado y publicado mediante Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica. De acuerdo con
la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, el orden de actuacidon de los aspirantes en las pruebas selectivas que se

convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucién se iniciard por aquellos cuyo primer
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apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra inmediata siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente. En cualquier momento el Tribunal podra

requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.5. Antes del comienzo de cada ejercicio, se publicara en el tablon de anuncios (http://
https://sede.eprinsa.es/rute/tablon-de-edictos), las instrucciones del desarrollo del proceso selectivo,

relativas a la forma de celebracion de los ejercicios y de las normas a seguir durante su desarrollo.
Las personas deberan acudir provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos

anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Por tanto, todos los avisos, citaciones y convocatorias deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon

de anuncios municipal (https://sede.eprinsa.es/rute/tablon-de-edictos) y en la pagina web municipal.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
A) FASE OPOSICION (maximo 60 puntos)

a) Primer ejercicio: Tipo test (maximo 30 puntos)

Se callificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacién minima de 15
puntos, y tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test con tres respuestas

alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Se anadiran 5 preguntas de reserva, que seran puntuables solo en el caso de anulacion de alguna de las

anteriores.

Para la correccion y calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara con caracter previo a la realizacion de
la prueba, los criterios de valoracién y correccidén de la misma, este acuerdo sera objeto de publicacion en el

tablén de anuncios del Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/rute/tablon-de-edictos.)

Las preguntas versaran sobre el programa que figura en el Anexo |.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 40 minutos.

Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal de Selecciéon publicara en la pagina web del
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios municipal, la plantilla de respuestas correctas que servira para la

correccion del mismo.

Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se establece un plazo de cinco dias habiles, contado desde el

dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
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La resoluciéon de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con
la publicaciéon del listado de quienes hayan superado el primer ejercicio, considerandose desestimadas

todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.
b) Segundo ejercicio: Prueba practica (maximo 30 puntos)

Se callificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacién minima de 15

puntos, y tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar prueba practica relacionada con los cometidos a desempefiar, de acuerdo con
el programa y las funciones indicadas en las presentes bases. El Tribunal tendra plena libertad en cuanto a
la eleccion de las tareas a realizar, con el fin de garantizar la maxima adecuacion al contenido del puesto de
trabajo, asi como en relacion a los criterios de puntuacion y valoracion de la misma La calificacion para este
ejercicio se determinara por la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre estas exista una
diferencia igual o superior a 4 puntos. En la correccién de este ejercicio se valorara la capacidad de analisis

y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de las cuestiones planteadas.
El tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.
Este ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal Calificador de forma anénima.

La calificacion final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en

cada uno de los ejercicios superados.

La convocatoria para cada ejercicio de la oposicidon en llamamiento Unico aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Se
excluiran del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con

anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto.

7. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la Web municipal, la relacién de quienes hayan superado el mismo con la

indicacion de la puntuacion obtenida en cada ejercicio.

8. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos

en cada uno de los ejercicios superados.

Una vez finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal publicara en tablén de anuncios y en la pagina web
la relacion de quienes hayan superado el ejercicio, indicando Apto o NO Apto, las puntuaciones obtenidas

en caso de Apto.
B) FASE CONCURSO (maximo 40 puntos)

De conformidad con el articulo 61.3 del TREBEP, los procesos selectivos que incluyan, ademas de las
preceptivas pruebas de capacidad, la valoraciéon de méritos de los aspirantes solo podran otorgar a dicha
valoracién una puntuacion proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del

proceso selectivo.
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Los méritos a valorar deberan ser suficientemente acreditados por los aspirantes y que solo podran serlo

conforme a los concretos medios de prueba establecidos en las presentes Bases.
El maximo de puntuacion a obtener en el presente baremo sera de 40 puntos.
Se aplicaran los siguientes criterios:

B.1 Experiencia profesional (Maximo 15 puntos)

+ Por servicios prestados a jornada completa en una Administracion Local, en una plaza de Auxiliar de

Vias Publicas (C1 o C2) o similar: 1 punto por mes de servicios prestados.

+ Por servicios prestados a jornada completa en otras Administraciones Publicas en una plaza de
cualquier otra categoria asociada a los servicios operativos del area de urbanismo y obras, C1 o C2): con

0,5 puntos por mes de servicios prestados.

+ Por servicios prestados a jornada completa en empresa privada 6 auténomo, en un puesto de oficial

de albanileria o similar: con 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

Se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Administraciéon correspondiente
para la que se han prestado los servicios y en la que se hara constar el tiempo de prestacion, las

caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion del grupo y categoria.

En el caso de servicios prestados en empresa privada, el aspirante debera justificar por cualquier medio
admisible en derecho la similitud de cometidos y funciones con la del puesto convocado.

Para acreditar la experiencia por cuenta propia: Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de
Actividades Econdémicas, 501.1, 501.2 501.3 y/o 507.

En todo caso, se ha de aportar informe de vida laboral.

Las jornadas parciales se computaran reduciéndose proporcionalmente a la jornada completa de este
Ayuntamiento que es de 35 horas semanales. En este caso, las jornadas parciales se valoraran reduciendo
la puntuacion que corresponda de manera proporcional a las horas semanales que se indiquen. Las

jornadas superiores a 35 horas computaran como una jornada de 35 horas.

B.2 Formacion (Maximo 25 puntos)

- B.2.1. Titulacién académica superior a la exigida: (maximo 10 puntos)

» Por estar en posesion de cualquiera de los Titulos de Técnico Superior de la familia profesional de
Edificacion y Obra Civil, en concreto, Organizacion y Control de Obras de Construccién, Proyectos

de edificacion y/o -Proyectos de Obra Civil 6 su equivalentes: 10 puntos.

» Por estar en posesién de cualquiera de los Titulos de Técnico de la familia profesional de
Edificacion y Obra Civil, en concreto, Construccion y/o Obras de Interior, Decoracion vy
Rehabilitacién 6 su equivalentes: 5 puntos.
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Fima automatica

No sera objeto de valoracién la titulacién que permita la participacion en el presente proceso selectivo, ni

aquella otra que haya formado parte del recorrido académico para la obtencién de la misma.

[0}

(o}

B.2.2. Cursos, jornadas y seminarios relacionados con el puesto. (maximo 15 puntos)

En concreto, se valoraran exclusivamente los cursos relacionados con las materias de prevencion
de riesgos laborales, materiales de construccion, mediciones y presupuestos. Como materia
transversal, se valorara también la formacién en materia de Igualdad de género, de acuerdo con lo

establecido en la Medida 8 del Plan de Igualad del Ayuntamiento de Rute.

Se valoraran los cursos, jornadas y seminarios que sean organizados, impartidos u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por cualquier Administraciéon publica, Federacion Andaluza de Municipios y Provincias,

Universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas.
De 10 a 20 horas: 0,15 puntos.

De 21 a 75 horas: 0,25 puntos.

De 76 a 100 horas: 0,35 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

De mas de 200 horas: 0,60 puntos.

Seran justificados con el correspondiente certificado, titulo o diploma de superacién expedido por la

entidad organizadora en el que conste el contenido del curso y la duracién del mismo con especificacion

clara de las horas impartidas, firma o sello de la entidad.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique la duracién del mismo ni el contenido.

7. Calificacion

7.1. La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y en la fase de

concurso.

7.2. En caso de empate en la puntuacién final se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones

obtenidas en el ejercicio de oposicion, primero en tercer ejercicio, y si no en el segundo y finalmente en el

primer ejercicio, Si persistiera se acudira a quien mayor puntuaciéon tenga en la fase de concurso, se

atendera a quien mayor puntuacion tenga en el apartado de experiencia profesional. Y si continua, quien

mayor puntuacion tenga en el apartado de formacion.

De mantenerse el empate, se resolvera mediante sorteo publico.
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8. Relaciéon de personas aprobadas

8.1. Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal haran publica la relacién de
personas aprobadas por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondiente

a cada fase, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En dicha relacion se hara constar el numero de personas aprobadas que no podra rebasar el numero de

plazas vacantes convocadas.

8.2. Se podra interponer reclamacién en el plazo de 5 dias ante el Tribunal y éste debera resolver en
idéntico plazo las reclamaciones presentadas. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y

previa resolucién motivada.

8.3. El tribunal de Selecciéon publicara propuesta de resolucién con la persona propuesta para el
nombramiento como personal funcionario de carrera, en la plaza vacante objeto de la convocatoria, a favor
quien haya obtenido la mayor puntuaciéon. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra

proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, una en este caso.

8.4. El listado por orden de puntuaciéon se podra utilizar para posibles nombramientos en caso de
renuncia o situacion similar.
9. Presentacion de documentacion.

9.1. Quienes resulten propuestos aportaran, mediante registro de entrada ante este Ayuntamiento, dentro
del plazo de 20 dias habiles desde que se publican en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, que no

hayan sido presentados con la solicitud.
En este caso seria:
a) Copia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte, en vigor.
b) Copia compulsada de la titulacién académica exigida.
c) Copia compulsada del carné de conducir en vigor tipo B.

d) Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o

psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

9.2. Quienes sean funcionarios o funcionarias publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar

certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.
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9.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran

haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.4. En caso de que alguno de quienes fuesen propuesto no cumpliese alguno de los requisitos o
renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto el siguiente que, habiendo superado todos los

ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una puntuacion superior.

No podra ser nombrado como personal funcionario y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a
quien no acredite, una vez superado el proceso selectivo, que reune los requisitos y condiciones exigidos en

la convocatoria (articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).
10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

10.1. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas (UNA en este caso), se dictara resolucion por érgano competente a favor de
la persona propuesta por el tribunal, quien debera tomar posesién en el plazo de un mes a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para
toma de posesion de cargos o funciones publicas.

10.2. Quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

10.3. Quien haya sido propuesto, debera realizar, previa citacion efectuada desde el propio
Ayuntamiento, un reconocimiento médico realizado por el Servicios de prevencion que tenga el

Ayuntamiento.

10.4. Quien resulte propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

10.5. La no toma de posesioén en el plazo o la renuncia conllevara la no adquisicién de la condicion de

funcionario de carrera.

10.6. Efectuada la toma de posesion se dara publicidad el nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.
11. Comunicaciones e Incidencias

La publicaciéon de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso selectivo, se
realizara a través del tabléon de anuncios del Ayuntamiento (http://rute.es) y en el tablén de anuncios de la
sede electronica municipal htips://sede.eprinsa.es/rute/tablon-de-edictos
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El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases o en las
Bases Especificas que resulten aplicables, siempre que no se opongan a las mismas. Se podra dirigir al
6rgano competente las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi como las

reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de

Andalucia.

12. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases y su convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Cérdoba, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y

notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente

en defensa de sus derechos e intereses.
13. Constitucién de Bolsa de empleo y su funcionamiento.

13.1. En la convocatoria, una vez finalizado el proceso de seleccién se formara listado con orden de

puntuacion para la constitucion de una bolsa de interinidad, atendiendo a la puntuacién obtenida en el

/
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proceso selectivo a efectos de su posible llamamiento para cubrir necesidades temporales, con quienes,
cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado el nivel minimo en el

ejercicio, quedando ordenados segun la puntuacion final obtenida en el proceso de seleccion.

En este caso se incluirdn quienes hayan obtenido 4 o méas puntos en el segundo ejercicio de la fase de

oposicion.

Cuando la bolsa creada con las personas que hayan superado todos los ejercicios del proceso selectivo,
resulte insuficiente por las necesidades del servicio, se podra establecer la ampliacion de la bolsa con la
inclusion de aquellas personas que haya superado el primer ejercicio tedrico, y hayan obtenido un cuatro o
mas de cuatro puntos en el segundo ejercicio, sumando las dos puntuaciones, quedando asi demostrado
cierto conocimiento en las materias objeto de examen y garantizando la idoneidad de los aspirantes

seleccionados.

Quienes no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante este

Ayuntamiento.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento del funcionario de carrera que haya
superado el proceso, el 6érgano competente publicard en el plazo maximo de un mes la relacion de
aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de bolsa de empleo, ordenados por puntuacion, de

acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias.

Dicho plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.
En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor nimero de ejercicios aprobados. Los posibles
empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera seran

dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo a lo establecido en las propias bases.

En ningun caso formaran parte de la lista de Bolsa de empleo los aspirantes a los que el Tribunal
Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las normas

legales y reglamentarias de aplicaciéon en la presente convocatoria.

La lista de Bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva resultante de una convocatoria posterior referente a un procedimiento selectivo

que pretenda cubrir el mismo tipo de plaza, y anularé las listas derivadas de procesos anteriores.

La lista de la Bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicara en el Tablon de anuncios (fisico y

electronico) del Ayuntamiento de Rute y en la pagina Web municipal.

En las convocatorias independientes para el cupo reservado a personas con discapacidad intelectual, los
aspirantes que hayan concurrido a las mismas y que hayan alcanzado el nivel minimo suficiente, podran
formar parte de las listas de bolsa de empleo que, en su caso, deriven de los procesos selectivos

correspondientes, en el lugar que proceda segun la puntuacion final obtenida.

13.2. El funcionamiento de la bolsa creada sera como sigue:

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  E211 ESE5 A28E 40B0 F52C  Fecha Firma: 28-05-2026 07:58:24 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

E211E8E5A28E40BOF52C




BOP Jueves, 28 de Mayo de 2026 N° 102 p. 8408

Quienes superen el proceso de seleccion se incluirdn en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones o nombramientos que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes, cumpliendo los requisitos
exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las
funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en las diferentes bases especificas, ordenados
segun la puntuacién obtenida en el proceso.

La lista de bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva lista resultante de una convocatoria posterior referente a un procedimiento

selectivo que pretenda cubrir el mismo tipo de plaza, y anulara las listas derivadas de procesos anteriores.

Ademas se podra proceder al nombramiento de funcionarios interinos en los supuestos recogidos en el
articulo 10.1 de TREBEP.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los aspirantes.

Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de DOS dias habiles.

Quien sea llamado para la bolsa y obtenga un contrato de trabajo o nombramiento interino causara baja
en la bolsa, y una vez que finalice su relacién con este Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de

empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de

empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas como la adopcion.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Para la comunicacion se utilizara preferentemente el numero de teléfono y en segundo lugar la direccion

de correo electronico, segun lo que haya consignado en su solicitud.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y
notificacion, siendo responsabilidad de interesado o interesada el error en su consignacion, debiendo

comunicar al Servicio de Personal, cualquier variacion de los mismos.

Después de haber realizado todos los intentos de localizacién se le comunicara su eliminacién de la
bolsa, por la causa de no localizacion, si bien, se le otorgara el plazo de 10 dias para que presente

alegaciones a la misma.

Quien fuera notificado para un nombramiento o contratacion en ejecucion de alguna de las bolsas en las
que solicitd su inclusion y rechace la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa
correspondiente.

Se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
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b) Informe negativo sobre el desempefo de los cometidos profesionales desarrollados en

nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta no sea a causa de una

ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.
d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y en el

plazo de tres habiles desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:
a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada

por certificado médico y libro de familia.
c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad, adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo
como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 anos, acreditados a través de certificado de
nacimiento o libro de familia o de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion

judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion

contractual
f)  Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o producida la
extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco
dias al Servicio de Personal del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la
situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si no se realiza dicha notificacion en el indicado

plazo supondra su exclusion definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia
siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal

previstas en este apartado.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacién o durante su vigencia, se renuncia
voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se

trate de un nombramiento o contratacién en un puesto de un grupo profesional superior.

14. Proteccidén de datos de caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacion de la
solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara que los datos personales recabados del
propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el
ambito de sus competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el
Responsable de Tratamiento el Ayuntamiento de Rute. Se cederan datos a otras Administraciones Publicas

y a terceros cuando exista una obligacion legal.
ANEXO I. TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia para Andalucia: la organizacién

territorial del Estado, el municipio y la organizacién y competencias municipales.

Tema 2: El régimen local: normativa aplicable, bandos, ordenanzas generales, ordenanzas fiscales y

reglamentos.
Tema 3: El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.

Tema 4: Introduccion a la albafileria: Resistencia de materiales. Materiales de construccion: El ladrillo, el

yeso y el mortero.
Tema 5: Herramientas, andamios y otros equipos auxiliares de albafiileria. Normas de uso y colocacion.
Tema 6: Interpretacion de planos: El plano del proyecto y figuras geométricas fundamentales.

Tema 7: Redes municipales de abastecimiento de agua. Funcionamiento y mantenimiento. Fontaneria

interior.

Tema 8: Redes municipales de alcantarillado y eliminacion de aguas residuales. Funcionamiento y

mantenimiento. Arquetas y pozos.

Tema 9: Proceso de ejecucion de un edificio I: Movimientos de tierra, cimentaciéon, saneamiento

horizontal, estructura y cubiertas.
Tema 10: Proceso de ejecucion de un edificio Il: Estructura.
Tema 11: Proceso de ejecucion de un edificio lll: Cerramientos exteriores e interiores. Instalaciones.
Tema 12: Revestimientos continuos y aplacado. Alicatados. Solados.
Tema 13: Proceso de ejecucion de urbanizacion: Infraestructuras.
Tema 14: Pavimentacion y mobiliario.
Tema 15: Mantenimiento y reparacion de edificios. Sistematologia y patologias.

Tema 16: Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucion. Medidas de protecciéon. Movimiento de

tierras.

Tema 17: Gestion de residuos de construccion y demolicion.
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Tema 18: Figuras intervinientes en una obra: Propiedad. Direccion de Obra. Contratista. Certificaciones.

Modificaciones de Obra. Proyectos. Modificados y Complementarios. Revision de Precios.

Tema 19:Seguridad y salud en el trabajo. Riesgos asociados al puesto de trabajo. Medidas de seguridad.

Protecciones.”

Tema 20: Ordenanza municipal de la urbanizacion de Rute. Condiciones generales para las obras e

instalaciones en las vias y espacios publicos.

Tema 21: Ordenanza municipal de la urbanizacion de Rute. Condiciones especificas en la red viaria.

Firmes y pavimentos. Sefalizacion.

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, AUXILIAR DE VIAS
PUBLICAS DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE RUTE EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE A TRAVES DE CONCURSO- OPOSICION.

GEX 1741/2026.

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre

NIF

Direccion CP
Localidad Provincia

Movil

Correo electronico

Medio preferente de notificacion (marcar con una X)

o Notificacion postal o Notificacion electrénica
Expone:
Primero. — Que a la vista de la convocatoria anunciada en el.........cc........... para

participar en el procedimiento para la COBERTURA DE UNA PLAZA PERTENECIENTE A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
PERSONAL DE OFICIOS, AUXILIAR DE VIAS PUBLICAS DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE RUTE EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE A TRAVES DE CONCURSO- OPOSICION, las
cuales conoce y acepta en su totalidad.
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Segundo. — Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las citadas
bases, comprometiéndose a justificar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

Tercero. — Que declaro bajo mi responsabilidad que los datos anteriores son ciertos.

Cuarto. — Que otorgo mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Quinto. — Acompano, junto a la solicitud, los siguientes documentos, de conformidad
con la base cuarta:
— Fotocopia del DNI, o, en caso de extranjeros, documento equivalente.
— Fotocopia del Carné de conducir tipo B.
— Fotocopia de la titulacion exigida.
— Acreditacion de los méritos para la fase de concurso.

Sexto. — Declara responsablemente:

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas.

- No hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para el
desempeino de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso al puesto
a la que aspira o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, ni haber sido separado o inhabilitado.

- Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones
inherentes al puesto.

Solicita:

Se tenga por presentada esta solicitud y documentacion acompanada y se le admita al
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA PERTENECIENTE A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, AUXILIAR DE VIAS PUBLICAS DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE RUTE EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE A
TRAVES DE CONCURSO- OPOSICION.

En , a de de 20
El solicitante,
(Firmado)
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ANEXO Il HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
1° Apeliido: | 2° Apeliido [ |
Nombre | | NIF: | |
Teléfono de contactolgmajl |

Domicilio a efectos de notificaciones:

Municipios C. Postal: ‘ |

vaincia:] -, a efectos del procedimiento convocado para la provision del

puesto de funcionario de camrera Auxiliar Servicio de Vias Piblicas del Excmo. Ayuntamiento de
Rute, efectia la siguiente MB@MAQ!QN DE MERITOS *

B.1 Experiencia profesional {(Maximo 15 puntos).

- Por servicios prestados a jomada completa en una Administracion Local, en una plaza de Auxiliar
de Vias Piblicaz(C1 o 2) o similar: I:I meses x 1,00 punto= puntos.
- Por servicios prestados a jomada completa en ofras Administraciones Publicas en una plaza de

cualquier otra categoria asociada a los servicios operativos del area de urbanismo v obras, C1 o

C2) [ ) I meses x 0.5 puntos= |:] puntos.

- Por semvicios prestados a jomada completa en empresa privada ¢ autdnomo, en un puesto de

oficial de de albanileria o similar: meses x 0,25 puntos= [:' puntos.

Las jornadas parciakes se computaran reduciéndoss proporcicnalments a ks jornada completa de este Ayuntamiento que
25 de 35 horas semanales. En este caso, |as jomadas parciales se valoraran reduciendo la puntuacion gue corresponda
de manera proporcional a kas horas semanales gue se indiquen. Las jornadas superiores 3 35 horas computaran como
una jomada de 35 horas.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: [ | puntos.

B,2 Formacién (Maximo25 puntos)
+ Por estar en posesion de cualquiera de los Tifulos de Técnico Superior de la familia
profesional de Edificacion y Obra Civil, en concreto, Organizacion y Confrol de Obras de

Construccion, Proyectos de edificacion yfo -Proyectos de Obra Civil 0 su equivalentes:

:’ puntos.
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= Por estar en posesion de cualguiera de los Tihilos de Técnico de la familia profesional de

Edificacion y Obra Civil, en concreto, Consfruccion y/g  Obras

Rehabilitacidn § su equivalentes: I:Ipuntos_

de Interior, Decoracion v

B.2.2. Cursos, jornadas y seminarios relacionados con el puesto. En concreto, se valoraran
exclusivamente los cursos relacionados con las materias de prevencion de riesgos laborales,

materiales de construccion, mediciones y presupuestos. Como materia
también la formacion en materia de lgualdad de género, de acuerdo con lo
& del Plan de lgualad del Ayuntamiento de Rute.

transversal, se valorara
establecido en la Medida

Se valoraran los cursos, jornadas v seminarios que sean organizados, impartidos u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, por el Instituto Nacional de Administracion

Publica, por cualguier Administracion publica, Federacion Andaluza de

Municipios v Provincias,

Universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas. Maximo 15

puntos.

Curso de

. con horas por

:| puntos= l:l puntos.

Curso de

|:| puntos= l:l puntos.

Curso de

|:| puntos= l:l puntas.

Curso de

. con |:| horas por

. con :| horas por
. con horas por

|:| puntos= l:l puntos.

Curso de

I:I puntos= :I puntos.

Curso de

., con :| haoras por
., con horas por

[ Tpuntos=[ puntos

Curso de

[ Tpuntos=[ puntos

., con |:| haoras por

IOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION: ‘

‘ puntos.

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO: | |

puntos.

* Mo se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados v relacionados en 13 instancia, no se

incluyan en la correzpondiente hoja de auicharemacion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RUTE.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.-

El Alcalde-Presidente.-

(fechado y firmado electronicamente).-

Rute, 21 de mayo de 2026.— El Alcalde, David Ruiz Cobos.
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