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P

E DI C T E de I'Ajuntament de Cervell6 sobre aprovacié de les bases reguladores i de la
convocatoria del procés selectiu per a la constitucid, amb caracter d’'urgéncia, d’'una borsa
de treball d’agents de Policia Local.

Es fa public que per Decret de l'alcaldessa 0889/2026 d'1l de setembre, amb correccio
d’errada material mitjancant Decret 0914/2026 de 8 de setembre, s’han aprovat les Bases i
la convocatoria per la cobertura, mitjancant el procediment de concurs-oposici6 lliure, per la
creacio amb caracter d’'urgencia, d’'una borsa de treball de la categoria agent de policia, de
I'Ajuntament de Cervell6.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte la creacid, amb caracter temporal, d’'una borsa de
treball per donar cobertura a necessitats temporals de personal, quan la seva cobertura es
consideri urgent, necessaria i no es pugui ajornar, per als llocs d’Agent de la Policia Local.

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com un procediment agil pero
que respecta els principis d’'igualtat, merit i capacitat regulats a l'article 10.2 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, per donar cobertura d'una manera rapida nomenaments interins
formalitzats a I'empara del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova
el Text Refés de I'Estatut basic de I'empleat public, quan es produeixin alguns dels suposits
seglents:

- Excés o acumulacié de tasques pel periode maxim establert a la normativa

- Substitucio transitoria dels titulars

- Cobertura interina de places vacants.

- Altres contingencies que impedeixin donar continuitat d’'una manera adequada al servei.

Les condicions retributives del lloc de treball, sén:

Salari Base Import corresponent al grup de titulaciéo C1 segons LPGE

Complement desti Import corresponent al nivell 16 segons LPGE

Complement especific 949,52 EUR (import mensual per 14 pagues)

Jornada Completa

Les retribucions s’actualitzaran d'acord el que determinin les respectives lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat i resta de normativa que resulti aplicable.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes, les persones aspirants hauran de
complir els requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislaci6 vigent.
b) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.
C) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser

encomanades, d’acord amb el que determinen la llei 16/1991, de 10 de juliol, i les
disposicions que la despleguin. =
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d) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o d’'un altre d’equivalent o superior. Si
es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educaci6. Es d'aplicacio la disposicid transitoria setena de la Llei 16/1991.

e) Tenir el coneixement de la llengua catalana del nivell suficiéncia (nivell C1) de la
Direccié6 General de Politica Linglistica o equivalent. Les persones que no presentin el
corresponent certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova de
caracter eliminatori per a I'acreditacié del coneixement de la llengua catalana en el nivell que
€s requereixi.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Q) No haver estat condemnat/ada per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar
inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap de les administracions publigues o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitaci6, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

h) Autoritzacidé expressa per a que la Policia Local de I'Ajuntament de Cervellé pugui
comprovar els antecedents que puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

i) Estar en possessio del permis de conduir A2 en vigor, sense la limitacié que comporta
el codi 78 per a la conduccid exclusiva de vehicles automatics.

) Declaraci6 jurada o de responsalitat per la qual es pren el compromis de mantenir
vigents els permisos de conduir, mentre es mantingui la relacié laboral amb la Policia Local
de Cervelld.

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Gltim dia de presentacio de sol-licituds

TERCERA.- SOL-LICITUDS

Les persones interessades disposaran d'un termini de 10 dies habils comptadors des de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOPB.

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar una
instancia segons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de I’Ajuntament
en la qual els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides, i que es
presentara en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs
previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacio a
I’Ajuntament de Cervell6 de qualsevol canvi en les mateixes.

Juntament amb la sol:licitud caldra presentar la seglient documentacio:

1) Copia de DNI, NIE o passaport en vigor

2) Copia o certificat de la titulacié requerida

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 14

w
4
z
[32]
©
1]
(o]
o
=
<
<
-
x
T
o
4
E
n
w
N
=
i}
N
N
<
Be]

(5]

©
kel
o
S
z

o
o

Verificacio: https://cervello.eadministracio.cat/

Pag. 214 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202610139159

Data 15-9-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Cervello

3) Document oficial que acrediti estar en possessio del nivell de catala requerit per
estar exempt de la realitzaci6 de la prova de catala si s'escau.

4) Curriculum vitae i resta de documentacié acreditativa dels mérits al-legats

5) Haver satisfet la taxa per participar en un procés de seleccié6 de personal
d’Agent de la Policia Local de 40,00 EUR a [I'Oficina d'atencié ciutadana
mitjancant targeta bancaria o a través de transferencia bancaria a un dels
comptes titularitat de I'Ajuntament de Cervell6 amb els segiients nim. IBAN (cal
indicar: CO-Borsa Agents Policia- Nom i NIF de 'aspirant):

ES49 2100 0422 4602 0007 5022 (Caixabank)

ES59 0182 6035 4900 1800 0034 (BBVA)

Caldra adjuntar a la sol-licitud el comprovant del pagament.

La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament determinara
I'exclusié de l'aspirant, sempre i quan no formin part d’algun dels col-lectius indicats a
l'article 8 epigraf nové de l'ordenanca fiscal nimero 6 “Taxa per expedicio de
documents administratius”, persones que es trobin en situacié de desocupacié o atur i
inscrites al SOC, pels quals quedarien exempts del pagament de les esmentades taxes,
prévia acreditaci6. L'acreditacié es realitzara aportant el certificat de demandant
d’ocupacié no ocupat (DONO) en el termini de presentacio de les sol-licituds.

D’acord amb que el que estableix la Ordenanca Fiscal, no procedira la devolucio del
pagament de la taxa pels drets d’examen en el suposits d'exclusié de les proves
selectives per causa imputable a l'interessat. Per tant, en el suposit de desistiment o
d’exclusié per no complir els requisits 0o no aportar els documents exigits a la
convocatoria no donara lloc a la devolucié dels drets d’examen.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds
i mantenir-se fins a la data de la signatura del contracte com a personal laboral o
nomenament personal funcionari interi.

No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

QUARTA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista d’admissio.
Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes
certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comencament de les proves i la composicié nominal de I'drgan de seleccid. S’assenyalaran
les causes d’exclusio de les persones aspirants.

Aquesta resoluci6 es publicara al web municipal. Amb aquestes publicacions es considerara
realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades. Es concedira un periode de
tres dies habils a comptar des del segiient a la publicacio per presentar esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 10 dies ;
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seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara en
els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissié.

L'admissié o exclusio de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que estableix
l'art. 77, apartats 2 i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissi6 es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

De conformitat amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, a partir d'aquest moment, totes les
notificacions i tramits que requereixin ser publicats, ho seran a seu electronica web

municipal: https://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio-i-altres-processos-
selectius i a I'e-tauler.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador estara format per un president i dos vocals que reuneixin els
requisits d’'imparcialitat i professionals requerits legalment, podent ser professionals d’'una
altra administracié. Fara les funcions de secretaria alguna de les funcionaries del
Departament de Recursos Humans.
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En la composicié del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacid6 adequada als diversos
coneixements que s'exigeixen en les proves i perque tots aquests membres tinguin un nivell
academic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel
compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat entre dona
i home.

La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacio o per compte de ninga.

Per a la constitucié valida del Tribunal i per a la seva actuacié6 adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per
a totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot.

Podra estar present en el procés de seleccié un membre de la Junta de Personal amb veu
pero sense vot, previa decisié del Tribunal.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector public.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad
del servei d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de
servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

El Tribunal Qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes a la convocatoria.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacio de les proves amb els seus propis
mitjans i amb el DNI o document equivalent per poder ser identificats. El Tribunal podra

demanar-lo als aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
fases s'exposaran a la pagina web de ['Ajuntament de  Cervell6

(https://Iwww.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio-i-altres-processos-selectius )

PRIMERA FASE: OPOSICIO (ELIMINATORIA). PUNTUACIO MAXIMA 40 PUNTS

Les proves de la fase d'oposicié seran les que es detallen en els segilients punts. Quedaran
eliminades les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima que s’estableixi per

a cada una de les proves puntuables o considerats “no aptes” en els exercicis en quéIEI
s’estableixi aquesta qualificacio, o no presentats a la convocatoria de la prova en qualsevo zzi4

dels casos.

¢/ Major, 146-148 08758 Cervell6 Tel. 936600070 Fax. 936600659 a/e: cervello@cervello.diba.cat
www.cervello.cat
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El Tribunal podra determinar el canvi d'ordre de la realitzacié dels exercicis o la realitzacié

de dos o més exercicis en una sola sessid, comunicant-ho amb I'antelaci6.

També podra convocar les persones aspirants per a l'exposicid oral dels exercicis
desenvolupats, i fer totes aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar el grau de

coneixement.

El Tribunal haura de tenir confeccionada la solucio i/o els criteris de correccié de la prova

abans de la seva realitzacio.

PROVA 1: CONEIXEMENT DE LES LLENGUES OFICIALS (Apte/no apte)

Coneixement de_la llengua catalana: Aquesta prova la duran a terme les
persones candidates que no acreditin el nivell C1 (nivell de suficiencia de catald) de
la Secretaria de Politica Lingiistica o equivalent. Consistira en superar exercicis
escrit i/o orals en funcié del nivell exigit. Prova eliminatoria, la puntuacio sera apte o
no apte.

Estan exemptes d’acreditar coneixements de llengua catalana en els processos de
seleccié de personal funcionari i de personal laboral fix, les persones aspirants que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la administracio, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d’ocupacid.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades del consorci de normalitzacio lingtistica.

Coneixement de la llenqua castellana: Aquesta prova la duran a terme les
persones candidates sense nacionalitat espanyola que no acreditin el nivell de

castella requerit.

Consistira en superar exercicis escrit i/o orals en funcié del nivell exigit. Prova
eliminatoria, la puntuacio sera apte o no apte.

Estaran exemptes les persones que acreditin que han cursat la primaria, secundaria i
batxillerat a I'Estat espanyol, i les que estiguin en possessié del Diploma de nivell
d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o les que
disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

PROVA 2: PROVA TEORICO-PRACTICA (40 PUNTS)

Consistira en respondre 20 preguntes tipus test de caracter teodric o practic relacionades
amb les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria i amb el temari indicat

en aguestes bases. El temps maxim per realitzar aquest prova sera de 60 minuts.

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 40 punts, i quedaran eliminades les persones que no

tinguin una puntuacio igual o superior a 20 punts.

SEGONA FASE: CONCURS. PUNTUACIO MAXIMA: 20 PUNTS
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Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase primera.
Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacio
de sol-licituds establerta a la base tercera.

Els mérits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya.

El concurs no tindra caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels merits al-legats
documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d’'oposicio, d'acord
amb el barem seguent:

A. Experiéncia professional (maxim 4 punts):

- Per haver prestat serveis com a agent o equivalent de la policia local, per cada mes
complet (30 dies) o la part proporcional en dies: 0,20 punts, fins a un maxim de 4 punts.

L’experiéncia professional a I'administracié publica s’acreditara Unicament amb el
certificat de serveis prestats, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa
el carrec de I’6rgan que té la competéncia per expedir el certificat, o el de I’6rgan en
qui delegui, i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis, acompanyat
de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

B. Formacié (maxim 4 punts):

e Per cursos organitzats i/o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya o bé per
qualsevol altre ens acreditat per I’Administracié Publica, relacionats amb les funcions
policials, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacié basica:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores, per cada un 0,10 punts

- Per cursos de 26 a 50 hores, per cada un 0,20 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un 0'30 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un 0,40 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si
no ho fan aixi és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

e Per titulacions académiques superiors a I'exigida:

C.2 Diplomatura universitaria o equivalent.......... 0,25 punts.
C.3 Llicenciatura universitaria............ccccccveevrnunns 0,30 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

e Per estar en possessi6 del nivell C de la Junta Permanent de Catala: 0,20 punts

C. Entrevista (maxim 12 punts):

L’entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades a
les funcions a desenvolupar i a I'experiencia professional atorgada, principalment
orientades als segiients aspectes:

a) Motivacio de la candidatura.

b) Valoracié dels punts forts i/o febles.
¢) Comprovacié o aclariments dels merits al-legats.

c/ Major, 146-148 08758 Cervell6 Tel. 936600070 Fax. 936600659 a/e: cervello@cervello.diba.cat
www.cervello.cat
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d) Resoldre qliestions o suposits practics.
El Tribunal haura d’establir els criteris de baremacié abans de la realitzacié de I'entrevista.
SETENA: AL-LEGACIONS

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a comptar des del dia
seglient a la data de publicacié del resultat de cada proval/fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes. Les instancies s’hauran de realitzar per escrit
mitjancant la instancia presentada per via telematica.

VUITENA.- QUALIFICACIO FINAL

Les qualificacions provisionals de cada exercici es faran publiques a la seu electronica de
I'Ajuntament (https:/lwww.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio-i-altres-
processos-selectius).

La puntuaci6 final de les proves selectives estara constituida per la suma de les obtingudes
en el conjunt de la fase d’oposicio i de concurs, i aquesta es publicara al tauler electronic i a
la pagina web de I'Ajuntament, i contra el seu resultat es podra interposar recurs de
reposicid davant del President de I'entitat, havent-se de presentar per escrit en el Registre
General o per qualsevol dels mitjans previstos a I'article 16.4 de la llei 39/2015.

Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal fara publica a la web municipal
la relacio d'aprovats/des per ordre de puntuacio final, que hauran de formar part de la borsa
d’agents de Policia Local de I'Ajuntament.

NOVENA.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Ellla president/a o autoritat delegada mitjancant resolucié aprovara la constitucio de la
borsa de treball, que es fara publica a la seu electronica de I'Ajuntament de Cervell6.

https://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio-i-altres-processos-selectius

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys prorrogable per un termini maxim d’'un
any.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seglents:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d'ocupacié de la
mateixa categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a
la borsa constituida en aquesta convocatoria.

b) Sien el cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones
que composin la borsa, I'accepti.

L'Ajuntament, podra declarar la seva extincié en un termini inferior a dos anys a partir de la
publicaci6 de la llista de persones aprovades en aquest procediment selectiu, quan la borsa
quedi esgotada o bé per que ja estan totes les persones aspirants nomenades o bé, perque
les que encara hi resten no acceptin I'oferta de I'’Ajuntament.

DESENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
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La borsa de treball quedara constituida per resolucid expressa adoptada per I'0rgan
competent.

Les persones integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d’una expectativa de
dret a ser nomenades personal funcionari interi, per ordre de puntuacio.

Davant d'una necessitat, les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord amb
I'ordre de prelaci6 establert tenint en compte, tanmateix, els segiients aspectes:

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la
norma a efectes de concatenacio. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants
contractes temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells
no superi el comput de temps a efectes de concatenacio i pugui esdevenir indefinit.

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre l'oferta esta afectada pels limits establerts a I'apartat anterior. Si ho esta
s'oferira a la seglient persona de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin
transcorregut els limits temporals esmentats. La posici6 de cada persona en la llista
d’'espera no s'alterara quan no se la pugui contactar per raons de concatenacio.

Sens perjudici del que s’ha indicat a I'apartat precedent, si una persona aspirant es troba en
situacio activa a la Corporaci6 i sorgeix una oferta de treball en el mateix Consistori amb
condicions laborals més beneficioses se li donara opci6 a escollir entre les dues ofertes de
treball abans de cridar a la persona aspirant seglent de la llista. Tanmateix sempre es
donara prioritat a cridar a la persona que ocupi la posicio més alta a la borsa. Als efectes
d'aquesta borsa s’entén que son condicions laborals més beneficioses Unicament la major
durada del contracte sempre que aquesta estigui definida i el contracte d'interinitat per
plaga vacant.

En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacié d'actiu a la Corporacié, tindra
preferencia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posici6 més alta, i si aguesta
renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicid, i se li oferira a la persona aspirant
seguent en actiu, i aixi successivament. En el cas que la persona aspirant en actiu li sigui
d'interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si
bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a I'Gltima posicio de la llista, sind que
romandra en la mateixa posicié en la qual es trobava inicialment.

Quan es produeixi alguna necessitat en el servei, el Departament de Recursos Humans es
posara en contacte mitjancant trucada telefonica a I'aspirant que correspongui. En cas que
no es pugui establir comunicacié s’enviara un avis per correu electronic o missatge al mobil.
A partir d’aquesta tramesa, disposara de 24 hores per respondre l'avis i contactar amb el
Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament. La manca de resposta suposara
I'aplicacié del regim de canvi de prelacié o exclusio.

No obstant aix0, quan I'’Ajuntament tingui un cas d’urgéncia motivada que impedeixi seguir
el previst a I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjancant trucada
telefonica i si la persona no contesta es podra saltar al seglient candidat/a. En aquests
casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la seva
disponibilitat. Quan s'apliqui aquest mecanisme d'urgéncia els candidats/es no seran
penalitzats/es per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en les borses de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

c/ Major, 146-148 08758 Cervell6 Tel. 936600070 Fax. 936600659 a/e: cervello@cervello.diba.cat
www.cervello.cat
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Les persones contractades tindran un periode de prova d’'un mes durant el qual exercira la
seva tasca normalment sota la tutoria de la persona que es designi en el corresponent
decret de nomenament/contractacio.

Criteris de permaneéncia i d’exclusi6 de la borsa de treball

Disponible

Es qualificara amb aquesta situaci6 a totes les persones aspirants de la borsa de treball de
les quals no es conegui causa de suspensié o exclusio. Aquestes, per ordre de prelacio,
seran cridades segons necessitats a cobrir.

Actiu

Les persones que prestin serveis a I’Ajuntament en la mateixa categoria constaran d’ofici en
la borsa de treball en situacio d’actiu.

Suspensié

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensio de la borsa de treball, mantenint
la posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les seglents situacions:

1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié, acolliment.

2. Haver estat victima de violencia de genere.

3. Estar treballant mitjancant un contracte de durada superior al que se li ofereix. (aquesta
situacio no s'aplica si el que s’ofereix és la substitucié per situacions de baixes médiques de
durada indeterminada)

4. Estar en situacio d'incapacitat temporal.

L'acreditacio d'estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha de d'efectuar-se en el
termini de 3 dies, presentant la documentacié corresponent. Quan s’aixequi la suspensio,
es recuperara la posicio reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s'acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusio prevista en els
punts 1 i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacio de suspensio sol-licitar el seu aixecament
Canvi de prelacié

Llevat dels supdsits previstos de suspensio, les persones que renunciin a una oferta de
treball passaran a ocupar la darrera posicio en la borsa.

Un cop el Departament de Recursos Humans ha contactat amb l'aspirant, es considerara
rendncia no respondre en un termini maxim de 24 hores.

Exclusio

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan concorri
alguna de les segtients circumstancies:

1. Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.
2. Segona rendncia a una oferta de treball, independentment del tipus de contracte, de

la seva durada, o jornada, llevat dels sup0sits previstos per als casos de suspensié.El

3. Lano superacié del periode de prova
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4. La finalitzacié del contracte/nomenament per voluntat de I'empleat/da (excepte que
sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a I’Ajuntament de
Cervelld) o que s’aculli a alguns dels criteris de suspensio.

5. Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separaci6 del
servei, aixi com pena principal o accessoria d’'inhabilitacié absoluta o especial per a
carrec public amb caracter ferm.

6. La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacio.

ONZENA.- INCIDENCIES | RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en aquestes
bases.

D'acord amb larticle 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, contra les resolucions definitives i els
actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar des del dia
habil seglient a la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de I'alcalde.

Si l'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar recurs
d'algcada en qualsevol moment a partir del dia segiient a aquell en que, d'acord amb la seva
normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut aquest
termini sense que recaigui resolucié, es podra entendre desestimat el recurs, excepte en el
suposit que preveu l'article 24.1, tercer paragraf

Contra la resolucié d'un recurs d'alcada no es pot interposar cap altre recurs administratiu,
llevat del recurs extraordinari de revisio, en els casos que estableix l'article 125.1.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a
comptar des del dia habil seglient a la seva publicacié o notificaci6, davant de l'alcalde, o
bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil
seglient a la seva publicacié o notificacio, davant els Jutjats del contenciés administratiu de
Barcelona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases reguladores, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu,
en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al
BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

’

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicié davant de I'drgan que

C/ Major, 146-148 08758 Cervell6 Tel. 936600070 Fax. 936600659 a/e: cervello@cervello.diba.cat
www.cervello.cat
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hagi dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia seguent al de la seva
publicacio. Si transcorre el termini d'un mes a comptar des del dia segient al de la data
d'interposicié del recurs de reposicié sense que hagi estat dictada i notificada la resolucio
expressa, el recurs de reposicio s'entendra desestimat i, en aquest cas, el recurs contencios
administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a comptar des del dia seglent
al de la data en qué presumptament s'hagi desestimat el recurs de reposicié. Tot aixo sens
perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacio que es consideri convenient interposar.

Notificacions i acceptacié bases

Amb la participacio en el present procés selectiu, els aspirants autoritzen a I'Ajuntament de
Cervelld que les notificacions dels actes administratius singulars emeses amb ocasié de
qualsevol relacio laboral ifo funcionarial que els aspirants puguin tenir amb I'Ajuntament
de Cervell6 com a consequiencia del present procés selectiu, siguin efectuades per
mitjans electronics.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

DOTZENA- PROTECCIO DE DADES
Pel que respecta a les dades personals recollides i tractades, i d'acord a la "Ley Orgénica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales”, s'informa del seglient:

Informacié basica Informacié addicional
Responsable Ajuntament de | Dades de contacte del responsable:
Cervello. - Ajuntament de Cervello.

- Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.
- Teléfon 936600070.

- Correu electronic ajuntament@cervello.cat
Dades de contacte del Delegat de Proteccié de Dades (DPD):

- Nom/Departament: Delegat de Proteccié de Dades.
- Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.

- Teléfon 936600070.

- Correu electronic crvl.dpd@cervello.cat

Finalitat Gesti6 i tramitacio els contractes del sector public

Legitimacié Tractament Base juridica del tractament:

necessari per al | - Art. 6.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016,

COU‘P"U‘F‘”‘ d'una relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i

ogl:tgamo legal '()iirl ala lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

pResponsabIe. - Art. 8.1 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i

garantia dels drets digitals.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comd de les Administracions
publiques.

- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Obligacié o no de facilitar les dades i consequéncies de no fer-ho: les dades personals recollides

s6n necessaries per a la finalitat del tractament, per tant si no es faciliten no es podra tramitar la

sol-licitud.
Destinataris Cessions de | Cessions de dades: no es preveuen més enlla de les previstes per la Llei.
dades: no es | Encarregat de tractament: Ajuntament de Cervell6.
preveuen.
Transferéncies Transferéncies internacionals: no es preveuen.
internacionals: no
es preveuen.
Drets Accés, rectificacié, | Pot exercir els drets seglients sobre les seves dades personals:
supressio, oposicio | - Accés: dret a obtenir del responsable del tractament confirmacié sobre si s’estan tractant o

i limitacio. no les dades personals que us afecten.
- Rectificaci6: dret a obtenir del responsable del tractament la rectificacié de les dades

personals inexactes que us afecten.

personals que us afecten.

- Supressié: dret a obtenir del responsable del tractament la supressio de les dades |}
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- Oposicié: dret a oposar-se que les dades personals que us afecten siguin objecte d'un
tractament basat en allo que disposen els arts. 6.1.e i 6.1.f del RGPD, inclosa I'elaboraci6
de perfils.

- Limitacié: dret a obtenir del responsable del tractament la limitacié del tractament de les
dades, si es compleix alguna de les condicions de I'art. 18 del RGPD.

Com pot exercir els seus drets:

- Per mitjans electronics https://www.seu-e.cat/web/cervello

- Mitjancant una sol-licitud escrita i signada dirigida al Delegat de Protecci6 de Dades,
Ajuntament de Cervell6, Carrer Major 146-148, 08758, Cervelld.
Teniu dret a reclamar davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (https://seu.apd.cat).

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques. Per a tot el que no hi estigui
previst es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local, aixi com d’acord amb el que disposa I'Estatut basic de I'empleat
public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX: TEMARI

1. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccio i finalitzacio.
Els terminis administratius: regulacié i jurisprudéncia. L'elaboracid de les disposicions
administratives de caracter general.

2. Els tributs: concepte, naturalesa. La relacié juridica tributaria. El fet imposable i
I'acreditacid. Els elements personals del deute tributari. L'exempci6 tributaria.

3. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes.
Taxes i contribucions especials. Els preus publics

4, Les competéncies de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya en matéria de seguretat.
La Llei organica 4/2015, de 30 de mar¢ de proteccidé de la seguretat ciutadana. La Llei
organica 2/1986 de forces i cossos de seguretat de I'Estat.

5. La Llei de les policies locals de Catalunya. El personal de la Policia Local i llurs
funcions. Coordinacio i col-laboracié entre policies locals. La Junta Local de Seguretat i la
coordinacié amb els Mossos d'Esquadra i cossos de seguretat de I'Estat. L'actuacié davant les
faltes i delictes. Drets i deures. Régim disciplinari.

6. La Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors. La detencié de menors.

7. La Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccio de les victimes de
la violéncia domestica.

8. Les competencies municipals en matéria de trafic, circulacié de vehicles i motor i
seguretat vial. La regulacio municipal dels usos de les vies.

9. El procediment sancionador en materia de transit.

10. La funcié de la Policia Local com a policia judicial: I'atestat. La detenci6. L'Habeas
Corpus. El diposit de detinguts. L'assisténcia lletrada al detingut.

11. La funcié de la Policia Local en matéria de seguretat ciutadana.

¢/ Major, 146-148 08758 Cervell6 Tel. 936600070 Fax. 936600659 a/e: cervello@cervello.diba.cat
www.cervello.cat
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12. La funcié de la Policia Local en la investigacié criminal.

13. Permisos i llicéncies de conducci6. Classes de permisos de conduccidé. La normativa
sobre el carnet per punts i el Reglament general de conductors i el Reglament de circulacié.

14. Els accidents de transit. Definicio, classes i causes. La prevencié dels accidents.
Actuacio en materia d'accidents. Diligencies. Les normes sobre begudes alcoholiques, drogues
toxiques, estupefaents i substancies psicotropiques.

15. Proteccidé civil. Concepte, casos i aplicacions per la Policia municipal. Plans
d'emergéncia municipals i PAM.

16. Drets i deures dels funcionaris a I'Estatut basic de I'empleat public. Principis d'actuacio
i deures dels funcionaris de policia local. La infidelitat en la custodia de documents i de la
violaci6 de secrets en el Codi penal. Regim d'incompatibilitat del personal al servei de
I'Administracio.

17. La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i
les activitats recreatives. La intervencid administrativa de competéncia municipal dels
espectacles publics i les activitats recreatives i dels establiments i els espais oberts al public.

18. La Policia Local com a cos armat: Reial Decret 137/1993, de 19 de gener, que aprova
el Reglament d’Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’armament de les policies locals.

19. Les mesures cautelars. Retirada de vehicles de la via publica i immobilitzacions.

20. Codi deontologic policial.

21. Reglament de la policia local de Cervell6. ( BOPB 08/02/1991)

22, La Ordenanca del Civisme de Cervell6 (BOPB 14/03/2019)

23. La Llei 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal.

24, Victimologia i atencié a les victimes.

25. Coneixement del municipi de Cervell6 (I). Urbanitzacions de Cervelld, carrers i
masies.

26. Coneixement del municipi de Cervelld (II). Equipaments municipals. Historia societat,

cultura i turisme del municipi.
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Verificacio: https://cervello.eadministracio.cat/
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