AsunTo: Bases DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE CEMENTERIO
MunicipAL (FuncioNario/a DE CARRERA)
ProcepiMiENTO: CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE CEMENTERIO MUNICIPAL (FUNCIONARIO/A

DE CARRERA)
ExrepiEnTE: 2230-2026

BAses DE 1A CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE CEMENTERIO
MUNICIPAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION (FUNCIONARIO/A DE CARRERA).

PRriMERA.- OBIETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la

Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por Junta de

Gobierno Local de fecha 27 de febrero de 2024y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia n.° 64 de fecha 3 de marzo de 2024, cuyas caracteristicas son:

Escavra / SUuBEscALA

Administracion Especial / Servicios Especiales

CrASE / CATEGORIA

Personal de Oficios / Operario

AREA / DEPARTAMENTO

Urbanismo, Obras y Servicios / Obras y Servicios (Cementerio)

GRruro

C2

ComprLEMENTO DE DESTINO

18

DENOMINACION

Responsable de Cementerio Municipal

TrruLacion Exicipa

Titulo de Graduvado o Graduada en Educacion Secundaria

Obligatoria, o titulacion equivalente

N° DE VACANTES

1

REGIMEN Funcionario/a de Carrera

JORNADA Jornada Completa / Disponibilidad con una antelacion menor a 24 horas
FuNcioNEs FunciONES GENERALES

ENCOMENDADAS

* Responsabilizarse del funcionamiento del cementerio municipal.

* Realizar tareas de mantenimiento y conservacion respecto del
cementerio municipal.

* Planificar, organizar, supervisar y coordinar las tareas a ejecutar por
los subordinados, segun las necesidades del servicio, estableciendo el
cuadrante de asignacion de turnos y horarios del personal a su cargo.

» Controlar, supervisar y Mantener reuniones con los superiores
jerarquicos y servicios de prevencion de riesgos para organizar las
necesidades y actividades del cementerio, implantar medidas de
prevencion, etc.
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Funciones ESPECiFICAS

CEMENTERIO:

1. Llevar a cabo enterramientos, limpiar restos en sepulturas y
nichos, realizar cerramientos en sepulturas y nichos, inhumaciones,
exhumaciones, reducciones de restos y traslado de cadaveres, de ser
necesario en todo el término municipal de Alcaudete.

2. Realizar la apertura, control y el cierre del cementerio municipal.

3. Prestar atencion e informacion, personal y telefonicamente al
publico en las materias de su competencia.

4. Realizar las tareas administrativas derivadas de la gestion de
expedientes de los ciudadanos.

5. Realizar las tareas de caracter administrativas relacionadas:
realizar autorizaciones de enterramiento, informes de aperturas,
traslados, cambios de titularidad, comprobar pagos, etc.

6. Controlar y supervisar el cumplimiento del Reglamento de
Policia Mortuoria y de las Ordenanzas Municipales, archivando y
escaneando la  documentacion  correspondiente:  licencias,
certificados, etc.

7. Realizar las tareas administrativas derivadas de la gestion de los
titulos de concesiones de nichos, bovedas y columbarios.

8. Vigilar y llevar un control de la entrada y salida de personas.

9. Controlar y supervisar las licencias y permisos propios del area
(ejemplo: permisos de colocacion de lapidas, etc.).

10. Realizar la colocacion de lapidas.

11. Realizar tareas de mantenimiento basicas de limpieza,
albaiiileria y jardineria. Y limpiezas especiales en fechas sefialadas.

12. Visitar y controlar los cementerios de las aldeas.

13. Supervisar las tareas del personal a su cargo.

14. Mantenimiento y conservacion de la maquinaria propia de su
centro de trabajo.

OTRAS:

15. Realizar el mantenimiento de la maquinaria y herramientas
utilizadas: limpieza, puesta a punto, afilado, etc.

16. Transportar las herramientas y materiales necesarios para
ejecutar los trabajos.

17. Mantener un adecuado control y almacenaje de herramientas,
material y maquinaria.

18. Realizar las tareas de la toma de datos para el control de la
legionelosis en las dependencias municipales y en aquellas otras
instalaciones en las que asi se requiera. Y para la cual haya sido
previamente instruido.
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19. Prestar apoyo al area de mantenimiento, trabajos de
montaje/desmontaje de andamios, escenarios y demds estructuras
temporales que se requieran, asi como el traslado y colocacion de
materiales, mobiliario o demds enseres para la realizacion de
eventos.

20. Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de

su categoria o escala/subescala/clase, que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Pablica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley
5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese
sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria
Obligatoria, o titulacion equivalente.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad

convocado.
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g) Carné de conducir B.

h) Haber efectuado el pago de la Tasa por Derechos de Examen.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion

de instancias.

CUARTA . FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte; se dirigiran a la Alcaldia-presidencia del Ayuntamiento de
Alcaudete, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://www.alcaudete.es y, en su caso, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en el Tablon de Anuncios, si asi lo deciden las bases de
la convocatoria de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de

la Funcion Publica de Andalucia.

QuinTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales. El Ayuntamiento de Alcaudete sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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SEXTA. TASA POR DERECHOS A EXAMEN.

Sera requisito imprescindible adjuntar el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 130 euros, segin se recoge en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos de este Excmo. Ayuntamiento,
cantidad que podra ser abonada mediante ingreso bancario en el nimero de cuenta ES71-0075-3477-
63-0660062012, del Banco Santander, debiendo consignar en estos ingresos el nombre de la persona

aspirante, ain cuando sea impuesto por persona distinta.

El no abono del importe de los derechos de examen, durante el plazo de presentacion de
instancias, conllevara la exclusion de la persona aspirante, sin que de lugar a subsanacion. No
procedera la devolucion del importe abonado por el/la aspirante cuando, por causas imputables al

mismo, no tenga lugar la realizacion del hecho imponible.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de méaximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en la sede electronica de

este Ayuntamiento https://www.alcaudete.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor

difusion, se concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las

alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobaciéon
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://www.alcaudete.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el

primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
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publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Alcaudete https://www.alcaudete.es y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal. La realizacion de ambos ejercicios incluidos en la fase

de oposicion, podran realizarse en el mismo dia, si el Tribunal Calificador asi lo estima.

OcTtAvAa. TRiBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los organos de seleccidon actuardn con plena autonomia y sus miembros serdn responsables
de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la
convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion
técnica de dichos oOrganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la

convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidente/a: Un funcionario/a de carrera, designado/a por la Sra. Alcaldesa.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera, designados/as por la Sra. Alcaldesa.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por la Sra. Alcaldesa. El

Secretario/a actuard con voz y sin voto.

Los drganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias, que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los
organos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que

tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.




Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos

suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
ellos, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a, serd sustituido/a por la
persona de mayor edad, sin contar al/la Secretario/a. De no comparecer el/la Secretario/a sera

sustituido/a por la persona de menor edad.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NovENA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE 1.0S PROCESOS.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de de dos fases, Oposicion y

Concurso.

El concurso-oposicion consistira en la celebracion sucesiva de pruebas selectivas que se
establezcan en la convocatoria, asi como la valoracion de méritos de los aspirantes conforme a los
baremos que vengan establecidos en las bases de la convocatoria. La fase de oposicion constituira el

sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de concurso.

1.- Fask pE Orosicion. (Méaximo 60 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de 2 pruebas de capacidad y aptitud que

podran celebrarse en el mismo dia, siendo obligatorias para los aspirantes.

La fase de oposicidn estara constituida por un ejercicio tipo test y una prueba practica.
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Ambas pruebas podran realizarse el mismo dia si el Tribunal Calificador lo considera

conveniente, de acuerdo con la organizacion y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente

apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné

de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio, calificindose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos en el total de la fase de
oposicion. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de

las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

Priver Esercicio: Cuestionario tipo test. (Maximo de 30 puntos).

Consistird en la realizacion por escrito de una prueba de 40 preguntas tipo test sobre las
materias del temario, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El

tiempo maximo de duracion para su realizacion sera de sesenta minutos.

El criterio de correccion serd el siguiente: por cada tres preguntas contestadas erroneamente
se penalizard con una pregunta contestada correctamente. Las preguntas no contestadas no tendran

valoracion alguna. Cada respuesta correcta se valorara con 0,75 puntos.

Se estableceran cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas
deberan ser contestadas por los/las aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a

tal objeto.
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Secunpo Esercicio: Ejercicio practico. (Méaximo de 30 puntos).

Consistird en resolver una prueba practica, que versara sobre alguna o varias de las materias
del temario y relacionado directamente con las funciones encomendadas. En este ejercicio los/as

aspirantes deberan demostrar la posesion de habilidades y destrezas para el desempefio de las

funciones propias del puesto.

La duracion maxima de la prueba serd de una hora. El ejercicio sera valorado hasta un

maximo de 30 puntos.

La calificaciéon de la fase de oposicidon serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los

ejercicios practico y tedrico, calificandose hasta un maximo de 60 puntos, siendo eliminados los

aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos en el total de la fase de oposicion.

2.- Fase pE Concurso: (Maximo de 40 puntos).

a) Formacion (maximo de 15 puntos)
Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las 0,01 puntos / hora
funciones propias del puesto. (Con un méaximo de 4
puntos)
Cursos de formacion en Ofimatica 0,02 puntos / hora
(Con un maximo de 3
puntos)
Cursos de formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, | 0,02 puntos / hora
Calidad y Medio Ambiente. (Con un maximo de 4
puntos)
Estar en posesion de Tarjeta Profesional de la Construccion 2 pto.
Carné de manipulador de carretillas y plataformas elevadoras 2 pto.
b) Experiencia (maximo de 25 puntos)
Por servicios prestados en el desempeiio del 2 puntos por mes completo, hasta la
mismo puesto de trabajo ofertado. maxima puntuacion establecida. Seran
objeto de prorrateo los periodos inferiores
al mes. (¥)

(*) Para el computo de la experiencia, se tendrd en cuenta la parcialidad de la jornada, para los

distintos periodos acreditados.
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Ejemplo:

Contrato laboral de 1 mes a Jornada Completa (100%) -> 30 dias -> 2 puntos.
Contrato laboral de 1 mes a Jornada Parcial (50%) -> 15 dias -> 1 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
Secretario/a de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante contrato de trabajo y la vida laboral. En cualquiera de los casos, se deberd acreditar de

forma clara el puesto, categoria y funciones desempefiadas.

Dicmva. CALIFICACION

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacion

obtenida en la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases, sera la puntuacion final.

En el caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma puntuacién final, los criterios a
tener en cuenta a efectos de desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate persiste,
seran:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio (Cuestionario tipo test).

2°. Mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio (Ejercicio tedrico- practico).

3°. Mayor puntuacién en la fase de concurso.

4°, Si persistiera el empate mediante una entrevista personal.

DEciMOPRIMERA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EX1GIDOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento

del aspirante que haya superado la fase de oposicion y la fase de concurso.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta de seleccion que, ademas,
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, debiendo el aspirante propuesto
acreditar, en el plazo maximo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacidn, que retine todos

y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
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documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. La Alcaldia debera
nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo maximo de un mes a contar desde la
terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera

tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

DeciMoseGunpA. FuncioNAMIENTO DE 1A BoLsa pE EmMPLEO

Se constituird una Bolsa de Trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa serd ordenada seglin la puntuacion

obtenida, de mayor a menor puntuacion.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta

dentro del listado.

Sera imprescindible, superar el proceso para la inclusion en la bolsa de trabajo, para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la
Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no

discriminacién.

El orden de contratacion de los/as aspirantes inscritos en la bolsa de este Ayuntamiento, se
efectuara por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, es decir, tendra preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa. El aspirante contratado, volvera

a su posicion inicial una vez finalice la relacidn laboral.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
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daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,

dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mantenimiento del puesto dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, contratado en cualquiera de las formas admitidas en

derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situaciéon de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el

mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Para el llamamiento, se localizard por medio de la comunicacion telefonica, correo

electrénico y notificacion postal/electronica.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en

todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicaciéon telefonica,
notificacion postal/electrénica o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Para la comunicacion telefonica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 07:30 y las 14:30 horas, con un intervalo

de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,

dandose traslado inmediato de informe escrito a Secretaria de la Corporacion para conocimiento y
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La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un

periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente

en la pagina web municipal.

DECIMOTERCERA. INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio

de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser

impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompaifiara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la
interposicion o resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de

octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Texto Refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Asunto: Anexo II - TEMARIO

ProcepiMiENTO: CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE CEMENTERIO MUNICIPAL (FUNCIONARIO DE
CARRERA)

Expepiente: 2230-2026

TEMARIO

Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autéonomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales. El alcalde. La Junta
de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada 6rgano municipal.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: ambito de aplicaciéon y principios informadores. Los interesados: capacidad y
representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas
y acceso a la informacién publica.

Tema 5. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El personal funcionario de la Administracion Local:
clases de empleados publicos. Derechos y deberes. Personal laboral.

Tema 6. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Normativa sobre Igualdad de las personas LGTBI de las personas LGBI y de ambos

colectivos.

Materias especificas

Tema 7. Ordenanza Reguladora de la Tasa por prestacion de los Servicios del Cementerio
Municipal de Alcaudete.

Tema 8. Inhumacién, exhumacién y reduccion de cadaveres, restos humanos y/o cenizas.
Cremacion de cadéaveres. Reduccion de restos humanos. Procedimientos. Recepcion y
documentacién del cadaver. Referencias y conceptos practicas de sanidad mortuoria del Decreto
95/2001, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.
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Tema 9. Las unidades de enterramiento: sepulturas, nichos, parcelas y columbarios, etc.
Caracteristicas.

Tema 10. Manipulacion, transporte y traslado del féretro, las urnas y las ofrendas florales: medios
manuales y mecanicos. La elevacion y el descenso de féretros y/o urnas mediante medios manuales
0 mecanicos.

Tema 11. Manejo de los equipos de trabajo utilizados en los procesos de inhumacion, exhumacion
y reduccion de cadaveres, restos humanos y/o cenizas. Equipos manuales y mecanicos: tipos y
formas de uso.

Tema 12. Tratamiento de gestion de residuos en cementerios. Medioambiente y sostenibilidad.
Tema 13. Expedicion de documentos relacionados con los servicios funerarios.
Tema 14. Maquinaria utilizada en la limpieza de cementerios. Uso, manipulacion y mantenimiento.

Tema 15. Mantenimiento de las instalaciones de cementerios municipales. Caracteristicas. Ambitos
de mantenimiento. Recursos necesarios. Planificacion y gestion.

Tema 16. Albaiiileria: conceptos generales. Materiales de albaiiileria: el yeso, el cemento, los
aridos, hormigones, argamasas y morteros secos preparados, cementos adhesivos y la cal.
Herramientas y maquinaria. Aparejos y sus clases: muros, tabiques, techos y cubiertas. Andamios y
medidas de seguridad. Tareas basicas y herramientas elementales de pintura: Tipo, técnicas y
principales reparaciones de pintura.

Tema 17. Nociones generales de jardineria. Operaciones basicas de jardineria en cementerios.
Sistemas de riego empleados y su mantenimiento. Herramientas, materiales y precauciones de uso.

Tema 18. Nociones basicas de electricidad. Mantenimiento de instalaciones y/o reparaciones
basicas: Arreglo y/o colocacién de un enchufe; cambio de bombillas; etc.

Tema 19. Nociones basicas de fontaneria: instalacion y/o sustitucién de un grifo y su mecanismo;
cisternas de inodoros; cambio de zapatilla de grifo de lavabo; desatasco de lavabo; desmontaje de
un sifon de lavabo; mantenimiento de cafios de desagiie.

Tema 20. Decreto 95/2001, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria en Andalucia y el Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Clasificacion sanitaria de los cadaveres segun las
causas de defuncion.

Tema 21. Normas especiales relativas a los cadaveres del grupo I y II. Inhumaciones, traslados,
exhumaciones y reinhumaciones de cadaveres y restos cadavéricos. Féretros y vehiculos funerarios.
Empresas funerarias. Depdsitos funerarios, cementerios, crematorios, sepulcros y panteones.

Tema 22. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Elementos,
materiales, equipos de trabajo, condiciones de seguridad y equipos de proteccion individual
relacionados con el trabajo de inhumaciones, exhumaciones, reducciones y traslado de restos.
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Asunto: ANEXO | — SoLicitup DE LA PERSONA INTERESADA
ProcepIMIENTO: CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE CEMENTERIO MUNICIPAL (FUNCIONARIO DE
CARRERA)

ExpepienTE: 2230-2026

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Datos de la representacion
Tipo de persona

DFisica D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, seglin corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Pulblicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

I:] Notificacién electrénica I:] Notificacién postal

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, de fecha , en
relacién con la convocatoria para la seleccién por concurso-oposicidon de 1 puesto de Responsable de Cementerio
Municipal (Funcionario de Carrera), conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
n°___ de fecha y en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete.

Que cumplo todos y cada uno de los requisitos expuestos en las Bases de la Convocatoria.

e a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

e b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e ) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o
separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion
de inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e ) Titulacidon exigida: Titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria, o titulacién
equivalente.

o f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado.

e @) Haber efectuado el pago de la Tasa por Derechos de Examen.

e h) Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon de personal
referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alcaudete

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
Destinatarios Los datos se podran ceder a otras administraciones publicas. No hay

previsidon de transferencias a terceros paises.



Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en

Derechos

la informacion adicional

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

de de 2026.

En

La persona solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE
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