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lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

3.106

A efectos de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento general
que en el servicio de Gestidn Presupuestaria de este Cabildo Insular, se halla expuesto al piblico el Expediente
de Modificacién de Créditos nimero 52/2026, de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos, financiado
con parte del Remanente Liquido de Tesoreria procedente de la Liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2025,
que afecta al vigente del Presupuesto del Cabildo Insular de Fuerteventura, aprobado en sesion ordinaria del
Pleno de esta Corporacion el 25 de septiembre de 2026.
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Los interesados legitimos, segin lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto Legislativo, y por
motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir del siguiente al de la insercién
del presente en el B.O.P.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Cabildo.

Si contra el citado expediente no se presenta reclamacion alguna, se entenderd aprobado definitivamente, debiéndose
exponer un resumen a nivel de capitulo de la modificacién efectuada.

En Puerto del Rosario, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA, RECURSOS HUMANOS,
DEPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez.

1.979.718

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES
Y ANUNCIO DE COBRANZA

3.107

Aprobado por Resolucién del Consejero Delegado del CAAF, dictada con fecha 28 de septiembre de 2026,
el Padréon de la Tasa por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable, correspondiente al
bimestre julio-agosto del ejercicio 2026, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen
del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos
a trdmite de informacidén publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Departamento
de Administracién y Tablén de Anuncios del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura (CAAF),
por el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podrd
interponerse Recurso Previo de Reposicion ante la Presidencia del CAAF, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion expresa, en su caso, de la resolucién o desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procederd al cobro en periodo voluntario de
la Tasa por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable, correspondiente al bimestre julo-agosto
del ejercicio 2026, siendo el periodo voluntario de cobro del mismo el siguiente: del 5 de octubre al 5 de diciembre
de 2026, ambos inclusive.

El lugar de pago serd en las siguientes Entidades colaboradoras, en horario de atencién al ptiblico:

- BANCO SANTANDER.
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- CAJAMAR (Caja Rural).
- CAIXABANK.

Los abonados que hayan recibido el recibo de pago podréan pagarlo presentando el aviso en las oficinas de las
entidades colaboradoras en la gestion recaudatoria, de conformidad con el articulo 9 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los abonados que tengan el recibo domiciliado, tendrdn el cargo en cuenta entre el 5 y el 8 de octubre de
2026, ambos inclusive.

Los abonados que no hayan recibido el aviso de pago podrén retirarlo en las oficinas de atencién al abonado,
en horario, de 08:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, y en el plazo establecido.

Los abonados que su situacién econémico-financiera les impida efectuar el pago en los plazos establecidos,
podran solicitar un aplazamiento o fraccionamiento de los recibos, en el plazo de pago en periodo voluntario.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Puerto del Rosario, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO (P.D. Dto. 453/2023 de 29 de junio), Adargoma Herndndez Rodriguez.

1.991.184

ANUNCIO

3.108

Mediante Resolucién del Sr. Consejero Delegado del C.A.A.F. niimero 1104/2026, de fecha 28 de septiembre
de 2026, se ha procedido a la rectificacion de la Resolucién nimero 1055/2026, de 16 de septiembre de 2026,
por la que se modific6 la Resolucion nimero 1024/2026, de 8 de septiembre de 2026, relativa al proceso selectivo
parala provision de una (1) plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, de la plantilla de personal
funcionario del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura (C.A.A.F.), por el turno libre, mediante
el sistema de concurso-oposicion, incluida en la OEP correspondiente al ejercicio 2023.

Advertido un error material en el nimero de DNI encriptado de una de las personas aspirantes, consignado
tanto en la Resolucién niimero 1024/2026, de 8 de septiembre de 2026, como en su posterior modificacion mediante
Resolucién nimero 1055/2026, de 16 de septiembre de 2026, procede su rectificacion, exclusivamente en lo
relativo a dicho dato, manteniéndose integramente el resto del contenido de ambas resoluciones, en el sentido
siguiente:

Primero. Rectificar el error material existente en la Resolucion del Sr. Consejero Delegado del C.A.A.F. nlimero
1055/2026, de 16 de septiembre de 2026, por la que se modificé la Resolucién niimero 1024/2026, de 8 de septiembre
de 2026, exclusivamente en lo relativo al niimero de DNI encriptado de dofia Nairobi Mesa Cabrera, debiendo
figurar:

Doiia Nairobi Mesa Cabrera - DNI: ###%3981**



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 117, miércoles 30 de septiembre de 2026 16721

En lugar de:
Doiia Nairobi Mesa Cabrera - DNI: ***9161**

Segundo. Mantener integramente el resto del contenido de la Resolucién nimero 1055/2026, de 16 de
septiembre de 2026, y de la Resolucién ndmero 1024/2026, de 8 de septiembre de 2026, en todo aquello que
no resulte afectado por la presente rectificacion.

Tercero. De conformidad con lo establecido en la Base 7.2 de las Bases Generales, esta resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios del CAAF, en el de sus oficinas
de atencidn al ciudadano y en la pdgina web www.caaf.es

Cuarto. Notificar la presente resolucién a la interesada, y dar traslado de la presente Resolucién al Departamento
de Recursos Humanos y a la Junta del Consorcio, a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en Reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segiin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicién serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
Unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO (P.D. Dto. nimero 453/2023 de 29 de junio), Adargoma Herndndez Rodriguez.

1.991.239

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

Consejeria de Gobierno de Vicepresidencia Primera y de Obras Publicas e Infraestructuras,
Arquitectura y Vivienda

Servicio de Obras Publicas e Infraestructuras

ANUNCIO
3.109
El Consejero de Gobierno de Obras Publicas e Infraestructuras, Arquitectura y Vivienda ha procedido a la
aprobacion del siguiente Proyecto Técnico:
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Fecha aprobacién Término
Proyecto Denominacién Municipal
21/09/2026 Ensanche de Puente El Molino y mejora de travesia de Miraflor Teror

Por tanto, se pone en conocimiento de las personas, entidades y organismos interesados que, de acuerdo con
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas vy, el articulo 32 del Decreto 131/1995, de 11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Carreteras de Canarias, se acuerda la apertura de un periodo de informacién publica del proyecto citado por un
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

A tal efecto el proyecto estard disponible en el Servicio de Obras Publicas e Infraestructuras, sito en la calle

Viera y Clavijo, nimero 31, de Las Palmas de Gran Canaria, de lunes a viernes, salvo festivos, en horario de
09:00 a 13:00.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURAS, ARQUITECTURA
Y VIVIENDA, Augusto Hidalgo Macario.

1.975.561

Consejeria de Hacienda y Emergencias
()rgano de Contabilidad y Presupuestos

ANUNCIO
3.110
Esta Excma. Corporacién, en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia viernes 25 de septiembre de 2026,
aprobo6 el Expediente de Modificacion de Créditos nimero 26/10A, dentro del Presupuesto del presente ejercicio,
con el siguiente resumen a nivel de Capitulos:

ALTAS
Capitulo 4 Transferencias corrientes 1.856.739,94 euros
Capitulo 6 Inversiones reales 1.940.897,08 euros
Capitulo 7 Transferencias de capital 1.291.302,52 euros
Total Altas Exp. Modificacion de Crédito 26/10A 5.088.939,54 euros
COBERTURA

Gastos

Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 72.900,00 euros

Capitulo 4 Transferencias corrientes 220.991,01 euros
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Capitulo 7 Transferencias de capital 24.500,00 euros
Total gastos cobertura 318.391,01 euros
Ingresos

Capitulo 8 Activos financieros 4.770.548,53 euros
Total Ingresos cobertura 4.770.548,53 euros
Total Cobertura Exp. Modificaciéon de Crédito 26/10A 5.088.939,54 euros

Por el presente se hace saber que durante el plazo de QUINCE DIAS se somete a exposicién piblica, a los
efectos establecidos en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, considerandose definitivamente aprobado el expediente
si transcurrido dicho periodo no se presenta contra el mismo observacién ni reclamacién alguna.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE HACIENDA Y EMERGENCIAS, Pedro Justo Brito.

1.987.211

Consejeria de Hacienda y Emergencias
()rgano de Contabilidad y Presupuestos

ANUNCIO
3.111
Esta Excma. Corporacion, en sesién plenaria ordinaria celebrada el dia viernes 25 de septiembre de 2026,
aprobé el Expediente de Modificacién de Créditos ntimero 26/11A, dentro del Presupuesto del presente ejercicio,
con el siguiente resumen a nivel de Capitulos:

ALTAS

Capitulo 4 Transferencias corrientes 863.466,79
Capitulo 6 Inversiones reales 197.470,00
Capitulo 7 Transferencias de capital 3.296.642,33
Total Altas Exp. Modificacién de Crédito 26/11A 4.357.579,12
COBERTURA

Gastos

Capitulo 4 Transferencias corrientes 177.192,46
Capitulo 7 Transferencias de capital 196.000,00

Total gastos cobertura 373.192,46
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Ingresos

Capitulo 8 Activos financieros 3.984.386,66
Total Ingresos cobertura 3.984.386,66
Total Cobertura Exp. Modificacion de Crédito 26/11A 4.357.579,12

Por el presente se hace saber que durante el plazo de QUINCE DIAS se somete a exposici6n publica, a los
efectos establecidos en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, considerandose definitivamente aprobado el expediente
si transcurrido dicho periodo no se presenta contra el mismo observacién ni reclamacién alguna.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE HACIENDA Y EMERGENCIAS, Pedro Justo Brito.

1.987.407

Consejeria de Area de Administracién Piblica y Transparencia
Servicio de Néminas, Contratacion y Atencion a los Empleados

ANUNCIO

3.112
Relacion del Decreto que dispone de la Contratacién como Laboral Fijo/a por Turno Libre, O.P.E. 2021, en
la categoria de Bidlogo/a, y nimero de plaza L.1320, al haber superado todas las fases del procedimiento

selectivo correspondiente.
Apellidos y Nombre D.N.L Resolucién Fecha Categoria N° de Plaza
Viné Afonso, Raquel *#*]186%* CGC/2026/10251  16/09/2026 ~ BIOLOGO/A L1320
Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA PD. (Decreto Presidencial
nimero 28/23, de 24/06/2023), Margarita Gonzalez Cubas.

1.991.507

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE GRAN CANARIA
Departamento Administracion y Secretaria

ANUNCIO

3.113
ANUNCIO del Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria, relativo a la Modificacién Presupuestaria nimero

940/05/2026.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 117, miércoles 30 de septiembre de 2026 16725

Por la Junta General del Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria y el Pleno del Cabildo de Gran Canaria,
en sesiones celebradas los dias 22 y 25 de septiembre de 2026, respectivamente, se aprobd el Expediente de
Modificacién Presupuestaria nimero 940/05/2026, dentro de su Presupuesto para el ejercicio 2026, con el siguiente
desglose de partidas:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 940/05/2026
Aplicacién Presupuestaria/s a incrementar o a crear (5):

Aplicacion (+)

ORG PRO ECO Denominacién de la aplicacién presupuestaria Importe
10940 452 213000026  Maquinaria, Instalaciones Técnicas y Utillaje 340.766,60
10940 452 227060026  Estudios y Trabajos Técnicos 422.126,73
10940 452 227080026 Servicio de recaudacion a favor de la entidad 600.000,00

TOTAL 1.362.893,33

Aplicacién/es presupuestaria/s o Concepto/s de ingreso utilizado para financiar (6):

Cobertura (-)

ORG PRO/ ECO Denominacioén aplicacion presupuestaria / concepto Importe
Proyecto de ingreso

10940 - 870020026  Remanente Liquido de Tesoreria para gastos generales 1.362.893,33

TOTAL 1.362.893,33

Por la presente se hace saber que se somete a exposicién piiblica durante el plazo de QUINCE (15) DIAS, a
los efectos establecidos en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, considerandose definitivamente
aprobado el expediente si transcurrido dicho periodo no se presenta contra el mismo observacion ni reclamacion
alguna.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, PD.: EL VICEPRESIDENTE (Decreto nimero 444, de 03/11/2023), Miguel Antonio Hidalgo
Sénchez.

1.994.953

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
3.114
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LOS AGROSISTEMAS DEL ESPACIO VITIVINICOLA
DE LA GERIA, ANUALIDAD 2026.
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BDNS (Identif.): 931815.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931815)

Primero. Beneficiarios. Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en las presentes bases tanto las personas
fisicas como juridicas, que ejerzan la actividad agraria en el cultivo de la vid en parcelas ubicadas en el ENP
de La Geria.

Segundo. Objeto. La subvencién tiene objeto mejorar la rentabilidad de los agrosistemas mds singulares y
conservar el paisaje vitivinicola insular caracterizado por unos sistemas de cultivo dnicos. En esta convocatoria
se subvencionard el sistema de cultivo de vifia en cualquier agrosistema (Criterio A) premiando aquellas parcelas
que tengan cultivo en hoyo (Criterio B) y una pendiente superior al 20% (Criterio C).

Tercero. Bases Reguladoras. Las Bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva a los agrosistemas del espacio vitivinicola de La Geria publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, ntimero 103, del 27 de agosto de 2025.

Cuarto. Cuantia. Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los recogidos en el Anexo
de subvenciones vigente en concreto en la aplicacién presupuestaria 410 48904 CAC-Subv “Aumento de la productividad
de La Geria”, del Presupuesto General del Cabildo Insular vigente siendo la cuantia total asignada a esta
convocatoria de 720.602,05 euros. Esta convocatoria esta cofinanciada con fondos del Gobierno de Canarias
(31%) y del Cabildo de Lanzarote y La Graciosa (69%). El importe a conceder para cada peticionario se
calculard en base a los siguientes criterios:

* Criterio A: Importe para recintos con uso SIGPAC debe ser VI, VF, FV, CV o VO en activo (quedan
excluidos los recintos incidencia 117 del SIGPAC) con viiia en produccién en cualesquiera de los agrosistemas:
200 euros / Ha.

* Criterio B: Importe para recintos con cultivo en hoyos con una profundidad superior al 0,5 m segtin el estudio
de caracterizacion del vifiedo de este Espacio Natural Protegido realizado por la Granja Agricola Experimental:
500 euros / Ha.

* Criterio C: Importe para recintos con uso SIGPAC debe ser VI, VF, FV, CV o VO en activo con vifia en
produccién en cualesquiera de los agrosistemas y con pendiente segin SIGPAC superior al 20%: 300 euros /
Ha.

Los recintos deben cumplir como minimo el criterio A para ser subvencionables pudiéndose incrementar el
importe de ayuda a conceder por recinto en funcidn de las cuantias asignadas a los criterios B y/o C sin superar
en ningtn caso los 1.000 euros / Ha (A+B+C)

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacién de solicitudes se iniciard al dia siguiente
de la publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y finalizard una vez
trascurrido un periodo de QUINCE DiAS HABILES.

Arrecife, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO (por Delegacion de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto nimero 4948, de 3 de agosto de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.985.561
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ANUNCIO
3.115
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS
AL SECTOR PESQUERO DE LA ISLA DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA.

BDNS (Identif.): 931846.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931846)

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS
AL SECTOR PESQUERO DE LA ISLA DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA.

1. Bases reguladoras.

La pesca artesanal es una actividad generadora de rentas en el sector primario, a la vez que aporta un producto
local de alta calidad muy apreciado por el conjunto de la poblacién.

Actualmente, este sector contindia adecudndose a los nuevos condicionantes de la seguridad y calidad
alimentaria y de la preservacién del medioambiente. Desde el Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa se
ha considerado prioritario seguir promoviendo a los pescadores artesanales, convencidos de que a través de esta
via, nuestros profesionales podran afrontar de forma mas solvente y eficaz los retos a los que deben enfrentarse
para llevar adelante su actividad, a la vez que mejorar las condiciones de vida y trabajo y, finalmente, incrementar
las vias de comunicacién y los medios disponibles para aprovechar mejor las oportunidades que puede ofrecerles
el mercado y las distintas instituciones publicas y privadas.

De este modo, el Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, a través de la Consejeria de Pesca, quiere apoyar
la transicion del sector hacia una pesca sostenible, siempre en el marco de la Politica Pesquera Comuin.

Entre las distintas formas de apoyo se encuentran tres lineas de subvenciones dirigidas a promover el
mantenimiento de las actividades pesqueras. Se pretende ademads, proporcionar elementos de seguridad,
condiciones de salud, higiene, trabajo, promover acciones acordes con la conservacién medioambiental y
contribuir al relevo generacional e integracion de la mujer al sector, que es uno de los objetivos que persigue el
Plan Estratégico Insular del Sector Primario de nuestra corporacion.

2. Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencion.

De conformidad con las Bases reguladoras el objeto de esta subvencion es promover el desarrollo del sector
pesquero de la isla de Lanzarote e isla de La Graciosa a favor de los beneficiarios que en adelante se indicaran.

Las subvenciones reguladas en las bases mencionadas tendran por finalidad la financiacién de gastos de inversion
y proyectos del sector pesquero de las islas de Lanzarote y La Graciosa.

1. Se considerardn gastos subvencionables:
LINEA 1: ADQUISICION DE EMBARCACIONES.

LINEA 2: A LA SALUD, SEGURIDAD, CONDICIONES DE TRABAJO E HIGIENE A BORDO.



16728 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 117, miércoles 30 de septiembre de 2026

LINEA 3: A LA EFICIENCIA ENERGETICA Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO.
3. Requisitos para solicitar la subvencion.
1. Podrén ser beneficiarios de tales ayudas:

Las personas fisicas mayores de 18 afios cuya actividad profesional sea del ambito pesquero, que tengan fijado
su domicilio fiscal en Lanzarote o la Graciosa.

Las personas juridicas de &mbito pesquero que tengan fijado su domicilio fiscal en Lanzarote o la Graciosa.

2. Para que las entidades y personas sefialadas puedan tener condicion de beneficiarias deben estar constituidas
legalmente y tener por objeto la actividad pesquera.

4. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Presidente del Cabildo de Lanzarote y La Graciosa, y se podrén presentar
de forma telemadtica a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa en
https://lanzaroteylagraciosa.sedelectronica.es/ en el Registro Electrénico de la Corporacién.

El plazo de presentacién de solicitudes para optar a la subvencién serd de QUINCE DIAS HABILES a partir
del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

5. Periodo de ejecucion

El periodo de ejecucién comprende desde el 1 de enero del 2025 al 31 de diciembre de 2027.

6. Periodo de justificacion

El periodo de justificacion serd del 1 de enero al 31 de marzo de 2028.

7. Abono de las subvenciones.

Segiin lo dispuesto en base DECIMO QUINTA de las bases reguladoras, el pago o abono de la subvencién
se realizard mediante transferencia y en un solo plazo, de forma ANTICIPADA no exigiendo régimen de

garantfa, en la cuenta bancaria que el solicitante haya detallado en el impreso de Alta/Modificacién de Datos a
Terceros, debiendo ser el titular de la cuenta bancaria el beneficiario de la ayuda concedida.

8. Medios de notificacién o publicacién

Las notificaciones se practicardn en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar a tal efecto en la
solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Arrecife, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO, Samuel Carmelo Martin Morera.

1.985.662
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Direccion General de Gobernanza
Servicio de Presidencia
Unidad Técnica de Proyectos Estratégicos-Presidencia

ANUNCIO
3.116
Por el presente se hace publico el convenio de cooperacién entre la Fundaciéon Cibervoluntarios y el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para realizar formacién gratuita en competencias digitales a la
ciudadania, al objeto de promover la inclusién digital, el empoderamiento ciudadano y la consecucién de los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en el dmbito local, cuyo tenor literal dice:

REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Hernandez Spinola, concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacion,
Recursos Humanos y Aguas del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el cual actia en virtud del Decreto
de la Alcaldesa 12215/26, de 13 de abril, por el que se modifica su Decreto nimero 26777/2023, de 26 de junio,
por el que se establece la estructura organica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién
y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas, y el marco legal de funciones
de estos, y expresamente facultado para este acto en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
fecha 3 de septiembre de 2026, que aprueba el presente Convenio. Asistido por el Secretario General Técnico
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, por sustitucién, Resolucién niimero 2656,
de 30 de enero de 2017, el Oficial Mayor, don Domingo Arias Rodriguez, de conformidad con lo establecido
en la disposicién adicional octava, letra d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, con domicilio a estos efectos en la calle Le6n y Castillo, nimero 322 - 4%, 35007 Las Palmas de Gran
Canaria y CIF: P-3501700-C, en adelante Ayuntamiento.

Y de otra parte, en representacion de la Fundacién Cibervoluntarios (en adelante, “Cibervoluntarios”), D* Yolanda
Rueda Fernandez, mayor de edad con D.N.I. nimero ***3096**, en su condicién de Presidenta, segiin escritura
de constitucién otorgada ante el notario de Madrid, Don Manuel Gonzilez Meneses Garcia-Valdecasas, con
fecha 15 de julio de 2005, domiciliada en Madrid, en Calle Pedro Unanue, 14, 28045, con CIF G84410158 e
inscrita en el Registro de Educacién y Cultura con el nimero 674, en su condicién de Presidenta.

Ambas partes, en virtud de su mutuo interés en promover la transformacién digital, la inclusion social y la
equidad digital a través del uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), y en consonancia
con los objetivos establecidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, han decidido formalizar el presente
Acuerdo Marco de Colaboracién (en adelante, “el Acuerdo”) con el fin de desarrollar y llevar a cabo actividades
de impacto social, conforme a los términos y condiciones que se exponen a continuacion.

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Acuerdo

El objeto del presente Acuerdo Marco es establecer las bases de colaboracién entre el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (entidad colaboradora) y la Fundacién Cibervoluntarios, con el objetivo de promover
la inclusién digital, el empoderamiento ciudadano y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en el ambito local. Ambas partes se comprometen a desarrollar actividades dirigidas a:
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1. Sensibilizar a la ciudadania y a colectivos vulnerables sobre la importancia de las TIC y el acceso equitativo
a la tecnologia.

2. Formar en competencias digitales a diferentes segmentos de la poblacién (jévenes, personas mayores, colectivos
en riesgo de exclusién social, etc.), con el fin de fomentar su integracién en la sociedad digital.

3. Promover el uso responsable de las TIC, haciendo especial hincapié en la seguridad en linea, la proteccién
de datos personales y el respeto a los derechos fundamentales de los usuarios de la tecnologia.

4. Fomentar el emprendimiento social y el voluntariado tecnoldgico, buscando la colaboracién de la comunidad
en proyectos tecnoldgicos que contribuyan al bienestar comun.

5. Apoyar la consecucion de los objetivos compartidos entre ambas partes, como la defensa de los derechos
humanos y la consecucién de la Agenda 2030.

6.
Segunda. Actividades de Colaboracién
Las actividades a desarrollar en el marco de este acuerdo incluyen:

1. Organizacién conjunta de programas, proyectos, talleres y eventos relacionados con la formacién digital y
la inclusién tecnoldgica, tanto en modalidad presencial como en linea, segtin las circunstancias y necesidades
del programa.

2. Fomento de la sensibilizaciéon sobre los retos y oportunidades que ofrece la transformacion digital,
especialmente en contextos de vulnerabilidad social, a través de actividades formativas, conferencias y seminarios.

3. Apoyo a la creacidon de proyectos de emprendimiento social y voluntariado tecnoldgico, con especial
atencién a colectivos con menos acceso a recursos y oportunidades digitales.

4. Cualquier otra actividad que, en el ambito de este convenio, redunde en beneficio mutuo dentro de las disponibilidades
de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente convenio.

Segunda bis. Compromisos y Declaraciones de la Entidad Colaboradora

Con el fin de garantizar una correcta ejecucién del presente Acuerdo Marco y asegurar la trazabilidad,
transparencia y seguridad juridica de las actividades desarrolladas conjuntamente, la entidad colaboradora
declara y se compromete a lo siguiente:

1. Gratuidad para las personas beneficiarias.

Todas las actividades, talleres, cursos, formaciones o sesiones realizadas en el marco del presente acuerdo
serdn completamente gratuitas para las personas beneficiarias, sin que estas deban asumir ningtin coste econémico
directo o indirecto.

2. No sustitucién de personal laboral.

Las actividades solicitadas a la Fundacién Cibervoluntarios no tendran caracter laboral, ni podran suponer la
sustitucion, total o parcial, del personal propio de la entidad colaboradora, evitando que las acciones del presente

acuerdo se utilicen para cubrir necesidades estructurales de plantilla.

3. Declaracion sobre financiacion y subvenciones.
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La entidad colaboradora certifica que las actividades solicitadas a la Fundacién Cibervoluntarios no forman
parte de programas o proyectos que cuenten con financiacion publica o privada especificamente destinada a la
ejecucion de dichas actividades.

En caso contrario, la entidad colaboradora se compromete a:
» Comunicarlo expresamente por escrito a la Fundacién Cibervoluntarios en el momento de la solicitud, y

* Solicitar que dicha actuacién sea considerada como prestacién de servicios, aplicando las normas de
contratacion que correspondan.

4. Canal oficial de solicitud de actividades

Las solicitudes de actividades deberdn realizarse a través de los canales oficiales establecidos por la Fundacién
Cibervoluntarios, preferentemente mediante la plataforma web www.cibervoluntarios.org u otros medios
formalmente habilitados por la Fundacién.

Toda actividad presentada fuera de los canales oficiales no se considerard confirmada hasta que haya sido
registrada y validada por Cibervoluntarios.

5. Coordinacién y veracidad de la informacién aportada

La entidad colaboradora se compromete a facilitar la informacién necesaria para la correcta coordinacién de
las actividades, garantizando que los datos aportados (espacios, horarios, personas participantes, recursos
técnicos disponibles, etc.) son veraces, completos y actualizados.

Tercera. Compromisos de las Partes
Compromisos de la entidad colaboradora:

a) Difusion de los programas y proyectos de Cibervoluntarios, utilizando sus canales de comunicacién
oficiales, con el fin de garantizar la visibilidad de las actividades y maximizar la participacion de la ciudadanfa.

b) Seleccién y cesioén de espacios fisicos y virtuales adecuados para la ejecucion de las actividades formativas
y eventos relacionados con el acuerdo, garantizando que los mismos sean accesibles y estén adaptados a las
necesidades de los participantes.

¢) Acompafiamiento y seguimiento en la organizacion y puesta en marcha de los proyectos y las actividades
relacionadas con el acuerdo.

Por su parte, la Fundacién Cibervoluntarios, se compromete a:
a) Ofrecer formacién sobre las actividades programadas, a las posibles entidades y personas participantes.

b) Promover el uso positivo y saludable de actividades que potencien la seguridad y confianza digital, de manera
inclusiva y participativa.

c) Ofrecer los recursos formativos y las herramientas necesarias para el desarrollo de las actividades
programadas.

Las partes acuerdan que los compromisos que se detallan a anteriormente se aplicarian en el marco de los
anexos especificos si los hubiera que, en su caso, conforme a lo previsto en la cldusula Decimotercera del presente
Convenio, y dentro del alcance, condiciones y plazos que en cada uno de ellos se establezcan.
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Cuarta. Proteccion de Datos Personales

I. Cumplimiento y confidencialidad: Ambas organizaciones se comprometen a dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y alalibre circulacion de éstos, por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018
de Proteccion de Datos Personales y de garantia de derechos digitales (LOPDGDD), asi como a observar la
totalidad de las obligaciones derivadas de dicha normativa, asi como a guardar la més estricta confidencialidad
respecto de cualquiera de las informaciones, datos y documentacion de caracter personal a que tengan acceso
en virtud del presente Acuerdo y al deber de guardarlos, sin que puedan utilizarlos para usos diferentes a los
previstos en el mismo.

II. Datos personales de las partes: Ambas partes son responsables del tratamiento de sus respectivos datos
cuya base de legitimacion es la ejecucién del presente convenio y el cumplimiento de sus respectivas obligaciones
legales. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo imprescindible para ejecutar el presente convenio
y cumplir con las obligaciones legales. No se compartirdn datos con terceros salvo con proveedores con acceso
a datos (encargados de tratamiento) con quién las partes hayan suscrito los correspondientes acuerdos de
tratamiento de datos. Las partes podran ejercitar sus respectivos derechos y contactar con sus delegados de proteccion
de datos en las siguientes direcciones:

Entidad A:

Fundacion Cibervoluntarios:

IIL. Acceso a datos por parte de FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS.

Si para la ejecucién del presente Convenio, FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS tiene que acceder a datos
personales responsabilidad de la entidad, no se considerard una cesién sino un acceso a datos para la prestacion
del servicio recogido en los términos del presente convenio y se suscribird a tal fin el contrato de tratamiento
de datos que se acompaiia como Anexo I

Dicho contrato de tratamiento de datos se formalizard dnicamente en aquellos supuestos en los que exista
acceso efectivo a datos personales responsabilidad de la entidad.

Quinta. Imagen.

Ambas partes se comprometen a resaltar su apoyo y colaboracién en el marco de este convenio en todos los
medios utilizados para su promocién y difusion, respetando en todo momento el logotipo y las directrices de
imagen que se indiquen por las partes. Asimismo, ambas partes se comprometen a realizar una difusién activa
del presente convenio, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno.

Sexta. Comisioén mixta.

1. Se crea una comisién de seguimiento con el objeto de examinar el desarrollo del presente convenio y resolver
las discrepancias, dudas y conflictos que se presenten en su ejecucion.

2. La comisién estard formada por dos miembros, una persona en representacion de la entidad colaboradora
y una persona en representacion de Cibervoluntarios.

3. Son funciones de la comisién de seguimiento:

a) Velar por el cumplimiento de cuanto queda establecido en el presente convenio.
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b) Resolver cuantas incidencias se produzcan como consecuencia de la aplicaciéon y desarrollo de este
convenio.

¢) Definir las actividades a desarrollar en cada curso escolar.
d) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por las partes firmantes del presente convenio.

1. La comisién de seguimiento se reunird al menos, una vez al afio y, en todo caso, a peticion de cualquiera
de las partes.

Séptima. Propiedad Intelectual

Todo el material elaborado por la Fundacién Cibervoluntarios en el marco de las actividades objeto de este
Acuerdo -incluyendo, entre otros, materiales formativos, contenidos digitales, recursos pedagdgicos, presentaciones,
guias, videos, herramientas tecnolégicas o documentos de apoyo- constituye una obra protegida por la normativa
vigente en materia de propiedad intelectual.

Cibervoluntarios conserva integramente los derechos de autor y de explotacion sobre dichos materiales. La
entidad colaboradora podré utilizarlos exclusivamente para la realizacién de las actividades previstas en este
Acuerdo, quedando prohibida su reproduccién, distribucién, modificacién, comunicacién publica o cesién a
terceros sin la autorizacidn previa y por escrito de Cibervoluntarios.

Por su parte, la entidad colaboradora garantiza que los materiales o recursos que aporte para el desarrollo de
las actividades no vulneran derechos de propiedad intelectual de terceros, asumiendo cualquier responsabilidad
que pudiera derivarse en caso contrario.

Ambas partes se comprometen a respetar los derechos de propiedad intelectual reciprocos y de terceros
durante la ejecucién de las actividades previstas.

Octava. Duracién y Prérroga

Este acuerdo tendrd una duracién inicial de dos afos, a contar desde la fecha de su firma, y podra ser
prorrogado autométicamente por periodos sucesivos de dos afos, salvo que alguna de las partes notifique por
escrito su deseo de no prorrogar con una antelaciéon minima de 30 dias antes de la fecha de vencimiento.

Novena. Modificaciones

Cualquier modificacién del presente acuerdo deberd ser formalizada por escrito y firmada por ambas partes,
mediante la inclusién de un anexo que serd considerado parte integrante del mismo.

Décima. Notificaciones

Las notificaciones deberdn realizarse por escrito y enviarse a las direcciones fisicas y electrénicas de las partes
correspondientes.

1. Todas las notificaciones que hayan de efectuarse por las partes en relacion con el presente convenio,
deberan realizarse por escrito y serdn remitidas por cualquier medio admitido en derecho que permita tener constancia
de su fecha, de su recepcién y de su contenido.

2. A estos efectos, las comunicaciones de la entidad colaboradora al correo electrénico XXxxxx, a la atencion
de XXSSS y las comunicaciones a Cibervoluntarios se dirigirdn al correo electrénico institucional @cibervoluntarios.org,
a la atencién de la persona Responsable del area de Alianzas y Gestién Institucional.
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Decimoprimera. Resolucién de Conflictos

Las partes acuerdan que, en caso de desacuerdo respecto a la interpretacion o ejecucion del presente acuerdo,
se someteran a un procedimiento de mediacién para la resolucion del conflicto. Si la mediacién no resultara en
una solucién, las partes se someterdn a la jurisdiccion de los tribunales competentes dentro de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Decimosegunda. Causas de Resolucién del Acuerdo
El presente acuerdo podra ser resuelto, en su totalidad o parcialmente, por cualquiera de las siguientes causas:

1. Incumplimiento de las obligaciones: En caso de que cualquiera de las partes incumpla de manera sustancial
las obligaciones establecidas en el acuerdo y no subsane dicho incumplimiento en un plazo razonable después
de haber sido notificado por la otra parte.

2. Fuerza mayor: Cuando por causas de fuerza mayor, como desastres naturales, pandemias, conflictos bélicos
o situaciones de emergencia que hagan imposible la ejecucion de las actividades previstas, no se pueda llevar
a cabo la colaboracién segtin los términos establecidos.

3. Mutuo acuerdo: Si ambas partes acuerdan la resolucion del acuerdo de forma consensuada, estableciendo
por escrito las condiciones y plazos para su finalizacién.

4. Finalizacion del plazo: El acuerdo podré ser resuelto al finalizar el plazo de su duracién, sin que ello implique
una prérroga o renovacioén automética del mismo, salvo que ambas partes decidan de mutuo acuerdo extenderlo.

5. Pérdida de vigencia o relevancia: En caso de que los programas, proyectos o actividades contemplados en
el acuerdo pierdan su vigencia o relevancia por cambios en las necesidades de la poblacion, en las politicas
publicas o en el marco normativo aplicable.

6. Inhabilitacién o disolucién: En caso de que alguna de las partes quede inhabilitada para llevar a cabo las
actividades objeto de este acuerdo, o si se disuelve alguna de las entidades colaboradoras.

Ademads, en virtud de lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Control de
la Actividad Econdmica del Sector Piblico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; y conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Ptblico, las causas de resolucion del presente acuerdo estdn reguladas, garantizando el cumplimiento y
la adecuacién de las actividades a las necesidades y recursos disponibles del sector publico. En este sentido,
cualquier resolucién que surja sera conforme a las disposiciones de dichas leyes y respetando los principios de
transparencia, publicidad y control que las mismas exigen.

Decimotercera. Anexos Especificos

1. Naturaleza y finalidad de los Anexos. El presente Convenio tiene caracter de acuerdo marco de colaboracién
institucional. Para el desarrollo, en su caso, de programas, proyectos o actividades concretas durante su vigencia,
las partes podrdn suscribir un anexo especifico en el que se detallen las condiciones particulares de cada
actuacion.

2. Elaboracion y aprobacion. El anexo especifico serd elaborado de mutuo acuerdo entre las partes y debera
concretar, al menos, los objetivos, actividades, recursos, plazos, responsabilidades y, en su caso, condiciones
econdmicas aplicables. El anexo deberd ser aprobado y formalizado mediante la firma de los representantes
legalmente habilitados de ambas partes, formando parte integrante del presente Convenio Marco, con plena validez
juridica.
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3. Carécter no obligatorio. La suscripcién del presente Convenio Marco no implica obligacién alguna para
las partes de formalizar anexos especificos ni de ejecutar actividades concretas. La ausencia de anexos no supondra
incumplimiento del Convenio ni generard derechos u obligaciones adicionales entre las partes.

4. Relacién entre el Convenio Marco y el Anexo. El anexo especifico se interpretard como desarrollo del presente
Convenio Marco. En caso de discrepancia entre lo dispuesto en un anexo y el Convenio Marco, prevalecera lo
establecido en este dltimo, salvo que el propio anexo disponga expresamente lo contrario para aspectos concretos
debidamente justificados.

5. Vigencia. La vigencia de cada anexo especifico serd la que en €l se establezca, sin que ello afecte a la duracién
del Convenio Marco.

ANEXO
CONTRATO DE TRATAMIENTO DE DATOS (DPA)
(Art. 28 RGPD)

En Madrid, a de de 2026.

REUNIDOS
De una parte,

“ENTIDAD”, con domicilio social en ,
y CIF ,en adelante EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, representada
en este acto por

Y de otra parte, FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS, con domicilio social en C/ Pedro Unanue, 14, local
- 28045 Madrid y CIF G-84410158, en adelante EL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO, representada por
D. Jorge Rastrilla Caballero.

Ambeas partes se reconocen capacidad legal suficiente para formalizar el presente contrato y, MANIFIESTAN

1. Que EL RESPONSABLE es titular y responsable de los datos personales tratados en el marco del convenio
de colaboracién suscrito entre las partes.

2. Que, para la ejecucioén de dicho convenio, FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS puede acceder a datos
personales responsabilidad de la entidad, sin que ello suponga una cesién de datos.

3. Que dicho acceso constituye un encargo de tratamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento
(UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018 (LOPDGDD).

En consecuencia, las partes acuerdan lo siguiente:

1. Objeto del contrato

Mediante el presente contrato, EL RESPONSABLE autoriza a FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS, en
su condicién de ENCARGADO DEL TRATAMIENTO, a tratar por su cuenta los datos personales estrictamente
necesarios para la ejecucion del convenio institucional suscrito entre las partes.

2. Duracion

El presente contrato tendrd la misma duracién que el convenio al que se vincula y se extinguird automaticamente
a la finalizacién del mismo, sin perjuicio de las obligaciones que deban subsistir conforme al RGPD.
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3. Naturaleza y finalidad del tratamiento

El tratamiento de los datos se realizard tinicamente para la ejecucién de las actividades objeto del convenio,
y no podrd destinarse a fines propios ni distintos.

Las operaciones de tratamiento podran incluir, en su caso: acceso, consulta, registro, conservacion y supresion
de datos, segtin resulte necesario para la prestacion de las actividades.

4. Obligaciones del ENCARGADO DEL TRATAMIENTO FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS se
compromete a:

* Tratar los datos personales inicamente siguiendo instrucciones documentadas del RESPONSABLE.

* Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan a respetar la
confidencialidad.

* No comunicar ni ceder los datos a terceros, salvo autorizacion expresa del RESPONSABLE o obligacién
legal.

* Adoptar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al
riesgo (art. 32 RGPD).

* Asistir al RESPONSABLE en el ejercicio de derechos de los interesados.

* Notificar al RESPONSABLE, sin dilacién indebida y en un maximo de 48 horas, cualquier violacion de
seguridad de los datos personales.

* No subcontratar tratamientos sin autorizacion previa y por escrito del RESPONSABLE.

* Poner a disposicion del RESPONSABLE la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento del RGPD.
5. Obligaciones del RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO corresponde al RESPONSABLE:
* Garantizar que los datos han sido obtenidos licitamente.

* Determinar los fines y medios del tratamiento.

* Facilitar al ENCARGADO las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del encargo.
6. Fin del tratamiento

Una vez finalizado el convenio, el ENCARGADO deber4, a eleccion del RESPONSABLE:

* Devolver los datos personales, o

* Suprimirlos, salvo que exista obligacién legal de conservacion.

7. Responsabilidad

El ENCARGADO seré responsable de los dafios y perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente contrato y en la normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente contrato por duplicado.
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EL RESPONSABLE EL ENCARGADO
Entidad Fundacion Cibervoluntarios

Y en prueba de conformidad y para la debida constatacion de todo lo estipulado, las partes firman el presente
documento, junto con el fedatario interviniente, con fecha 17 de septiembre de 2026.

El concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, (Decreto
12215/26, de 13 de abril), Francisco Herndndez Spinola. La Presidenta de la Fundacién de Cibervoluntarios,
Yolanda Rueda Fernandez. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria,por sustitucion, Resolucién niimero 2656 de 30 de enero de 2017, el Oficial Mayor, Domingo
Arias Rodriguez.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANGOS (Decreto 28121/2023, de 12 de julio), Francisco Herndndez Spinola.

1.970.404

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas
Organo de Gestién Tributaria
Servicio de Tributos
Seccion de Gestion Tributaria

Negociado de Tasas y Otros Ingresos No Tributarios

EDICTO
3.117
La Titular del ()rgano de Gestion Tributaria del Execmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, Dia.
Antonia Guadalupe Betancor Montesdeoca,

HACE SABER: Que en el ejercicio de las competencias que me confiere el articulo 135 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local y articulo 55 del Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, he dispuesto la aprobacién del padrén fiscal que se detalla:

RESOLUCION TRIBUTO PERIODO
Fecha de aprobacion: Tasa por ocupacién de la CUARTO
23/09/2026 via publica con quioscos TRIMESTRE 2026

Nimero Aprobacion: 33057

A efectos, tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sujecién del mismo, a trdmite de informacién publica, por
medio del presente anuncio, QUEDA EXPUESTO AL PUBLICO por plazo de TREINTA DIAS, desde su publicacién
en el BOP y tablén municipal de edictos, a fin de que, quienes se estimen interesados, puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, tengan por convenientes.
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El padrén referido estard disponible para su consulta por los interesados en las Oficinas Municipales, sitas en
la calle Ledn y Castillo ndmero 270, 5* planta, Oficina 503, Servicio de Tributos, Seccién de Gestion Tributaria,
Negociado de Tasas, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 13:00.

Asimismo, podrdn ser consultados de manera electronica en la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria en hpps://laspalmasgc.tributoslocales.es/, con identificacion (Certificado digital,
DNI electrénico o Clave segura de usuario).

Para activar su Clave segura de usuario para realizar trdmites en la Oficina Virtual Tributaria, consulte dentro
de la Oficina Virtual Tributaria: ;Cémo conseguir acceso con Cl@ve?

Contra los datos administrativos de inclusion, exclusién o alteracion contenidos en el referido padrén, los interesados
podran interponer Recurso de Reposicion ante este Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en
el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicion publica de aquél,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo).

Asimismo se informa, que en el B.O.P. nimero 136 de 12/11/2025 se procedié a la publicacién de la Resolucién
niimero 39802/2025 de fecha 07/11/2025 de la Titular del Organo de Gestién Tributaria por la que se ACUERDA
LA APROBACION DEL CALENDARIO FISCAL DE LOS TRIBUTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO
Y NOTIFICACION COLECTIVA DE LOS PLAZOS PARA LA EXPOSICION PUBLICA DE LOS PADRONES
FISCALES PARA EL EJERCICIO 2026, por lo que conforme al mismo, el periodo voluntario de cobro de la
tasa serd el siguiente:

TRIBUTO PERIODO VOLUNTARIO DE PAGO

Tasa por ocupacién de la via piblica con quioscos (4° Trimestre) 01/10/2026 a 31/12/2026

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciard el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del Procedimiento de Apremio.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.
LA TITULAR DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA, Antonia Guadalupe Betancor Montesdeoca.

1.973.966

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO
3.118
Exposicion al publico del padrén fiscal, lista cobratoria y anuncio de cobranza de la Tasa del Servicio
Municipal de Distribucién de Agua a Domicilio, Recogida de Basura y Alcantarillado.

Por medio del presente se pone en conocimiento de las personas interesadas que, mediante Decreto de
Alcaldia 2026/3590 de fecha 25 de septiembre de 2026, ha quedado aprobado el siguiente Padrén, correspondiente
al ejercicio 2026:
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- SERVICIO MUNICIPAL DE DISTRIBUCION DE AGUA A DOMICILIO, RECOGIDA DE BASURA Y
ALCANTARILLADO DEL CUARTO BIMESTRE DE 2026.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al piblico por un periodo de VEINTE DIAS a contar desde el siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Esta exposicion, al tratarse de tributos de cobro periddico por recibo, tiene el caracter de notificacién colectiva
a que hace referencia el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT).

De conformidad con el articulo 95 de la LGT, los datos que contiene el mencionado padrdn tiene el caricter
de informacién reservada con trascendencia tributaria, por lo que no pueden ser cedidos o comunicados a terceros,
salvo en los supuestos -estrictamente tasados- previstos en el apartado 1 del citado articulo de la LGT.

Para consultar los datos que figuran en el padrén, en el plazo establecido, o para otras gestiones podran dirigirse
al Servicio de Gestion Tributaria al teléfono 928.090.174 o acceder a la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de
Agiliimes.

Contra los actos de aprobacién del padrén y las liquidaciones tributarias que los mismos contienen, los
interesados podran interponer Recurso de Reposicion, previo al Recurso Contencioso Administrativo, ante el
Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de
exposicioén publica, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
o cualquier otro que convenga a sus intereses.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 24 de Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento de los contribuyentes y demds interesados
que el periodo voluntario de cobro serd el comprendido entre los dias 2 de noviembre de 2026 al 5 de enero de
2027, ambos dias inclusive.

Lugar y formas de pago
Para el abono de los diferentes tributos locales el Ayuntamiento ha diseflado varias posibilidades:
- Recibos sin domiciliacién:

Para el pago de los tributos municipales por recibo, en periodo voluntario, aquellos contribuyentes que no
tuvieran domiciliados los tributos que se ponen al cobro podran hacer efectivos los recibos a través de las siguientes
opciones:

a) El pago puede realizarse telematicamente a través de la pasarela de pago TPV Virtual con tarjeta bancaria
o BIZUM disponible en la Web municipal https://www.aguimes.es/ y en la sede electronica https://oat.aguimes.es/

b) Pago presencial en cualquiera de las oficinas de las entidades bancarias que presten el servicio de
colaboracién en la recaudaciéon municipal: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, BANCO SANTANDER,
CAJAMAR, CAIXABANK y CORREOS.

En el caso de no haberse recibido el documento de pago o deseen consultar otras formas de pago y de
financiacion de los tributos municipales, podran dirigirse al Servicio de Gestion Tributaria al teléfono 928.090.174
o acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes.

- Recibos domiciliados:

En el caso de domiciliacién permanente de los recibos, la fecha de adeudo en cuenta tendré lugar con fecha
de 10 de diciembre de 2026.
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- Plan de Pago de Vencimiento Especial:

Los contribuyentes adscritos a la modalidad de pago de Plan de Vencimiento Especial, su cobro se mantendrd
de acuerdo con las condiciones establecidas para el mismo.

Domiciliacion de recibos

Para evitar molestias y esperas innecesarias se sugiere la conveniencia de domiciliar el pago del tributo para
ejercicios sucesivos, para ello, deberd cumplimentar la orden de domiciliacién conjuntamente con el justificante
de titularidad de la cuenta y entregarla en la O.A.C. (Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de
Agiiimes) o tramitar la domiciliacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes (https://oat.aguimes.es)
y si autoriza expresamente podrd y obtener aviso de cargo en cuenta mediante mensaje (SMS) a su teléfono
movil.

Advertencia.

Los recibos no abonados dentro del plazo legalmente establecido se exigirdn por el procedimiento de apremio,
lo que supone recargos de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, todo ello,
en conformidad con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Agiiimes, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Oscar Hernéndez Sudrez.

1.987.436

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS
Area Central

Seccion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.119

Por el presente se hace publico que, por decreto nimero 2026-4846, de fecha 21 de septiembre de 2026 se
aprueba el decaimiento en su derecho a ser contratada a dona Clara Isabel Benitez Ojeda, en consecuencia, aprobar
que ha superado el proceso selectivo dofia Naira Teresa Cabrera Pérez, aspirante que obtuvo el niimero de orden
42, en el proceso selectivo para la cobertura de treinta y dos plazas de auxiliar administrativo, grupo profesional
C, subgrupo C2, del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, incluida en la oferta de empleo puiblico
de estabilizacién de empleo temporal, y cuya parte dispositiva es la siguiente:

PRIMERO: Declarar a don/dona Clara Isabel Benitez Ojeda decaido/a en su derecho a formalizar el contrato
de trabajo fijo, por no haber presentado la documentacién necesaria en esta administracién local para ello, en
el plazo establecido en el Decreto de la alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, dictado el dia 30 de junio
de 2026, con nimero: 2026 - 3679 de Resolucién, el cual se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas ntimero: 80 de 6 de julio de 2026.
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SEGUNDO: Declarar que ha superado el proceso selectivo don/dofia Naira Teresa Cabrera Pérez, aspirante
que obtuvo el nimero de orden 42, en la relacién de aspirantes aprobados/as del proceso selectivo de estabilizacion
de empleo temporal, para la cobertura de treinta y dos plazas de Auxiliar Administrativo, grupo de clasificacién
profesional C, subgrupo C2, aprobada por decreto de la Alcaldia Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Arucas,
dictado el 15 de enero de 2026, con nimero: 2026 - 0180 de Resolucidn, el cual se publicé en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero: 10, de 23 de enero de 2026.

TERCERO: Conceder a don/dofia Naira Teresa Cabrera Pérez que ha superado el proceso selectivo un plazo
de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién de la correspondiente resolucién definitiva de
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, para que presenten la siguiente documentacion, siempre que
no obre en poder de la Administracién:

a). Instancia solicitando ante el Ayuntamiento de Arucas un examen médico, para que se emita Informe por
el Servicio de Prevencion que tiene contratado esta Corporacion, en el que se constate que cumple con las condiciones
de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada, la solicitud se presenta conforme al modelo que figura
en el Anexo III de las Bases Comunes.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapacitados/as deberan haber presentado, ademas, certificacién
de aptitud para el desempeio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el 6rgano competente.

b). Declaracién jurada de no haber sido separado/a o despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las funciones
publicas en Espafia, o en el pais de origen correspondiente, en el caso de los/las aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, conforme al modelo que figura en el Anexo IV de las Bases Comunes.

c). Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Piblicas, conforme
al modelo que figura en el Anexo V de las Bases Comunes.

d). Dos fotografias tamafo carné de identidad.

e). Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

f). Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta Sanitaria.
g). Otros documentos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas.

Debiendo aportar también, conforme al Anexo II, relativo a los requisitos especificos para ser admitidos/as
en los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso, de las Bases
especificas:

- Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion profesional primer grado o equivalente.

- Estas plazas no estan afectadas por el contacto habitual con menores, pero si alguno de los puestos de trabajo
por razén de su adscripcion, por ello se advierte que las personas adjudicatarias de estos puestos deberdn acreditarlo
con cardcter previo al nombramiento.

CUARTO: Ofertar a la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, segin las plazas indicadas
indicados/as en el apartado decimoséptimo.

QUINTO: Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditada, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
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la Base Segunda de las Bases Comunes, no podra efectuarse la contratacién y quedaran anuladas sus actuaciones,
procediéndose a la contratacidn de quienes figuren en la relaciéon complementaria a que hace referencia el apartado
8.1 de la Base Octava de las Bases Comunes.

SEXTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios y Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica de la Corporacién: https://arucas.sedelectronica.es, asi como en la Sede
electronica y pagina Web del Cabildo Insular de Gran Canaria, la relacién de aprobados/as.

SEPTIMO: Dar cuenta al Pleno, en la préxima sesién que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo que publico para su conocimiento y efectos, significindole que contra el citado acto expreso, que es definitivo
en via administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Contencioso-Administrativo
ante los correspondientes Juzgados de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en los articulos 8
y 46 de la Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia
con el articulo 114 ¢) 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con carécter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucién expresa que se publica, podra interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que la dictd, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

En la ciudad de Arucas, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

1.980.053

ANUNCIO
3.120
El Ayuntamiento Pleno de la Ciudad de Arucas, en sesion ordinaria, celebrada el dia 25 de septiembre del
presente afio, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar provisionalmente la imposicidn de la Tasa por publicidad en instalaciones deportivas y la Ordenanza
Fiscal reguladora de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 2/2004, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el citado expediente a informacion
piiblica por el plazo de TREINTA DIAS, a contar desde el siguiente al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones
que estimen oportunas, estando a disposicion de los interesados en Portal de Transparencia dentro de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento:

https://arucas.sedelectronica.es/transparency/25a8aa3c-b196-4390-a8ff-853dbdaef5d3/
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard, aprobado definitivamente
el texto de dicha ordenanza.

En la ciudad de Arucas, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Jesus Facundo Suéarez.

1.982.391

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
3.121
Mediante acuerdo del Pleno de fecha de 02/07/2026 del Ayuntamiento de Betancuria por el que se procedié
a la aprobacién del Reglamento Regulador del Teletrabajo en el Ayuntamiento de Betancuria.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al piblico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento Regulador del Teletrabajo en el Ayuntamiento
de Betancuria, cuyo texto integro se hace ptiblico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

“REGLAMENTO REGULADOR DEL TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA
INTRODUCCION

El teletrabajo estd consolidando como una herramienta flexible y moderna de organizacién del trabajo. Esta
basado tanto en las mdltiples prestaciones que ofrecen las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
como en la posibilidad de que los empleados de una organizacién puedan desarrollar total o parcialmente su
jornada laboral en un lugar distinto al de su centro de trabajo habitual.

Este Reglamento tiene como finalidad establecer el marco normativo que regule la implantacion del teletrabajo
en nuestra administracion, con el propdsito de garantizar el equilibrio entre la mejora de la calidad de vida del
personal, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y la prestacidn eficiente de los servicios ptiblicos.
Se trata de una herramienta que pretende ofrecer beneficios tanto para el personal como para la propia
organizacion, asegurando la adecuada atencién a la ciudadanfa.

El teletrabajo se reconoce como una férmula viable y eficiente en el dmbito del sector ptblico, que puede
traducirse en una optimizaciéon de recursos, una reduccién de costes y desplazamientos, asi como en una
disminucion del impacto ambiental derivado de la actividad administrativa. Ademas, se espera que su implantacién
contribuya a aumentar la productividad y la consecucién de objetivos, favoreciendo al mismo tiempo un entorno
laboral més sostenible.

Desde una perspectiva normativa, esta modalidad da cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, que reconoce, entre los derechos individuales vinculados a la relacion de servicio, el acceso
amedidas que promuevan dicha conciliacion. Igualmente, se enmarca en el articulo 12 de la Ley Orgénica 1/2018,
de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias, que establece el compromiso de los
poderes publicos canarios con la promocién de politicas activas dirigidas a equilibrar la vida personal, familiar
y laboral de mujeres y hombres.

El Estatuto Basico del Empleado Publico regula, asimismo, que la determinacion de las condiciones laborales
del personal al servicio de las Administraciones Publicas debe realizarse mediante negociacién colectiva con
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las organizaciones sindicales representativas, en el marco de las mesas de negociacién constituidas a tal efecto.
Dentro de este contexto, el teletrabajo exige un proceso dialogado y formalizado que garantice tanto la seguridad
juridica como la participacién efectiva de las partes implicadas.

En el 4mbito europeo, el Acuerdo Marco sobre Teletrabajo firmado en Bruselas el 16 de julio de 2002 por los
interlocutores sociales mas representativos, ha sentado las bases para el desarrollo de esta modalidad. Entre sus
principios fundamentales se encuentran el caracter voluntario y reversible del teletrabajo, asi como la garantia
de igualdad en derechos y condiciones entre quienes opten por esta modalidad y el resto del personal.

Por todo ello, se considera oportuno regular una nueva forma de cumplimiento de la jornada laboral mediante
la férmula del teletrabajo, partiendo de la premisa de que el cumplimiento de las obligaciones laborales no requiere
necesariamente la presencia fisica en los centros de trabajo. Dicha regulacion deberd ser adoptada mediante
acuerdo formal de los 6rganos de gobierno competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el marco normativo
vigente.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular el cumplimiento de la jornada de trabajo de las personas empleadas
publicas del Ayuntamiento de Betancuria en la modalidad de prestacion de servicios no presencial, mediante
la férmula del teletrabajo. Entre las muchas ventajas que puede ofrecer esta modalidad de prestacién de servicio
no presencial esté la de reducir el riesgo de accidentes de los trabajadores en desplazamientos evitables los dias
en los que se declaran situaciones de prealerta por situaciones meteoroldgicos adversos por la Direccién General
de Emergencias del Gobierno de Canarias.

Articulo 2. Concepto de teletrabajo.

1. Se entiende por teletrabajo la modalidad de prestacion de servicios de cardcter no presencial en virtud de
la cual se puede desarrollar parte de la jornada laboral fuera de las dependencias administrativas, mediante el
uso de las tecnologfas de la informacién y la comunicacion.

2. El teletrabajo tiene como finalidad conseguir una mayor eficacia en la prestacion de los servicios, mediante
una mejor organizacion del trabajo a través del uso de las tecnologias y de la gestién por objetivos, y contribuir
a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, para conseguir con ello un mayor grado de satisfaccion
laboral, todo ello sin detrimento de la dedicacién y la calidad del servicio.

3. En esta modalidad de prestacion de servicio, que tendrd caricter voluntario para las personas empleadas
publicas del Ayuntamiento de Betancuria, quedardn garantizadas las condiciones exigidas en materia de
prevencion de riesgos laborales, de seguridad social, privacidad y de proteccién y confidencialidad de los datos.

4. El teletrabajo no constituye un derecho de la empleada o empleado publico ni estd asociado a la ocupacién
de ninguna plaza en relacién de puestos de trabajo correspondiente. Esta modalidad de prestacion de servicios
tendrd cardcter voluntario para las empleadas y empleados publicos y su desempefio estard sometido a autorizacion
previa, y serd reversible en cualquier momento por necesidad del servicio, debidamente justificadas o a peticién
de la persona interesada.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

El presente reglamento serd de aplicacién al personal empleado ptiblico en activo al servicio del Ayuntamiento
de Betancuria, funcionarios y personal laboral, excluido el personal eventual y los puestos cuya forma de provision
sea la libre designacion, que ocupen un puesto de trabajo susceptible de ser desempefado en la modalidad de
teletrabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de este reglamento.
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Articulo 4. Requisitos.

1. Podré solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el personal empleado
publico incluido en el &mbito de aplicacion de este reglamento que redna los siguientes requisitos:

a. Estar en situacién de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo durante al menos un afio
ininterrumpido en la fecha de la solicitud de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo.

b. Desempeifiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser desarrollado en la modalidad de teletrabajo.
A estos efectos, se consideran puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo
aquellos cuyas funciones principales son las siguientes:

- Estudio y anélisis de proyectos.

- Elaboracién de informes.

- Asesoria.

- Redaccion, correccién y tratamiento de documentos.

- Gestion de sistemas de informacién y comunicaciones.

- Andlisis, disefio y programacién de sistemas de informacién y comunicaciones.

- Otras funciones que a juicio del Ayuntamiento de Betancuria se consideren susceptibles de ser desempefiadas
mediante la modalidad de teletrabajo.

- Puestos en oficinas de registro y atencion e informacién al ciudadano siempre y cuando, mediante la
coordinacién entre efectivos dedicados a dichas funciones se garantice la correcta prestacion del servicio.

Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo, los puestos siguientes:

- Puestos cuyas funciones conllevan necesariamente la prestacién de servicios presenciales. Se entiende por
servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda plenamente garantizada con la presencia
fisica de la persona empleada.

c. Tener los conocimientos informadticos y telematicos, tedricos y practicos suficientes que requiere el desarrollo
de las funciones de su puesto en la modalidad de teletrabajo.

d. Disponer en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo del equipo informético, de los sistemas de
comunicacién y de la conectividad con las caracteristicas que definan la administracién.

2. En relacién con la acreditacion del conocimiento establecido en el punto c. se llevard a cabo con caricter
previo a la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo una prueba de funcionamiento demostrativa
que el trabajador ha conseguido conectarse y podra exigirse la superacién de una prueba.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse durante todo el periodo
de tiempo en el que la persona empleada publica preste su servicio en la modalidad no presencial.

Articulo 5. Procedimiento de autorizacion para teletrabajar.

1 - Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial se
dirigirdn al 6rgano competente para su autorizacién, cuyo modelo figura como ANEXO II.
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Con dicha solicitud se precisara la duracion, el o los dias de la semana que desea realizar bajo esta modalidad
(Méximo 40% de la jornada y maximo 60% de la jornada en casos especiales), el domicilio desde el que teletrabajara
y declaracion responsable sobre la suficiencia y adecuacién de los propios medios que pretenda utilizar, cuyo
modelo figura como ANEXO IV.

Se podra trabajar en modalidad de teletrabajo:

- Maximo el 40% de la jornada para casos generales

- Miéximo el 60% de la jornada en casos especiales

Se considerardn casos especiales:

* Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%

* Alteracién de la salud, que afecte a la movilidad, en la que una disminucién de los desplazamientos
contribuird de manera relevante a una mejora de la salud, acreditado por el Servicio Médico.

* Tener, por razén de tutela o guarda legal, a su cuidado directo algin o alguna menor de doce afios o persona
discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, o familiar que padezca
enfermedad grave continuada y conviva con el mismo.

La solicitud deber4 de ir acompafiada del Protocolo para la regulacion del Teletrabajo (Anexo III), firmada
por el trabajador.

Se podra superar el maximo del 60% de la jornada semanal para la prestacién de servicio bajo la modalidad
de teletrabajo las semanas que haya dias en los que por la Direccidon General de Emergencias del Gobierno de
Canarias se declaren situaciones de alerta o prealerta y/o se emitan por dicho 6érgano recomendaciones de evitar
desplazamientos y que aplique sobre las zonas en las que el/la trabajador/a tenga que transitar para llegar a su
puesto de trabajo. En estos casos no se tendrd en cuenta el médximo preestablecido del 40 % para el teletrabajo
de modo que el/la trabajador/a podra teletrabajar durante el dia o periodo que se mantenga activa la alerta, prealerta
o recomendacién de evitar desplazamientos

2 - Recibida la solicitud, algtn técnico/a municipal cumplimentard informe de acuerdo al ANEXO V que debe
pronunciarse como minimo sobre las siguientes cuestiones:

a) Si el solicitante tiene los conocimientos informéticos y telematicos tedricos y practicos que garanticen la
aptitud para teletrabajar.

b) Si el puesto de trabajo cumple los requisitos para poder ser desempefiado en régimen de teletrabajo.
¢) Si las necesidades del servicio son compatibles con la autorizacién de teletrabajo.

Para garantizar que el solicitante tiene los conocimientos informéticos tedricos y practicos que garanticen la
aptitud para teletrabajar, se le podrd exigir al interesado/a que haga una serie de acciones en el aplicativo informético
municipal dedicado a tramitar expedientes con la finalidad de demostrar dicha aptitud para el teletrabajo por
parte del interesado/a.

En dicho informe propondra la concesién o la denegacion de la autorizacién del teletrabajo, cuyo modelo figura
como ANEXO V. Las propuestas denegatorias o que acepten parcialmente la solicitud, deberdn ser motivadas
y si se fundan en necesidades del servicio, deben ser especificadas. Si el informe es favorable a la concesién
propondra la designacidn del supervisor que podra ser €l mismo o un tercero.
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3 - En el plazo de dos meses desde la presentacion de la solicitud, y a la vista de los informes del técnico
normalizado (Anexo V) y, en su caso, del Servicio de Informatica, el 6rgano competente en materia de personal
dictara resolucién motivada de autorizacion o denegacién de la solicitud de teletrabajo.

4 - Por razones organizativas, la Administracién podra hacer convocatorias en las que se determine el periodo
en el que preferentemente se presentaran de solicitudes de prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo
y resolucion de las mismas

6 - Cuando la persona solicitante haya prestado servicios en la modalidad de trabajo no presencial con
anterioridad, los informes del 6rgano al que esta adscrito ésta y del Servicio de Informadtica seran de ratificacién
de los emitidos en el procedimiento anterior y se emitirdn en el plazo de 5 dias habiles, salvo que se hayan producido
cambios en relacion con la cobertura de las necesidades del servicio o con las necesidades de recursos telematicos
y viabilidad de la conectividad, en cuyo caso se estard a lo establecido en los apartados 2 y 3 de este articulo.
La resolucién se dictard en el plazo de un mes.

Articulo 6. Criterios preferentes de autorizacion.

1. Cuando hubiera varios empleados publicos que deseen prestar el servicio mediante trabajo no presencial
y pertenezcan a la misma unidad de trabajo y por cuestiones de organizacion administrativa no fuera posible
autorizar dicha modalidad de trabajo a todos, agotadas en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo
entre el personal afectado y la Administracién, se valorardn preferentemente las siguientes circunstancias,
conforme al baremo que se incluye en el ANEXO I:

a) Aspectos relacionados con la salud laboral de la empleada o empleado publico:

a.1. Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, o que tengan tal consideracion
en los términos que establece el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

a.2. Alteracién de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una disminucién de los desplazamientos contribuird
de manera relevante a una mejora de la salud, acreditada por el Servicio Médico.

b) Trabajadoras victimas de violencia de género.

¢) Conciliacién de la vida familiar y laboral:

c.1. Tener, por razones de tutela o guarda legal, a su cuidado directo algiin o alguna menor de doce afios o
persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, o familiar que padezca

enfermedad grave continuada y conviva con el mismo.

c.2. Tener que atender o cuidar a un o una familiar hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, o atin de
grado mds lejano si mediara convivencia, por tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave
continuada, acreditada por informe médico.

d) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad para acceder a un
servicio o transporte publico para este desplazamiento.

e) Realizacion de estudios relacionados con el puesto de trabajo.
f) Realizacion de estudios reglados no relacionados con el puesto de trabajo.

2. Se acompaiiardn a la solicitud la acreditacién documental de las circunstancias que se incluyen en el parrafo
1 de este articulo.
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3. En caso de empate en la puntuacion, se autorizard el teletrabajo a la persona que haya obtenido mayor puntuacién
en cada uno de los apartados del baremo, segin el orden expresado en este. De persistir el empate, se utilizaran,
por este orden, el criterio de mayor antigiiedad en el puesto de teletrabajo y de la mayor antigiiedad en la Administracion.

4. La desaparicion de las circunstancias objeto de baremacion que hayan sido tenidas en cuenta para autorizar
del teletrabajo habrd de comunicarse a la unidad de gestiéon competente en materia de teletrabajo en el plazo
maximo de cinco dias.

Articulo 7. Causas de denegacion o interrupcion temporal de la autorizacién del teletrabajo.

1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no presencial se
denegaran por alguna de las siguientes causas:

a) No reunir la persona empleada publica los requisitos establecidos en el articulo 4 del presente reglamento.

b) No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio, acreditado en el informe del 6rgano al
que esté adscrita la persona empleada publica solicitante.

c¢) Limitaciones de las infraestructuras tecnoldgicas o laimposibilidad de garantizar la conectividad en el lugar
de teletrabajo, acreditadas en el informe del Servicio de Informética.

d) Razones organizativas, debidamente acreditadas.
e) Cambiar de puesto de trabajo con posterioridad a la solicitud y antes de la autorizacién.

f) No haber cumplido la persona empleada publica los objetivos establecidos en el anterior periodo de
teletrabajo.

g) Incumplir objetivos de rendimiento laboral en periodo de teletrabajo. Para que se dé este motivo, debe de
haber transcurrido un minimo de 4 meses desde el comienzo de la prestacion del servicio en modalidad de teletrabajo
por parte del trabajador.

2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado 1, el 6rgano competente en
materia de personal dictard resolucién motivada de denegacion de la solicitud de teletrabajo.

Articulo 8. Duracion del teletrabajo y distribucién de jornada semanal.

1. Los periodos de tiempo en los que se podré desarrollar la prestacion del servicio en la modalidad no presencial
se determinardn bianualmente por Decreto de la Presidencia o, en su caso, en la convocatoria que se realice
conforme a lo establecido en el articulo 5.5 del presente acuerdo.

El tiempo de trabajo en la modalidad de teletrabajo no podra superar el 40% de la jornada (60% en casos
especiales).

La autorizacion de teletrabajo tendrd una duracién méaxima de dos afos, sin perjuicio de las posibilidades de
suspension, pérdida de efectos, renuncia o extincién automatica.

No obstante, un mes antes de que llegue a término el plazo por el que se concedi6 el teletrabajo, el empleado
publico podré solicitar la prérroga de la autorizacién al érgano competente para su concesion que podra
concederla o denegarla mediante resolucién, previo informe del superior.

El otorgamiento de la prorroga estd condicionado al mantenimiento de los requisitos y de las necesidades del
servicio que dieron lugar a la autorizacion inicial, asi como a la inexistencia de otros solicitantes de teletrabajo
en la unidad administrativa u érgano administrativo en el que el teletrabajador preste servicios.
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La duracién de cada prérroga serd como maximo de dos afios y podran solicitarse tantas prorrogas como se
desee, siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas.

2. Con cardcter general, la jornada de trabajo semanal se distribuird de manera hasta un maximo de dos dias
a la semana se presten de forma no presencial (3 dias en casos especiales) mediante la férmula de teletrabajo y
el resto de dias en jornada presencial, de acuerdo con la jornada y horarios habituales. Por necesidades de la
prestacion del servicio se podrdn aprobar distribuciones de la jornada de trabajo diferentes, conforme al
procedimiento establecido en el apartado 3 y siguiendo los criterios que establezca al respecto la Direccién. En
ningun caso la jornada diaria podra fraccionarse para su prestacién en ambas modalidades.

El horario en que el teletrabajador preste las funciones del puesto de trabajo desde su domicilio o lugar que
cumpla los requisitos recogidos en este Reglamento, en cuanto a seguridad, proteccién de datos y prevencion
de riesgos laborales, y que en ningun caso podra ser un lugar de publica concurrencia, serd considerado como
parte ordinaria de su jornada de trabajo.

El personal que resulte autorizado a trabajar en la modalidad de teletrabajo deberd estar permanentemente
localizado telefénicamente, a través de las aplicaciones de telefonia y conectividades corporativas, en la parte
fija del horario, pudiendo ser requerido por su superior jerdrquico para reuniones virtuales o presenciales en
cualquier momento en este espacio de tiempo. La convocatoria para reuniones presenciales se hard si las
circunstancias impiden la celebracién virtual de la reunién, dentro de la parte fija del horario con la antelacién
suficiente que permita garantizar la disponibilidad de la persona convocada o de, al menos, veinticuatro horas.

En el sistema del control horario se dispondrd de un concepto de justificacién de la jornada no presencial en
la modalidad de teletrabajo que se activard para los teletrabajadores.

3. Las fechas de inicio y de fin del periodo de teletrabajo, que respetara los limites temporales establecidos
en el apartado 1 de este articulo, y la distribucién de la jornada semanal de trabajo se fijard por acuerdo entre
el 6rgano al que estd adscrita la persona empleada y ésta, en funcién de las necesidades de servicio y las necesidades,
de la persona teletrabajadora. Se aprobara por el 6rgano competente en materia de personal en la resolucion de
autorizacidn o posteriormente, siempre antes del inicio de la prestacion de servicio en la modalidad no presencial.
En caso de desacuerdo, resolverd el 6rgano competente en materia de personal.

4. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las necesidades del servicio, se podra
modificar la distribucién de la jornada semanal de trabajo entre la modalidad presencial y la no presencial y/o
reducir temporalmente el niimero de dias semanales de teletrabajo, por acuerdo entre el 6rgano al que est4 adscrita
la persona empleada y ésta, conforme al procedimiento establecido en el apartado anterior.

5. El teletrabajo, por su naturaleza, no comporta de manera inherente una especial dedicacién, ni horaria, ni
de jornada, sino una flexibilidad en la jornada y en los horarios ordinarios. No obstante, se podrén fijar periodos
minimos de interconexién para la realizacion del trabajo o, incluso que estos periodos de interconexién se hagan
coincidir con unas franjas horarias determinadas, en las que las necesidades del servicio hacen necesaria la
intercomunicacion entre la Administracién y la persona teletrabajadora.

6. El seguimiento del trabajo se podra realizar a través de una plataforma de teletrabajo y con los indicadores
y métricas de dedicaciones y resultados.

Articulo 9. Determinacion de tareas y resultados.

Corresponderd a las jefaturas de servicio o responsables de unidades equivalentes de la persona empleada que
preste servicios en régimen de teletrabajo, de conformidad con el programa de teletrabajo, determinar las tareas
concretas que éstos deberan realizar en esta modalidad de prestacion de servicios, y la realizacion del seguimiento
del trabajo desarrollado durante la misma de acuerdo con los objetivos y resultados a conseguir, los criterios de
control de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o mecanismos de medicién que permitan comprobar
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que tales objetivos se han cumplido. En caso de desacuerdo, resolvera el 6rgano al que estd adscrita la persona
empleada.

Tras cada jornada teletrabajable se deberan recoger las progresiones hechas por el trabajador en las funciones
encomendadas. Asi mismo detallard el inicio y la finalizacién de los periodos de interconexion.

Articulo 10. Derechos y deberes.

Los empleados publicos que desarrollen la prestacién del servicio en la modalidad no presencial tendran los
mismos derechos y deberes que el resto del personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Betancuria,
y no sufrird variacidn alguna en sus retribuciones.

Articulo 11. Suspensién temporal.

1. La autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial podra suspenderse
temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las necesidades del servicio
que justifiquen la medida. En la tramitacién del procedimiento se dard audiencia a la persona afectada.

2. El periodo de tiempo durante el que la autorizacién de teletrabajo se encuentra suspendidos no serd
computable a efectos del periodo maximo para el que éste hubiese sido autorizado.

3. La resolucién suspension de teletrabajo serd dictada por el 6rgano competente para su autorizacion y en
ella se sefialara el plazo de suspension.

Articulo 12. Revocacién por la Administracién y renuncia a la prestacion de servicio en el régimen de
teletrabajo.

1. La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad no presencial podrd quedar sin efecto por las
siguientes causas:

a) Por necesidades del servicio debidamente motivadas.
b) Por incumplimiento de los objetivos establecidos o deficiencias en la prestacion del servicio.

¢) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la resolucién
de autorizacion.

d) Incumplimiento del deber de comunicar o no comunicar en plazo, la desaparicién de las causas objeto de
baremacién cuando éstas se hubieran tenido en cuenta para autorizar el teletrabajo.

e) Desaparicion de las causas objeto de baremacion que dieron lugar a la autorizacién, cuando existan otros
miembros del servicio cuya autorizacion no resulte compatible con la anterior, que obtengan mejor puntuacién
una vez aplicado dicho baremo.

f) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada publica y la Administracién.

En la tramitacion del procedimiento se dard audiencia a la persona afectada. Acreditada la concurrencia de
alguna de las causas sefialadas en este apartado, el érgano competente en materia de personal dictara resolucién
motivada de revocacién de la autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial.

2. El teletrabajador podra renunciar sin alegar causa alguna a la autorizacién de teletrabajo antes de que ésta
llegue a término, con un preaviso minimo de quince dias. El 6rgano competente para acordar dicha autorizacién
debera dictar resolucién declarativa de dicha circunstancia.
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Articulo 13. Incorporacién a la modalidad presencial.

A la finalizacién de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, la persona empleada se incorporara
a la modalidad presencial con el régimen de jornada que desarrollaba en dia anterior al inicio de la prestacion
del servicio mediante teletrabajo.

Articulo 14. Especialidades en materia de equipamiento.

1. El equipamiento bésico para la prestacion de servicios durante las jornadas no presenciales, serd aportado
por los empleados publicos y estara constituido por un ordenador personal dotado de los sistemas de comunicacién
que defina la Administracion en funcién de la disponibilidad tecnolégica y la seguridad de los sistemas, asi
como por un teléfono de contacto cuyo nimero serd obligatoriamente facilitado al servicio.

2. Corresponderd al teletrabajador solucionar las incidencias imputables a su equipo informdtico y a la
conectividad, corriendo a su cargo los gastos de asistencia técnica del equipamiento utilizado, salvo que la asistencia
técnica sea necesaria como consecuencia del mal funcionamiento o fallo de seguridad achacable a lared o aplicaciones
corporativas.

3. La conexién con los sistemas informaticos del Ayuntamiento de Betancuria debera llevarse a cabo a través
de los sistemas que la Administracion determine para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y
confidencialidad de la informacion.

Articulo 15. Proteccién de datos de cardcter personal.

La persona teletrabajadora, en la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, cumplird la normativa
en materia de proteccion de datos de caricter personal y mantendrd la debida reserva respecto a los asuntos que
conozca, en los mismos términos que en el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial, cuyo modelo
figura como ANEXO III.

Articulo 16. Prevencion de riesgos laborales.

1. El lugar determinado como oficina a distancia por parte del teletrabajador debera cumplir con la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, prestando especial atencion a los aspectos relacionados
con la seguridad y la ergonomia.

2. Una vez autorizado el teletrabajo, el servicio de prevencion responsable de la evaluacién del puesto remitird
al teletrabajador el correspondiente auto cuestionario de prevencion de riesgos laborales, que serd devuelto debidamente
cumplimentado y firmado para la valoracion del mismo. Serd responsabilidad del empleado publico el
cumplimiento de lo declarado en el auto cuestionario, asi como la adopcién de las medidas correctoras que se
le propongan.

3. A los efectos de contingencias profesionales serd de aplicacion la normativa vigente en materia de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 17. Formacion.

El Ayuntamiento de Betancuria organizard acciones formativas para el personal al que se le ha autorizado la
prestacion del servicio en la modalidad no presencial relativas al desempefio de esta jornada de trabajo no presencial,
proteccién de la salud y prevencién de riesgos laborales en el puesto de trabajo y proteccién de datos de caracter
personal.

El teletrabajador tendra obligacion de recibir la formacion a la que fuese convocado, salvo que razones
motivadas del servicio lo impidan.
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Articulo 18. Interpretacion.

Cuando surjan cuestiones sobre la interpretacion de este reglamento, se examinarén, resolveran e interpretaran
en la correspondiente Mesa General de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Betancuria.

Disposicién adicional primera. Seguimiento del desarrollo del teletrabajo.

El Ayuntamiento de Betancuria realizard estudios y andlisis sobre la implantacién y el desarrollo de la
prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo, para lo que recabard la informacidn necesaria, y propondra
medidas de mejora, basadas en las conclusiones de éstos.

Disposicién final tinica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrard en vigor una vez publicado integramente su texto en el plazo de 15 dias a partir
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, segtn lo establecido en el articulo
106 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

ANEXO1

a) Aspectos relacionados con la salud laboral de la empleada o empleado publico: discapacidades permanentes
o temporales.

a.1. Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, o que tengan tal consideracién
en los términos que establece el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, igualdad de oportunidades,

no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad: 3 puntos.

a.2. - Alteracion de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una disminucién de los desplazamientos
contribuird de manera relevante a una mejora de la salud, acreditado por el Servicio Médico: 2 puntos.

b) Trabajadores victimas de violencia de género: 3 puntos.

c¢) Conciliacién de la vida familiar y laboral: 2 puntos.

c.1l. - Tener, por razén de tutela o guarda legal, a su cuidado directo algin o alguna menor de doce afios o
persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, o familiar que padezca

enfermedad grave continuada y conviva con el mismo.

c.2. - Tener que atender o cuidar a un familiar hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, o de grado mas
lejano si mediara convivencia, por tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada,
acreditada por informe médico.

d) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad para acceder a un
servicio o transporte publico para este desplazamiento: 1 punto.

e) Realizacion de estudios relacionados con el puesto de trabajo: 1,5 puntos.
f) Realizacion de estudios reglados no relacionados con el puesto de trabajo: 1 punto.
ANEXO II
MODELO SOLICITUD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO

SERVICIO.
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1. DATOS PERSONALES:

- Apellidos y nombre:

-N°DNI:

- N°teléfono corporativo fijo:

- N° teléfono corporativo mévil:

- Domicilio:

2. DATOS DEL PUESTO:

- Denominacion:

- Localidad:

3. DURACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

- Hasta (indicar fecha):

4.N° DE DIAS DE TELETRABAJO SOLICITADOS:

5. DISTRIBUCION DE LA JORNADA SEMANAL.:

6. DIAS DE TELETRABAJO POR ORDEN DE PREFERENCIA:
Martes () Miércoles () Jueves ( ) Viernes ( )

* Se excluyen lo lunes del teletrabajo a efectos de que al menos un dia de la semana esté toda la plantilla disponible
fisicamente en las dependencias municipales.

7. MEDIOS TECNOLOGICOS PROPIOS:

() Conexion internet

() Ordenador

() Monitores suplementarios. N°:

() Ratén

() Teclado

Otros especificar:

Documentos que deben de acompaiiar a la solicitud:

* Protocolo para regulacién del teletrabajo (Anexo III)

* Declaracién responsable, cuyo modelo figura como anexo IV de este reglamento, sobre suficiencia y
adecuacion de los propios que pretende utilizar.
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* Resultado del cuestionario de autocomprobacién en materia de prevencion de riesgos laborales de su puesto
de trabajo.

[Documento firmado electrénicamente]
ANEXO III
PROTOCOLO PARA REGULACION DEL TELETRABAJO

El presente protocolo esta destinado a regular las condiciones para la realizacién de teletrabajo por parte de
los empleados del Ayuntamiento de Betancuria con CIF P3500700D y domicilio a efectos de notificaciones en
Calle Juan de Bethencourt, niimero 6; 35637 BETANCURIA - LAS PALMAS (en adelante, la “Empresa”), en
coherencia con la aplicacién de las disposiciones normativas vigentes en materia de proteccién de datos
personales (RGPD y LOPDGDD).

Las condiciones aqui previstas resultardn de aplicacién a todos los trabajadores de la Empresa con los que,
en virtud del vinculo laboral -y bajo las circunstancias apreciadas por la Empresa- se haya acordado la realizacién
total o parcial de las jornadas laborales a distancia, mediante el uso de dispositivos electrénicos, directamente
facilitados o no por parte de la Empresa.

Soportes y sistemas afectados

Los principales soportes y sistemas afectados, a los efectos previstos en este documento, se circunscriben esencialmente
a los siguientes:

* Servicio de correo electrénico
* Equipo informético
* Sistemas de gestion de la informacién

Condiciones para la realizacién del teletrabajo

Larealizacion y desarrollo de las tareas encomendadas al empleado por parte de la Empresa, a través del uso
de dispositivos electrénicos y sin acudir a las instalaciones corporativas, estard supeditado a las siguientes condiciones:

* Existencia de previo acuerdo y autorizacion por parte de la Empresa, que permita o habilite al trabajador a
desarrollar sus tareas y funciones a distancia del puesto fisico de trabajo, fuera de las instalaciones de la
Empresa.

» La Empresa deber4 haber detallado el periodo temporal al cual se extiende la posibilidad de realizar el teletrabajo
o trabajo a distancia, con indicacién en tal caso, del horario laboral y tipo de jornada que el trabajador desarrollara
a través de esta modalidad.

* Con cardcter previo a la salida de soportes de las instalaciones de la Empresa, ésta deberd haber autorizado
el traslado de los dispositivos afectados, asi como la vinculacién del soporte con un usuario concreto y por un
plazo temporal determinado.

* El uso de los soportes y sistemas afectados implicara el cumplimiento de las mismas medidas de seguridad
(gestion de contrasenas, envio de comunicaciones electrénicas, archivo y transferencia de documentos) que las
sefialadas por la Empresa en las circulares informativas sobre el uso y monitorizacion de recursos informaéticos.
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* El trabajador custodiard y gestionara sus claves personales de acceso a soportes y sistemas afectados, a través
de los que se trate informacién responsabilidad de la Empresa, con la mdxima diligencia, siendo intransferibles
y actualizando las consignas con la periodicidad indicada por la Empresa.

* En caso de apreciar cualquier incidencia de seguridad (robo, pérdida, divulgacién o acceso no autorizado)
que afectase a informacion tratada por cuenta de la Empresa, el trabajador se compromete a comunicarlo a la
mayor brevedad, en un plazo mdximo de 24 horas desde que tenga conocimiento de la brecha, mediante
comunicacioén electrénica dirigida a informacion @aytobetancuria.org

* El empleado facilitara toda la informacién de la que disponga, y que permita a la Empresa analizar la criticidad
de la amenaza, sus consecuencias y posibles medidas correctoras a adoptar.

Uso de dispositivos personales

En el supuesto de que el empleado desarrolle el teletrabajo a través de dispositivos personales -no corporativos-
titularidad privada del propio trabajador y no facilitados por la Empresa, se compromete a la observancia de las
siguientes pautas.

* Los dispositivos personales estardn dotados de mecanismos de acceso (claves, contrasefias, permisos,
patrones de seguridad) que restrinjan su utilizacién por parte de terceros no autorizados, y que el trabajador
conoce y custodia de forma personal e intransferible.

* Se creard un usuario para separar los usos particulares del profesional del equipo informaético.

* Se verificaran las actualizaciones pertinentes de software, antivirus y en su caso, firewall, con el objetivo de
evitar amenazas externas.

* No se realizardn conexiones a redes inaldmbricas publicas o que no sean lo suficientemente seguras, como
redes WIFI gratuitas o en abierto.

* El trabajador eliminar4 los datos e informacion a los que hubiera accedido legitimamente durante el desarrollo
de actividades profesionales, de todos los dispositivos personales utilizados, sin posibilidad de conservar copia,
en caso de que hubiera procedido a su descarga o almacenamiento en tales dispositivos o sistemas.

* Se aplicaran las mismas condiciones sefialadas con anterioridad, para la comunicacién de posibles incidentes
de seguridad.

Derecho a la desconexidn digital

En cualquier caso, la Empresa implantara y coordinard la realizacidn del teletrabajo por parte de los empleados,
desde el respeto y reconocimiento del derecho a la desconexién digital de los trabajadores, en los términos previstos
en el art. 88 de la Ley Orgénica de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD), que trata de garantizar una correcta conciliacién entre la vida laboral y familiar. Se entendera
que los trabajadores tienen derecho a ejercer la desconexion digital, fuera de los horarios estipulados y acordados
con la Empresa para la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo.

En ,a de de 20

[Documento firmado electrénicamente]

(El/La Trabajador/a)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA SUFICIENCIA Y
ADECUACION DE LOS MEDIOS PROPIOS

SERVICIO:
1. DATOS PERSONALES:

- Apellidos y nombre:

-N°DNIL:

- N°teléfono corporativo fijo:

- N°teléfono corporativo mévil:

- Domicilio:

2. DATOS DEL PUESTO:

- Denominacion:

- Localidad:

Declaro, bajo mi responsabilidad, que el equipamiento tecnoldgico propio para utilizar en el desarrollo de
mis actividades de teletrabajo, y que he incluido en mi solicitud de prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo (marcado con una X), es el siguiente y que, en su caso, redne las caracteristicas minimas a continuacién
sefialadas:

Conexion internet:

() Ancho de banda de 10 Mbs y conexién de fibra o con la garantia de los siguientes pardmetros.
a) Pérdida de tramas con un valor maximo del 0,6% del total del tiempo

b) Retardo maximo de 75 ms

¢) Variacion del retardo de 60 ms maximo

() Ordenador:

Con sistema operativo con soporte del fabricante y actualizado (no se admitirdn sistemas operativos obsoletos
ni sin soporte de fabricacién)

() Monitor, principal y suplementarios:
Tamaifio minimo de 15 pulgadas

( ) Ratén

() Teclado

[Documento firmado electréonicamente].
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ANEXO V

MODELO DE INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION DE AUTORIZACION / DENEGACION DE
LA SOLICITUD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO

SERVICIO:
A. DATOS PERSONALES:

- Apellidos y nombre:

- N°DNI:

- N° teléfono corporativo fijo:

- N° teléfono corporativo mévil:

- Domicilio:

B. DATOS DEL PUESTO:

- Denominacion:

- Localidad:

a) Requisitos personales:

La persona empleada referenciada en la letra A. anterior redne los requisitos personales previsto en la
normativa reguladora de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo del personal empleado publico
del Ayuntamiento de Betancuria

b) Requisitos organizativos:

() Si el solicitante tiene los conocimientos informativos y telemadticos tedricos y practicos que garanticen la
aptitud para teletrabajar.

() Si el puesto de trabajo cumple los requisitos para poder ser desempefiado en régimen de teletrabajo
() Si las necesidades del servicio son compatibles con la autorizacion de teletrabajo

¢) PREVENCION DE RIESGO LABORALES

La persona solicitante ha suscrito el cuestionario de autocomprobacién en materia de prevencién de riesgos
laborales del puesto de teletrabajo, que ha sido validado como positivo por el sistema de evaluacién automatizada
de estos.

() Propuesta de resolucién:

Sobre la base de los hasta ahora informado se propone la AUTORIZACION para la prestacién de servicios
en la modalidad de teletrabajo de la persona empleada referenciada al principio.

() Propuesta de resolucion:

Sobre la base de lo hasta ahora informado se propone DENEGACION DE LA AUTORIZACION para la prestacién
de servicios en la modalidad de teletrabajo de la persona empleada referenciada al principio (las propuestas
denegatorias deberan ser motivadas y si se fundan en necesidades del servicio, deben ser especificas).
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[Documento firmado electrénicamente]”.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Las Palmas de Gran Canaria con sede en Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Betancuria, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Enrique Cerdefia Méndez.

1.978.343

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
3.122
“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA
CUBRIR 3 (TRES) PLAZAS DE TECNICO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A.1 DEL PERSONAL FUNCIONARIO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION CORRESPONDIENTE A LA OPE 2026 ”

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-3079 de fecha 23/09/2026, se ha aprobado las bases especificas
relativa a tres (3) plazas de Técnico/a de la Administracion General, grupo A, subgrupo A1, vacantes en la plantilla
del personal funcionario correspondiente a la OPE 2026.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas (Anexo I) que han de regir el procedimiento selectivo de tres plazas
de Técnico/a de Administracién General, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicion, vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Géldar.

SEGUNDO. Aprobar el temario general y especifico de esta convocatoria (Anexo II).

TERCERO. Aprobar los modelos de presentacion de solicitudes (Anexo III).

CUARTO. Convocar las pruebas selectivas para la provisioén en propiedad de la plaza objeto de la presente
mediante el sistema de oposicion libre.

QUINTO. Publicar las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia de las
Palmas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento ubicado
en su sede electronica (https://galdar.sedelectronica.es/board) y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Galdar (https://transparencia.galdar.es/tprocesosseleccion).

SEXTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de dicho
anuncio la que servird para el cémputo del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO DE
TRES (3) PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES AL GRUPO
A, SUBGRUPO Al, ESCALA DE LA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA,
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CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2026 A TRAVES DEL SISTEMA DE
OPOSICION POR TURNO LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacidon concreta del proceso selectivo para cubrir tres plazas de
Técnico/a de Administraciéon General, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administraciéon General,
Subescala Técnica, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicion, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Géldar.

De las plazas convocadas, dos (2) se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2026, aprobada mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-0822, de 16 de marzo de 2026, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 34, de fecha 20 de marzo de 2026.

La tercera plaza tiene su origen en el Acuerdo del Pleno de fecha 25 de junio de 2026, por el que se elevo a
definitiva la aprobacién de la Segunda Modificacidn de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Géldar,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 77, de fecha 29 de junio de 2026,
mediante el que se cred una plaza adicional de Técnico/a de administracién general, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A1, Escala de Administracién general, Subescala Técnica, incorporandose posteriormente a la Oferta
de Empleo Publico para el ejercicio 2026 mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-2265, de 30 de junio de
2026, por el que se aprobd el correspondiente incremento de dicha Oferta de Empleo Publico, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 80, de fecha 6 de julio de 2026.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76, en relacién con la Disposicién Transitoria
Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. Las plazas se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la
legislacién vigente.

SEGUNDA. Normativa aplicable y principio de igualdad de trato

Al presente procedimiento selectivo le serdn de aplicacion las presentes bases y, en lo no previsto en ellas, la
normativa que resulte vigente y aplicable en materia de funcién publica, régimen local, procedimiento
administrativo e igualdad, y, en particular, las siguientes disposiciones:

a) La Constitucién Espafiola de 1978, especialmente los articulos 14, 23.2 y 103.3.

b) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

c) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

d) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

e) El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local.

f) La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria, en lo que resulte de aplicacion.

g) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en aquellos preceptos
que mantengan vigencia y resulten de aplicacion.
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h) El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, con caracter supletorio.

i) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

j) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.
k) La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

D) El Libro Segundo del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

m) El Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

n) El Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacién.

i) Las restantes disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

La presente convocatoria garantiza el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad en el acceso al empleo publico, asi como el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
de conformidad con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién
de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los términos
en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as
y de las y los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as
de derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Las personas aspirantes extranjeras deberdn tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndose
exigir en su caso, la superacion de pruebas con la finalidad de probar el dominio de la lengua.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos de trabajo
convocados, vinculados a la plaza objeto de la convocatoria.

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidas en igualdad de condiciones con los
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demads aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, debiendo aportar en el momento de presentar la solicitud certificacion del
reconocimiento del grado de discapacidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo académico de Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia, Licenciado/a
en Administracién y Direccién de Empresas, Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracién,
Intendente Mercantil o Actuario o de los titulos de Grados correspondientes, atendiendo al marco establecido
por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o titulacién equivalente.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan contar con la correspondiente homologacién o equivalencia.

Las personas aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para su expedicién, y en su caso, tener la homologacion correspondiente en la fecha en la que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

1. La presentacién de instancias de manera electrénica, se haran a través de la web de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (http://empleopublico.galdar.es), adjuntando la documentacién correspondiente.

Los formularios de solicitud de participacion se ajustardn al modelo ANEXO III que se encontrard adherido
a la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Géldar en la web que se indica en el parrafo anterior, y en
aplicacion de la prevision contemplada en el apartado sexto del articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas, se inadmitirdn todas aquellas
solicitudes que no se ajusten al modelo facilitado.

En las instancias, las personas aspirantes expresaran su voluntad de formar parte en el correspondiente proceso
de seleccion en las que las personas aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases y las aceptan sin reserva alguna.

Los datos aportados podran ser objeto de comprobacion por el Ayuntamiento de Galdar en los términos previstos
en la normativa aplicable.

2. Asimismo, los formularios de solicitud de participacién podran presentarse presencialmente en la Oficina
de Registro del Ayuntamiento de Galdar, ubicada en calle Bentago Semidan nimero 2, utilizando el modelo de
Anexo III (s6lo presentacion presencial) adjunto a estas bases y, acompaifiado de la documentacién requerida.
Se advierte que el modelo que se adjunta a las presentes bases s6lo se aceptard cuando la presentacion de instancias
sea de manera presencial.

Igualmente, se admitiran las solicitudes de forma presencial en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones
Publicas. En caso de duplicidad de presentacion de instancias, se tendrd en consideracién el de fecha posterior;
0 en su caso, el que se haya presentado debidamente en tiempo y forma.
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3. El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

4. El formulario de solicitud (Anexo III) para presentacion de manera presencial podra obtenerse a través del
Tabl6n de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Galdar: https://galdar.sedelectronica.es o a través
del Portal de Transparencia: https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion

5. La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud conllevara la exclusion de la persona aspirante
en el procedimiento selectivo, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

6. La instancia (Anexo III) tanto sea de manera presencial o telemédtica deberd ir acompaiiada como minimo
de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (anverso y reverso) del Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacién de
Extranjero, que en ambos casos deberd estar vigente. Las personas aspirantes extranjeras deberdn acreditar su
nacionalidad. Los descendientes, tanto de ciudadanos espafoles como de nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, asi como descendientes del conyuge (siempre que no estén separados de derecho) y, en
lo que ataiie a los descendientes, que sean menores de 21 afios o mayores de esta edad, pero sigan viviendo a
sus expensas, deberdn acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de un miembro de la Unién Europea.

Con caracter general, las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

b) Copia del titulo exigido (anverso y reverso) como requisito de acceso conforme a lo establecido en la Base
Tercera, apartado e), o documentacion acreditativa de encontrarse en condiciones de obtenerlo dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para su expedicion, y, en su caso, tener la homologacién correspondiente en la fecha en la que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera aportarse la correspondiente homologacién o equivalencia
y, cuando proceda, traduccién oficial.

c) Justificante de haber abonado la tasa correspondiente. En el supuesto de que el candidato se acoja a la bonificacién
del 50%, ademas debera acompaiiar el certificado de los servicios publicos de la oficina de empleo, acreditativo
de su situacién de desempleo o cualquier documento andlogo.

La tasa correspondiente esta establecida en el articulo 7 de la Ordenanza Municipal Fiscal por expedicién de
documentos administrativos del Excmo. Ayuntamiento de Galdar (Modificada en el BOP nimero 116,
27/09/2017), es decir, TREINTA EUROS (30 euros) que deberan ser ingresados en la cuenta corriente siguiente:

CAJAMAR ES67-3058-6101-3527-3200-0020

Tendran derecho a una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa, los sujetos pasivos siguientes: Las
personas que figurasen como demandantes de empleo durante al menos UN MES antes de la fecha del inicio
de la convocatoria. Dicha circunstancia, debera ser acreditada con la presentacion del certificado de los servicios
publicos de la oficina de empleo, acreditativo de su situacién de desempleo o cualquier documento anélogo.
Por tanto, los candidatos que cumplan esta condicién y lo justifiquen documentalmente, deberan abonar una
tasa de QUINCE EUROS (15 euros).
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Para todos los casos mencionados, las personas aspirantes deberdn presentar el resguardo de dicho ingreso
junto con la solicitud. En el impreso del ingreso o en la orden de transferencia deberd indicarse el nombre y
apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto «TAG OPE 26».

7. De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando la persona aspirante sea excluida
por causas no imputables al mismo. No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado tales como no cumplir los requisitos
o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria o haber presentado instancia fuera de plazo.

8. De entre los supuestos tasados de imposibilidad de subsanacion de la instancia se encuentra el pago de la
tasa correspondiente fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

Ello es asi, dado que los entes locales, en lo que refiere a los derechos o pretensiones del ciudadano que dependan
del pago de una tasa, estdn sujetos a las condiciones del articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE
09-03-2004). Supuesto distinto seria que la persona aspirante hubiese realizado el pago en plazo, pero no lo
hubiese adjuntado a la solicitud por omisién o error, situacién que si seria susceptible de subsanacion.

9. No serd necesario que los documentos aportados junto con la solicitud sean originales ni copias compulsadas,
siendo suficientes copias legibles. No obstante, el Ayuntamiento podra requerir en cualquier momento la
exhibicién de los documentos originales a efectos de comprobacidn. Las personas aspirantes propuestas para
su nombramiento deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos en los términos y dentro del plazo
establecido en la Base Octava. La falsedad o inexactitud esencial de la documentacién aportada producird los
efectos legalmente procedentes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haberse incurrido.

10. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serédn tratados tinicamente para la gestion
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

11. Cuando una persona aspirante certifique su condicidn de victima de violencia de género, el Ayuntamiento
de Géldar procedera a aplicar las medidas que sean necesarias para garantizar la proteccion de la persona aspirante,
aplicando mecanismos de pseudonimizacién de los datos identificativos en el proceso selectivo o cualquiera
otros que sean proporcionales entre el principio de transparencia que debe regir la oposicidn y las garantias de
seguridad de la persona afectada.

Este mismo supuesto serd de aplicacion a los familiares supervivientes de la violencia de género cuando el
progenitor agresor siga con vida. Mismo protocolo se aplicard a las victimas supervivientes de la violencia terrorista
y sus familiares.

12. Si la persona aspirante ostenta la consideracién de persona con discapacidad, es decir, se le ha reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el articulo 1 del Decreto 8/2011, 27
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo ptiblico, a la provisién de puestos
de trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, podrd solicitar
adaptacion de las pruebas.

El grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse en el momento de la toma de posesién. Las personas aspirantes discapacitadas deberdn hacerlo
constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de las personas aspirantes.
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Se realizaran las adaptaciones, los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011.
A tal efecto, deberdn aportar, junto a la solicitud de participacién, informe sobre la necesidad de adaptacién
solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a la categoria de la convocatoria.

En la Resolucién que apruebe la lista de personas admitidas y excluidas se hard constar la admisién o no de
las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Para que el 6rgano competente apruebe las adaptaciones necesarias serd necesario que la persona aspirante
aporte certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del opositor que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas y, en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio de la actividad
profesional.

De no ser posible la presentacién de los informes y/o certificados, se debera aportar, al menos el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendrdn que aportar dicha documentacién dentro
de los correspondientes plazos de subsanacion.

QUINTA. Admisién de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo UN
MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://galdar.sedelectronica.es), y se sefialard un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la
subsanacion a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas.
Las personas aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion de la relacion de admitidos, serdn definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento ubicado en su sede electrénica. En esta misma publicacion se hara constar el dia,
hora y lugar en que habrd de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

3. Igualmente, en la misma resolucioén, se hara constar la designacién nominal del Tribunal a los que le serad
de aplicacién el régimen de abstencion y recusacion contemplado en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. El Ayuntamiento de Galdar podrd en cualquier momento del procedimiento rectificar, de oficio o a instancia
de parte, los errores materiales, de hecho o aritméticos en que incurran sus actos, con los efectos juridicos pertinentes.

5. Una vez publicada la relacion definitiva de admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Palmas, las restantes publicaciones se realizaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Galdar ubicado
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento careciendo de validez cualquiera otras realizadas en lugar distinto.

6. El tribunal calificador se reserva la facultad de dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la correcta
organizacién de las pruebas, pudiendo con antelacién suficiente, publicar en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento ubicado en su sede electrénica, cuantas aclaraciones, instrucciones, normas o condiciones de acceso
al recinto sean pertinentes.

7. Las precitadas instrucciones del Tribunal Calificador no podrdn en modo alguno, entrar en contradiccién
con las presentes bases.
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SEXTA. Tribunal calificador

1. Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre siempre que sea
posible.

2. La pertenencia a los drganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal calificador de la convocatoria estard constituido por cinco miembros, conforme a los requisitos
y sistema de funcionamiento sefialados en los articulos 60 y 61 del TREBEP, 74 de la Ley de Funcién Puiblica
Canariay 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado. La composicion
del tribunal calificador es la siguiente:

¢ Presidente/a

* Cuatro Vocales (de los cuales uno seréd el/la secretario/a y, tendrd voz y voto)

Su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

4. La constitucidn del Tribunal serd previa a la celebracién de cualquiera de sus actuaciones, que exigiran la
presencia de la mitad mas uno de sus componentes, incluidos necesariamente la Presidencia y Secretaria (o quienes
le sustituyan).

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

6. Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse Recurso de Alzada ante el Sefior Alcalde de la
Real Ciudad de Géldar.

7. Asimismo, a los efectos de auxiliar a las labores de entrada en los recintos, reparto de materiales de examen

u otros aspectos organizativos, el Tribunal Calificador, podrd nombrar miembros colaboradores, cuya identidad
se hara publica en los mismos términos que el personal asesor.

SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso
A) INFORMACION GENERAL E INSTRUCCIONES.
1. El presente procedimiento selectivo se realizard a través del sistema de oposicion por turno libre.

2. El temario de la oposicidn serd el publicado en las presentes bases como Anexo II.

3. Las personas aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas o cumplir
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con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberdn acreditarse de forma fehaciente y seran
valorados y apreciados, segtin proceda por el Tribunal Calificador.

A estos efectos se considerardn causas de fuerza mayor que impiden de forma justificada presentarse a una
prueba selectiva o cumplir en plazo un trdmite, las siguientes:

* Riesgo en el embarazo.

* Encontrarse en cuarentena vinculado por el padecimiento declarado en prueba oficial o por prescripcion médica,
que impida su desplazamiento de su domicilio.

* Parto.
» Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

* Fallecimiento u hospitalizacién de un familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este tltimo caso a la persona conyuge o con andloga relacion de afectividad.

* Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona interesada, siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso selectivo.

* También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccién civil y emergencias, siempre
que lleven aparejada la recomendacidn o prohibicién de desplazamiento o que afecten significativamente a los
medios de transporte, y siempre y cuando el &mbito de la declaracién de alerta o de emergencia afecte al lugar
de procedencia de la persona aspirante.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicion, se aplazara para la persona aspirante afectada
la realizacion del ejercicio o ejercicios correspondientes que, en todo caso, deberan tener lugar como maximo
en los DIEZ DIAS HABILES siguientes al dia de celebracién del siguiente ejercicio. En caso contrario, decaerdn
en su derecho.

En el caso de admitirse la concurrencia de causa de fuerza mayor en una persona aspirante que le impida la
realizacién de alguno de los ejercicios en el momento de la convocatoria, el Tribunal Calificador deberd
garantizar que el contenido de los ejercicios a realizar posteriormente sea diferente al realizado por el resto de
las personas aspirantes.

Corresponde al Tribunal Calificador en la fase de oposicion valorar y, en su caso, admitir las causas de fuerza
mayor alegadas.

Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicidn deberd ser comunicada con, al
menos, VEINTICUATRO HORAS de antelacion. En caso de imposibilidad manifiesta de cumplir este plazo,
podra comunicarse como maximo en las SETENTA Y DOS (72) HORAS siguientes, acompafiando a la
comunicacién la documentacién que acredite de forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo
de comunicacidn previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacién de cada uno de los ejercicios que conforman la fase de oposicion.

4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su defecto
Pasaporte o Carnet de conducir en vigor.
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5. Esté terminantemente prohibido acceder a los recintos donde se celebraran las distintas pruebas con relojes
inteligentes o cualquier otro dispositivo electrénico andlogo. Los teléfonos méviles deberdn estar apagados (no
en silencio, sino apagados) desde la entrada en el recinto hasta la salida del mismo. Las personas aspirantes son
responsables de que incluso las alarmas o despertadores de dichos dispositivos estén desactivados ya que, en
algunos casos, incluso, estos apagados, pueden activarse.

Si a una persona aspirante, una vez dentro del recinto se detecta que incumple las condiciones para su
permanencia, podra ser expulsado por el Tribunal Calificador y decaera en su derecho a continuar en el
procedimiento selectivo.

6. En larealizacion y correccion de los ejercicios escritos se garantizard, siempre que resulte posible atendiendo
a la naturaleza de la prueba, el anonimato de las personas aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados los
ejercicios en los que conste firma, sefial o marca que permita identificar a la persona aspirante, sin perjuicio de
lo previsto en estas bases respecto de la lectura publica de los ejercicios de desarrollo.

B) FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de tres ejercicios, todos ellos de cardcter eliminatorio y en ellos se adoptardn
las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las personas aspirantes:

* Primer Ejercicio. De Naturaleza Tedrica. Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 100
preguntas relacionadas con el programa del Anexo II (temas 1 al 90), a las que se afiadirdn 5 preguntas
adicionales de reserva, que sustituirdn por orden a aquellas que pudieran ser objeto de anulacion.

Este ejercicio tiene por finalidad medir el conocimiento de las materias incluidas en el programa, la comprension
del marco normativo y la capacidad de razonamiento juridico-administrativo.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, de las cuales solo una
serd correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberén sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen vdlidas de acuerdo con las instrucciones que se les faciliten.

La puntuacién del ejercicio serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:
(C-(E/P)) * V/IN

Siendo:

C: Numero de preguntas correctas

E: Numero de preguntas falladas

P: Penalizacion (3)

V: Nota maxima

N: Ndmero total de preguntas ordinarias (100)

Las preguntas de reserva no serdn objeto de valoracién salvo que deban sustituir, por su orden, a alguna de
las preguntas ordinarias que resulte anulada.

El tribunal har4 publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias hébiles, contado desde la finalizacién
de este ejercicio.
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En el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente de la publicacién de la plantilla, podran presentarse
las alegaciones que estimen convenientes. No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por
cualquier otro medio distinto del que se indique, en su caso.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Este ejercicio tendrd un valor del 20% del total de la oposicion.

* Segundo Ejercicio. De Naturaleza Tedrica de Desarrollo. Consistird en desarrollar por escrito, durante el
periodo méximo de 180 minutos, dos temas a elegir de entre cuatro del temario especifico (Tema 19 al 90) extraidos
por sorteo inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Este ejercicio tendrd un valor del 30% del total de la oposicion.

El Tribunal Calificador dentro de su discrecionalidad técnica valorard este ejercicio por la capacidad del opositor
de citar los elementos mds relevantes del mismo, ser capaz de relacionarlo con el funcionamiento de las
entidades locales, la precision con la que se cita la ley, articulo y apartado que corresponda, no incurrir en faltas
ortogréficas, no confundir conceptos o hacer relaciones improcedentes.

Las faltas ortogréficas penalizardn 0,10 puntos por cada error gramatical cometido. Las tres primeras faltas
ortogréficas no penalizan. El mdximo de puntos a restar por faltas ortograficas no podra superar los 2 puntos.

El Tribunal Calificador no tiene por qué valorar necesariamente que se transcriba con puridad literal el texto
legal que corresponda, sino que el opositor demuestre dominio real del tema, aunque sea expresado de una manera
alternativa a como aparece en la norma, siempre y cuando se deduzca su significado equivalente.

El Tribunal Calificador podra publicar instrucciones previas para la correcta realizacion del ejercicio.

Concluida la realizacién del ejercicio, el Tribunal Calificador podra acordar, con caricter general para todas
las personas aspirantes que lo hayan realizado, su lectura publica con caracter previo a la calificacion. El
acuerdo se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica, indicando lugar, dia y hora.

La lectura debera limitarse a la reproduccién integra y literal del ejercicio escrito, sin que puedan introducirse
aclaraciones, ampliaciones, rectificaciones o comentarios sobre su contenido. La calificacién se efectuara
exclusivamente atendiendo al contenido del ejercicio realizado y conforme a los criterios de valoracién
establecidos en las presentes bases.

Cuando se acuerde la lectura ptblica, el anonimato se mantendrd hasta el momento en que resulte necesaria
la identificacién de la persona aspirante para proceder a dicha lectura.

La incomparecencia a la lectura determinara el decaimiento en el derecho a continuar en el proceso selectivo,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

* Tercer Ejercicio. De Naturaleza Préctica. Consistird en la resolucién por escrito de uno de los dos supuestos
précticos propuestos por el Tribunal Calificador, a eleccidn de la persona aspirante. Los supuestos podran estar
integrados por varias cuestiones y estardn relacionados preferentemente con las materias comprendidas en los
Bloques III, IV y V de la parte especifica del temario, pudiendo requerir la aplicacion transversal de las restantes
materias del programa, asi como con las funciones propias de la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica.

Las personas aspirantes dispondran de (150) ciento cincuenta minutos para realizar el ejercicio y, si el Tribunal
Calificador lo considera necesario y asi lo autoriza, podran utilizar textos legales en soporte papel aportados
por ellos mismos (*).



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 117, miércoles 30 de septiembre de 2026 16769

El supuesto se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar este
ejercicio.

Su peso serd del 50% del total de la fase de oposicion.

El Tribunal Calificador dentro de su discrecionalidad técnica valorard este ejercicio por la capacidad del opositor
de citar el apartado y el articulo de la ley que sea requerido al supuesto planteado para su resolucién. Asimismo,
se valorard que se responda a la pregunta planteada de manera concreta y circunscrita, no divagando o haciendo
mencion de elementos que no atafien a la pregunta planteada. Se valoraréd que la respuesta dada al supuesto sea
correcta juridicamente, que esté bien argumentada y su motivacion recaiga en la citacion del precepto legal que
lo ampara.

Las faltas ortograficas penalizaran 0,10 puntos por cada error gramatical cometido. Las tres primeras faltas
ortogréficas no penalizan. El mdximo de puntos a restar por faltas ortograficas no podrd superar los 2 puntos.

(*) El Tribunal, si lo considera necesario podra establecer mediante Instrucciones, qué textos legales se
permitirdn, su formato y si se va a realizar alguna comprobacién previa de los mismos.

En todo momento, el Tribunal Calificador podra publicar instrucciones previas a todos los ejercicios.
3. PUNTUACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION.

Una vez superados todos los ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicion serd la resultante de aplicar
la siguiente férmula:

(P1 *0,20) + (P2 *0,30) + (P3 *0,50)

Siendo:

P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
P2: Puntuacioén en el segundo ejercicio (tedrico).
P3: Puntuacién en el tercer ejercicio (practico)
OCTAVA. Calificaciones del proceso selectivo

1. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio se realizara en una jornada distinta.

En relacién con el primer ejercicio, una vez finalizado el plazo de alegaciones a la plantilla correctora previsto
en la Base Séptima, el Tribunal resolvera las impugnaciones formuladas y aprobard, en su caso, la plantilla definitiva.
Corregido el ejercicio conforme a esta, se publicaran las calificaciones provisionales.

Contra las calificaciones provisionales de cada uno de los ejercicios, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, para solicitar la
revision de la calificacion obtenida.

En el primer ejercicio, dicha revisién tendra por objeto exclusivamente la comprobacién de posibles errores
materiales, de hecho o aritméticos producidos en la correccién del ejercicio o en el cdlculo de la puntuacién,
sin que pueda reabrirse la impugnacién de las preguntas o respuestas, que se regird por el plazo especifico previsto
en la Base Séptima.
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En el segundo y tercer ejercicio, la revision tendrd por objeto comprobar la correcta aplicacion de los criterios
de valoracién establecidos en las presentes bases y, en su caso, la existencia de errores materiales, de hecho o
aritméticos, sin que pueda modificarse, completarse o ampliarse el contenido del ejercicio realizado.

La revision podra consistir, cuando resulte procedente, en una audiencia ante el Tribunal Calificador.

Resueltas las solicitudes de revision, el Tribunal publicard las calificaciones definitivas del ejercicio y, salvo
que se trate del tltimo, convocard a las personas que lo hayan superado para la realizacion del ejercicio siguiente.

2. Calificacién definitiva del proceso selectivo.

Finalizada la calificacién definitiva del proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la relacién de
personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el nimero de personas propuestas pueda superar el de
plazas convocadas.

Si resultase empate en la puntuacién final obtenida por dos o mas personas aspirantes, el mismo se dirimira
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio, de naturaleza préctica.
2.° Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio tedrico.

3.° Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio tedrico.

4.° Sorteo publico entre las personas aspirantes afectadas.

El Tribunal elevard al 6rgano competente propuesta de nombramiento a favor de las tres personas aspirantes
que hayan obtenido mayor puntuacion.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo de TRES (3) DIAS
HABILES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Géaldar, 1a documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria que no hubiera sido ya comprobada por la Administracién y, en particular, la
siguiente:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

- Original o copia auténtica del titulo exigido para participar en la convocatoria o, en su caso, documentacién
acreditativa de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd aportarse la correspondiente homologacién o equivalencia.

- Numero de afiliacién a la Seguridad Social.
- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria a efectos del abono de las retribuciones.

- Cualquier otra documentacion necesaria para acreditar aquellos requisitos exigidos en las presentes bases
que no consten ya comprobados por el Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicidn de personal funcionario del Ayuntamiento de Galdar estaran exentos de aportar
aquella documentacion acreditativa de requisitos y condiciones que ya conste debidamente en su expediente
personal, sin perjuicio de la obligacion de presentar aquella que resulte necesaria y no obre en poder de la Administracion.
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Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, alguna de las personas
propuestas no presentase la documentacion requerida, o del examen de la misma resultase que no retine alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrada, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubiera podido incurrir. En tal supuesto se requerira al Tribunal Calificador la correspondiente relacion
complementaria de aspirantes.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, la Alcaldia dictard resolucién de nombramiento como
funcionarios/as de carrera, que sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Para adquirir la condicién de funcionario/a de carrera, las personas nombradas deberan prestar el acto de acatamiento
de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesion de su plaza en el plazo de TRES (3)
DIAS HABILES desde la publicacién de la resolucién de nombramiento, salvo causa debidamente justificada.
La falta de toma de posesion dentro de dicho plazo sin causa justificada determinara la pérdida de los derechos
derivados del nombramiento.

NOVENA. Constitucion de listas de reserva

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una lista de reserva para atender las necesidades temporales de
personal correspondientes a la Escala, Subescala y categoria objeto de la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Bolsas de Empleo Publico Temporal del Ayuntamiento de Géldar.

Integraran, en primer lugar, la lista de reserva aquellas personas aspirantes que, habiendo superado todos los
ejercicios del proceso selectivo, no hubieran obtenido plaza, ordenadas conforme a la puntuacién total obtenida
en el proceso.

Asimismo, formarén parte de la lista de reserva aquellas personas aspirantes que hayan superado uno o varios
ejercicios del proceso selectivo.

Estas dltimas se ordenardn, a continuacion de las anteriores, atendiendo a la mayor puntuacion total obtenida
en la suma de los ejercicios superados, aplicando las ponderaciones establecidas en las presentes bases, esto es:

- Primer ejercicio: 20%.
- Segundo ejercicio: 30 %.
- Tercer ejercicio: 50 %.

En caso de empate, serdn de aplicacion los criterios establecidos en el Reglamento de Bolsas de Empleo Ptiblico
Temporal del Ayuntamiento de Galdar.

La constitucién de la bolsa y el orden de prelacidn de sus integrantes se acordardn por el 6rgano competente
en la resolucién del proceso selectivo o, en su caso, mediante resolucion posterior.

La gestion, llamamientos, vigencia, causas de exclusiéon y demds régimen de funcionamiento de la bolsa se
regiran por el citado Reglamento municipal. La Bolsa de empleo serd utilizada para los casos en que proceda
realizar nombramientos interinos de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

DECIMA. Incompatibilidades

Las personas aspirantes propuestas quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas, y demds normativa aplicable.
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DECIMOPRIMERA. Incidencias e infracciones a través del Canal de Denuncias

Sin perjuicio de los mecanismos de interposicién de alegaciones, denuncias ante el Juzgado que corresponda
y Recursos Administrativos, las personas aspirantes podran poner en conocimiento de cualquier infraccion del
Ordenamiento Juridico que detecten ante el Canal de Denuncias previsto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
Reguladora de la Proteccion de las Personas que informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra
la Corrupcion.

Las personas aspirantes podrdn denunciar cualquier irregularidad legal detectada en el procedimiento en el
enlace del Canal de Denuncias del Ayuntamiento de Gé4ldar ubicado en su Sede Electrénica
(https://galdar.sedelectronica.es/info.1).

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases y su convocatoria que son firmes en via administrativa, podrd interponerse en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha
de la publicacién de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

DECIMOSEGUNDA. Datos de caracter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, los datos personales facilitados por las personas aspirantes serdn tratados por el Ayuntamiento
de Géldar para la gestion del presente proceso selectivo y, en su caso, de la bolsa de empleo resultante, sobre
la base del cumplimiento de una misién realizada en interés publico y del ejercicio de poderes publicos
conferidos al Ayuntamiento.

Los datos de las personas integrantes de la bolsa podran ser comunicados a las entidades locales de Gran Canaria
con las que el Ayuntamiento de Galdar tenga suscrito convenio de colaboracién o cooperacidn para la utilizacién
compartida de bolsas de empleo, en los términos previstos en el Reglamento de Bolsas de Empleo Publico Temporal
del Ayuntamiento de Géldar y de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 117, miércoles 30 de septiembre de 2026 16773

oposicidén a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Excmo. Ayuntamiento
de Gaéldar o del servicio que corresponda.

ANEXO II. TEMARIO
PARTE GENERAL - TEMAS 1 A 18

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios constitucionales y valores superiores.
La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. Garantias de los derechos
fundamentales y libertades publicas. Suspension de los derechos y libertades. El principio de igualdad.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Elaboracién de las
leyes. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial:
principios constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: composicion,
organizacién y funciones.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucién constitucional de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las Entidades Locales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Estructura y contenido. Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Competencias de la Comunidad Auténoma. Especial referencia al Régimen Econdmico
y Fiscal de Canarias.

Tema 7. La Administracién General del Estado. Organizacién central y territorial. Organos superiores y directivos.
La Administracién periférica del Estado. Especial referencia a la organizacion de la Administracién del Estado
en Canarias.

Tema 8. La Unién Europea. Origen y evolucién. Instituciones y 6rganos de la Unién Europea: composicion
y competencias. El Derecho de la Unién Europea: Derecho originario y derivado. Relaciones entre el Derecho
de la Unién Europea y los ordenamientos juridicos de los Estados miembros.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La ley y las disposiciones normativas con
fuerza de ley. El reglamento: concepto, clases, limites y control. Los principios generales del Derecho.

Tema 10. La organizacién administrativa. Principios de actuacién y funcionamiento del sector ptblico. Los
6rganos administrativos. Competencia. Delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y
suplencia.

Tema 11. La Administracién Local en la Constitucién. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites. Entidades que integran la Administracién Local. La legislacion basica de régimen local.

Tema 12. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. Estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 13. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios. Comisiones informativas. Los grupos politicos.
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Tema 14. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios
minimos municipales. La sostenibilidad financiera como presupuesto para el ejercicio de competencias.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion. Eficacia. Notificacién y publicacién.
Ejecutividad. Nulidad y anulabilidad.

Tema 16. El procedimiento administrativo comun. Las personas interesadas. Iniciacién, ordenacion e instruccion
del procedimiento. Términos y plazos. Terminacién. La obligacion de resolver y el silencio administrativo.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Revocacion y rectificacion de errores.
Los recursos administrativos: principios generales y clases.

Tema 18. La Hacienda Publica. Principios constitucionales. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. El
Derecho Financiero. Los principios presupuestarios. La Administraciéon Tributaria: concepto y principios
generales. Coordinacion entre las Haciendas estatal, autonémica y local.

PARTE ESPECIFICA - TEMAS 19 A 90
BLOQUE I. DERECHO ADMINISTRATIVO, REGIMEN LOCAL Y TRIBUTARIO

Tema 19. La Administracién Tributaria. Principios generales del sistema tributario espafol. Los tributos: concepto
y clases. La relacién juridico-tributaria. Los obligados tributarios. Especial referencia a la Hacienda Local.

Tema 20. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Legislacion basica estatal
y legislacién autondmica en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local.

Tema 21. La potestad normativa de las Entidades Locales. Reglamentos y ordenanzas. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién. Entrada en vigor. Impugnacion. Los bandos.

Tema 22. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones. Convocatoria y orden del
dia. Constitucién. Debates y votaciones. Adopcidn de acuerdos. Actas y certificaciones.

Tema 23. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Derechos y deberes. Régimen de
incompatibilidades. Grupos politicos. Concejales no adscritos. Participacién de los miembros de la Corporacién
en los 6rganos municipales.

Tema 24. Las relaciones interadministrativas. Principios generales. Deber de colaboracién. Cooperacién entre
Administraciones Publicas. Técnicas de cooperacion. Los convenios administrativos: requisitos, contenido, efectos
y extincion.

Tema 25. El sector publico institucional. Organismos publicos y entidades de derecho publico. Sociedades
mercantiles y fundaciones del sector publico. Consorcios. Especial referencia al sector publico institucional local.

Tema 26. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Representacion. Identificacién y firma. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

Tema 27. La actuacién administrativa por medios electrénicos. Sede electronica. Portal de internet. Sistemas
de identificacién y firma. Registro electrénico. Expediente administrativo electrénico. Archivo electrénico. Notificaciones
electrénicas.

Tema 28. El acto administrativo: eficacia. Notificacién y publicacién. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Medios de ejecucion forzosa. La coaccidon administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 29. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Limites a la extension
de la nulidad y anulabilidad. Conversién, conservacion y convalidacion.

Tema 30. Iniciacion del procedimiento administrativo. Iniciacion de oficio y a solicitud de persona interesada.
Declaracién responsable y comunicacién. Medidas provisionales. Acumulacion.

Tema 31. Ordenacidn e instruccién del procedimiento administrativo. Alegaciones. Prueba. Informes. Tramite
de audiencia. Informacién publica.

Tema 32. Terminacién del procedimiento administrativo. Resolucién. Terminacién convencional. Desistimiento
y renuncia. Caducidad. La obligacién de resolver. Silencio administrativo.

Tema 33. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién. Revision de oficio. Declaracion
de lesividad. Revocacion. Rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos. Limites de la revision.

Tema 34. Los recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso. Recurso de
alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 35. La jurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos y competencias.
Las partes. Legitimacion. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 36. El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento ordinario y abreviado. Medidas
cautelares. La sentencia. Recursos contra resoluciones judiciales. Ejecucién de sentencias.

Tema 37. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento administrativo sancionador. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 38. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios y presupuestos. Dafios
indemnizables. Procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 39. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. Procedimiento general. Justiprecio. Ocupacion.
Garantias jurisdiccionales. Reversién expropiatoria.

Tema 40. El patrimonio de las Entidades Locales. Bienes de dominio ptblico y patrimoniales. Bienes
comunales. Alteracion de la calificacidn juridica. Prerrogativas de las Entidades Locales. Inventario. Utilizacion
y aprovechamiento de los bienes.

Tema 41. Las formas de actividad administrativa. Actividad de intervencién o policia. Autorizaciones
administrativas. Declaraciones responsables y comunicaciones previas. El servicio publico. La actividad
administrativa de fomento.

Tema 42. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
y Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica de Canarias. Publicidad
activa. Derecho de acceso: limites y causas de inadmision.

BLOQUE II. EMPLEO PUBLICO, HACIENDA Y REGIMEN ECONOMICO LOCAL

Tema 43. Proteccidon de datos personales. Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre. Principios de proteccion de datos. Bases juridicas del tratamiento. Derechos de las personas
interesadas. Especialidades del tratamiento de datos por las Administraciones Publicas.
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Tema 44. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de empleados publicos. Personal
funcionario de carrera e interino, personal laboral y personal eventual. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Oferta de empleo publico.

Tema 45. Acceso al empleo publico. Principios constitucionales. Requisitos de acceso. Sistemas selectivos.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Provisién de puestos y movilidad.

Tema 46. Derechos y deberes de los empleados publicos. Carrera profesional y promocién interna. Retribuciones.
Jornada, permisos y vacaciones. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 47. Negociacidn colectiva, representacion y participacién de los empleados publicos. Mesas de
negociacion. Pactos y acuerdos. Derecho de reunién. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 48. Las Haciendas Locales. Régimen constitucional y juridico. Recursos de las Entidades Locales. Ingresos
de derecho publico y privado. Participacion en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 49. La potestad tributaria de las Entidades Locales. Imposicién y ordenacién de tributos locales.
Ordenanzas fiscales: contenido, elaboracidn, aprobacién, publicacién e impugnacion.

Tema 50. La relacion juridico-tributaria. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Obligados tributarios. Base
imponible y liquidable. Tipo de gravamen. Cuota y deuda tributaria.

Tema 51. Los impuestos municipales. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades
Econdémicas. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica: naturaleza, hecho imponible, sujetos pasivos,
exenciones y elementos esenciales.

Tema 52. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza, hecho imponible, sujetos pasivos, exenciones y elementos
esenciales.

Tema 53. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales. Concepto. Hecho imponible. Sujetos obligados.
Cuantificacién. Establecimiento y modificacién. Principales diferencias entre estas figuras.

Tema 54. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Principios presupuestarios.
Bases de ejecucion. Elaboracion y aprobacién. Entrada en vigor. Prérroga presupuestaria.

BLOQUE III. CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO

Tema 55. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Objeto y &mbito de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 56. Principios generales de la contratacién publica. Necesidad, idoneidad y eficiencia en la contratacion.
Libertad de pactos y contenido minimo de los contratos. Perfeccion y forma. Integridad y prevencion de los
conflictos de intereses.

Tema 57. Las partes en los contratos del sector piiblico. Organos de contratacién. Competencia en materia de
contratacién en las Entidades Locales. Mesas de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones
de contratar. Clasificacion empresarial.

Tema 58. Objeto del contrato. Division en lotes. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado. Precio del
contrato. Revision de precios. Garantias provisionales y definitivas.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 117, miércoles 30 de septiembre de 2026 16777

Tema 59. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Expediente de contratacion.
Justificacion de la necesidad. Consultas preliminares del mercado. Pliego de clausulas administrativas particulares
y pliego de prescripciones técnicas. Tramitacién ordinaria, urgente y de emergencia.

Tema 60. Procedimientos de adjudicacién. Procedimiento abierto. Procedimiento abierto simplificado y
simplificado abreviado. Procedimiento restringido. Especialidades y tramitacion.

Tema 61. Procedimientos con negociacion. Procedimiento negociado con y sin publicidad. Didlogo competitivo.
Asociacioén para la innovacién. Concurso de proyectos.

Tema 62. Adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Criterios evaluables mediante formulas y
mediante juicio de valor. Ofertas anormalmente bajas. Clasificacion de ofertas. Adjudicacion y formalizacion.
Publicidad contractual y Perfil de Contratante.

Tema 63. Contratos menores. Régimen juridico. Expediente. Justificacion de la necesidad. Limites y publicidad.
Prohibicién del fraccionamiento indebido. Sistemas para la racionalizacidn técnica de la contratacion: acuerdos
marco, sistemas dindmicos de adquisicién y centrales de contratacion.

Tema 64. Régimen de invalidez de los contratos del sector publico. Causas de nulidad y anulabilidad. Revision
de oficio. Efectos. Recurso especial en materia de contratacion: actos recurribles, legitimacion, procedimiento
y efectos.

Tema 65. Efectos, cuamplimiento y extincién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
Responsable del contrato. Ejecucion y penalidades. Modificacién contractual. Cesion. Subcontratacion.
Suspensién y resolucion.

Tema 66. Los contratos de obras, suministro y servicios. El contrato de concesién de obras y el contrato de
concesion de servicios. Preparacion, ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucién. Especialidades
esenciales de cada modalidad contractual.

BLOQUE IV. GESTION PRESUPUESTARIA, CONTROL INTERNO E INTERVENCION

Tema 67. La estructura presupuestaria de las Entidades Locales. Los créditos del presupuesto de gastos. Especialidad
cualitativa, cuantitativa y temporal. Vinculacién juridica de los créditos.

Tema 68. Las modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias
de crédito. Generaciones de crédito. Incorporaciones de remanentes. Ampliaciones de crédito. Bajas por
anulacién: concepto, financiacién, competencia y tramitacion.

Tema 69. La ejecucion del presupuesto de gastos. Fases: autorizacion, disposicién o compromiso, reconocimiento
y liquidacién de la obligacién y ordenacién del pago. Acumulacion de fases. Reconocimiento extrajudicial de
créditos.

Tema 70. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Reconocimiento y liquidacién de derechos. Recaudacion.
Anulacién y devolucién de ingresos. Compromisos de ingreso.

Tema 71. Los gastos de cardcter plurianual. Tramitacién anticipada de gastos. Pagos a justificar y anticipos
de caja fija. Proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada. Desviaciones de financiacion.

Tema 72. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Remanentes de crédito. Resultado presupuestario: concepto,
célculo y ajustes. Remanente de tesoreria: concepto, cdlculo y componentes.
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Tema 73. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, deuda publica y regla de gasto. Planes econdmico-financieros. Consecuencias del incumplimiento.
Suministro de informacién econdmico-financiera de las Entidades Locales.

Tema 74. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. Principio de unidad de caja. Funciones.
Plan de tesoreria y plan de disposicién de fondos. Operaciones de tesoreria. Periodo medio de pago a proveedores.

Tema 75. La contabilidad de las Entidades Locales. Principios, fines y competencias. La Instruccién del modelo
normal de contabilidad local. Documentos contables. Libros de contabilidad. Informacion econémico-financiera.

Tema 76. La Cuenta General de las Entidades Locales. Contenido. Formacién. Rendicién, publicidad y
aprobacién. Informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones
Publicas.

Tema 77. El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico local. Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril. Ambito de aplicacién. Principios del ejercicio del control interno. Formas de ejercicio: funcién
interventora y control financiero.

Tema 78. La funcidén interventora y el control financiero. Fiscalizacion previa. Fiscalizacion e intervencion
limitada previa. Reparos y discrepancias. Omision de la funcién interventora. Control permanente y auditoria
publica. Plan Anual de Control Financiero. Informes de control. El control externo: Tribunal de Cuentas y Audiencia
de Cuentas de Canarias.

BLOQUE V. SUBVENCIONES PUBLICAS

Tema 79. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Objeto y 4mbito de aplicacion.
Concepto de subvencién. Supuestos excluidos. Régimen juridico y principios generales de la actividad
subvencional.

Tema 80. Sujetos de la relaciéon subvencional. Beneficiarios y entidades colaboradoras. Requisitos para
obtener la condicién de beneficiario. Prohibiciones. Obligaciones de beneficiarios y entidades colaboradoras.

Tema 81. Planificacién de la actividad subvencional. Planes estratégicos de subvenciones. Bases reguladoras.
Convocatoria. Publicidad y transparencia de las subvenciones. Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 82. Procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva. Iniciacion.
Instruccién. Valoracién. Propuesta de resolucion. Resolucion. Criterios objetivos de otorgamiento.

Tema 83. Procedimiento de concesidn directa de subvenciones. Subvenciones previstas nominativamente en
el presupuesto. Subvenciones cuyo otorgamiento venga impuesto por norma con rango de ley. Subvenciones
de concesidn directa por razones de interés publico, social, econémico o humanitario.

Tema 84. Gestion de las subvenciones ptiblicas. Financiacion de las actividades subvencionadas. Compatibilidad
con otras ayudas. Subcontratacién de actividades subvencionadas. Gastos subvencionables. Comprobacién de
valores.

Tema 85. Justificacién de las subvenciones. Modalidades de justificacion. Cuenta justificativa. Justificacion
mediante médulos y estados contables. Comprobacién de la adecuada justificacion de la subvencién y de la
realizacién de la actividad subvencionada.

Tema 86. Pago de las subvenciones. Pagos anticipados y pagos a cuenta. Garantias. Pérdida del derecho al
cobro. Retencién de pagos. Prescripcion.
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Tema 87. Reintegro de subvenciones. Causas de reintegro. Naturaleza de los créditos a reintegrar. Obligados
al reintegro. Procedimiento de reintegro. Prescripcion. Intereses de demora.

Tema 88. Control financiero de subvenciones. Objeto y competencia. Obligacion de colaboracion. Facultades
del personal controlador. Procedimiento de control financiero. Documentacién de las actuaciones y efectos de
los informes.

Tema 89. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Sujetos responsables. Clases
de infracciones. Sanciones. Graduacién. Prescripcién. Procedimiento sancionador.

Tema 90. Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Decreto 36/2009, de
31 de marzo: disposiciones generales, procedimientos de concesion, gestidn, justificacion, pago y reintegro.
Especialidades aplicables a la gestién por las Entidades Locales de subvenciones financiadas por otras
Administraciones Publicas.

* Si se modificara alguna de las leyes enumeradas, serd de aplicacidn a los efectos de ser materia del temario,
la norma que se encuentre en vigor en el momento de celebracién de la prueba.

ANEXO III. MODELO DE INSTANCIA
(Sélo para presentaciones presenciales)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE TRES (3) PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO Al,
ESCALA DE LA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2026

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos NIF

Discapacidad Grado (Porcentaje):
Si

No

Solicita adaptacion de pruebas: Si/No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica O

Juridica O

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electronica [

Notificacion postal O

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico
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OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha , en
relacién con el proceso selectivo de TRES (3) PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
PERTENECIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO A.1, ESCALA DE LA ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2026.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

*Tener la titulacién exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GALDAR
Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompaiia para la tramitacioén y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Géldar.

Finalidad Principal: Tramitacion, gestiéon de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.
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Legitimacién: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios: Los datos de las personas integrantes de la bolsa podrin ser comunicados a las entidades locales
de Gran Canaria con las que el Ayuntamiento de Galdar tenga suscrito convenio de colaboracién o cooperacion
para la utilizaciéon compartida de bolsas de empleo, en los términos previstos en el Reglamento de Bolsas de
Empleo Publico Temporal del Ayuntamiento de Géldar. No se prevén transferencias internacionales de datos.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién Adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url: https://www.galdar.es/

En la Real Ciudad de Galdar a fecha de la firma electronica
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

Se hace publico el presente anuncio a efectos de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

En la Real Ciudad de Géldar, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

1.974.143

ANUNCIO
3.123
APROBACION DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS “GALDAR RUEDA*
DENTRO DEL FESTIVAL DE CINE DE GALDAR 2026.

BDNS (Identif.): 932024.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932024)

BASES GALDAR RUEDA 2026

1. Todos los participantes dispondran de 70 horas para la creacién de un cortometraje, desde las 12:00 horas
del miércoles 14 de octubre hasta las 10:00 horas del sdbado 17 de octubre de 2026.

2. La organizacion del FIC Géldar dard a conocer el lema con el leitmotiv del rodaje el mismo dia 14 a las
11:45 horas, en el Centro Cultural Guaires de Galdar, donde ademas se celebrara una reunién informativa con
participantes sobre los pormenores del Festival y se entregard la acreditacion de participacion.

Todos los inscritos tendrdn plaza reservada en dicha reunién, se aconseja encarecidamente la asistencia.
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3. Todos los cortometrajes habran de rodarse en localizaciones interiores o exteriores reconocibles del
municipio de Galdar.

(...)
6. Cada participante como director sélo podra presentar una obra audiovisual.
7. Todos los participantes deberan completar el formulario de inscripcién que encontraran en la web ficgaldar.es

El plazo de inscripcion se extendera desde la publicacién de las presentes bases hasta el lunes 12 de octubre
a las 24:00 horas.

El martes 13 de octubre a las 11:00 horas serd publicado el listado de inscritos y se atenderdn posibles
incidencias en la inscripcion.

Una vez iniciado Géldar Rueda y cerrado el periodo de inscripcion, si un director desea incorporar a su equipo
actores o actrices que no se hubieran inscrito previamente, serd obligatorio cuamplimentar el formulario de inscripcién
express para actores y actrices.

Este procedimiento serd vdlido tinicamente para intérpretes.

(...)

13. Premios y distinciones:

a. Mejor cortometraje. Guayarmina de bronce + 1.500 euros.

b. Premio al mejor corto “Bichillo”. Diploma + 300 euros.

c. Premio Distribucién. 1.000 euros.

d. Premio Cinedfest al mejor corto de estudiantes. Material Cinedfest + 300 euros.

e. Mejor actor. Diploma.

f. Mejor actriz. Diploma.

(...)

23. Los participantes ceden al Festival Internacional de Cine de Géldar y sus organizadores los derechos de

reproduccion, distribucién y comunicacién publica de la grabacién o imédgenes, sin limitacién de tiempo, ni
territorio, ni medios.

29. La resolucién de la concesion de la subvencion se dictard por el Presidente de la Corporacién y pondra
fin a la via administrativa, pudiendo interponerse el recurso potestativo de reposicion, en su caso, ante este mismo
drgano

Galdar, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, Teodoro Claret Sosa Monzén.

1.989.384
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO

ANUNCIO

3.124

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015, se hace ptblico que, por
resolucion de la Alcaldia-Presidencia niimero 2026-5085, de fecha 24/09/2026, se ha procedido al nombramiento
como funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Ingenio de la persona aspirante que se relaciona, al haber
superado el proceso selectivo para cubrir UNA (1) plaza de Técnico/a en Relaciones Laborales de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, anunciadas en la Oferta de Empleo
Publico de 2022:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PLAZA SERVICIO
Diaz Garcia, Almudena H*EH] §550%* F-AGE-068 Recursos Humanos

La convocatoria y bases por las que se rigié dicho proceso selectivo fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 49, de fecha 23 de abril de 2025.

Villa de Ingenio, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Vanesa Belén Martin Herrera.

1.976.403

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN

ANUNCIO
3.125
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA COMPETITIVA CON DESTINO A
ENTIDADES DEPORTIVAS EN MODALIDADES DE FUTBOL, ANUALIDAD 2026.

BDNS (Identif.): 931708.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931708)

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Mogan celebrada el dia
23/09/2026 en sesion ordinaria y por la que adoptd la aprobacién de la convocatoria de subvenciones en
concurrencia competitiva con destino a entidades deportivas en modalidades de ftitbol del municipio de Mogan,
anualidad 2026.

PRIMERO. Beneficiarios. Tendrdn la consideracién de beneficiarios todas las entidades, que retdnan las
siguientes condiciones:

1. Podrén acceder a la condicién de beneficiarios de las presentes subvenciones todos los clubes deportivos
en la modalidad de fiitbol, que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Tener su sede social en el municipio de Mogén.
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b. Estar inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias.
c. Participar en competiciones oficiales de la modalidad de fitbol y fiitbol sala.
d. Realizar los entrenamientos en instalaciones ubicadas dentro del municipio de Mogéan.

e. No haber sido incluido dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Mogan, durante
el afio de la convocatoria, para recibir una subvencién con caricter de nominativa.

f. No incurrir en las circunstancias previstas en el articulo 13 de la LGS.

g. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, estatales y autonémicas y con
la Seguridad Social.

h. No encontrarse inhabilitados para recibir subvenciones por parte de cualquier Administracién Piblica.

i. Haber realizado la justificacién de las subvenciones concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de
Mogén, siempre que hubiese transcurrido el plazo fijado a este fin.

2. Se excluyen de las presentes bases los clubes en modalidad diferente al fiitbol al regirse por una convocatoria
especifica.

SEGUNDO. Finalidad. Se consideraran OBJETO DE SUBVENCION, la colaboracién con los gastos
relacionados con entrenamientos y competiciones de las entidades en modalidades deportivas de fiitbol en el
municipio de Mogan.

TERCERO. Bases Reguladoras. Bases Reguladoras de subvenciones para la BASES REGULADORAS DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES DEPORTIVAS EN MODALIDADES DE FUTBOL DEL MUNICIPIO DE
MOGAN, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niimero 119 del lunes 2 de octubre
2023.

CUARTO. Cuantia. El crédito presupuestario destinado a esta subvencion es de 18.000 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 341.480.00, denominada “Promocién y fomento del deporte; otras subvenciones” del
afio 2026.

QUINTO. Solicitudes y documentacién a presentar.

Las solicitudes deberan formularse en los modelos normalizados de uso obligatorio que estan disponibles en
la pagina web del Ayuntamiento de Mogan: www.mogan.es, y deberd contener:

Datos del solicitante segin Anexo I.
Documentacién acreditativa de la personalidad del representante.
CIF de la entidad.

Plan de actividades de la Entidad Deportiva para el aio de la convocatoria. Calendarios oficiales de
competiciones. ANEXO II.

Presupuesto general de ingresos y gastos para el afio o temporada en curso. ANEXO III.

Certificados acreditativos de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal, Autonémica y con la Seguridad Social.
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Certificado o documento acreditativo del nimero de cuenta bancaria.

Certificado o copia compulsada del certificado de inscripcién de la entidad en el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias.

Declaracion Responsable, segiin modelo ANEXO IV, firmada por la Presidencia del club solicitante.
SEXTO. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

Organo instructor: Jefe/a del Servicio de Cultura y Deportes del Ayuntamiento de Mogédn o Técnico en quien
delegue.

Organo concedente: Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Mogén.
SEPTIMO. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud se presentard en el modelo normalizado que se establezca en esta Convocatoria, acompafiada de
la documentacion preceptiva de forma telematica, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mogan:
www.mogan.es; o de forma presencial, en el Registro General del Ilustre Ayuntamiento de Mogén o en cualquier
oficina de registro.

La solicitud debera ser suscrita por el interesado o por la persona autorizada y deberd estar acompaifiada de
los documentos que se requieren en esta convocatoria.

OCTAVO. Plazo de presentaciéon de solicitudes: QUINCE (15) DIAS HABILES contados desde el dia
siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La informacion relativa a esta convocatoria puede consultarse en:
https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/web/inicioWebc.do?opcion=noreg
https://www.mogan.es/

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/

En Mogén, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA Onalia Bueno Garcia.

1.978.069

ANUNCIO
3.126

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA COMPETITIVA CON DESTINO A
ENTIDADES DEPORTIVAS EN MODALIDADES DIFERENTES DE FUTBOL, ANUALIDAD 2026.

BDNS (Identif.): 931707.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931707)
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Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Mogdan celebrada el dia
23/09/2026 en sesion ordinaria y por la que adoptd la aprobacién de la convocatoria de subvenciones en
concurrencia competitiva con destino a entidades deportivas en modalidades diferentes de fiitbol del municipio
de Mogan, anualidad 2026.

PRIMERO. Beneficiarios. Tendrdn la consideracién de beneficiarios todas las entidades, que retinan las
siguientes condiciones:

a. Tener su sede social en el municipio de Mogén.
b. Estar inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias.
c. Realizar los entrenamientos en instalaciones ubicadas dentro del municipio de Mogén.

d. No haber sido incluido dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Mogan, durante
el afno de la convocatoria, para recibir una subvencioén con cardcter de nominativa.

e. No incurrir en las circunstancias previstas en el articulo 13 de la LGS.

f. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, estatales y autonémicas y con
la Seguridad Social.

g. No encontrarse inhabilitados para recibir subvenciones por parte de cualquier Administracion Publica.

h. Haber realizado la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de
Mogan, siempre que hubiese transcurrido el plazo fijado a este fin.

Se excluyen de las presentes bases los clubes en modalidad de fiitbol al regirse por una convocatoria especifica.

SEGUNDO. Finalidad. Se consideraran OBJETO DE SUBVENCION, la colaboracién con los gastos
relacionados con entrenamientos y competiciones de las entidades en modalidades deportivas diferentes de fiitbol
en el municipio de Mogén.

TERCERO. Bases Reguladoras. Bases Reguladoras de subvenciones para la BASES REGULADORAS DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES DEPORTIVAS EN MODALIDADES DIFERENTES DE FUTBOL DEL
MUNICIPIO DE MOGAN, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 119 del
lunes 2 de octubre 2023.

CUARTO. Cuantfa. El crédito presupuestario destinado a esta subvencion es de 18.000 Euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 341.480.00, denominada “Promocién y fomento del deporte; otras subvenciones” del
afio 2026.

QUINTO. Solicitudes y documentacién a presentar.

Las solicitudes deberan formularse en los modelos normalizados de uso obligatorio que estan disponibles en
la pagina web del Ayuntamiento de Mogan: www.mogan.es., y deberd contener:

Datos del solicitante segin Anexo I.
Documentacién acreditativa de la personalidad del representante.

CIF de la entidad.
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Plan de actividades de la Entidad Deportiva para el afio de la convocatoria. Calendarios oficiales de
competiciones. ANEXO II.

Presupuesto general de ingresos y gastos para el afio o temporada en curso. ANEXO III.

Certificados acreditativos de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal, Autonémica y con la Seguridad Social.

Certificado o documento acreditativo del nimero de cuenta bancaria.

Certificado o copia compulsada del certificado de inscripcién de la entidad en el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias.

Declaraciéon Responsable, segiin modelo ANEXO IV, firmada por la Presidencia del club solicitante.
Certificado Federativo con el nimero de licencias en vigor.

Certificado Federativo con el nimero de equipos en competicion.

SEXTO. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

Organo instructor: Jefe/a del Servicio de Cultura y Deportes del Ayuntamiento de Mogédn o Técnico en quien
delegue.

Organo concedente: Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Mogén.

SEPTIMO. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud se presentard en el modelo normalizado que se establezca en esta Convocatoria, acompafiada de
la documentacion preceptiva de forma telematica, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mogan:
www.mogan.es; o de forma presencial, en el Registro General del Ilustre Ayuntamiento de Mogén o en cualquier
oficina de registro.

La solicitud deber4 ser suscrita por el interesado o por la persona autorizada y debera estar acompafiada de
los documentos que se requieren en esta convocatoria.

OCTAVO. Plazo de presentacion de solicitudes: QUINCE (15) DIAS HABILES contados desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La informacion relativa a esta convocatoria puede consultarse en:
https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/web/inicioWebc.do?opcion=noreg
https://www.mogan.es/

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/

En Mogén, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA Onalia Bueno Garcia.

1.978.110
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ANUNCIO
3.127
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA COMPETITIVA CON DESTINO A
DEPORTISTAS INDIVIDUALES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE MOGAN, ANO 2026.

BDNS (Identif.): 931710.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931710)

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Mogan celebrada el dia
23/09/2026 en sesion ordinaria y por la que adopté la aprobacion de la Convocatoria de Subvenciones en Concurrencia
Competitiva con destino a Deportistas Individuales residentes en el municipio de Mogan, anualidad 2026.

PRIMERO. Beneficiarios. Tendran la consideracién de beneficiarios: todos los/as deportistas individuales,
que retinan las siguientes condiciones:

a. Estar empadronados en Mogén, con una antelacién al menos de tres afios anteriores a la solicitud de esta
subvencion.

b. Poseer licencia expedida u homologada por la Federacién Deportiva correspondiente.
c. Haber realizado la actividad deportiva objeto de subvencién en el afio anterior al afio de la convocatoria.

d. Haber conseguido alguno de los siguientes méritos deportivos, acreditados mediante certificado o documento
federativo de dicho logro:

Haber sido seleccionado por las diferentes Federaciones Deportivas de una determinada modalidad deportiva,
para participar en competiciones, regionales, nacionales e internacionales en el afio anterior al afio de la

convocatoria.

Haber sido Campe6n de Canarias de una determinada modalidad deportiva individual (no por equipos) durante
el afio anterior al afio de la convocatoria.

Haber logrado participar en el Campeonato de Espafia Oficial, organizado por la Federacién Oficial reconocida
por el Consejo Superior de Deportes, durante el afio anterior al afio de la convocatoria.

Haber logrado participar en el Campeonato de Europa durante el afio anterior al afio de la convocatoria.
Haber logrado participar en el Campeonato del Mundo durante el afio anterior al afio de la convocatoria.
e. Tener menos de 30 afios de edad.

f. No incurrir en las circunstancias previstas en el articulo 13 de la LGS.

g. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, estatales y autonémicas y con
la Seguridad Social.

h. No encontrarse inhabilitados para recibir subvenciones por parte de cualquier Administracién Publica.

i. Haber realizado la justificacién de las subvenciones concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de
Mogan, siempre que hubiese transcurrido el plazo fijado a este fin.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 117, miércoles 30 de septiembre de 2026 16789

SEGUNDO. Finalidad. Se consideraran OBJETO DE SUBVENCION, la colaboracién con los gastos
relacionados de gastos corrientes generados con ocasion de las actividades para la preparacion y participacién
de los/as deportistas individuales residentes en el municipio de Mogédn en competiciones oficiales de dmbito
regional, nacional e internacional.

TERCERO. Bases Reguladoras. BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A DEPORTISTAS
INDIVIDUALES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE MOGAN, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 119 del lunes 2 de octubre de 2023.

CUARTO. Cuantia. El crédito presupuestario destinado a esta subvencion es de 12.000 Euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 341.48000, denominada “Promocién y fomento del deporte; otras subvenciones”, del
afio 2026.

QUINTO. Solicitudes y documentacién a presentar.

Las solicitudes deberan formularse en los modelos normalizados de uso obligatorio que estdn disponibles en
la pagina web del Ayuntamiento de Mogén: www.mogan.es, y deberd contener:

- Datos del solicitante segtin Anexo 1.

- Documento acreditativo de la identidad del solicitante (NIF, NIE).

- Declaracién responsable LGS y otras ANEXO II.

- Declaracién responsable obligaciones tributarias y Seguridad Sociales ANEXO II1.
- Relacién de méritos. ANEXO IV.

- Certificado o documento acreditativo del nimero de cuenta bancaria.

La presentacién de la solicitud conllevara la autorizacion al Ayuntamiento de Mogan para recabar el certificado
acreditativo de no tener deudas o subvenciones pendientes de justificacion con esta entidad.

SEXTO. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

- Organo instructor: Jefe/a del Servicio de Cultura y Deportes del Ayuntamiento de Mogan o Técnico en quien
delegue.

- Organo concedente: Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Mogén.
SEPTIMO. Forma de presentacioén de solicitudes.

La solicitud se presentard en el modelo normalizado que se establezca en esta Convocatoria, acompafiada de
la documentacién preceptiva de forma telematica, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mogén:
www.mogan.es; o de forma presencial, en el Registro General del Ilustre Ayuntamiento de Mogéan o en cualquier
oficina de registro.

La solicitud debera ser suscrita por el interesado o por la persona autorizada y deberd estar acompafiada de
los documentos que se requieren en esta convocatoria.

OCTAVO. Plazo de presentaciéon de solicitudes: QUINCE (15) DIAS HABILES contados desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
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La informacién relativa a esta convocatoria puede consultarse en:
https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/web/inicioWebc.do?opcion=noreg
https://www.mogan.es/

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/

En Mogén, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA Onalia Bueno Garcia.

1.978.539

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA
Educacion

ANUNCIO
3.128
Por el que se hace de ptiblico conocimiento que, por la Concejala Delegada del Area de Educacién y Medio
Ambiente, mediante Decreto de fecha 23 de octubre de 2026, se aprob6 la convocatoria de subvenciones
destinadas a las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (AMPAs) del municipio de P4jara
para la anualidad 2026, cuya parte dispositiva se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE EDUCACION
EXPEDIENTE: SUBV/2026/0000022
ANTECEDENTES

Primero. La Ordenanza por la que se establecen las bases reguladoras especificas para la concesién de
subvenciones para las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (AMPAs) del municipio de
Péjara, cuya modificacion fue aprobada definitivamente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 7, de 16 de enero de 2026, establece las condiciones y el procedimiento para la concesion de
estas subvenciones.

Segundo. El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de P4jara y sus entes dependientes para el
periodo 2024-2026 contempla una linea de subvencion destinada a las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos
y Alumnas (AMPAs) del municipio de Pjara, dirigida al fomento de actividades extraescolares y complementarias
vinculadas a los centros educativos del municipio, con el objetivo de favorecer la realizacién de actividades
complementarias de los contenidos educativos de la ensefianza reglada y contribuir a la mejora de la igualdad
y del entorno educativo.

Tercero. El Presupuesto General del Ayuntamiento de P4jara para el ejercicio 2026 contempla crédito destinado
a estas subvenciones, con cargo a la aplicacién presupuestaria 326 48002, por importe maximo de 60.000,00
euros, financiado con fondos propios.

Cuarto. Mediante Providencia de la Concejala Delegada de Educacién, de fecha 8 de septiembre de 2026, se
inici6 el expediente conducente a la convocatoria de las subvenciones destinadas a las AMPAs del municipio
de Pdjara correspondientes al curso escolar 2025/2026.
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Quinto. Mediante Nota Interna de la Concejalia de Educacidn, de fecha 8 de septiembre de 2026, se solicitd
la colaboracién del Departamento de Servicios Sociales para la tramitacién del expediente, debido a la
insuficiencia de medios técnicos del Departamento de Educacion.

Sexto. Mediante Providencia de la Concejala Delegada de Servicios Sociales, de fecha 9 de septiembre de
2026, se dispuso la colaboracién del Departamento de Servicios Sociales en la tramitacion del expediente.

Séptimo. Consta en el expediente documento de retencién de crédito de fecha 9 de septiembre de 2026, por
importe de 60.000,00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 326 48002 del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Péjara para el ejercicio 2026.

Octavo. Con fecha 10 de septiembre de 2026 se emitié Informe-Propuesta por la Asesora Juridica del
Departamento de Servicios Sociales, relativo a la convocatoria y concesion de las subvenciones destinadas a
las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (AMPAs) del municipio de P4jara correspondientes
a la anualidad 2026.

Noveno. Dado que el periodo subvencionable correspondiente al curso escolar 2025/2026, comprendido
entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2026, ya ha finalizado, la convocatoria establece que las
entidades interesadas deberan presentar conjuntamente con la solicitud la documentacion acreditativa de las actividades
realizadas y de los gastos efectuados durante dicho periodo, en los términos establecidos en el articulo 11 de
las Bases Reguladoras Especificas.

La presentacion conjunta de la solicitud y de dicha documentacién no supondrd, por si misma, la concesién
de la subvencién ni el reconocimiento automético del derecho a su percepcién, quedando la concesion sometida
al correspondiente procedimiento de concurrencia competitiva, a la comprobacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos en las Bases Reguladoras, a la aplicacion de los criterios de valoracién y cuantificacion previstos
en las mismas y a la resolucién que corresponda.

Décimo. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, procede efectuar la correspondiente convocatoria puiblica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Segundo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tercero. Las Bases reguladoras especificas para la concesion de subvenciones destinadas a las Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (AMPAs) del municipio de Pdjara, cuya modificacion fue aprobada
definitivamente y publicada en el BOP de Las Palmas ndm. 7, de 16 de enero de 2026.

Cuarto. Las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de P4jara para el ejercicio 2026,
asi como el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026.

Quinto. El Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demds ayudas publicas.

Sexto. La competencia para la aprobacién de la convocatoria corresponde a la Concejalia Delegada de
Educacién, de conformidad con las delegaciones de competencias vigentes, correspondiendo la resolucion de
concesion a la Junta de Gobierno Local, en los términos establecidos en las Bases reguladoras.
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En virtud de cuanto antecede, y en ejercicio de las competencias que tengo atribuidas,
RESUELVO

Primero. Aprobar el gasto por importe mdximo de SESENTA MIL EUROS (60.000,00 euros), con cargo a
la aplicacion presupuestaria 326 48002 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Pdjara para el ejercicio
2026, destinado a la convocatoria de subvenciones para las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y
Alumnas (AMPAs) del municipio de Pdjara, correspondientes al curso escolar 2025/2026, expediente
SUBV/2026/0000022.

Segundo. Aprobar la convocatoria ptiblica para la concesion de subvenciones destinadas a las Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (AMPAs) del municipio de Pdjara, correspondientes al curso escolar
2025/2026, en régimen de concurrencia competitiva, por importe maximo de 60.000,00 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 326 48002, en los siguientes términos:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y
PADRES DE ALUMNOS Y ALUMNAS (AMPAs) DEL MUNICIPIO DE PAJARA, CURSO ESCOLAR 2025/2026

a) Disposicién de aplicacion

La presente convocatoria se regird por la Ordenanza por la que se establecen las bases reguladoras especificas
para la concesién de subvenciones para las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (AMPAs)
del municipio de P4jara, cuya modificacion fue aprobada definitivamente y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas niimero 7, de 16 de enero de 2026, asi como por la normativa general aplicable en
materia de subvenciones.

b) Crédito presupuestario

El crédito maximo imputable a la presente convocatoria es de SESENTA MIL EUROS (60.000,00 euros),
con cargo a la aplicacién presupuestaria 326 48002 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Pdjara para
el ejercicio 2026.

Consta en el expediente documento de retencion de crédito de fecha 9 de septiembre de 2026, por importe de
60.000,00 euros.

c¢) Objeto, condiciones y finalidad

El objeto de la presente convocatoria es promover la participacion de las Asociaciones de Madres y Padres
de Alumnos y Alumnas (AMPAs) en el proceso socioeducativo y colaborar en los gastos derivados de las actividades
desarrolladas por las mismas, siempre que redunden en el incremento del nivel educativo de la poblacién.

Las ayudas se concederdn para gastos de actividades docentes complementarias dirigidas al alumnado y actividades
extraescolares dirigidas tanto al alumnado como a las madres y padres de los centros educativos, siempre que
redunden en el incremento del nivel educativo de la poblacion.

Las actividades deberdn haberse realizado en el &mbito territorial del municipio de P4jara y durante el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2026, ambos inclusive.

Unicamente podran ser objeto de las presentes ayudas aquellas actividades que cumplan los requisitos
establecidos en las Bases Reguladoras vigentes y en la presente convocatoria.

Asimismo, las actividades deberdn contar con un minimo de quince (15) personas participantes, excepto aquellas
destinadas especificamente a alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, para las que no se establece
un ndmero minimo de participantes, de conformidad con el articulo 3 de las Bases Reguladoras Especificas.
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La propuesta de actividades deberd contar con la aprobacién del drgano de representacion del centro educativo
y formar parte de las actividades correspondientes al curso escolar.

El abono de la subvencion se realizard una vez dictada la resolucion de concesion y previa presentacion de la
aceptacion de la ayuda, en los términos establecidos en las Bases Reguladoras y en la presente convocatoria.

La constitucion de garantias serd obligada para las cantidades subvencionadas superiores a 6.015,00 euros,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de las Bases Reguladoras y en el articulo 22 de la Ordenanza
Reguladora de Subvenciones.

Dado que el periodo subvencionable correspondiente al curso escolar 2025/2026 ya ha finalizado, las entidades
interesadas deberdn presentar conjuntamente con la solicitud la documentacién acreditativa de las actividades
realizadas y de los gastos efectuados durante dicho periodo, en los términos establecidos en el articulo 11 de
las Bases Reguladoras Especificas.

La presentacion conjunta de la solicitud y de dicha documentacién no supondrd, por si misma, la concesién
de la subvencién ni el reconocimiento automético del derecho a su percepcién, quedando la concesién sometida
al correspondiente procedimiento de concurrencia competitiva, a la comprobacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en las Bases Reguladoras, a la aplicacion de los criterios de valoracién y cuantificacién previstos
en las mismas y a la resolucién que corresponda.

De conformidad con lo previsto en la Base 30.5) de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento
de P4jara para el ejercicio 2026, no se consideraran justificados los pagos en efectivo que superen el importe
de 1.000,00 euros, ya se realicen de forma individual o fraccionada. Para el cdlculo de dicho importe se sumaran
todos los pagos en efectivo realizados a una misma persona, fisica o juridica.

Asimismo, no se admitirdn justificaciones con pagos en efectivo cuya cuantia total supere los 2.500,00 euros.
d) Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion se realizard mediante concurrencia competitiva, de conformidad con lo
establecido en las Bases Reguladoras Especificas y en los articulos 22 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

e) Requisitos y forma de acreditacién

Podrén ser beneficiarias de estas subvenciones las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas
(AMPAs) del municipio de Pajara vinculadas a centros educativos que impartan niveles de educacion obligatoria,
de conformidad con el articulo 2 de las Bases Reguladoras Especificas.

Los demaés requisitos para obtener la condicién de beneficiario, asi como su forma de acreditacion, serdn los
establecidos en las Bases Reguladoras Especificas vigentes y en la normativa aplicable.

f) Organos competentes

La competencia para la instruccién del procedimiento corresponde al Departamento de Educacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de las Bases Reguladoras Especificas y en el articulo 24 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidn,
conocimiento y comprobacion de los datos y documentos en virtud de los cuales haya de formularse la propuesta
de resolucion.
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Una vez finalizada la fase de preevaluacidn, el érgano instructor dara traslado del expediente al 6rgano
colegiado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
serd nombrado por la Alcaldia-Presidencia y cuya composicion sera la establecida en el articulo 7 de las Bases
Reguladoras Especificas.

El 6rgano competente para la resolucién de las solicitudes serd la Junta de Gobierno Local, a propuesta del
6rgano instructor.

g) Plazo y forma de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 5 de las Bases Reguladoras Especificas.

Las solicitudes deberdn presentarse exclusivamente por via electrénica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Pdjara, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La solicitud deberd presentarse mediante el modelo normalizado que se incorpora como ANEXO I a la
presente convocatoria y deberd acompaifiarse de la documentacion exigida en las Bases Reguladoras Especificas
y en esta convocatoria.

h) Plazo de resolucién y notificacién

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los
términos previstos en las Bases Reguladoras Especificas.

El vencimiento del plazo médximo sin haberse notificado resolucidn expresa legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la citada Ley.

i) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la solicitud

Las solicitudes deberan acompafarse de los documentos e informaciones establecidos en el articulo 5 de las
Bases Reguladoras Especificas.

La documentacién a presentar serd la siguiente:
e Solicitud de subvencién (ANEXO I).

* Ejemplar de los estatutos de la asociacion, asi como documentacién suficiente que acredite la representacion
de la misma.

* Certificado expedido por el Secretario de la entidad, acreditativo del acuerdo del 6rgano de gobierno por el
que se decide la formulacién de la solicitud de subvencion.

* Relacién de actividades extraescolares y/o complementarias previstas, con la aprobacion del 6rgano de representacion
del centro educativo (ANEXO 1II).

* Certificacion del centro escolar al que se encuentra adscrita la asociacion, en la que se declare el nimero de
alumnos y alumnas matriculados en los niveles de escolaridad obligatoria.
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* Relacién del alumnado con necesidades educativas especiales, certificada por la direccién del centro, que
requiera la atencién de monitoras o monitores especificos para participar en las actividades extraescolares y
complementarias (ANEXO III), cuando proceda.

* Documentacion acreditativa de las actividades realizadas y de los gastos efectuados durante el periodo subvencionable,
de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de las Bases Reguladoras Especificas, incluyendo la
correspondiente cuenta justificativa simplificada (ANEXO 1V) y demas documentacién exigible.

* Cuando los datos bancarios de la entidad no consten en la Tesoreria Municipal, deberd aportarse la
documentacién necesaria para el alta o modificacion de terceros, en los términos establecidos por el Ayuntamiento.

En relacién con la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, se
estard a lo dispuesto en el articulo 5 de las Bases Reguladoras Especificas y en los articulos 28 y 53.1.d) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

j) Recursos
La resolucién que ponga fin al procedimiento de concesion de las subvenciones agotard la via administrativa.

Contra la misma podré interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en
el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, podrd interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el rgano jurisdiccional
competente, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién del
acto expreso que ponga fin a la via administrativa.

k) Criterios de valoracién y cuantificaciéon

De conformidad con el articulo 8 de las Bases Reguladoras Especificas, la cuantia individual de las subvenciones
se determinard mediante el sistema de reparto establecido en dicho precepto, sin que pueda rebasar, en ningin
caso, el 50% del gasto real soportado por cada asociacion.

El sistema de reparto serd el siguiente:
a) El1 25% de la cantidad asignada se distribuird a partes iguales entre las solicitudes admitidas.

b) El 75% se distribuird entre las solicitudes admitidas en funcién del nimero de alumnos y alumnas
matriculados en los niveles educativos de escolaridad obligatoria, de acuerdo con los datos facilitados por las
direcciones de los centros escolares.

La puntuacién asignada a cada asociacion se multiplicara por un factor constante que se obtendra dividiendo
la cuantia correspondiente al 75% de la partida entre la suma total de puntos otorgados a todas las asociaciones.

El importe total de la ayuda a conceder a cada asociacion se determinard a partir de la suma de los importes
resultantes de los apartados anteriores.

1) Medio de notificacién o publicacién

Tanto la notificacién de las resoluciones provisional y definitiva de concesion como los actos de tramite que
deban ser notificados a los interesados se efectuardn mediante su publicacion en los Tablones oficiales del Ayuntamiento
de P4jara, incluido el tablén alojado en la sede electrdnica, en los términos establecidos en el articulo 7 de las
Bases Reguladoras Especificas y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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Asimismo, las propuestas de resolucion provisional y definitiva y la resolucidon de concesién o denegacion se
publicardn en los medios previstos en la presente convocatoria.

m) Compatibilidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de las Bases Reguladoras Especificas, las ayudas concedidas
no serdn compatibles con otras que, teniendo el mismo fin, sean subvencionadas por el Cabildo Insular, la Comunidad
Auténoma u otros organismos publicos.

Se permitird la colaboracién en la financiacién con capital privado siempre que no exista sobrefinanciacion
de la actividad. En caso de producirse, se reducird el importe de la subvencion hasta el limite maximo que corresponda.

Quedan excluidas de esta subvencion las actividades que puedan ser susceptibles de obtener financiacién mediante
convocatorias de subvencion especificas por parte del Ayuntamiento de Pdjara, de conformidad con las Bases
Reguladoras.

Tercero. Aprobar como documento normalizado de la presente convocatoria el ANEXO VI, de aceptacién/renuncia
de la subvencién, que deberd utilizarse en los términos previstos en las Bases Reguladoras Especificas.

Cuarto. Dar traslado del expediente a la Alcaldia-Presidencia, a fin de que proceda al nombramiento de los
miembros titulares y suplentes del érgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de las Bases Reguladoras
Especificas, con la siguiente composicion:

* Un concejal/a de la Corporacién, que actuard como Presidente/a.

* Un vocal que serd un Técnico/a, preferiblemente adscrito/a a la Concejalia de Educacion.
» Un/a funcionario/a de la Corporacién, que actuard como Secretario/a.

Por cada uno de los miembros del érgano colegiado se nombrard un suplente.

Quinto. Suministrar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién y documentacién necesaria
para la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo.

Sexto. Publicar la presente convocatoria en los Tablones oficiales del Ayuntamiento de P4jara, incluido el tablén
alojado en la sede electrénica, junto con los anexos correspondientes, una vez publicado el extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Séptimo. Dar traslado de la presente resolucion al Departamento de Educacién, al Departamento de Servicios
Sociales, a Intervencion y a Tesoreria, a los efectos oportunos. Pdjara, en la fecha de la firma digital.”

1.969.722

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
EXPEDIENTE N° MC/2026/0000008
3.129
El Pleno de esta Entidad, en sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, acordé la aprobacién inicial
del expediente niimero MC/08/2026, de modificacién de créditos en su modalidad de crédito extraordinario financiado
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con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones con destino la dotacién econémica de la Subvencién
nominada Asociacién Mahucu.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacidn de créditos en su modalidad de crédito extraordinario
financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de fecha
24 de septiembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informaci6n ptblica por el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Durante plazo de publicacién podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad [direccion https://transparencia.pajara.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En P§jara, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Alejandro Jesus Jorge Moreno.

1.980.445

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
EXPEDIENTE N° MC/2026/0000009
3.130
El Pleno de esta Entidad, en sesidn celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, acordd la aprobacién inicial
del expediente niimero MC/09/2026, de modificacién de créditos en su modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones con destino la dotacién econémica de la Subvencion
nominada Club Nautico Peninsula de Jandia.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos en la modalidad de crédito extraordinario
financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de fecha
24 de septiembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informaci6n publica por el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Durante plazo de publicacién podré ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad [direccidn https://transparencia.pajara.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En P§jara, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Alejandro Jesus Jorge Moreno.

1.980.436
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
EXPEDIENTE N° MC/2026/0000010
3.131
El Pleno de esta Entidad, en sesidn celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, acord6 la aprobacién inicial
del expediente nimero MC/10/2026, de modificacion de créditos en su modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, con destino la dotacién econémica de la Subvencién
nominada a favor de Club de Balonmano CL Virgen del Carmen.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos en su modalidad de crédito extraordinario
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, por Acuerdo del Pleno de fecha
24 de septiembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informaci6n ptblica por el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Durante plazo de publicacién podré ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas
interesadas en la sede electronica de esta Entidad [direccidn https://transparencia.pajara.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En P§jara, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Alejandro Jesus Jorge Moreno.

1.980.428

ANUNCIO

3.132

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades Locales,
se hace publico que por Decreto de la Alcaldia Presidencia niimero 3996/2026, de 17 de septiembre, se ha delegado
en el Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, don Alexis Alonso Rodriguez, la presidencia efectiva
de la Comision Informativa de Asuntos Plenarios, en la sesién que se celebrard el dia 21 de septiembre de 2026,
ante la imposibilidad de asistencia de la Presidenta dofia Raquel Acosta Santana.

P4jara, a diecisiete de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Alejandro Jesus Jorge Moreno.

1.994.243

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
3.133
Por medio del presente se hace de publico conocimiento que por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario se dict6 la resoluciéon nimero 2026004156 de fecha 25 de septiembre de 2026, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:
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PRIMERO. Cesar a dofia Maria Teresa de Le6n Rodriguez, con DNI **9664*Y, con efectos 29 de septiembre
de 2026, como personal eventual de confianza.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién a la persona interesada, con expresion de los recursos que
procedan contra ella, y dar traslado a los departamentos de Personal e Intervencién y a la Junta de Personal, asi
como publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP).

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicidn en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo tinicamente podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revisién, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicion no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucién.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacioén, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revision sin
que recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposicién del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicién del Recurso Contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deberd contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
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oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicién.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.
Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal de Vera Cabrera.

1.987.663

ANUNCIO
3.134

Por medio del presente se hace de piiblico conocimiento que por la Sra. Concejala delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la resolucién nimero 2026004158 de fecha 25 de septiembre de
2026, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la composicién del Tribunal Calificador, asi como la designacién de sus respectivos/as
suplentes, para la provision, mediante el sistema de oposicidn, por turno de acceso libre, como funcionarios/as
de carrera, DOS (2) plazas de Bombero/a Conductor, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Grupo C, Subgrupo C2, convocadas mediante Resolucidon nimero 2024005859, de fecha 26 de noviembre de
2024 (BOP ntimero 146, de 2 de diciembre de 2024), y atendiendo al contenido de la Sentencia 163/2026, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nimero 5 de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 9 de junio
de 2026, recaida en los Autos del Procedimiento Abreviado nimero 126/2026 , quedando integrado de la siguiente
manera:

Presidenta titular:

Dofia Ana Rosa Fernandez Diez, Administrativa del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Presidenta suplente:

Doiia Miriam Navarro Gonzélez-Jonte, Policia Local del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Secretario titular:

Don Carlos Nuevo Hidalgo, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Secretario suplente:

Don Daniel Nuevo Hidalgo, Técnico de Administraciéon General del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Vocal titular 1°:

Don Jests Penas Esperante, Jefe de Bomberos y Técnico Superior de Administracion Especial del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario.

Vocal suplente 1°:

Don Antonio Javier Benitez Rodriguez, Bombero-Especialista del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.
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Vocal titular 2°:

Don Sergio Galvan Martin, Bombero Conductor del Ayuntamiento de la Oliva.

Vocal suplente 2°:

Don Olegario Armas Robayna, Bombero-Especialista del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.
Vocal titular 3°:

Dofia Maria Bélgica Pérez Gonzalez, Técnica Media de Administracién General del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario.

Vocal suplente 3°:

Doia Stella Fernandez Larrosa, Administrativa del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Vocal titular 4°:

Dofia Rocio del Carmen Sanchez Zapata, Bombera C1, de la APEI Granada de la Diputacion de Granada.
Vocal suplente 4°:

Doiia Ana Maria Sanchez Pérez, Bombera- Conductora, Consorcio de Bomberos Sierra de Segura.

Los siguientes asesores/as especialistas cuentan con la capacitacion y cualificacién necesarias para prestar
asistencia técnica al Tribunal Calificador en el control, supervision y valoracién de las pruebas de aptitud fisica
correspondientes al proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario:

I. Don Antonio Vicente Abrante Olivares, con NIF numero ***]11.1*** Ljcenciado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, titulacién obtenida con fecha 29 de junio de 2012, y nimero de colegiado 55.887.

II. Don Rodrigo Ariel Navarro Piergentili, con NIF nimero ***71.4%** [ icenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, titulacién obtenida con fecha 22 de julio de 2013, y niimero de colegiado 54.215.

III. Don David Rodriguez Galvan, con NIF ntimero ***77.1%%* Juez Nacional de Atletismo.

IV. Don Antonio Jesis Rodriguez Pulido, con NIF niimero ***64.5%** Licenciado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, titulacién obtenida con fecha 6 de agosto de 1996, y nimero de colegiado 61.749.

V. Doiia Auxiliadora del Pilar Ali Garcia, con NIF nimero **#*85.3***, Jueza Nacional de Atletismo.

VI. Don Ricardo Javier Sanchez Saucedo, con NIF nimero ***93 5%** [ jcenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

SEGUNDO. Convocar a los/as aspirantes admitidos/as incluidos/as en la Resolucion nimero 2026000378,
de fecha 26 de enero de 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 13, de
fecha 30 de enero de 2026, para la realizacién de las correspondientes pruebas de aptitud fisica, con arreglo al
siguiente calendario y lugares de celebracion, exceptuando a dofia Uxia Penas Atanes, con DNI nimero
*#*%5579%*, al haber presentado su renuncia al proceso selectivo mediante Registro de Entrada niimero
2026029321, de fecha 24 de septiembre de 2026:

Dia 27 de octubre de 2026, a las 09:00 horas.
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Orden de realizacion:

1?. Prueba de subida a brazo por cuerda lisa y prueba de circuito de agilidad, que se desarrollardn en las instalaciones
municipales del Pabellon Oasis, sito en calle Secundino Alonso, nimero 14 B.

2%. Prueba de carrera de resistencia, que se desarrollard en las instalaciones municipales de Risco Prieto, sitas
en el Poligono Industrial de Risco Prieto, s/n.

Dia 28 de octubre de 2026, a las 08:00 horas:
Orden de realizacion:

1%, Prueba de natacién de 50 metros, estilo libre, que se desarrollard en las instalaciones del CDO Puerto del
Rosario, sito en calle Europa, nimero 3.

2°. Prueba de dominadas en barra horizontal, para hombres, o suspension en barra horizontal, para mujeres,
que se desarrollard en las instalaciones municipales de Risco Prieto, sitas en el Poligono Industrial de Risco
Prieto, s/n.

Para la realizacién de las pruebas los/las aspirantes deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina debiendo entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido
dentro de los QUINCE (15) DIAS anteriores a la prueba, en el que se haga constar que el/la aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacién de dicho documento
supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

La calificacién de la primera prueba de aptitud fisica vendrd determinada por la media aritmética de los cinco
ejercicios que comprenden las pruebas de aptitud fisica.

Los llamamientos serdn en orden alfabético, comenzando por aquél cuyo apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica para el afio al
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y en la padgina web: www.puertodelrosario.org, asi como
dar traslado al departamento de Personal, Junta de Personal y al Pleno de la Corporacién para su conocimiento.

“Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicién en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo dnicamente podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicidn no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

As{ mismo, podré interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:
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a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucidn del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacién, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisidn se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revisién sin
que recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS

MESES para la interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso Contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deberé contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicién.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

1.987.938

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educaciéon
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.135
Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Resolucién 6495/2026 de la Concejala del Area de
Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacidn, de fecha 24 de septiembre de 2026,
se procede a la designacién del Tribunal Calificador en el proceso selectivo destinado a la generacién de una
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bolsa de empleo ptiblico para el nombramiento de personal funcionario para el desarrollo de los programas de
formacidn en alternancia con el empleo (PFAE), por turno libre y mediante el sistema de concurso, del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana con el siguiente tenor literal:

Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 13 de agosto de 2026, se emite Providencia de la Concejala Delegada de Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién por la que se acuerda el inicio del correspondiente
Expediente Administrativo para la elaboracién de una propuesta de Bases Especificas para la generacion de
Bolsas de Empleo Publico Temporal de varias categorias, por turno libre y mediante el sistema de Concurso,
para el nombramiento de personal funcionario interino en el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé
de Tirajana.

SEGUNDO. Que por Resolucién nimero 5712/2026 de fecha 17 de agosto de 2026 de 1a Concejala Delegada
de Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educaci6n resultaron aprobadas la
Convocatoria y Bases Especificas para la generacion de Bolsas de Empleo Piiblico Temporal de varias categorias
para el desarrollo de los programas de formacion en alternancia con el empleo (P.E.A.E), por turno libre y mediante
el sistema de Concurso, del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 100 de fecha 21 de agosto de 2026.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. De conformidad con la Base Sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso selectivo de referencia,
que establece lo que sigue:

“BASE SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal Calificador se regird ademds de por lo establecido en las Bases Generales por lo previsto en las
presentes Bases Especificas.

6.1. COMPOSICION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEDP, los érganos de seleccién serdn colegiados
y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicién también se ajustard al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas de acuerdo con el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y su nombramiento o designacion corresponderd al
drgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentar ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal estard compuesto por un presidente/a, cuatro vocales y un secretario/a, que deberan tener la condicién
de funcionarios de carrera o laboral fijo, en su caso, de cualquier Administracién Publica, y actuardn a titulo
individual y no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultineamente
con los titulares.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriere alguna de las causas de abstencion o recusacion.
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6.2. ABSTENCION Y RECUSACION.

Quienes integren el Tribunal deberdn plantear su abstencién, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencion conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al 6rgano que
lo designé.

Los/as aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las causas de abstencion y recusacion podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier momento de
la tramitacién del procedimiento.

6.3. CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de constitucion antes de
proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo. Podra acordarse por el Tribunal y asi recogerse en el acta de la sesion
de constitucion, que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiien de forma indistinta. El Presidente
del Tribunal dispondr4 las convocatorias de preparacion y sucesivas que se estimen pertinentes en el desarrollo
de la seleccidn.

Para la vélida constitucién del Tribunal de seleccidn, las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos se
requerird la presencia de la mayoria de las personas que lo componen, sean titulares o suplentes, y, en todo caso,
la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes los sustituyan.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por tanto,
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como de su suplente, el primero designaré de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que la presidencia titular no designe a nadie, su sustitucién
se hara por el vocal de mayor edad.

El Tribunal estar4 facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo del proceso selectivo y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases o en lo no previsto en las mismas, determinando la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas y adoptando las decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso
de empate se repetird la votacion, y si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente acta.

El Tribunal actuara conforme al principio de independencia y discrecionalidad técnica, fijando, previamente
a su realizacion, los criterios o pardmetros para evaluar los aspectos o factores a considerar de las respectivas
pruebas, cuando ello no venga determinado, los cuales habrdn de publicarse para conocimiento de los/as
aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria su
participacion, hasta la resolucién del proceso selectivo se publicardn Gnicamente en el tablén de anuncios.

Los acuerdos del Tribunal solo podrédn ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
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El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo en el ejercicio de sus funciones garantizardn el derecho a la intimidad y el respeto y consideracién a
los aspirantes y velardn por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno de ellos.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidn que sean escritos
y en los que no se haya determinado su lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturben su normal desarrollo, utilicen métodos no permitidos
para superarlas o falten el respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A
estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.

6.4. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, sin perjuicio de que ésta
pueda proceder, en su caso, a su revisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5. ASESORES TECNICOS ESPECIALISTAS Y COLABORADORES.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su trabajo de asesores o especialistas, para todas o algunas de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracién en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin
voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y articulo 13.3 del RD 64/1995,
de 10 de marzo.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el érgano competente podrd nombrar personal al servicio de
la Administracién del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores administrativos
y de servicios, para garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

6.6. POSIBILIDAD DE VARIOS TRIBUNALES.

Si el elevado nimero de aspirantes asi lo aconsejara en orden a agilizar y no eternizar el proceso selectivo, el
6rgano convocante podria designar mds de un Tribunal para la realizacion de las pruebas selectivas de la
convocatoria, distribuyendo entre ellos a los aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos”.

SEGUNDO. Que la competencia para dictar Resolucién corresponde a dofia Maria Elena Alamo Vega,
Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, conforme al Decreto
de la Alcaldia-Presidencia niimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023.

En atencién a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta contenida en el informe del Servicio de
Recursos Humanos, se viene en RESOLVER:
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PRIMERO. DESIGNAR AL TRIBUNAL CALIFICADOR conforme a lo sefialado en la base sexta de las
Bases Especificas que rigen la Convocatoria, quedando conformado como sigue:

TRIBUNAL CALIFICADOR BOLSA DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL P.F.A.E.

PRESIDENTE: José Felipe Santana Rodriguez - Oficial del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento,
funcionario de carrera del [lustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SUPLENTE DE PRESIDENTE: Antonio Vega Martel - Técnico de Administracién General, funcionario de
carrera del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SECRETARIO: Julio Fernando Umpierrez Miranda - Sargento de Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento, funcionario de carrera del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SUPLENTE DE SECRETARIO: Antonio Calvo Hernandez, Técnico de Administracion Especial, funcionario
de carrera del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

PRIMER VOCAL: Alicia Moreno Macias, Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales, Funcionaria de
Carrera del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SUPLENTE DE PRIMER VOCAL: Caridad Vega Santana - Administrativa, funcionaria de Carrera del [lustre
Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SEGUNDO VOCAL: Francisco Javier Naranjo Sdnchez - Jefe de Area de Deportes del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SUPLENTE DE SEGUNDO VOCAL: Ofelia Santana Morales, Inspectora de la OMIC del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

TERCER VOCAL: Marfa Begoiia Rodriguez Alvarez - Técnico de Administracién General del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SUPLENTE DE TERCER VOCAL: Fernando Rios Rull - Técnico de Administraciéon Especial, Licenciado
en Derecho, del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

CUARTO VOCAL: Guadalupe Pérez Ojeda - Administrativa, Funcionaria de Carrera del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SUPLENTE DE CUARTO VOCAL: Fatima Saavedra Sudrez - Administrativa, Funcionaria de Carrera del
Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SEGUNDO. PUBLICAR 1la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
Tablén de Anuncios y en la pigina web municipal www.maspalomas.com

TERCERO. NOTIFICAR a los miembros designados la presente Resolucion.

CUARTO. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo
de UN MES, contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Potestativo de
Reposicioén o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacién,
Recursos Contencioso-Administrativo ante el Tribunal de Instancia de la Seccién de lo Contencioso -
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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En San Bartolomé de Tirajana, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION, M.? Elena Alamo Vega.

1.974.455

ANUNCIO
3.136
CONVOCATORIA DE PRUEBA DE APTITUD NECESARIA PARA ACCEDER A LA HABILITACION
PARA LA OBTENCION DEL PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE VEHICULOS DE SERVICIO
PUBLICO DE AUTO TAXI EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

Por medio del presente se convoca prueba de aptitud necesaria para acceder a la habilitacion para la obtencién
del permiso municipal de conductor de vehiculos de Servicio Piblico de Auto Taxi, que se regirdn por los articulos
64 y siguientes del Reglamento del Taxi, que viene como Anexo I de la Ordenanza Municipal Reguladora del
Transporte Publico de Viajeros en el Municipio de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, Plenario Municipal
de fecha 27 de abril de 2023 y Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 81, de
fecha 5 de julio de 2023, asi como el ANEXO I BASES ESPECIFICAS COMPLEMENTARIAS POR LAS
QUE SE HA DE REGIR LA PRUEBA DE APTITUD NECESARIA PARA ACCEDER A LA HABILITACION
PARA LA OBTENCION DEL PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE VEHICULOS DE SERVICIO
PUBLICO DE AUTO TAXI EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA,
aprobadas por Resolucion de esta Concejalia Delegada de Transportes y Movilidad Urbana, nimero 6516/2026
de fecha de 25 de septiembre de 2026.

Los interesados podran presentar la solicitud para participar en la prueba de aptitudes necesarias para acceder
al permiso municipal de conductor de vehiculos de Servicio Piblico de Auto Taxi, en el plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dfa siguiente de la publicacién de éste anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana https://eadmin.maspalomas.com, en el Registro General del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana
sito en las Oficinas Municipales de Maspalomas, Plaza Timanfaya, s/n, San Fernando de Maspalomas, de Lunes
a Viernes de 8:30 a 14:00 horas. Asimismo, también podran presentarse en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de aptitud debera entenderse en el impreso normalizado
establecido por este Ayuntamiento, que serd facilitado en la publicacién en el B.O.P. de la Provincia de Las
Palmas, en la publicacion en el Tabl6n de Anuncios de la Web Municipal (www.maspalomas.com) o en la Seccién

de Transportes, junto con los siguientes documentos:

1. Documento Nacional de Identidad o documento oficial que acrediten el cumplimiento del requisito
establecido en la letra a) de la Base Tercera.

2. Permiso de conduccién de vehiculos, tipo B, expedido por la Jefatura de Tréfico, en vigor.
3. Certificado de Antecedentes Penales.

4. Justificante de haber abonado la tasa (30 euros) reglamentaria establecida por el Ayuntamiento por derechos
de examen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Villa de San Bartolomé de Tirajana a fecha y firma electrénica.
EL CONCEJAL DELEGADO DE TRANSPORTES, José Carlos Alamo Ojeda.

ANEXO 1. BASES ESPECIFICAS POR LA QUE SE HA DE REGIR LA PRUEBA DE APTITUD
NECESARIA PARA ACCEDER A LA HABILITACION PARA LA OBTENCION DEL PERMISO MUNICIPAL
DE CONDUCTOR DE VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO DE AUTO TAXI EN EL MUNICIPIO DE
LA VILLA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA,

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria el acceso a la prueba
de aptitud necesaria para acceder a la habilitacién para la obtencién del permiso municipal para conductor de
vehiculos de servicio publico de auto-taxi en el municipio de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de
conformidad con la legislacion vigente, conforme con lo previsto en el articulo 64 de la Ordenanza Municipal
reguladora del transporte publico de viajeros de la Villa de San Bartolomé de Tirajana y articulo 39 del
Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e Interurbanos de Transportes en automéviles ligeros, aprobado
por Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo y Disposicién Transitoria quinta del Reglamento del Servicio del
Taxi de Canarias, aproado por Decreto 74/2012, de 2 de agosto.

SEGUNDA. BENEFICIARIOS. Aquellas personas interesadas, mayores de edad y que cumplan los requisitos
de la Base Tercera.

TERCERA.REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Para ser admitidos a las pruebas, los aspirantes deberdn
reunir en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o bien la de un Estado de la Unién Europea o de otro pais extra comunitario
con el que, en virtud de lo dispuesto en acuerdos, tratados o convenios internacionales suscritos por Espafia, no
sea exigible el citado requisito o, en otro caso, contar con las autorizaciones o permisos de trabajo que, con
arreglo a lo dispuesto en la Legislacion sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaifia, resulten suficientes
para amparar la realizacién de la actividad de transporte en nombre propio o ajeno.

b) Disponer de carnet de conducir B en vigor, expedido por el 6rgano competente en materia de trafico y seguridad
vial y que cumpla con los requisitos establecidos en la Normativa Vigente.

c¢) Carecer de Antecedentes Penales.
d) Abonar la Tasa por derechos de examen (30 euros)
CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

. Las instancias solicitando tomar parte en la prueba de aptitud, deberdn extenderse en el impreso normalizado
establecido por el Ayuntamiento, que sera facilitado por el Servicio de Transportes y publicada en el Tablén de
Anuncios de la piagina web del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana
(https://www.maspalomas.com/tablon-anuncios) asi como en el B.O.P. de la Provincia de Las Palmas, como
ANEXO II, se debera cumplimentar en lengua castellana.

Las solicitudes podran presentarse en formato papel o electrénicamente en los lugares y por los medios que
a continuacién se indican:

- A través de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana https://eadmin.maspalomas.com

- En el Registro General del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana sito en las Oficinas Municipales de
Maspalomas, Plaza Timanfaya, s/n, San Fernando de Maspalomas.
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- En cualquiera de los registros a los que se refiere la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

2. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
a) Solicitud (Anexo II)

b) Documento Nacional de Identidad, N.I.E. acompaiado del correspondiente Documento de Identidad o Pasaporte
(o documentos oficiales que acrediten el cumplimiento del requisito establecido en la letra a) de la base tercera).

¢) Permiso de Conducir expedido por la Jefatura Provincial de Trafico correspondiente, categoria B, en vigor.

d) Certificado de carecer de Antecedentes Penales o documento que autorice a esta administracién al acceso
mediante la plataforma de intermediacién de datos, a sus antecedentes penales.

e) Justificante de haber abonado la Tasa por derecho de examen (30 euros) al Ayuntamiento de la Villa de San
Bartolomé de Tirajana.

3. Pago de la Tasa: Se podra abonar, mediante tarjeta de débito o crédito, en la Empresa Municipal de
Recaudacién (EMURSA), sito en las Oficinas Municipales de Maspalomas, Plaza Timanfaya, s/n, San Fernando
de Maspalomas.

La falta del pago de la tasa pertinente de derechos de examen determinard la exclusion definitiva del aspirante
de la convocatoria pertinente.

No se procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusioén por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir con los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
ni en caso de inasistencia a las pruebas.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en la convocatoria, siendo una causa de exclusidn su no presentacién aun cuando
se hayan abonado la tasa correspondiente.

QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran
Canaria.

Sin perjuicio de lo anterior, la presente convocatoria y todos los anuncios derivados de la misma, incluido el
anuncio relativo a la fecha de celebracién de las pruebas de aptitud, se insertardn en el Tablén de Anuncios en
la pagina web municipal https://www.maspalomas.com/tablon-anuncios, en el Tablén de Anuncios del Servicio
de Transportes, asi como en el Tablén de Anuncios de las sedes de las Asociaciones de Taxistas ubicadas en la
Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SEXTA.LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado de Transporte dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes excluidos y admitidos.

Dicha resolucién, se publicard en el Tabléon de Anuncios en la pdgina web municipal
https://www.maspalomas.com/tablon-anuncios, en el Tablén de Anuncios del Servicio de Transportes, asi como
en el Tablén de Anuncios de las sedes de las Asociaciones de Taxistas ubicadas en la Villa de San Bartolomé
de Tirajana.
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Los aspirantes excluidos podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran
haber incurrido dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo antes mencionado y, en su caso, resueltas las reclamaciones, se dictard y publicara en
el Tablon de Anuncios en la pAgina web municipal https://www.maspalomas.com/tablon-anuncios, en el Tabl6n
de Anuncios del Servicio de Transportes, asi como en el Tablon de Anuncios de las sedes de las Asociaciones
de Taxistas ubicadas en la Villa de San Bartolomé de Tirajana, la resolucién por el Concejal Delegado por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se acepten o rechacen las reclamaciones
presentadas. Esta resolucién incluird igualmente la designacion nominativa de los miembros del Tribunal y la
fecha, lugar y hora fijada para la celebracién de las pruebas.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional pasard a definitiva, y asi se indicara en la lista.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador que presidird la realizacién de la prueba
selectiva estard constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El Jefe de Servicio de la Seccién de Transportes de este Ayuntamiento.
SUPLENTE PRESIDENTE: Un Funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento.

SECRETARIO: Un funcionario o personal laboral perteneciente al Departamento de Transporte de este
Ayuntamiento.

SUPLENTE DE SECRETARIO: Un funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento.
VOCAL 1. Un Psicdlogo Funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento.

SUPLENTE DE VOCAL 1. Un Psicélogo Funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento.
VOCAL 2. Un Funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento.

SUPLENTE VOCAL 2. Un Funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento.

La designacioén nominativa de los miembros del tribunal se aprobara con la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de del Sector Publico, notificindose a la autoridad convocante.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y al menos uno de los
vocales, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso de la prueba
y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases.

OCTAVA. EL SISTEMA DE LA PRUEBA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LA MISMA.

La fecha, lugar y hora fijada para la celebracion de la prueba, que se incluird en la resolucién de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, serd publicada en el Tablén de Anuncios en la pidgina web municipal
http_//www.maspalomas.com, en el Tablén de Anuncios del Servicio de Transportes, asi como en el Tablén de
Anuncios de las sedes de las Asociaciones de Taxistas ubicadas en la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

Los aspirantes serdn convocados para la prueba en el dia fijado, en llamamiento tnico, al que deberan acudir
provistos del original del documento de identidad, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y previa
valoracion del Tribunal.



16812 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 117, miércoles 30 de septiembre de 2026

La no presentacion de un aspirante a dicha prueba en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacion
de su identidad determinara su exclusion automatica de la misma.

Durante la realizacién de la prueba, queda terminantemente prohibido el uso de cualquier medio electrénico,
incluidos teléfonos mdviles, tablets, relojes inteligentes o dispositivos similares. Los aspirantes que infrinjan
esta prohibicidn podrén ser expulsados inmediatamente del examen, perdiendo con ello su derecho a continuar
como aspirante en la presente convocatoria. La aplicacion de esta medida serd determinada por el Tribunal, previa
constatacion de la infraccién.

La prueba constard de un examen sobre el contenido tedrico, junto a una prueba de inglés, cuya duracién sera
de una (1) hora, y de una prueba psicotécnica con una duracién de una (1) hora.

El orden de realizacion de la prueba tedrica y psicotécnica serd establecido por el Tribunal en el momento de
la celebracion de la prueba.

Tras la primera prueba que se realice, se concederd un descanso de entre 10 y 15 minutos antes de iniciar la
segunda. Durante toda la realizacion de las pruebas, los aspirantes deberan cumplir estrictamente con las normas
establecidas en la convocatoria, incluida la prohibicién de uso de cualquier medio electrénico, bajo riesgo de
expulsion del examen y pérdida del derecho a continuar como aspirante en la presente convocatoria

NOVENA. EL SISTEMA DE LA PRUEBA: CONTENIDO DE LA PRUEBA

La prueba de aptitud necesaria para acceder a habilitacién para la obtencién del permiso municipal para conducir
vehiculos de servicios publicos auto-taxis en este municipio constard de dos partes y, consistird en la realizacién
de un Test Psicotécnico de modo que podamos obtener informacidn de la presencia y la severidad de diversos
tipos de sintomatologia, organizada en perfiles asociados a rasgos clinicos que pueden afectar al funcionamiento
personal, social y laboral de las personas, a fin de valorar la aptitud del aspirante respecto de comportamiento
de cara al usuario del servicio publico del taxi y un examen, tipo Test, que versard sobre el contenido que a
continuacién se expone en las presentes bases:

Primera Parte: Consistird en la realizacién de un test psicotécnico, esta prueba tendrd cardcter eliminatorio y
se deberd tener la calificacién de APTO para poder tener superada la misma.

Para la realizacién de esta prueba no se permitird la utilizacién o consulta de ningun tipo de texto o aparatos
electrénicos.

Segunda Parte: Consistird en contestar a 50 preguntas tipo test, 10 de cada bloque a examinar, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales s6lo una de ellas es la correcta. El examen se dividird en dos bloques, uno con los
conocimientos tedricos sefialados a continuacién y otro bloque que consistird en una prueba de inglés. El
bloque correspondiente a los conocimientos de inglés tendré una valoracién independiente del resto del temario.

Los conocimientos objeto de examen son:

1. Conocimiento histérico del municipio: Historia del Municipio de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

2. Historia, cultura, costumbres y callejero de la ciudad, conocimiento geografico del municipio y lugares de
interés:

En este sentido se acreditara el conocimiento, dentro del término municipal de las vias publicas, lugares de
interés turistico, situacién de locales de esparcimiento, oficinas publicas, centros oficiales, principales hoteles,
centros culturales, centros hospitalarios, proteccidn civil, bomberos e itinerarios mds directos para llegar al punto
de destino.

3. Conocimientos de aspectos relacionados con atencidn al publico.

4. Conocimientos sobre la normativa general vigente en materia de Servicio de Taxi.
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5. Conocimientos bdsicos de inglés:

a. Saludos. Preguntas y respuestas bdsicas
b. El calendario: fechas, dias, meses, hora.
c. Numeros y precios

d. Direcciones: como preguntar y responder.

Para superar el examen, los aspirantes deberdn obtener la calificacién de ‘APTO’ en ambos bloques, en el
contenido tedrico del temario y el relativo a la prueba de inglés.

- El bloque de contenido tedrico constara de 40 preguntas tipo test, siendo necesario responder correctamente
al menos a 20 preguntas, una vez aplicada la penalizacién correspondiente.

- El bloque de inglés constara de 10 preguntas tipo test, siendo necesario responder correctamente al menos
a 5 preguntas, una vez aplicada la penalizacién correspondiente.

En ambos bloques, por cada tres preguntas erréneas se descontard una respuesta correcta. Mientras que las
preguntas no contestadas no seran objeto de penalizacién. La deduccién se aplicara exclusivamente sobre el
nimero total de respuestas erréneas en cada bloque, computdndose tnicamente grupos completos de tres
errores, sin que proceda aplicar penalizacién por fracciones inferiores a tres.

La superacion de ambos bloques serd requisito imprescindible para aprobar el examen en su totalidad.

La calificacién del bloque de inglés no influird en la puntuacién ni en la valoracion del resto del temario, siendo
requisito imprescindible Ginicamente para considerar superado el examen en su conjunto.

Para la realizacién de esta prueba no se permitird la utilizacién o consulta de ningun tipo de texto o aparatos
electrénicos.

DECIMA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Cada uno de los ejercicios se valorard como APTOS o NO APTOS Se considerara superada la prueba cuando
el examinado obtenga una calificaciéon APTO en todos los ejercicios.

DECIMA PRIMERA. RELACION DE APTOS Y NO APTOS.

Finalizada la valoracién del ejercicio y publicadas las actas del tribunal con las calificaciones provisionales,
el Tribunal, elevard la propuesta con las calificaciones de los aspirantes a la Concejalia de Transportes, junto al
acta de la sesion del Tribunal en la que habran de figurar todos los aspirantes con sus calificaciones.

El listado con las calificaciones provisionales de los aspirantes (aptos y no aptos) se publicara en el Tablén
de Anuncios en la pagina web municipal https://www.maspalomas.com/tablon-anuncios en el Tablén de
Anuncios del Servicio de Transportes, asi como en el Tablén de Anuncios de las sedes de las Asociaciones de
Taxistas ubicadas en la Villa de San Bartolomé de Tirajana., a fin de que, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
los aspirantes puedan presentar alegaciones.

Transcurrido el plazo de diez dias hébiles sefialado en el parrafo anterior, se elevara la propuesta definitiva a
la Concejalia, quien dictara resolucion con las calificaciones definitivas, ordendndose su publicacién en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion, en el Tablén de Anuncios de la Sedes de las Asociaciones de Taxistas del Municipio
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana y en la pagina web municipal.

Una vez finalizado el procedimiento administrativo establecido, los interesados podran solicitar se le expida
el correspondiente Certificado Habilitante y el Permiso Municipal de Conductor de Vehiculos de Servicio Publico
de Auto Taxi en el municipio de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, una vez haya sido cumplimentado los
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requisitos establecidos en el articulo 63 del Reglamento del Taxi, Anexo I de la Ordenanza Municipal Reguladora
del Transporte Ptiblicos de Viajeros en el Municipio de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 137 de fecha 14 de noviembre de 2016.

DECIMA SEGUNDA. IMPUGNACION Y RECURSOS.

Las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados por de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblicos.

Contra las presentes bases podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicidn ante la Alcaldia-Presidencia
en el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacién en el Boletin Oficial correspondiente, tltima
insercidn, o bien interponer directamente Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
pertinente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interposicion del Recurso de Reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO II. SOLICITUD DE ADMISION PARA ACCEDER A LA PRUEBA PARA OBTENER LA
HABILITACION PARA ACCEDER A LA OBTENCION DEL PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCIR
VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO AUTO-TAXIS EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE SAN
BARTOLOME DE TIRAJANA

DATOS PERSONALES.
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. /N.ILE.
DIRECCION
LOCALIDAD PROVINCIA CORREO ELECTORNICO TELEFONO
Y en su representacion
NOMBRE YAPELLIDOS D.N.I./N.LE.
DIRECCION
LOCALIDAD PROVINCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la
Administracién Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el interesado expresa su
consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través de la sede electronica del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana (www.maspalomas.com).

La abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a la que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para participar
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en la convocatoria reseflada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases
de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién
de los datos de identificacién personal, titulacién, condicién de demandante de empleo, consignados en esta
instancia, y demds que exija la legislacion vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccidn, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacion
en el presente proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular
serd el centro gestor del proceso de selecciéon y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién en el centro gestor que figura en
la convocatoria.

San Bartolomé de Tirajana, a de de 2026.

Fdo.:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN BARTOLOME
DE TIRAJANA>”

1.987.454

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
Gestion e Inspeccion de Tributos

ANUNCIO
3.137
Por el que se hace publico que por Decreto del Concejal Delegado de Hacienda, Gestion, Recaudacién e Inspeccién
Tributaria nimero 6543/2026 de 23 de septiembre, se rectificé el Edicto por el que se puso en conocimiento de
los obligados tributarios del municipio de Santa Lucia de Tirajana que mediante Decreto niimero 6095/2026 de
fecha 3 de septiembre fueron aprobados los Padrones referidos en la citada Resolucién y correspondientes al
bimestre de MAYO-JUNIO de 2026, con el siguiente tenor literal:

“HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el Edicto dispuesto por el Concejal Delegado de Hacienda, Gestion, Recaudacion e Inspeccion Tributaria
el 4 de septiembre de 2026 y publicado el 11 de septiembre de 2026 en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, Nimero 109.

RESULTANDO:

UNICO. Con fecha 11 de septiembre de 2026 se procedi6 a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas Numero 109 del edicto ordenado el 4 de septiembre de 2026 por el Concejal Delegado de Hacienda,
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Gestion, Recaudacion e Inspeccidn Tributaria, dirigido a anunciar la aprobacion de los Padrones de la TASA
POR SUMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO, TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA Y TASA POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
ALCANTARILLADO Y DEPURACION correspondientes al bimestre de MAYO-JUNIO de 2026, mediante
Decreto ntimero 6095/2026 de 3 de septiembre, dictado por el Concejal Delegado de Hacienda, Gestion,
Recaudacioén e Inspeccion Tributaria.

Se ha advertido un error material manifiesto en el texto del citado edicto, de forma que en lugar de sefalar
como bimestre de aprobacién de los Padrones el de MAYO-JUNIO de 2026, tal y como se acord6 mediante el
Decreto nimero 6095/2026 de 3 de septiembre de 2026, se transcribié erroneamente MARZO-ABRIL de 2026;
de forma que:

DONDE DICE:
MARZO-ABRIL de 2026
DEBIO DECIR:
MAYO-JUNIO de 2026

CONSIDERANDO:

UNICO. Conforme a la regulacién prevista en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

En el presente caso, detectado el citado error de transcripcién, conforme al sefialado precepto, debe subsanarse
y corregirse el error material detectado en el edicto de 4 de septiembre de 2026 dispuesto por el Concejal Delegado
de Hacienda, Gestién, Recaudacién e Inspeccién Tributaria.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/7692 de 23 de septiembre de 2026.

En virtud de lo expuesto, el Concejal-Delegado de Hacienda, Gestion, Recaudacién e Inspeccién tributaria,
Nuevas Tecnologias y Administracién Electrénica, Régimen Interno, Patrimonio y Recursos Humanos, en uso
de las atribuciones que le estdn conferidas por Decreto niimero 4634, dictado por la Alcaldia Presidencia de
fecha 17/06/2023, y por la vigente Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
demds normativa concordante de general y pertinente aplicacion.

RESOLUCION

PRIMERO. Subsanar y corregir el error material detectado en el edicto ordenado el 4 de septiembre de 2026
por el Concejal Delegado de Hacienda, Gestion, Recaudacién e Inspeccidn Tributaria, y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas Nimero 109, dirigido a anunciar la aprobacién de los Padrones de la TASA
POR SUMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO, TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA Y TASA POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
ALCANTARILLADO Y DEPURACION correspondientes al bimestre de MAYO-JUNIO de 2026, mediante
Decreto nimero 6095/2026 de 3 de septiembre de 2026, dictado por el Concejal Delegado de Hacienda, Gestion,
Recaudacion e Inspeccion Tributaria en el sentido que a continuacién se indica:
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DONDE DICE:
MARZO-ABRIL de 2026
DEBE DECIR:

MAYO-JUNIO de 2026

El presente acuerdo no afecta al contenido y efectos del Decreto niimero 6095/2026 de 3 de septiembre de
2026, mediante el que se aprobaron los Padrones de la TASA POR SUMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO,
TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA Y TASA
POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION correspondientes
al bimestre de MAYO-JUNIO de 2026, que se mantiene integro, limitdndose la correccién al extremo material
equivocado del anuncio.

SEGUNDO. Ordenar la publicaciéon integra de la presente correccién de errores en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas para el conocimiento general de los obligados tributarios.”

Santa Lucfia de Tirajana, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DEL. HAC., GTON., REC., NNTT Y ADM. ELECT., REG. INTERNO, PATRIMONIO Y
RRHH, Roberto Ramirez Vega.

1.985.777

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE

ANUNCIO
3.138
EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 2026 DEL. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE,
POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA AYUDAS DE ACCION SOCIAL AL PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE.

BDNS (Identif.): 932166.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932166)

Primero. Beneficiarios: El personal del Ayuntamiento de Teguise, incluido en los ambitos subjetivos de
aplicacion del Acuerdo de funcionarios y del Convenio Colectivo del personal laboral, o el Acuerdo que regula
las condiciones comunes de trabajo de los empleados del Ayuntamiento de Teguise.

Segundo. Objeto: Ayudas econdémicas de accidn social destinadas a prestaciones y medidas asistenciales por
ayudas médicas, gastos de adquisicion de gafas, cristales o lentes de contacto, implantacién de prétesis oculares,
dentarias, auditivas y ortopédicas (ejercicio 2025).

Tercero. Bases Reguladoras: Bases de subvenciones para ayudas de accién social del personal al servicio del
Ayuntamiento de Teguise insertadas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Teguise,
publicada en el B.O.P de Las Palmas, nimero 78, de 30 de junio de 2025.
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Cuarto. Importe: SESENTA MIL (60.000) EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién del presente
extracto en el B.O.P. de Las Palmas.

Teguise, a catorce de septiembre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

1.994.516

ANUNCIO
3.139

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE,
POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA AYUDAS DE ACCION SOCIAL DEL PERSONAL
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE, PRESTACION POR JUBILACIONES O JUBILACION
ANTICIPADA.

BDNS (Identif.): 932183.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932183)

Primero. Beneficiarios: Personal al servicio del Ayuntamiento de Teguise incluido en los 4mbitos subjetivos
de aplicacién del Acuerdo de Funcionarios y Convenio colectivo o acuerdo que regula las condiciones comunes
de trabajo de los empleados del Ayuntamiento de Teguise que se jubilen de forma anticipada o por cumplir la
edad reglamentaria de jubilacién que hayan prestado servicios efectivos, al menos, durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de cese.

Segundo. Objeto: Medidas asistenciales por jubilacién y jubilacién anticipada correspondientes al ejercicio
2025.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases Reguladoras de las Subvenciones para ayudas de accién social del personal
al servicio del Ayuntamiento de Teguise insertas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Teguise, publicada en el B.O.P. de Las Palmas, nimero 78, de 30 de junio de 2025.

Cuarto. Importe: CIENTO TREINTA Y DOS MIL (132.000) EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién del presente
extracto en el B.O.P. de Las Palmas.

Teguise, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

1.994.619
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M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO
3.140
El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 25 de septiembre de 2026 adopté el acuerdo de aprobar
inicialmente el Expediente de Modificacién de Créditos con codigo MC2026/85/P/TRA en su modalidad de
Transferencias de Crédito entre aplicaciones de distinta Area de Gasto.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que las personas interesadas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, puedan examinar y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
por un periodo de QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Telde, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE ECONOMfA, HACIENDA Y EMPLEOQO, Maria Desirée Hernandez
Martin.

1.986.835

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TINAJO

ANUNCIO
3.141
Mediante Resolucion del Sr. Alcalde-Presidente don Jesis Casimiro Machin Duque, nimero 2026-1719 de
fecha 7 de septiembre de 2026, el 10 de septiembre de 2026 ante el Sefior Alcalde-Presidente toma posesion
don Francisco Javier Nieves Martin como Funcionario de carrera perteneciente al Grupo/Subgrupo C1, con categoria
de Agente de la Policia Local.

En Tinajo, a veintitrés de septiembre de dos mil veintiséis.
El ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TINAJO, Jesus Casimiro Machin Duque.

1.976.593

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TUINEJE

ANUNCIO
3.142
Por medio del presente y para general conocimiento, se hace puiblico el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria de 15 de septiembre de 2026, asignandose, al Portavoz del Grupo Mixto, DON CARMELO
RODRIGUEZ CABRERA (NC-FAC), por el desempeiio de su cargo en régimen de dedicacién parcial al 50%,
la retribucidn de catorce (14) pagas anuales, por importe de 1.708,53 euros brutos mensuales, corriendo a cargo
de la Corporacion el pago de las cuotas empresariales a la Seguridad Social que corresponda.

Dicha retribucién serd efectiva a partir del dia siguiente a la adopcién del correspondiente acuerdo por el Pleno
de la Corporacidn, con efectos para su alta en la Seguridad Social.
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Asimismo, se autoriza y dispone el gasto correspondiente a la parte proporcional tanto de dicha retribucién
como de las cuotas empresariales a la Seguridad Social, imputables al ejercicio 2026, por importe de 13.664,83
euros con cargo al documento contable niimero 2/2026000000412.

En Tuineje, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José David Herrera Ginory.

1.985.544

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VEGA DE SAN MATEO

ANUNCIO

3.143

De conformidad con lo dispuesto por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-0791, de fecha 25 de septiembre,
se pone en conocimiento y efectos piblicos, la contratacién de DON PEDRO LUIS LEON HERRERA, con
DNI nimero **8668*** como PERSONAL LABORAL FIJO, en la plaza de OFICIAL DE SEGUNDA DEL
SERVICIOS OPERARIOS, GRUPO IV, NIVEL 2, de 1a Plantilla de Personal Laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio de 2019 cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, numero 156, de 28 de diciembre de 2022.

En Vega de San Mateo, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.
LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Alegre Sanchez.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Davinia Falcén Marrero.

1.978.944
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