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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y REGIMEN INTERNO

Servicio de Personal
En fecha 29 de mayo de 2026 la Junta de Gobierno aprobo, mediante Acuerdo n°87/26, las bases que
han de regir la convocatoria para la seleccion de personal funcionario de carrera en dos plazas de
Técnico Medio de Desarrollo Econdmico y Empleo en el Servicio de la Oficina del Emprendedor,
mediante el sistema de oposicion libre, que se publican en su integridad, para general conocimiento.
Ver anexo.

En Valladolid, a 9 de junio de 2026.- El Presidente.- Fdo.: Conrado Iscar Ordéfiez.
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BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN DOS PLAZAS DE
TECNICO/A MEDIO DE DESARROLLO Y EMPLEO

Primera: Objeto

Es objeto de esta convocatoria la seleccion para ingreso de personal funcionario en las plazas de esta Diputacidn
Provincial que figuran en el Anexo | de estas Bases Generales, mediante el sistema de seleccion que se indica en el
mismo.

Las plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que se indican en el Anexo | y estdn dotadas con los haberes
correspondientes al Grupo y, en su caso, Subgrupo, que igualmente se especifica.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn,
en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacidn y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los Estados miembros de la Unidn Europea, o de otros Estados
para los que se permita el acceso segun la legislacion vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
establecida por Ley para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiesen sido separadas o inhabilitadas. En el caso
de ser nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido
sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido y que se especifica en el Anexo | de esta convocatoria, o en condiciones
de obtenerlo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacién por el ministerio competente en materia de educacion.

f)  Los demas que se especifican en el Anexo | en virtud de la especialidad de las plazas o del sistema selectivo.

Las personas con discapacidad serdn admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de las
personas aspirantes, siempre que sus limitaciones sean compatibles con el apartado b) del primer punto de esta Base,
lo que también deberd ser acreditado. Se realizardn las adaptaciones posibles de tiempo y medios en las pruebas
selectivas, si las personas interesadas lo sefialan en la solicitud de participacidn.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccidn, hasta el momento del nombramiento.

Tercera: Forma y plazo de presentacién de solicitudes

Modelo de solicitud:

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
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cumplimentar y presentar electrénicamente el modelo oficial de “Solicitud de participacién en procesos selectivos de
personal de la Diputacién Provincial de Valladolid”, que estara disponible en la Sede electrénica de la misma, en
https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/tramites-disponibles/125203/ , de acuerdo con las instrucciones que se
indican en el Anexo IV. El formulario de solicitud se dirigird al Presidente de la Diputacidon Provincial, Servicio de
Personal, DIR3 LA0025296; e incluye la manifestacidn del solicitante de que retne todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda (y, en su caso, en el Anexo |) y que se compromete a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida.

Para la presentacion de la solicitud electrénica es necesario disponer de un certificado o DNI electrénico (mas
informacién https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/requisitos-tecnicos).

Plazo de presentacion

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veintitn dias naturales, contados desde las 00:00 horas del siguiente a
aquél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, hasta las
14:00 horas del vigésimo primer dia natural. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, el plazo de presentacion se
entendera prorrogado hasta las 14:00 horas del primer dia habil siguiente.

Para consultas sobre la tramitacién, asi como en el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el
proceso de inscripcion, los participantes deberdn dirigirse al Servicio de Personal de la Diputacién Provincial a través
del teléfono nimero 983 427 100 o a través del correo electronico procesos.selectivos@dipvalladolid.es

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario del sistema, impidiendo
con ello la presentacion en el plazo correspondiente, el Presidente de la Diputaciéon podra acordar de manera
extraordinaria la ampliacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no participacién del aspirante en el proceso
selectivo.

Documentacién a adjuntar a la solicitud

Junto con la solicitud presentada conforme al modelo oficial, deberd adjuntarse el DNI o, en su defecto, cualquier
documento oficial que acredite la identidad del solicitante, asi como el titulo académico exigido en el Anexo | de la
convocatoria o, en su defecto, resguardo del pago de derechos del mismo o certificacion académica acreditativa de
la superacién de los estudios requeridos para su obtencién.

Si la mencionada documentacién fuese aportada en copia, la Diputacién Provincial podra requerir, en su caso, la
documentacidn original a efectos de comprobar su autenticidad.

Tasas

Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en el Anexo |, seran satisfechos por las personas interesadas en la C/C
n2 IBAN: ES52-2103-4300-7500-3203-9294, de la Entidad “Unicaja”, mediante cualquier medio del que quede
constancia del ingreso, en el que figuren los datos de la persona aspirante y el proceso selectivo al que concurre. Este
justificante de pago se aportara como documento Anexo a la solicitud.

En ningln caso la mera presentacién y pago de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de
presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusién de la persona aspirante.

Documentacién en poder de la Administracion

Para la presentacion de la documentacién acreditativa de la identidad del solicitante y de las titulaciones académicas,
los solicitantes podran autorizar al érgano gestor para que pueda verificar esta informacién mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

Las personas que deseen acogerse a la exencion o reduccidn de la tasa y deban presentar la documentacién
acreditativa que se indica en el Anexo |, podran autorizar al 6rgano gestor para que pueda verificar esta condicion
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, respecto a los
siguientes documentos: — Los acreditativos de grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. — La
certificacidn relativa a la condicidn de demandante de empleo. — La aportacién del titulo de familia numerosa.
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Datos personales

Los datos personales facilitados mediante el formulario de la solicitud seran tratados por la Diputacion Provincial de
Valladolid con la finalidad de recepcidn, registro y traslado al drgano competente para su tramitacién. Podra ejercer
sus derechos de proteccion de datos ante La Diputacién a través del buzén de correo electrénico
dpd@dipvalladolid.es. Antes de realizar la solicitud debe consultar la Informacidn adicional sobre proteccién de datos
y el “Registro de actividades de Tratamiento” en https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/aviso-legal.

Cuarta: Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el llmo. Sr. Presidente de la Diputacidn dictard resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha
resolucidn se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web de la Diputacién, concediéndose un
plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacién o rectificacién, salvo los casos previstos en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

La resolucién de la Presidencia en la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se publicara
en la forma indicada para la lista provisional. La publicacién de dicha resolucidn sera determinante en el computo de
los plazos a efectos de interposicidn de recurso.

Quinta: Tribunal

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, el Tribunal Calificador serda nombrado por resolucién del
Presidente de la Corporacidn, y estara compuesto del siguiente modo:

PRESIDENTE/A: Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Valladolid.
VOCALES:

Cuatro personas funcionarias de carrera, de las cuales una podra ser designada por la Junta de Castilla y Leén y el
resto serdn funcionarias de la Diputacidon, de igual o superior grupo o subgrupo de titulacion al de los puestos
convocados. Al menos uno de ellos sera elegido de entre los componentes de la lista de personal funcionario que se
creara al efecto para la composicién de los Organos de Seleccién, salvo que no sea posible por inexistencia de personal
interesado.

SECRETARIO/A: Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid, que actuara con voz, pero sin
voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes que correspondan, que habran de designarse
simultdaneamente con los titulares. Deberdn poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializaciéon igual o superior
al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. En la composicion del Tribunal se tenderd, en la medida
de lo posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

Cada Grupo Politico Provincial y la Junta de Personal de la Diputacién podran proponer el nombramiento de una
persona cada uno de ellos, titular y suplente, que podra asistir, como observadora, a las sesiones del Tribunal.

La modificacion del Tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectuard por resolucién motivada del Presidente de
la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante el desarrollo
de las pruebas y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las mismas.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas
personas se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base, exclusivamente, a las cuales, colaboraran
con el érgano de seleccidn y actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguno de los motivos
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
ley 40/2015) y podran ser recusados por las personas aspirantes de conformidad con lo regulado en el articulo 24 de
la Ley 40/2015.
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A los efectos de asistencia, los miembros del Tribunal estaran integrados en la categoria correspondiente al grupo vy,
en su caso, subgrupo de titulacién que se sefiala en el Anexo I.

Sexta: Desarrollo de la oposicion

El calendario para la realizacion de las pruebas serd el que determine el Tribunal una vez constituido, no pudiendo
exceder el plazo para la resolucién del procedimiento selectivo de 8 meses.

Diez dias antes, como minimo, del comienzo de la fase de oposicidn, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion el dia, hora y lugar en que se celebrara el primer ejercicio
de la misma.

Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “U”, segin la Resolucién de 24 de
julio de 2025 (BOE de 28 de julio de 2025), de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica por la que se hace publico
el sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, o que se prevea de otro modo en cualquiera de los
Anexos. La no presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamada, determinara automdaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, asi como en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
de la Diputacion.

Séptima: Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios de la oposicion se calificaran segun lo previsto en el Anexo Il, con las puntuaciones y requisitos
debidamente explicitados para cada uno de los ejercicios y sus respectivas partes en dicho Anexo.

Las calificaciones de las personas aspirantes que hubiesen superado cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas
en el tablén de anuncios, en la pagina web de la Diputacién y en el edificio o local en que se haya celebrado la prueba.

En el caso de ejercicios tipo Test, en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién de las respuestas correctas, las
personas interesadas podrdn plantear las reclamaciones que estimen oportunas en relaciéon con una o mas preguntas
o pruebas de las que formen parte del ejercicio que corresponda.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente ejercicio de la fase de
oposicidn, y hara publica su decisién en la resolucidn de aprobados del ejercicio.

Octava: Puntuacién definitiva y propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica, en el Tablén de Anuncios, en la pagina web de la Corporacién
y en el lugar de celebraciéon del ultimo ejercicio, la puntuacion de las personas aspirantes que hubieran superado
todos los ejercicios de la fase de oposicion, asi como la propuesta de nombramiento a favor de las personas que
hubieran obtenido la mayor puntuacién de acuerdo con la distribucién y cantidad de plazas que se especifica en el
Anexo |.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes en la puntuacion final del proceso selectivo, se aplicaran los siguientes
criterios para establecer el orden de prelacion:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2. Si aun persistiera el empate, tendrd prioridad quien haya obtenido una puntuacién mayor en el tercer
ejercicio.
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3. Si aun persistiera el empate, el orden se establecera alfabéticamente empezando por la letra especificada
en la Base Sexta.

4. Si aun persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

En el caso de que ninguna persona aspirante hubiera superado la totalidad de los ejercicios, el Tribunal declarara
desierto el procedimiento selectivo.

Novena: Bolsa de funcionarios interinos

Tras la finalizacidn de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal confeccionard la correspondiente lista que contendra
la relacién ordenada de personas aspirantes que, habiendo superado al menos un ejercicio completo de la fase de
oposicidn, no hayan obtenido plaza, tal y como se detalla en el parrafo siguiente. Dicha lista se elaborara a los efectos
de constitucidn de una bolsa de empleo que serd utilizada para llamamientos como funcionarios interinos.

En dicha bolsa tendran preferencia los aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios de la fase de oposicion
no hayan obtenido plaza, por el orden de puntuacién obtenida. Después de éstos tendran preferencia los que hayan
aprobado mayor nimero de ejercicios, estableciéndose el orden entre los que tengan el mismo nimero de ejercicios
aprobados por la puntuacién final derivada de la suma de la puntuacién de todos los ejercicios.

En cualquier caso, para formar parte de la bolsa de empleo serd condicion indispensable haber superado, al menos,
un ejercicio de la fase de oposicidn.

De producirse un empate en el nimero de ejercicios aprobados y en la puntuacién de todos los ejercicios, asi como
en la fase de concurso, en su caso, el orden se establecera alfabéticamente empezando por la letra del sorteo a que
se refiere la Base Sexta. Si aun persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

Décima: Presentacién de documentos y nombramiento.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Diputacidn, en el Registro General, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relaciéon de personas aprobadas a que se refiere la base octava, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y no presentados
junto con la solicitud de participacién, que son los siguientes:

19) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas expedido por
los servicios médicos que designe la Diputacidn.

29) Declaracidn jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra d) del primer parrafo de la Base Segunda.
39) Declaracién jurada de no encontrarse incursa en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

49) Titulo Académico exigido, o resguardo de pago de derechos del mismo, si no se hubiera aportado junto con la
instancia de participacidon ni se hubiese autorizado al érgano gestor para que pueda verificar esta informacién
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la documentacién
exigida o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacidn efectuarad el nombramiento de las personas
aspirantes propuestas, quienes deberan tomar posesion en el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacién
del nombramiento, o bien de un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia de la persona nombrada. Si
no tomasen posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la condicién de personal funcionario,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento. En este caso, el
Tribunal Calificador propondrd el nombramiento de tantas personas adicionales como resulten necesarias,
atendiendo al orden de puntuacion final del proceso selectivo, sin superar en ningun caso el nimero de plazas
convocadas.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas aspirantes entre los
puestos ofertados, seguin el orden obtenido en el proceso selectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el Anexo I.
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Undécima: Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécima: Normativa Supletoria

En todo lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon
Local, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcidn Publica de Castilla y Ledn y en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses,
computdndose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién procedentes, sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Diputacién Provincial de Valladolid, todas las
denominaciones que en esta resolucion se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.
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ANEXO I. Plazas objeto de la presente convocatoria

Oferta de Empleo: 2023 y 2025.
Denominacidn de las plazas: Técnico/a Medio de Desarrollo Econémico y Empleo.

Numero de plazas: 2, correspondientes en la plantilla presupuestaria a los siguientes cédigos:

1895001
1895002

Grupo: A.
Subgrupo: A2
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Sistema de seleccién: Oposicidn libre.
Requisitos especificos:
. Grado o Diplomatura universitaria. Permiso de conducir clase B

Las personas aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos, lo que se debera sefialar en la instancia
de participacién, de acuerdo con las instrucciones indicadas en el Anexo IV. En caso de no sefialarse turno alguno, se
entenderd que se opta por el turno libre. Las personas que soliciten participar en el turno de discapacidad, en caso
de que alguna plaza estuviera reservada a este turno, habrdn de acreditar esta circunstancia mediante
documentacidn que a tal efecto sea expedida por la administracion publica correspondiente, la cual se adjuntard a la
solicitud de participacidn, salvo que consienta en que el Servicio de Personal de la Diputacién acceda a esta
informacion en las Bases de Datos de la Administracidon. Asimismo, deberan indicar en el momento de formalizar la
solicitud si precisan de alguna adaptacidn para la realizacidn de cualquiera de los ejercicios del proceso selectivo.

-Derechos de examen: 15 euros. De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las
tasas por derechos de examen, se aplicarad una reduccién del 50% de la tarifa a personas en situacién de desempleo
y a aquéllas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta reduccién no sera acumulativa en
el caso de personas que se encuentren simultdneamente en ambas situaciones, computandose por lo tanto
solamente una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el Art. 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen,
dicha situacién de desempleo habra de acreditarse por cualquiera de los siguientes medios:

. Adjuntando certificado de encontrarse inscrito como demandante de empleo dentro del plazo de
presentacién de la correspondiente solicitud para participar en las pruebas selectivas, expedido por la oficina de
empleo correspondiente.

. Aportando tarjeta o documento que acredite la inscripcién como demandante de empleo dentro del plazo
de presentacidn de la correspondiente solicitud. En este segundo caso, éste deberd ir acompafado de informe de
vida laboral o documento oficial equivalente, debidamente actualizado.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién a las Familias
Numerosas, se establece una bonificacion del 100% de la tasa a los miembros de las familias numerosas de categoria
especial y del 50% para los de categoria general, sin que esta reduccion sea acumulativa a las anteriores. Este extremo
se acreditara adjuntando a la solicitud para participar en las pruebas selectivas fotocopia del titulo de familia
numerosa expedido por la Administracion correspondiente, en el que conste la vigencia del mismo.

Las personas que deseen acogerse a la exencién o reduccion de la tasa y deban presentar la documentaciéon
acreditativa que se indica en el presente Anexo, podran autorizar al érgano gestor para que pueda verificar esta
condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas, respecto
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a los siguientes documentos: — Los acreditativos de grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. — La
certificacidn relativa a la condicién de demandante de empleo. — La aportacién del titulo de familia numerosa.

En caso de no prestar el consentimiento al érgano gestor se debera marcar la casilla que aparece a tal efecto en la
solicitud y se presentaran los documentos acreditativos con la instancia de solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusién de la
persona aspirante. En ningun caso la presentacidén y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO II. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicién serdn tres, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en responder, por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un cuestionario
de un maximo de 10 preguntas en relacion con las materias comunes y especificas del programa que figuran como Anexo lll, que
serdn propuestas por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio. Esta prueba se calificara con un maximo de 5
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superarla.

En este ejercicio se valorara la formacidn general, |a claridad de ideas, un 20 por ciento, la precisién de los conceptos
expuestos por las personas aspirantes, un 60 por ciento, y su capacidad de sintesis, un 20 por ciento. Todas las preguntas tendran
idéntico valor a los efectos de su correccion.

Este ejercicio sera objeto de lectura por parte del Tribunal mediante un sistema de plicas que garantice el anonimato
de las personas aspirantes.

SEGUNDO EJERCICIO: Para quienes hayan superado el anterior ejercicio, consistird en el desarrollo por escrito, en
un plazo maximo de tres horas, de dos temas de los pertenecientes a las materias especificas del programa que figuran como
Anexo lll, a elegir entre tres extraidos al azar por el Tribunal en el momento de celebracidn de la prueba. Esta prueba se calificara
con un maximo de 10 puntos. Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de cinco puntos.

La amplitud y comprensién de los conocimientos supondra un 70 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio;
la claridad de la exposicidn, un 20 por ciento, y la calidad y capacidad de expresidn, un 10 por ciento.

El Tribunal podra decidir la lectura publica del ejercicio, si lo estima conveniente, pudiendo en su caso abrir un turno
de preguntas sobre aspectos relacionados con el supuesto practico por un tiempo maximo de diez minutos. En caso de que el
Tribunal no optase por la lectura publica, el sistema de correccion garantizard en todo caso el anonimato de las personas
aspirantes.

TERCER EJERCICIO: Para quienes hayan superado el anterior ejercicio, consistird en realizar, en un plazo maximo de
tres horas, uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal en relacién con las materias especificas del programa que
figuran como Anexo lIl. Esta prueba se calificara con un maximo de 10 puntos. Para superar este ejercicio serd necesario obtener
un minimo de cinco puntos.

La calidad técnica del planteamiento supondra un 50 por ciento de la puntuacidn total de este ejercicio, el
reconocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable al caso, un 20 por ciento, y la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y soluciones, un 30 por ciento.

El Tribunal podra decidir la lectura publica del ejercicio, si lo estima conveniente, pudiendo en su caso abrir un turno
de preguntas sobre aspectos relacionados con el supuesto practico por un tiempo maximo de diez minutos. En caso de que el
Tribunal no optase por la lectura publica, el sistema de correcciéon garantizard en todo caso el anonimato de las personas
aspirantes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ANEXO Ill. PROGRAMA
BLOQUE |I. MATERIAS COMUNES
La constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. la reforma constitucional.

La ley. Normas del gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales como normas de
derecho interno. La normativa comunitaria.

El reglamento. La potestad reglamentaria. Las relaciones entre la ley y el reglamento. Clases de
reglamentos.

La organizacion territorial del estado. Los estatutos de autonomia. Referencia al Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn.

El municipio: Organizacién municipal y competencias.

La provincia en el régimen local: Organizacidon y competencias. El reglamento organico de la
diputacién de Valladolid.

La ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Principios y ambito de aplicacién. Los interesados. La capacidad de obrar. Registros. Términos y
plazos. El registro electrénico.

El acto administrativo: Concepto y clases. El procedimiento administrativo: Iniciacién,
ordenacién, instruccién y terminacion.

Los recursos administrativos: Concepto y caracteristicas. Los recursos de alzada, reposicion y de
revision.

La ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico: Disposiciones generales. Organos de las
administraciones publicas. Responsabilidad patrimonial y convenios.

La funcién publica local: Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Situaciones administrativas de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.

Los contratos del sector publico. Tipos. Requisitos de los contratos.

Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacién. Extincion del
contrato.

El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Elaboracién y aprobacién del
presupuesto.

Estructura presupuestaria. Modificaciones presupuestarias.

El patrimonio de las entidades locales. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales. El
inventario de bienes.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

Prevencidn de riesgos laborales: Normativa. Derechos y obligaciones.

Aspectos generales de la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Aspectos generales de la ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales.

Aspectos generales de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

La estrategia europea de empleo: Especial referencia a las directrices en materia de empleo.

La politica social y el empleo en la Unidén Europea. Iniciativas y programas comunitarios en
materia de empleo y formacidn.

Los fondos para la financiacién de las politicas de empleo: Fondo Social Europeo Plus (fse+).
Fondos Next Generation Eu. Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (prtr) en Espaiia.

La estrategia espafiola de apoyo activo al empleo, 2025-2028: Metas y objetios.
La ley 3/2023 de 28 de febrero, de empleo: Estructura y contenido. Disposiciones generales.

La evolucidon del empleo en Espafia. Los servicios publicos de empleo: Régimen de prestaciones
y politicas de empleo.

Las politicas activas de empleo en Castilla y Ledn. 2025-2028.

La participacién de la administracién local en la promocién econédmica y el empleo.

Las competencias de la Diputacion Provincial de Valladolid en materia de empleo y formacion.
La evolucién del empleo en la provincia de Valladolid.

Programas de empleo y formacién: programa mixto de formacion y empleo.

Subvenciones destinadas a fomentar y mantener la creacion de empleo en la diputacion de
Valladolid.

Los centros especiales de empleo y su apoyo. Concepto y caracteristicas.

Disefio y gestion de proyectos en materia de empleo. Proceso de planificacién: Niveles de
concrecidén (plan, programa y proyecto) y fases. Elaboracion de programas: Modelos, tipos y
elementos. El proyecto como eje de la intervencion: Fases y caracteristicas

Los viveros de empresa: Concepto y objetivos.

Desarrollo local y empleos de futuro: Los yacimientos de empleo. concepto y caracteristicas
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40.

41.

42,

43,

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

. El proceso de busqueda de empleo. Organizacion y fuentes de informacidn.

. Modalidades de contratacidn: Los contratos laborales: Tipologia. formalizacién, duracién y

jornada.

extincion del contrato de trabajo. Situacion legal de desempleo. La proteccién por desempleo.
Concepto y clases. Formas de acreditacion. Obligaciones del empresariado y de las personas
desempleadas.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Estructura y contenido. Régimen
general: Ambito subjetivo de aplicacién, inclusiones y exclusiones. regimenes especiales:
Enumeracion. Sistemas especiales: Enumeracién y caracteristicas generales.

Las subvenciones publicas: Concepto, elementos y requisitos.

Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva y subvenciones mediante concesién
directa.

Justificacion y pago de subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Infracciones y sanciones en materia de subvenciones

La agenda 2030. Los objetivos de desarrollo sostenible: Acciones para su implementacién.
Fomento del empleo en el ambito local.

Coordinacion de politicas activas y proteccion al desempleo: Colaboracidn institucional.
Programas y medidas de apoyo activo al empleo.

Colectivos de atencidn prioritaria para la politica de empleo.
El modelo tedrico del desarrollo local. Objetivos, programas e instrumentos del desarrollo local.

La planificacidn estratégica en el marco del desarrollo local. Desarrollo integral y dinamizacién
global del territorio. Herramientas de andlisis y diagndstico.

Desarrollo local y territorio. Concepto de desarrollo enddgeno. Aprendizaje y entornos
innovadores. Desarrollo local sostenible

Empleo, desarrollo econémico y reto demografico en la provincia de Valladolid. Estrategias,
politicas y actuaciones.

El turismo rural como motor del desarrollo econémico.
Desarrollo econémico y fomento de la cultura emprendedora.

Emprendimiento y autoempleo: Concepto y tipologia. Medidas de apoyo al emprendimiento.
Principales medidas reguladas por la ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion

El asesoramiento técnico en la iniciativa empresarial. El emprendedor y la idea de negocio. El
proyecto empresarial.
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58. Plan de empresa. Su estructura y el plan econémico financiero.
59. La empresa: Formas juridicas y tramites para la constitucién de empresas.
60. Cooperacidon empresarial. Colaboracionismo y asociacionismo empresarial.

61. La responsabilidad social de la empresa y la responsabilidad social corporativa. Normativa
basica. Beneficios e implicaciones.

62. Elcomercioy los servicios. Concepto y tipologia. El comercio minorista en la provincia. Situacién
y perspectivas de futuro. La red RACI.
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ANEXO IV. INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

La inscripcidn en este proceso selectivo se realizara Gnicamente por via electrénica, a través del modelo oficial de
“Solicitud de participacion en procesos selectivos de personal de la Diputacién provincial de Valladolid”, que estard
disponible en la Sede electrénica de la misma, en  https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/tramites-

disponibles/125203/

Subsanacion: Si la solicitud no reune los requisitos y aporta la documentacidn exigida por la legislacidon especifica
aplicable y por las presentes bases, se requerira al interesado para que, en un plazo improrrogable de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticidn, previa resolucidn que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015.

Consultas e incidencias: Para consultas sobre la tramitacion asi como en el caso de que se produzca alguna
incidencia técnica durante el proceso de inscripcion, los participantes deberdn dirigirse al Servicio de Personal de la
Diputacion provincial a través del teléfono numero 983 427 100 o a través del correo electronico
procesos.selectivos@dipvalladolid.es

Acceso: Pulsar en el botén que indica “iniciar” tramite lo que cargara las opciones para identificarse electrénicamente
mediante su certificado electrénico.

Tenga en cuenta que la presentacién de la solicitud es un conjunto de tareas que comprenden 1) La identificacion del
solicitante; 2) Completar el propio formulario de la solicitud; 3) Adjuntar los documentos anexos que exige la
convocatoria; 4) Firmar electrénicamente la solicitud y 5) Obtener el recibo de la solicitud presentada. Si, por
cualquier circunstancia no pudiese completar todas las tareas en la misma sesidn y abandona la aplicacidn sin finalizar
o completar todo el proceso puede recuperar las mismas y reanudar el proceso accediendo a través del menu tareas
de la carpeta ciudadana de la Sede. NO es necesario que reinicie el trdmite una y otra vez, sino que puede completar
el mismo proceso en sesiones diferentes, desde la Ultima tara completada.

https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/tgauth/login?redirect=%2Fov%2Fcarpeta-ciudadana

1) Datos identificativos del solicitante:

Al acceder al tramite, la aplicacién le pedira en primer lugar registrarse como usuario de la aplicacion o confirmar los
datos de registro, si ya lo estuviera.

A continuacidn, una vez registrado en la Plataforma, se le mostraran las siguientes opciones para completar los datos
identificativos de la solicitud:

Se cargaran en el formulario los datos personales (Nombre y apellidos y DNI del certificado electrénico de la persona
que esté realizando el tramite); Debera indicar la direccién de correo electrénico donde desee recibir los avisos de las
notificaciones electrdnicas y si actia como interesado o como representante del interesado.

Si actia como representante, deberd luego rellenar los campos relativos a los datos del interesado.

Ademds, en caso de actuar como representante deberd aportar como anexo a la solicitud la documentacién que lo
acredite. La representacidon podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2) Formulario de la solicitud:

Completados los datos identificativos, se cargarad un formulario para que seleccione la CONVOCATORIA concreta a la
que desea participar. Seleccione en el desplegable “convocatoria” la que corresponda con las presentes bases.

Al seleccionar la convocatoria se le carga el formulario de la solicitud:

La seleccion de la convocatoria carga en el apartado “CONVOCATORIA” los campos correspondientes a “proceso
selectivo”, “fecha de publicacion en el BOP” y “sistema selectivo” que aparecen sombreados y son inmodificables. Si,
por error, seleccioné mal la convocatoria, puede pulsar en la parte de abajo del formulario la opcién “Volver atras”
para volver a realizar la seleccién.
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En el apartado CONVOCATORIA debe indicar en el campo denominado “forma de acceso” si accede por el turno libre
o por el turno de discapacidad, en caso de que alguna plaza estuviera reservada a este turno (los aspirantes con grado
de discapacidad igual o superior al 33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para
personas con discapacidad). En el campo, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran indicar
el porcentaje que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el campo “Tipo de adaptacién”, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. Esta
adaptacion la pueden solicitar todas las personas aspirantes con discapacidad con independencia de que accedan o
no por el cupo de discapacidad.

En el apartado TASAS, no tiene que hacer ninguna indicacién, en funcién de la convocatoria seleccionada la aplicacion
le indicara si la solicitud esta sujeta al pago de la Tasa de derechos de examen y el procedimiento para acreditar el
pago de la misma. Asimismo, se carga el importe base de la misma (salvo que, en su caso, solicite la aplicacion de
reducciones o bonificaciones segun lo indicado en el Anexo 1)

En el apartado DATOS PERSONALES debe indicar en los campos correspondientes la “fecha de nacimiento” y la
“nacionalidad”.

En el apartado MEDIO PARA RECIBIR LAS COMUNICACIONES debe indicar en los campos correspondientes el
“teléfono de contacto” y “correo electrénico” un teléfono de contacto y una direccién de correo electrénico para
recibir el aviso de las notificaciones electrénicas. En caso de que lo hubiera cargado en el formulario de registro, le
apareceran los datos pregrabados, pero puede modificarlos en este momento si desea indicar otros especificos para
el proceso selectivo.

En el apartado REQUISITOS DE TITULACION debe indicar en el campo “titulo académico exigido en la convocatoria”
el titulo que posea de entre los exigidos en la convocatoria (Graduado Social, Diplomado en Relaciones Laborales o
Grados equivalentes). Debera también indicar el “centro de expedicion” de la titulacién académica y las
“observaciones” que considere oportuno, en su caso.

En el apartado DOCUMENTACION EN PODER DE LA ADMINISTRACION debe indicar, alternativamente una de las
opciones:

o Consiento que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento/adjudicacidn, acceda a las bases de datos
de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los
datos de identificacion personal y titulacion consignados en esta instancia. Adicionalmente se consultard la condicion
de discapacidad, de familia numerosa, o de desempleo si estas condiciones han sido alegadas en la liquidacion de la
Tasa de derechos de examen.

Me opongo a que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento/adjudicacién, acceda a las bases de
datos de las Administraciones y aporto la documentacion acreditativa exigida en la convocatoria, (fotocopia del
DNI, copia auténtica de la titulacién académica exigida y demds documentacién en los términos y plazos previstos

en las bases de la convocatoria y resto de la normativa vigente).

3) Adjuntar documentos anexos

Después de completar el formulario le aparecera un formulario para adjuntar los Anexos requeridos en las Bases.

Adjunte en formato PDF todos los documentos anexos que resulten necesarios a tenor de lo previsto en las Bases de
la convocatoria.

Documentacion a adjuntar a la solicitud redactada de acuerdo con el modelo oficial de la convocatoria:

Si consiente la consulta de sus datos a través de la Plataforma de inter liacion de datos:

- JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN A FAVOR DE LA DIPUTACION DE
VALLADOLID: * DOCUMENTO DE INGRESO EN LA CUENTA DE UNICAJA NUMERO: ES52-2103-4300-7500-
3203-9294.

- Si actia como representante: Documento que acredite el poder de representacion

e

Si se opone a la consulta de sus datos a través de la Plataforma de inter ion de datos:

- El DNI o, en su defecto, cualquier documento oficial que acredite la identidad del solicitante
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- El titulo académico exigido en el Anexo | de la convocatoria o, en su defecto, resguardo del pago de derechos
del mismo.

- JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN A FAVOR DE LA DIPUTACION DE
VALLADOLID: * DOCUMENTO DE INGRESO EN LA CUENTA DE UNICAJA NUMERO: ES52-2103-4300-7500-
3203-9294.

- Si actia como representante: Documento que acredite el poder de representacion

- Si concurre por el turno de discapacidad: Certificado del Grado de Discapacidad que acredite un grado igual
o superior al 33%.

- Sien la liquidacién de la tasa se aplican bonificaciones o reducciones:

o Reduccion del 50% por discapacidad: Certificado del Grado de Discapacidad que acredite un grado
igual o superior al 33%.

o Reduccién del 50% por familia numerosa: Titulo de familia numerosa de categoria general
o  Bonificacién del 100%: Titulo de familia numerosa de categoria especial

o  Reduccion del 50% por desempleo: Certificado de encontrarse inscrito como demandante de
empleo o documento que acredite la inscripcion como demandante de empleo acompafiado de
informe de vida laboral.

4) Firma y registro de la solicitud

Tras completar la anterior tarea se carga una visualizacién de la solicitud a presentar. Tiene la opcién de firmar y
registrar de entrada la misma en el registro electrénico de la Diputacién, o rechazar la firma si entiende que alguno
de los datos debe corregirse. Si rechaza la firma, volvera a la tarea de identificacién para volver a cargar los datos de
la solicitud, tendiendo la opcién de corregir todo aquello que se hubiera consignado de forma incorrecta.

5) Recibo de presentacién

Cuando la aplicacién finalice la tarea de firma y registro, se le cargard una pantalla que le muestra el recibo de la
solicitud registrada. Puede descargarse el recibo mediante las opciones que se le muestran.

Tras completar esta tarea, el proceso ha finalizado con éxito.
Consultas y Alegaciones en la carpeta ciudadana de la Sede
Una vez presentada la solicitud, puede consultar en su “area personal” de la Sede electrénica, accediendo con su

certificado o DNI electrénico https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/tgauth/login?redirect=%2Fov%2Fcarpeta-
ciudadana el expediente de su solicitud que estara indicado en el resguardo de presentacion.

Desde el expediente de la solicitud es factible presentar alegaciones desde el primer momento, si considera que debe
aclarar o afiadir cualquier documento. Si se diera la circunstancia de haber omitido o haber presentado alguna
informacién o documentacion que después necesite aclarar o corregir no presente una nueva solicitud de
participacion, utilice el trdmite “alegaciones” que esta disponible en el expediente electrénico de la Sede.

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.>: VA-200/2010
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