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ANUNCI EN EL DIARI OFICIAL DE LA DIPUTACIO DE GIRONA

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia num. 2026DECR000170 de data 18.8.2026
les bases i convocatoria per cobrir UNA plaga de personal de neteja a jornada parcial
en régim laboral fix, pel sistema de concurs-oposicio, s’obre el termini de presentacié
de sol-licituds, que sera de vint dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié
d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Diputacié de Girona

- https://ddgi.cat/bop

g. 1-11

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria i el procés
de seleccio

“ BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A L’ACCES A UNA PLAGA DE
PERSONAL DE NETEJA EN LA MODALITAT DE PERSONAL LABORAL FIX A JORNADA
PARCIAL

Objecte de la Convocatoria

1.1. Es convoca un procés selectiu per a l'ingrés al cos de personal laboral fix, personal de
neteja d’edificis municipals, de I'Ajuntament de Mieres, mitjangant el sistema de concurs
oposicio lliure.

1.1. El nombre total de places és: UNA PLACA (1).A JORNADA PARCIAL

1.2. Aquest procés selectiu s’ajusta a alld que estableixen el Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de Politica Linguistica; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacioé del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg
sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
Multi professional; als principis i disposicions generals aplicables sobre I'accés a la funcio
publica, i especificament a aquestes bases
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1.3. EIl sistema selectiu emprat és el concurs-oposicio, resultant d’aplicacié alld que es
preveu als articles 8 i 9 del Reial Decret 896/91, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles
basiques i els programes minims a quée ha d’ajustar-se el procediment de seleccidé dels
funcionaris i funcionaries de I'’Administracio local.

1.4. En aquesta convocatoria també es creara una borsa de treball per cobrir les possibles
vacants i substitucions, en régim de personal temporal, que puguin produir-se d’acord amb que
s’estableix a I'art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

SEGONA. Condicions del lloc de treball i retribucions

El lloc de treball esta definit el la Relacié de Llocs de Treball de ’Ajuntament de
MIERES

1. Funcions

Les funcions a realitzar seran:

- Realitzar les tasques de neteja dels equipaments municipals, com ara escombrar, fregar,
passar la mopa, treure la pols i deixar els espais municipals en condicions d’Us.

- Netejar, adequar i deixar en condicions d’Us aules, sales, dependéncies i altres espais. NS
- Netejar el mobiliari aixi com els radiadors, vidres, persianes, etc. dels edificis municipals. N
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- Netejar i deixar en condicions d’Us els lavabos aixi com rentar tovalloles, reposar sab6 de
mans, paper higienic, etc. _§'
- Verificar el tancament de totes les dependéncies. §
- Moure i ordenar material, mobiliari, productes d’Us i consum i qualsevol altre element. >
- Efectuar el rec de les plantes d’interior de les diferents instal-lacions. §
- Controlar I'estoc de material i productes de neteja procedint a la seva reposicié d’acord amb 3
els procediments establerts. £
- Informar a I'encarregat/da del servei o al seu superior immediat, de les deficiéncies detectades -
en les instal-lacions dels edificis municipals. :.
[=2]

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de
neteja.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament magquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccido de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral
amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1. Condicions del lloc de treball
1.1 Retribucions

Les retribucions del lloc de treball seran de equivalents a jornada de 25H /setmanals i
d’acord amb LPGE i el pressupost municipal corresponent

GRUPE

CD 13

CE 432,21€ /mensuals
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1.2 Horari

Num. BOP 177

L’horari és de 25 hores setmanals. L’horari el lloc de treball PODRA rotar-se en funcié
del quadrant de neteja setmanal, prestant servei, en tots els edificis municipals.

TERCERA. Requisits de participacio a la convocatoria

Les persones aspirants hauran d’acreditar que compleixen, abans de finalitzar el termini de
presentacié d’instancies, els seglents requisits

3.1) Requisits generals:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
dels treballadors.

També podran ésser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la
Unio Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unio Europea i ratificats per I'Estat Espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no
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Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccidé les persones amb 8
nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin permis de E
residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacio d’estrangeria aplicable. 2

o
En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar §
documentalment la seva nacionalitat. <
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar %

coneixement adequat del castella i catala, tant en I'expressio oral com en I'escrita.

El coneixement de la llengua castellana s'acredita mitjangant la presentacié d'algun
dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat d'haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 de
octubre, o equivalent o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6 d'aquest.

- Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

B)Edat: Tenir complerts els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa
legal per I'accés a 'ocupacio publica, abans del termini de presentacié de sol-licituds.

C)Habilitacié : No trobar-se inhabilitades per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupaven, ni
haver estat sancionades ni separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autobnomes. Aquests requisits s'hauran de complir el darrer dia del termini de
presentacidé de sol-licituds i s'hauran de continuar complint durant la contractacié. Caldra
presentar el model de declaracio jurada.
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D) Incompatibilitats : no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts
en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les
administracions publiques. Caldra presentar el model de declaracio responsable
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3.2) Requisits especifics:

A més dels requisits generals detallats en aquestes bases, els aspirants hauran de reunir
els requisits seguents, abans de finalitzar el termini de presentacié d’instancies:

a) Titulacio: certificat d’escolaritat.

b) Llengua catalana : Coneixement de la llengua catalana amb un nivell minim equivalent
al certificat A de la Direccié General de Politica Lingiiistica, segons el Decret 37/2024,
de 6 de febrer, sobre avaluaci6 i certificacid de coneixements de catala). Els/les aspirants
que no acreditin certificat de nivell A o superior o equivalent seran convocats
mitjangant la llista provisional d'admesos i exclosos per tal de realitzar una prova especifica
de catala adequada a aquest nivell i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les
persones aspirants que no la superin restaran exclosos del procés selectiu. Estaran
exemptes de la realitzacio de la prova de catala, les persones aspirants que acreditin
documentalment haver superat una prova de catala del mateix nivell al requerit en altres
processos de seleccio de personal de les administracions publiques.

c) Permis de conduir : disposar del permis de conduir de classe B

d) Condicions fisiques : Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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QUARTA. Presentacié de sol-licituds 3
(=)}
=}
Les persones que desitgin prendre part en la present convocatoria hauran d’adrecar una g
sol'licitud al Sra. Alcaldessa de I'Ajuntament Mieres, a través de la seu electronica de g
'Ajuntament de Mieres mitjangant instancia, en el qual les aspirants hauran de manifestar <
que accepten aquestes bases i que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les =
mateixes i d’acord amb les condicions establertes en la legislacié vigent. 2

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Si d’acord amb el previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment

Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la instancia no es presentés al
Registre d’Entrada de I'Ajuntament, I'aspirant haura de comunicar la remissio de la copia
de la instancia el mateix dia o com a maxim I'dltim dia de presentacid de sol-licituds,
mitjangant correu electronic (mieres@mieres.cat) adjuntant el comprovant que ho acrediti.

No obstant aix0, transcorreguts 3 dies naturals des de I'Gltim dia per presentar la instancia

sense haver-se rebut a '’Ajuntament, aquesta no sera admesa en cap cas.

Haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que
I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

En el moment de la presentacio de la sol-licitud s'haura d'acreditar estar en possessié de la
titulacié necessaria per participar, el nivell de coneixement de la llengua catalana i tota la
informacio relativa a la justificacié dels méerits de la fase de concurs, especificats en
aquestes bases.
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El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacio de sol-licituds i mantenir-se
fins a la formalitzacié de la contractacio.

A la sol-licitud caldra acompanyar els seglents documents:

Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.

Curriculum vitae de l'aspirant.

Fotocopia de la titulacioé exigida o certificat acreditatiu.

Informe de vida laboral i certificat de serveis prestats de les administracions on

s’hagi treballat

e Acreditacié dels coneixements de llengua catalana: Fotocopia del certificat de
nivell A, equivalent o superior, emés per Direccié General de Politica Linguistica,
0 bé acreditacio a través de les corresponents titulacions (ORDRE VCP/491/2009,
de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada
per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010) i
d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala)

e Documentaci6 acreditativa dels meérits que s’al-leguin en la fase de concurs.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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o Certificat medic acreditatiu de disposar de la capacitat funcional per desenvolupar

les funcions del lloc de treball, emés com a maxim 2 mesos abans de la finalitzacio §
del termini de presentacié de sol-licituds. E
e Declaracio jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per alI'exercici 2
de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria §
ferma, del servei de cap Administracio publica. Els/Les aspirants de nacionalitat =
d'algun estat membre de la Uni6é Europea o pais amb conveni subscrit amb la <
mateixa i ratificat per Espanya han de presentar documentacio certificada per les =
autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no estar sotmes a %

sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la
funcié publica.

e Declaracié responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits
d’incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
exercitar, dins del termini de presa de possessid, I'opcié que preveu l'article 10 de
'esmentada Llei.

Les sol-licituds, amb la documentacié preceptiva, hauran de presentar-se al Registre
d’entrada de la corporacioé en el termini de vint (20) dies habils comptats a partir del dia
seguent de la publicacié de 'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal, que sén necessaries per a prendre part en
la convocatoria i per ala tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Es garanteix total confidencialitat de la participacio dels/de les aspirants en els processos
de seleccio, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals,
assegurant que la participacidé dels/es aspirants no seleccionats/des queda en l'estricte
ambit del tribunal qualificador.
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CINQUENA . Llistat d’admesos i exclosos
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Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un
mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de les persones aspirants admeses i
excloses (amb indicacio, si s’escau, dels motius d’exclusid), aixi com la llista provisional de
les persones aspirants exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de la llengua
catalana i la designacio dels membres del tribunal de seleccid.

Aquesta resolucio es publicara al taulell d’edictes de la seu electronica 'ajuntament de
Mieres (e-TAULER - Mieres ), a efectes d'esmena d’errors, recursos o recusacio dels
membres del tribunal. Es concedira un termini de tres (3) dies habils a comptar del dia
seglent a la publicacid d’aquesta resolucié per a formular possibles reclamacions. El
mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades en un termini maxim de 30
dies i publicara la llista definitiva d’admesos i exclosos, aixi com la composicio del Tribunal
i la previsio de dates per la realitzacié de les proves. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagués dictat resolucio alguna, les al-legacions s’entendran desestimades.

Les errades materials o de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio
de les persones interessades per Decret d’Alcaldia publicat en la seu electronica.

La relacié definitiva de persones admeses contindra els DNI ( xifrat), nom i cognom i el
num. de Registre d’entrada. La relacié de persones excloses figurara a continuacié de

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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SISENA. Tribunal Qualificador 8
=

©

9

Els drgans de seleccid seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als 2
principis d'imparcialitat i professionalitat de les persones que els integrin, tendint-se, aixi g
mateix, a la paritat entre dona i home g
=

Els membres dels organs de selecci6 han de pertanyer a un cos, escala o grup =
professional per a l'ingrés en el qual es requereixi una titulacié de nivell igual o superior a 5

I'exigit per participar en el procés selectiu.

El Tribunal qualificador, de conformitat amb I'article 54 del Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, en relacié amb
els articles 72 a 74 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estara integrat pels membres
seglents:
- President/a: La secretaria de la Corporacio,
-Vocals:
o Vocal 1: Un/a representant nomenat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya
o Vocal 2: personal d’'una altra administracié de la mateixa o superior categoria
professional categoria professional.
- Secretari/aria: una funcionaria de la Corporacio, amb veu perd sense vot.
- Representant dels treballadors, amb veu perd sense vot.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres
indistintament. En cas d’empat el resultat sera dirimit per la Presidenta amb el seu vot de
qualitat.

La designacio de les persones membres del tribunal, aixi com les que es puguin designar
com a suplents, es fara publica simultaniament amb la resolucié a qué es refereix la base
sisena, a la seu electronica de '’Ajuntament de Mieres
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Per a la valida constitucié del tribunal i per a la seva actuaci6 adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del
secretari/a o de les persones que les substitueixin.

Num. BOP 177

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre de régim
juridic del sector public.

El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin
desenvolupar durant el procés de seleccid i podra prendre els corresponents acords en
aquells casos no previstos en les propies Bases.

A tots els efectes la seu del Tribunal sera la de la Corporacid, Carrer del Currerd 5, de
Mieres. Sense perjudici de poder celebrar reunions no presencials a través del gestor
d’expedients.

SETENA. Procediment de seleccio

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

El procediment de seleccié de la present convocatoria és el de concurs-oposicio lliure, i

constara de dues fases: fase d’oposici6 i fase de concurs. 20N
N
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La seleccié incloura la valoracié de determinades condicions de formacid, mérits o nivell

d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir i en la superaci6 de les proves §
corresponents. g
S
S’efectuara una crida Unica mitjangcant anunci publicat a la seu electronica, com a minim g
amb 3 dies d’antelacid, i seran excloses definitivament del procés de seleccié aquelles §
persones que no compareguin i que no quedi acreditat la impossibilitat per raons de salut <
de la seva incompareixenga, que valorara el tribunal en cada cas. =
L
(=2}

El procés selectiu comptara amb les seglients fases i proves:

A) FASE D'OPOSICIO (40 punts)

1. Proves de coneixement de la llengua catalana: consistents en la realitzacio
d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana i, si escau,
en la realitzacid d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar els
coneixements orals.

1. Prova teorica (de caracter obligatoria i eliminatoria, maxim 20 punts): Consistira en
el desenvolupament d’'una prova escrita de tipus test, amb un total de 20 preguntes, sobre
el temari que s’adjunta com Annex |, amb una sola resposta valida per a cada pregunta,
d’'una durada maxima de 30 minuts.

Es podran preveure 3 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que
s’anul-li alguna de les 20 preguntes inicials. En cas que s'acordés l'anul-lacié d'alguna
pregunta per incorreccié en el seu plantejament o incorreccié de totes les respostes
plantejades s'incloura, als efectes del calcul de la qualificacid resultant, la primera de les
preguntes de reserva i aixi successivament.

L’exercici tindra caracter eliminatori. Es valorara amb un maxim de 20 punts, sent
necessari obtenir un minim de 10 punts per accedir a la segiient fase.
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Cada pregunta encertada tindra una puntuacié de 1 punti les respostes erronies no
descomptaran. Les preguntes no contestades, tindran una puntuacio de 0 punts. En cas
de no superar la puntuacido minima, el/la candidat/a obtindra la qualificacié de no apte/a i
quedara fora del procés selectiu.

Num. BOP 177

2. Prova practica (de caracter obligatoria i eliminatoria, maxim 20 punts):

Tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements teorics de les persones
aspirants mitjangant el desenvolupament d’un o varies matéries o casos practics proposats
pel tribunal, vinculats a les funcions propies de la plaga a proveir, relacionats amb les
materies que figuren al temari que s’adjunta en FAnnex I.

El temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a dos hores, el determinara el
Tribunal d’acord amb els supdsits proposats i la seva complexitat.

Es valorara amb un maxim de 20 punts, essent necessari obtenir com a minim 10 punts
per a superar-la.

Per la correccié d’aquest exercici el tribunal podra cridar a lectura per part dels aspirants,
aixi com formular preguntes per tal d’acabar de valorar les respostes donades.

A) FASE DE CONCURS (20 punts)

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

La fase concurs consistira en la valoracié per part del Tribunal dels merits al-legats,

justificats documentalment per les persones aspirants dins del termini de presentacié de la AN
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sol-licitud (o bé, si s’escau, en el periode d’esmena), segons el barem que consta a

continuacié. g

8
Aquesta fase no tindra caracter eliminatori. La puntuacio de la fase de concurs es fara =)
publica només quan hagi acabat la fase d’oposicio. %

[=}
S’aplicara el seguent Barem: <
a) Experiéncia professional (maxim 15 punts): =
Per serveis prestats a una Administracié Publica des de 'ambit public o privat, en llocs de o

treball similars, 1 punt per cada any treballat, amb un maxim de 15 punts.

Per l'acreditaci6 de [I'experiéncia professional s’haura de presentar el corresponent
certificat de serveis prestats i 'informe de la vida laboral.

a) Per cursos i formacions, 1 punt per cada curs realitzat amb aplicacié directa al seu lloc
de treball o que tingui relacié amb I’Administracié Publica, amb un maxim de 5 punts

B) ENTREVISTA PERSONAL (maxim 10 punts)

Aquesta prova avaluara I'adequacio de les competéncies professionals de les persones
aspirants mitjangant la realitzacio d’'una entrevista professional.

L’'objectiu de la mateixa sera comprovar els merits al-legats i les condicions especifiques
exigides per a I'exercici del lloc de treball d’acord amb I'establert a I'article 67 del Decret
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals, i es tindran en compte aspectes com el compromis professional, treball en
equip o l'orientacié al servei public. No sera eliminatoria i sera optativa a decisié del
tribunal, podent-se atorgar fins a 10 punts.

La puntuacio total del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en les tres fases de concurs, oposicio i entrevista si s’escau. En cas d’empat, s’atendra a la
puntuacié obtinguda en la fase d’oposicido i en cas, de persistir 'empat, prevaldra la
puntuacié de la persona que hagi acreditat major puntuacio per rad de la seva experiéncia

professional relacionada amb el lloc de treball objecte de la convocatoria.
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VUITENA. Relacié d'aprovats, contractacié i constitucié de borsa de treball

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal ha de fer public en el tauler d’anuncis de la

seu electronica, la llista de les persones que I'han superat, per ordre de puntuaci6 final
proposant la contractaci6 com a personal laboral a les persones aspirants que hagin
superat el procés amb major puntuacio, quedant incorporats a la borsa de treball la resta
d’aspirants que hagin superat el procés.

Les persones aspirants que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran
ser contractades i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat.

CONTRACTACIO
A) La 1 persones aspirant amb la millor puntuacié final seran proposades per ser
Contractada provisionalment com a personal laboral de I'Ajuntament de Mieres, amb
un periode de prova que durara 6 mesos.

PERIODE DE PROVA

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de sis mesos. .
Aquest periode no s'aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les g
mateixes funcions amb anterioritat a I'’Ajuntament. E
>
°
En finalitzar el periode de prova, I'area competent de I'Ajuntament fara un informe g
d’avaluacié de [l'aspirant sobre I'aplicacié dels seus coneixements i les seves §
capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament <
de les diferents tasques i 'adaptacié a I'entorn de treball. =
o
&

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficieéncia en el lloc de treball
sera declarat no apte/a, per resolucid motivada de I'é6rgan competent; perdra, en
conseqliéncia, tots els drets a la seva contractacié i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, '0rgan competent formulara proposta de contractacio a
favor de la persona aspirant que tingui la puntuacié segliient més alta, la qual haura
de superar el corresponent periode de prova.

FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La resta de persones aspirants que hagin superat les proves formaran part de la
borsa, i seran cridades per ordre de puntuacié correlativament, per tal de fer front
les necessitats de contractacions temporals. La bossa tindra una durada de tres
anys comptats a partir de la data de finalitzacié del procés de seleccidé que es
considera finalitzat amb I'acte administratiu de contractacié provisional de les
persones aspirants amb la millor puntuacio.

Un cop constituida la borsa per ordre de puntuacid, es publicara a la seu
electronica, podent ser cridats els seus membres telefonicament quan sorgeixi una
necessitat a cobrir.
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Es faran un minim de tres trucades al telefon facilitat pels aspirants en tres dies i
hores diferents. En cas de no atendre les trucades o de no ser possible la seva
incorporacié es fara una diligéncia per la Secretaria i es procedira a realitzar el
mateix procediment amb el seglent candidat de la llista. El fet de renunciar
expressament a ocupar el lloc que ofereix 'Ajuntament excloura a aquest aspirant
de la llista.

Num. BOP 177

No obstant, si després de les tres trucades, o si I'aspirant justifica la no acceptacié
del lloc de treball per motius objectius, es cridara al seglent de la llista, perd
mantindra la prelacié d’ordre de la llista.

Es consideraran motius objectius suficients el disposar d’un treball temporal a un
altre lloc o trobar-se en situacié de baixa (malaltia).

En el moment de la crida, I'aspirant haura de presentar, abans de tres dies,
I'acceptacio del lloc de treball. En cas que dins del termini fixat, excepte casos de
forga major, no presenti documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que
no compleix algun dels requisits assenyalats a la base tercera, no podra ser
contractat, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de l'aspirant proposat/da,
'Alcaldessa de I'Ajuntament formulara proposta de contractacio com a personal
laboral temporal a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W

C/ del Currerd, 5 - 17830 MIERES — amieres@mieres.cat - Tel. 972.680.184 Fax 972.680.300 O



i
>
T

% Diputaci6 de Girona

b~
X2

AJUNTAMENT DE MIERES

seglent puntuaci6 més alta, la qual haura d’aportar la documentacié abans

[=}

esmentada. §

8

g

NOVENA. Incidéncies 3
Q

El Tribunal qualificador, mentre estigui constituit, estara facultat per resoldre els dubtes -
que sorgeixen en l'aplicacié d’aquestes Bases i estara facultat per adoptar els acords que by
corresponguin en tots aquells suposits no previstos en les mateixes, per tal vetllar per al %

correcte desenvolupament del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tingués coneixement que no es
compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, prévia audiéncia de la persona
interessada, haura de proposar la seva exclusié a I'Alcaldia, comunicant-li, aixi mateix, les
inexactituds o falsedats formulades en la sol-licitud d’admissié al procés selectiu, als
efectes procedents. Contra la resolucio de 'Alcaldia, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar els recursos de la base seglent.

DESENA. Recursos

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes Bases, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de 'endema
de la data de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia davant la sala
d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb
l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Amb caracter potestatiu, es podra interposar recurs de reposicié en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglent a la seva publicacid, davant '6rgan que ha pres l'acord,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, tot plegat sens sense
perjudici d’exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.
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Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o del organ competent, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament, recurs contenciés
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal qualificador que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin I'impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades podran interposar recurs d’alcada davant I'Alcaldia, en el termini
d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié al taulell d’anuncis de I'Ajuntament
de Mieres.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal, les persones aspirants, al llarg del procés
selectiu, podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio
en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que les persones aspirants g

accepten integrament aquestes Bases, tret que, préviament, hagi exercir el seu dret a 8

impugnar-les. 3

ot

) 2

L’alcaldessa Fi

ANNEX i (TEMARI) f__.-:‘

1. Coneixement del municipi de Mieres

2. Organitzacié municipal de I'asjuntament de Mieres

3. Codi de conducta dels empleats publics . Art 52 a 54 del Text refés de L’estatut
Basic de L’empat public

4. Mesures principals de prevencié de riscos laboral

5. Precaucions en I'is de productes toxics . Identificacio dels perills en I'is dels
productes de neteja

6. Técniques de neteja. Utillatge, instruments, eines i maquines d’Us comu en les

tasques de neteja

Productes quimics de neteja. Propietats dels diversos productes. Desinfeccio

Procediments per la neteja de terres, sanitaris, banys i dutxes

Nocions basiques de vigilancia i custodia d’instal-lacions

10 Actuacions en cas d’emergéncies

11. Classificacié de residus i contenidors

ag. 11-11
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Els successius anuncis d'aquesta convocatodria, quan procedeixin de conformitat amb
les bases, es publicaran a la seu electronica de I'aquest Ajuntament [adreca https:// (e-
TAULER - Mieres], sense perjudici del que estableix l'article 78 del Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, podra formalitzar
demanda, en el termini de dos mesos, davant la Seccid social del Tribunal d'Instancia
de Girona o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, a la qual
acompanyara copia de la resolucidé denegatdoria o document acreditatiu de la
interposicié o resolucié del recurs administratiu, segons sigui procedent, unint copia de
tot aixd per a l'entitat demandada, en virtut del que es disposa en l'article 69.2 de la
Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdiccio Social .

Num. BOP 177

L’alcaldessa
Nuria Martinez

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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