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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

2859

Direccion General de la Costa y el Mar
Servicio Provincial de Costas en Tenerife

ANUNCIO

REF.DG: DES01/01/38/0019-DES04/01
DL-191-TENERIFE
N/REF. D.1.01.03

Deslinde del dominio publico maritimo-terrestre en el tramo de costa de la isla de Tenerife, indicado.
El Servicio Provincial de Costas en Tenerife va a proceder a la practica de la rectificacion del deslinde en
el tramo de costa que se indica, debidamente autorizado por resolucion de la Direccién General de la

Costa y el Mar, cuya fecha igualmente se indica.

MUNICIPIO TRAMO FECHA DE RESOLUCION

BCO. MORISCOS

SANTA CRUZ DE

TENERIFE ESPALDON DEL NORTE 18 DE JUNIO DE 2026

M-264 A M-277, M-179 A M-206,
M-226 A M-230 Y M-232 A M-239

Por dicha razén, en cumplimiento del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Costas, se abre un periodo de informacion publica de UN MES,
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
cualquier interesado pueda comparecer en el expediente, examinar el plano de delimitacién provisional
de la zona de dominio publico y de la servidumbre de proteccion y formular las alegaciones que

considere oportunas.

La documentacion establecida en el articulo 27.1c) del Real Decreto mencionado, relativa al
asunto, se encuentra expuesta en el Ayuntamiento del Término interesado y el expediente integro en la
sede de este Servicio Provincial de Costas, sita en la Rambla de Santa Cruz n°169, Santa Cruz de
Tenerife. Se debera concertar cita con este fin, citando la referencia de este escrito en la direccion de
correo electrénico bzn-costastenerife@miteco.es o llamando al teléfono 922446400.

Asimismo, el expediente estara disponible para su consulta, en formato digital, en la pagina web
del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
https://www.miteco.gob.es/es/costas/participacion-publica/38-des01-01-38-0019.html

Y en el acceso desde Internet:

https://almacen.redsara.es/sending/public/c89fb4fe-0e70-43bd-8aee-4b6c09828b1b

pueden descargarse la Autorizacion e Incoacion del expediente, asi como los ficheros

georreferenciados de los planos y las coordenadas del deslinde.

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de julio de dos mil veintiséis.

1480098

EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS, Jorge Miguel Ortega Rodriguez, documento firmado

electronicamente.
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
2860 245807

20130 - Depésito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales
Resolucién de Modificaciones estatutarias

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO POR LA QUE SE ANUNCIA EL DEPOSITO DE LA MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS DE LA FEDERACION PROVINCIAL DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FEPECO),con n.° de depésito 380000623 (antiguo
numero de depésito 38/11)

Ha sido admitido el depésito de la modificacion de estatutos de la Federacion Provincial de Entidades de la Construccion al comprobarse que retne los
requisitos previstos en la Ley 19/1977 de 1 de abril, sobre Regulacién del Derecho de Asociacion Sindical (BOE n.° 80 de 04-04-1977) y Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (BOE n.° 147 de 20-06-2015).

La solicitud de depésito fue formulada por Don Oscar Luis Izquierdo Gutiérrez con n.° de entrada REGAGE26e00024357452.

De conformidad con el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depoésito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, se
emitié requerimiento, habiendo sido subsanada completamente la solicitud el 06/07/2026.

Segun consta en el Acta suscrita por el Secretario, con el visto bueno de la Vicepresidenta, en la Asamblea General celebrada el 24 de febrero de
2026, se aprob¢ la modificacion de los estatutos de la Asociacion, modificacion ratificada por su Presidente, habiéndose producido los siguientes
cambios:

Se han modificado los articulos: 1,8, 11, 13, 15,16,17, 20,21,22,23, 24, 46
Se incluye el articulo 26 B.

Se suprime el contenido de los articulos 33, 41, 44, 45, 49, 50, 51,52.

El Articulo 34 pasa a ser el Articulo 33 sin cambios en los nuevos Estatutos
El Articulo 35 pasa a ser el Articulo 34 sin cambios en los nuevos Estatutos
El Articulo 36 pasa a ser el Articulo 35 sin cambios en los nuevos Estatutos
El Articulo 37 pasa a ser el Articulo 36 sin cambios en los nuevos Estatutos
El Articulo 38 pasa a ser el Articulo 37 sin cambios en los nuevos Estatutos
El Articulo 39 pasa a ser el Articulo 38 con cambios en los nuevos Estatutos
El Articulo 40 pasa a ser el Articulo 39 con cambios en los nuevos Estatutos
El Articulo 41 pasa a ser el Articulo 40 con cambios en los nuevos Estatutos
El Articulo 42 pasa a ser el Articulo 41 con cambios en los nuevos Estatutos
El Articulo 43 pasa a ser el Articulo 42 con cambios en los nuevos Estatutos
El Articulo 46 pasa a ser el Articulo 43

El Articulo 47 pasa a ser el Articulo 44

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a fin de dar publicidad a la admisién efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y solicitar copia del mismo en este Centro Directivo, en los términos establecidos en el
articulo 23 del citado Real Decreto 416/2015.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, siendo posible impugnarla ante la Seccién Social del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de

Tenerife de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social en relacién con el articulo 94 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢ Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Consejeria Insular del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad

ANUNCIO
2861 1465057
Informacion publica actividad audiovisual de SUR FILM CANARIAS, S.L. en el Parque Nacional del Teide.

Por el presente se hace publico que la entidad SUR FILM CANARIAS, S.L. ha solicitado autorizacion para
una actividad audiovisual en el Parque Nacional del Teide. Conforme a 1o previsto en el Plan Rector de Uso y
Gestion, el expediente queda sometido a informacion publica durante un plazo de VEINTE DIAS HABILES
a contar desde la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda formular alegaciones.

La documentacion técnica de la actividad puede descargarse mediante el siguiente enlace:

https://almacen.redsara.es/sending/public/56175¢cc4-ce61-4fd8-b71b-877253ab42d8

Las alegaciones se presentaran por Sede Electronica o Registro dirigidas al Servicio Administrativo de
Gestion del Medio Natural y Seguridad del Cabildo.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de julio de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR, Blanca Delia Pérez Delgado, documento firmado electronicamente.
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Consejeria de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Oficina de Contratacion Administrativa

ANUNCIO
2862 1472550

Por medio del presente se hace publico que, en sesion ordinaria celebrada el 01 de
julio de 2026, el Consejo de Gobierno Insular adopt6 acuerdo de aprobacion de la Segunda
modificacion del Plan Anual de Contratacion 2026 del Cabildo Insular de Tenerife
(Segundo trimestre), en cumplimiento de lo previsto en el articulo el articulo 28.4 de Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en los articulos 110.3.a) y
112.1.b) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares; y dado que se ha procedido
a la publicacion del Plan Anual de Contratacion de 2026 en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico, en el Portal de Transparencia del Cabildo Insular y en el BOP, procede
la publicacion de las modificaciones que se realicen sobre el mismo, en las plataformas

y boletin sefalado.

El citado documento se encuentra disponible en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, asi como en el Portal de Transparencia del Cabildo Insular de Tenerife,

pudiendo consultarse a través de las rutas que se indican a continuacion:

« Plataforma de Contratacion del Sector Publico: accediendo a la url

https:/contrataciondelestado.es, dentro del apartado “Perfil del Contratante”,

Perfil Contratante |

en la casilla “0rgano de contratacion”, rellenar literalmente “Consejo de Gobierno

Insular del Cabildo Insular de Tenerife”,

Organo de contratacion

Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerifg

Al seleccionar en la pestafa “buscar”, aparece el vinculo identificando el 6rgano de

contratacion:

Organo de Contratacion

Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
Insular de Tenerife
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Una vez se ha accedido al 6rgano de contratacién, aparecera una pestafia

denominada “Documentos”,

Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife

Perfil del Contratante Documentos Licitaciones Contratos Menores Encarg

Desde ese punto se podra acceder a todos los Planes anuales de Contratacién y sus

correspondientes modificaciones.

« Portal de Transparencia del Cabildo Insular de Tenerife: accediendo al glosario de

los planes y programas en el enlace: https://transparencia.tenerife.es/planificacion-y-

programacion/planes-y-programas-anuales

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO PUBLICO,
PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO, José Miguel Ruano Leon, documento
firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico

ANUNCIO
2863 1460700

Resolucion relativa a la correccion de errores detectados en los Acuerdos de
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Tenerife de fecha 1 de octubre de 2025,
24 de mayo de 2024 y 29 de noviembre de 2023 relativos a la Modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario y Laboral al servicio
directo de la Corporacion.

Visto Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, adoptado en sesién de 1 de octubre
de 2025, a la propuesta de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital y elevada por el Consejero del Area de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Historico, relativo a la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario y

Laboral al servicio directo de esta Corporacién, y

Resultando, que la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de personal
funcionario y laboral al servicio directo de la Corporacién actualmente vigente es la
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, en la referida sesiéon de 1
de octubre de 2025 y ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 125 de 15 de octubre de 2025.

Resultando, que, de conformidad con los informes emitidos por el Servicio Técnico
de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos remitidos al Servicio Administrativo
de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico los dias 27 de febrero y 10,
16 y 30 de abril y 3 de junio de 2026, se han detectado errores materiales en el
antedicho Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular adoptado en sesion de 1 de octubre
de 2025 relativo a la Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporacioén que requieren su correccién, asi como dos errores materiales advertidos al
momento actual por el Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion de Recursos
Humanos, relativos a los Acuerdos de Modificacion de Relacion de Puestos de Trabajo,
adoptados en sesidon 29 de noviembre de 2023 y 24 de mayo de 2024, cuyas
correcciones resultan necesarias por razones de seguridad juridica y adecuada

ordenacion de los recursos humanos, de acuerdo con el siguiente detalle:
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1.  Rectificaciéon de errores materiales derivados de discrepancias en el contenido

del propio Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 1 de octubre de 2025 al no

coincidir su contenido y el Anexo de Modificaciones de la Relacién de Puesto de Trabajo

del Personal Funcionario y Laboral al servicio directo del Cabildo Insular de Tenerife:

1.1 Atendiendo a lo previsto en el informe emitido por el Servicio Técnico de
Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos, de fecha 27 de febrero de 2026, se ha
detectado a los puestos que se consignan a continuacion error material en el apartado relativo a la
“‘Experiencia”, al haberse consignado, como caracteristica comun de los puestos que se
relacionan a continuacion, la experiencia correspondiente a puestos de inferior categoria, en lugar
de la exigible para los puestos con retribuciones complementarias correspondientes a

Complemento de Destino 26 y Complemento Especifico de 65 puntos.

En consecuencia, procede efectuar la siguiente rectificacién:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:
Adscripcion Cédigo | Denominacion Experiencia Experiencia
Servicio 001 1 afio de
Administrativo de Responsable de experiencia en el
Cooperacion FC1847 Uni desempefio de
L nidad .
Municipal y funciones
Vivienda administrativas o}
técnicas (segun
corresponda), en
puestos de trabajo en 048 5 afios de
Servicio Técnico | FC1976 | Responsable de | Administraciones experiencia en el
de Turismo FC1977 Unidad Publicas y desgmpeno’ . de
re|acionadas con e| funClOneS técnicas o
contenido de la plaza. administrativas, ~en
puestos de trabajo de
007 3 afos de Administraciones
L Publicas
expenencla en el relacionadas con el
Responsable | desempefio de contenido de la plaza
Oficina de Técnico de funciones técnicas, en
Asistencia Integral | FC1895 Asistencia puestos de trabajo de
a Municipios Integral a los Administraciones
Municipios Publicas y
relacionadas con el
contenido de la plaza.
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1.2 Asimismo, se ha detectado error material en el apartado relativo a la “Plaza de
Acceso”, al haberse consignado una plaza distinta de la efectivamente determinada para los
puestos que se relacionan a continuacion, atendiendo a las funciones a desempefiar en el Servicio

correspondiente.

A tenor de lo expuesto, procede efectuar la siguiente rectificacion:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:

Adscripcién Cadigo Denominacion Plaza de Acceso Plaza de Acceso
Servicio Administrativo | FC1891 Técnico/a de TAG/RE Técnico/a de TAG/RJ Técnico/a de
. Administracion Administracion General, Administracién General,
de Movilidad FC1892 P ‘-
General rama Econdmica rama Juridica

1.3 Del mismo modo, en el puesto de trabajo con codigo FC1944, vinculado a la Escala
de Administracion General, se ha detectado un error material al haberse consignado en la
Relacion de Puestos de Trabajo caracteristicas correspondientes a puestos de Administracion

Especial, por lo que procede efectuar la siguiente rectificacion:

A) DONDE DICE:

B) DEBE DECIR:

Adscripcién Codigo Denominacion E/Sub/Gp E/Sub/Gp
E/SE/CE GIT
Administracion Especial/ Adminisraciéon General
Subescala Servicios Especiales/ Subescala Técnica
Cometidos Especiales
Titulacién Académica Titulacién
Servicio Técnico de Técnico/a de Académica
Planificacion y FC1944 Administracion 002 Licenciado/a en Economia

003 Licenciado/a en Administracién y
Direccion de Empresas
010 Licenciado/a en Psicologia
027 Ingeniero/a en Organizacién
Industrial
121 Licenciado/a en Ciencias del
Trabajo

Organizacion de

General
Recursos Humanos

1.4 Por otro lado, en el puesto de trabajo con cédigo FC1997 se ha detectado un error
material en el apartado relativo al érgano directivo de adscripcion, al haberse consignado la

Direccion Insular de Residuos en lugar de la Direccién Insular de Medio Natural.

En consecuencia, procede efectuar la siguiente rectificacion

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:

Adscripcion Cédigo | Denominacién | Area/ Consejeria Insular Area / Consejeria Insular
Servicio Técnico A . " . iy .
de Gestion FC1997 gecglc%aé:l.e Dlreécpz Insular Dlreccw:l Insullalr Medio
Ambiental rado Medio esiduos atura
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1.5 Ademas, se detecta error material en el apartado relativo a la “Titulacion
Académica” del puesto de trabajo con codigo LC1142, al no haberse incorporado la ampliaciéon de
las titulaciones de acceso correspondientes a la plaza de Técnico/a Especialista en Gestion

Forestal y del Medio Natural, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de

19668

Gobierno Insular de fecha 1 de octubre de 2025.

A tenor de lo expuesto, procede efectuar la siguiente rectificacion:

A) DONDE DICE:

B) DEBE DECIR:

Adscripcion Cédigo | Denominacion | Titulacion Académica | Titulacion Académica
163 Técnico/a Superior
en Gestion Forestal y
del Medio Natural
164 Técnico/a Superior
163 Técnico/a Superior en Paisajismo y Medio
- " Rural.
Técnico/a en Gestion Forestal y - .
S . L ) 259 Técnico/a Superior
Servicio Técnico Gestion Especialista, del Medio Natural .
. LC1142 . . en Gestion y
Ambiental Rama 164 Técnico/a Superior o
: o - Organizacion de
Agroambiental | en Paisajismo y Medio E
mpresas
Rural. .
Agropecuarias.

260 Técnico/a Superior
en Ganaderia y
Asistencia Animal

1.6 Del mismo modo, se detecta error material en el apartado relativo a las plazas de

acceso del puesto de trabajo. En concreto, en el puesto de trabajo con cddigo FC1912, adscrito
al Servicio Técnico de Sistemas de Informacion Geografica, se crea un puesto correspondiente a

la plaza de Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacién con dos plazas de acceso,

habiéndose omitido una de ellas.

En consecuencia, procede efectuar la siguiente rectificacion:

A) DONDE DICE:

B) DEBE DECIR:

Plaza de acceso del

Plaza de acceso del

Adscripcioén Codigo | Denominacién

puesto puesto
Técnico/a de Grado
Superior de Sistemas

Técnico/a de Técnico/a de Grado de Informacion
Servicio Técnico de Sistemas de Grado Superior | Superior de Sistemas | Técnico/a de Grado

. o FC1912 : iyt -
Informacién Geografica de Sistemas de | de Informacién Superior de
Informacion Planificacion y
Gestion, Rama
Ambiental

1.7 Se ha detectado, asimismo, error material en el apartado denominado “Servicio” de
los puestos de trabajo con cédigos FC1880, FC1881 y FC1882.

En este sentido, segun consta en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 1 de

octubre de 2025, la creacion de los referidos puestos de trabajo se efectud en el Servicio Técnico
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de Explotacién de Carreteras, figurando por error en la Relacion de Puestos de Trabajo adscritos

al Servicio Técnico de Conservacion de Carreteras.

El citado error de transcripcion trae causa de la division del Servicio Técnico de Carreteras
y Movilidad en unidades especializadas, mediante la creacidon de dos Servicios Técnicos
independientes que asumieron las funciones y responsabilidades atribuidas, hasta la fecha del
referido Acuerdo, a las unidades organicas de Conservacién y Explotacién. En consecuencia, los
puestos de trabajo de nueva creacion deben quedar adscritos al Servicio Técnico de Explotacion

de Carreteras. Por ello, procede efectuar la siguiente rectificacion:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:
Cédigos de
los puestos Denominacion Servicio Servicio
de trabajo
Eg}gg? Técnico/a de Grado Medio Servicio 3y Técnico de | Servicio 3 Técnico de
FC1882 Conservacion de Carreteras Explotacion de Carreteras

1.8 Al propio tiempo, se detecta error material en el apartado relativo a la “Titulacién
Académica” de los puestos de trabajo con coédigos FC1876, FC1880, FC1881 y FC1882,

vinculados a la plaza de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas.

En concreto, se consignan titulaciones correspondientes a las plazas de Arquitecto/a
Técnico/a y de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas o Arquitecto/a Técnico/a, cuando lo
correcto es que la titulacién académica de acceso exigida sea exclusivamente la correspondiente

a Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas.

En consecuencia, procede efectuar la siguiente rectificacion:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:
Adscripciéon | Cédigo | Denominacién Titulaciéon Académica Titulacién Académica
Servicio 046 Arquitecto/a Técnico/a 045 Ingeniero/a Técnico/a de
Técnico de Obras Publicas, en
FC1876 .
Carreteras y cualquiera de sus
Movilidad - especialidades
Técnicofa de 045 Ingeniero/a Técnico/a de
Servicio Grado Medio 9 s 045 Ingeniero/a Técnico/a de
.. FC1880 Obras Publicas, en L
Técnico de h Obras Publicas, en
- FC1881 cualquiera de sus .
Conservacion L cualquiera de sus
de Carreteras FC1882 especialidades especialidades
046 Arquitecto/a Técnico/a
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1.9 Por ultimo, se detecta error material por omision en la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 1 de
octubre de 2025, al no incorporarse la ampliacién de las plazas de acceso y de los méritos
especificos correspondientes al puesto de trabajo FC1039, adscrito al Servicio Técnico de Gestion

Ambiental.

Dicha modificacion fue expresamente solicitada y motivada por el citado Servicio en el
expediente tramitado al efecto, conjuntamente con la modificacion del puesto de trabajo FC153,
que si fue recogida en el referido Acuerdo, habiéndose omitido por error la correspondiente al
puesto de trabajo FC1039.

En consecuencia, procede efectuar la siguiente rectificacion:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:
Adscripcién Cédigo | Denominacién | Plaza de acceso del puesto Plaza de acceso del puesto
- Licenciado/a en Biologia o
Licenciado/a en Ciencias
Ambientales.

- Técnico/a de Grado
Superior de Planificacion y

- Licenciado/a en Biologia o
Licenciado/a en Ciencias

Servicio Técnico Jefe/a de Ambientales. Gestion Rama Ambiental.
de Gestién FC1039 Unidad - Licenciado/a en Ciencias
Ambiental Técnica del Mar, Biologia, Ciencias

Ambientales o Veterinaria.
Méritos Especificos del Méritos Especificos del
puesto puesto

Licenciado/a en Biologia o
Grado correspondiente

2. Rectificacién por error de transcripcién en el texto del Acuerdo de Consejo de

Gobierno Insular de fecha 1 de octubre de 2025:

2.1 Al propio tiempo, se ha detectado un error material de transcripcion en el apartado
denominado “Servicio”, relativo a la denominacién del Servicio de nueva creacion adscrito a la

Oficina del Sector Publico Insular.

En concreto, la denominacion correcta del referido Servicio es la que se indica a

continuacion:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:
Adscripcion Servicio Servicio
Area de la Presidencia: Igualdad y Diversidad, Servicio Administrativo de Servicio Administrativo de
Hacienda y Proyectos Estratégicos. Apoyo Juridico Régimen Legal
Direccién Insular de Hacienda al Sector Publico Insular del Sector Publico Insular
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2.2 Ademas, en el apartado relativo a la Unidad Organica, se ha detectado error
material de transcripcion al no consignar en la Relacién de Puestos de Trabajo la adscripcion de
los siguientes puestos de trabajo a su Unidad Organica, omitida al ejecutar la modificacion
consistente en cambio de adscripcion de la unidad organica al Servicio de nueva creacién en la

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:
Adscripcion Caédigo Denominacion Unidad Organica Unidad Organica
Servicio Administrativo | FC303 | Responsable de Unidad
I(Ejgoﬁgri(:gg FC1031 Jefreéir:ji(em?:(;(:on Control Econémico,
Retribuciones, FC1554 | Administracion General - Presupuesto CITyy

: Sector Publico
Prestaciones y

Seguridad Social FC513 | Auxiliar Administrativo/a

2.3 Del mismo modo, se ha detectado un error material en el traslado del puesto de
trabajo FC513, denominado Auxiliar Administrativo/a, al nuevo Servicio Administrativo de Gestion
Econdmica, Retribuciones, Prestaciones y Seguridad Social, producido con ocasién del traslado
conjunto de los puestos adscritos a la Unidad Econdmica del Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico al citado nuevo Servicio, dado que el puesto
FC513 desempefia funciones que contindan integrandose en el ambito competencial del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico, por lo que procede

mantener su adscripcion en dicho Servicio.

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:
Codigo Denominaciéon Adscripcion Adscripcion
Servicio Administrativo de Servicio Administrativo de Régimen
FC1513 Auxiliar Gestion Econémica, Juridico, Relaciones Sindicales y
Administrativo/a Retribuciones, Prestaciones y Sector Publico
Seguridad Social

2.4 En el apartado denominado “Titulacion Académica”, también se ha detectado error
material de transcripcidn al consignar en el apartado Titulacién académica la denominacion de la
plaza vinculada al puesto, correspondiendo consignar la titulacion que se determind para el

acceso y no la plaza.

En consecuencia, procede efectuar la siguiente rectificacion:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:
Adscripcion Cédigo | Denominacién Titulacién Académica Titulacién Académica
Servicio Administrativo de Técnicola 257 Técnico/a 259 Técnico/a Superior
Empleo, Educacion y FC1854 L Especialista, Rama en Administracion y
Especialista s o .
Juventud Administraciéon Finanzas

2.5 Asimismo, se detecta error material de transcripcion en el apartado relativo a la plaza
de acceso del puesto de trabajo con cédigo FC1877, toda vez que la plaza de acceso correcta

debe ser la de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas (ITOP), atendiendo a las competencias
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atribuidas al Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad al que se adscribe el referido puesto de

nueva creacion.

Todo ello teniendo en cuenta, ademas, que el citado Acuerdo declara a extinguir las plazas
y puestos vinculados a plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas que contemplaban

igualmente como plaza de acceso la de Arquitecto/a Técnico/a.

En consecuencia, procede efectuar la siguiente rectificacion:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:

Adscripcion Cédigo | Denominacién Plaza de Acceso Plaza de Acceso
Servicio Técnico de Técnico/a de . - ITOP Ingeniero/a Técnico/a

Carreteras y Movilidad FC1877 Grado Medio AT Arquitecto/a Técnico/a de Obras Publicas

2.6 Del mismo modo, en los puestos de trabajo que se relacionan a continuacion se
detecta error material de transcripcién en el apartado relativo a la “Titulacion Académica”, al
haberse consignado en la Relacion de Puestos de Trabajo, como caracteristica comun, una
titulaciéon que no se corresponde con el tipo de puesto vinculado a la plaza de Técnico/a de Grado
Superior de Sistemas de Informacion, siendo propia de puestos vinculados a la plaza de Técnico/a
de Grado Superior en Deportes, y habiéndose omitido, ademas, una de las titulaciones que si

resulta procedente.

A tenor de lo expuesto, procede efectuar la siguiente rectificacion:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:
Adscripcion Cédigo | Denominacién Titulacién Académica Titulacién Académica
FC1955
Servicio Técnico FC1956
de Aplicaciones FC1957
Informaticas FC1958
FC1959 Técnico/a
Servicio Técnico Eglgg; Superior de I(;OB Licenciado/a en Ciencias de 006 Licenciado/a en
de Infraesfr.ucturas FC1963 Slstemas.qe Actividad Fisica y del Deporte Matematicas
Informaticas Informacion
FC1964
SerV|C|o.'I.'ecn.|'co FC1966
de Planificacion
TIC y Soporte al FC1967
FC1968
Dato

2.7 Por ultimo, se detecta error material de transcripcion en el Anexo de Cddigos, al
haberse incluido la funcion “Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio” en

varias de las funciones comunes o especificas atribuidas a determinados puestos de trabajo.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 1 de octubre de 2025, dicha funciéon debe integrarse exclusivamente en el
epigrafe correspondiente a la funcién esencial especifica de los puestos de trabajo, por lo que

unicamente debe figurar una sola vez dentro del conjunto de funciones atribuidas a cada puesto.
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En consecuencia, procede suprimir la referencia a la citada funcidén en aquellos apartados
en los que figure reiterada dentro de las funciones comunes o especificas de los puestos de

trabajo afectados.

3. Rectificacion por errores materiales de adicion que deben ser suprimidos, de

conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de 1 de octubre de 2025:

3.1 Por otro lado, procede la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo por error
material de adicion en los puestos de trabajo con cddigos FC1979, FC1990, FC1991 y FC1988, al
haberse incorporado indebidamente determinadas referencias tanto en el apartado relativo a las

“Funciones Esenciales” como en el correspondiente a la “Jornada”.

En concreto, dichas referencias no deben consignarse como caracteristicas especificas de
los citados puestos de trabajo ni configurarse como caracteristicas comunes del tipo de puesto, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 1 de octubre

de 2025. Por lo tanto, procede efectuar la siguiente rectificacion:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:

Adscripcion | Cédigo | Denominacion Funciones Esenciales Funciones
Esenciales

fB.035 Participacion en el operativo de
prevencion y extincion de incendios
forestales: direccion de extincion de
incendios (de tierra y aéreos), control y
supervision de medios durante la
campafia, formacion y realizacion de
entrenamientos, realizacion de guardias
de incendios. El grado de participacion en
el operativo de incendios, asi como el tipo
de guardias a realizar, estara
condicionado por la aptitud en el
reconocimiento médico y fisico que se
realiza a tal fin. Apoyo a otros puestos o
unidades organicas del Servicio.

Jornada Jornada
HEG6: Horario Especial Técnicos/as de
Incendios: Durante la época de maximo
Apoyo a la FC1979 riesgo, los/las Técnicos/as incluidos en
Congejerl'a FC1990 Técnico/a de rin?er’a linea del Operativo ue
FC1991 | Grado Medio | Pr'mera P - ¥ d
Insular FC1988 realizaran las Guardias correspondientes,

estaran sometidos/as a régimen de
turnos, de tal forma que estaran dos
semanas en funciones de incendios y las
cuatro semanas siguientes pasaran a
desempenar sus funciones habituales.
Cuando pasen a desempenar sus
funciones habituales tendran el horario
general, mientras que las dos semanas
que permanezcan en funciones de
incendios trabajaran en régimen de turnos
con un horario de 10:00 a 20:00 horas de
lunes a domingo. Por la realizaciéon de
este Horario Especial durante la época de
maximo riesgo correspondera a los/las
funcionarios/as que lo realicen un
incremento equivalente a 16 puntos de
complemento especifico al mes
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3.2 Segun informa el Servicio Técnico de Planificacién y Organizacion de Recursos
Humanos, procede efectuar modificacidon por error material de adicién que debe ser suprimido en
el apartado relativo a los “Méritos Especificos” de los puestos de trabajo con cédigos FC1880,
FC1881y FC1882.

En concreto, se han incluido méritos especificos correspondientes a otra plaza (plaza de
Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas / Arquitecto/a Técnico/a), que no deben figurar al no
corresponderse con las caracteristicas comunes de los puestos de trabajo vinculados

exclusivamente a la plaza de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas.

En consecuencia, procede efectuar la siguiente rectificacion por supresion:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:
Cédigos de
los puestos Denominacion Méritos Especificos Méritos Especificos
de trabajo
FC1880 047 Especialidad Construcciones
FC1881 Técnico/a de Grado Medio Civiles o Especialidad -
FC1882 Transportes y Servicios Urbanos

3.3 Correccidon de error material por adiciéon indebida, al haberse incorporado en la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 1 de octubre de 2025 una plaza de acceso respecto de un puesto
adscrito al Servicio Técnico de Gestién Ambiental que no fue objeto de solicitud en el expediente
tramitado, ni se corresponde con las necesidades organizativas justificadas por la Consejeria

Insular competente en su propuesta de modificacién de la RPT.

A tenor de lo expuesto, procede llevar a cabo la siguiente rectificacion:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:
Adscripcion Cédigo | Denominacion | Plaza de acceso del puesto Plaza de acceso del puesto
- Técnico/a de Grado Superior
de Planificacion y Gestién
Rama Ambiental.
- Licenciado/a en Biologia o
Licenciado/a en Ciencias
Responsable | Ambientales.

de Unidad - Licenciado/a en Ciencias del
Mar, Biologia, Ciencias
Ambientales o Veterinaria.
- Agente de Grado Superior
de Extensién Agraria.

- Técnico/a de Grado
Superior de Planificacion y
Gestion Rama Ambiental.

- Licenciado/a en Biologia o
Licenciado/a en Ciencias
Ambientales.

- Licenciado/a en Ciencias
del Mar, Biologia, Ciencias
Ambientales o Veterinaria.

Servicio Técnico
de Gestion FC153
Ambiental
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4, Otros errores materiales detectados en el Acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular de fecha 1 de octubre de 2025 relativa a la Modificacion de la Relaciéon de Puestos
de Trabajo del Personal Funcionario y Personal Laboral al servicio directo del Cabildo

Insular de Tenerife:

41 Procede correccidon de error material mediante la rectificacién del punto cuarto,
denominado “Modificaciones derivadas de necesidades organizativas de diversos Servicios y otras
unidades organizativas”, y, en concreto, de su apartado 4.4 del Acuerdo de Consejo de
Gobierno Insular de fecha 1 de octubre de 2025, en relacién con las plazas de Arquitecto/a,

quedando redactado en los siguientes términos:

“4.4 Respecto a las modificaciones propuestas que afectan a puestos vinculados a la plaza
de Arquitecto/a que, segun consta en la propuesta, se encuentren ofertados en el momento actual
en el procedimiento para la provision de los puestos de trabajo vinculados a dicha plaza,
convocado mediante Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 21 de marzo de 2025, se propone que la efectividad de dichas
modificaciones en lo relativo a la supresion de puestos, quede supeditado a la Resolucion
de dicha convocatoria con las consecuencias legales en materia de adscripciéon al puesto

que procedan’.

5. Rectificacion de error material advertido en la Relaciéon de Puestos de Trabajo
derivados del contenido material del Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, adoptado en

sesion 24 de mayo de 2024:

5.1 En el apartado relativo a la creacién de puestos de trabajo, se constata error
material en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 24 de mayo de 2024, al incluirse
la creacién del puesto de trabajo FC1814, denominado “Auxiliar Administrativo”, adscrito a la
Oficina de Contratacion, cuando dicha creacién no fue objeto de aprobacion en el referido

Acuerdo.

En consecuencia, procede la rectificacion del citado Acuerdo y de la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabajo mediante la supresién de la referencia a la creacion del

mencionado puesto de trabajo.
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6. Rectificacion de error material advertido en la Relacién de Puestos de Trabajo
derivados del contenido material del Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, adoptado en

sesion 29 de noviembre de 2023:

6.1 Asimismo, en el apartado relativo a la titulacion académica, se detecta error
material en la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 29 de noviembre de 2023, correspondiente al puesto de
trabajo “Jefe/a de Servicio Administrativo de Proyectos Estratégicos”, al haberse circunscrito
exclusivamente la titulacion de Licenciado/a en Derecho entre las titulaciones académicas
habilitantes para su desempefio, pese a no haber sido atribuida al referido puesto en el expediente
que fundamenté la modificacion aprobada, por lo que procede su eliminacion mediante la
correspondiente rectificacion de error material, dado que n esta abierto a cualquier titulacion de las

plazas, de acuerdo con el siguiente detalle:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:
Adscripciéon Cédigo | Denominacién Titulaciéon Académica | Titulacién Académica
Servicio Administrativo de Jefe/a de 001 Licenciado/a en .
- FC1779 - Libre
Proyectos Estratégicos Servicio Derecho

Considerando, que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 62.f)
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, asi como en el articulo 29.5.d) del
Reglamento Organico de esta Corporacion, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 74, de 19 de junio de 2019, corresponde al Consejo de Gobierno Insular la aprobacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo, instrumento de ordenacion organizativa previsto
en el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Considerando, que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habilita a las
Administraciones Publicas para rectificar, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de las personas interesadas, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos administrativos, procediendo, en consecuencia,

efectuar las rectificaciones senaladas en la presente Resolucion.
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Considerando, que de conformidad con lo establecido en el Apartado B) de la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento Organico de la Organizacion vy el
Funcionamiento del Cabildo Insular de Tenerife, esta Direccion Insular es el érgano
competente en materia de Recursos Humanos, siendo sus competencias la planificacion,
organizacion y direccion de los recursos humanos, correspondiéndole, en consecuencia,
elevar la presente propuesta de rectificacion de errores materiales de la Relacién de

Puestos de Trabajo.

En virtud de lo expuesto y en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta
Direccién Insular por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular n® AC0000025358 de 19
de febrero de 2025 y de conformidad con las competencias descritas en la Disposicion
Adicional Decimoctava del Reglamento Organico de la Organizacion y el Funcionamiento
del Cabildo Insular de Tenerife, RESUELVO:

PRIMERO. - Rectificar los errores materiales advertidos en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular, adoptado en sesion de 1 de octubre de 2025, relativo a la
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal funcionario y laboral al

servicio directo del Cabildo Insular de Tenerife, en los términos de la presente Resolucion.

SEGUNDO. - Mantener inalterado el resto del contenido del referido Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de 1 de octubre de 2025 de Modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo de personal funcionario y laboral al servicio directo de la Corporacion,

en todos sus términos.

TERCERO. - Publicar las correcciones de errores de la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal funcionario y laboral al servicio directo del Cabildo Insular de Tenerife
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife con las referidas

rectificaciones por error material sefialadas en la presente Resolucion.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS,
PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO POR DELEGACION EL DIRECTOR
INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR
DELEGACION Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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2864

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Gerencia

ANUNCIO

1480099

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, CATORCE
(14) PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EDUCATIVO/A ESPECIALIDAD EDUCACION, GRUPO
C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, vacantes en la
plantilla de Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso
extraordinario de estabilizacién adicional de empleo temporal, se ha dictado Decreto de la
Presidencia del O.A. Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria N2 DO000009106, de
fecha 6 de julio de 2026, por el que se viene a:

Primero.- Disponer la publicacidn de las puntuaciones finales, resultado de la nota
de la fase de oposicion (60%) y de la obtenida en el concurso (40%), resultando las siguientes:

NOTA FASE TOTAL
Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE OP:Z;;I;’I)C)N CO::f:RSO PUN:;LI::?ON
(40%)
1 ***8866** | ACOSTA GOMEZ, MONICA 3,9000 4,0000 7,9000
2 ***1086** | AFONSO BARROSO, ANA LETISIA 3,0000 0,1848 3,1848
3 **%1993** | AFONSO PEREZ, MARIA SIGRID 3,3000 2,8022 6,1022
4 **%0022** | AFONSO SANTA ANA, CARMEN ROSA 5,2200 2,8940 8,1140
5 ***4578** | ALONSO ABREU, ELSA BEATRIZ 4,9500 1,0000 5,9500
6 **%5222** | ALVAREZ DOMINGUEZ, MONTSERRAT 3,6000 2,5110 6,1110
7 **%2620** | ANGEL GARCIA, TAMARA 3,6000 0,0000 3,6000
8 **%2170** | ARTEAGA GONZALEZ, TANIA MARIA 3,9000 1,3173 5,2173
9 ***6804** | BARRETO MEDINA, THALIA 3,3000 0,4092 3,7092
10 | ***9988** | BARRIOS JUSTEL, MARIA ANTONIA 4,2000 0,0000 4,2000
11 | ***4340** | BARROSO DIAZ, LUCIA 3,0000 0,0000 3,0000
12 | ***3804** | BATISTA GONZALEZ, YAZMIN 3,6000 1,3058 4,9058
13 | ***4180** | BAUTE SANTANA, MARIA JOSE 3,0000 1,0148 4,0148
14 | ***5917** | BELLO PLASENCIA, TANIA 3,6000 1,2218 4,8218
15 | ***8466** | BOGO PITA, TAMARA 4,8000 3,2865 8,0865
16 | ***2331** | BOLANOS OSORIO, DORIS DEL CARMEN 4,2000 3,9100 8,1100
17 | ***5120** | BRACCINI ROLDAN, MARIA DEL CARMEN 3,3000 1,0000 4,3000
18 | ***2770** | CABALLERO RODRIGUEZ, SORAYA 5,3400 3,7000 9,0400
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NOTA FASE LU
Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE 0P:)6§)I;)I)(’)N COI:IéfJI;SO PUN:;:'\JJAA:-:ION
(40%)
19 ***8634** | CACERES HERNANDEZ, DACIL NIEVES 3,6000 1,1683 4,7683
20 *¥*¥*¥1530** | CANO RINCON, JUAN MANUEL 3,9000 3,6929 7,5929
21 **¥*¥0000** | CARABALLERO GONZALEZ, MARIA MAR 4,2000 1,4004 5,6004
22 *¥¥%7523** | CARBALLO GARCIA, MARIA SONIA 5,1000 4,0000 9,1000
23 *¥*¥%2266** | CEDRES RODRIGUEZ, JAVIER 5,4000 3,4278 8,8278
24 **%7156%* | CERDENA CRUZ, RAQUEL 3,6000 1,4711 5,0711
25 ***%5447%* | CHAVEZ NUNEZ, LEONARDO 4,2000 1,1006 5,3006
26 ***9330** | CORREA CORDOBEZ, RAQUEL 3,6000 4,0000 7,6000
27 *¥*¥%3825** | CRUZ HERNANDEZ, ANDY 4,5000 0,1250 4,6250
28 *¥*¥*¥0421** | DE FUENTES GALAN, YURENA 3,0000 0,0000 3,0000
29 *¥*¥%¥2760** | DE MARCELINO DELGADO, CARMEN NOEMI 4,2000 4,0000 8,2000
30 ***¥6340** | DEL CASTILLO COELLO, JOSE DAVID 4,5000 0,9240 5,4240
31 ***0631** | DELGADO MULERO, GLORIA MARIA 4,2000 0,0000 4,2000
32 *¥**8635** | DIAZ BARTOLOME, CAMILO DANIEL 3,0000 1,0000 4,0000
33 **%¥2699** | DIAZ DARIAS, CAROLINA 3,6000 1,1200 4,7200
34 **¥*¥8100** | DIAZ HERNANDEZ, NIRA 3,6000 0,7561 4,3561
35 ***¥4055** | DOMINGUEZ BARRIOS, MARIA CANDELARIA 3,9000 3,8500 7,7500
36 *¥*¥*¥5770** | DORTA BARRETO, MARIA DEL PILAR 3,9000 3,0938 6,9938
37 ***5564** | DORTA GUANCHE, MARIA DEL CARMEN 4,5000 4,0000 8,5000
38 | ***2408** | DORTA NURNEZ, LUIS JESUS 3,6000 1,2640 4,8640
39 ***0666** | EUGENIO BRITO, MIRIAM 4,2000 4,0000 8,2000
40 *¥**5575%* | FELIPE GONZALEZ, NICETA MARIA 5,3400 3,8500 9,1900
41 ***1649** | FERNANDEZ MONTESINOS, GUSTAVO ALEJO 4,2000 2,7523 6,9523
42 ***8650** | FERNANDEZ PEREZ, CARMEN FELICITAS 4,2000 2,4000 6,6000
43 | ***8619** | FERNANDEZ SOCORRO, MIRIAM JOSE 5,3400 3,8500 9,1900
44 ***1761** | FONSECA GARCIA, LOYDA 3,9000 1,9205 5,8205
45 *¥¥%7751** | FUENTES PESTANO, NURIA 4,2000 1,3899 5,5899
46 ***6471** | GARCIA ESTEVEZ, MARIA MAGDALENA 4,2000 2,1315 6,3315
47 | ***3061** | GARCIA GONZALEZ, LETICIA 3,9000 4,0000 7,9000
48 ***5832** | GARCIA HERNANDEZ, MARIA TERESA 5,4000 3,8500 9,2500
49 | ***3982** | GARCIA LABRADOR, JENNIFER 3,0000 2,7813 5,7813
50 | ***9889** | GARCIA PEREZ, FRANCISCA DOLORES 4,8000 3,8500 8,6500
51 ***1937** | GIL ACOSTA, MARIA GORETTI 4,8000 3,8950 8,6950
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NOTA FASE LiAZsS
Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE OP:JGzI;‘I)ON CO:J‘:fJiSO PUN:;::?ON
(40%)
52 **%1712** | GOLDARACENA MELIAN, ICIAR 3,0000 0,0661 3,0661
53 **%6124** | GONZALEZ DE ARCOS, SARA JEZABEL 4,2000 1,0000 5,2000
54 **%1288** | GONZALEZ DE LA ROSA, ARANZAZU 4,5000 2,4288 6,9288
55 **%4514** | GONZALEZ GONZALEZ, TATIANA 4,5000 3,3054 7,8054
56 **%1158** | GONZALEZ VIERA, VERONICA ISABEL 4,8000 3,8500 8,6500
57 **%7099** | GRANJA PEREZ, RAFAEL 3,9000 3,2158 7,1158
58 **%2796** | GRIFO GARCIA, ALEJANDRA BLANCA 4,8000 2,9012 7,7012
59 **%5935** | GUILLEN CORREA, PALOMA ESTHER 4,2000 0,2492 4,4492
60 ***5356** | GUISADO DOMINGUEZ, TARA 4,2000 2,4477 6,6477
61 **%2710** | HERNANDEZ AMADOR, BELINDA DOLORES 3,3000 1,0000 4,3000
62 **%2702** | HERNANDEZ DEL CASTILLO, PEDRO MANUEL 3,6000 3,4300 7,0300
63 ***4366** | HERNANDEZ GARCIA, CARMEN DELIA 5,3400 3,4300 8,7700
64 **%9624** | HERNANDEZ GORDILLO, MICAELA DEL CARMEN 5,2200 3,8500 9,0700
65 ***6934** | HERNANDEZ LUTZARDO, SONIA 4,2000 1,5961 5,7961
66 **%5153** | HERNANDEZ VERA, MARIA DE LOS ANGELES 5,2200 4,0000 9,2200
67 **%4622** | IZARRA ARRAY, LEDYS MARINA 3,9000 1,4755 5,3755
68 **%3526** | LABRADOR ARBELO, MONICA 4,8000 2,0655 6,8655
69 **%7918%* | LONDONO SANCHEZ, LUZ ELENA 3,0000 1,6000 4,6000
70 **%4096** | LOPEZ MARTIN, LAURA 3,9000 1,6042 5,5042
71 | ***7107** | LORENZO HERNANDEZ, OMAIRA 3,1500 0,2693 3,4193
72 ***5396** | LUIS DORTA, OMAIRA LILIANA 3,0000 0,0000 3,0000
73 **%9244** | MARRERO DOMINGUEZ, ESTELA 3,0000 0,0000 3,0000
74 **%9949** | MARRERO HERNANDEZ, EVA PILAR 4,2000 1,3235 5,5235
75 **%5824** | MARTIN HERRERA, MARIA BEATRIZ 3,0000 1,5815 4,5815
76 ***5569** | MARTIN MARTIN, MARIA DEL CARMEN 4,2000 3,8500 8,0500
77 **%7792** | MARTIN PIMENTEL, JUDIT 3,3000 1,0792 4,3792
78 ***0407** | MORALES PADILLA, INMACULADA INES 3,6000 0,4524 4,0524
79 **%*%5093* | MULE, ADENZIA 4,8000 2,3730 7,1730
80 | ***6583** | NAVARRO ALONSO, YAIZA 5,2200 3,8362 9,0562
81 **%1457** | NEGRIN RAMOS, MARIA VANESA 5,3400 4,0000 9,3400
82 | ***1983** | PADILLA DE LA CRUZ, BEATRIZ 4,5000 3,9250 8,4250
83 | ***6670** | PADILLA GARCIA, JOSEFINA 3,0000 4,0000 7,0000
84 ***0641** | PADILLA HERRERA, ESTHER 3,6000 1,6000 5,2000
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NOTA FASE LU
Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE 0P:)6§)I;)I)(’)N COI:IéfJI;SO PUN:;:'\JJAA:-:ION
(40%)
85 **¥*¥4817** | PADRON ANTON, YAIZA 3,9000 0,0000 3,9000
86 **¥*¥1860** | PADRON HERNANDEZ, MARIA DEL PILAR 5,3400 3,8950 9,2350
87 *¥*¥*¥0256** | PALENZUELA ESTEVEZ, ALEJANDRO 3,3000 1,0000 4,3000
88 *¥*¥*¥6955** | PASCAL GONZALEZ, ANDREA VALERIA 3,0000 0,0000 3,0000
89 *¥*¥*¥6642** | PAVES BORGES, NATACHA ROSALIA 3,0000 2,3572 5,3572
90 **%6921%* | pENATE SERAFIN, ANDER 3,9000 0,3960 4,2960
91 *¥¥%3457** | PEREZ FERNANDEZ, SARA 5,3400 3,8500 9,1900
92 *¥*¥*¥6122** | PEREZ HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 5,3400 4,0000 9,3400
93 *¥*¥%9921** | PEREZ ORTIZ, DEBORA 4,2000 0,0158 4,2158
94 ***¥5820** | PINEDA AFONSO, TEXENERY 3,6000 0,6460 4,2460
95 **%7123%* | PLASENCIA CASTANEDA, SARA JESICA 4,5000 2,9750 7,4750
96 ***¥9676** | POVEDANO GONZALEZ, ANA RUTH 4,5000 3,8603 8,3603
97 ***5409** | PRIETO RODRIGUEZ, MARIA 4,8000 3,0482 7,8482
98 *¥*¥%1255** | RAMOS CABRERA, LIOBA JUDIT 4,8000 1,2647 6,0647
99 ***5588** | RAMOS FIGUEREDO, MARIA DEL QUERALT 5,3400 3,8650 9,2050
100 | ***2094** | RAMOS HERNANDEZ, TANIA 3,3000 3,4000 6,7000
101 | ***9453** | RAVELO VIERA, ALICIA TERESA 4,2000 0,2623 4,4623
102 | ***9366** | REYES MEDINA, MARIA DE LOS ANGELES 3,9000 3,3968 7,2968
103 | ***1995** | RODRIGUEZ BRITO, LUCIA ANABEL 4,3800 1,3476 5,7276
104 | ***0287** | RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA DE LAS MERCEDES 4,8000 3,7000 8,5000
105 | ***2687** | RODRIGUEZ LUIS, MARIA ALBINA 4,5000 4,0000 8,5000
106 | ***7348** | ROJAS MARRERO, AROA CANDELARIA 3,0000 0,0000 3,0000
107 | ***4564** | RUIZ PEREZ, MARIA ZAIDA 3,6000 3,6587 7,2587
108 | ***1675** | SANCHEZ RODRIGUEZ, YESICA 3,9000 2,0539 5,9539
109 | ***2183** | SANTANA CAMPOS, CARMEN ILENIA 3,6000 1,0000 4,6000
110 | ***1801** | SANTOS PACHECO, NIEVES 4,8000 4,0000 8,8000
111 | ***1460** | SUAREZ LUGO, ANGELES 5,5200 3,8500 9,3700
112 | ***1460** | SUAREZ LUGO, INMACULADA 5,5200 3,9550 9,4750
113 | ***1022** | SUAREZ LUGO, RAYCO 5,4000 4,0000 9,4000
114 | ***5293** | SUAREZ MARTIN, CLAUDIA 3,0000 1,0000 4,0000
115 | ***5134** | SUAREZ MARTIN, HARIDIAN ISABEL 3,0000 1,6895 4,6895
116 | ***5835** | TEJERA GARCIA, ATASARA 3,3000 0,1980 3,4980
117 | ***0180** | TEJERA MENGUAL, SANDRA 3,6000 3,9550 7,5550
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TOTAL
NOTA FASE
, FASE PUNTUACION
°

N DNI APELLIDOS Y NOMBRE OP:)‘;)I;)I)ON CONCURSO FINAL

(40%)
118 | ***6089** | TORRES GONZALEZ, CLAUDIA 3,9000 1,4109 5,3109
119 | ***9671** | TORRES HERRERA, BRUNO 3,3000 0,0000 3,3000
120 | ***0266** | TORRES MESA, SARAI NEFTALI 5,3400 3,8500 9,1900
121 | ***6662** | VANTOLRA RAMOS, YURENA RUTH 5,3400 4,0000 9,3400
122 | ***0636** | VELAZQUEZ LEON, NISAMAR 3,9000 1,7136 5,6136
123 | ***5185** | VIZCAYA HERNANDEZ, ANA IRENE 3,7500 0,3960 4,1460

Segundo.- Dirimir el empate, para la adjudicacion de las plazas, de conformidad
con lo previsto en la Base Novena, Apartado 1 de las que rigen la convocatoria, aplicando el
primer criterio, esto es, la experiencia acumulada como personal laboral temporal bajo el
convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio directo del IASS desempefiando funciones
tanto de Técnico/a Especialista Educativo/a Especialidad Educacién, como de Auxiliar
Educativo/a Especialidad Educacion, resultando el orden siguiente:

NOTA FASE EXPERIENCIA
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oNr?g:(ng/E) CONCURSO PUNFTI:':S'ON CONVENIO
i (40%) 1ASS
*#x1457%% | NEGRIN RAMOS, MARIA VANESA 5,3400 4,0000 9,3400 4,3631
*#x6662** | VANTOLRA RAMOS, YURENA RUTH 5,3400 4,0000 9,3400 3,8568
*#x%G122%* | PEREZ HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER |  5,3400 4,0000 9,3400 3,0210
NOTA FASE EXPERIENCIA
DNI APELLIDOS Y NONMBRE gfg:(:;’(‘)‘:f) CONCURSO PUN;:‘:'ON CONVENIO
. (40%) IASS
*#x5575% | FELIPE GONZALEZ, NICETA MARIA 5,3400 3,8500 9,1900 6,8624
*x%0266** | TORRES MESA, SARAI NEFTALI 5,3400 3,8500 9,1900 5,6867
*x%8619%* | FERNANDEZ SOCORRO, MIRIAM JOSE 5,3400 3,8500 9,1900 5,4947
*#x3457% | PEREZ FERNANDEZ, SARA 5,3400 3,8500 9,1900 3,3186
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Tercero.- Designar, a propuesta del Organo de Seleccién, como candidatos/as
seleccionados/as para la cobertura con caracter fijo, de CATORCE (14) PLAZAS DE TECNICO/A
ESPECIALISTA EDUCATIVO/A ESPECIALIDAD EDUCACION, GRUPO C1, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal Laboral
del Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, a los/las aspirantes que figuran a continuacion:

N2 DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUN:;:AA?ON
1 ***1460** | SUAREZ LUGO, INMACULADA 9,4750
2 **%1022** | SUAREZ LUGO, RAYCO 9,4000
3 ***1460** | SUAREZ LUGO, ANGELES 9,3700
4 ***1457** | NEGRIN RAMOS, MARIA VANESA 9,3400
5 ***6662** | VANTOLRA RAMOS, YURENA RUTH 9,3400
6 **%6122** | PEREZ HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 9,3400
7 **%*5832** | GARCIA HERNANDEZ, MARIA TERESA 9,2500
8 **%*1860** | PADRON HERNANDEZ, MARIA DEL PILAR 9,2350
9 ***5153** | HERNANDEZ VERA, MARIA DE LOS ANGELES 9,2200
10 | ***5588** | RAMOS FIGUEREDO, MARIA DEL QUERALT 9,2050
11 | ***5575** | FELIPE GONZALEZ, NICETA MARIA 9,1900
12 | ***0266** | TORRES MESA, SARAI NEFTALI 9,1900
13 | ***8619** | FERNANDEZ SOCORRO, MIRIAM JOSE 9,1900
14 | ***3457** | PEREZ FERNANDEZ, SARA 9,1900

Cuarto.- Establecer un plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de los/las aspirantes
propuestos/as, a efectos de que dichos/as aspirantes presenten los documentos
especificados en la Base Décima de las especificas, acreditativos de que poseen las
condiciones y reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se les haya
exigido su presentacidn, junto con la solicitud, siendo estos:

- Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar
acreditacion de la residencia legal en Espafia conforme con las normas legales vigentes.

- Informe apto del Médico designado por el Organismo a los efectos de que se
constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios para el acceso a la plaza o
puesto. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica de la aspirante para el desempefio de
las funciones de la plaza, serd excluido/a de la lista de aspirantes propuestos/as por el Organo
de Selecciodn.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026 19684

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a ni despedido/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Certificacion negativa de contar con antecedentes penales por delitos sexuales
segun la modificacién efectuada por la Ley 26/2015, de 28 julio del art. 13.5 de la Ley Orgénica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccidén Juridica al Menor, relativos a haber sido condenado/a
por sentencia firme por algln delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostituciéon y
explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

- Declaraciéon de no estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no
desempeiiar ninguna otra actividad publica o privada ajena al Organismo, salvo las legamente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Quinto.- Dar instrucciones al Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion, a
fin de que oferten a los/las candidatos/as seleccionados/as, los puestos existentes, a efectos
de que opten entre los mismos.

Sexto.- Configurar una lista de reserva, a propuesta del Organo de Seleccién, con
el resto de aspirantes que superaron el proceso selectivo y no alcanzaron la puntuacién
suficiente para obtener plaza en la presente convocatoria, para ser contratados, siguiendo el
orden de puntuacién final en el proceso selectivo, segun las necesidades y modalidades de
contratacién que se demanden, con caracter laboral, interino y/o temporal, de conformidad
con el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS, conforme al
siguiente detalle:

Ne D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
FINAL
1 | ***7523** | CARBALLO GARCIA, MARIA SONIA 9,1000
2 | ***9624** | HERNANDEZ GORDILLO, MICAELA DEL CARMEN 9,0700
3 | ***6583** | NAVARRO ALONSO, YAIZA 9,0562
4 | ***2770** | CABALLERO RODRIGUEZ, SORAYA 9,0400
5 | ***2266** | CEDRES RODRIGUEZ, JAVIER 8,8278
6 | ***1801** |SANTOS PACHECO, NIEVES 8,8000
7 | ***4366** | HERNANDEZ GARCIA, CARMEN DELIA 8,7700
8 | ***1937** |GIL ACOSTA, MARIA GORETTI 8,6950
9 | ***1158** | GONZALEZ VIERA, VERONICA ISABEL 8,6500
10 | ***9889** | GARCIA PEREZ, FRANCISCA DOLORES 8,6500
11 | ***0287** | RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA DE LAS MERCEDES 8,5000
12 | ***5564** | DORTA GUANCHE, MARIA DEL CARMEN 8,5000
13 | ***2687** | RODRIGUEZ LUIS, MARIA ALBINA 8,5000
14 | ***1983** | PADILLA DE LA CRUZ, BEATRIZ 8,4250
15 | ***9676** | POVEDANO GONZALEZ, ANA RUTH 8,3603
16 | ***2760** | DE MARCELINO DELGADO, CARMEN NOEMI 8,2000
17 | ***0666** | EUGENIO BRITO, MIRIAM 8,2000
18 | ***0022** | AFONSO SANTA ANA, CARMEN ROSA 8,1140
19 | ***2331** | BOLANOS OSORIO, DORIS DEL CARMEN 8,1100
20 | ***8466** |BOGO PITA, TAMARA 8,0865
21 | ***5569** | MARTIN MARTIN, MARIA DEL CARMEN 8,0500
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Ne D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUN:;:‘:?ON
22 **%8866** | ACOSTA GOMEZ, MONICA 7,9000
23 **%*3061** | GARCIA GONZALEZ, LETICIA 7,9000
24 ***%5409** | PRIETO RODRIGUEZ, MARIA 7,8482
25 **%4514** | GONZALEZ GONZALEZ, TATIANA 7,8054
26 ***%4055** | DOMINGUEZ BARRIOS, MARIA CANDELARIA 7,7500
27 **%2796** | GRIFO GARCIA, ALEJANDRA BLANCA 7,7012
28 **%*9330** | CORREA CORDOBEZ, RAQUEL 7,6000
29 **%1530** | CANO RINCON, JUAN MANUEL 7,5929
30 ***0180** | TEJERA MENGUAL, SANDRA 7,5550
31 **%1123%* | PLASENCIA CASTANEDA, SARA JESICA 7,4750
32 **%*9366** | REYES MEDINA, MARIA DE LOS ANGELES 7,2968
33 **%*4564** | RUIZ PEREZ, MARIA ZAIDA 7,2587
34 ***%5093* | MULE, ADENZIA 7,1730
35 **%7099** | GRANJA PEREZ, RAFAEL 7,1158
36 **%2702** | HERNANDEZ DEL CASTILLO, PEDRO MANUEL 7,0300
37 **%6670** | PADILLA GARCIA, JOSEFINA 7,0000
38 **%*5770** | DORTA BARRETO, MARIA DEL PILAR 6,9938
39 **%1649** | FERNANDEZ MONTESINOS, GUSTAVO ALEJO 6,9523
40 **%1288** | GONZALEZ DE LA ROSA, ARANZAZU 6,9288
41 **%*3526** | LABRADOR ARBELO, MONICA 6,8655
42 **%2094** | RAMOS HERNANDEZ, TANIA 6,7000
43 ***5356** | GUISADO DOMINGUEZ, TARA 6,6477
44 ***8650** | FERNANDEZ PEREZ, CARMEN FELICITAS 6,6000
45 *¥**6471** | GARCIA ESTEVEZ, MARIA MAGDALENA 6,3315
46 **%5222** | ALVAREZ DOMINGUEZ, MONTSERRAT 6,1110
47 **%1993** | AFONSO PEREZ, MARIA SIGRID 6,1022
48 **%1255** | RAMOS CABRERA, LIOBA JUDIT 6,0647
49 ***1675** | SANCHEZ RODRIGUEZ, YESICA 5,9539
50 ***4578** | ALONSO ABREU, ELSA BEATRIZ 5,9500
51 **%1761** | FONSECA GARCIA, LOYDA 5,8205
52 **%6934** | HERNANDEZ LUTZARDO, SONIA 5,7961
53 **%3982** | GARCIA LABRADOR, JENNIFER 5,7813
54 **%1995** | RODRIGUEZ BRITO, LUCIA ANABEL 5,7276
55 ***0636** | VELAZQUEZ LEON, NISAMAR 5,6136
56 **%0000** | CARABALLERO GONZALEZ, MARIA MAR 5,6004
57 **%k7751** | FUENTES PESTANO, NURIA 5,5899
58 **%9949** | MARRERO HERNANDEZ, EVA PILAR 5,5235
59 ***4096** | LOPEZ MARTIN, LAURA 5,5042
60 **%6340** | DEL CASTILLO COELLO, JOSE DAVID 5,4240
61 **%4622** | IZARRA ARRAY, LEDYS MARINA 5,3755
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N2 D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUN:;:ﬁfION
62 ***6642** | PAVES BORGES, NATACHA ROSALIA 5,3572
63 ***6089** | TORRES GONZALEZ, CLAUDIA 5,3109
64 ***5447** | CHAVEZ NUNEZ, LEONARDO 5,3006
65 **%2170** | ARTEAGA GONZALEZ, TANIA MARIA 5,2173
66 ***0641** | PADILLA HERRERA, ESTHER 5,2000
67 ***%6124** | GONZALEZ DE ARCOS, SARA JEZABEL 5,2000
68 **%7156** | CERDENA CRUZ, RAQUEL 5,0711
69 **%*3804** | BATISTA GONZALEZ, YAZMIN 4,9058
70 **%2408** | DORTA NUNEZ, LUIS JESUS 4,8640
71 **%*5917** | BELLO PLASENCIA, TANIA 4,8218
72 ***%8634** | CACERES HERNANDEZ, DACIL NIEVES 4,7683
73 **%2699** | DIAZ DARIAS, CAROLINA 4,7200
74 ***5134** | SUAREZ MARTIN, HARIDIAN ISABEL 4,6895
75 *¥**3825** | CRUZ HERNANDEZ, ANDY 4,6250
76 **%7918** | LONDONO SANCHEZ, LUZ ELENA 4,6000
77 **%2183** | SANTANA CAMPOS, CARMEN ILENIA 4,6000
78 **%5824** | MARTIN HERRERA, MARIA BEATRIZ 4,5815
79 **%*9453** | RAVELO VIERA, ALICIA TERESA 4,4623
80 **%*5935** | GUILLEN CORREA, PALOMA ESTHER 4,4492
81 **%7792** | MARTIN PIMENTEL, JUDIT 4,3792
82 **%*8100** | DIAZ HERNANDEZ, NIRA 4,3561
83 ***5120** | BRACCINI ROLDAN, MARIA DEL CARMEN 4,3000
84 **%2710** | HERNANDEZ AMADOR, BELINDA DOLORES 4,3000
85 **%*0256** | PALENZUELA ESTEVEZ, ALEJANDRO 4,3000
86 **%6921** | PENATE SERAFIN, ANDER 4,2960
87 ***5820** | PINEDA AFONSO, TEXENERY 4,2460
88 **%*9921** | PEREZ ORTIZ, DEBORA 4,2158
89 ***0631** | DELGADO MULERO, GLORIA MARIA 4,2000
90 **%9988** | BARRIOS JUSTEL, MARIA ANTONIA 4,2000
91 ***%5185** | VIZCAYA HERNANDEZ, ANA IRENE 4,1460
92 ***0407** | MORALES PADILLA, INMACULADA INES 4,0524
93 **%4180** | BAUTE SANTANA, MARIA JOSE 4,0148
94 *¥*%5293** | SUAREZ MARTIN, CLAUDIA 4,0000
95 ***8635** | DIAZ BARTOLOME, CAMILO DANIEL 4,0000
96 **%*4817** | PADRON ANTON, YAIZA 3,9000
97 ***6804** | BARRETO MEDINA, THALIA 3,7092
98 **%2620** | ANGEL GARCIA, TAMARA 3,6000
99 **%*5835** | TEJERA GARCIA, ATASARA 3,4980
100 | ***7107** | LORENZO HERNANDEZ, OMAIRA 3,4193
101 | ***9671** | TORRES HERRERA, BRUNO 3,3000
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Ne D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUN:;:ﬁfION
102 | ***1086** | AFONSO BARROSO, ANA LETISIA 3,1848
103 | ***1712** | GOLDARACENA MELIAN, ICIAR 3,0661
104 | ***0421** | DE FUENTES GALAN, YURENA 3,0000
105 | ***4340** | BARROSO DIAZ, LUCIA 3,0000
106 | ***5396** | LUIS DORTA, OMAIRA LILIANA 3,0000
107 | ***9244** | MARRERO DOMINGUEZ, ESTELA 3,0000
108 | ***6955** | PASCAL GONZALEZ, ANDREA VALERIA 3,0000
109 | ***7348** | ROJAS MARRERO, AROA CANDELARIA 3,0000

Contra el presente acto, que conforme al articulo 56.1 del Reglamento Orgdnico
del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, por las personas interesadas, RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION ante la Presidencia de este Organismo, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien, directamente, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante la Seccion de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia competente en Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de DOS MESES, contados de la misma forma, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. De optarse por el
Recurso Potestativo de Reposicion, no podrd interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente, o se haya producido su
desestimacion presunta. Todo ello, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otras
acciones o recursos, que estime procedentes, en defensa de sus intereses.

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de julio de dos mil veintiséis.

LA GERENTE DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Leon Martinez, documento firmado electronicamente.
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ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)
Area o Servicio: Personal

ANUNCIO
2865 1466822

Esta Gerencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros, ha dictado Resolucion en fecha
6 de julio de 2026, del siguiente tenor literal:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL
FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA
(1) PLAZA DE TECNICO/A GRADO MEDIO -ESPECIALIDAD RELACIONES LABORALES- (GR/SGR. A2),
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (OAMC) DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

A la vista de la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una (1) plaza de Técnico/a Grado Medio -
especialidad Relaciones Laborales-, GR/SGR. A2, vacante en la Plantilla del Organismo Auténomo de
Museos y Centros (en adelante OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2025, y teniendo en cuenta que:

PRIMERO.- La Convocatoria y las Bases que rigen el citado proceso selectivo fueron aprobadas por
Decreto de la Presidencia del OAMC n2 43/26 de 28 de abril de 2026 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 54 de 6 de mayo de 2026.

SEGUNDO.- En atencion a lo establecido en la Base Sexta de la citada convocatoria, el plazo de
presentacién de solicitudes de participacidn para tomar parte en el proceso selectivo de referencia es
de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dicho anuncio fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n2 116 de 13 de mayo de 2026, iniciandose,
en consecuencia, el plazo para la presentacidn de solicitudes de participacidn en el proceso selectivo
el dia 14 de mayo de 2026 y finalizando el mismo el dia 10 de junio de 2026, ambos inclusive.

TERCERO.- La Base Séptima de la convocatoria indica que concluido el plazo de presentacién de
solicitudes de participacién, el érgano competente en materia de personal dictard Resolucidn, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia, que
contendra la relacidon nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.L.E. o
Pasaporte extractados e indicacidon de la causa de exclusidn, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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CUARTO.- En relacion con lo anterior, y de conformidad con la Base Séptima de las que rigen la
convocatoria, en relacidn con el articulo 35.1 E) de los Estatutos del OAMC, corresponde al Gerente
del OAMC, al tener atribuidas las competencias en materia de personal, aprobar la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

A la vista de lo expuesto, por la presente
RESUELVO

12.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a Grado Medio -especialidad
Relaciones Laborales-, GR/SGR. A2, vacante en la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y
Centros (en adelante OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucion de la Oferta de

Empleo Publico de 2025:

DNI Apellidos, Nombre Admitido/a Ir;ﬁt’;::
1 | #x*5903** | ALBERTO CRUZ, ALEJANDRA Sl
2 | #x*5g33%* | ALONSO CONTRERAS, JORGE LUIS Sl
3 | #x*x77g5%* | ASCANIO FERRERA, SAUL Sl
4 | xxx3087** | CAMACHO RAMOS, MARIANA SI
5 | #xx3g48%* | CANO GALIDO, ALEXIA Sl
6 | #x*4759*%* | CEREZO MARTIN, SONIA S|
7 | *#x5g71** | CRUZ DOMINGUEZ GUACIMARA Sl
8 | **xgoap+* | DARIAS PEREZ, MIRIAM Sl
9 | x+x3471** | DIAZ PEREZ, VIRGINA SI
10 | ***5g5p** | DIAZ RODRIGUEZ, YANIRA Sl
11 | ***4g46+* | ESTEVEZ MORALES, ALICIA Sl
12 | #*x9790** | GONZALEZ CEDRES, ITAHISA SI
13 | #*x10ge** | GONZALEZ GONZALEZ, ANTONIO DAMIAN NO 3
14 | #xx59g1** | GONZALEZ LOPEZ, IRMA BRENDA NO 3
15 | #*x1979** | GUTIERREZ SEPULVEDA, JUANA MARIA SI
16 | #*x703g** | LUIS GARCIA, LUISA MARIA NO 3
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17 | #*xg555** | MARTIN RAMOS, AINARA SI
18 | *x**13g5%* | MARTINEZ DAVILA, FABIO SI
19 | #+*ggg1** | MATAIX GONZALEZ, GABRIELA SI
20 | *x*%3490%* | MENDEZ GARCIA, XIOMARA NO 4
21 | **x335g%* | MENDEZ SALAZAR, IRENE SI
22 | x*x5g59+* | NUNEZ MATA, LETICIA NO 4,13
23 | xx*g5gg** | PEREZ MARTINEZ, SARAYEIS SI
24 | xxxg0e** | RODRIGUEZ NUNEZ, SARAY SI
25 | **xggg1** | RODRIGUEZ PEREZ, MARINA SI
26 | **xg5gy** | RODRIGUEZ SUERO, MARIA ESPERANZA SI
27 | ***34348*%* | VENTURA NAVARRO, BORJA NO 4

Causas de exclusion:

1.No acredita/justifica abono derechos de examen; 2. No presenta modelo de solicitud de participacién (Anexo 1); 3. Anexo |
no cumplimentado, ilegible y/o erréneo; 4. Nacionalidad/No acredita o compulsa DNI/Pasaporte/NIE/Tarjeta de Identidad;
5. Falta reverso DNI/Pasaporte/NIE/Tarjeta de Identidad; 6. No acredita o compulsa Titulacién exigida; 7. Falta reverso
Titulacion exigida; 8. No figurar como demandante de empleo durante el plazo al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria; 9. No acredita o compulsa Certificado de no haber rechazado Oferta de Empleo o Promocidn, formacion o
reconversién profesional; 10. No acredita Declaracidn Responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al
SMI; 11. Declaracidn Responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al SMI errénea y/o incompleta; 12.
No acredita o compulsa Certificado del grado de discapacidad igual o superior al 33%; 13. No aporta/No acredita Resolucién
o certificacién de capacidad funcional/residual; 14. Fuera de plazo.

2.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del OAMC
(www.museosdetenerife.org) la presente Resolucion aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, concediéndoles un plazo de diez (10) dias habiles a
contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucidn en el BOP, para la citada
subsanacion, de conformidad con lo previsto en la Base Séptima de las que rigen la convocatoria

respecto a la relacion provisional de aspirantes.”
En Santa Cruz de Tenerife, a seis de julio de dos mil veintiséis.

EL GERENTE, Orlando J. Pérez Garcia, documento firmado electronicamente.
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TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES

ANUNCIO
2866 1463210
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
GRUPO C, SUBGRUPO C2, PARA NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO PARA
TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES.

Por la presente se hace ptiblico que, la Vicepresidencia de TEA Tenerife Espacio de las Artes, ha dictado resolucion
de fecha 2 de julio de 2026, disponiendo lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo de la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de concurso — oposicioén de una plaza de auxiliar administrativo (C2) y la creacion de una
lista de reserva para la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes:

N° | NOMBRE Y APELLIDOS | DNI ESTADO MOTIVO

1 JAVIER MARTIN OLIVA ***3166** | ADMITIDO/A

YAIZA  SOL  DIAZ
PTT sk
2 | BACALLADO 4678** | ADMITIDO/A

MARIA INES FERRERA

sk ks
3 PEREZ 1665** | ADMITIDO/A
ANDRES CAMACHO
otk ok
4 PEREZ 4479** | ADMITIDO/A

JOAQUIN FERNANDEZ |, . 09%x | ADMITIDO/A

FERRERA
DAFNE HERNANDEZ
sekok sk
6 GARCIA 5582 ADMITIDO/A
AYOZE PLASENCIA
sekok sk
7 ESTEVEZ 2491 ADMITIDO/A

8 INES PADILLA GARCIA **x4635%* | ADMITIDO/A

9 ARIANA GARCIA CASTRO | ***3005** | ADMITIDO/A

10 | PATRICIA SUAREZ PEREZ | ***6835** | ADMITIDO/A

MELISSA MAY HAMILTON
sokok sk
11 WILKENS 1434 ADMITIDO/A
JOSE ANTONIO PADILLA
12 **%5039*%* | ADMITIDO/A

GARCIA

SONIA DE LEON
sk sk
13 | RODRIGUEZ 4455%% | ADMITIDO/A
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14 ?;?XNDEZCONCEPCION ##%5756%* | ADMITIDO/A
15 [ SARA SIMON RAMIA *#%9441%* | ADMITIDO/A
16 ESEgAYSA CULEBRA | 4ss63730 | ADMITIDO/A
17 igﬁ? fI\LIDEz ORTIZ 19880+ | ADMITIDO/A
18 | CRISTINA REINA PADRON | ***7256** | ADMITIDO/A
19 | o s DorGi | #+¥5390% | ADMITIDO/A
20 ll\a/[cl;\}/iéos A MARQUES | 1556+ | ADMITIDO/A
21 EE;EANDEZ CEBALLOS | s 456%% | ADMITIDO/A
22 ggiﬁ;ngSE CORREDOR | 14350++ | ADMITIDO/A
23 yR‘;I;L?L]Eg LOS ANGELES | 4v67580 | ADMITIDO/A
24 ﬁfﬁgﬁ; PE LA CRUZ 5o+ | ADMITIDO/A
25 Xg&i}?};giﬁgﬁgms ##%9262** | ADMITIDO/A
26 ;ggj;l\g\éz LORENZO | 445645+ | ADMITIDO/A
27 ;Rﬁg%sggm ALEZERGIO ##%0834** | ADMITIDO/A
28 Eigéim GARCIA L ssx 1701 %% | ADMITIDO/A
29 i%BIE;TI\?E OARCIA L sxx57734% | ADMITIDO/A
30 |[BENTORFARINALEON | *#*1348** | ADMITIDO/A
31 gﬁg: HERNANDEZ | 109 19%% | ADMITIDO/A
32 E?;OL Cl)\f/im OERGOVA [ x43499++ | ADMITIDO/A
33 Eigli?o SERVANDO | 4449566+ | ADMITIDO/A
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34 [ISAAC PEREZ SANTANA | *#*5638** [ ADMITIDO/A
35 iﬁﬁﬁs L OBE’II%\II? ELARIA | 1xsg305%% | ADMITIDO/A
36 | NAIRA LOPEZ GONZALEZ | *#*2087+* | ADMITIDO/A
37 xiEIT‘?N c AJLE\ESS SAN sx07114% | ADMITIDO/A
38 ?:ﬁgg MONT OSiCILIA *##%9422** | ADMITIDO/A
39 ¥£§1?s FERNANDEZ | socxg 141%% | ADMITIDO/A
40 |ISABEL GARCIA DORTA | ***1882** [ ADMITIDO/A
41 ]/;i[\jigEZ ARTEAGA | 13 120%+ | ADMITIDO/A
42 Egggﬁgs HERNANDEZ | 1s55074% | ADMITIDO/A
43 SQE?SRA CERDENA | s 654++ | ADMITIDO/A
44 ggﬁz MARIA — TOLEDO | 444680+ | ADMITIDO/A
45 ?ﬁgﬁi}ém TARANKO | 1857+ | ADMITIDO/A
46 gg;xLEZSTHER FARINA | 4o 1#% | ADMITIDO/A
47 ES&%TEL o FERNANDEZ | 1oxgg43+% | ADMITIDO/A
48 gliiOgA:RINA ACEVEDO | 1144384+ | ADMITIDO/A
49 ISEQR];}E;SICA PE DIOS | s6513++ | ADMITIDO/A
50 ?ﬁél; PE LAS NIEVES | 4ii 1854+ | ADMITIDO/A
51 |DALSY GARCIA VENERO | **¥5030** | ADMITIDO/A
52 ﬁf&?ﬁim PINEDA | s431#+ | ADMITIDO/A
53 | GUACIMARA GUTIERREZ | 00|\ oo o

MONTESINO
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54 EEDESROI GUJII:EZS US MELIAN **%6019** | ADMITIDO/A
55 AARON SANTOS PEREZ **%1483** | ADMITIDO/A
56 1(\:41?}55521‘ SAL AMBORENZO *H%k1154** | ADMITIDO/A
7 [MELANIA ALICIA VELA oo sommon
58 gg’?ART\]?CAORT MARTIN **%5512*%* | ADMITIDO/A
59 \A/;%Fl;\?sl; CARRASCO| 4 1456** | ADMITIDO/A
60 I%ODRRI GUEZ GONZALEZ | ., *0443** | ADMITIDO/A
61 JRESISZICA LOURDES  DIAS **%1866** | ADMITIDO/A
62 g[g]\l/{[fN S ALZSANDELARIA *#%9148** | ADMITIDO/A
63 ?II:I(I?T o HERNANDEZ ***5351** | ADMITIDO/A
64 YAEL PEREZ REYES **%0707** | ADMITIDO/A
65 ZIIE\EI\]?SSR% HERNANDEZ | ., *0465** | ADMITIDO/A
66 yg]?;{?GU EZ RODRIGUEZ **%9611** | ADMITIDO/A
67 JAC;,S(;EN SI\(/;ARIA MARICHAL |, *6768** | ADMITIDO/A
68 i%iﬁi A GONZALEZL . ui634% | ADMITIDO/A
69 %1)“1(3)2}1:8 OLUIS RODRIGUEZ **%6354** | ADMITIDO/A
70 iII:((;IlEISAO MARIA LASTRES **%0237** | ADMITIDO/A
71 %Iilfﬁluli/[ OA RIA CORDOBA [, *0313** | ADMITIDO/A
72 lg}dgli{];TI?L O ARTEA GIiAVID *%1876** | ADMITIDO/A
73 ég;gNlO DAVID GARCIA |, *6121** | ADMITIDO/A
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74

ITZIAR
MARRERO

RODRIGUEZ

***2387**

ADMITIDO/A

75

CARLOS JAVIER CUBAS
PEREZ

***5851**

ADMITIDO/A

76

ALICIA
GONZALEZ

RODRIGUEZ

***4585**

ADMITIDO/A

77

MARIA
VALLADARES

TORRES

***9333**

ADMITIDO/A

78

MARIA DE LOS ANGELES
DOMINGUEZ AFONSO

***6933**

ADMITIDO/A

79

CLAUDIA
HERNANDEZ

GORRIN

***7063**

ADMITIDO/A

80

BEATRIZ DOLORES DEL
PINO GONZALEZ

*HATQ Jkk

ADMITIDO/A

81

SILVIA LEMUS MORALES

*HAT YLK

ADMITIDO/A

82

JOSE IVAN RODRIGUEZ
PACHECO

*%%)§QTH*

ADMITIDO/A

83

DESIREE SABINA LOBATO

***6069**

ADMITIDO/A

84

AMPARO ARIAS JEREZ

***0657**

ADMITIDO/A

85

ANDREA
RODRIGUEZ

FERRERA

***2417**

ADMITIDO/A

86

GEMMA PATRICIA
PADRON DELGADO

***7221**

ADMITIDO/A

87

MARIA ALEJANDRA
MARVA MONTESINO

***4137**

ADMITIDO/A

88

SOFIA GARCIA LUIS

***7160**

ADMITIDO/A

89

MARIA
GONZALEZ CEJAS

ESTHER

***0037**

ADMITIDO/A

90

PABLO JAVIER
HERNANDEZ PEREZ

***7359**

ADMITIDO/A

91

MARIA DE JESUS ACOSTA
HERNANDEZ

***8805**

ADMITIDO/A

92

ARIDIAN
BAUSSOU

GONZALEZ

***5452**

ADMITIDO/A

93

MARIA TERESA ORTIZ
FERNANDEZ

***7178**

ADMITIDO/A
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94 CRISTINA MARTEL ADMITIDO/A
MONTESDEOCA *EXLO9 ] **

95 ARIANNA DE CAMPO ADMITIDO/A
MARTIN *EXISI**

96 | CARLOS ALONSO DIAZ **#8688** | ADMITIDO/A

97 AINOA HERNANDEZ ADMITIDO/A
SUAREZ *EXLQ465%*

08 DOMINGA DELGADO ADMITIDO/A
CASTILLO HEETLTI**

99 NIEVES MARTIN ADMITIDO/A
DELGADO CARBALLO HEXSS4TH*

100 | ANA MENDEZ PUA **%5600** | ADMITIDO/A

101 MARIA DE LAS NIEVES ADMITIDO/A
UBERO RAMIREZ HEEZ(]9%*

102 MIRIAM SANTANA ADMITIDO/A
PLASENCIA HEES426%*

103 SONIA ALAYON GARCIA ADMITIDO/A
SILIUTO *EXQTS1**

104 CECILIA CRUZ ADMITIDO/A
RODRIGUEZ *HX5234%*

105 | OLIVER FARINA FARINA | *#¥2548%* | ADMITIDO/A

106 ITAHISA PEREZ ADMITIDO/A
HERNANDEZ HEEQ(Q]3**

107 MAGDALENA  GUIMERA ADMITIDO/A
ICETA HEEGLOG

108 JUAN JOSE GOMEZ ADMITIDO/A
QUINTERO *EELBO8**

109 PALOMA FABRA ADMITIDO/A
SANCHEZ GARNICA *EX]968**

110 GLORIA MARIA ADMITIDO/A
GONZALEZ LOPEZ HEXLIO2F*

111 | KEVIN BOBET BARROSO | ***8219** | ADMITIDO/A

112 CRISTO MANUEL ADMITIDO/A
HERNANDEZ DORTA *EE5103%**

113 MARIA DEL PILAR MORA ADMITIDO/A
MORALES *HELORYH*
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114

MELANIA
CORDOBA

LEDESMA

***5729**

ADMITIDO/A

115

BALBINA
DELGADO

DEVORA

***6572**

ADMITIDO/A

116

ALEJANDRO CRISTOBAL
HERNANDEZ RUIZ

***5773**

ADMITIDO/A

117

RAQUEL MARIA
GUTIERREZ ALONSO

***2812**

ADMITIDO/A

118

BARBARA  HERNANDEZ
RODRIGUEZ

***1588**

ADMITIDO/A

119

CONSTANZA
MALDONADO

ONETO

***0268**

ADMITIDO/A

120

PAULA ANGELICA
HERNANDEZ MELLA

***3808**

ADMITIDO/A

121

MOISES MARRERO SALAS

*%%Q G5k

ADMITIDO/A

122

MARIA DE LOS ANGELES
HERNANDEZ GONZALEZ

*k% ] §G3H*

ADMITIDO/A

123

ELSA
GARCIA

MARIA  PEREZ

*%%kQ ] QD **

ADMITIDO/A

124

EDUARDO DEL ROSARIO
GEMMERLI

***4443**

ADMITIDO/A

125

ELIZABETH LOPEZ LAMPE

*EkG]46%*

ADMITIDO/A

126

ANA PATRICIA FAJARDO
CACERES

*%%0D G k*

ADMITIDO/A

127

CRISTINA DEL CARMEN
GONZALEZ PEREZ

*H%TQF()k*

ADMITIDO/A

128

BARBARA ONEAL BRUNO
MARQUEZ

*%%()()38%*

ADMITIDO/A

129

SARAY MEDINA PADRON

*%%3]QG**

ADMITIDO/A

130

MARIA
RODRIGUEZ DIAZ

TERESA

***0633**

ADMITIDO/A

131

EDUARDO
EXPOSITO

LOPEZ

***7898**

ADMITIDO/A

132

MARIO GARCIA ALVAREZ

***8254**

ADMITIDO/A

133

SARAH MARIA TRUJILLO
MARTIN

***1068**

ADMITIDO/A




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026

19698

134 iﬁg}ﬁo ROPRIGUEZ | 44x4196%+ | ADMITIDO/A
135 | AYOSE GUEDES SUAREZ | ***0369** | ADMITIDO/A
136 ES;{EI]\B/ETSENDEZ TESUS | 3785+ | ADMITIDO/A
137 ESEEI’ZUEZ AD(X;}?&LINA *%4519%% | ADMITIDO/A
13 | MARIA ~ CELESTE 0S| aonamno
139 Eggf& OONZALEZ | xgsager | ADMITIDO/A
140 i(igﬁs o OUTIERREZ | 1xx3307++ | ADMITIDO/A
141 QE:REi'ZLEN OONZALEZ | soox 1 495 | ADMITIDO/A
142 }’;%TJ?SLO CARBALLO | 1s2828++ | ADMITIDO/A
143 :}\gﬁ) MARIA - PALMA | sxg9597 | ADMITIDO/A
144 ZSJSELE;MON MEDINA sxg o455 | ADMITIDO/A
145 ;ISCBIT(?R PAVID PACHECO | 1496+ | ADMITIDO/A
146 ggg‘: FLENA NOVELLES | 11x6055% | ADMITIDO/A
147 ;?Rggm IZQUIERDO | 4 sx6250%+ | ADMITIDO/A
148 gi;lccééz MENDOZA | 31024+ | ADMITIDO/A
149 xsié‘:NDgSE AFONSO T 562+ | ADMITIDO/A
150 ﬁiilﬁNEZSURINA PIAZ | wuxsg98++ | ADMITIDO/A
151 | LUCIA CLAVIJO MORAGA | **¥6236** | ADMITIDO/A
152 yﬁﬁa L ORE%?EIATICA *#%]589%% | ADMITIDO/A
153 | JOSUE GONZALEZ MORA | **¥2037** | ADMITIDO/A
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JOSE ALFONSO VELO

ke ok sk
154 SEGREDO 5595 ADMITIDO/A
MARIA MERCEDES
Hokeok ok
155 BARRETOS DIAZ 4957 ADMITIDO/A
156 ACERINA MATILDE | ., *7261** | ADMITIDO/A

RAMOS GARCIA

157 | LAURA MARTIN SUAREZ | ***4480** | ADMITIDO/A

AITOR GARROTE
ok %

158 | L ODRIGUEZ 9729%* | ADMITIDO/A

159 [SARMEY GLORIA |44 0594%% | ADMITIDO/A

FUENTES PADILLA

MARIA EVA  SANTOS

160 PEREZ *¥*%0057** | ADMITIDO/A
161 z[g(l){;? A DELGADO *#%9999** | ADMITIDO/A
162 i/IOAI?];?IZ(?]IE’ AI];IALSL ANIEVES **%9666** | ADMITIDO/A
163 ];281;? A DELGADO **%2482** | ADMITIDO/A
164 ]E}l(]))IiIIZALEZ LU(?(]))ELMIRA **#8805** | ADMITIDO/A
165 ](:,IALII{/ZI\};I ALLO N ORIEI()}/ZLIA *#%x5754** | ADMITIDO/A
166 Z[f g;}g (f UGENIA ALONSO **6607** | ADMITIDO/A
167 ESYRS ; INA CASTRO *¥*%5007** | ADMITIDO/A
168 é;ISDfI]\EI(S)V A MARTIN *#%2363** | ADMITIDO/A
169 ggﬁggljiiN ANDI]EE ;I RIQUE **%3377** | ADMITIDO/A
170 ;/EAI;})EEIF\IN/II(I;IQERNEI\?I;{];ELE ***5167** | ADMITIDO/A

IRENE DEL CARMEN
ke ok
171 MARCOS ARTEAGA 6010 ADMITIDO/A

172 | LORENA ROSA SERAFIN **%7397** | ADMITIDO/A

OLGA RAMOS
okek ok
173 HERNANDEZ 7019 ADMITIDO/A
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174

MIGUEL ANGEL
BAUTISTA CALVO

***9493**

ADMITIDO/A

175

MARIA DEL AMOR
RODRIGUEZ BENCOMO

***1391**

ADMITIDO/A

176

ANDREA GARCIA
ACEVEDO

***2448**

ADMITIDO/A

177

MELANIE MARTEL FEREZ

***1032**

ADMITIDO/A

178

NURIA LAGRAVA
SANCHEZ

***2885**

ADMITIDO/A

179

LORENA RODRIGUEZ
MARRERO

***7920**

ADMITIDO/A

180

YOSMARY YMARVIC
MARTIN VELASQUEZ

***3373**

ADMITIDO/A

181

MANUELA GIRONA
GOMEZ

*EKD AL GF*

ADMITIDO/A

182

LAURA RAMOS BRAVO

***7746**

ADMITIDO/A

183

JOSEFINA DE LOS
ANGELES SERPA SERPA

***5524**

ADMITIDO/A

184

ALMA GARCIA DEL
CASTILLO

***1119**

ADMITIDO/A

185

MARIA VANESA
ALFAMBRA SCHWARTZ

***1529**

ADMITIDO/A

186

ANGELA MARIA ARMAS
MORALES

*%%5400%*

ADMITIDO/A

187

MARIA LUISA MARTIN
MARRERO

*%%40Q()**

ADMITIDO/A

188

MARIA CAROLINA
ASENSIO ALVAREZ

*%%) ()R 5%

ADMITIDO/A

189

IVAN SUAREZ DELGADO

*H%GDRGHK

ADMITIDO/A

190

VICTOR JORGE GARCIA
GONZALEZ

***9646**

ADMITIDO/A

191

LISBETH CAROLINA
GONZALEZ SANTAMARIA

***5519**

ADMITIDO/A

192

CRISTIAN DANIEL PEREZ
JAUBERT VERA

***7325**

ADMITIDO/A

193

MARIA MAGDALENA
HERNANDEZ GARCIA

***9638**

ADMITIDO/A
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IRINA NATASHA MENA

skskosk sk
194 ANTUNEZ 1546** | ADMITIDO/A
LORENZO FERNANDEZ
skeskosk sk
195 BATLLE 5255 ADMITIDO/A

196 | CAMILA FULCO MELO **%5128** | ADMITIDO/A

197 | VIVIANE HASSE SIKORSKI | ***5866** | ADMITIDO/A

198 | ALESSANDRO ACERBI | ***5106** | ADMITIDO/A
199 }()}?)]?QZC/;LEZ SANTANO | ux495++ | ADMITIDO/A
200 ;E;%’Z QUINTANA s gg76%+ | ADMITIDO/A
201 EIEEELDSO HERRERA DEL | sy 860+ | ADMITIDO/A
202 :{/g;];g: QUINTANA | ssx0420%+ | ADMITIDO/A
203 ;i‘;iiﬁggzlsma PIAZ s 02355 | ADMITIDO/A

204 | DANIEL BLANCO RUIZ **%6910** | ADMITIDO/A

205 EKSQEAS PLASEI]\\I/ICAIEUEL **5103** | ADMITIDO/A
207 Ii[::igANDEZ GONZALEZ *k%5712** | ADMITIDO/A
208 I;:E?SEZ CAMPOS *k%9727** | ADMITIDO/A
209 ggiii{%z GALAN ***8568** | ADMITIDO/A
210 g[I}IZ(;E A FLORENTINA **%0264** | ADMITIDO/A

211 | ESTHER PEREZ AROZENA | **¥*(0742%* | ADMITIDO/A

AURORA CABEZAS
k% *%
212 GONZALEZ 2725 ADMITIDO/A

213 | ALBA MENDEZ GARCIA **%5036** | ADMITIDO/A

DAVID LORENZO PEREZ

214 JIMENEZ

**%5701** | ADMITIDO/A
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ANA BELEN GONZALEZ
sokok ok
215 | [ orGE 1322#* | EXCLUIDO/A 2
216 | DAVID LEON OJEDA *#%2183%* | EXCLUIDO/A 5
TEXENERY ~ GONZALEZ
Hokok ok
217 |\ BTN 9436** | EXCLUIDO/A 2y4
218 | MARIADELMAROSSORIO 194334+ | ExcLuIDO/A 2
DIAZ
219 | YANIRA GARCIA GIL * EXCLUIDO/A 1
JENNIFER ALICIA DIAZ
skokock ke
220 | CONZALEZ 5648** | EXCLUIDO/A 2y4
NESTOR  RODRIGUEZ
*
21 | CoNTALEZ EXCLUIDO/A 1
MANUEL MORALES
*
222 | ¢Ooas EXCLUIDO/A 12y3
223 | DACIL ROJAS MARQUEZ | *¥*6289%* | EXCLUIDO/A 123y4
ALBERTO ANTONIO
seksk ek
224 | | pEZ HERNANDEZ 2046** | EXCLUIDO/A 23y4
TAKAKO  KAWAKAMI
*
225 | ppro EXCLUIDO/A ly3
MARIA CHACON
seksk ek
226 |\ RRETERO 8537%* | EXCLUIDO/A 4
227 [PAULALOPEZMUNOZ  |*¥ EXCLUIDO/A 1
ASTRID SABINA
*
228 | CONALEZ EXCLUIDO/A 1
MARIA. DEL  CRISTO
P
229 | CONZALEZ DIAZ EXCLUIDO/A 12y4
MARIA TERESA DELAMO
seoksk kk
230 | |, CINTO DEL CASTILLO 1609** | EXCLUIDO/A 2y4
OCTAVIO MANUEL
okok *k
231 | CRTEGA GONZALEZ 0531** | EXCLUIDO/A 3
ANDREINA DEL CARMEN
seoksk kk
232 | MARQUEZ GUTIERREZ 3635%* | EXCLUIDO/A 2
JESUS ANTONIO
2 *#%1008** | EXCLUIDO/A 2y4
>3 | VELAZQUEZ PEREZ 008 CLUIDO/ Y
WILLIAN ISRAEL
%
3% | MARQUEZ GUTIERREZ EXCLUIDO/A !
235 | CAROLINA LOPEZ ALAMO | *#*6985** | EXCLUIDO/A 2
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SORAYA FOUAD

sk *k
236 GONZALEZ 6794 EXCLUIDO/A 2y4
IDAIRA CHAXIRAXI
sk *k
237 BARROSO RODRIGUEZ 1203 EXCLUIDO/A 2y4
PEDRO GREGORIO
ok *ok
238 PINEDA CASTILLO 5852 EXCLUIDO/A 3
ANDREA VICTORIA
koK ok
239 CICCONI PEREZ 3048 EXCLUIDO/A 2y4
240 | ELISABETTA LOALDI **%2231** | EXCLUIDO/A 5
DIANA GONCALVES
*
241 BLASCO EXCLUIDO/A 1,23y4
MARIA CRISTINA
242 | SANCHEZ TOLEDO | * EXCLUIDO/A ly3
HERNANDEZ
MARIA NAYARA GARCIA
koK *k
243 RODRIGUEZ 5741 EXCLUIDO/A 1,23y4
MARIA MERCEDES
ok Hok
244 HERNANDEZ RODRIGUEZ 9874 EXCLUIDO/A 2
MARIA DE LA LUZ
%
245 CALERO VERA EXCLUIDO/A 1
JOSEFA DE LA PENA
*
246 BRITO BETANCOR EXCLUIDO/A 1
ANDREEA IRIS LUPU
Fokok *k
247 LUPULESCU 0636 EXCLUIDO/A 2y4
DANIEL ARMAS
ok ok
248 FERNANDEZ 0308 EXCLUIDO/A 1
JESUS MARIA FRANCO
$ok ok *k
249 SANCHEZ 6372 EXCLUIDO/A 2
250 | ANDREA YANES MEDINA | * EXCLUIDO/A 1
251 | JORGE HENRIQUEZ LOPEZ | * EXCLUIDO/A 1
ELIZABETH LUNA
dokok *k
252 GARCIA DOS SANTOS 5494 EXCLUIDO/A 5
VANESA MARTIN
ok ok
253 RODRIGUEZ 6465 EXCLUIDO/A 5
254 | LIA MARTIN TAVIO * EXCLUIDO/A ly3
ANA MARIA MONTESINOS
ok Hok
255 SANCHEZ 0204 EXCLUIDO/A FUERA DE PLAZO

* No presenta DNI
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MOTIVOS DE EXCLUSION:

No acreditar la nacionalidad o hacerlo incorrectamente, de acuerdo al punto 2 de la Base Cuarta

1 de las Bases de la Convocatoria. Falta de DNI, pasaporte, documento de identidad del pais de
origen 0 pasaporte.

) No presentar el Anexo I o no presentarlo debidamente cumplimentado y firmado. Requisito
especificado en el apartado 1 de la Base Cuarta de las Bases de la Convocatoria

3 No presentar o no acreditar correctamente la titulacion requerida, tal y como se especifica en
el apartado 3 de la Base Cuarta de las Bases de la Convocatoria.

4 No presentar el Anexo II o no presentarlo debidamente cumplimentado y firmado. Requisito
especificado en el apartado 4 de la Base Cuarta de las Bases de la Convocatoria

s No presentar o no acreditar correctamente los requisitos correspondientes a la discapacidad
especificados en el apartado 5 de la Base Cuarta de las Bases de la Convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la presente resolucion en Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como al dia siguiente de dicha publicacion en la pagina web de TEA Tenerife
Espacio de las Artes y en su tablon de anuncios.

TERCERO.- Disponer de un plazo de DIEZ (10) DiIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la resolucion de aprobacion de la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para subsanar los
defectos de las solicitudes que hayan motivado la exclusion provisional, de forma presencial en las
oficinas del TEA ubicadas en Avenida San Sebastian, n° 8, 38003, Santa Cruz de Tenerife o de forma
telematica en el registro de la sede electronica de la entidad (https://teatenerife.sedeelectronica.es/).

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de julio de dos mil veintiséis.

EL VICEPRESIDENTE DE TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES, José Carlos Acha Dominguez,
documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2867 1466788

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA JURIDICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al, PARA NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO PARA TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES.

Por la presente se hace publico que, la Vicepresidencia de TEA Tenerife Espacio de las Artes, ha dictado resolucion
de fecha 2 de julio de 2026, disponiendo lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo de la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
(A1) y la creacion de una lista de reserva para la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes:

N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI ESTADO | MOTIVO
1 LUIS MIGUEL RODRIGUEZ ABREU *x%8341** | ADMITIDO/A
2 LIDIA PRIETO HERNANDEZ *x%2474** | ADMITIDO/A
3 MARIA BELEN BECONA ALEJANDRO **x5349%* | ADMITIDO/A
4 RAQUEL GONZALEZ VALLE **%1046** | ADMITIDO/A

5 | CRISTINA ESTEFANIA BOLANOS DOMINGUEZ | ***5390** | ADMITIDO/A

6 RAQUEL DEL PILAR POLO RUIZ **%3025*%* | ADMITIDO/A

7 FERANTONY JHOAN TIRADO CAMACARO **%9262** | ADMITIDO/A

8 TAMARA ALVAREZ DIAZ ***5705** | ADMITIDO/A
9 HUGO CEJAS PEREZ **x8245%* | ADMITIDO/A
10 CRISTINA ISABEL MARTIN ZAMORA **x3248** | ADMITIDO/A
11 TITO SEGUNDO VILLALOBOS FLORES **%4989** | ADMITIDO/A
12 MARTA FERNANDEZ TORRES **%8141** | ADMITIDO/A
13 TEODORO LUCAS LEDESMA *xx6458%* | ADMITIDO/A
14 LAURA LEON RODRIGUEZ **%3576%* | ADMITIDO/A

15 RAQUEL MARIA GARABOTE GARCIA ***4041** | ADMITIDO/A
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16 JAVIER MARTIN DE TOMAS MIGUEL ***1988** | ADMITIDO/A
17 JOSE MIGUEL RAMIREZ PEREZ ***9666** | ADMITIDO/A
18 PAULA HERNANDEZ PEREZ ***5006** | ADMITIDO/A
19 ROMINA SANTOS CHINEA ***6458** | ADMITIDO/A
20 RAQUEL LLEO MIRANDA ***2163** | ADMITIDO/A
21 MARIA LUIS ZAMORA ***8765** | ADMITIDO/A
22 ANTONIA ALEJANDRA BAUTE YANES ***8811** | ADMITIDO/A
23 ESTEFANIA YANES FONTE ***5255%* | ADMITIDO/A
24 ITZIAR RODRIGUEZ MARRERO **%x2387** | ADMITIDO/A
25 SILVIA MARIA HERNANDEZ DELGADO ***6654** | ADMITIDO/A
26 ELENA SIBISSE GUTIERREZ LOPEZ ***5872** | ADMITIDO/A
27 FATIMA LEANDRA GONZALEZ DORTA ***8390** | ADMITIDO/A
28 | MARIA ALEJANDRA MARVAL MONTESINO ***4137** | ADMITIDO/A
29 MAXIMO CRUZ MARTINEZ LOPEZ ***1617** | ADMITIDO/A
30 ALBERTO ESTEVEZ RIUDAVETS **%x2172** | ADMITIDO/A
31 CENEBI RUANO MARTIN **x4814** | ADMITIDO/A
32 REBECA SCHNABL FERNANDEZ ***2416** | ADMITIDO/A
33 OLIVER FARINA FARINA ***2548** | ADMITIDO/A
34 SONIA ESTHELA GARCIA TAPIA ***9360** | ADMITIDO/A
35 CRISTO MANUEL HERNANDEZ DORTA ***5103** | ADMITIDO/A
36 CORINA VANESSA COBO ORTEGANO ***7555*%* | ADMITIDO/A
37 ANA GONZALEZ QUEVEDO ***3576** | ADMITIDO/A
38 FRANCISCA NIEVES GONZALEZ AMADOR ***x4582** | ADMITIDO/A
39 MARIA JOSE FERNANDEZ DE VILLALTA ***5436*%* | ADMITIDO/A
CALAMITA
40 ALICIA BAUDET RODRIGUEZ ***9653** | ADMITIDO/A
41 DANIEL PEREZ DIAZ ***8005** | ADMITIDO/A
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42 RAMON HUGO GARCIA RODRIGUEZ **%2304** | ADMITIDO/A

43 CRISTINA MARTIN RODRIGUEZ *#%2428** | ADMITIDO/A

44 SARA VERDE DAZA **%x1096** | ADMITIDO/A

45 LETICIA QUINTANA MEDINA **%4876** | ADMITIDO/A

46 JUDIT RIVERO MARTIN **x7869** | EXCLUIDO/A 5
47 FRANCISCO JAVIER BAEZA MARTIN **%4601** | EXCLUIDO/A 2,3
48 ANDREINA DEL CARMEN MARQUEZ **x3635%* | EXCLUIDO/A 3

GUTIERREZ

49 MARIA SHEREZADE CRUZ BARRERA **x9780** | EXCLUIDO/A 3
50 IGNACIO ORDONEZ HINOJAL **x6123** | EXCLUIDO/A 4
51 ALICIA ROYO PADRON **%7429%* | EXCLUIDO/A 4
52 JOSE CRISTO GINORIS DELGADO **%0415*%* | EXCLUIDO/A 6

MOTIVOS DE EXCLUSION:

No acreditar la nacionalidad o hacerlo incorrectamente, de acuerdo al punto 2 de la
Base Cuarta de las Bases de la Convocatoria. Falta de DNI, pasaporte, documento de
identidad del pais de origen o pasaporte.

No presentar el Anexo |, no presentar Anexo | debidamente cumplimentado y
firmado o no presentar el Anexo | correspondiente a la convocatoria. Requisito
especificado en el apartado 1 de |la Base Cuarta de las Bases de la Convocatoria

No presentar o no acreditar correctamente la titulacion requerida en la Base
Segunda (apartado 3), tal y como se especifica en el apartado 3 de la Base Cuarta de
las Bases de la Convocatoria.

No presentar el Anexo Il o no presentarlo debidamente cumplimentado y firmado.
Requisito especificado en el apartado 4 de la Base Cuarta de las Bases de la
Convocatoria

No presentar o no acreditar correctamente los requisitos correspondientes a la
discapacidad especificados en el apartado 5 de la Base Cuarta de las Bases de la
Convocatoria.

No presentar la documentacidn acreditativa dentro del plazo establecido.
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SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la presente resolucion en Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como al dia siguiente de dicha publicacion en la pagina web de TEA Tenerife

Espacio de las Artes y en su tablon de anuncios.

TERCERO.- Disponer de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la resolucion de aprobacion de la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para subsanar los
defectos de las solicitudes que hayan motivado la exclusion provisional, de forma presencial en las
oficinas del TEA ubicadas en Avenida San Sebastian, n°8, 38003, Santa Cruz de Tenerife o de forma
telematica en el registro de la sede electronica de la entidad (https://teatenerife.sedeelectronica.es/).

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de julio de dos mil veintiséis.

EL VICEPRESIDENTE DE TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES, José Carlos Acha Dominguez,
documento firmado electrénicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
2868 1462830

RESOLUCION N° 2026/6848 DE FECHA 1/07/2026 DE LA MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR
DEL AREA DE MEDIO NATURAL, TRANSICION ECOLOGICA Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO, Y ARTESANIA POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA EL 2026 DE LAS SUBVENCIONES A
EMPRENDEDORES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS EMPRESARIALES.

BDNS (Identif.): 917500.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/917500).

Primero. Beneficiarios: Tendran la condicion de beneficiarios de las subvenciones, las personas fisicas o
juridicas, tales como las personas autéonomas, sociedades mercantiles, entidades de economia social,
sociedades civiles, comunidades de bienes y agrupaciones de personas, que pongan en marcha un nuevo
proyecto empresarial en la isla de La Palma en los términos previstos en estas Bases, en el
periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2026, ambos inclusive,
legalmente constituidas, en el momento de presentar la solicitud de subvencion, activas y que
cumplan con los siguientes requisitos, que se indican a continuacion, asi como en la normativa que le
sea de aplicacion con caracter general.

Se establecen las siguientes cuatro lineas de subvenciones:

LINEA 1.- JOVENES EMPRENDEDORAS/ES.

Subvenciones dirigidas a las personas fisicas, con edad entre 18 y 35 afios, ambos inclusive, y cumplidos
en el momento del alta como personas autonomas, con alta en la Seguridad Social en el Régimen
Especial de los Trabajadores Autonomos (RETA), incluido el Sistema Especial para Trabajador por
cuenta propia Agraria (SETA), Régimen Especial de Trabajadores del Mar o Mutualidad del colegio
profesional equivalente, en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto
de 2026, ambos inclusive, con alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE) o, en caso de
estar exentos del mismo, modelo de declaracion censal de alta, debiendo estar desempleado/a antes del
alta y desarrollar su actividad empresarial, profesional o artistica en exclusiva en la nueva empresa.

LINEA 2.- EMPRENDEDORAS/ES POR LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS.

Subvenciones para las personas fisicas o juridicas, cualquiera que sea su forma, por la creacion de una
nueva empresa en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de
2026, ambos inclusive.
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En el caso de personas fisicas (personas auténomas) con 36 o mas afios en el momento del alta de
auténomos, con alta de inicio de la actividad en el censo de empresarios, profesionales y retenedores, en
alguna actividad econdmica, empresarial, profesional o artistica del Impuesto de Actividades
Econémicas (IAE) o, en caso de estar exentos del mismo, modelo de declaracion censal de alta. Ademas
las personas fisicas, con alta en la Seguridad Social en el mismo periodo en el Régimen Especial de los
Trabajadores Autonomos (RETA), incluido el Sistema Especial para Trabajador por cuenta propia
Agraria (SETA), Régimen Especial de Trabajadores del Mar o Mutualidad del colegio profesional
equivalente, debiendo estar desempleado antes del alta y desarrollar su actividad empresarial,
profesional o artistica en exclusiva en la nueva empresa.

En el caso de las personas juridicas, tales como sociedades mercantiles, entidades de economia social,
sociedades civiles, comunidades de bienes y agrupaciones de personas, constituidas entre el 1
de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2026, ambos inclusive, debera acreditarse su
constitucion mediante su inscripcion en algiin Registro en el mismo plazo, con algun socia/s y/o socio/s
promotor/es del nuevo proyecto empresarial desempleado, con dedicacion exclusiva a la nueva empresa
o realizar la contratacion a fecha del alta de la actividad recogida en el modelo 036/037 de al menos de
una persona indefinida a jornada completa o de dos a jornada parcial siempre que sea igual o superior
cada una a 20 horas semanales, con alta en la fecha sefalada de la actividad en el Impuesto de
Actividades Econdmicas (IAE) o en la Clasificacion Nacional de las Actividades Economicas (CNAE
09).

LINEA 3.- DESARROLLO EMPRESARIAL PARA EL EMPRENDIMIENTO DE
NUEVOS PROYECTOS EMPRESARIALES.

Subvenciones a las personas fisicas o juridicas, activas, que no se encuentren en situacion de desempleo
las personas emprendedoras y/o socias/os estén dados de alta en algin régimen de la Seguridad Social,
que procedan a emprender un proyecto empresarial para crear una empresa en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2026, ambos inclusive.

Las personas autonomas y las empresas activas constituidas antes del 1 de septiembre de 2025 y dadas
de alta en alguna actividad economica, empresarial o profesional del Impuesto de
Actividades Economicas (IAE), que procedan a emprender un nuevo proyecto empresarial y diversificar
la actividad empresarial, debera ser totalmente diferenciada a la que vienen desarrollando, con alta
en una nueva actividad econdémica, en un lugar diferente a su domicilio fiscal y/o social y con
ubicacion de la nueva actividad en una nueva sede.

LINEA 4.- PERSONAS AUTONOMAS Y EMPRESAS AFECTADAS DIRECTAMENTE POR
LA ERUPCION VOLCANICA POR RETOMAR LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

Subvenciones a las personas fisicas o juridicas, que se han visto afectadas por la erupcion volcénica del
19 de septiembre de 2021, dadas de alta en alguna actividad econémica, empresarial o profesional
del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) o de la Clasificacion Nacional de las
Actividades Econdémicas (CNAE 09) antes del 19 de septiembre de 2021. Al tratarse de personas
auténomas y empresas que han estado inactivas, por la pérdida total/parcial del negocio o por
tener impedido el normal funcionamiento de la actividad al encontrarse en zona de exclusion o
afectado por no poder retomar la actividad empresarial al tener impedido el acceso a su negocio.
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Cuando procedan a retomar la actividad, tanto en la misma sede que venian desarrollando antes de la
erupcion volcanica al encontrase en zona de exclusion y tener impedido el acceso a su negocio o por la
puesta en marcha de un nuevo proyecto empresarial mediante la creacion de una nueva empresa, con
alta del inicio de la actividad en el censo de empresarios, profesionales y retenedores, efectuada entre el
1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2026, ambos inclusive.

Las anteriores lineas de subvenciones deberan cumplir ademas con los requisitos establecidos en las
Bases reguladoras.

Segundo. Objeto: Subvencion destinada a las personas emprendedoras de la isla de La Palma para
sufragar parte de los gastos iniciales que genere la puesta en marcha y funcionamiento de los nuevos
proyectos empresariales, con el objetivo de contribuir a incentivar la creacion de nuevas empresas, la
generacion de empleo y la reactivacion del tejido econdmico y empresarial en la isla de La Palma.

Tercero. Bases reguladoras: Bases aprobadas por la Comision del Pleno de Educacion, Formacion
y Empleo, y Artesania del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada 4 de
junio de 2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 71 de fecha 15 de
junio de 2026.

Cuarto. Cuantia: El importe total del crédito destinado a la presente Convocatoria 2026 sera de
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (250.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria
241/77000, a la RC con n° de operacion 12026000096897, de los Presupuestos Generales de la
Corporacion para el ejercicio de 2026.

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ademas
de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles sefialados anteriormente, se podra fijar una
cuantia adicional, hasta un veinte por ciento (20%) mas sin determinar y sin que se requiera una nueva
convocatoria, quedando condicionada la efectividad de la cuantia adicional a la disponibilidad de
créditos por haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia
de una generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad de crédito
como consecuencia de la circunstancia antes sefialada y, en su caso, previa aprobacion de la
modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucion de la concesion de la
subvencion.

Quinto. Forma de presentacion de las solicitudes: Las personas interesadas podran presentar las
solicitudes de subvenciéon UNICAMENTE de forma TELEMATICA en la sede electrénica del Cabildo
Insular de La Palma, a través del procedimiento habilitado al efecto, segun el modelo normalizado
oficial especificamente elaborado por el Cabildo Insular de La Palma, que se adjunta como ANEXO I en
las Bases reguladoras, junto con la documentacion respectiva, que se recoge en la Base 6%, debidamente
cumplimentada, y que debera estar obligatoriamente firmada electronicamente por el/la solicitante o
representante.
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Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo anterior o
fuera del plazo establecido en la convocatoria no sera admitida a tramite, resolviéndose la inadmision de
la misma.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes: Serd desde el dia siguiente al de la publicacion de
un extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el 11 de septiembre de
2026, inclusive.

Séptimo. Otros datos: Junto al modelo de solicitud normalizado se acompafara la documentacion y
los Anexos establecidos en las Bases.

Santa Cruz de La Palma, a uno de julio de dos mil veintiséis.

LA MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE MEDIO NATURAL, TRANSICION
ECOLOGICAY LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO,
Y ARTESANIA. Jesus Maria Armas Dominguez.
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ANUNCIO
2869 1462873

RESOLUCION N° 2026/6806 DE FECHA 30/06/2026 DE LA MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR
DEL AREA DE MEDIO NATURAL, TRANSICION ECOLOGICA Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO, Y ARTESANIA POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA EL 2026 DE LAS SUBVENCIONES A JOVENES
EMPRENDEDORES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS EMPRESARIALES.

BDNS (Identif.): 917506.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/917506).

Primero. Beneficiarios: Tendran la condicion de beneficiarios de las subvenciones. las personas fisicas o
juridicas, tales como, las personas auténomas, las sociedades mercantiles, entidades de economia social,
sociedades civiles, comunidades de bienes y agrupaciones de personas, cuyas emprendedoras/es
auténomos o representantes de la empresa sean personas jovenes entre 18 y 35 afios, ambos inclusive,
con un proyecto empresarial, legalmente constituidas y se encuentren dentro de alguna de las siguientes
dos lineas de subvenciones dirigida a los/as jovenes emprendedores/as:

LINEA 1. EMPRENDIMIENTO DE PROYECTOS EMPRESARIALES DE NUEVA CREACION.

Comprende a las personas fisicas o juridicas con proyectos empresariales de nueva creacion, donde las
personas autonomas o representantes se encuentren desempleadas antes de iniciar la actividad del nuevo
proyecto empresarial, estén legalmente constituidas y dadas de alta en alguna actividad econdmica,
empresarial o profesional en el Impuesto de Actividades Economicas (IAE) o de la Clasificacion
Nacional de las Actividades Econdomicas (CNAE 09) entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025,
ambos inclusive. Incluyendo relevos generacionales del negocio, en su caso.

LINEA 2.- EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS ACTIVAS PARA EL IMPULSO DE NUEVOS
NEGOCIOS: RELEVO GENERACIONAL Y/O AMPLIACION.

Comprende personas fisicas o juridicas, activas, legalmente constituidas y dadas de alta antes del 1 de
enero de 2025, que tengan en el momento de presentar la solicitud de la subvencion una antigiiedad
maxima de 48 meses, que quieran adquirir negocios consolidados cuyos titulares se jubilan o cesan la
actividad mediante un relevo generacional, evitando el cierre por falta de sucesion, o aquellos que
quieran ampliar su negocio creando una nueva actividad econémica totalmente diferenciada y en una
nueva sede, con alta de la nueva actividad entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, ambos
inclusive.

La nueva actividad econdémica y empresarial debera ser totalmente diferenciada a la que viene
desarrollando, en un lugar diferente a su domicilio fiscal y/o social, con ubicacion en una nueva sede de
la isla de La Palma.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026 19714

La persona fisica o juridica debera generar empleo para la nueva actividad mediante la contratacion de
personal dentro de los primeros treinta (30) dias naturales, contados desde el dia siguiente del alta de la
nueva actividad en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) o en la Clasificacion Nacional de las
Actividades Econdomicas (CNAE 09), de al menos de una persona indefinida a jornada completa o de
dos a jornada parcial siempre que sea igual o superior cada una a 20 horas semanales.

Se considera relevo generacional, para las lineas 1 y 2, cuando se trate de actividades economicas
consolidadas cuyos titulares se jubilan o entregan la actividad, y sean adquiridos por personas fisicas o
juridicas, que cumplan los requisitos de estas bases, a efectos de evitar el cierre por falta de sucesion.
Debera existir traspaso mediante la transmision de la propiedad, asumiendo el nuevo titular los derechos
y obligaciones del anterior propietario, ¢ implicando dicha transmision la cesion de la actividad, del
local, negocio y de los activos tanto tangibles (mobiliario, maquinaria, etc.) como intangibles (fondo de
comercio, cartera de clientes, marca, imagen, entre otros).

Segundo. Objeto: Subvencion destinada a fomentar el autoempleo y la creacion de nuevas empresas por
parte de jovenes emprendedores de entre 18 y 35 afios, ambos inclusive, de la isla de La Palma,
subvencionando parte de los gastos iniciales de constitucion y funcionamiento de los nuevos proyectos
empresariales.

Tercero. Bases reguladoras: Bases aprobadas por la Comision del Pleno de Educacidon, Formacion y
Empleo, y Artesania del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada 4 de junio
de 2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 71 de fecha 15 de junio
de 2026.

Cuarto. Cuantia: El importe total del crédito destinado a la presente Convocatoria 2026 serd
de DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 241/47002,
a la RC con n° de operacion 12026000096896, de los Presupuestos Generales de la Corporacion
para el ejercicio de 2026.

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles sefialados anteriormente, se podra
fijar una cuantia adicional, hasta un veinte por ciento (20%) mas sin determinar y sin que se requiera
una nueva convocatoria, quedando condicionada la efectividad de la cuantia adicional a la
disponibilidad de créditos por haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible
como consecuencia de una generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad de crédito
como consecuencia de la circunstancia antes sefialada y, en su caso, previa aprobacion de la
modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucion de la concesion de la
subvencion.
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Quinto. Forma de presentacion de las solicitudes: Las personas interesadas podran presentar
las solicitudes de subvencion UNICAMENTE de forma TELEMATICA en la sede electronica del
Cabildo Insular de La Palma, a través del procedimiento habilitado al efecto, segun el modelo
normalizado oficial especificamente elaborado por el Cabildo Insular de La Palma, que se adjunta como
ANEXO I en las Bases reguladoras, junto con la documentacion respectiva, que se recoge en la Base 6%,
debidamente cumplimentada, y que debera estar obligatoriamente firmada electronicamente por el/
la solicitante o representante.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo anterior o
fuera del plazo establecido en la convocatoria no sera admitida a tramite, resolviéndose la inadmision de
la misma.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes: Serda desde el dia siguiente al de la publicacion de
un extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el 31 de agosto de
2026, inclusive.

Séptimo. Otros datos: Junto al modelo de solicitud normalizado se acompanara la documentacion y
los Anexos establecidos en las Bases.

Santa Cruz de La Palma, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

LA MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE MEDIO NATURAL, TRANSICION
ECOLOGICAY LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO,
Y ARTESANIA, Jesus Maria Armas Dominguez.
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ANUNCIO
2870 1462922

RESOLUCION N° 2026/6847 DE FECHA 1/07/2026 DE LA MIEMBRO CORPORATIVA
TITULAR DEL AREA DE MEDIO NATURAL, TRANSICION ECOLOGICA Y LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO, Y
ARTESANIA POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA EL 2026 DE LAS
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO A LA CONTRATACION LABORAL.

BDNS (Identif.): 917494.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la  Base de Datos ~ Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/917494).

Primero. Beneficiarios: Las personas fisicas o juridicas, tales como las personas autébnomas, las
sociedades mercantiles, entidades de economia social, sociedades civiles, comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado, sin personalidad juridica, entidades
sin &nimo de lucro, con personalidad juridica propia, privadas, legalmente constituidas, que tengan
centros de trabajo en la isla de La Palma y formalicen contratos indefinidos con personas
desempleadas inscritas en el Servicio Canario de Empleo, en los términos previstos en las Bases, asi
como en la normativa que le sea de aplicacion con caracter general.

Segundo. Objeto: Financiar la contratacion laboral indefinida de personas desempleadas tanto a
jornada completa o parcial, siempre que la jornada laboral parcial sea igual o superior al 50%, es
decir, a 20 horas semanales, para contratos iniciales formalizados en el periodo comprendido entre
el 1 de octubre de 2025 y el 31 de julio de 2026, ambos inclusive, para el desarrollo de sus
actividades en centros de trabajo ubicados en la isla de La Palma.

Tercero. Bases reguladoras: Bases aprobadas por la Comision del Pleno de Educacion, Formacion y
Empleo, y Artesania del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada 4 de
junio de 2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n°® 71 de fecha 15
de junio de 2026.

Cuarto. Dotacion presupuestaria y cuantia de la subvencion: El importe total del crédito destinado a
la presente Convocatoria 2026 es de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (650.000,00 €)
con cargo a la aplicacion presupuestaria 241/47001, a la RC con n°® de operacion 12026000096894,
de los Presupuestos Generales de la Corporacion para el ejercicio de 2026.

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, ademas de la cuantia total méaxima dentro de los créditos disponibles
sefalados anteriormente, se podra fijar una cuantia adicional, hasta un veinte por ciento
(20%) mas sin determinar y sin que se requiera una nueva convocatoria, quedando condicionada
la efectividad de la cuantia adicional a la disponibilidad de créditos por haberse incrementado el
importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacién, una
ampliacion o una incorporacion de crédito.
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La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad de
crédito como consecuencia de la circunstancia antes sefialada y, en su caso, previa aprobacion de la
modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucion de la concesion
de la subvencion.

Quinto. Forma de presentacion de las solicitudes: Los interesados podran presentar las
solicitudes de subvencion UNICAMENTE de forma TELEMATICA en la sede electronica del
Cabildo Insular de La Palma, a través del procedimiento habilitado al efecto, segin el modelo
normalizado oficial especificamente elaborado por el Cabildo Insular de La Palma, que se adjunta
como ANEXO I en las Bases reguladoras, junto con la documentacién respectiva, que se
recoge en la Base 6% debidamente cumplimentada, y que debera estar obligatoriamente
firmada electronicamente por el/la solicitante o representante.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo anterior
o fuera del plazo establecido en la convocatoria no sera admitida a trdmite, resolviéndose la
inadmision de la misma.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes: Sera desde el dia siguiente al de la publicacion de
un extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el 4 de septiembre de
2026, inclusive.

Séptimo. Otros datos: Junto al modelo de solicitud normalizado se acompafiard la documentacion
y los Anexos establecidos en las Bases.

Santa Cruz de La Palma, a uno de julio de dos mil veintiséis.

LA MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE MEDIO NATURAL, TRANSICION
ECOLOGICAY LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO,
Y ARTESANIA, Jesus Maria Armas Dominguez.
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Servicio de Educacion, Formacion y Desarrollo Local
Area de Educacion

ANUNCIO

1463864

La Comision del Pleno de Educacién, Formacion y Empleo, y Artesania, del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el 1 de julio de
2026, aprobo las BASES REGULADORAS DE AYUDAS DESTINADAS A
COMPENSAR EL SOBRECOSTE DEL ALOJAMIENTO DEL ALUMNADO
UNIVERSITARIO FUERA DE LA ISLA, cuyo texto se publica a continuacion:

BASES REGULADORAS DE AYUDAS DESTINADAS A COMPENSAR EL
SOBRECOSTE DEL ALOJAMIENTO DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO FUERA DE
LA ISLA.

iNDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS
1.-OBJETO.

Il.- CONVOCATORIA.
lil.- REQUISITOS DE LAS/LOS SOLICITANTES.

IV.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A ADJUNTAR.

V.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

VI.- SUBSANACION DE DEFECTOS DE LA SOLICITUD O DOCUMENTACION.

VII.- INSTRUCCION Y VALORACION

VIIl.- CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA AYUDA.

IX.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE LA AYUDA A PERCIBIR.

X.- CONCESION

Xl.- RECURSOS.

XIl.- ABONO Y JUSTIFICACION.

XIlIl.- CIRCUNSTANCIAS QUE PODRAN DAR LUGAR A LA MODIFICACION DE LA
RESOLUCION DE CONCESION.

XIV.- CRITERIOS DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
IMPUESTAS.

XV.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

XVL.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

XVIl.- CONTROL FINANCIERO.

XVIIL.- INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

XIX.- REGIMEN JURIDICO.

ANEXOS

ANEXO I: SOLICITUD DE AYUDA DESTINADA A COMPENSAR EL SOBRECOSTE
DEL ALOJAMIENTO DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO FUERA DE LA ISLA.
ANEXO II: AUTORIZACION PARA CONSULTAR DATOS A OTRAS
ADMINISTRACIONES.

ANEXO lll: DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE.

ANEXO IV: DOCUMENTACION PRESENTADA CONFORME A LO DISPUESTO EN
LAS BASES REGULADORAS.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Educacion constituye un derecho fundamental, como tal, corresponde a las
administraciones publicas garantizar el ejercicio efectivo del mismo, removiendo
cuantos obstaculos se opongan a su realizacion plena.

Sin la ayuda de los poderes publicos, la ciudadania con escasos recursos
econdmicos verian comprometido el acceso a la misma debido a las dificultades para
afrontar los gastos que la formacién supone.

En los ultimos afios, el alumnado universitario, al igual que el resto de la
ciudadania, ha tenido que hacer frente a un progresivo encarecimiento de los alquileres
de la vivienda. Esta tendencia puede suponer una barrera significativa para la
realizaciéon o continuidad de los estudios para las familias con menor capacidad
econdémica a las que va dirigida esta medida.

El Cabildo de La Palma, en aras de facilitar el acceso y la permanencia en la
universidad a este alumnado, ha venido ayudando a las familias mediante becas generales
al estudio, ayudas al alojamiento en centros dependientes de las universidades publicas
canarias, movilidad y, ahora, ha disefiado una ayuda complementaria para paliar el
impacto del alza en el precio de los alquileres para el colectivo de estudiantes
universitarios en situacion de vulnerabilidad por razones econdmicas, que deben
desplazarse fuera de la Isla por motivos académicos, un coste mas de la doble
insularidad.

Se trata de una medida de implantacion progresiva que no soélo responde a una
crisis habitacional coyuntural, sino que pretende compensar los costes extraordinarios
derivados de la doble condicion insular y ultraperiférica, dado que la mayoria de
estudiantes se ven obligados a trasladarse fuera de la isla para cursar estudios
universitarios, por lo que el gasto de alojamiento se torna en una carga estructural
ineludible.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, estas Bases se enmarcan en la Linea
de Subvencion numero 24, incorporada al Plan Estratégico de Subvenciones (PES) de
esta Corporacion.
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El objeto de la subvencién se corresponde con una competencia insular en la
medida que el Cabildo coopera en materia de Educacion en el fomento del desarrollo
econdmico y social insular. Conforme con el articulo 5 de la Ley 3/2026, de 16 de junio,
de cabildos insulares: “Los Cabildos Insulares como organos de gobierno,
administracion y representacion de casa isla, ejercen las competencias propias que
corresponden a las islas como entidad local..., de acuerdo con lo establecido en la
constitucién y la legislacion de régimen local”’, en este sentido, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley
27/2013, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, dispone en su
articulo 36.1 d) que “son competencias propias... la cooperacion en el fomento del
desarrollo economico y social... de acuerdo con las competencias de las demas
Administraciones Publicas en este ambito”.

l.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas en concepto de
compensacion del sobrecoste del alojamiento, en régimen de alquiler de vivienda, del
alumnado universitario de la isla de La Palma para cursar ensefianzas universitarias
presenciales conducentes a la obtencion de un grado en centros publicos o privados de
otras islas del archipiélago canario o en el resto del territorio nacional durante el curso
académico al que se refiera la correspondiente convocatoria.

El alojamiento en residencias y colegios universitarios, queda excluido del objeto
de las presentes bases.

Sélo se podra acceder a esta beca si la persona solicitante se encuentra
cursando los estudios sin haber superado los afios que establece el plan
correspondiente para la obtencién de la titulacion, sin excepciones.

Su obtencion esta condicionada al cumplimiento de ciertos requisitos, de
caracter econémico y de caracter académico. Los primeros, estan destinados a
garantizar que reciban dichas ayudas quienes no dispongan de rentas familiares
suficientes para afrontar los gastos de educacién de sus miembros y, el segundo, tiene
la finalidad de facilitarselas al alumnado que se ha hecho acreedor de la ayuda por haber
cumplido con el porcentaje de matricula minimo exigido y conforme a los afos que
establece el plan de estudios correspondiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, estas Bases se integran en la Linea 24 del Plan
Estratégico de Subvenciones de esta Corporacién. La presente medida contribuye al
logro del objetivo estratégico de fomentar el desarrollo de la isla.
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El Cabildo de La Palma abonara, como maximo, una ayuda de 100 euros por
mensualidad abonada hasta un limite de MIL EUROS (1.000,00 euros) por solicitante.

Las personas beneficiarias de la subvencion, a efectos de lo previsto en el articulo
11.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones seran las
alumnas/os que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases.

Il.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la
aprobacién de la convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, un extracto de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, una vez se haya presentado
el texto de la convocatoria y la informacién requerida para su publicacion y forma y plazo
en que deben presentarse las solicitudes.

La convocatoria debera publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) que operara como sistema nacional de publicidad de las subvenciones, segun
procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la citada Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

lll.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES.

Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

1.- Tener residencia habitual e ininterrumpida en cualquier municipio de la isla de
La Palma, al menos durante los dos ultimos afos, tomando como fecha final del computo
la del 1 de octubre del afio en que comienza el curso escolar al que se refiera la
convocatoria. No se exigira la acreditacion del empadronamiento si la persona solicitante
o algun miembro de la unidad familiar se encuentra en la condicion de mujer victima de
violencia de género que haya tenido que desplazarse de su lugar de origen debiéndose en
este caso aportar el resto de la documentacion referida en el Anexo V.

2.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.

3.- Hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
frente al Excmo. Cabildo Insular de La Palma y sus organismos auténomos.
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4.- Acreditar fehacientemente que estan realizando los estudios para los que
solicitan la ayuda.

5.- Acreditar fehacientemente que, en el curso académico que corresponda a la
convocatoria, se ha pagado un minimo de cuatro (4) mensualidades de alquiler de una
vivienda o habitacion, minimo de 100 €/mes.

6.- Contar con el siguiente expediente académico:

a) Cuando se solicite la ayuda para el primer curso de los estudios a realizar, debera
formalizarse la matricula en todas las asignaturas o créditos segun los planes de estudio
vigentes.

b) EI numero minimo de créditos en que debera haber estado matriculado el
solicitante para los siguientes cursos académicos sera el del 80 % del nUmero entero que
resulte de dividir el total de los créditos que integran el plan de estudios entre el numero de
anos que lo compongan.

7.- A los efectos del calculo de la renta familiar para la ayuda al alquiler, se
consideraran miembros computables de la familia a 31 de diciembre del afio anterior al del
curso escolar al que se otorgara la ayuda, a las siguientes personas:

e La persona solicitante, la madre y/o padre, tutor/a o persona encargada de
la guarda y proteccién del/la solicitante. En estos casos, sus ingresos se
consideraran al 100%.

e Las/os hermanas/os y ascendientes de los progenitores que convivan en el
domicilio familiar de la persona solicitante. En estos casos, los ingresos se
consideraran al 25%.

Para la determinacién de la renta familiar se atendera a las cuantias consignadas
en la Declaracion de la Renta del ultimo ejercicio fiscal cerrado de cada uno de los
miembros computables de la familia:

Base imponible general + Base imponible del ahorro - Cuota resultante de la autoliquidacion

El importe total asi obtenido se dividira entre el niumero de miembros de la unidad
familiar, siendo este resultado la renta por miembro computable de la familia.

Tendran la misma consideracién que las hijas/os las personas sometidas a tutela o
acogimiento familiar permanente o preadoptivo legalmente constituido, que se acreditara
con la inscripcion en el registro publico.
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En caso de divorcio, separacion legal o de hecho de los padres no se considerara
miembro computable aquel de ellos que no conviva con la persona solicitante de la ayuda.
No obstante, a efectos del célculo de la renta familiar, si se tendra en cuenta la aportacion
economica del progenitor no conviviente en la misma.

Asimismo, tendra la consideracién de miembro computable y sustentador principal
el nuevo conyuge o persona unida por analoga relacion, cuya renta se incluira dentro del
cémputo de la renta familiar.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes,
también se consideran miembros computables el cényuge o, en su caso, la persona a la
que se halle unido por analoga relacién de convivencia afectiva, las/os descendientes y
ascendientes que estén a su cargo. Dicha situacién familiar debera acreditarse con el
certificado municipal de convivencia correspondiente o con la inscripcién en los Registros
Publicos de parejas de hecho.

En el caso de que la/el solicitante alegue su independencia familiar y econdmica
sin formar familia independiente, cualquiera que sea su estado civil, debera acreditar
fehacientemente esta circunstancia y los medios econémicos con que cuenta. De no
justificar suficientemente estos extremos, la solicitud sera objeto de denegacion.

La presentacion de la solicitud de esta ayuda implicara la autorizacién al Cabildo
Insular de La Palma para obtener los datos necesarios para determinar la renta, a efectos
de determinar si se encuentra en los umbrales de renta establecidos para recibir la ayuda
por alojamiento, a través de las Administraciones Tributarias.

La situacién econémica familiar se valorara en funcién de la renta neta sin poder
superar los siguientes umbrales:

N° de miembros Euros (€)
Familias de 1 miembros 15.000,00€
Familias de 2 miembros 25.000,00€
Familias de 3 miembros 35.000,00€
Familias de 4 miembros 45.000,00€
Familias de 5 miembros 55.000,00€




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026 19724

A partir del 6° miembro se afadiran 5.000,00 € por cada nuevo miembro
computable.

La presente ayuda al alojamiento puede ser compatible con otro tipo de ayuda o
beca otorgada por cualquier entidad publica o privada, siempre que el importe total
acumulado de las ayudas no supere el 100 % del coste del alquiler subvencionado. No
obstante, corresponde a la persona solicitante verificar la compatibilidad de esta ayuda con
cualquier otra que perciba.

Quedan expresamente excluidas:

- Las personas que, en el mismo curso al que se refiera la convocatoria, sean
beneficiarias de la Beca General al Estudio concedida por el Cabildo de La Palma
o de las ayudas al estudio concedidas por el Cabildo a los hijos del personal que
presta servicio en el mismo.

- Las personas alojadas en colegios mayores o residencias universitarias, ya que el
objeto de la presente ayuda es la compensacion por el incremento de precios en
el mercado de alquiler privado.

IV.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A ADJUNTAR.

Una vez publicado el correspondiente extracto de convocatoria de las Becas en
el Boletin Oficial de la Provincia, las solicitudes se formalizaran en el modelo
normalizado que se hallara a disposicion de las personas interesadas, junto con las
bases, en la Oficina de Atencion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
en sus registros desconcentrados de Los Llanos de Aridane y de la Agencia de
Extension Agraria de San Andrés y Sauces, mediante cita previa, asi como en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
(https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es) donde podran presentar su solicitud a
través del tramite del procedimiento habilitado al efecto y recabar cualquier informacién
relacionada con la convocatoria.

Asimismo, también podran presentarse en las oficinas de correos y en cualquier
otro de los registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
este sentido podran presentarse a través de las Oficina de Registro Virtual de cualquier
Administracion Publica que disponga de la misma (ORVE) o a través de la sede
electronica de Red SARA en la siguiente direccion:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, siendo necesario tanto para la
presentacion de la solicitud en la sede electrénica del cabildo como para estas ultimas
opciones disponer de un certificado electrénico.
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En caso de que presente su solicitud a través de la sede electronica de esta
corporacion, todos los anexos concernientes al peticionario de la ayuda, deberan ir
firmados con certificado electrénico. Asimismo, las personas interesadas podran utilizar
cualquiera de los medios de identificacion y firma de sus solicitudes previstos en el
apartado 2 de los articulos 9y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre y cuando se
encuentren disponibles en la sede electrénica.

Si la documentacion es remitida a través de las oficinas de correos, se presentara
en sobre abierto para que sea fechada y sellada la solicitud por la funcionaria/o de
correos, antes de que proceda a su certificacion.

La solicitud habra de ir acompafada de la documentacién establecida en la Base
IV Reguladora de la Convocatoria.

De acuerdo con las indicaciones de la Tesoreria General de la Corporacion, para
los documentos concernientes al peticionario de la ayuda que requieran su firma, si ésta
no se ha emitido mediante certificado electrénico, sera obligatorio acompafar fotocopia
del DNI a efectos de corroborar la firma del solicitante con la del citado documento.

En el caso de que la presentacion se realice a través de la sede electrénica del
Cabildo de La Palma, el Registro Electronico Comun Red Sara, o a través del sistema
ORVE (Oficina de Registro Virtual) desde otra Administracién Publica, la persona
solicitante asume el compromiso de custodiar sus documentos y ponerlos a disposicion
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma para cualquier requerimiento que se le pueda
hacer.

Los documentos deben ser completamente legibles y, aquellos que deban ser
cumplimentados, se rellenaran desde un equipo informatico, no de forma manuscrita.

Documentacién a aportar en la solicitud de ayuda:

1. Modelo normalizado de solicitud firmado y debidamente cumplimentado en todos
sus apartados (Anexo ).
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2. Modelo normalizado de autorizacion al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para
obtener y/o consultar directamente los datos, que se citan a continuacion, a
través de las plataformas de intermediacion de las Administraciones Publicas u
otros sistemas que se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento (Anexo Il):

e De la persona solicitante y de todos los miembros computables de la familia,
para obtener los datos de identidad (DNI/NIE) y de los mayores de 16 afos
para obtener, ademas, los datos necesarios para determinar la renta a
efectos de la solicitud de ayuda.

e De la persona solicitante, para consultar a la Agencia Tributaria, a la
Administracion Tributaria Canaria y a la Seguridad Social que se encuentra
al corriente de sus obligaciones tributarias.

En caso de que no se otorgue autorizaciébn para obtener y/o consultar
directamente los datos y certificados anteriores el solicitante debera aportarlos
junto con su solicitud.

En el caso de custodia compartida se deberan presentar dos anexos Il, uno por
cada unidad familiar.

3. Modelo normalizado de Declaracion de Responsable relativa a los siguientes
extremos (Anexo llI):

e Que acepta las bases de la presente convocatoria.

¢ Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

¢ Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias
declaradas dara lugar a la denegacion o reintegro de la beca o ayuda.

¢ Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social y que no esta incurso en las demas
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

e Que se halla al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones frente al Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

¢ Que en caso de obtener la ayuda que solicita, aceptan dicha beca con la
suscripcion de la solicitud.

4. Copia del N.I.LF de la persona solicitante y de todos los miembros computables
de la familia. En el caso de que formen parte como miembros computables de
la unidad familiar menores de 14 afios que carezcan de NIF, fotocopia del Libro
de Familia.
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5. Certificado de empadronamiento de la/el solicitante acreditativo de la vecindad
administrativa en cualquier municipio de la Isla de La Palma, con indicacién
expresa de la fecha de alta.

En el supuesto de residencia en dos 0 mas municipios dentro de los dos ultimos
anos, deberan presentarse los certificados de cada una de las corporaciones
municipales o certificado de empadronamiento histérico.

Se exceptua de lo anteriormente dispuesto cuando alguno de los miembros de
la unidad familiar o la propia solicitante reuna la condicién de victima de violencia
de género, circunstancia que se acreditara con alguno de los siguientes
documentos:

e Sentencia condenatoria.

e Resolucion judicial que acuerde medidas cautelares para la proteccion
de la victima.

¢ Orden de proteccién acordada a favor de la victima.

¢ Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
algun miembro de la unidad familiar o la solicitante es victima de la
violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

6. Certificado municipal de convivencia para acreditar los miembros que integran la
unidad familiar.

7. En caso de divorcio o separacion legal de los progenitores, se aportara copia de
la sentencia judicial; si la separacion es de hecho podra acreditarse mediante
acta notarial o demanda de separacion o divorcio. En todo caso, se aportaran
los acuerdos econdmicos existentes que rijan la_manutencién de la persona
solicitante de beca. Excepcionalmente, si estos ultimos acuerdos no existieran,
quien solicita la ayuda podra aportar una declaracion jurada al respecto
indicando la manutencion que, en su caso, recibe, o no, del progenitor con el
que no convive habitualmente, con pleno conocimiento de las consecuencias
que conlleva una declaracion falsa, entre otras, el reintegro de la cantidad
recibida en concepto de beca.

8. Certificacion o documento acreditativo de estar matriculado oficialmente en
estudios universitarios conducentes a la obtencion de un titulo de grado, en el
curso académico que corresponda para el que solicita la ayuda, las asignaturas
de las que se matricula, sus correspondientes créditos y el coste total de la
matricula en modalidad presencial.

9. Certificacion del expediente académico de los estudios realizados o en curso,
expedida por la Secretaria del centro de estudios universitarios, con indicacion
expresa del ano de comienzo de los estudios.
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10. Copia completa del contrato de alquiler de la vivienda o habitacion, formalizado
en los términos de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos
Urbanos, firmado por la parte arrendadora y la parte arrendataria, con mencion
expresa del importe del alquiler y el medio de pago, sin gue en ningun caso pueda
ser_arrendador _alguno de los progenitores y en el que figurara como arrendatario
la persona solicitante o alguno de sus progenitores. En caso de existir mas de
un contrato consecutivo en el periodo subvencionable, se aportaran todos ellos.

11. Copia de todos los justificantes bancarios que acrediten el abono del precio del
alquiler entre septiembre y junio del curso académico correspondiente a la
convocatoria.

13. Modelo datos de terceros (facilitado junto al impreso de solicitud) cumplimentado y
sellado por la entidad bancaria en la que tenga la cuenta en la que desea se le
ingrese el importe de la ayuda y de la que debera ser, en todo caso, titular o cotitular
la persona solicitante de la ayuda. Esta cuenta debera mantenerse abierta hasta
que se haga efectivo el pago de la ayuda solicitada, en caso contrario se entendera
que renuncia a la misma.

Para la comprobacion o aclaracion de cualesquiera datos, requisitos y/o
circunstancias relativos a las personas solicitantes, el Servicio de Educacion, Empleo,
Formacion y Desarrollo Local del Cabildo de La Palma podra recabar de éstas, en
cualquier fase del procedimiento, ademas de la documentacion anteriormente
establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria en orden al dictado, en su caso, de
las pertinentes resoluciones.

En relacion con la documentacién general que ya obre en el Servicio de
Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Cabildo Insular, el solicitante
podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido los articulos 28 y 53.1 d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo indicar en el escrito de solicitud el tipo de
procedimiento, expediente administrativo, fecha y niumero de registro de entrada de la
documentacion en el Cabildo Insular o, en su caso, la direccion electronica de la
documentacién, asimismo debera acompafiar su solicitud de una declaracion
responsable en la que haga constar que el contenido de los citados no se ha visto
alterado. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano
competente podra requerir a la persona solicitante su presentacion.

V.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera el que establezca la respectiva
convocatoria que, en ningun caso, sera inferior a diez (10) dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién del extracto de la correspondiente convocatoria
de ayudas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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VI.- SUBSANACION DE DEFECTOS DE LA SOLICITUD O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos 0 no se acompana de cualquiera
de los documentos previstos en la Base V, se requerira a la persona interesada
mediante publicacion en el Tablén de anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma (https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es), para que, en
el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, contados a partir de su
publicacion, subsane la falta o acomparnie los documentos preceptivos, de acuerdo con
los términos y efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacion
de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion,
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

VIL.- INSTRUCCION Y VALORACION

La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Educacion, Empleo,
Formacién y Desarrollo Local, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion, en los términos del articulo 24.2 y
3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez examinadas las solicitudes, se constituira una Comision de Valoracion
integrada por los siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

Presidencia: Miembro Corporativo en materia de Educacion.

Secretaria: Jefatura de Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo
Local, en caso de ausencia del mismo podra ejercer la secretaria un/a Técnico de
Administracion General de este Cabildo.

Vocales: Tres Técnicos adscritos al Servicio de Educacion, Empleo, Formacion
y Desarrollo Local (en caso de ausencia de alguno de estos Técnicos, siendo necesario
completar quérum, podra participar como vocal un Técnico de otro Servicio del Cabildo de
La Palma requerido a tal efecto).

El funcionamiento de este 6rgano se ajustard a lo dispuesto en las normas
contenidas al efecto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Constituida validamente la citada Comision emitira informe motivado en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de ayuda conforme a
lo dispuesto en las presentes bases.
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La Jefatura del Servicio instructor del expediente, a la vista del informe de
evaluacion de la Comision de Valoracion, elevara la propuesta de resolucion definitiva, con
indicacion de las solicitudes de ayuda a conceder y denegar, asi como de las solicitudes
desistidas en su caso, a la Consejeria Insular del Area de Educaciéon como érgano
competente para resolver el procedimiento.

La resoluciéon definitiva se hara publica mediante su insercion en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

VIIl.- CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA AYUDA.

Resultaran beneficiarias las solicitudes que cumplan los requisitos recogidos en las
presentes bases. Se tendra en cuenta la situacién econdmica familiar, en funcién de la
renta y del numero de miembros que integran la familia del peticionario/a, y los requisitos
de matriculacion conforme se establece en la Base lll.

Los criterios de ponderacion de la ayuda son:

- Renta por miembro computable de la familia, estableciendo el orden de prelacion
en funcién de la renta per capita de la unidad familiar, de forma inversamente
proporcional a la misma. A estos efectos, dicha renta se calculara dividiendo los
ingresos netos anuales de los miembros computables entre el numero de
integrantes de la unidad familiar, considerando como tales Unicamente a los
familiares por consanguinidad y afinidad hasta el segundo grado de parentesco,
tal como se recoge en la Base lll.

En caso de empate, se atendera al orden de entrada de la solicitud de ayuda en el
registro correspondiente.

- Numero de mensualidades de alquiler abonados en el curso académico
correspondiente a la convocatoria: en orden decreciente desde 10 meses hasta 4
meses.

IX.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE LA AYUDA A PERCIBIR.

Las solicitudes que cumplan los requisitos recogidos en las presentes bases se
ordenaran en funcién de la menor renta familiar por miembro computable de la familia y se
otorgara una ayuda de 100 euros por mensualidad abonada hasta un limite de MIL EUROS
(1.000,00 euros) por solicitante, hasta agotar el crédito de la convocatoria correspondiente.
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En ningun caso el importe de esta ayuda sera superior al coste real del gasto de
alojamiento efectivamente realizado.

Si existe crédito sobrante del aprobado en la respectiva convocatoria, las cuantias
a percibir por las personas beneficiarias podran incrementarse hasta un 20% dependiendo
de la cantidad que alcance el crédito excedente.

Por el contrario, en el supuesto de que el crédito consignado en la respectiva
convocatoria resulte insuficiente para atender la totalidad de las solicitudes que cumplan
los requisitos establecidos en las presentes bases, las ayudas se otorgaran conforme al
criterio de prelacién previsto en la Base VIl hasta agotar el crédito disponible de la
convocatoria.

X.- CONCESION.

Las ayudas seran resueltas por la/el Miembro Corporativo competente en
materia de Educacién, a la vista de la propuesta de resolucion que le formule la/el Jefale
del Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local, previo informe de la
Comision de Valoracion.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de seis meses, contados
desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento
del plazo maximo sin haberse publicado la resolucién en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica, legitima a las personas interesadas para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

La publicaciéon de la Resolucion de concesion de ayudas en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica sustituira a la notificacion surtiendo sus mismos efectos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Xl.- RECURSOS.

Contra la Resolucién de concesion de la subvencién que no pone fin a la via
administrativa, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento Organico de
Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
los/as interesados/as que se consideren lesionados en su derecho podran interponer
Recurso de Alzada ante la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de la Palma, en el
plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de publicacién en su sede
electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 84.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares y
30.4, 451 b), 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo sin
haberse interpuesto recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos.
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Xll.- ABONO Y JUSTIFICACION.

La autorizacion y el compromiso del gasto que se derive de la concesién de las
ayudas se subordinaran al crédito que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

El pago se hara efectivo de una sola vez mediante transferencia bancaria.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las ayudas reguladas en las
presentes bases no requeriran otra justificacion que la acreditacion previa a la concesion
de que la persona solicitante reune los requisitos establecidos en la misma.

XIll.- CIRCUNSTANCIAS QUE PODRAN DAR LUGAR A LA MODIFICACION DE LA
RESOLUCION DE CONCESION.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario/a podra solicitar la
modificacion de su contenido, en aquellos supuestos en que no se alteren los requisitos,
las condiciones o los criterios de valoracion que determinaron la concesion de la
subvencién, que se podra autorizar siempre que no dafie derechos de terceros y se
cumplan los siguientes requisitos:

e Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas
en las Bases de la convocatoria.

¢ Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario.

e Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de
haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién
de la subvencion o ayuda concedida.

2. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda dara lugar a la modificacion de la resolucién de concesion por el érgano que la
haya dictado, previa propuesta realizada por el érgano instructor acompanada de los
informes y alegaciones pertinentes que, en su caso, hubiera presentado el beneficiario,
sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion.

Tanto la solicitud de modificacion previstas en el apartado 1. como la
comunicacion de las circunstancias a que hace referencia el apartado 2. habran de
presentarse en el plazo maximo de 15 dias habiles desde que se produzcan o se
publique la concesion.
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XIV.- CRITERIOS DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
IMPUESTAS.

Cuando, como consecuencia de la obtencion de otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, el importe total acumulado supere el 100 % del coste de la
actividad subvencionada, se procedera a reducir la cuantia de la ayuda del Cabildo
hasta dicho limite maximo permitido.

En el supuesto de que ya se hubiera dictado resolucion de concesién y la
persona beneficiaria ya hubiera percibido la ayuda del Cabildo, debera reintegrar la
parte proporcional que exceda dicho limite, de conformidad con lo previsto en los
articulos 17.3.n) y 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

XV.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Las personas beneficiarias, por el solo hecho de haber presentado la solicitud,
se comprometen a la aceptacion incondicionada del contenido de las bases, asi como
a cumplir las siguientes obligaciones:

1) Aceptar las normas y cumplir los requisitos que se establecen en las presentes
Bases.

2) Consignar fielmente los datos de la solicitud, acompanando la documentacion
exigida en las mismas.

3) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para la
concesion y disfrute de la beca.

4) Destinar la beca a la finalidad para la que se concede. A estos efectos, se
entendera que no han destinado la ayuda para dicha finalidad cuando concurra
alguna de las siguientes situaciones:
= Anulacion de la matricula.
= Abandono de los estudios, entendiéndose también por tal no haber concurrido

a examen de, al menos, un tercio de los créditos matriculados en convocatoria
ordinaria o extraordinaria, debiendo ser comunicado por el alumnado al
Cabildo. Podra exceptuarse de esta obligacion en caso de acreditar de forma
fehaciente la concurrencia de circunstancias de especial gravedad que
dificulten su cumplimiento, tales como los casos de enfermedad grave o
fallecimiento de alguno de los progenitores o enfermedad grave de la persona
beneficiaria de la beca.

5) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion precisas, para verificar, en
su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o determinantes de la
concesion de la ayuda, facilitando toda la informacién que le sea requerida por
los Servicios de esta Administracién Insular.
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6) Devolver el importe percibido de la ayuda, en el caso de no haber podido realizar
los estudios correspondientes.

7) Poner en conocimiento del Cabildo las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos tenidos en cuenta para la concesion de la beca. En tal
sentido se considerara alteracion, entre otras, la anulacién de matricula, asi como
la obtencion de becas procedentes de otras Administraciones publicas o
entidades privadas cuya concesién e importe no haya sido comunicado, a efectos
de su paralizacion de ingreso o reintegro, en su caso, en funciéon de la
documentacién acreditativa aportada.

8) Elincumplimiento de esta obligacion dara lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrir.

XVIL.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

En el supuesto de apreciarse la existencia de falseamiento de los requisitos
necesarios para la concesion de la ayuda o de ocultacion de las circunstancias que habrian
determinado su denegacion, se procedera a denegar la ayuda solicitada o a modificar la
resolucion de su concesién o acordar su revocacion o reintegro.

De conformidad con lo previsto en el apartado 1.i) del articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando se
obtenga la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello, falseando u ocultando los
hechos o datos que hubieran impedido su concesion o por el incumplimiento del destino o
finalidad para la que la ayuda fue concedida.

Asimismo, en el caso de la obtencion concurrente de becas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados para el mismo fin, que resultaren
incompatibles con estas ayudas, podra solicitar el reintegro mediante solicitud presentada
por la sede electrénica del Cabildo y dirigida al Area de Educacién, Empleo, Formacion
y Desarrollo Local.

En el caso de la devolucion voluntaria, el Cabildo calculara los intereses de
demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones,
desde el dia en que se hizo efectivo el abono de la subvencion hasta el momento en
que se produzca la devolucion de los fondos indebidamente percibidos.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la
cuenta corriente indicada a tal efecto por el Cabildo Insular de La Palma, mediante el
documento cobratorio expedido por la Tesoreria General y que se le facilitara al
beneficiario en el Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del
Cabildo (area.educacion@cablapalma.es). El reintegro, deberad ser comunicado por
sede electronica a dicho Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local,
mediante la remision de la copia del documento acreditativo del ingreso efectuado y en
el que debera hacer constar el nombre del beneficiario y el nUmero de expediente.
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El procedimiento de reintegro se rige por lo dispuesto en los Titulos Il y Il de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; las disposiciones basicas
del Titulo Il del Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; teniendo en cuenta que la referencia que en
la misma se realiza a la Intervencién General del Estado se entiende referida a la
Intervencion General del Cabildo Insular y lo previsto en las bases de Ejecucién del
Presupuesto anual del Cabildo y la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n°100, de miércoles 22 de Junio de 2005).

XVII.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las ayudas otorgadas con cargo a los Presupuestos del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma se ejercera conforme a lo previsto en el Titulo Il de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion General
de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de
Canarias y al Tribunal de Cuentas.

XVIIL.- INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de la persona solicitante
se incorporaran a un fichero para uso interno de esta Corporacion.

Responsable: Cabildo Insular de La Palma.

Finalidad: De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccién de
Datos, se informa que los datos de caracter personal, facilitados y solicitados, junto con
sus copias, seran utilizados para la gestion de la solicitud de subvencién de referencia en
el presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos mientras
persista la relacion con esta entidad, o bien durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacion: Su consentimiento expreso como solicitante de la subvencién, asi
como el cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacion legal. No se
realizan transferencias internacionales de sus datos.
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Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacion, por medio de documento que
le identifique, dirigido al Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima n° 3, 38700, Santa
Cruz de la Palma, o bien en la direccion de correo electrénico de nuestro Delegado de
Proteccion de Datos dpo@cablapalma.es.

En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos,
puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacién sobre el
ejercicio de derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra sede
electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

XIX.- REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases seran aplicables los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del
Reglamento de la misma aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°100, de miércoles 22
de Junio de 2005), los preceptos no basicos de la referida Ley 38/2003 y su Reglamento
y, supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el
presente ejercicio econdmico y cualquier otra disposicidon normativa que por su naturaleza
pudiera resultar de aplicacion.

ANEXOS
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SOLICITUD DE AYUDA DESTINADA A COMPENSAR EL SOBRECOSTE
DEL ALOJAMIENTO DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO FUERA DE LA
ISLA

PARA EL CURSO ACADEMICO ...
ANEXO 1

(SE RUEGA CUMPLIMENTAR TODOS LOS APARTADOS DE LA PRESENTE SOLICITUD)

D/D?: DNI/NIE:

Domicilio en la Isla de La Palma:

[Municipio: C.P.:
Fecha de nacimiento: Teléfono: r\llévil:
E-mail:

Domicilio en el lugar donde cursa los estudios:

EXPONE: Que reune los requisitos para solicitar la ayuda destinada a compensar el sobrecoste
del alojamiento del alumnado universitario fuera de la Isla para el curso académico...

DATOS ECONOMICOS

N° de miembros computables: N° de miembros que trabajan:

DATOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO

Universidad en la que cursa los estudios de grado:

Titulacién a alcanzar: GRADO EN Afio de inicio de los estudios:

N° ordinal del curso: Duracién de los estudios (afios):

N° créditos totales de los estudios:

N° créditos totales del curso que realiza :

N° créditos matriculados:

N° créditos superados:

Excmo. Cabildo Insular de La Paima

- » » ., Las bases y anuncios pueden consultarse en la
Servicio de Educacién, Empleo, Formacién y Desarrollo Local Teléfono 922 42 31 00

sede electrénica:
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es
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DATOS CONCERNIENTES A LOS COMPONENTES DE LA UNIDAD FAMILIAR
COMPUTABLES A EFECTOS DE VALORAR LA SITUACION ECONOMICA FAMILIAR

DEL/LA SOLICITANTE (madre/padre, hermanas/os, abuelas/os que conviven en el mismo
domicilio)

Nombre, y apellidos de los miembros computables Clase de Fecha Estado | Profesién o Estudios
7 DNI/NIE e L .
de la familia Parentesco nacimiento Civil que realiza

1 SOLICITANTE

PADRE/TUTOR

MADRE/TUTORA

HERMANO/A

HERMANO/A

ABUELO/A

o |l N|lo|la| b~ WO|DN

Santa Cruz de La Palma, a de de20__ .

Firma del/la solicitante

Observaciones:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular de La Palma le
informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran incorporados a ficheros de titularidad del Cabildo Insular de La Palma para los usos y
finalidades previstos por la Ley para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacién entre el Cabildo y los
ciudadanos y seran tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacion requerida facultara al Cabildo a ejercitar las acciones administrativas precisas. El ciudadano podra
ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de La Palma, Avda.Maritima,3 de S/C de La
Palma o bien en la direccion de correo electronico de nuestro Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cablapalma.es.
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AYUDA DESTINADA A COMPENSAR EL SOBRECOSTE DEL
ALOJAMIENTO DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO FUERA DE LA ISLA
PARA EL CURSO ACADEMICO...

ANEXO 11

AUTORIZACION PARA CONSULTAR DATOS A OTRAS ADMINISTRACIONES

A FIRMAR POR TODOS LOS MIEMBROS COMPUTABLES DE LA UNIDAD FAMILIAR MAYORES DE
16 ANOS (madre/padre, hermanas/os, abuelas/os) QUE CONVIVEN EN EL MISMO DOMICILIO

TODAS LAS PERSONAS QUE FIGURAN EN EL CERTIFICADO MUNICIPAL DE CONVIVENCIA

D./D?. (EL/LA SOLICITANTE): DNI/NIE Firmado:
D./D3.: DNI/NIE Firmado:
D./D2.: DNI/NIE Firmado:
D./D2.: DNI/NIE Firmado:
D./D2.: DNI/NIE Firmado:
D./D2.: DNI/NIE Firmado:
D./D2.: DNI/NIE Firmado:
D./D2.: DNI/NIE Firmado:

Los arriba firmantes autorizan al Excmo. Cabildo Insular de La Palma a solicitar a la Agencia
Tributaria los datos necesarios para determinar la renta, a efectos de la Ayuda destinada a
compensar el sobrecoste del alojamiento del alumnado universitario fuera de la isla.

A FIRMAR POR EL/LA SOLICITANTE

D/D? con DNI

autorizo al Excmo. Cabildo Insular de La Palma a consultar a la Agencia Tributaria,
Administracion Tributaria Canaria y a la Seguridad Social que me encuentro al corriente de mis
obligaciones tributarias, a efectos de beca. Asimismo, para este mismo fin, autorizo al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma a consultar que me encuentro al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con el propio Cabildo Insular de La Palma y sus Organismos Auténomos.

Santa Cruz de La Palma, a ___de de20__ .

Firma del/la solicitante

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos solicitados y/o recogidos a
los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran incorporados a ficheros de titularidad del Cabildo Insular de La Palma para los usos y finalidades previstos por la Ley para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en
estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacion entre el Cabildo y los ciudadanos y seran tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacion requerida facultara al Cabildo a ejercitar las acciones
administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de La Palma, Avda.Maritima,3 de S/C de La
Palma o bien en la direccion de correo electrénico de nuestro Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cablapalma.es.
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AYUDA DESTINADA A COMPENSAR EL SOBRECOSTE DEL

ALOJAMIENTO DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO FUERA DE LA ISLA

PARA EL CURSO ACADEMICO...

ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE

D/D?:

DNI/NIE:

Que conoce y acepta las bases de la presente convocatoria.

Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.
Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias
declaradas dara lugar a la denegacion o reintegro de la beca o ayuda.
Que no solicité becas o ayudas para la misma finalidad aplicable a igual
periodo de tiempo, curso académico al que se refiere la convocatoria,
financiada con fondos publicos o privados.

En otro caso, debera consignar la/s que solicito:

RESULTADO (CONCEDIDA O

CLASE BECA O AYUDA ENTIDAD A LA QUE SE DENEGADA) si resulté concedida,
SOLICITADA SOLICITO consignar importe obtenido por
alojamiento

La presente ayuda al alojamiento puede ser compatible con otro tipo de ayuda
o _beca otorgada por cualquier entidad publica o privada, salvo con las
expresamente excluidas en la base |ll. No obstante, corresponde a la persona
solicitante verificar la compatibilidad de esta ayuda con cualquier otra que

perciba.
En ningun caso, el importe total acumulado de las ayudas podra superar el

100 % del coste del alquiler subvencionado.

Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social y que no esta incurso en las demas
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Que se halla al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones frente al Excmo. Cabildo Insular de La Palma y sus
organismos auténomos.

Que en caso de obtener la beca o ayuda que solicita, acepta dicha beca o
ayuda con la suscripcion de la solicitud.

Santa Cruz de La Palma,a ___ de de20 .

Firma del/la solicitante

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos solicitados y/o recogidos a
los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran incorporados a ficheros de titularidad del Cabildo Insular de La Palma para los usos y finalidades previstos por la Ley para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en
estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacién entre el Cabildo y los ciudadanos y seran tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacion requerida facultaré al Cabildo a ejercitar las acciones
administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de La Palma, Avda.Maritima,3 de S/C de La
Palma o bien en la direccion de correo electrénico de nuestro Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cablapalma.es.
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AYUDA DESTINADA A COMPENSAR EL SOBRECOSTE DEL
ALOJAMIENTO DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO FUERA DE LA ISLA

PARA EL CURSO ACADEMICO...

ANEXO IV
DOCUMENTACION PRESENTADA CONFORME A LO DISPUESTO EN LAS BASES
REGULADORAS.
SOLICITANTE: DNI/NIE:

Si la solicitud es presentada por otra persona, se presumira la representacion, debiendo

indicarse:

D.N.L/N.LE.:

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO

Marcar la documentacion presentada:

[ ] Modelo normalizado de solicitud firmado y debidamente cumplimentado en todos
sus apartados (ANEXO I).

[ ] Modelo normalizado de autorizacion para consulta de datos a otras
Administraciones. Autorizacion de la persona solicitante y de todos los miembros
computables de la familia, mayores de edad, al Cabildo Insular de La Palma para

obtener a través de

las Administraciones Tributarias los datos necesarios para

determinar la renta a efectos de la solicitud de la ayuda destinada a compensar el
sobrecoste del alojamiento del alumnado universitario fuera de la Isla de La Palma

(ANEXO II).

[ ] Modelo normalizado de declaracion de responsable del solicitante (ANEXO |II).
Declaracion responsable relativa a los siguientes extremos:

Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.
Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias
declaradas dara lugar a la denegacion o reintegro de la ayuda destinada
a compensar el sobrecoste del alojamiento del alumnado universitario
fuera de la Isla de La Palma.

Que no ha solicitado becas o ayudas para la misma finalidad aplicable
a igual periodo de tiempo, financiada con fondos publicos o privados.
En otro caso, debera consignar las que haya solicitado.

Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y que no esta incurso en las
demas prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que se halla al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones frente al Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Que en caso de obtener la ayuda que solicita, aceptan dicha ayuda con
la suscripcién de la solicitud.
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[ ] Copia del N.I.F de la persona solicitante y de todos los miembros computables de la
familia. En el caso de que formen parte como miembros computables de la unidad
familiar menores de 14 afios que carezcan de NIF, fotocopia del Libro de Familia.

[ ] Certificado de empadronamiento de la persona solicitante acreditativo de la vecindad
administrativa en cualquier municipio de la Isla de La Palma, con indicacion expresa de
la fecha de alta. En el supuesto de residencia en dos o mas municipios dentro de los
dos ultimos afos, deberan presentarse los certificados de cada una de las corporaciones
municipales.
Se exceptua de lo anteriormente dispuesto cuando alguno de los miembros de la unidad
familiar o la propia solicitante retina la condiciéon de victima de violencia de género,
circunstancia que se acreditara con alguno de los siguientes documentos:
e Sentencia condenatoria.
¢ Resolucion judicial que acuerde medidas cautelares para la proteccion
de la victima.
e Orden de proteccién acordada a favor de la victima.
¢ Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
algun miembro de la unidad familiar o la solicitante es victima de la
violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

[ ] Certificado municipal de convivencia para acreditar los miembros que integran la
unidad familiar.

[ ] En caso de divorcio o separacion legal de los progenitores, se aportara la
correspondiente sentencia judicial; si la separacion es de hecho podra acreditarse
mediante acta notarial o demanda de separacién o divorcio. En todo caso, se aportaran
los acuerdos econdémicos existentes.

[ ] Certificacion o documento acreditativo de estar matriculado oficialmente en el curso
académico que corresponda, es decir, .../... para el que solicita la ayuda de alojamiento,
las asignaturas de las que se matricula, sus correspondientes créditos y el coste total
de la matricula.

[ ] Certificacion del expediente académico de los estudios realizados o en curso,
expedida por la Secretaria del centro de estudios universitarios, con indicacién expresa
del afio de comienzo de los estudios.
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[ ] Copia completa del contrato de alquiler de la vivienda o habitacion, formalizado en
los términos de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos,
firmado por la parte arrendadora y la parte arrendataria, con mencién expresa del
importe del alquiler y el medio de pago, sin que en ningun caso pueda ser arrendador
alguno de los progenitores y en el que figurara como arrendatario la persona solicitante
0 alguno de sus progenitores. En caso de existir mas de un contrato consecutivo en el
periodo subvencionable, se aportaran todos ellos.

[ ] Copia de todos los justificantes bancarios que acrediten el abono del precio del
alquiler entre septiembre y junio del curso académico correspondiente a la convocatoria.

[ ] Modelo datos de terceros (facilitado junto al impreso de solicitud) cumplimentado y
sellado por la entidad bancaria en la que tenga la cuenta en la que desea se le ingrese el
importe de la ayuda y de la que debera ser, en todo caso, titular o cotitular la persona
solicitante de la ayuda. En el caso de que fuese menor de edad, habra de ser titular o
cotitular de la cuenta.

Santa Cruzde LaPalma,a __ de de20_ .

Firma del/la solicitante

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos solicitados y/o recogidos a
los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran incorporados a ficheros de fitularidad del Cabildo Insular de La Palma para los usos y finalidades previstos por la Ley para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en
estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacion entre el Cabildo y los ciudadanos y seran tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacion requerida facultara al Cabildo a ejercitar las acciones
administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de La Palma, Avda.Maritima,3 de S/C de La
Palma o bien en la direccion de correo electronico de nuestro Delegado de Proteccién de Datos: dpo@cablapalma.es.

Santa Cruz de La Palma, a siete de julio de dos mil veintiséis.

LA MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE MEDIO NATURAL, TRANSICION
ECOLOGICAY LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
Y ARTESANIA, Jesus Maria Armas Dominguez, firmado digitalmente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2872 1480104

Expediente n°® 2/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Industria y
Energia, mediante Resolucién n® 2026/7118, de fecha 7 de julio de 2026, ha dado su aprobacién
a la resolucion del procedimiento selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso-
oposicién, de UNA (1) plaza de Técnico GIS, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018, asi
como la aprobacion de la configuracion de una lista de reserva con quienes, superando el
proceso selectivo, excedan del numero de plazas convocadas, conforme a la propuesta del
Tribunal Calificador, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“ANTECEDENTES

PRIMERO.— Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 14 de diciembre de 2018, se aprobd, la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n® 153, de 21 de diciembre de 2018.

SEGUNDO.- El Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria de 4 de marzo de 2022,
aprobé las Bases especificas que han de regir la convocatoria publica para la provisién, por el
sistema de concurso-oposicion y turno libre, de una (1) plaza de Técnico GIS, Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, vacante en la plantilla
de personal funcionario e incluida en la OEP 2018.

TERCERO.- Las citadas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 29, de 9 de marzo de 2022, con correccion de errores
en el B.O.P. n°® 40, de 4 de abril de 2022, cumpliendo lo previsto en el articulo 70.3 TREBEP y
en el articulo 80.1 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion vy
Funcionamiento del Cabildo Insular de La Palma.
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CUARTO.- Con fecha 7 de abril de 2022, tuvo entrada en el Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, Recurso potestativo de Reposicién presentado al amparo de los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), solicitando la anulaciéon de las Bases por, entre otros
motivos, supuesta caducidad de la OEP 2018 y disconformidad del temario.

QUINTO.- Sin perjuicio del recurso indicado, el extracto de la convocatoria fue
publicado en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) n° 126, de 27 de mayo de 2022, abriéndose
un primer plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles computado del 31 de mayo
al 27 de junio de 2022, inclusive, conforme a los articulos
8.2 del R.D. 896/1991 y 20.1 c) TREBEP.

SEXTO.- Mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n°® 73, de 17 de junio de 2022, se concede tramite de audiencia a los interesados en
el procedimiento, sin que se formularan alegaciones. Posteriormente se propone la estimacion
parcial del Recurso, disponiendo la reanudacion del proceso selectivo con apertura de un nuevo
plazo de veinte dias habiles para presentacion de instancias y conservacion de las ya registradas,
todo ello en aplicacion del principio de conservacion de tramites (art. 56.1 LPACAP).

SEPTIMO.- En ejecucién de lo anterior, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 3, de 6 de enero de 2023, anuncio de rectificacion de las Bases; y
en el Boletin Oficial del Estado n°® 47, de 24 de febrero de 2023, la reapertura del plazo de
solicitudes, comprendido entre el 27 de febrero y el 24 de marzo de 2023, ambos inclusive.

OCTAVO.- Mediante Sentencia n°® 228/2025, de 14 de mayo, de la Seccién Segunda de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, que
desestima el recurso de apelaciéon contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 4 de
marzo de 2022, y confirma la legalidad de las Bases y actuaciones del proceso selectivo, y en
consecuencia, una vez firme la citada resolucion judicial, concurren todos los requisitos legales
y de seguridad juridica para proceder a la reanudacién y continuacion del proceso selectivo, en
los términos previstos en las bases y conforme a la normativa aplicable

NOVENO.- Mediante Resolucion n® 2025/7937, de fecha 4 de agosto de 2025, se aprobd
la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para la provision,
por el sistema de concurso-oposicién y turno libre, de una (1) plaza de Técnico GIS, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluido en la OEP 2018, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n°® 96, de fecha 11 de agosto de 2025,
concediéndose plazo de diez dias habiles para subsanacion.

DECIMO.- A la vista de las subsanaciones y alegaciones presentadas en plazo y una
vez resueltas, procede aprobar la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas del
proceso selectivo para la provisiéon, por concurso oposicion (turno libre), de una (1) plaza de
Técnico/a GIS (Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1),
incluida en la Oferta de Empleo Publico 2018, se designd el Tribunal calificador y se determiné
el lugar, fecha y hora de celebracidon del primer ejercicio de la fase de oposiciéon, mediante
Resolucion n° 2025/10588, de fecha 10 de octubre de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de S/C de Tenerife n° 126, de fecha 17 de octubre de 2025.
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DECIMOPRIMERO.- Mediante Resolucion n® 2025/11525, de fecha 3 de noviembre de
2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, de fecha 10 de noviembre
de 2025, se determina nueva fecha de celebracion del primer ejercicio (prueba practica).

DECIMOSEGUNDO.- Mediante anuncio publicado por el Tribunal Calificador con fecha
2 de marzo de 2026 se hace publico el resultado provisional del ejercicio practico uUnico,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles para solicitar la revision de las calificaciones.
Finalizado dicho plazo sin que existan solicitudes de revisiones, las calificaciones publicadas se
entenderan elevadas a definitivas.

DECIMOTERCERO.- Mediante anuncio publicado por el Tribunal Calificador con fecha
13 de abril de 2026 se hace publico el resultado provisional del ejercicio tedrico unico,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles para solicitar la revision de las calificaciones.

Resueltas las solicitudes de revisién, mediante anuncio publicado por el Tribunal
Calificador con fecha 14 de mayo de 2026, se elevan a definitivas las calificaciones provisionales
obtenidas por los aspirantes en la parte teérica de la fase de oposicion, concediéndose asimismo
un plazo de 10 dias habiles para aquellos aspirantes que habiendo superado la fase de oposicion
presenten la documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan hacer valer en la fase
de concurso.

DECIMOCUARTO.- Con fecha 5 de junio de 2026, y mediante anuncio publicado por el
Tribunal Calificador, se hace publico el resultado provisional de la fase de concurso,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles para solicitar la revision de las calificaciones.

DECIMOQUINTO.- Mediante anuncio de Tribunal Calificador de fecha 17 de junio de
2026, se hace publica la resolucion de la reclamacién presentada a las calificaciones
provisionales de la fase de concurso, desestimandose la misma, aprobandose el resultado final
del proceso selectivo , proponiendo el nombramiento como funcionaria de carrera, de la aspirante
que ha obtenido mayor puntuacion, dofia Maria Salomé Hernandez Garcia, para ocupar una
plaza de Técnico GIS, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

FUNDAMENTOS

PRIMERO.- Conforme a lo dispuesto en la Base Décima de las que rigen la convocatoria,
concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion
publicara en el Tablén Electronico de la Corporacién, y en su pagina web las puntuaciones
correspondientes, la relacion de personas seleccionadas, por orden de la calificacion final
obtenida, cuyo numero no podra exceder del de plazas convocadas, y formulara la
correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera al 6érgano
convocante, mediante la remision de dicha relacion al referido 6érgano.
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SEGUNDO.- Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios de
carrera, dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, en la forma que se determina a continuacién, deberan presentar los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o NIE en
vigor.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion
Publica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion en el momento de su
toma de posesion como funcionarios de carrera, con expresa indicacion de que sabe y
le consta que de no ser asi decaera su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio
para el que fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién de no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

c) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion
en el momento de su nombramiento como funcionarios de carrera, con expresa
indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi, decaera su derecho a incorporarse
a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicion
de discapacitados deberan haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para el
desempeno de las funciones de categoria correspondiente, expedida por el 6érgano
correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos
para su obtencién, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

TERCERO.- Conforme a la Base Decimosegunda, en caso de que existieren candidatos
que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados funcionarios de carrera,
como consecuencia de no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan
superado la totalidad de las pruebas, se confeccionara una Lista de Reserva, especifica de la
Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo, que sera utilizada con caracter preferente para llevar a
cabo el nombramiento de funcionarios interinos, frente a cualquier otro integrante de listas de
reserva, dado el rigor y la dureza de las pruebas que integran el presente proceso selectivo y el
elevado conocimiento de la materia, y normativa que exige su superacion.
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CUARTO.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Residuos, Industria y Energia, en virtud del articulo
124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con
la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el articulo 64 de la Ley 3/2026, de
16 de junio, de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21 del Reglamento
Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en
sesién plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el apartado cuarto del
Decreto de Presidencia n°® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacién de miembros
corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente
por Decreto de Presidencia n°® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024 (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero
de 2024), y por Decreto de Presidencia n° 2024/3061 de 8 de abril de 2024 (B.O.P. n° 47 de 17
de abril de 2024) y n°® 2025/10776, de fecha 17 de octubre de 2025.(B.0O.P. n° 133 del lunes 03
de noviembre de 2025).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

PRIMERO.- Resolver el procedimiento selectivo para la cobertura de UNA (1) plaza de
Técnico/a GIS, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, correspondiente a la OEP de 2018, y en consecuencia, aprobar ellla
candidatos/as seleccionados/as para la cobertura de la misma, que se relaciona a
continuacion:

ASPIRANTE DNI NOTA FINAL
HERNANDEZ GARCIA, MARIA SALOME ***1841** 11,3269

SEGUNDO.- Seleccionar a dofia Maria Salomé Hernandez Garcia, para dar cobertura,
como funcionaria de carrera, a una (1) plaza de Técnico/a GIS de la plantilla de Personal
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, incluidas en la oferta de empleo publico
2018.

TERCERO.- Conforme a la Base Decimoprimera de las que rigen la convocatoria, en el
plazo maximo de UN (1) MES a partir del dia en que se formule la propuesta, la Corporacion
debera proceder al nombramiento, como funcionario/a de carrera, de la persona relacionada en
la misma para la toma de posesion en la plaza correspondiente.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun
el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.
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CUARTO.- Si, los aspirantes propuestos no presentaran dentro del plazo establecido, y
salvo casos de fuerza mayor la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y
condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento medico se dedujera que carecen de alguna de las condiciones o no reunieran los
requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica exclusion, no pudiendo ser
nombrados como funcionarios de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia,
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de
nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por
riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacion.

QUINTO.- Aprobar la configuracion de una lista de reserva con quienes, superado el
proceso selectivo, no puedan ser nombrados funcionarios de carrera, como consecuencia de no
existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de

las pruebas.
ORDEN | ASPIRANTE DNI NOTA FINAL
1 MENDEZ CARVAJAL, CESAR 7626 9,3133
2 FELIPE PEREZ, RICARDO ***1939** 6,7638

SEXTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén
Electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y en su pagina web.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporaciéon, de conformidad con los articulos
17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion vy
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 84.1y 85.1 de
la Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y 30.4
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante la
Seccion de lo Contencioso — Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife
(D.A. 12 Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio
Publico de Justicia).

No obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa
de sus derechos.”

En Santa Cruz de La Palma, a ocho de julio de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
RESIDUOS, INDUSTRIA'Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2873 1470344
Expediente n° 23/2023/RH-CONV.

Se hace publico que, han sido designadas
personal laboral fijo, al servicio de este Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, por Resoluciones
n° 2026/6695, n° 2026/6696 y n° 2026/6710 del
Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda
y Recursos Humanos, Residuos, Industriay Energia,
de fecha veintiséis de junio de dos mil veintiséis,
D.* Rosario Romero Avila, D.? Lorena Pérez
Hernandez y D.* Nieves Maria Pérez Rodriguez,
respectivamente, para el desempefio de tres plazas
de Camarero/a Limpiador/a (Grupo V).

Santa Cruz de La Palma, a seis de julio de dos mil
veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y
ENERGIA, Fernando Gonzélez Negrin, documento
firmado electronicamente.

Organismo Autonomo Escuela Insular
de Musica

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2874 1470374
Expediente n° 15/2023/RH-CONV.

Se hace publico que ha sido designada personal
laboral fijo, al servicio de este Organismo Auténomo,
por Decreto n° 2026/44 de la Presidencia del
Organismo Auténomo Escuela Insular de Musica,
de fecha 2 de junio de 2026, Dofia Patricia Orellana
Jorge, para el desempeno de una plaza de Profesora
Piano, Grupo 1.

Santa Cruz de La Palma, a seis de julio de dos mil
veintiséis.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO
AUTONOMO ESCUELAINSULAR DEMUSICA,
Jestis Maria Armas Dominguez, documento firmado
electronicamente.
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Servicio de Contratacion
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
2875 1475010

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesiéon Ordinaria celebrada el dia 3 de julio de 2026, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que a

continuacion se detalla:

Organo delegado

Expediente

Competencia delegada

Miembro Corporativo titular

del area de Promocion
Econdmica, Comercio,
Cultura, Patrimonio Cultural,
Accién  Social, Igualdad,

Diversidad, Vivienda y Salud
del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

SERVICIO DE REDACCION DE
LOS PROYECTOS BASICO Y
DE EJECUCION Y TRABAJOS
COMPLEMENTARIOS DE LA
EXPOSICION PERMANENTE
DEL MUSEO ARQUEOLOGICO
BENAHORITA (T.M. LOS
LLANOS DE ARIDANE).

(EXP. 29/2026/CONT)

Delegar las  restantes
competencias de
contratacién relacionadas
con este expediente

(enumeradas en el art. 190
LCSP).

Santa Cruz de La Palma, a seis de julio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.

2876

Servicio de Contratacion

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS

1475061

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 3 de julio de 2026, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacién al expediente que a

continuacion se detalla:
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Organo delegado Expediente

Competencia delegada

Miembro Corporativo
titular en las materias
de Hacienda y
Recursos Humanos,

SERVICIO DE

Residuos, Industria CLOUD- ~ DEL
Ener l|’Ja ’del uExcmoy GESTION DE
9 * | HUMANOS.

Cabildo Insular de La

Palma (EXP. 30/2026/CONT)

SUSCRIPCION,
SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE
SOFTWARE -MODALIDAD SAAS
SISTEMA

RECURSOS

Delegar las restantes competencias de
contratacion  relacionadas con este
expediente (incluida la facultad para
adjudicar el contrato, las prerrogativas
para interpretarlo, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, modificarlo por
razones de interés publico, declarar la
responsabilidad imputable al contratista a
raiz de la ejecucion del mismo, suspender
dicha ejecucion, acordar la resolucion del
contrato y determinar los efectos de ésta,
con sujecion a la normativa aplicable, asi
como las facultades de inspeccién de las
actividades desarrolladas por la persona
contratista durante la ejecucion del
contrato, de conformidad con o
establecido en el parrafo segundo del art.
190 de la LCSP).

DE

Santa Cruz de La Palma, a seis de julio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
2877 1471358

ASUNTO: EXPEDIENTE 667/2026/RH
RELATIVO A MODIFICACION PUNTUAL DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
EN LO RELATIVO A LA SUPRESION DE LOS
PUESTOS UNIPOL ADSCRITOS AL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL.

El Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento
le informa que se ha interpuesto ante la Plaza n° 1
del Tribunal de Instancia (Seccion Contencioso-
Administrativo) de S/C de Tenerife (Procedimiento
Abreviado 319/2026) por ASIPAL CSLA,
RECURSOCONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
contra el acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de 6 de abril de
2026 por el que se aprobo el expediente relativo a la

modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
de esta Corporacion en lo relativo a la supresion
de los puestos UNIPOL adscritos al Cuerpo de la
Policia Local (publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 44, de 13 de abril de 2026).

De conformidad con lo previsto en el articulo
49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion  Contencioso-Administrativa, queda
EMPLAZADO/A a fin de que pueda personarse en
dicho procedimiento, si lo estima pertinente, ante
el referido Juzgado, sito en la calle Alcalde José
Emilio Garcia Gomez, n° 5, Edificio Barlovento,
en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de nueve
dias, contados desde la publicacion del presente
documento.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de julio de dos
mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, Jos¢é Manuel Alamo Gonzilez,
documento firmado electrénicamente.
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ARONA
Organismo Autonomo de Deportes
ANUNCIO
2878 1470386

Expediente n°: 9/2026/PRRHOAD.

En relacién con el expediente instruido por el Organismo Auténomo de Deportes
para la convocatoria de proceso selectivo para la convocatoria de seis plazas de
Ayudantes de Servicios Generales, como personal laboral fijo, Grupo V, del Organismo
Auténomo de Deportes del Ayuntamiento de Arona, correspondiente a la OPE 2023,
publicada en el BOP n°® 47 de 17 de abril de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion
n°® 151 de fecha 17 de junio de 2026:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Consta Resolucion n° 66/2024 de la Presidencia del Organismo
Auténomo de Deportes del Ayuntamiento de Arona, publicada en el BOP n° 47 de 17 de
abril de 2024 en la que se acuerda aprobar la Oferta de Empleo Publico del Organismo
Auténomo de Deportes indicandose que se ofertan:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Organismo Auténomo de
Deportes correspondiente al afio 2023, que se detalla a continuacion:

PERSONAL LABORAL:
: Denbmi_nacién Grupo N° plaias
Ayudante de Servicios Generales \" 6
Monitor Deportivo v 3
Auxiliar Administrativo v 1
Administrativo n 1

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablén de anuncios de la Corporacién,
asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publice,
dentro del plazo improrrogable de tres afos a contar desde su fecha de publicacion”



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026 19754

Se deja constancia que no consta la tramitaciéon de la convocatoria de la plaza de
Administrativo, que debe convocarse antes del plazo de caducidad.

SEGUNDO.- Sometidas las bases a negociacién se propone en la CIVEA incluir
una clausula por la que se establece la posibilidad de ampliacién del namero inicial de
plazas. Se propone la siguiente previsién:

(...)

El numero de plazas inicialmente convocadas podra verse incrementado con
aquellas vacantes que, estando dotadas presupuestariamente, sean aprobadas en
Ofertas de Empleo Publico (OPE) posteriores a la presente convocatoria 0 mediante los
instrumentos de planificacion de recursos humanos que procedan.

Para que dicha ampliacién sea efectiva, las nuevas plazas deberan corresponder
exactamente al mismo puesto, categoria profesional, grupo de titulacion y régimen
juridico que las convocadas en las presentes bases.

Esta incorporacion de plazas adicionales debera acordarse mediante Resoluciéon
del 6rgano competente y publicarse en el boletin oficial que proceda con caracter previo a
la publicacién, por parte del Tribunal Calificador, de las calificaciones correspondientes al
ultimo ejercicio de la fase de oposicion o, en su caso, con anterioridad a la publicacién de
la relacién provisional de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. En
ningun caso procedera la ampliacién de plazas una vez que sea publica la identidad de
los aspirantes que ocuparian dichas plazas adicionales.

(...)

En relacién a dicha clausula, se considera no conforme a derecho por cuanto se
aprecia ampliacién vinculada a OPE posteriores o a “instrumentos de planificacion”
(sin limite cuantitativo ni encaje expreso en el régimen aplicable). La prevision
examinada permite incrementar plazas por OPE posteriores o por instrumentos de
planificacion, pero( que tiene su referente legal en el articulo 3 del RDL 1/1999)para
seleccion de personal estatutario fija que el incremento de plazas (sin nuevo plazo de
instancias) solo se admite si (i) viene impuesto por necesidades del servicio, (ii) no
supera el 15% de las plazas inicialmente convocadas vy (iii) la resolucion se publica antes
de la finalizacion de la fase de oposicién; fuera de ese marco, la modificacion exige
sujecion estricta a las reglas de modificacion de actos administrativos. Tal y como esta
redactado, el texto no incorpora el tope del 15% ni condiciona el incremento a ese
régimen, por lo que no “casa” con ese estandar cuando resulte aplicable.

Por otro lado, la regla temporal “hasta antes de publicar calificaciones del
ultimo ejercicio” (potencialmente mas laxa que “antes de finalizar la fase de
oposiciéon”). El texto permitiria ampliar “con caracter previo a la publicacion... de las
calificaciones correspondientes al ultimo ejercicio de la fase de oposicion”, lo que podria
situar el acuerdo/publicacion después de realizado el ultimo ejercicio (aunque antes de
publicar su nota). El estandar especifico citado para personal estatutario exige publicar la
resolucion antes de la finalizacién de la fase de oposicion; por tanto, en ese ambito, la
ventana temporal del texto podria ser incompatible.



19755 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026

Dicha clausula vulnera el articulo 23 de la Constitucion respecto al derecho de
acceso a la funcion publica por cuando restringe el derecho de acceso a los que hubiesen
presentado la instancia durante la fase de presentacién de solicitudes de participaciéon en
la oferta de empleo ya aprobada y publicada, excluyendo a aquellos que habiendo
adquirido las condiciones de acceso a la funcion publica y cumplan los requisitos de
acceso en el momento de aprobacion ulterior de la oferta de empleo que se suma a la ya
convocada. Dicha situacion supone una restriccion, en opinion del informante del derecho
al acceso a la funcion publica.

En el mismo sentido afectaria al principio de transparencia, previsto en el articulo 2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico respecto a los principios
rectores del acceso al empleo, por cuando la determinacion definitiva de las plazas
objeto de convocatoria.

Se informa desfavorable la inclusién de dicha clausula, por lo que se excluye su
inclusién en la presente propuesta. No obstante, el 6rgano competente resolvera lo que
proceda.

Se propone la siguiente redaccion:

“‘El numero de plazas inicialmente convocadas podra verse incrementado con
aquellas vacantes que, estando dotadas presupuestariamente, sean aprobadas en
Ofertas de Empleo Publico (OPE) posteriores.

Para que dicha ampliacion sea efectiva, las nuevas plazas deberan corresponder
exactamente al mismo puesto, categoria profesional, grupo de titulacién y régimen
juridico que las convocadas en las presentes bases.

La incorporacion de plazas adicionales debera acordarse mediante convocatoria
simultanea de sendas Ofertas de Empleo que se acumulen, de forma que la convocatoria
del proceso selectivo sea simultanea (para sendas Ofertas de Empleo Publico) mediante
convocatoria en el BOE de apertura del plazo de presentacién de instancias para las
ofertas de empleo que se acumulan. No podran acumularse plazas, en una sola
convocatoria y plazo de presentacién de instancias, sin acumulacién simultanea.”

Se realizan correcciones respecto al borrador propuesto segun se deriva de la
documentaciéon obrante en el expediente.

Las bases se han sometido a negociacion. Constan escritos de la representacion
sindical solicitando la inclusién de la clausula examinada, con el contenido obrante en el
expediente

Visto que la propuesta de Secretaria se separa del borrador inicial la presidencia
propone:
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PROVIDENCIA

D. Luis Sierra Ladrero, Presidente del Organismo Autdénomo de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, en virtud de Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n22023/5062
de fecha 4 de julio de 2023.

Visto el informe emitido por la Secretaria Delegada del Organismo Auténomo de
Deportes relativo a la tramitacion del proceso selectivo correspondiente a las plazas de
Ayudantes de Servicios Generales incluidas en la Oferta de Empleo Publico.

Esta Presidencia, en el ejercicio de las competencias atribuidas; viene en
DISPONER:

UNICO. - Se dicte Resolucién de acuerdo a la propuesia presentada por la
Secretaria Delegada del Organismo Auténomo de Deportes y se continle la tramitacion
del expediente administrativo conforme a lo informado por la Secretaria Delegada y la
normativa de aplicacidn vigente.

Asilo manda y firma la S. Presidente del Organismo Auténomo de Deportes.
En Arona, a 05 de junio de 2026.

A la vista de dicha providencia se mantiene la propuesta de la Secretaria, obrante
en el expediente, obrante en el expediente.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Son disposiciones de aplicacion:

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia del Régimen Local (TRRL).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRRBEP).

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (RD 896/1991).
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado (RGI).

Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Convenio Colectivo de los Trabajadores de los Patronatos del Ayuntamiento de
Arona

SEGUNDO.- La Ley de Bases de Régimen Local en su articulo 103 establece:

El personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacion ateniéndose, en
todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el maximo respeto al principio de
igualdad de oportunidades de cuantos reunan los requisitos exigidos.

Las bases que rigen el procedimiento selectivo, deben cumplir con los
principios generales recogidos en:

- El articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local, “La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral,
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”.

- El articulo 133 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, que dispone que “el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local se ajustara a la legislacion basica del Estado sobre
funciéon publica y se establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo
de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de
desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas”.

- Los articulos 55 a 62 del capitulo I, del titulo 1V, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico respecto a los principios rectores del
acceso al empleo:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de
acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.
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Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6érganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos. selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

El articulo 37 del TREBEP, establece las materias objeto de negociacion colectiva,
entre las cuales no se recoge la convocatoria, las bases y programas que han de regir un
determinado procedimiento selectivo.

En este sentido la jurisprudencia ha aplicado la doctrina del Tribunal Supremo
presente en la Sentencia 21 de abril de 2008, que reitera las Sentencias de 1 de marzo
de 1999 y 4 de febrero de 2002, en cuya virtud, “el acto de convocatoria de unas pruebas
selectivas no forma parte de los sistemas de ingreso en la funcién publica a los que se
refiere el art. 32.g) de la ley 9/1987. La obligacion de negociar se refiere a la definicion de
dichos sistemas, no a los actos que materializan una determinada convocatoria” ...” la
jurisprudencia se viene manifestando de la forma que acabamos de indicar y no ha
exigido que se someta a negociacion colectiva el acto de convocatoria de un proceso
selectivo”.

El presente expediente se debe someter a fiscalizaciéon previa de conformidad
con lo establecido en el RDL 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, articulos 213 y ss; RD 424/2017 por el que se regula el
régimen juridico del control interno de las entidades locales.

Se hace constar que si la presidencia desea introducir modificaciones en la
presente propuesta puede formularlas en su resoluciéon, de lo que se deja
constancia a los efectos procedentes.

Corresponde al Alcalde la aprobacion de las presentes bases, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 21.1 g) de la LRBRL, competencia que tiene delegada en la
Presidencia del Organismo Auténomo.
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Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases que regulan la convocatoria del proceso selectivo
para la convocatoria de seis plazas de Ayudantes de Servicios Generales, como personal
laboral fijo, grupo V, del Organismo Autonomo de Deportes del Ayuntamiento de Arona,
correspondiente a la OPE 2023, publicada en el BOP n°® 47 de 17 de abril de 2024 segun
el siguiente tenor literal:

ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES
AYUNTAMIENTO DE ARONA

BASES DE LA CONVOCATORIA para la Cobertura de SEIS (6) plazas de
AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES Personal Laboral Fijo - Grupo V -

Concurso-Oposicion - Turno Libre

Marco normativo de referencia

Las presentes bases se dictan al amparo de la siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado PUblico (EBEP), en especial sus
articulos 55 a 62.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de personas con discapacidad
(LISMI), y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

Decreto 30/1991, de 25 de febrero, de la Comunidad Autonoma de Canarias,
sobre seleccion, provision de puestos de trabajo y promocion profesional.

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Arona vigente.

Demas normativa de general aplicacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026 19760

Base primera: Objeto

Constituye el objeto de las presentes bases la seleccion de SEIS (6) plazas de
Ayudante de Servicios Generales, pertenecientes al Grupo de Clasificacion
Profesional V, para su contratacion como personal laboral fijo, en turno libre y
mediante el sistema de concurso-oposicion. Las plazas estan incluidas en la Oferta
de Empleo Publico ordinaria en vigor del Organismo Auténomo de Deportes del
Ayuntamiento de Arona.

Lista de reserva

Asimismo, se configurara una lista de reserva para cubrir necesidades eventuales de
contratacion temporal en régimen de derecho laboral, que se regira por las
siguientes reglas:

1. Ordenacién: Los aspirantes que no obtengan plaza se ordenaran por orden de
puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

2. Vigencia: La lista de reserva tendra una vigencia de tres (3) afos desde su
constitucion, salvo que se agote antes o sea expresamente sustituida por una
nueva lista.

3. Llamamiento: Los llamamientos se realizaran siguiendo estrictamente el orden
de la lista. El aspirante dispondra de cuarenta y ocho (48) horas habiles para
manifestar su aceptacion. La no respuesta en plazo o la renuncia injustificada
implicara el pase al final de la lista.

4. Causas de exclusion: Seran causa de exclusion definitiva de la lista la renuncia
expresa, la falta de respuesta a dos llamamientos consecutivos sin causa
justificada, o la pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos.

5. Gestion: La gestion de la lista correspondera al Organismo Auténomo de
Deportes, que publicara en su sede electrdnica las actualizaciones.

Base segunda: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, y mantenerlos durante todo el proceso y en el momento de la
formalizacion del contrato:

1. Nacionalidad

Podran participar:
« Las personas con nacionalidad espanola.

 Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.
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« Los conyuges de espanoles y de nacionales de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge
menores de veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a su cargo.

« Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

- Los extranjeros con residencia legal en Espaha, para los puestos que no
impliquen participacion directa en el ejercicio de potestades puUblicas ni
funciones que tengan por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Plblicas, de conformidad con el articulo 57.4 EBEP.

2. Edad

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder la edad establecida para la jubilacién
forzosa.

3. Titulacion

No se exige titulacion académica para las plazas convocadas, correspondientes al
Grupo de Clasificacién Profesional V.

4. Capacidad funcional

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las tareas propias del
puesto.

Las personas con discapacidad reconocida en grado igual o superior al 33%
participaran en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. La
incompatibilidad de las limitaciones funcionales con el desempeno del puesto
debera ser determinada por el equipo multiprofesional competente de la Comunidad
Autonoma de Canarias, mediante informe motivado. Este informe se solicitara antes
de la exclusion definitiva del aspirante, garantizandose su audiencia previa en el
procedimiento, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015.

5. Reserva de plazas para personas con discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del EBEP, la Ley 13/1982 (LISMI) y
el Real Decreto 2271/2004, se reservara un cupo no inferior al siete por ciento (7%)
de las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad
reconocida en grado igual o superior al 33%, de las cuales al menos el dos por ciento
(2%) se reservara para personas con discapacidad intelectual.

Dado que el siete por ciento de seis plazas resulta en una fraccion inferior a la
unidad (0,42 plazas), no procede la reserva de una plaza integra en esta
convocatoria. No obstante, esta fracciéon se acumulara a las siguientes convocatorias
ordinarias del Organismo Autéonomo de Deportes hasta completar una plaza completa
de reserva, de conformidad con la doctrina del Consejo de Estado y la jurisprudencia
del Tribunal Supremo.
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6. Habilitacion

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administraciéon Publica, ni hallarse en situacién de inhabilitacion absoluta o especial
para el desempeiio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme.

7. Permiso de conduccion

Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B, en atencion a las
funciones inherentes al puesto que requieren el traslado y transporte de material e
instalaciones deportivas entre las distintas dependencias del Organismo Auténomo
de Deportes.

Base tercera: Solicitudes y derechos de examen

Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife (BOP) y en el tabléon de anuncios de la sede electronica
del Organismo Auténomo de Deportes tendra caracter meramente informativo.

Forma de presentacioén

Las solicitudes podran presentarse:

« Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Arona,
mediante firma electronica reconocida.

+ Presencialmente, en las oficinas del Servicio de Atencidon Ciudadana (SAC) del
Ayuntamiento de Arona, en cualquiera de sus sedes, en horario de atencion al
publico.

« Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La presentacion de la solicitud fuera de plazo, o la falta de subsanacion de los defectos
requeridos conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, determinara la exclusiéon del
aspirante del proceso selectivo, previa resolucion motivada.

Base cuarta: Tribunal Calificador
Composicion

El Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad. Su composicion debera respetar el principio de composiciéon
equilibrada entre mujeres y hombres, de forma que ningun sexo supere el sesenta
por ciento (60%) del total de sus miembros, de conformidad con el articulo 60.1 del
EBEP y la Ley Organica 3/2007.
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El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

- Un/a Presidente/a.
- Cuatro Vocales.
+ Un/a Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la
exigida para las plazas convocadas y una relacidén funcional adecuada con las materias
objeto de las pruebas.

Quoérum de constitucién y funcionamiento

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del
Presidente o del Vocal que le sustituya. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos, resolviendo el voto del Presidente en caso de empate.

Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y podran ser recusados cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. En particular, cuando hubieran participado en la
preparacion de los aspirantes a las pruebas convocadas o tuvieran relaciéon de
parentesco o interés personal con alguno de ellos.

Asesores especialistas

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la valoracion de las pruebas
practicas, cuando la naturaleza de las mismas asi lo requiera, de conformidad con el
articulo 60.3 del EBEP. Estos asesores colaboraran con el Tribunal en el ejercicio de
sus funciones con voz pero sin voto.

Base quinta: Sistema selectivo — Concurso-Oposicidon

El proceso selectivo se articulara mediante el sistema de concurso-oposiciéon, con
una puntuacién maxima total de diez (10) puntos, distribuidos del siguiente modo:

Fase de Oposicion (60% — Maximo 6 puntos)

Tendrd caracter prevalente sobre la fase de concurso, de conformidad con el
articulo 61.7 del EBEP. Consistira en un ejercicio Unico de caracter eliminatorio,
estructurado en dos bloques:

Bloque teérico (40% de la fase de oposicion — Maximo 2,4 puntos)

Cuestionario tipo test de treinta (30) preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una sera correcta, sobre las materias recogidas en el Anexo de
Temario adjunto a las presentes bases. Las respuestas incorrectas penalizaran a
razon de un tercio del valor de una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas no penalizaran.
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La correccion se realizarda mediante la siguiente formula:

Puntuacion = ((N° aciertos — N° errores / 3) / N° preguntas) x 2.4

Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.
Bloque practico (60% de la fase de oposicion — Maximo 3,6 puntos)

Consistira en la ejecucion de una o varias pruebas de caracter practico relativas a
las tareas propias del puesto, tales como: mantenimiento basico de instalaciones
deportivas, montaje y desmontaje de equipamiento deportivo, gestion de almacén y
control de materiales, y apoyo en la organizacion de eventos y competiciones. El
Tribunal determinara el supuesto concreto con antelacion suficiente al inicio del
ejercicio. Si fuera necesario, se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos
necesarios para su realizacion.

Puntuacién minima para superar la fase de oposicién: Tres (3) puntos sobre seis (6),
debiendo superar cada bloque por separado con al menos la mitad de la puntuacién
maxima asignada a cada uno.

Fase de Concurso (40% — Maximo 4 puntos)

Solo participaran en la fase de concurso los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. Los méritos se acreditaran mediante la documentacion indicada en la
Base Sexta y se valoraran conforme a los siguientes criterios:

Experiencia profesional (Maximo 3 puntos)

Se valorara la experiencia en puestos de igual o equivalente categoria, de acuerdo
con la siguiente escala:

« Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos de igual categoria o
equivalente: 0,0625 puntos por mes completo de servicio.

« Servicios prestados en empresas privadas del sector deportivo, de mantenimiento
de instalaciones o de servicios generales, en puestos de igual o equivalente
categoria: 0,040 puntos por mes completo de servicio.

En ningln caso el desempeino de puesto de trabajo reservado al personal eventual
constituira mérito, conforme al articulo 12.4 del EBEP.

La experiencia en Administracion Plblica se acreditara mediante certificacion de
servicios prestados emitida por la Administracion correspondiente, con indicacion del
tiempo exacto de duracidon y tipo de funciones. La experiencia privada se acreditara
mediante certificado de empresa y vida laboral actualizada.
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Formacion complementaria (Maximo 1 punto)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento homologados y directamente
relacionados con las funciones del puesto (mantenimiento de instalaciones deportivas,
primeros auxilios, prevencion de riesgos laborales, gestion de recintos deportivos, etc.),
impartidos o reconocidos por organismos oficiales o entidades acreditadas, con las
siguientes condiciones:

+ Los cursos deberan haberse realizado en los diez (10) ainos anteriores a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

+ Se exigira una duracion minima de diez (10) horas por curso para ser valorado.

« La valoracion sera de 0,040 puntos por hora de formacion acreditada con
certificado de aprovechamiento.

Base sexta: Desarrollo del proceso, lista de aprobados y propuesta
de contratacion

Publicacioén de resultados

Finalizada la valoracion de cada ejercicio, el Tribunal publicara en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Organismo Auténomo de Deportes y en el portal
de transparencia del Ayuntamiento de Arona la relacion de aspirantes con su
puntuacion, por orden de mayor a menor puntuacioén total.

Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en el bloque practico de la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacion en la fase de concurso.

4. Si persiste el empate, se celebrara un sorteo publico entre los aspirantes

empatados.

Propuesta de contratacion y documentacion

El Tribunal elevara al Presidente del Organismo Auténomo de Deportes propuesta de
contratacion de los aspirantes que hayan obtenido las seis (6) mejores puntuaciones.
Los aspirantes propuestos dispondran de un plazo de veinte (20) dias habiles, desde
la notificacion de la propuesta, para presentar la siguiente documentacion:

+  Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la nacionalidad.

«  Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026 19766

- Certificado médico acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio del
puesto.

«  Permiso de conduccion clase B en vigor.

« Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

El Organismo Autonomo de Deportes procedera a la formalizacion del contrato laboral
fijo en el plazo maximo de quince (15) dias habiles desde la presentacion completa de
la documentacion. Si el aspirante propuesto no presentara la documentacion en plazo,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, o no reuniera los requisitos
exigidos, quedara decaido en su derecho, procediéndose a convocar al siguiente
candidato de la lista de reserva.

Lista de reserva

Simultaneamente a la propuesta de contrataciéon, se constituira la lista de reserva
prevista en la Base Primera, integrada por los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion y no hayan obtenido plaza, por orden de puntuacion total

Base séptima: Régimen de recursos

Las presentes bases y la convocatoria, asi como todos los actos administrativos que
se deriven de las mismas y de la actuaciéon del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los siguientes términos:

Recursos contra las bases y la convocatoria

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse:

« Recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Organismo Autonomo de
Deportes del Ayuntamiento de Arona, en el plazo de un (1) mes desde su
publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

« Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos (2) meses desde su publicacion,
conforme a los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Recursos contra las resoluciones del Tribunal

Los actos y resoluciones del Tribunal Calificador podran ser impugnados mediante
recurso de alzada ante el Presidente del Organismo Auténomo de Deportes, en el
plazo de un (1) mes desde su notificacion o publicacion, de conformidad con el
articulo 121 de la Ley 39/2015.

AMPLIACION DEL N° DE PLAZAS

El numero de plazas inicialmente convocadas podrd verse incrementado con aquellas
vacantes que, estando dotadas presupuestariamente, sean aprobadas en Ofertas de Empleo
Publico (OPE) posteriores. Para que dicha ampliacion sea efectiva, las nuevas plazas
deberan corresponder exactamente al mismo puesto, categoria profesional, grupo de
titulacion y régimen juridico que las convocadas en las presentes bases. La incorporacion
de plazas adicionales deberda acordarse mediante convocatoria simultinea de sendas
Ofertas de Empleo que se acumulen, de forma que la convocatoria del proceso selectivo
sea simultanea (para sendas Ofertas de Empleo Publico) mediante convocatoria en el BOE
de apertura del plazo de presentacion de instancias para las ofertas de empleo que se
acumulan. No podran acumularse plazas, en una sola convocatoria y plazo de presentacion
de instancias, sin acumulacion simultanea.
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Anexo: Temario
El temario contendra los siguientes bloques tematicos:

Bloque | — Organizacion y normativa basica

1.El Ayuntamiento de Arona: organizacidon y competencias. El Organismo Auténomo
de Deportes: naturaleza, funciones y estructura.

2.Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

3.Prevencidon de riesgos laborales en instalaciones deportivas: normativa basica y
aplicacioén practica.

4.Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral: conceptos basicos.

Bloque Il — Instalaciones y equipamiento deportivo

1.Tipos de instalaciones deportivas: piscinas, pabellones, pistas al aire libre, campos
de juego. Caracteristicas y usos.

2.Equipamiento deportivo: tipos, caracteristicas y mantenimiento basico.
3.Montaje y desmontaje de equipamiento para competiciones y eventos deportivos.

4.Normas basicas de seguridad en instalaciones deportivas.

Bloque Ill — Mantenimiento y servicios generales

1.Mantenimiento basico de instalaciones: electricidad, fontaneria, albanileria.
Conceptos elementales.

2.Gestion y control de almacenes: inventario, recepcion y entrega de materiales.

3.Limpieza y mantenimiento de instalaciones: productos, técnicas y normativa.

Conduccion de vehiculos al servicio de la Administracion: normativa, responsabilidades y
buenas practicas.

SEGUNDO.- Proceder a convocar el procedimiento selectivo para cobertura de
seis plazas de Ayudantes de Servicios Generales, como personal laboral fijo, grupo V,
del Organismo Auténomo de Deportes del Ayuntamiento de Arona, correspondiente a la
OPE 2023, publicada en el BOP n° 47 de 17 de abril de 2024, una vez publicadas las
Bases del procedimiento selectivo en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO.- Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas.

CUARTO.- Facultar a la presidencia del Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, para la adopcidon de las medidas necesarias en orden y
desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a siete de julio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE (p.d. 5062/2023), Luis Sierra Ladrero, documento firmado electrénicamente.
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FASNIA

ANUNCIO
2879 1472658

NOMBRAMIENTO DE DONA MARIA
ARGENTINAOLIVAGILCOMO FUNCIONARIA
DE CARRERA PARA LA OCUPACION DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE FASNIA.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia
nimero 930/2026, de 8 de julio, se resolvio el
nombramiento como funcionaria de carrera de
Diia. Maria Ar§entma Oliva Gil, provista del DNI
nim. ***3969%-* en la Escala de Administracion
General, encuadrada en la Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2; segun establece el articulo
9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y los articulos 167 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.
En Fasnia, a ocho de julio de dos mil veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez
Delgado, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

2880 1481901

Habiéndose aprobado por Resolucion n®2026-926,
de fecha siete de julio de 2026, provisionalmente, el
Padronde Contrﬂguyentes delaTasaporlaPrestacion
del Servicio Publico de Abastecimiento de Agua,
Padron de Contribuyentes de la Tasa por Recogida
Domiciliaria de Basura y Padron de Contribuyentes
de la Tasa por la Prestacion del Servicio Publico de
Alcantarillado del bimestre marzo-abril de 2026,

se somete g informacion publica por el plazo de
QUINCE DIAS HABILES, para oir reclamaciones.

Fasnia, a siete de julio de dos mil veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez
Delgado, documento firmado electronicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
2881 1480670

DON RUBEN GARCIA CASANAS, CONCEJAL
DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA DEL

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA
DE ABONA;

HACE SABER: Que por Resolucion/Decreto se
han aprobado los siguientes Padrones:

- Padron de Contribuyentes de la Tasa por la
prestacion del servicio de abastecimiento de agua
correspondiente al 3¢ bimestre del ejercicio 2026.

- Padron de Contribuyentes de la Tasa de
alcantarillado y depuracion de aguas correspondiente
al 3¢ bimestre del ejercicio 2026.

Dichos padrones se someten a informacion publica
en virtud de lo establecido en el articulo 99 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
por plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde
el siguiente a su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones por los
interesados legitimados.

Transcurrido dicho plazo sin que se produzcan
reclamaciones, los padrones se entenderan
definitivamente aprobados. En cumplimiento del
articulo 102.3, de la Ley 58/2003, General Tributaria
en los tributos de cobro periddico por recibo, una
vez notificada la liquidacion correspondiente al
alta en el respectivo registro, padron o matricula,
podran notificarse colectivamente las sucesivas
liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan.

En virtud de lo previsto en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular contra los actos de aplicacion y efectividad
de los tributos locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la
exposicion publica de los Padrones en el Boletin
Oficial de la Provincia, Recurso de Reposicion.

La gestion recaudatoria en periodo voluntario
sera realizada por ENTEMANSER, S.A. en virtud
de lo dispuesto en el Expediente de Adjudicacion
del Concurso de la Gestion de los Servicios
Publicos Municipales de Abastecimiento de Agua,
Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales
de este Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 18/11/2004.

Granadilla de Abona, a seis de julio de dos mil
velintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA
Y HACIENDA, Rubén Garcia Casafias, documento
firmado electrénicamente.
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2882

GUIA DE ISORA

ANUNCIO

1480089

ASUNTO: APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO A1, DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2024.

Por Resolucion de Alcaldia 2555/72026 de fecha 8 de julio de 2026 se ha aprobado lo siguiente:
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Primero.- Con fecha 19 de abril de 2024 y mediante Resolucion de Alcaldia nam. 1420/2024, fue
aprobada la oferta de empleo publico para el ejercicio de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 52 de 29 de abril de 2024 y modificado por Resolucién de
Alcaldia num. 2575/2024, de 3 de julio, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 81 de fecha 5 de julio de 2024, donde estan incluidas las citadas plazas.

Segundo.- Las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para el acceso a la condicion de
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Guia de Isora fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 49, de viernes 24 de abril de 2026.

Tercero.- Con fecha 12 de mayo y por Decreto de Alcaldia n® 1720/2026 se aprueban las bases
especificas y la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad de tres plazas de
Técnico de Administracion General, Escala de Administracion General, Subescala Técnica, categoria
superior, Grupo A, Subgrupo Al, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Guia de Isora
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Cuarto.- Con fecha 15 de mayo de 2026, y Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 58, se publican las bases especificas y la convocatoria para la cobertura de tres plazas de
Técnico de Administracion General, perteneciente a la Escala de Administracion General, subescala
Técnica y clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Quinto.- Con fecha 27 de mayo de 2026, se publica extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Canarias nim. 101.
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Sexto.- Con fecha 4 de junio de 2026, se publica extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado num. 36.

Séptimo.- Conforme dispone la Base Tercera para la presentacion de instancias solicitando tomar
parte en el procedimiento, se confirié un plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, desde el dia 5 de junio hasta el dia 3 de
julio, ambos inclusive, la técnico que suscribe tiene a bien informar en los siguientes términos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. - Requisitos de participacion y documentacion que debera adjuntarse a la instancia**.-** Los
requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta convocatoria estan determinados en
la Base Segunda, asimismo, los documentos que deben acompafiar a la instancia solicitando tomar parte en
el mismo se encuentran establecidos en la Base tercera. Vistas las instancias y documentacion anexa
presentada por los/as interesados/as en el indicado proceso selectivo, el Servicio de Recursos Humanos
emite el presente informe con propuesta de aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

I1.- La Base establece que los requisitos generales que deben reunir los aspirantes seran:
A) Nacionalidad:
1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafoles/as y
de los/as nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/las de su
separados/as de derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. Los/as
aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion establecida
legalmente.

¢) Titulacion.- Estar en posesion del titulo académico de Licenciado/a, en Derecho, Ciencias Politicas,
Ciencias economicas, Ciencias empresariales, Administracion y Direccion de empresas, Intendente
Mercantil, Actuario o titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que
se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.
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d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
de la plaza convocada.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares
a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, Todos los requisitos enumerados en
esta Base deberan poseerse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

II1.- Base Cuarta.- Admisién de aspirantes. Resultando que conforme a la base cuarta de la
convocatoria, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, "el érgano competente en materia
de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN (1) MES, aprobando la relacion provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

Dicha Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, conteniendo
la relacion nominal de las personas excluidas, con cuatro cifras numéricas aleatorias de su D.N.I., N.LE.
o pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusion, a fin de que puedan subsanar los defectos que fueran
subsanables o formular alegaciones, segun proceda.

Las personas aspirantes deberan comprobar que figuran en la relacion de admitidas y que sus datos
constan correctamente. Quienes no subsanen en plazo la causa de exclusion cuando sea subsanable, o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas, quedardn definitivamente excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, y una vez resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el
organo competente, dictard Resolucion aprobando la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con difusion simultanea en la sede
electronica y tablon de anuncios del Ayuntamiento. En dicha Resolucion se podra incluir, el lugar, fecha y
hora de celebracion de ejercicio o ejercicios de la fase de oposicion, o bien sefialarse mediante anuncio
posterior que ese publicard en los mismos medios.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran apreciarse podran rectificarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de parte, conforme a la normativa aplicable.

Los aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, especificando de estos/as tultimos/as la causa
de inadmisioén a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
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Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion mencionada en el Boletin Oficial
de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de la relacion
mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

IV.- El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece que la organizacion de las
enseflanzas universitarias se ordena en: Grado, Master y Doctorado. Esta nueva estructura sustituye a la
anterior pero no prevé ningin procedimiento para la homologacion o equivalencia de los actuales titulos
universitarios oficiales de Licenciado, con los nuevos de Grado, Master y Doctor. Por otro lado, el articulo
76 del TREBEP exige para el acceso al Grupo A (Subgrupo Al) el titulo de Grado o, en su caso, Licenciado.
En consecuencia, la obtencion de un titulo oficial de Méster no supone estar en posesion de los titulos
requeridos para acceder a dicho Subgrupo Al, no constituye titulo habilitante para el acceso al Grupo A
(Subgrupo Al).

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia nim. 1720/2026, de fecha 12 de mayo, por
el que se aprueban las bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo de tres plazas de Técnico de
Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1, en su base cuarta, donde se dispone que se debera requerir
a través de la aprobacion de lista provisional, a los aspirantes que habiendo presentado solicitud, no
acreditaran o reunieran los requisitos necesarios para optar a participar en el proceso, conforme a lo
regulado en las citadas bases.

V.- Competencia.- - Examinada la documentacion obrante en el expediente, y que han aportado los
aspirantes en el plazo citado, a la convocatoria del procedimiento selectivo para la provision en propiedad
de tres plazas de Técnico de Administracion General, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, y considerando lo dispuesto en el articulo 21.1, apartado h , de 2 de abril de la
Ley de Bases de Régimen Local, y lo dispuesto en el articulo 24, apartado d), del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local.

Vista la PR-2026/2912 de la Concejal Delegada del Area de fecha 8 de julio de 2026
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Técnico/a de
Administracion General, de la Escala de Administracion General, Subes cala Técnica Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo Al:
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Relacion provisional de Admitidos:

APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ADRIAN ALONSO VICTORIA MARIA HHHQGEDHH
AFONSO AFONSO RAQUEL HHHARTGHH
AFONSO MENDOZA MARIA CONCEPCION HHEGTTYHH
ALBELO REVERON ANA MARIA VTR
ALVAREZ MARTIN IRMA kD 57 Sk
ARDITO BOLTRI ALESSANDRO FHESRATHK
BAUTE PERAZA MARIA ARANZAZU FHE504Q %
BELLO POMARES MARIA LORETO k] 300%%
BORGES TRUJILLO ELENA FHEAZ(6*F
BRITO GUTIERREZ CAROLINA FHEL]65HF
DIAZ MARTIN OLIVER *HJ465H*
ESTEVEZ RIUDAVETS ALBERTO FHAD ] T2 HE
FARINA FARINA OLIVER KD GAQH K
FUENTES ROQUE MARIA VICENTA FHH(T ] HE
GARCIA LUIS ROSA MARIA FHHL]TOHE
GONZALEZ MARTIN ADRIAN JESUS FHES(ZGHE
GONZALEZ SANTANA ELENA FHHG5Q5HE
GONZALEZ TORRES BEATRIZ FHE3DA4%%
GONZALEZ TORRES SALOME RARIDALHH
GUGLIOTA GONZALEZ NAUZET FEEGL]DHH
GUTIERREZ LOPEZ ELENA SIBISSE *AR5QTDHK
HERNANDEZ DELGADO SILVIA MARIA HHEGE54HH
HERNANDEZ GONZALEZ CAROLINA *HE5()46%*
HERNANDEZ HERNANDEZ LORENA FHHSAQIHH
HERNANDEZ LEDESMA DESIREE FHES4D5HE
HERNANDEZ PEREZ PABLO JAVIER FHHTI5QHK
HERNANDEZ PEREZ ENRIQUE HAKGYTTHH
LUIS ZAMORA MARIA HAKGT (5K
MARVAL MONTESINO MARIA ALEJANDRA FRHY]3THE
MENESES HERNANDEZ DANIEL JOSE FHEGIEHH
MONTERO FERNANDEZ IRIS FHE5609%K
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MORENO DIAZ MARIA VICTORIA FHAD] [ 74K
NEGRIN MENDOZA PAULA O PRYAS
PEREZ HERNANDEZ JONATHAN FHHATGDHK
PEREZ VERA REBECA FHES (R4 HK
RISCO CABRERA ITAHISA FHH3 (234K
RODRIGUEZ FARINA PATRICIA MARIA FHAT I HK
SANCHEZ ALVAREZ ADRIANA HAKTL] TH*
TAMAYO MONTOYA MARTHA CECILIA FRHQYDDHH
TORRES GUTIERREZ MARIA BELEN *AKQT (KK
TRABADO PIZARRO MARCOS A3 %%
VARGAS CHAVEZ MARIA ROCIO FAK()DDHH
VILLALOBOS FLORES TITO SEGUNDO FHHLOGYHH
VILLAR GONZALEZ NURIA FREGI | JHH

Relacion provisional de Excluidos

CAUSA

APELLIDOS NOMBRE DOCUEMNTO DE IDENTIDAD | DE EXCLUSION
ALVAREZ MOLEIRO | JANET FHES()56HK 3
CAMBIL YEPES NAIARA ALICIA HHHD5]9Hk 5
CONTRERAS TRICAS | ISABEL FEEGOESHE 1,5
CRUZ BARRERA MARIA SHEREZADE | *#%9780%** 1
GONZALEZ RAMALLO | CELIA FEE5(46%H 2
GONZALEZ RAMOS DAVID FRE(54GHE 5
HARDISSON MARTIN | JORGE FHEG]TYHK 3
HOUTMANN FRAGA | LEOPOLDO ERNESTO | **#*5834% 4
LEON GOMEZ TANIA FEEGTYHE 1
LOPEZ DE LEON ANTONY FHHDG54HE 45
MORALES JIMENEZ MIGUEL SEMIDAN FHHDEDSHE 3
RODRIGUEZ CABRERA | ADRIAN k] 7] 5k 1
RODRIGUEZ ESTEVEZ | LAURA MERCEDES | ***3270%* 6
SUAREZ GARCIA CARLOS HAKGTAQH* 1
SUAREZ GUTIERREZ | GARA FHEGYTSHK 3
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NUMERO | LEYENDA CAUSA DE EXCLUSION

NO APORTA / ACREDITA SUFICIENTEMENTE

1 LA TITULACION REQUERIDA CONFORME DISPONE LAS BASES

NO CONSTA ABONO DE LA TASA O CONSTA ABONADA

2 FUERA DE PLAZO POR CUASA NO IMPUTABLE A LA ADMINISTRAC.

3 ANEXO SIN FIRMAR

NO APORTA INFORME DE EQUIPO

4 MULTIDISCIPLINAR CONFORME DISPONE LA BASE SEGUNDA APARTADO 2
5 NO APORTA DOCUMENTO DE IDENTIDAD
6 NO APORTA ANEXO SOLICITUD

SEGUNDQO.- Se establece un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del presente Decreto, para que
los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a su exclusion.
En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente, o, en su caso, alegar
la omision en ambas listas, justificandolo documentalmente. Podran asimismo solicitar la correccion de los
errores en la trascripcion de los datos con que figuran en las listas, si los hubiere habido. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser admitidos/as, en dicho plazo,
seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- La publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Guia de Isora, a ocho de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.



19777

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026

GUIMAR

ANUNCIO
2883 1460240
DECRETO DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA.

Teniendo previsto ausentarse la Concejala
Delegada del Area de Juventud, Participacion
Ciudadana, Educacion, D.* Ana Belén Acosta Rosa,
desde el dia 6 de julio de 2026 al 19 de julio de
2026, ambos inclusive, se hace preciso delegar
temporalmente las competencias que le fueron
asignadas en virtud del Decreto de esta Alcaldia n°
1237/2026, de fecha 26 de marzo, efectuando una
asignacion temporal del desempefio de las mismas,
durante las fechas sefialadas, en el Segundo
Teniente de Alcalde y Concejal Delegado del Area
de Servicios Sociales, Igualdad, Infancia, Salud, D.
Pedro Daniel Pérez Rodriguez.

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como lo dispuesto en el articulo 31.1 a) de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Por medio del presente, vengo en RESOLVER:

PRIMERO.-  Delegar temporalmente las
competencias asignadas a la Concejala Delegada
del Area de Juventud, Participacion Ciudadana,
Educacion, D.? Ana Belén Acosta Rosa, desde el dia
6 de julio de 2026 al 19 de julio de 2026, ambos
inclusive, en el Segundo Teniente de Alcalde y
Concejal Delegado del Area de Servicios Sociales,
Igualdad, Infancia, Salud, D. Pedro Daniel Pérez
Rodriguez.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente Decreto a
D.* Ana Belén Acosta Rosay a D. Pedro Daniel Pérez
Rodriguez, y dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Portal de Transparencia y en el Tablon de
Edictos de esta Corporacion, y comunicandose a los
negociados afectados.

TERCERO.- Cuando se produzca |la
reincorporacion de la Concejala a las tareas propias
de su cargo debe entenderse, a partir de dicho
momento, vigente el Decreto de delegacion de la
Alcaldia n° 1237/2026, de fecha 26 de marzo, sin
necesidad de nueva delegacion y avocacion, siendo
este Decreto el que se habra de citar como referencia
en los escritos y Decretos que se firmen.

CUARTO.- Se le informa, de que de acuerdo
con lo previsto en los articulos 41 y 43 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, la comparecencia y acceso
al contenido, el rechazo expreso de la notificacion
o bien la presuncion de rechazo por haber
transcurrido el plazo de diez dias naturales desde la
puesta a disposicion de la notificacion sin acceder al
contenido de la misma dara por efectuado el tramite
de notificacion y se continuara el procedimiento.
Quedando constancia de fecha y hora, del momento
del acceso al contenido de la notificacion, del
rechazo expreso de la misma o del vencimiento del
plazo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. El estado del tramite de notificacion
en la sede electronica o sede electronica asociada
se sincronizara automaticamente con la Direccion
Electronica Habilitada tnica si la notificacion
también se hubiera puesto a disposicion del
interesado en aquella.

QUINTO.- Contra la presente Resolucion que
pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacidén, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Glimar, a tres de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luisa
Castro Dorta, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2884 1461854
Expediente n°® 3670/2025.

Habiéndose adoptado acuerdo plenario el
pasado 30 de junio, aprobando inicialmente Ia
desafectacion del bien propiedad del Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar, denominado Escuela
Puertito de Giiimar, sito en la calle Almirante
Churruca, con el nimero de referencia 100061 y
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numeros de inventario 1-10061 y 1-30040, dentro
del epigrafe de los bienes inmuebles del Inventario
Municipal de Bienes y Derechos, cambiando su
calificacion juridica de bien de dominio publico a
bien patrimonial, como tramite previo para la cesion
de propiedad, en su caso, en favor de la Comunidad
Auténoma de Canarias, de las parcelas con
referencias catastrales 5106402CS6350N0001UZ y
5106403CS6350N0001HZ, para su destino a nuevo
consultorio médico en El Puertito.

Se convoca, por plazo de un mes, tramite de
informacion publica, durante el cual el expediente
estara disponible para su consulta en las
dependencias de la Seccion de Patrimonio, en la

Plaza del Ayuntamiento n° 4, Giiimar, y en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento

https://guimar.sedelectronica.es.

Aquellas personas que pudieran tenerse como
personas interesadas podran comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

Glimar, a seis de julio de dos mil veintiséis.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE,
David Roman Escobar, documento firmado
electronicamente.


https://guimar.sedelectronica.es/info.0
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
2885 1470339
Expediente: 10095/2025.
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidn numero

1823/2026, fecha 03-07-2026, que literalmente dice:

De nombramiento de funcionario en prdcticas del aspirante
seleccionado en el proceso selectivo para la cobertura en propiedad
de cuatro plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane, aprobados en el proceso selectivo de la convocatoria
unificada de policias locales respecto al afio 2023
(Resolucién de 8 de febrero de 2024).

Vista RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS, FORMACION E
INVESTIGACION EN SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DE CANARIAS DE
ASIGNACION DE PLAZAS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 8 DE FEBRERO DE 2024
DE LA DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS, FORMACION E INVESTIGACION EN
SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DE CANARIAS (BOC NUMERO 37/2024 DE 20
DE FEBRERO), PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE,
DE PLAZAS PERTENECIENTES A LA ESCALA BASICA, POLICIA, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, DE VARIOS AYUNTAMIENTOS DE CANARIAS.

Considerando las competencias que a esta Alcaldia atribuye el
articulo 21.1. h) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, vengo a DECRETAR:

Primero: Nombrar funcionario en préacticas, pertenecientes a la
Escala de Administracidén Especial, Subescala Servicios Especiales,
Cuerpo de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo Cl al
aspirante que han superado el proceso selectivo que, a continuacién,
se relaciona:

JOSUE SANTANA DIAZ, con DNI ***8374%x%

Segundo: E1l nombramiento como Policia en préacticas tendrd efectos
del 30 de junio de 2026

Tercero: Designar para la evaluacién de las practicas a Don Juan
Manuel Gémez Fuentes (Oficial Jefe Accidental de la Policia Local de
Los Llanos de Aridane) y a Don Julio Alberto Leal Ledn (Oficial de
la Policia Local de Los Llanos de Aridane), comunicédndolo al Tribunal
de Selecciédn.
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Las personas tutoras emitiran los oportunos informes al Tribunal de
seleccidén, asi como atenderan los requerimientos de este para la
emisidén de la evaluacidén final. E1 Tribunal de Seleccidn, en base a
la propuesta formulada por los responsables de la tutorizacidn de
las practicas, calificara a las personas funcionarias en préacticas
como aptas o no aptas.

Tercero: Dar traslado de esta Resolucidén al interesado, al
departamento municipal de néminas, a la Jefatura de la Policia Local
vy a la Direccidn General de Estudios, Formacidén e Investigacidn en
Seguridad Publica para poder acceder al curso selectivo para 1los
policias de nuevo ingreso que habran de superar y que forma parte
del proceso selectivo.

Cuarto: Disponer la publicacidén del presente Decreto en el Tabldn
de Anuncios vy Edictos Digital del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo gque se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

En Los Llanos de Aridane, a siete de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
2886 1470906

ANUNCIOS

(TRASLADO DE ACTOS Y ACUERDOS)

Expediente de Razén:

P0521/2026/1467-

D. JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1f) de la Ley 7/2015,
de 01 de abril, de los Municipios de Canarias hace saber:

PRIMERO: Que por Decreto de la Alcaldia- Presidencia n.° 2026-0660 de fecha 2 de julio de
2026, se acuerda convocar concurso para la creacion de Lista de Reserva de AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO en el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, aprobar las Bases
Especificas y Convocatoria por las que ha de regirse dicho proceso especifico, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR
DE EL HIERRO.

Articulo 1. — OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto la creacion de una Lista de Reserva de Auxiliares de Ayuda a Domicilio
(grupo profesional V) en el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, con la finalidad de efectuar contrataciones
laborales, con cardcter temporal, para el desarrollo de las funciones propias de su categoria.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales para la seleccion
de Personal Laboral Temporal y nombramientos interinos en el Ayuntamiento de El Pinar de EI Hierro, aprobadas
por Resolucion de la Alcaldia Presidencia numero 112 de fecha 13 de marzo de 2013 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 48 de fecha lunes 8 de abril de 2013, asi como lo dispuesto en
las presentes Bases.
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En todo lo no previsto en las presentes Bases Especificas, asi como las Bases Generales expuestas en el parrafo
anterior, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley 7/1985 de 2 de abril; Real Decreto
781/1986 de 18 de abril, y demds disposiciones concordantes en la materia;, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razon
de servicio.

Articulo 2.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases
Generales que rigen el proceso de creacion de Listas de Reserva en el Ayuntamiento de El Pinar (Bases Publicadas
en el BOP num. 48 de fecha lunes 8 de abril de 2013), debera estarse en posesion de los siguientes estudios, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

- Titulo de Técnico en Atencion a Personas en situacion de Dependencia, establecido en el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre.

- Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de
abril.

- Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

- Certificado de profesionalidad de Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio regulado por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de profesionalidad de la ocupacion de
auxiliar de ayuda a domicilio, regulado en el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

- Cualquier otro titulo o certificado equivalente que se publique con los mismos efectos profesionales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Asimismo, se deberd haber abonado las tasas de derechos de examen.

Articulo 3.- SOLICITUD ¥ DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los aspirantes que deseen formar parte en el proceso selectivo  deberdn dirigir su solicitud al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de EI Pinar, ajustandose al modelo oficial y acompaiiada como ANEXO I y II a las
presentes Bases, y que podra descargarse a través de la sede electronica. Estos impresos, debera presentarse
debidamente cumplimentado a través de la sede electronica del ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, o en su
defecto, en los Registros de las Administraciones conforme a lo determinado en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respetando las garantias
recogidas en su articulo 16, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residencia para los/las aspirantes
miembros de la Union Europea o de los restantes estados parte del espacio economico europeo.

b) EIl pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los/as aspirantes cuando se trate de
conyuge de residentes comunitarios, cuando no sean nacionales de algun estado miembro de la Union
Europea, en caso contrario, aportaria la documentacion descrita en el apartado anterior.
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¢

d)

Pasaporte o Tarjeta de Residencia en caso de tratarse de nacionales de algun Estado que en virtud de
los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Titulo académico exigido o justificante de haber abonado las derechos para su expedicion; en el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de acompariarse certificado
expedido por el organo competente que acredite la citada equivalencia: en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero , se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacion, o , en su caso, y cuando se trate de titulaciones oficiales, autorizacion expresa a la
Entidad, para consultar y recabar datos del Ministerio de Educacion, con la finalidad de que se
puedan obtener los certificados necesarios objeto de la presente convocatoria.

Recibo acreditativo de haber satisfecho las tasas de derecho de examen, conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (Publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num.99, lunes 29 de julio de 2013) que para la categoria pedn
equivale a TRES EUROS (3.-€) y que se haran efectivas por los aspirantes en la cuenta de la
Corporacion mediante su ingreso en la entidad bancaria en la cuenta n.° ES572100
6789192200072645 de La Caixa o bien en Caja 7 en la cuenta n.° ES3630760380212123639425,
indicando Nombre y Apellidos y convocatoria a la que se presenta.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdan presentar ademds la siguiente
documentacion:

1.- Certificacion del reconocimiento del grado de minusvalia/discapacidad.

2.- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto el /la
aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo a los que
aspira y las adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desemperio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera

aportar el justificante de haberla solicitado, en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de

subsanacion referido en la base cuarta.

La documentacion, junto con el impreso de solicitud debidamente cumplimentado, se presentard en el Registro

General del Ayuntamiento, o en cualquiera de los Registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 4.- ADMISION

1.- Para ser admitido en el proceso selectivo sera necesario que los aspirantes hayan manifestado en la solicitud
que reunen todos los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacion requerida.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de El Ayuntamiento de
El Pinar, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para oir reclamaciones o subsanar los posibles defectos que
hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la
publicacion de la lista provisional con indicacion de los defectos observados como requerimiento expreso para que
se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en derecho procedan. En caso de no presentarse ninguna, dicha
Lista queda elevada a definitiva.

Finalizado este plazo se dictarda Resolucion por el Alcalde-Presidente aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Articulo 5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard a lo establecido en las Bases
Generales para la Seleccion de Personal Laboral Temporal y de nombramientos interinos en el Ayuntamiento de El
Pinar de El Hierro, Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 48 de
fecha 8 de abril de 2013.

El tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de El Pinar, y estara
integrado por cinco miembros (un presidente, tres vocales y un secretario con voz y voto) designdndose igual
numero de suplentes. Todos ellos deberan ser empleados publicos y poseer la titulacion académica igual o superior
a la exigida a los aspirantes y adecuada al drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, sin que
mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de seleccion.

La publicacion de la designacion se realizara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales.

Articulo 6. SISTEMA SELECTIVO

6.1.- El sistema selectivo para la constitucion de lista de reserva serd de concurso siendo la puntuacion mdxima a
obtener de (20) VEINTE PUNTOS.

Los aspirantes presentaran con la instancia inicial el modelo para la acreditacion de la titulacion, y presentacion
de méritos (ANEXO 1I) y los documentos acreditativos de los méritos que hayan de ser valorados.

A estos documentos, se acompanard declaracion responsable de que los mismos son reflejo de los originales y que
pondra a disposicion del Ayuntamiento de El Pinar cuando se requiera.
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El Tribunal Calificador aplicara el siguiente baremo de méritos, que haran referencia a la experiencia profesional
v a la formacion del aspirante:

Experiencia profesional: se valorard un maximo de 10 puntos:

- 0,15 puntos por cada mes completo de servicio en cualquier Administracion Publica, ejerciendo funciones
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o auxiliares en centros sociosanitarios.

- 0,10 puntos por cada mes completo de servicio en cualquier empresa privada ejerciendo funciones de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio o auxiliares en centros Sociosanitarios.

Formacion: se valorara un maximo de 10 puntos:

Por los cursos organizados por Universidades, Administraciones Publicas, Sindicatos u otros organismos oficiales,
colegios profesionales, promovidos al amparo de los Acuerdos de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, relacionados con las funciones y tareas de los puestos que hayan de proveerse segun el
siguiente criterio:

- Hasta 20 horas lectivas: 0,10 puntos por cada curso.
- De 21 horas y hasta 40: 0,20 puntos por cada curso.
- De 41 horas y hasta 80: 0,40 por cada curso.

- De 81 horas y hasta 160: 0,50 por cada curso.

- De 161 horas o mas: 0,80 puntos por cada curso.

Cuando las certificaciones o diplomas no especifiquen el niimero de horas, si solo figura su duracion en dias,
equivaldra a 5 horas por dia. Si se trata de créditos universitarios, la equivalencia sera de 5 horas por crédito.

Se valorara con 1 punto el certificado de profesionalidad en atencion sociosanitaria a personas en el domicilio o el
certificado en de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (solo se valorara un
certificado en caso de poseer los dos)

El desemperio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual no constituira merito para el acceso a la
Sfuncion publica, de conformidad con el art.176.4 del R.D Legislativo 781/86 de 18 de abril.

Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en la fase de concurso seran hechas publicas en la web del
Ayuntamiento de El Pinar de EL Hierro y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion para
efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de dicho plazo.

Acreditacion de los méritos. El sistema de acreditacion de los méritos serd el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas: Certificado de los servicios
prestados emitido por el organo competente en materia de personal de la Administracion donde se
hubiesen prestado indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de la duracion, tipo
de funciones y tareas desemperiadas. Para el supuesto caso, de que el certificado unicamente determine el
tiempo de duracion de su relacion contractual se deberda acompariar al certificado copia del contrato
laboral o nombramiento funcionarial.
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b) Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Informe/certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion (Informe de vida laboral),
acompariado de copia del contrato de trabajo, certificacion de la empresa acreditativa de las funciones
desemperiadas ( en el caso de tratarse de una categoria de la misma familia profesional que la plaza
convocada, pero no coincide exactamente con la denominacion o el grupo de cotizacion correspondiente al
de la plaza objeto de convocatoria) y , en su caso, certificacion de la naturaleza publica de dicha empresa.

¢) Acreditacion de la formacion especifica: se presentard fotocopia compulsada, o acompaniada de original
para su compulsa, de diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo.

Los méritos de la fase de concurso solo serdan valorados si se encuentran debidamente justificados a

criterio del Tribunal. Podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su caso, la documentacion
adicional necesaria para la comprobacion de méritos alegados y justificados

Las calificaciones finales de los aspirantes, seran las obtenidas en cada una de los apartados de méritos,
establecidos en la base sexta.

Articulo 7. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden.

1.- Mejor puntuacion en los apartados de experiencia profesional.
2.- Mayor puntuacion en el apartado de formacion.
3.- En caso de persistir el empate por sorteo publico.

Articulo 8. CONFIGURACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

Tras determinar la calificacion, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborard propuesta de candidatos
y publicara la relacion definitiva con las calificaciones por orden de puntuacion, elevando la relacion de aspirantes
seleccionados al organo competente para la aprobacion de la lista de reserva.

El funcionamiento de la lista de Reserva se ajustara a lo establecido en las Bases Generales para la confeccion de
Listas de Reserva, Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 48 de

fecha 8 de abril de 2013.

Articulo 9.- PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia de las Lista de Reserva sera de CUATRO (4) arios a partir de su aprobacion.

Articulo 10.- IMPUGNACION.

El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, tal como establece el articulo
114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



19787 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026

Que el expresado acuerdo, puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Alcalde-Presidente de El
Ayuntamiento de El Pinar de EI Hierro, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, sin perjuicio de que puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente, todo ello conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, 8,1 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
Jjulio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre.

Interpuesto recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
transcurrido u mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesado/as podran interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En el caso de interposicion de recurso contra la resolucion definitiva, y cuando el numero de aspirante asi lo
aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

Articulo 11.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas Bases, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985,
de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas disposiciones legales y reglamentarias de
aplicacion.

En caso de existir contradiccion entre las bases generales y las especificas, prevalecera lo establecido en estas
ultimas.
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ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE AUXILIAR DE

AYUDA A DOMICILIO EL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.

AUXILIAR SAD

DENOMINACION: LISTA DE RESERVA

FECHA PUBLICACION BOP:

Acceso Libre

Acceso discapacitados

1. DATOS PERSONALES

2.1 DNI/NIE 2.2 Primer Apellido 2.3 Segundo Apellido 2.4 Nombre
2.5 Sexo 2.6 Fecha nacimiento 2.7 Provincia de nacimiento | 2.8 Localidad de nacimiento
2.9 Teléfono 2.10 Domicilio: Calle o Plaza y Numero 2.11 C. Postal

2.12 Domicilio: Municipio

2.13 Domicilio: Provincia

2.14 Domicilio:
Nacion
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TASAS

TASAS GRUPOV CUENTAS BANCARIAS DE INGRESO

CAIXA: ES572100 6789192200072645 de La CAJA

SIETE: ES3630760380212123639425
3€

El importe de la tasa por derecho de examen sera la establecida para cada grupo de tarifa conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los procesos Selectivos del Ayuntamiento de
El Pinar de EI Hierro.

2. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

O Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad esparfiola.
Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

U Copia del Titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

U Documentacién acreditativa en el caso de tratarse del supuesto descrito en el apartado 4.1.d) de las
Bases Generales publicadas en el BOP de 8 de abril de 201 3.

O Documentacién exigida en el caso de tratarse de aspirantes con minusvalia (apartado 3. f) de las
presentes Bases Especificas).

U Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen correspondientes.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, que acepta las bases y que reune las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma)

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la prdctica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd
el responsable de tratamiento de estos datos.

Responsable: Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro.

Finalidad principal: Tramitacion y gestion del expediente administrativo vinculado a la participacion en
el proceso selectivo.

Legitimacion: Cumplimento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento (art. 55.2 TREBEP)

Destinatario/s: No hay prevision de transferencia de datos a terceros, salvo que expresamente medie
autorizacion del interesado para la cesion de la lista de reserva a otras Administraciones Publicas.

Derechos: Derecho a acceder, rectificar, y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan.
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ANEXOII-
MERITOS
1. DATOS PERSONALES
2.1 DNI/NIE 2.2 Primer Apellido 2.3 Segundo Apellido 2.4 Nombre
2.5 Sexo 2.6 Fecha nacimiento 2.7 Provincia de nacimiento | 2.8 Localidad de nacimiento

2.9 Teléfono 2.10 Domicilio completo: 2.11 C. Postal

2. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad, que los datos mencionados en este documento

son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria,
v que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

3. TITULACION ACADEMICA PARA CONCURRIR EN EL PROCESO SELECTIVO

Titulo

Centro Fecha expedicion
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4. CURSOS DE FORMACION (AUTOBAREMACION)

Denominacion Del Curso

Centro

N.° De Horas

Puntuacion

TOTAL
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5. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AUTOBAREMACION)

N.° De Meses
Administracion Publica Puesto de Trabajo Puntuacion
(Completos)

TOTAL

Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias.
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6. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES PRIVADAS

Nombre Empresa

Puesto de Trabajo

N.° De Meses

(Completos)

Puntuacion

Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias.”

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En El Pinar de El Hierro, a siete de julio de dos mil veintiséis.

TOTAL

EL ALCADE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padrén Brito, documento firmado electronicamente.
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PUNTALLANA
ANUNCIO
2887 1472590

Por Decreto de Alcaldia n°® 2026-0451 de fecha 07 de Julio, han sido aprobados los

siguientes Padrones Fiscales:

Tributo

N° de
Recibos
exentos

N° de
Recibos
NO

exentos

TOTAL
RECIBOS

Cuota Tributaria

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacién del servicio de
Escuela Infantil. Junio 2026.

32

32

2.490,00€

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacién del servicio de
Acogida Temprana. Junio 2026.

23

90

113

1.455,00€

- Padrodn fiscal del Precio Publico
por la prestacién del servicio de
Residencia de Mayores. Junio
2026.

28

31

44.364,99 €

- Padrodn fiscal del Precio Publico
por la prestacién del servicio de
Taller de Mayores. Junio 2026.

13

16

268,00€

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacién del servicio de
Gimnasio Municipal. Julio 2026.

18

18

400,00€

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacién del servicio de
Centro de Dia. Junio 2026.

12

13

344,00€

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacién del servicio de
Piso Tutelado. Junio 2026.

120, 00€

- Padrén fiscal del Precio Publico
por la prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio. Junio 2026.

14

17

238,56 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos al
publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa, ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica del mismo.

En Puntallana, a ocho de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
2888 1466030

Por el presente, para general conocimiento, se hace publico que por Decreto dictado por la
Alcaldia — Presidencia N.° 1165, de 6 de julio de 2026, se aprobo la convocatoria y sus Bases para
la cobertura, por el sistema de concurso — oposicion, de dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C / Subgrupo C2,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La
Gomera, y constitucion de una lista de reserva de la citada categoria, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico 2026, aprobada por Decreto N.° 736/2026 dictado por la Alcaldia — Presidencia;

cuyo tenor literal dice asi:

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA, Y
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE LA CITADA CATEGORIA.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria. -

Las presentes bases, tienen por objeto regir el procedimiento para la provision, mediante el
sistema de concurso - oposicion, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla del personal
funcionario del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera:

Grupo / Subgrupo c/C2
Escala Administracion General
Subescala Auxiliar
Denominacion Auxiliar Administrativo
N?de vacantes 2
Codigo de plaza presupuestaria 231-004

925-014

Nivel de complemento de destino | 16
Complemento especifico anual 7.873,32.-€

Titulacion académica Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria
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El proceso también permitira la constitucion de una LISTA DE RESERVA para
nombramientos interinos en la misma categoria a la convocada, con los/as aspirantes y por el
sistema que mds adelante se establece.

Las plazas objeto de la presente convocatoria, estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al anio 2026, aprobada por Decreto N.° 736/2026 dictado por la Alcaldia
Presidencia el 29 de abril de 2026, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife num. 54, de 6 de mayo de 2026.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de Canarias, en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica del llustrisimo Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera
(https.//eadmin.sansebastiangomera.org). Por su parte, en el Boletin Oficial del Estado se
publicara un extracto de la convocatoria y sus bases.

SEGUNDA: Régimen juridico.-

A las presentes bases les sera de aplicacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, del Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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TERCERA: Publicaciones. -

1. El texto integro de estas bases se hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de Canarias, en el tablon de anuncios municipal y en la sede
electronica  del  Ilmo.  Ayuntamiento  de  San  Sebastitn  de la Gomera
(https://eadmin.sansebastiangomera.org), asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado. A partir de esta primera publicacion todos los demds anuncios se haran publicos, de
acuerdo al apartado 2 de esta base.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal y, en su caso, asesores, las relaciones
provisional y definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la fecha y hora de comienzo de
las pruebas y el lugar de su celebracion, asi como la resolucion definitiva del procedimiento, se
publicaran en Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica en la sede electronica; las calificaciones de las distintas fases de
la oposicion asi como la relacion de aspirantes que superen cada fase y en general cuantas otras
actuaciones objeto de publicacion que sean competencia del organo convocante o de los Tribunales
se susciten durante el proceso selectivo, seran publicadas mediante la insercion en el tablon de
anuncios municipal y en la sede electronica en la sede electronica en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https.//eadmin.sansebastiangomera.org).

CUARTA: Caracteristicas de la plaza y funciones. -

1. Las plazas convocadas, son de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2.

2. Tienen asignadas, entre otras, las siguientes funciones:
* Asistir y realizar cada jornada diaria en el horario establecido y con debida puntualidad.
= Atencion a la ciudadania.

» Registro, archivo, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de maquinas y de
herramientas ofimaticas.

» Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, y tareas andlogas
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo en la tramitacion
administrativa y en la gestion de los asuntos del Servicio.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026 19800

* Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo.
* Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio.
* Recepcion y distribucion de documentacion.

= Gestion de tramites y realizacion de tareas a través de criterios o indicaciones previamente
establecidas.

» Comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion. Busqueda y/o cotejo de
informacion, y en su caso, comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion. Control de
plazos de tramites repetitivos.

= Informacion al publico de todas las actividades que realiza la Corporacion.

» Gestion de todos los tramites ordinarios que la ciudadania debe realizar para recibir los
servicios publicos que presta el Ayuntamiento.

QUINTA: Regquisitos de los/as aspirantes. -

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos generales recogidos en el articulo 56 del TREBEP, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y conservarse en el momento del
nombramiento como funcionario del Ayuntamiento, los siguientes requisitos:

1.1.) Nacionalidad:
a) Ser espariiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Economico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los
espanioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, y que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Esparia le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/as.
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Los aspirantes no nacionales deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndosele exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.) Edad. - Tener cumplidos dieciséis (16) arios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa.

1.3.) Titulacion. - Estar en posesion o en condiciones de obtenerla, por haber abonado los
derechos para su expedicion o equivalencia del titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria o equivalente. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la
aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompariar
certificado expedido por el organo competente que acredite la citada equivalencia. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

1.4.) Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
funciones y tareas de la plaza convocada descritas en la Base Cuarta de las presentes Bases.

1.5.) Habilitacion.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaba en el caso del personal
laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

1.6.) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desemperio de las
correspondientes funciones.

1.7.) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

1.8.) Haber abonado las tasas por derecho de examen de acuerdo a la Ordenanza Fiscal
correspondiente al Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera.

2. Los requisitos a que se refiere la presente base, excepto el haber abonado las tasas por
derechos de examen, se acreditaran fehacientemente por el/la aspirante en la forma prevista en la
base decimotercera. El pago de los derechos de examen, que sera previo a la presentacion de la
solicitud, se efectuard y acreditara como se indica en la base séptima, relativa a la solicitud y a los
derechos de examen.
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3. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del organo convocante que
alguno de los/las aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, se procedera a la oportuna rectificacion o exclusion del mismo/a, previa audiencia
del interesado/a, y mediante resolucion motivada.

Si los miembros del Tribunal tuviesen conocimiento de las circunstancias enunciadas en el
parrafo anterior, lo pondran en conocimiento del organo convocante a los efectos de los tramites
senalados en el mismo.

4. Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir
deberd estar traducida al castellano por interprete oficial o, en caso de administraciones
pertenecientes a comunidades autonomas espariolas con lengua propia, debidamente traducida al
castellano por la Administracion que la emite. No podrdan ser admitidos los documentos que se
presenten de otro modo que no sea el reseniado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer
valer, deberan estar debidamente homologadas por el Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional o Administracion competente en la que se reserie la titulacion con que se equipara.

SEXTA: Acceso de personas con discapacidad. -

Los/as aspirantes con discapacidad seran admitidos/as en igualdad de condiciones que los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales sino en los casos que sean incompatibles con el desemperio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, y el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y
medios humanos y materiales, para su realizacion al objeto de asegurar su participacion en
igualdad de condiciones y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a la necesidades de las personas con discapacidad. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automdtica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con
la prueba a realizar.
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Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder al
proceso selectivo con declaracion expresa de los interesados de que reunen el grado y tipo de
discapacidad requerido en cada caso, y que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional. Dichos extremos se
acreditaran al final del proceso selectivo mediante Resolucion o Certificado expedido al efecto por
los equipos multidisciplinares segun el procedimiento previsto en articulo 10 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo publico, a
la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

SEPTIMA: Presentacion de solicitudes y tasas por derecho de examen. -

1. Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los/las aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, y se deberdn realizar la presentacion de las
solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de
las actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios electronicos, exclusivamente, en el
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. No se
admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las presentes bases.

2. La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de /los/las aspirantes de que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los
datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Servicio de Recursos Humanos
de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos.

3. Los datos de cardcter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el tablon de anuncios municipal y en la sede
electronica  del  Ilmo.  Ayuntamiento  de  San  Sebastian de La  Gomera
(https.//eadmin.sansebastiangomera.org). Los datos de caracter personal se conservaran durante el
tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.
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4. La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y meéritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua
castellana.

5. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se acompaniara el recibo acreditativo
del pago de los derechos de examen fijado por la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
participacion en pruebas selectivas de acceso a este Ayuntamiento (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 146 de 18/10/2004), siendo el importe de DOCE
EUROS (12,00.-€), que deberda hacerse efectivo dentro del plazo de presentacion de instancia,
mediante ingreso en la cuenta n.” ES22 2100 1527 2402 0017 7991 de “La Caixa Bank”, debiendo
referir:

- Convocatoria provision 2 plazas Auxiliar Administrativo.

- Apellidos y numero de D.N.I. del aspirante que solicita participar en la convocatoria de
referencia.

6. La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del/la aspirante.
En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion administrativa,
en tiempo y forma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.

7. Con la presentacion de instancias los/las distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el
procedimiento a seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas
generales del procedimiento contenidas en las presentes Bases, cuyo texto integro se publicarad en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias, previo a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, anteriormente reseniados.

8. En el caso de aspirantes con algun tipo de discapacidad, deberan hacer constar en la
solicitud las necesidades especiales que requieran para la realizacion de los ejercicios al objeto de
que por parte del Tribunal se adopten las medidas necesarias para facilitar su participacion en el
proceso selectivo.

OCTAVA: Admision de aspirantes. -

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldesa — Presidenta
dictara resolucion, en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios municipal y en
la sede electronica.
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Esta publicacion contendrd, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte extractados e indicacion de la causa de exclusion. Las
personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as
del proceso selectivo.

2. Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldesa — Presidenta dictara resolucion por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de
anuncios municipal y en la sede electronica, y contendra, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

La admision para la participacion en este proceso selectivo en ningun modo confiere derecho
alguno para ser nombrado una vez culminado el proceso selectivo, momento a partir del cual se
verificard el cumplimiento de los requisitos para acceder a la plaza en la que concurre.

En el plazo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, las personas interesadas podran interponer recursos administrativos que
procedan ante el organo competente del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as o excluidos/as, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede electronica un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

NOVENA: Organos de seleccion. -

1. Aprobada la relacion definitiva de aspirantes, por la Alcaldesa — Presidenta, se procedera a
la designacion de los/las miembros del Tribunal, que sera el encargado de velar por el
funcionamiento adecuado de todo el proceso y su impulso, al que corresponderan las funciones
relativas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas y la calificacion y valoracion de
los/las aspirantes, asi como la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas, resolviendo las dudas que se susciten en el transcurso del
proceso selectivo.
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2. El/La Secretario/a del Tribunal levantara acta que contendra la descripcion del desarrollo de
la prueba y las incidencias que hayan podido surgir.

El Tribunal resolvera las dudas que se susciten en el transcurso del proceso. Asimismo,
adoptara cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de dicho procedimiento,
considerando y apreciando las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decision
motivada en relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no
previsto.

3. El Tribunal estara compuesto por cinco (5) miembros e igual niimero de miembros suplentes.
La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en la medida de las posibilidades, a la paridad entre
mujer y hombre.

Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberdan ostentar la condicion
de funcionario de carrera de las Administraciones Publicas, en plaza la que se exija poseer
titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso a la plaza convocada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 del TREBEP, el personal de eleccion o de
designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual, no podran formar
parte del Tribunal.

4. El Tribunal ajustara su actuacion al régimen juridico de los organos colegiados previsto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de empate en la
toma de decisiones el voto del/la Presidente/a sera dirimente.

5. Para la valida constitucion del organo, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros, siendo en
todo caso necesaria la asistencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.
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6. Los miembros del Tribunal calificador, deberdan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a
del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a dard traslado al Servicio Administrativo que
notifico los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos/as en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco arios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal de Calificacion que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicarad conforme al punto 2 de la Base Tercera.

7. Asesores Especialistas y personal colaborador. Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podran nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto. Asimismo, se podrda nombrar personal
colaborador o auxiliar al servicio de la Administracion Publica para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion. La designacion de los asesores especialistas asi como el nombramiento del
personal colaborador o auxiliar, serda mediante Resolucion de la Alcaldesa - Presidenta, la cual se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios municipal y en la sede
electronica de la entidad.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion establecidos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

8. Previa convocatoria del Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrara las
sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacion del primer ejercicio del
procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion
que sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.
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9. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendran su sede en la direccion
del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

DECIMA: Comienzo y desarrollo de las pruebas. -

1. Las distintas fases de la oposicion se celebrardn en el lugar y fecha que se determine y que se
publicara oportunamente a través de los medios establecidos en el apartado 2, de la base tercera.

2. Los/las aspirantes deberan concurrir al ejercicio provisto de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su identidad. En
cualquier momento los/las miembros del Tribunal podrdan requerir a los/las aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal, que
alguno/a de los/as aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, debera proponer al organo convocante la oportuna rectificacion o exclusion para
que este, previa audiencia de/la interesado/a, resuelva de forma motivada lo que proceda.

4. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en unico llamamiento, quedando
decaidos de su derecho los/as que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y
Justificados con anterioridad a la realizacion de las mismas, los cuales serdn libremente apreciados
por el Tribunal, pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria
extraordinaria.

5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas en orden a que los ejercicios sean corregidos a
la mayor brevedad. Las calificaciones otorgadas a los/las aspirantes que superen el ejercicio se
haran publicas en los lugares indicados en el apartado 2 de la base tercera tan pronto estén
asignadas.

6. Corresponde al Tribunal velar por el correcto desarrollo del proceso selectivo y la
consideracion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decision
motivada en relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y supliendolas en todo lo no
previsto.
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7. En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes en su solicitud y que estén acreditadas mediante
el correspondiente certificado médico.

8. Por decreto de la Alcaldesa — Presidenta, se podran acordar las normas e instrucciones que
sean necesarias de cara a garantizar la adopcion de medidas sanitarias que faciliten el proceso
selectivo y la salvaguardia de la salud de todos los participantes.

UNDECIMA: Proceso de seleccion. -

1. El sistema selectivo sera el concurso-oposicion y su puntuacion maxima sera de 25 puntos.

2. Fase de oposicion: Esta fase tendrd una puntuacion mdxima de 20 puntos. Su peso serd del
80% del total asignado al presente sistema selectivo.

La oposicion constarda de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el orden que se
establecen a continuacion, que seran de cardacter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido
versard sobre las materias contenidas en el temario (Anexo I) que permitan determinar la
capacidad profesional de los/as aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con las
funciones a desempenar.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion serd calificado, con un maximo de diez (10) puntos,
siendo eliminados los/as que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos en cada uno de ellos. Las
calificaciones de cada uno de los ejercicios, se haran publicas, si es posible, el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el tablon de anuncios municipal y sede electronica de la Entidad:

2.1. EIl primer ejercicio consistira en la contestacion de un cuestionario de cuarenta (40)
preguntas concretas extraidas del temario que figura en el Anexo I, en un tiempo de 60 minutos.
El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solo

una de ellas es correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberan senialar en la
hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones
que se faciliten.
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Ademas, se incluiran un 10% adicional de preguntas de reserva, las cuales sustituiran por
su orden a las preguntas que, en su caso, pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de
reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizardan
descontando de la puntuacion total un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan. El tribunal calificador hard publicas las plantillas correctoras.

2.2. El segundo ejercicio consistird en resolver por escrito dos (2) supuestos prdacticos, que
versaran sobre alguna de las materias del temario y relacionados directamente con las

funciones encomendadas con cardcter habitual al auxiliar administrativo. Esta prueba prdctica
constara de dos (2) partes:

* Una parte o ejercicio de caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes que hayan superado la prueba anterior. Este ejercicio consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo mdximo de 60 minutos, la/s pregunta/s cortas, sefialadas por el
Tribunal, relacionadas con el temario del programa. Se valoraran los conocimientos del tema
sobre el que verse la pregunta/s, el nivel de formacion general, la composicion gramatical y la
concrecion y claridad de exposicion.

» Otra parte o ejercicio, de cardcter igualmente obligatorio. Este ejercicio consistira en
reproducir en un ordenador compatible PC, en el plazo maximo de 45 minutos, un documento
propuesto por el Tribunal, utilizando el procesador de textos Office 2019 y LibreOffice v. 7 o
superior.

Los aspirantes deberan imprimir el texto. El Tribunal valorarad la exactitud que presente el
documento sobre la base de la correcta utilizacion de las funciones del procesador. Los medios
informaticos seran facilitados por el Ayuntamiento.

En este ejercicio, cada supuesto prdactico sera calificado con un mdximo de cinco (5) puntos,
siendo la puntuacion total del ejercicio de diez (10) puntos, y debiendo obtener un minimo de
cinco (5) puntos para superarlo.

La calificacion se determinara por la media aritmética resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones madximas y
minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a tres (3) puntos.
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3. Fase de concurso: Esta fase tendra una puntuacion maxima de 5 puntos. Su peso serd del
20% del total asignado al presente sistema selectivo.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podrd aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como

requisito. En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 3,5 puntos):

- Se valorara con 0,0584 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en Administraciones Publicas Locales y sus organismos autonomos, en plaza de
funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valorara con 0,0486 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en otras Administraciones Publicas y sus organismos autonomos, en plaza de
Jfuncionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta seis
anos.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
2) Formacion (Puntuacion maxima 1,5 puntos):

Se valoraran hasta un mdximo de 1,5 puntos, los cursos de formacion y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.
Concretamente, se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas organizados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, Centros o
Entidades acogidos a los Planes de formacion de las Administraciones Publicas, Instituto Canario
de Administracion Publica, Universidades Publicas y demads centros oficiales de formacion y
perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas.
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Asimismo, estos deberan versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluya en
las Bases Especificas correspondientes y, en su caso, la formacion en materias ofimdticas (en
aquellas aplicaciones utilizadas en esta Corporacion), informdticas y/o de idiomas cuando asi se
determine, de acuerdo con las funciones de la plaza.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del andlisis del programa
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre
la materia de que se trate. La eleccion de un unico curso por materia se realizara valorandose
aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento
o imparticion del mismo.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el numero de
horas de duracion, su contenido o fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Solo seran objeto de valoracion los cursos realizados en fecha posterior al 1 de enero de 2015.

El baremo para la valoracion de los cursos es el siguiente:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: ....... 0,0025 puntos.
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: ...... 0,0035 puntos.
- Por cada hora de imparticion de cursos: .............ccccccc e veeveeeevevee e nnn. 0,0045 puntos.

Presentacion de documentacion de la fase de concurso: La documentacion requerida para la
acreditacion de los méritos se presentard en lengua castellana por los/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, en la forma prevista en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacion de las calificaciones de la fase de
oposicion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y pagina web de la Corporacion.

El lugar de presentacion sera tal como determina la Base Séptima de las presentes Bases. La
aportacion de la documentacion debera realizarse: Acomparnando documento en el que se
relacione detalladamente todos y cada uno de los méritos alegados. Los requisitos y méritos que se
invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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Acreditacion de los méritos:

1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso serd el siguiente:

a) La acreditacion de los servicios prestados en el llmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La
Gomera se realizard mediante:

* Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la Corporacion, a
solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacion que contenga
mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la
relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la duracion,
el tipo de funciones y tareas desempenadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

* Certificado de los servicios prestados emitido por el organo competente en materia de
personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica
de la relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la
duracion, el tipo de funciones y tareas desemperniadas. Acompariado del informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentard el diploma o documento acreditativo
de la realizacion o imparticion del curso respectivo en el que se contenga mencion expresa
del numero de horas, contenido de este, fecha de celebracion, y, en los casos de realizacion
del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

2. Toda la documentacion aportada debera ser original (Se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Codigo Seguro de Verificacion que puede ser objeto de
comprobacion por el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electronico o en las Oficinas de
Correos, la indicada documentacion auténtica o copia compulsada se sustituird por copia de los
documentos y una declaracion responsable sobre la validez de los mismos, de conformidad con el
modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al
interesado/a, por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacion original
en cualquier momento para su comprobacion.
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Valoracion de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso sera el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracion.

4. En los anuncios con las calificaciones de cada uno de los ejercicios o pruebas de ambas fases
de oposicion y concurso se haran publicas a través del Tablon de Anuncios y pagina web de la
Corporacion.

DUODECIMA: Calificacién final del proceso selectivo. -

1. La calificacion final serd la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, esta debera aparecer con cuatro
decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardan publicas a través del Tablon de
Anuncios y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera
un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de Anuncios,
para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y web municipal. No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucion no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

2. El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se
atendera a los siguientes criterios: en primer lugar, a la puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion, en segundo lugar, se atenderd a la puntuacion obtenida en el
primer ejercicio de la fase de oposicion, en tercer lugar, a la puntuacion obtenida en la experiencia
profesional de la fase de concurso, y, en cuarto lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado de
formacion de la fase de concurso. Si aun subsiste el empate, se realizardan ejercicios de cardcter
practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos efectos de
dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones
finales. Estos ejercicios se valorardan de 0 a 10 puntos.
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DECIMOTERCERA: Relacion de aprobados/as y propuesta del tribunal. -

1. Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y Web Municipal la relacion de aspirantes
que han aprobado este proceso, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as
el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada
al organo competente en materia de personal para su nombramiento. Siempre que los organos de
seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas
convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion, el organo
convocante requerira del organo de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a
los/las que se proponen, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera. El acto que
ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.

2. Los aspirantes que habiendo obtenido las mayores calificaciones finales del presente proceso
selectivo, siendo propuestos por el Tribunal para ocupar las plazas convocadas, deberdn presentar
en el plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la
Resolucion de la Alcaldia - Presidencia, ante el Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo del requisito establecido en la base
quinta 1.1 por el que accedio a la convocatoria.

b) Titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria, o, en su defecto, originales de la
certificacion académica que acredite hacer realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con cardcter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado Espariol, declaracion de no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni
haber sido separado por sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios
Publicos, conforme a lo previsto en la base quinta 1.5.

d) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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e) Certificado médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico, ni psiquico, que impida el
normal desemperio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la condicion de
discapacitados/as deberan haber presentado, ademdas, certificacion de aptitud para el
desemperio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el organo
correspondiente.

) Tarjeta de la Seguridad Social o documento que acredite su numero de Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos original y copia del documento para su compulsa, excepto
las declaraciones juradas que deberdn ser originales.

Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algun/a aspirante no presentase la
documentacion o si a la vista de la documentacion presentada se apreciase que un/a aspirante
seleccionado/a no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el organo
convocante dictara Resolucion motivada, en la que declarara la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

DECIMOCUARTA: Nombramientos. —

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos los/as aspirantes que hubieran
resultado aprobados/as seran propuestos/as por la Alcaldesa — Presidenta, para su nombramiento
como funcionarios/as de carrera.

2. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran del plazo de cinco (5) dias habiles, contados a
partir de la notificacion de la resolucion anterior, para tomar posesion como funcionarios/as de
carrera en las plazas convocadas ante la Alcaldia — Presidencia del llmo. Ayuntamiento de San
Sebastian de La Gomera.

3. Cuando un/a aspirante seleccionado/a no proceda a la toma de posesion en el plazo indicado,
perderda todos los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo, salvo que se deba
a causa justificada, asi apreciada por el organo convocante, previa audiencia del interesado,
pasando su derecho al/la siguiente de la lista si hubiera superado todos los ejercicios que
componen el proceso selectivo.

4. La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo el personal de nuevo ingreso tomar
posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.
El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado/a cesante, con perdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.
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El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento como
funcionario/a de carrera.

DECIMOQUINTA: Incompatibilidades. -

Los/las aspirantes propuestos/as quedaran sujetos/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demads normativa aplicable.

En concreto, las personas que resulten nombradas para estas plazas quedardan sometida, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desemperio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del Ayuntamiento, del Estado, de las Comunidades Autonomas, de
Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan cardcter oficial o relacion con
dichos Organismo, aunque los sueldos tengan cardacter de gratificacion o emolumentos de
cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de
compatibilidad, cual sea legalmente posible.

DECIMOSEXTA: Constitucion de lista de reserva. -

1. Una vez finalizado el proceso selectivo, el organo competente en materia de personal podra
aprobar la configuracion de una lista de reserva para posibles y futuros nombramientos como
funcionario/a interino/a, con los candidatos no seleccionados que hubieran superado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.

2. Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica www.sansebastiangomera.org, la relacion de las personas

aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, por orden de
puntuacion decreciente, y que configuraran la lista de reserva de Auxiliar Administrativo,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar se atendera a la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si aun subsiste el empate, se solventard por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026 19818

3. La resolucion que apruebe la lista de reserva se hard publica en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica del llustrisimo Ayuntamiento de San Sebastiin de la Gomera
(https.//eadmin.sansebastiangomera.org).

4. La inclusion en la lista de reserva no da, por si misma, derecho al nombramiento, que
tendra lugar discrecionalmente por la administracion municipal, con ocasion de vacante y por
necesidades urgentes del servicio, por las causas que prevé el texto refundido del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DECIMOSEPTIMA: Funcionamiento de la Lista de Reserva. -
a)

b) La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de la lista de reserva quedan

sujetos a lo estipulado en el Reglamento Regulador de la Bolsa de Empleo del Ilustre Ayuntamiento
de San Sebastian de La Gomera publicado en fecha de 27 de septiembre de 2019 en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 117.

DECIMOCTAVA: Principio de igualdad de trato. -

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espariola; el Real Decreto-legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y el Acuerdo del Consejo de Ministros de
20 de noviembre de 2015 por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad entre mujeres y hombres
en la Administracion General del Estado y en sus organismos publicos.

DECIMONOVENA: Clausula de proteccion de datos personales de los aspirantes. -

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por el Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el area de
Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Ayuntamiento de San Sebastidn
de La Gomera, direccion Plaza de las Américas, n.° 4, CP 38800, Santa Cruz de Tenerife, correo
electronico de contacto: dpd@sansebastiangomera.org. También puede ponerse en contacto con

nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccion dpd@sansebastiangomera.org.




19819 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026

1.2. Finalidad del tratamiento. El Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera va a tratar sus
datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de
trabajo al que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer
téermino del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacion legal por parte del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera
en materia de contratacion y acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberda presentar un escrito en la direccion postal o electronica
arriba senialada. Deberd especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
debera acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de
que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espaniola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).
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VIGESIMA: Recursos. -

1. Contra la presente convocatoria y contra los actos dictados en desarrollo o ejecucion de las
pruebas selectivas, que no sean de tramite, o que aun siéndolo reunan los requisitos establecidos en
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la
competencia residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de I de octubre, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

2. Contra la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia que designe al nombrado como
funcionario/a, cabe igualmente interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la
competencia residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de reposicion ante el organo que la dicto, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3. Contra los actos del Tribunal, que reunan los requisitos sefialados en el apartado 1 de esta
base, cabe recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, a interponer en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente.

4. Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del
Tribunal, conforme lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. La organizacion territorial del Estado.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido.

Tema 3.- La potestad normativa en las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas y
procedimiento de elaboracion. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local: Estructura y contenido.

Tema 4.- Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas en la ley 39/2015,
de 1 de octubre. Concepto de interesado. La representacion. Sistemas de identificacion de los
interesados en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. La notificacion.

Tema 5.- Registros electronicos de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados
en el procedimiento.

Tema 6.- Requisitos de los actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacion. Forma.
Eficacia de los actos administrativos.

Tema 7.- Inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Solicitudes de iniciacion. Solicitudes
de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Subsanacion y mejora de la
solicitud. Declaracion responsable y comunicacion.

Tema 8.- Ordenacion del procedimiento. Expediente Administrativo. Impulso. Concentracion de
tramites. Cumplimiento de tramites. Cuestiones incidentales.

Tema 9.- Instruccion del procedimiento. Disposiciones generales. Actos de instruccion.
Alegaciones. Prueba. Medios y periodo de prueba. Prdctica de prueba. Informes. Peticion. Emision
de informes. Participacion de los interesados. Tramite de audiencia. Informacion publica.

Tema 10.- El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos: Portales de internet, Punto
de Acceso General electronico y sedes electronicas.

Tema 11.- Comunicaciones y notificaciones electronicas. Comunicaciones administrativas a las
personas interesadas por medios electronicos. Practica de las notificaciones a través de medios
electronicos. Aviso de puesta a disposicion de la notificacion. Notificacion a través de la Direccion
Electronica Habilitada unica. Notificacion electronica en sede electronica o sede electronica
asociada.
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Tema 12.- Expediente administrativo electronico. Documento administrativo electronico y copias.
Documento administrativo electronico. Requisitos de validez y eficacia de las copias auténticas de
documentos. Emision de copias de documentos aportados en papel por el interesado. Referencia
temporal de los documentos administrativos electronicos. Configuracion del expediente
administrativo electronico. Ejercicio del derecho de acceso al expediente electronico y obtencion
de copias de los documentos electronicos. Tiempo de conservacion y destruccion de documentos.

Tema 13.- De los organos de las Administraciones Publicas: De los organos administrativos.
Instrucciones 'y ordenes de servicio. Organos consultivos. Organos colegiados de las
Administraciones Publicas.

Tema 14.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Codigo de conducta de los
empleados publicos. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 15.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo

2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Clases de contratos administrativos.
Procedimientos de contratacion: clases.

Tema 16.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De la preparacion
de los contratos de las Administraciones Publicas. Expediente de contratacion: iniciacion y
contenido. Aprobacion del expediente. Expediente de contratacion en contratos menores.
Tramitacion urgente del expediente. Tramitacion de emergencia

Tema 17.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Las Bases de Régimen Local y la Ley
7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: La Alcaldia. Competencias. Las Tenencias de
Alcaldia. El Pleno. La Junta de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 18.- El Padron Municipal de Habitantes. Tipos de expedientes. La inscripcion en el Padron
de menores de edad.

Tema 19.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales. Contenido de las ordenanzas
fiscales. Elaboracion, publicacion y publicidad de las ordenanzas fiscales. Interesados a los efectos
de reclamar contra acuerdos provisionales. Recurso contencioso administrativo.

Tema 20.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los presupuestos: Contenido del presupuesto
general. Anexos al presupuesto general. Procedimiento de elaboracion y aprobacion inicial.
Publicidad, aprobacion definitiva y entrada en vigor.

Tema 21.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Compromisos de gasto de cardcter plurianual.
Bajas por anulacion de créditos. Temporalidad de los créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de créditos. Transferencias de crédito: limites formales y competencia. Transferencias
de crédito. Generaciones de crédito.
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Tema 22.- Tasas: Hecho imponible. Supuestos de no sujecion y de exencion. Sujetos pasivos.

Tema 23.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo.

Tema 24.- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos.

Tema 25.- Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos.

Tema 26.- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
UrbanaNaturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos.

Tema 27.- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: La Deuda tributaria. Extincion de
la deuda tributaria. Formas de pago. Momento del pago. Plazos para el pago. Imputacion de
pagos. Consignacion del pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. La Prescripcion: Plazos
de prescripcion

Tema 28.- Fases de los procedimientos tributarios. Iniciacion de los procedimientos tributarios.
Desarrollo de las actuaciones y procedimientos tributarios. Terminacion de los procedimientos
tributarios.

Tema 29.- Procedimiento de apremio. Caracter del procedimiento de apremio. Concurrencia de
procedimientos. Suspension del procedimiento de apremio.

Tema 30.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial:
Competencias de los municipios.

Tema 31.- Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores: Competencia de los
Municipios en la deteccion de situaciones de riesgo para los menores, en coordinacion con los
centros y unidades escolares y sanitarias de su ambito territorial.

Tema 32.- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: Competencia de los
Municipios.

Tema 33.- De los servicios y centros que integran el sistema asistencial en la Ley 16/2003, de 8 de
abril, de prevencion y proteccion integral de las mujeres contra la violencia de género de Canarias.

Tema 34.- La intervencion administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y
urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias: Licencias municipales y comunicaciones previas: actuaciones sujetas y exentas.
Procedimiento para el otorgamiento de licencias y de comunicaciones previas.

Tema 35.- Actos sujetos a intervencion municipal. Contenido y alcance. Actos no precisados de
proyecto técnico. Actos precisados de proyecto técnico. Competencia, procedimiento de
otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias urbanisticas.
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Tema 36.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectdculos publicos y otras
medidas  administrativas  complementarias. 2.- Licencias de actividades clasificadas.
Comunicaciones previas. 3.- Autorizacion de espectaculos publicos. 4.- Régimen de comprobacion,
inspeccion y sancionador.

Tema 37.- Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de Canarias:
Competencias de los Ayuntamientos.

Tema 38.- La Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los
animales: Competencia de los Ayuntamientos en la recogida y atencion de los animales.

Tema 39.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: Proteccion de datos de las personas fallecidas. La proteccion de datos en
lo menores de edad.

Tema 40.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: Tratamiento de datos relativos a infracciones y sanciones
administrativas. Tratamiento de datos con fines de archivo en interés publico por parte de las
Administraciones Publicas.”

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a siete de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén Padilla Herrera, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA
ANUNCIO
2889 1470400

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, DE CUATRO (4) PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS, VACANTES EN DIFERENTES
AREAS DE LA RELACION DE PUESTO DE TRABAJO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
SANTA URSULA PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO C1, Y
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

Finalizado el plazo de subsanacion de deficiencias en la aprobacion de la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos para tomar parte en el citado proceso selectivo, de
conformidad con la legislacién vigente y con las bases que rigen dicha convocatoria por
Resolucion de Alcaldia n° 838/2026 de fecha siete de julio de 2026 se ha acordado lo
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista DEFINITIVA de Aspirantes Admitidos para
participar en el proceso selectivo, para la provision de cuatro (4) plazas de Administrativos,
vacantes en diferentes areas de la Relacién de Puesto de Trabajo del llustre Ayuntamiento de
Santa Ursula pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo de Clasificacién Provisional C, Subgrupo C1, y constitucion de lista de reserva mediante
el sistema de oposicion

NUM DNI APELLIDOS NOMBRE RGTRO. FECHA
1 786"*2A ABAD CABRERA | LIDIA ISABEL RE-1763 09/06/2025
2 788****2R e 7 NAUZET RE-2347 20/06/2025
3 433+1H NS FATIMA RE-2473 25/06/2025
4 786"**4H ABREU ABAD JUAN PEDRO RE-1931 11/06/2025
5 786**4W ABREU ABREU CAROLINA DEL CARMEN RC-7686 25/06/2025
6 790**+5T ABREUCORREA | CATHAYSA RE-3124 03/07/2025
7 43837 ABREU GUTIERREZ | GEMA MERCEDES RC-2166 17/06/2025
8 Y34r+45K ACEREBI ALESSANDRO RC-7994 03/07/2025
9 46268 ACEVEDO BAYONA | LUZ MRINA RE-2409 23/06/2025
10 |433*6R N JESUS SERGIO RE-2101 15/06/2025
11 |7887+2C ACEVEDO RANCEL | ALICIA RE-1948 11/06/2025
12 |42200057 ACOSTAALONSO | CANDELARIA JENIFER RE-3125 03/07/2025
13 |786"+7F pvgeif T MARIA DEL PILAR RE-3080 03/07/2025
14 |7857+3F ACOSTACEDRES | MARIA LUCIA RE-2187 17/06/2025
15 454*+0Z ACOSTA DARIAS MARIA JESUS RC-7663 25/06/2025
16 |7940z BN \DEZ ROSMI AYMAR RE-2262 19/06/2025
17 | 786™+6M N DEZ EUSEBIO RE-2493 25/06/2025
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18 | 786"0M ACOSTAPEREZ | ALEJANDRO RC-7019 11/06/2025
19 |786**0C e Ano MARIA DE LA LUZ RE-1906 10/06/2025
20 | 786"*1M A UEZ YLENIA RE-2044 13/06/2025
21 | 786"7L o oRALO ANA IDAIRA RC-7891 01/07/2025
22 |540"9F e DF IDAIRA RC-7930 02/07/2025
23 |433*2R AFONSO FARINA | EVA MARIA RE-2060 13/06/2025
24 |786"0K AFONSO GUILLAMA | YURENA RC-8020 03/07/2025
25 | 43870V N ANDEZ MARIA JOSE RE-2867 02/07/2025
26 | 7862w AFONSO MARTIN | PATRICIA RE-1844 10/06/2025
27 | 4545y AFONSO MEJIAS | MARIA LOURDES RE-2606/1824 28/06/2025
28 | 786**4H AFONSO SANTANA | FRANCISCO JAVIER RE-2526 26/06/2025
20 |786+6z AFONSO YANES | ANGELA RE-2535/RC7600 27/06/2025
30 | 786"6K R RIS UEZ VICTOR JOSE RE-1847 10/06/2025
31 | 79105z F A JONAY DAVID RE-2884 02/07/2025
32 |540%3D ALBERTO SANTOS | JACOBO RC-7767 27/06/2025
33 | 6042w O AMA SHIRLEY RE-1714 08/06/2025
34 |43879R ALEMAN MORILLO | PATRICIA MARIA RE-3078 03/07/2025
35 |438av e MARIA VANESSA RC-7748 27/06/2025
36 | 785%0L ALMEIDAMARTIN | BEATRIZ RC-8080 04/07/2025
37 | 7850w ALONSOALONSO | MARIA EUGENIA RE-2937 02/07/2025
38 [511%aR ALONSO CASTILLO | MARIA ISABEL RE-2117 16/06/2025
39 |790%+0s ALONSO GIL IOAN RE-1685 06/06/2025
40 | 433737 ALONSO GONZALO | LIDIA CANDELARIA RE-2406/2362 23/06/2025
41 | 4546 O ADEZ ANA MARIA RE-2445 24/06/2025
42 |7863S O ADEZ PALOMA IRAIDES RC-7866 01/07/2025
43 | 78672V ALONSO LORENZO | IVAN RE-2862 02/07/2025
44 |786™*6D ALONSO LUIS XAQUELINA RE-2670 30/06/2025
45 | 54078G ALONSOMUNOZ | LUCIA ESTHER RE-3140 03/07/2025
46 | 43778G ALONSO RANZ MANUEL MARIA RE-2086 03/07/2025
47 | 787737 ALONSO SEGURA | NUBIA ESTHER RE-1738 08/06/2025
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48 |433%1D ALVAREZ ALVAREZ | CRISTINA RC-7678 25/06/2025
49 | 438"0D ALVAREZBRITO | JESUS CESAR RC-8048 03/07/2025
50 | 438"*3D ALVAREZ CASANAS | CAROLINA DE LAS NIEVES RC-7863 01/07/2025
51 | 5403y ALVAREZ GARCIA | ELISABET RE-2370 22/06/2025
52 |786%8X ﬁII_E\QNRAEI\fDEZ LAURA RE-1613 06/06/2025
53 | 786**5P ﬁlé\QNRAEI\%DEZ DESIRE RE-3060 03/07/2025
54 |786***9B ﬁlé\QNR/Er\JZDEz ANDREA RE-3077 03/07/2025
55 469***4H ALVAREZ LOSADA | OSCAR RE-2659 30/06/2025
56 | 4379 ALVAREZ RAMOS | ISABEL RE-1933 11/06/2025
57 | 4292z ALVAREZ SUAREZ | MARIA DOLORES RC-7543 23/06/2025
58 | 7859y ALVAREZ SUAREZ | AURELIO LORENZO RE-3165 03/07/2025
59 | 420%8C AMAT BARROSO | CARLOS RC-6869 10/06/2025
60 | 786™*9C AMGHAR TOSTE | NADIA MARIA RE-3133 03/07/2025
61 | 787*8P AMYACH BOSIO MARIANA RE-2777 01/07/2025
62 |790*9R ANDRES GOMEZ | EDUARDO RE-3100 03/07/2025
63 | 42278V ARAUJO SMITH KELLY ELEUTERIO RC-7783 27/06/2025
64 | 7957V ARGOTE VILLCA | MARCELINA RE-3104 03/07/2025
65 | 786™*1H ARMAS GARCIA | MONTSERRAT DELIA RE-2048 03/07/2025
66 | 790%*5H R NDEZ DAVIBIA RC-7785 27/06/2025
67 | 7866V ARMAS LEON BEATRIZ RC-8054 03/07/2025
68 | 433**0Q ARMAS MARTIN LOURDES ELENA RE-1739 08/06/2025
69 | 786"5L A ARANZAZU RE-1914 11/06/2025
70 | 4386z ARTEAGA ALVAREZ | LAURA RC-6900 10/06/2025
71 | 7866y ARVELO HERMIDA | JESUS RE-2250 18/06/2025
72 |785%4p ARZOLA DIAZ GUAYARMINA RE-2170 17/06/2025
73 |4388s R onCIA ELIZABETH RE-2961 03/07/2025
74 | 4387z ’QB@ELQCI A JENNIFER RE-2989 03/07/2025
75 |438*2G R o nCIA ELSA RAQUEL RE-3036/2770 03/07/2025
76 | 7872y ASENSIO ALVAREZ | MARIA CAROLINA RE-2481 25/06/2025
77 | 4370t ASENSIO ROSA MARIA RC-7868 01/07/2025

HERNANDEZ
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78 | 540%6J DL AR SHADIA RC-7145 13/06/2025
79 | 5405w AT LUIS JAVIER RE-2531 26/06/2025
80 | 438N BAEZ DIAZ CARMEN ROSA RC-7885 01/07/2025
81 | 790%4T BAEZ REYES YOLANDA RC-2163 17/06/2025
82 |540%*5G ?ggﬁ'\é‘gNDE MARIA ELBA RE-1815 09/06/2025
83 | 7850y S SANTIAGO RE-2081 14/06/2025
84 | 7924C 52;%%’;?'\"’* LIVY AMPARO RE-2718 30/06/2025
85 | 540%1K BARRERA CAMPOS | SOFIA RE-2411 23/06/2025
86  |540*9B BARRERA DIAZ MARIA DEL CRISTO RE-2746 01/07/2025
87 | 78756 vy v RUTH RE-1787 09/06/2025
88 | 7875V BARRERATRIVINO | MELANIE RE-3009 03/07/2025
89 | 787aT il SARA RE-3003 03/07/2025
90 | 454*+ax BARRETO DIAZ MARIA MERCEDES RE-2975 03/07/2025
91 | 421%4A BARRETO GARCIA | CARLOS FRANCISCO RE-2814 02/07/2025
92 |4379R mﬁﬁé LAURA MARIA RC-7861 01/07/2025
93 |785+7G BARRETO MARTIN | MARIA YURENA RE-2616 20/06/2025
94 | 7843z BARROSO ALVAREZ | RITA CONCEPCION RE-1701/1700 07/06/2025
95 | 4334p BARROSO GARCIA | MARIA ANABEL RE-2809 01/07/2025
96 | 540"*3H BAUTE BARROSO | NAYRA RC-8032 03/07/2025
97 | 7873 BAUTE DIAZ ROSARIO AGUEDA RE-3034 03/07/2025
98  |785*4B B NANDEZ MARIA ROMA RE-1757 09/06/2025
99 |540%*9R BAUTE SANTANA | ROSA MARIA RC-7791 27/06/2025
100 | 787*8D BAUTE SUAREZ | ATTENERI RE-1870 10/06/2025
101 | 44175K BAUTISTACALVO | MIGUEL ANGEL RE-2185 17/06/2025
102 | 43350 BELLOAFONSO | FRANCISCO SALVADOR RE-2604 28/06/2025
103 |786™6Q BELLO QUINTERO | MARIA VIRGINIA RE-2161 16/06/2025
104 |7874G BENAZCO TORRES | LAURA RE-2635 30/06/2025
105 | 540"*1A ?;%ﬂﬁéz JUDITH RE-1890 10/06/2025
106 785****6Q BENITEZ MARTIN AMANDA RE-2826 02/07/2025
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107 | 4384y s JACOBO CARMELO RE-2436/2435 24/06/2025
BERMUDEZ .

108 |530"2L A MARTA MARIA RC-7326 17/06/2025

100 | 4224G BERMUDEZ GARCIA | BEATRIZ RE-1874 10/06/2025
BERMUDEZ .

10 | 7862J D L JOSE MIGUEL RE-1819 09/06/2025

1M | 540"**2D BERNAL GONZALEZ | RAUL RE-2780 01/07/2025

12 | 511ox BERRIELOTAZO | ALMA RE-3148/7651 03/07/2025
BETHENCOURT

13 | 4389y e YAIZA RC-8068 03/07/2025
BETHENCOURT ]

14 | 790"*3K BoNes MOISES RE-2692 30/06/2025
BETHENCOURT

15 | 44858 S ONTin JAVIER RE-3121 03/07/2025

116 | 540°*8R BIASI JORGE LAURA TIZIANA RE-2793/1883 01/07/2025

17 | 790756 BILIC REANO MARYAN BIZERKA RE-2513 26/06/2025

18 | 434+0R BLACK ASHWORTH | SAMANTHA ROSE RE-3167 03/07/2025

19 | 45a2E BLANCO GONZALEZ | CARMEN ROSA RE-2641 30/06/2025

120 | YO4****gH BODREAN DANIELA RC-7880 01/07/2025
BOLANOS )

121 | 540%7C B NOEZ CRISTINA ESTEFANIA RE-2354 21/06/2025

BOLANOS
122 |438*8C GONZALEZ DE FRANCISCO RC-7046 11/06/2025
CHAVEZ

BORGES OLIVA )

123 | 540%7K SN SANDRA MARIA RE-3126 03/07/2025

124 | 786"9R BRAVO SOCAS EVA RE-1699 07/06/2025

125 | 785*4R BRIITO SANCHEZ | SABRINA RE-2367 22/06/2025

126 | 786*9T BRITO CANO BEATRIZ URSULA RE-2359 21/06/2025

127 | x84ap BUZICA ALICE FLORENTINA RE-2044 02/07/2025

128 | 788**5x CABELLO LEON RUTH SARAY RE-2377 22/06/2025

129 | 787**1M CABELOO ALEMAN | SARAY RE-2554 27/06/2025

130 | 790**0N CABEZACABEZA | LORENA RE-2124 16/06/2025
CABREOJOS

131 | 5120D NATAR STEFANY IRMA RE-1898 10/06/2025

132 | 7872z CABRERAANEIROS | ASIRIA RE-2508 26/06/2025
CABRERA

133 | 019~527 AN ABIE NEREA RE-2963 03/07/2025

134 | 421N ot DANIEL RC-7777 27/06/2025

GONZALEZ
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135 | 785%9X R 7 ALICIAESTHER RE-1634 06/06/2025
136 | 5407 2w CABRERA MARTIN | YURENA RE-2471 25/06/2025
137 | 42171F CABRERATEJERA | JULIO CESAR RC-7997 03/07/2025
138 | 540%+7A CAIROS HERRERA | CRISTINA RE-1661 06/06/2025
139 | 3164G CALAHURTADO  |ROCIO RC-7947 02/07/2025
140 | 787777 CALVO PERALES | RUBEN RC-7990 03/07/2025
141 | 43373F CALZADILLASAIZ | LUIS ALBERTO RC-7207 16/06/2025
142 |540%1E camACHO JACQUELINE RC-6875 10/06/2025
143 | 455+*1H CAMACHO PERERA | MARIA AMELIA RE-3131 03/07/2025
144 | 554"0W CAMPILLAY BERTI | DANIELA JANET RE-1777 09/06/2025
145 | 786*3F CAMPOS ROSA MARIA ISABEL RE-3108 03/07/2025
146 | 437"+5P CAMPOS SANCHEZ | LAURA RE-1759 09/06/2025
147 |488~4Q CANOABDEL-LAH | FATIMA RE-3155 03/07/2025
148 | 54072K CANTEROMESA | CONCEPCION SABINA RE-2725/2722 30/06/2025
149 | 5406V gg’gﬁ?@uz SONIA RE-2567 27/06/2025
150 | 540%7W R iay REBECA RE-2476 25/06/2025
151 | 7844y Ry HIURMA RE-2052 13/06/2025
152 | 533X CARDONA LLABRES | CARLA RE-2495 26/06/2025
153 | 787*+0P CARLIER ESPELETA | MARIA ISABEL RE-2379 23/06/2025
154 | 786**6P ypis AXEL FERNANDO RE-2408 23/06/2025
155 | 4497+8A CAROROMERO | NATALIA RE-2004 02/07/2025
156 | 434y CARUSI DE PEREZ | KARINA RC-7290 17/06/2025
157 |438~1G gﬁﬁj‘g&’ A LIDIA RE-2154 16/06/2025
158 | 7852 gg?\é'zﬁgz ANGEL LUIS RE-2249/2036 18/06/2025
159 | 454*+3C Sffé\gﬁé A LUCAS MANUEL RC-6868 10/06/2025
160 | 553*6T CASARAS VALDIRO | LAUDY RODESIA RC-7224 16/06/2025
161 | 786**0pP ey MARIA DEL CARMEN RE-2931 02/07/2025
162 | 540%*0V FA=oN YERAY RE-2971 03/07/2025
163 |51277wW CASTILLO GARCIA | ALFREDO ALEJANDRO RE-2209 17/06/2025
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164 | 7857V il LORENA MARIA RE-2180 17/06/2025
165 | 480"**ON AV rerea ADRIANA RE-2441 24/06/2025
166 | 7869l CASTILLOREYES | EVA MARIA RE-1695 07/06/2025
167 | 787**6X A ASDEZ TAMARA RC-7867 01/07/2025
168 | 43878 CASTRO MARICHAL | ANAANGELICA RE-1897 10/06/2025
169 | 785**5E CASTROREYES | CAROLINA RE-2037 12/06/2025
170 | 788**0p CASTRO RIQUELME | ROBERTO RE-2619 20/06/2025
171 | 787704 CAZANAS PEREZ | HENAR RE-3028 03/07/2025
172 | 42278k CEBALLOS INGRID GERALDY RE-3008 03/07/2025
173 | 438*+6A CEBALOS RUTH RC-6861 09/06/2025
174 | 43872y CEJAS CASANAS | SOFIAALEJANDRA RE-2540 27/06/2025
175 | 4385y A MARIA INMACULADA RE-2007 12/06/2025
176 | 7853V 85?%'?{%52 SONIA MARIA RE-2632 30/06/2025
177 | 43879A CHARLES PEREZ | MARELYS CRISTINA RE-1718 08/06/2025
178 | 438" 1w ﬁgé\N/EAf\IDEZ MARIA AUXILIADORA RE-2880 02/07/2025
179 | 4382z CHINEAMARQUEZ | LETICIA RE-3071 03/07/2025
180 | 7877R e aUEZ NAUZET RE-2585 27/06/2025
181 | 438*3E CLAVIJO GONZALEZ | RUTH RE-2415 24/06/2025
182 | 790**9F CLAVIJO MORAGA | LUCIA RE-2027 12/06/2025
183 | 43872y COELLO BORGES | JOSE LUIS RC-7105 12/06/2025
184 | 785%1X R DEZ CARMEN NIEVES RE-2871 02/07/2025
185 | 786™7Y CORDERO ANA CLARA RE-2921 02/07/2025
186 | 7870z ?SSJEI’SLBOA ELSA MARIA RE-2331 20/06/2025
187 | 438"2C CORNEJO FUMERO | ANA MARIA RE-2817/2618 02/07/2025
188 | 438*3D CORREASUAREZ | FELISA JUDI RE-2808 01/07/2025
189 | 472°6N CORTES SERRANO | JONATAN RE-2870 02/07/2025
190 | Yya5aL COSTANDACHE | ANDRA RE-2930 02/07/2025
191 |43770L CRISTOBAL RAMOS | SUSANA RE-2470 25/06/2025
192 | 787728 CRUZ ACOSTA AIDA RE-3107 03/07/2025
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193 | 540"*8A CRUZCAMPOS | MARIAJEORGINA RE-2667 30106/2025
194 |786"0A CRUZSALAZAR | GABRIEL RE-2888 02/07/2025
195 |790"+3v CRUZ TORRES MIRIAM RE-2601 300612025
196 | 4386L CUBAS HERRERA | FERNANDO JAVIER RE-3037 03107/2025
197 |438"0R CUBASPADILLA | LUCIA DEL MAR RC-7319 18/06/2025
198 | 7885W CUBAS PEREZ CARLOS JAVIER RE-1625 06/06/2025
199 |d64™+6T CUENCALACALLE | MARIA DEL PILAR RE-2605 28/06/2025
200 | 45779K CUReErS INODELBIA RE-2910 02107/2025
201 | Y7472 DASILVAPEREZ | MILKARY SUHAIL RE-1760 09/06/2025
202 | 437798 DARIAS FARINA | EMMA LUISA RE-2779 01/07/2025
203 | 787°**0F DARIAS FARINA | NAISLA RE-2802 01/07/2025
204 | 51473K gggié\i%UEZ JOSE DAVID RC-8081 04/07/2025
205 | 54074 DAVILAFEBRES | RAUL RE-2504 26/06/2025
206 | 4332y DE ARALOPEZ CARMEN LOURDES RE-3074 03107/2025
207 | 433**0R DE ARALOPEZ SOFIA RE-3045 03/07/2025
208 | 433*oM DE ARAPACHECO | BEATRIZ RE-1853 10/06/2025
200 | 786°4G DE ARAREAL JUDITH RC-6891 10/06/2025
210 | 787*7M DE DIEGO GARCIA | EVAMARIA RE-2212 17/06/2025
M | 5410z RV =A NATALIA MARIA RE-2034 12/06/2025
212 |30075E e TUENTE VANESSA MARIA RE-1861 10/06/2025
213 |433*3R DELAHOZ PEREZ | CARLA PATRICIA RC-6932 10/06/2025
214 | 7846w elvapa RAQUEL RE-1943 11/06/2025
215 786***4V DE LAROSA JORGE | MARIA JESUS RE-2600 28/06/2025
26 | 7883V DE LAROSANUNEZ | RAQUEL RE-3073 03107/2025
217 | 438N DE LEON ESTEBEZ | ROSAELENA RE-2074 13/06/2025
218 | 4334T g(E)rbE/?EIEz LOURDES RE-2574 27/06/2025
219 | 43770 DE LEON MENDOZA | MARIA DE LAS NIEVES RC-7865 01/07/2025
220 | 785°*0G DELEONREYES | TANIA RE-1681 06106/2025
221 |786"*1B ggég%%ﬂ LAURA RE-2719 30/06/2025
222 | 4224w DE LEON SANTOS | LAURA RE-2142 16/06/2025
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223 | 785*+2P E)EP%/_\S'T‘ITiON DANIEL RE-2781 01/07/2025
224 | 790*6D DE PAZ PEREZ NIEVES YUSMERY RC-7140 13/06/2025
225 | 4587A vV MARIA LUISA RE-1971 11/06/2025
226 | 786"8A gg,\ZIZAZ’_gZE MARTA RE-2768 01/07/2025
227 | 4544T DELoASTO MARIA DE LAS NIEVES RC-7859 01/07/2025
228 | 454*8R okney 0 RAFAEL RE-2095 15/06/2025
220 | 788****8A DECRICUERDO | | AURA VALENTINA RE-2388 23/06/2025
230 | 454***9S DELGADO AGRELO | JAVIER RE-2447 24/06/2025
231 | 788***9P ANy CARMEN CRISTINA RE-1800/1798 09/06/2025
232 | 786***1S 2ELoNDO DOMINGA RC-6903 10/06/2025
233 | 433*0G ERoADo ANA LAURENCIA RE-1876 10/06/2025
234 | 42205T pELoADO JOEL RE-2857 02/07/2025
235 | 790***2P DR GARA JUDITH RC-7864 01/07/2025
236 | 7861 DELGADO LUIS SERGIO RE-2381 23/06/2025
237 | 786**7Y DELGADO MENDEZ | NOEMI RE-2057 03/07/2025
238 | 45467 DELGADO PEREZ | MARIA AUXILIADORA RC-7541 23/06/2025
239 | 45978 BLEJLE%’;?QS ANTONIO JOSE RE-2620 20/06/2025
240 | 5403 Do, LILIANA DEL CRISTO RC-7280 17/06/2025
241 | 788**aA Do, MIRIAM RE-2960 03/07/2025
242 | 786***8P DELGADO ZAMORA | NAZARET RE-1702 07/06/2025
243 | 438**6A DENIZ CABRERA | CAROLINA RE-1843 10/06/2025
244 | 43895 DEPINHOMORA | ELIZABETH MARINA RE-2383 23/06/2025
245 | 43398 DEVORA DELGADO | BALBINA RC-7104 12/06/2025
246 | 785*7Q DIALLO FUENTES | MARIAM RE-2450 24/06/2025
247 | 433*7R DIALLO GRILLO JULISA RE-2049 13/06/2025
248 | 4546w g{ffR'E“QASA CAROLINA RC-7998 03/07/2025
249 | 45538 DIAZ ACEVEDO MARIA ISABEL RC-7599 24/06/2025
250 | 541**g| DIAZ AGUIAR ANTONIA CESAR RE-2909 02/07/2025
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251 438****8E DIAZ ALVARADO CHAXIRAXI RE-1651 06/06/2025
252 540*+2W DIAZ BACALLADO | YAIZA SOL RE-2175 17/06/2025
253 78761 DIAZ CARVAJAL JOSE CARLOS RE-2426 24/06/2025
254 541*+*+3P DIAZ CONCEPCION | MARIA LAURA RE-2782 01/07/2025
255 421***1B DIAZ DELGADO MARIA DOLORES RE-2934 02/07/2025
256 786***1G DIAZ DiAZ YOBANA RE-2075 14/06/2025
257 790***2N DIAZ DOMINGUEZ | SHEREZADE RE-2113 16/06/2025
258 786***6J DIAZ DURAN INES VANESSA RE-2815 02/07/2025
259 361*2W DIAZ DURAN LEDICIA LOURDES RE-2913/2881 02/07/2025
260 540****1J DIAZ FAJARDO MONICA RE-2922 02/07/2025
261 786****8Y DIAZ FUENTES CESAR RE-2582 27/06/2025
262 785***4Q DIAZ GONZALEZ MANUEL RE-1749 09/06/2025
263 7869V DIAZ GUTIERREZ PILAR W. RC-6718 06/06/2025
264 787***5Y DIAZ LOPEZ NISAMAR ELISA RE-1784 09/06/2025
265 786****6T DIAZ MACHADO MARIA CANDELARIA RC-7545 23/06/2025
266 540****4P DIAZ MARRERO HARIDIAN DELOMA RE-2255 18/06/2025
267 454*+*1S DIAZ MARTIN MARIA ESTHER RE-2576 27/06/2025
268 438***4K DIAZ PARVINA KARLA SILVANA RE-2456 25/06/2025
269 786****3E DIAZ PEREZ LUCIA RE-2179 17/06/2025
270 4337V DIAZ FUENTES MONICA RE-2729 01/07/2025
271 454***6G DIAZ PEREZ NESTOR RE-2841 02/07/2025
272 785****3P DIAZ PEREZ YAIZA LORENA RE-2885 02/07/2025
273 7869y DIAZ PEREZ MARIA DEL CARMEN RE-2889 02/07/2025
274 433***6S DIAZ RAMOS BEATRIZ RC-8031 03/07/2025
275 540****3B DIAZ RAVELO DAIDA YANIRA RE-2505 26/06/2025
276 786***7K DIAZ RUIZ JESSICA LOURDES RE-1633 06/06/2025
277 787***8E DIAZ SANCHEZ LUZ MARIA RE-1665 06/06/2025
278 790%+7T DOBLE AFONSO ELISA RE-2183 17/06/2025
279 2915y DOMEQUE EMO JAIME RE-2544 27/06/2025
280 | 785**9M 2%",3’;‘%”'52 MARIA DE LOS ANGELES RC-7892 01/07/2025
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281 | 4544Q ESQ",\';NA%E%_LYN cH | MARIA DOLORES RE-2460 25/06/2025
282 | 7855V ggmiz’}\?_ggz JESUS MARIA RE-1918 11/06/2025
283 | 784***0A ggm%ﬁgz LIDIA CRISTINA RE-3053 03/07/2025
284 | 785***6S ggmg\'SGUEZ TANIA RE-2579 27/06/2025
285 | 787**6K gggg‘i‘ggg SILVIA RE-2599 28/06/2025
286 | 786"*6C ?gl'ﬂ’tfg Ez ROSAANA RE-1964 11/06/2025
287 | 4579 BSL"I"E")%GUEZ ADRIAN ESTEBAN RE-1945 11/06/2025
288 | 457*0R DORTA FORTE GESABEL RE-223/2235/2234 19/06/2025
289 | 4384T DORTA GOMEZ DANIEL JOSIA RE-1727 08/06/2025
200 | 438*8R DORTA GONZALEZ | FATIMA ELENA RE-3046 03/07/2025
201 | 78558 DO R ANDEZ ANA BELEN RE-1782 09/06/2025
202 | 786"z DO ANDEZ AINOA RE-3067 03/07/2025
203 |540*+9T DORTA IZQUIERDO | MARIA CANDELARIA RE-2673/2627 30/06/2025
204 | 511797 DORTA PEREZ SERGIO RE-2465 25/06/2025
205 | 287K DR (CHE MARIA ROSARIO RE-1930 11/06/2025
206 | 446**8G E?ggEAAZSA AINHOA RE-2073 13/06/2025
207 | 495**4H O B SIHAM RE-2527 26/06/2025
208 | 7907K ELVIRA DARIAS NOELIA RE-3014 03/07/2025
209 |433*0D ENCINABENITEZ | MONICA PATRICIA RE-2733 01/07/2025
300 | 437**9C A PATRCIA CANDELARIA RC-8049 03/07/2025
301 | 787X Ry JULIA RE-2830 02/07/2025
302 | 536"5T EhTLna, LAURA RE-2097 03/07/2025
303 | 786™*0X B S OURT SILVIA RE-3009 03/07/2025
304 | 43320 OV VIRGINIA RE-2323 20/06/2025
305 | 5408S ESCUELA CABEZA | AHINOAM RE-1805 09/06/2025
306 |541*0C ESCUELAPEREZ | MANUEL RE-2803 01/07/2025
307 | 7887w D \DEZ SIGLINT RE-3101 03/07/2025
308 |438"5A ESTEBAN VARGAS | EUSEBIO RE-3056 03/07/2025
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309 | 786%**5X EELE\SEJO MARIA GLADYS RC-8027 03/07/2025
310 | 788***4D ESTEVEZ DIAZ SARA RE-1950 11/06/2025
311 | 7868A EEEE‘@ZDEZ JONAY RE-2346/2345 20/06/2025
312 | 4389y ESTEVEZ MENDEZ | HERIBERTO JESUS RE-2610 20/06/2025
313 | 5116z Eﬁ;gggﬁ? SALOME RE-2631 30/06/2025
314 | 436*+0D g)éigsAlLTEOz MARIA CANDELARIA RE-2026 12/06/2025
315 | 786****0F E)éPRONE\II:lrgEZ DAVID RC-7869 01/07/2025
316 |786**'5R EXPOSITOLEON | YURENA MARIA RE-2446 24/06/2025
317 | 4581w m&%@;g NOEMI RE-2139 16/06/2025
318 437***6H EXPOSITO MOLINA | ANABELEN RE-3062 03/07/2025
319 786***2T EXPOSITO PEREZ | ESTIBALIZ RC-8079 04/07/2025
320 |785%*3Q E’é%i?g&z JENIFER RE-2372 22/06/2025
321 | 433N E’E;%%%DEZ PEDRO DAMIAN RE-2897 02/07/2025
322 |540**6G FARIAS PENA SABRINA ANDREA RE-2102 15/06/2025
323 | 786"*5C FARIAS PINTO LETICIA RE-2771/2767 01/07/2025
324 | 786*2R FARINAALVAREZ | JORGE RE-1747 09/06/2025
325 | 438l FARINABATISTA | MARIA CONCEPCION RE-2033 12/06/2025
326 |786***6R FARINACORREA | MIRIAM RC-7680 25/06/2025
327 | 7864z E’EFQSQNDEZ BEATRIZ RE-2494 25/06/2025
328 | 786***6S FARINA LEON BENTOR RC-7289 17/06/2025
320 | 787**0K FARINA GONZALEZ | NAYRA ESTHER RC-6970 10/06/2025
330 | 786™7Q AR ANDEZ NURIA RE-2196 17/06/2025
331 | 7853 FEBLES GARCIA | JOSE MANUEL RE-2954/2941 03/07/2025
332 | 4336z FEBLES GUTIEREZ | MARIA RE-2677 30/06/2025
333 | 4386w FELICIANO MARTIN | ARACELI RE-2250 18/06/2025
334 | 786**3W FELIPE GIL ARACELI RE-2761 01/07/2025
335 | 540"3F FUENTES AFONSO | ROSALIA ISABEL RE-2253 18/06/2025
336 | 1853X FERNANDEZ ALVES | NANCY RE-1617 06/06/2025
337 | 7868V FERNANDEZ AYUT | RAFAEL RE-1811 09/06/2025
338 | 78702 EE\EEQ%EZ MARIA CARMEN RE-1694 07/06/2025
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339 |306****9N ARANGUIZ MAIDER RE-1807 09/06/2025
GONZALEZ
340 | 7881y ZE';A'X@NDEZ DE | MaRiA RE-2617 20/06/2025
341 | 088***9B EESEéEREZ JOAQUIN RE-1632 06/06/2025
342 | 7929y EESE@EREZ NACIMAR RE-2806 01/07/2025
343 | 787*0B giﬁ%im'zz PATRICIA RE-1834 09/06/2025
344 | 42170N gig'\é’?‘/i"DEz JOSE LUIS RC-7132 13/06/2025
345 | 43771y E%%%gﬁg BLANCA DESIREE RC-8001 03/07/2025
346 | 501**aM EEAEEAHEQEZ SAMANTHA ELSA RC-7168 13/06/2025
347 | 7858C gﬁ'}\gégDEz ANABEL MARIA RE-2833 02/07/2025
348 | 72778K ;/E\S/’;‘S:‘DEZ JUAN RE-2825 02/07/2025
349 | 1891V FERRAIRO MUNOZ | SONIA RE-2099 15/06/2025
350 | 422**8B FERRANSO MESA | ARIANNA RE-2198 17/06/2025
351 | 098****1D A SAMUEL RE-1793 09/06/2025
352 | 436*1C FIGUEROAMARTIN | ENCARNACION RE-2462 25/06/2025
353 | 78572V FLORES FLORES | MARIA CANDELARIA RE-1889/1836 10/06/2025
354 | 786*5T FRAGUIO COELLO | POL SALVADOR RE-1801 09/06/2025
355 | 7867 A IDAIRA ISABEL RE-1814 09/06/2025
356 | 4330E v MARIA DE LOS ANGELES RE-1895 10/06/2025
357 | 7868l FUENTES MARTIN | MARIA DE LA LUZ RE-2850 02/07/2025
358 | 4380w FUENTES PADILLA | CARMEN GLORIA RE-2107 15/06/2025
359 | 4333H FUENTES RUIZ ELENA RE-2923 02/07/2025
360 | 78774T FUMERO CASANAS | RAYCO RE-2048 13/06/2025
361 438***QV FUMERO MARRERO | MARIA JOSE RC-7667 25/06/2025
362 | 785****8H FUMERO MENDEZ | PRISCILA RE-2533 27/06/2025
363 | 788***5H O DEOCA | AIACRISTINA RC-7331 18/06/2025
364 | 421*9P GALVAN ALVAREZ | RAQUEL RE-1732 08/06/2025
365 | 5409 GALVAN CHINEA | MARIA EUGENIA RE-2363 22/06/2025
366 | 785*1B GALVAN SANCHEZ | JOSE DAVID RC-7707 25/06/2025
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367 | 42075 N CIRADEL MARIA PINO RC-7126 13/06/2025
368 | 786"**7H Sfigf,fa A CARMEN ELENA RC-7108 12/06/2025
369 | 786**2F GARCES SIVERIO | MARIA VANESA RC-7524 20/06/2025
370 |42177C ﬁé&ﬁz\l‘D”‘ERZRAFAN MARIA TERESA RE-2853 02/07/2025
371 | 4220 GARCIAACEVEDO | ANDREA RE-2437 24/06/2025
372 | 43808 GARCIAAFONSO | MARIA CAROLINA RE-1648 06/06/2025
373 | 43357 GARCIAALVAREZ | MARIO RE-2542 27/06/2025
374 |4381K GARCIAAMARO | LORENA RE-3102 03/07/2025
375 | 78558 GARCIAARVELO | SARA RE-1642 06/06/2025
376 | 45427 GARCIABRITO VICTORIA EUGENIA RE-1708 07/06/2025
377 | 786***9H GARCIABRITO VANESSA RC-8009 03/07/2025
378 | 787L GARCIA CABEZON | AMELIA RC-7818 30/06/2025
379 | 433%7D GARCIACARILLO | MARIA DE LA MACARENA RE-2940 02/07/2025
380 | 7875y GARCIACEDRES | MARIA COVADONGA RE-2053 13/06/2025
381 | 5408K GARCIACUELLAR | DESIRE RE-2007 02/07/2025
382 | 5408y Ségﬁ%\l%EgHAVEZ GEMA MARIA RE-2190 17/06/2025
383 | 7854A GARCIADE LAHOZ | ALEJANDRO RE-3138 03/07/2025
384 | 790"**1B ggggiA DELA DULCE TANIA RE-2360 21/06/2025
385 | 786**2H GARCIADELGADO | SERGIO RE-2892 02/07/2025
386 | 791°0A gﬁﬁ%’;ms ELIZABETH LUNA RE-2140 16/06/2025
387 | 7873N GARCIAFARINA  |PATRICIA RE-1663 06/06/2025
388 | 786*1F GARCIAGARCIA | MARIA DESIRE RE-1755 09/06/2025
389 | 78874 GARCIAGARCIA | PAULA RE-3004 03/07/2025
300 | 438**1C SQ?@L’BSARC"A MARIA RE-1710 07/06/2025
391 | 7874B GARCIA GIL YANIRA RE-1631 06/06/2025
392 |786**8D GARCIA GONZALEZ | CRISTIAN RC-7199 16/06/2025
303 |4570D GARCIA GONZALEZ | DAVID RE-2644 30/06/2025
304 | 78604 GARCIA GONZALEZ | BEATRIZ RE-2753 01/07/2025
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395 | 517**5H GARCIA GONZALEZ | YANIRA RE-3115 03/07/2025
396 | 786***6Q GARCIA GOYA MARIA ASCENCION RC-7684 25/06/2025
397 | 786***1B SQSSX?\IDEZ FLORICER RE-1707 07/06/2025
398 | 433***9A GARCIALUIS SOFIA RE-2684 30/06/2025
399 | 5281V GARCIALUIS BEATRIZ RC-8059 03/07/2025
400 | 7863y GARCIAMARTIN | FABIOLA RC-7005 11/06/2025
401 | 422v+5) GARCIAMARTIN | GAIZKANE RE-2518 26/06/2025
402 | 43838 GARCIAMARTIN | MARIA ESTIBALIZ RC-8008 03/07/2025
403 | 44749y GARCIAMUNOZ | MARIA DEL MAR RE-1873/1872 10/06/2025
404 | 43308 GARCIA OLIVA JAIME RE-2106 15/06/2025
405 | 5402 GARCIA PEREZ CARLOS RC-7196 16/06/2025
406 | 785"*6J GARCIA PEREZ MARIA GUACIMARA RE-2151 16/06/2025
407 | 7854 GARCIA PEREZ NATAN RE-2503 26/06/2025
408 459****8\W GARCIA PEREZ AROA RE-2556 27/06/2025
409 433***1R GARCIA PEREZ MARIA ISABEL RC-8019 03/07/2025
410 | 785*4C GARCIA POLEO ANA BEATRIZ RE-2335/2266 20/06/2025
411 | 786**3F GARCIA REAL EDGAR RE-2715 30/06/2025
412 | 786"9C GARCIA REAL JENNIFER RE-2821/RC7790 02/07/2025
413 | 786*2H GARCIA REYES CARMEN LOURDES RE-1792 09/06/2025
414 | 438"1X GARCIAROBAINA | NATALIA CRISTINA RE-3013 03/07/2025
415 | 78672y Ségg?sTALAVERA MARTA RE-2713 30/06/2025
416 | 540***gH SEAFTSX?\‘EE;A PAULA RE-2791 01/07/2025
417 | 786N gﬁ?f’é&’;‘mz NOELIA RE-2873 02/07/2025
418 | Y56"*5G GENNUSO FEDERICA RC-6883 10/06/2025
419 | 786**3N gg’:fz)XEESz CLAUDIA RE-2432 24/06/2025
420 | 784*+9) NP ROZ MARI RE-2708/2705 30/06/2025
421 | 4339y GIL ALVAREZ ALICIA RC-7564 23/06/2025
422 786***3M GIL DiAZ VICTOR JOSE RE-2457 25/06/2025
423 | 786*7R GIL TORRES JOSUE RE-2794 01/07/2025
424 | 786"+4) GIMENO MARTIN | GEMA RC-6831/7211 09/06/2025
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425 | 786**2N GIMENO MASOT | JUDITH RE-2193 17/06/2025
426 |4347+5R GOMEZ RAVELO | NOELIA RE-1607 06/06/2025
427 |541m3C GOMEZAYERRA | INES RE-2744 01/07/2025
428 | 786"*2X SSIQANE’\ZNDEZ NOELIA RE-2076 03/07/2025
429 |454m7A GOMEZ LORENZO | ANABELKIS RE-1809 09/06/2025
430 | 540%+3N GOMEZ MELIAN | ARTEMI RE-2083 14/06/2025
431 | 4572R fngMTEésoE ocA | AUREAPATRICIA RE-2094 03/07/2025
432 |4227+8N GONZALE LOPEZ | ALEJANDRO RE-2651 30/06/2025
433 |4339p GONZALEZ ACOSTA | MARIA DE LA CRUZ RC-7927 02/07/2025
434 | 786**aH ngﬁLRiz YESICA RE-1745/1652 09/06/2025
435 | 786"**1H g&xﬁAELZEZ REBECA RE-2087 14/06/2025
436 | 422**6H gg[\',vzlé‘h% CESAR ERNESTO RC-7860 01/07/2025
437 | 4336C ngﬁé'fz ANA LORENA RE-2602 28/06/2025
438 | 788*4s Sgé"éé;iz MARIA DE LOS ANGELES RE-2783 01/07/2025
439 | 438*0J Sgg‘TZRACL)EZ GEMMA RC-7313 18/06/2025
440 | 511708 gggé‘é‘oﬁzz JOSE GREGORIO RE-2996 03/07/2025
441 | 511K gggé’é‘;,izz IVAN GRACIANO RE-3038 03/07/2025
GONZALEZ DE
442 | 7876N ALEDO RUIZ CONSTANZA RE-2511 26/06/2025
BENITEZ DE LUGO
443 | 438**0F GONZALEZDELA | \ajRrp RE-3120 03/07/2025
ROSA
444 | 786"+0C gg[\leAAng YURENA DEL VALLE RC-7226 16/625
445 | 540708 Sgﬁ“GZAAE(E)Z AYATIMA RE-2146 16/06/2025
446 |540%*0H GONZALEZDIAZ | LIDIAESTHER RE-1768 09/06/2025
447 | 786"1ax GONZALEZDIAZ | JACQUELINE RE-2819 02/07/2025
448 | 4339E GONZALEZ FEBLES | ALICIA RE-2020 12/06/2025
449 | 433++3B SSE‘@ESEZ COROMOTO RE-2671 30/06/2025
450 | 457*1Q GONZALEZ GARCIA | YUSMARI KATIUSCA RE-2088 15/06/2025
451 | 786™2X GONZALEZ GARCIA | SAMUEL RE-2486 25/06/2025
452 | 4376w GONZALEZ GARCIA | VICTOR MANUEL RE-2595 27/06/2025
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453 |786™*8Q S ONZAEZ JOSE ELIEZER RE-2467 25/06/2025
454 | 786*7P ggmﬁtg MARIA JOSE RE-2477 25/06/2025
455 | 454*+6F ggmﬁtg MARIA DEL MAR RE-2868 02/07/2025
456 | 434*18X ggmﬁtg YASMINA RE-2877 02/07/2025
457 | 438*6T ggﬁﬁtg DESIREE RC-8062 03/07/2025
458 | 454*2p gg'}'@féz GERARDO RE-1703 07/06/2025
459 | 4337z ﬁggéé\l'fz MARIA INMACULADA RE-2301 19/06/2025
460 | 438*8W ﬁ(E)gﬁﬁII:IED%EZ BEATRIZ RC-6802 09/06/2025
461 | 7887*6Q SSQ‘SAA,';IEDZEZ SARA RE-1859 10/06/2025
462 | 4579z Sggﬁéh%éz IRENE ALENJADRINA RE-1932 11/06/2025
463 | 786"*1B SI?RNI\ZIAAII:IEDEZ ZAIRA RC-7133 13/06/2025
464 | 7875L SSQSAAE%%Z EDUARDO RE-2121 16/06/2025
465 | 786"*1F SSQ‘SAAE%EZ MARISELA RE-2520 26/06/2025
466 | 784***8H Sé’gﬁﬁhﬁiz MIGUEL ANGEL RE-2668 30/06/2025
467 | 786*8P Sg&ﬁéhﬁéz MARIA AMALIA RC-7924 02/07/2025
468 | 421***9H Sg&'ﬁﬁ‘hﬁéz MARIA DEL ROSARIO RE-3159 03/07/2025
460 | 438*3E Sggéé;iz ANA BELEN RE-2491 25/06/2025
470 | 786"*2G ﬁSSTZ/ﬁaLgZ ROCIO RC-7451 19/06/2025
471 | 45407y E%'d.zéégé CARMEN MARIA RC-7420 19/06/2025
472 | 4380z GONZALEZ JORGE | ANA BELEN RE-2523 26/06/2025
473 433**3W GONZALEZ LEON MONICA RC-6969 10/06/2025
474 | 540"8E GONZALEZ LOPEZ | GLORIA MARIA RE-1821 09/06/2025
475 | 4381V fgg‘gﬁ'z-gz MARIA YOLANDA RE-2583 27/06/2025
476 | 54062 GONZALEZ LUGO | PAULA RE-2090 15/06/2025
477 786****5Y GONZALEZ MARTIN | RAQUEL RE-1688 07/06/2025
478 786****7D GONZALEZ MARTIN | SONSOLES RC-7115 12/06/2025
479 | 785"*6A ﬁgg‘éﬁ;ﬁzﬂo MARIA DE LA CRUZ RE-1682 06/06/2025
480 | 786***8E ﬁgméé;Ez CRISTIAN RE-2438 24/06/2025
481 | 786**6M GONZALEZ ELISABET RC-7826 30/06/2025

MENDEZ
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482 | 4338V GONZALEZ MESA | MARIA ISABEL RE-1737/1734 08/06/2025
483 | 433*8E GONZALEZ MESA | EVA MARIA RC-7808 30/06/2025
484 | 447**8M ﬁgﬁ%é'é'fﬁos MARIA JOSE RE-1720 08/06/2025
485 | 78728 GONZALEZ MORA | AYOZE RE-2219 17/06/2025
486 | 786*1G GONZALEZ MORAL | DAVID ALFONSO RE-1967 11/06/2025
487 | 437K GONZALEZ NEGRIN | MARIA DEL CRISTO RE-2801 01/07/2025
488 | 790"*8F GONZALEZ NEGRIN | ROCIO RE-3166/3163 03/07/2025
489 | 7877y GONZALEZ NODA | JAVIER RE-2800 01/07/2025
490 | 457gF ng‘ééh'zz MARTA RE-2896 02/07/2025
491 | 423+7Q GONZALEZ PEDRE | YAMISLEY RE-2221 17/06/2025
492 287****8J GONZALEZ PEREZ | JOSE RC-7056 12/06/2025
493 | 433**0R GONZALEZ PEREZ | CRISTINA DEL CARMEN RC-7771 27/06/2025
494 | 540%+0T Sg“';l‘iftgz CELIA RE-2158 16/06/2025
495 | 433**6A GONZALEZ REAL | PABLO RE-2894 02/07/2025
496 | 786**1F gggé%&éz VERONICA RE-1924 11/06/2025
497 | 438*7E gggé%&éz JUAN NICANOR RE-1974 11/06/2025
498 | 786*"7E (nggé%ﬁéz YOLANDA RE-2396 23/06/2025
499 | 785*8X gggé%ﬁéz RAQUEL RE-3168 03/07/2025
500 | 790***8R GONZALEZ ROJAS | OCTAVIO RE-2412 23/06/2025
501 | 7865V GONZALEZROO | ROSAURA LEONOR RE-2685 30/06/2025
502 |790***1R SS,\’]'TZA';EZ ELENA RC-7922 02/07/2025
503 | 786**1A GONZALEZ SUAREZ | SILVIA RE-2340 20/06/2025
504 | 78564 GONZALEZ SUAREZ | DAIDA RE-2611 20/06/2025
505 | 786**0W GONZALEZ SUAREZ | IRENE RE-3105 03/07/2025
506 | 786**9Q GONZALEZ TARIFE | CARINA RC-7974 02/07/2025
507 | 5409y GONZALEZ TEJERA | ELENA DEL PINO RE-1970 11/06/2025
508 | 786***8P ?ggféﬁfz CECILIA RE-2662 30/06/2025
509 | 457**2M GONZALEZ VIDAL | NOEMI RC-6878 10/06/2025
510 | 786**9X GORRIN GAGO SERGIO RC-7318 18/06/2025
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511 | 790%7H SSSSA%DEZ CLAUDIA RE-2277 19/06/2025
512 | 434**9F GOYABARROSO | NURIA RC-7294 17/06/2025
513 | 43837 U7 ELENA RE-2169 17/06/2025
514 | 42207P GUEDES SUAREZ | AYOSE RE-3136 03/07/2025
515 | 54948 GUERRAMUNOZ | YSABEL CRISTINA RE-1726 08/06/2025
516 | 4207C gg'@éﬁ.@z CARMEN NIEVES RE-2012 02/07/2025
517 | 454+++gp AN RICARDO RE-2422/2421 24/06/2025
518 | 511%7C SULRRO BENEHARO RE-2258 18/06/2025
519 | 42173 GUILLEN CARDOZO | ANGELICA RE-2810 01/07/2025
520 | 79072 GUILLEN MARTINEZ | ANA MARIA RE-3017 03/07/2025
521 | 4576V GUIROLA COMPTE | RUTH MARIA RE-2100 15/06/2025
522 |785%*1A 2&"&'\12%%2 RAQUEL MARIA RC-7768 27/06/2025
523 | 51275 28\;1&2;& REBECA RC-6871 10/06/2025
524 | 454***0N gx;:aEuRzF/{silzo CARMEN GLORIA RC-6860 09/06/2025
525 | 4387w SXI-?EIIQEERRRAEZ DIANA MARIA RE-2714/2480 30/06/2025
526 | 5404w GUTIERREZ DIAZ | MARIA CANDELARIA RE-2778 01/07/2025
527 | 7864z gx;’giREz EDITA JAZMINA RC-7146 13/06/2025
528 | 4334y gggfgﬁﬂ EVA RC-8018 03/07/2025
529 | 7874y GUTIERREZ MESA | MARIA JESUS RC-7169 13/06/2025
530 | 438"**3F f/ll(J)-lF—QIEESSEZ ANA BELEN RE-1891 10/06/2025
531 | 7862w SEFILE;\REZ FRANCISCO DOMINGO RE-2564 27/06/2025
532 | 4542C SILJFI(';'%L\F;REZ JOSE MANUEL RE-1833 09/06/2025
533 | 437*8H GUZMAN LOURIDO | CARLOS JESUS RE-1981 11/06/2025
534 | 787**4H b MELISSA MAY RE-1635 06/06/2025
535 | 787**6W T SELINA ULLA RE-2879 02/07/2025
536 | 7931 HASSE SIKORSKI | VIVIANE RE-2050 03/07/2025
537 | 421726 HENRIUEZ MARIA MERCEDES RC-7205 16/06/2025
538 | 4381Q :m"(‘)gANDEZ MARIA ALEXIA RE-2581 27/06/2025
539 | 786**1M QESHSASDEZ ANA BELEN RC-6990/6815 11/06/2025
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540 | 786**5A :EgmégDEZ YERALDY RE-2795 01/07/2025
541 | 790"z Qfggéi'XDEz NATALIA RE-2328 20/06/2025
542 | 786**8Z QESHQSDEZ MARIA DE LOS ANGELES RE-1706 07/06/2025
543 | 454**6P EgggngEz DOLORES RE-2290 19/06/2025
544 | 785*8S EEE%*NDEZ BERTA ROSA RE-3135 03/07/2025
545 | 4380w giggfi“g Ez GEMA MARIA RE-3005 03/07/2025
546 | 786***3C E’g.'?g’}ENZD Ez DAVINIA RC-7525 20/06/2025
547 | 785***9M EEEQQ#%EZ BARBARA RE-2601 28/06/2025
548 | 78573 E)EsgSA#E())EZ YURENA RE-2720 30/06/2025
549 | 7876G EESNFIAANDEZ DIANA RC-7449 19/06/2025
550 | 786***1E EEggé‘gDEz ALBA RE-2528 26/06/2025
551 | 787**6B EEEH?E‘?EZ TEXENERY RE-2317 20/06/2025
552 | 786**5A (H;iggﬁ{\lDEZ DAVINIA RE-1740 09/06/2025
553 | 786****8C giggﬁ{\lDEZ JONATAN RE-1884 10/06/2025
554 | 786***0R giggﬁ{"DEz MIRIAM RE-1925/1920 11/06/2025
555 | 511**5N gi’;’éﬁ{"DEz ADRIAN RE-2093 15/06/2025
556 | 786**8W gi’;ﬁf}{"DEz MISAEL RC-7572 23/06/2025
557 | 786*0W giggﬁuDEz EVA VALENTINA RC-7672 25/06/2025
558 | 787**2B giggﬁ"DEz SARA RE-2861 02/07/2025
559 | 438X HERNANDEZ GIL | SUSANA RC-7989 03/07/2025
560 | 541*9C HERNANDEZ GIL | SARA RE-2083 03/07/2025
561 | 7864y ggﬁgﬁt‘ggz MACARENA RE-1621 06/06/2025
562 | 78637 ggmﬁrdg;z MARIA ADA RE-1653 06/06/2025
563 | 7866 ggﬁgﬁ'ﬁggz MARIA DE LOS ANGELES RE-1680 06/06/2025
564 | 786**5V ggmﬁr:gz ZORAIDA RE-1956 11/06/2025
565 | 4334l ggﬁ"z‘AA'L‘EDZEZ CRISTINA ELENA RE-2086 14/06/2025
566 | 786***2X ggﬁl"z'ﬁt‘EDZEZ LETICIA RE-2108 15/06/2025
567 | 5287 ggﬁj"z‘ﬁfgz OLGA RE-2281 19/06/2025
568 | 785****0F gﬁ?fgg&gz SALOME RE-1751/RC2167 09/06/2025
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569 | 786"**3F e NDES YESSIKA RE-1704 07/06/2025
570 | 540**3G :EE“Q“BE% LETICIA RE-2150 16/06/2025
571 | 4338w :EEHQ“BE% MARIA SUNIVA RE-2184/2111 17/06/2025
572 | 4389 :EE“QHBE% IRENE RE-3024 03/07/2025
573 | 4377E HERNANDEZ LEON | DOLORES RE-2479 25/06/2025
574 | 786**0M Eﬁi"é’é’;oa JUDIT RE-1778 09/06/2025
575 | 786**4R HERNANDEZ LOPEZ | SUSAN DEL JESUS RE-2454 25/06/2025
576 | 7854V HERNANDEZ LOPEZ | VIRGINIA RE-3103 03/07/2025
577 | 78674 HERNANDEZ LUIS | CLEMENTE RE-1966 11/06/2025
578 | 78651 ui';'\éﬁ"éfz"zz MARINA ISABEL RE-2893 02/07/2025
579 | 540***2Mm HERN/INDEZ MARIA DE LOS ANGELES RC-7305 17/06/2025
580 | 433****2E Hiﬁﬁﬁ\lNDEz CARMEN CASILDA RE-2413 23/06/2025
581 | 786****5P HigﬁﬁFDEz MARIA MAGDALENA RC-7995 03/07/2025
582 | 786***0C ,\HAEE':I'\SAE';DEZ ALICIA RE-1818 09/06/2025
583 | 7868l ,\HAEEE'\SAE';DEZ MARIA YEIZA RE-2469 25/06/2025
HERNANDEZ ]
584 | 790"*5K MONZON OSCAR RE-2854 02/07/2025
COROMINAS
585 | 540°*8K HERNANDEZ MORA | YASMINA RE-2077 03/07/2025
586 | 4227**5C EEDRSOAEDEZ BEATRIZ RE-2368 22/06/2025
587 | 433***1B ﬁfggémDEz ALEJANDRA RE-2538 27/06/2025
588 | 787**3F Egsgé’:ﬂ%ﬂ CRISTINA RE-3004 03/07/2025
580 | 78573y EEEE‘;‘NDEZ FATIMA RE-2646 30/06/2025
500 | 4386y EEEE@NDEZ CASANDRA RE-2756/2397 01/07/2025
501 | 421*+0K EEEE@NDEZ MARIA ELIZABETH RE-3044/2932 03/07/2025
502 | 785*2T ﬂEEE@NDEZ MONTSERRAT RE-3079 03/07/2025
503 | 168***7F EIEzi'\F'{gNODEZ ALEJANDRO RE-2905 02/07/2025
504 | 788"*5Q EEIRE"%NDEZ AIXA RE-2769 01/07/2025
505 | 4387y :E{?EQNDEZ MARIA DEL PILAR RE-1730 08/06/2025
506 | 785**2C HERNANDEZ JULIAN RC-7260 16/06/2025

RODRIGUEZ
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507 | 785***1M giﬁgﬁgg Ez CORA RC-7404 19/06/2025
508 | 4339z SAEE%*QDEZ ELIABETH PATRICIA RE-2241 18/06/2025
509 | 786"**0R HERNANDEZ SOSA | MONICA RC-7816 30/06/2025
600 | 420****2D QEQEEAQDEZ ANA DELIA RC-7929 02/07/2025
601 | 788**7P gEARgEAyDEZ GLADYS RE-3149 03/07/2025
602 | 4372z %EgégDEz JUAN JOSE RE-1705 07/06/2025
603 | 4333X HERNANDEZ TOSTE | ESTHER TERESA RC-7626 24/06/2025
604 | 511%*4F ;EEIE'E"A&NDEZ YAIMET RE-2376 01/07/2025
605 | 786**3M gﬁ%"éﬁg%gﬁ \s | MARIABEATRIZ RE-2080 14/06/2025
606 | 786***3R HERRERA HERMINIA ESTHER RE-2376 22/06/2025
607 | 787**2K R F NEREIDA RE-3128/2918 03/07/2025
608 | 788***9W R ANOES JORGE GABRIEL RE-2914 02/07/2025
609 | 42273Q HERRERS, NAYARA RE-2155 16/06/2025
610 | 787***1S HERRERS ALEXIS RE-2042 02/07/2025
611 |4227+2E i ALBA RE-2550 27/06/2025
612 | 541*0Q HERRERALEAL | ANATERESA RC-6916 10/06/2025
613 | 541°6A HERRERA MELIAN | CYNTHIA RE-2443 24/06/2025
614 | 4578E PR JAVIER RE-2584 27/06/2025
615 | 438"**9H HERRERAPEREZ | RUTH RE-2776 01/07/2025
616 | 784*0W HERRERARAMOS | MARIA CELIA RE-1839/1762 10/06/2025
617 | 787*0P A CARMEN JULIA RE-1721 08/06/2025
618 | 7872X HERRERA SIVERIO | VANESA RE-2843/1979 26/06/2025
619 | 788"*2K HERZOGABREU | ELENALAURA RE-2353 21/06/2025
620 | 785*3C HIGUERAPEREZ | ROSA LILIANA RE-3110/2750 03/07/2025
621 | 790***1Q HIGUERA SALAZAR | RITA RE-2061 13/06/2025
622 |320%8G ISAYEVA KOZLITINA | LILYA RE-3054 03/07/2025
623 | 7871z IZQUIERDO ABREU | NATALIA RE-2537 27/06/2025
624 | 7867y IZQUIERDO MARTIN | BEGORA RE-2405 23/06/2025
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625 433**QT TORRES MARIA ELENA RE-2566 27/06/2025
JIMENEZ
626 785****9 HERNANDEZ JUAN JACOBO RE-2773 01/07/2025
627 541****4N KOGLER MARRERO | ISABEL RE-2069 13/06/2025
KRASIMIROVA
628 Y14***+4E SIVOVA TSVERELINA RE-2293 19/06/2025
629 438*+8V KRAUS AMARILLO | ADRIAN ESTEBAN RE-1629 06/06/2025
630 17761 LAGRAVA SANCHEZ | NURIA RE-2112 16/06/2025
631 168****0K LEAL HOYOS YADEL ENRIQUE RC-7302 17/06/2025
632 433****5K LECHADO GARCIA | LUIS ALBERTO RE-1622 06/06/2025
LEDESMA
633 788****2K CORDOBA JENIFER RC-7901 01/07/2025
LEDESMA
634 788****3E CORDOBA MELANIA RC-7902 01/07/2025
635 786****4V LEMUS MORALES | SILVIA RE-2104 15/06/2025
636 454*+*2M LEON GARCIA LIDIA RC-7556 23/06/2025
637 438***5Q LEON GARCIA FABIAN RE-2852 02/07/2025
638 457**8K LEON MENDOZA CATHAYSA RE-2006 12/06/2025
639 786****2C LEON POLEGRE CLORINDA ALMERINDA RC-7659 24/06/2025
640 790***6G LESTON ORTIZ VANESSA RE-1968 11/06/2025
641 790****47 LESTON ORTiz ANGELICA RE-2256 18/06/2025
642 787****0B LESTON PINEIRO ALICIA RE-2294 19/06/2025
643 422*%*2X LEWENTHAL LOIS | ANA LAURA RE-2603 28/06/2025
LEWIT REYES
644 790****9R BARTLET HIRAM RE-2329 20/06/2025
645 791****5B LIMAACOSTA MARCOS RE-1783 09/06/2025
LIMAYLLA
646 785****5p YPARRAGUIRRE EDITH JENNY RE-2072 13/06/2025
LINARES
647 1024*7Q GONZALEZ REINEL RE-1679 06/06/2025
648 790****0C LINARES NUNEZ ESTEFANIA MELANIA RE-3019 03/07/2025
649 786***9M LLANOS ACOSTA JESUS ESTEBAN RE-1786 09/06/2025
650 433*+2 LLANOS FUENTES | CARLA PATRICIA RE-2789 01/07/2025
LLARENA
651 786****2Y RODRIGUEZ LETICIA RC-7244 16/06/2025
652 787***0Y LOPEZ ALEMAN ELIO JACOBO RE-1781 09/06/2025
653 790****1P LOPEZ AVERO LIZBET RC-7780 27/06/2025
654 458****8G LOPEZ DiAZ AIDA RE-1659 06/06/2025
655 541****5]_ LOPEZ GIL AINHOA RE-1962 11/06/2025
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656 | 4228P LOPEZ GONZALEZ | NAIRA RE-2078 14/06/2025
657 | 540***8N LOPEZ GONZALEZ | YAIZA RE-3072 03/07/2025
658 | 72157 LOPEZ GONZALEZ | JUAN RE-3041 03/07/2025
659 | 420**aM LOPEZ GUANCHE | NATIVIDAD RE-2097/2002 15/06/2025
660 | 540**6N LOPEZ LAMPE ELIZABETH RE-1616 06/06/2025
661 | 438**6C LOPEZ LUIS NOEMI RC-7800 30/06/2025
662 | 438**6X LOPEZ MARTINEZ | BETANIA RE-2178/2176 17/06/2025
663 | 467**3C LOPEZ PASAN SILVIA RE-2129 16/06/2025
664 | 787***0A LOPEZ RAMON MARIA DEL PILAR RC-7895 01/07/2025
665 | 540"*7A LOPEZ RODRIGUEZ | JENIFER DEL PINO RE-1640 06/06/2025
666 | 786**4H LOPEZ RODRIGUEZ | ALVARO RE-2917/2915 02/07/2025
667 | 540"**8G LOPEZ ROJAS TEXENERY RE-2201 17/06/2025
668 | 5337L LOPEZ RUIZ JULIO JOSE RC-8038 03/07/2025
669 | 554718V LOPEZ SILVA GRACIELA NAYLETH RE-2689 30/06/2025
670 785***4G LOPEZ SUAREZ ISABEL DAVINIA RC-6796 09/06/2025
671 | 7906y LORDUY DIAZ JUAN CARLOS RE-1927 11/06/2025
672 | 433*8R LORENZO ALONSO | PAULA RC-7285 17/06/2025
673 | 420***5H e e cRUZ | JOSE MIGUEL RC-7157 13/06/2025
674 | 7875 RS, ROSA ELENA RE-2461 25/06/2025
675 | 438*5T LORENZOHEVA I sivia RE-3085 03/07/2025
676 | 786*4A LORENZO MARTIN | ESTEFANIA RE-1868 10/06/2025
677 | 7861W LORENZO MARTIN | NOEMi ALEXANDRA RE-2553 27/06/2025
678 | 786***6H LORENZO SALAZAR | MARIA DE LA CANDELARIA RE-1772 09/06/2025
679 | 4389y LN BEATRIZ RE-2257 18/06/2025
680 | 540****6M LOZANO PONCE | FRANCISCA RE-1823 09/06/2025
681 | 540°*8X LOZANO PONCE | ESTEFANIA RE-2096 15/06/2025
682 | 7864w LUIS ABRANTE MARIA DE LAS MERCEDES RE-1649 06/06/2025
683 | 43397 LUIS ALONSO GEMA RE-2591 27/06/2025
684 | 786**6E LUIS ALONSO CRISTOFER RE-3057 03/07/2025
685 | 786***4B LUIS DELGADO YESENIA DEL VALLE RE-3162/3157 03/07/2025
686 | 786****4F LUIS EXPOSITO MARIA CANDELARIA RE-2082/2974 03/07/2025
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687 | 433*1X LUIS FREITAS EDUARDO JOSE RE-1842 10/06/2025
688 | 422°**3A LUIS MACHADO ISABEL DEL MAR RE-2784 01/07/2025
689 | 786***0L LUIS VEGAS MARIA LUISA RE-2843 02/07/2025
690 | 433**+0D LUIS YANES CANDELARIA MARIA RC-8022 03/07/2025
691 | 786***5N "G/'éﬁgz‘fgz JOSE MANUEL RE-2609 28/06/2025
692 | 457***0H o A FABIOLA RE-1717 08/06/2025
693 | 786**5A MARIA FRAGOSO | ESTHER RE-3020 03/07/2025
694 | 540"*0K MAROTO ALVAREZ | FRANCISCO JOSE RE-1664 06/06/2025
695 | 43775y UARanEs ANA MARIA RE-2444 24/06/2025
696 | 133**3C MARQUEZ GARCIA | JOHANY LILIBETH RE-2956 03/07/2025
697 | 47728 ’;"ﬁl\'}gggé A MARTA RC-7220 16/06/2025
698 | 511*TE NS o JOEL RE-2785 01/07/2025
699 | 540**9G R ANDEY THABATA MARIA RE-2215 17/06/2025
700 | 790**57 MARRERO ALONSO | NOELIA RE-2260 18/06/2025
701 | 788**0M MARRERO GARCIA | SAMUEL RE-2208 17/06/2025
702 | 5417y "H"QSEEESEZ SARA RE-1644 06/06/2025
703 | 788"*8A "H"QSEESSEZ JENNIFER RE-1869 10/06/2025
704 | 787**3N mggggg ROBERTO YONATAN RE-2737 01/07/2025
705 | 785**+0L AN JOSE ARTURO RE-2792 01/07/2025
706 | 787***9M MARRERO TORRES | ROSA MARINA RE-1846 10/06/2025
707 | 786**8W MARRERO TORRES | MARIA CONCEPCION RE-2706 30/06/2025
708 | 4857r2X MARTEL FEREZ MELANIE RE-1711 07/06/2025
709 | 4283l T NT=SDEOCA | CRISTINA RE-2478 25/06/2025
710 786****9E MARTIN ACOSTA MARIA JOSE RC-7858 01/07/2025
711 |787707F MARTINAFONSO | MARIA NURIA RC-7279 17/06/2025
712 | 7866C MARTINAFONSO | TAMARA RC-7413 19/06/2025
713 | 438**6M ’g"EAEAT,L'éORT DACIL RE-2076 14/06/2025
714 | 788*8L ’g"é?;,\il'éom ANDREA RE-2265 19/06/2025
715 | 4389z MARTIN CASANOVA | ANDRES RE-2402 23/06/2025
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716 | 54175V MARTIN CRUZ NURIA CECILIA RE-2502 27/06/2025
717 | 4227*9M MARTIN DARIAS | ELENA RE-2263 19/06/2025
718 | 787***3H ’(\ZAAABRI-?FJENRREL RIO | NoEmi RE-3089/2968 03/07/2025
7199|4220z MARTINDELRIO | RaragL RE-3090 03/07/2025
720 | 454**4D MARTIN DIAZ MARCOS RE-3109 03/07/2025
721 | 540**0X MARTIN ESPINOSA | ESTHER RC-7443 19/06/2025
722 |433**0R ’;"QS&'LDEZ JUAN RC-6914 10/06/2025
723 |4385P ’,‘:"QSJX}‘\‘DEZ LIDIA RE-2401 23/06/2025
724 | 433%1K MARTIN GARCIA | NAHUM RE-2434 24/06/2025
725 | 4334T MARTIN GARCIA | CATHAYSA RE-2570 27/06/2025
726 | 7879V MARTIN GOMEZ | MARIA DEL ROCIO RE-3064 03/07/2025
727 | 784+3D MARTIN GONZALEZ | FRANCISCO SERGIO RE-1646 06/06/2025
728 | 786**9E ’I‘D"QEEEV%OZNZALEZ ABIAN RE-1923 11/06/2025
729 | 785***6H L"Q&&“NDEZ JENNIFER RE-1831 09/06/2025
730 | 540***9C MARTIN HORMIGA | ELISA RE-1736 08/06/2025
731 | 4373 MARTIN MARRERO | MIRYAM CANDELARIA RE-2287 19/06/2025
732 |787**1P MARTIN MARTIN | ALEXIS RE-2127 16/06/2025
733 | 540*3P MARTIN MARTIN | YANIRA GORETTI RE-2490 25/06/2025
734 | 786"7C MARTIN MARTIN | YADIRA COROMOTO RE-2547 27/06/2025
735 | 438*9C MARTIN MENDEZ | ISABEL RE-2590 27/06/2025
736 | 438**6F MARTIN MIRANDA | MIGUEL RC-7669 25/06/2025
737 | 7863z MARTIN MIRANDA | SARA RC-7979 02/07/2025
738 | 786"7X MARTIN OTERO LUIS ALBERTO RC-7504 20/06/2025
739 438****5R MARTIN PEREZ EDUARDO RE-2056 13/625

740 | 787**0D MARTIN PEREZ SABINA RE-2211 17/06/2025
741 |786*4R MARTIN PEREZ MARIA INES RE-2580 27/06/2025
742 | 785**0N MARTIN REYES VANESA RE-1612 06/06/2025
743 | 7864w '\Rﬂégyigua SARA RE-2356 21/06/2025
744 | 7865G MARTIN SOCAS ALEJANDRO RE-2571 27/06/2025
745 | 42272N MARTIN SUAREZ | LAURA RE-2764 01/07/2025
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746 | 4370 MARTIN TEJERA | MONICA GLADYS RE-2168 17/06/2025
747 | 785*3K MARTIN TRUJILLO | RUTH RE-2118 16/06/2025
748 | 43328 MARTIN VERA CORAIMA RE-1618 06/06/2025
749 | 719+2C MARTIN VERA MARIA DEL BREZO RE-2902 02/07/2025
750 | 719**3K MARTIN VERA CARLOS AURELIO RE-3050 03/07/2025
751 | 5414y MARTINEZ DAVILA | FABIO RE-1619 06/06/2025
752 | 432**3H MARTINEZ DENIZ | LAURA RE-2886 02/07/2025
753 | 44772y MARTINEZ PEREZ | SARA RE-3147 03/07/2025
754 | 549*4E \'\;'QZRQTLNEEZZ ARMALYS MARIA RC-7926 02/07/2025
755 | 450"7G T YESING MARIA ALEJANDRA RE-1627 06/06/2025
756 | 788**2H "‘:"QS&“L%ENO TANIA RE-2851 02/07/2025
757 | 06+ 2T MATEUS PRATAS | JULIA FILIPA RE-2314 20/06/2025
758 | 787N MAYAN HIDALGO | LINDARAXA RE-2512 26/06/2025
759 | 787*+0D MEDERO AROCHA | PATRICIA EVA RE-2394 23/06/2025
760 | 786****0F MEDINAAFONSO | RICARDO RC-7886 01/07/2025
761 | 4380P MEDINA CABRERA | MARIA ANGELES RE-3052 03/07/2025
762 | 7858G MEDINADE VERA | JULIO RE-2575 27/06/2025
763 | 7885 MEDINA GONZALEZ | NAYRA RE-1692 07/06/2025
764 | 4377w MEDINA GONZALEZ | VICTOR RAMON RE-1900 10/06/2025
765 | 540°***9X M N ANDEZ ARMINDA MARIA RE-2500 26/06/2025
766 | 78613 MEDINALORENZO | CARMEN LUISA RC-7223 16/06/2025
767 | 4286C MEDINAMARTIN | MARIA DEL CARMEN RC-7925 02/07/2025
768 | 45726 MEDINAPADRON | SARAY RE-2638 30/06/2025
769 | 540**9N MEJIAS GIL LORENA RE-2237 18/06/2025
770 | 4546R '\Rﬁg‘géﬁsUEZ CRISTINA DULCE RE-2798 01/07/2025
771 | 5407T “RASJDiQ%UEZ ALEJANDRA RE-2816 02/07/2025
772 790****9E MELIA RODRIGUEZ | DIEGO JESUS RE-2375 22/06/2025
773 | 786*2L MELIAN SUAREZ | NAYRA RE-2159 16/06/2025
774 | 786"y MELO GIL CARLOS GUSTAVO RE-2558 27/06/2025
775 | 7916y MENACHO PUMA | MARIA LIZETH RE-2157 16/06/2025
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776 | 787*aQ MENDEZ CORUJO | NATALIA RE-1810 09/06/2025
777 | 79275 MENDEZ GARCIA | CESAR ADONAI RE-2120 16/06/2025
778 | 786™*6C MENDEZ GARCIA | BEATRIZ RC-7811 30/06/2025
779 |4577D MENDEZ GOMEZ | JUAN ANTONIO RE-2568 27/06/2025
780 | 786**3F MEESI\?AEﬁDEz CARMEN DOLORES RC-7798 30/06/2025
781 | 78574y MENDEZ JORGE | SARAY RE-2105 15/06/2025
782 | 3484V MENDEZ LOPEZ | PATRICIA RE-1994/1838 12/06/2025
783 | 786***6H ’;’AEA'\\ICDEEI\%CI A DACIL RC-6720 06/06/2025
784 | 540+0C MENDEZ PUA ANABEL RE-2284 19/06/2025
785 | 540*1B MENDEZ RAMOS | NURIA RE-1799 09/06/2025
786 | 4576K MENDOZA DIAZ CRISTINA ELENA RE-2058/2053 03/07/2025
787 | 4572s Wi MARIA SOLEDAD RE-2964/2822 03/07/2025
788 | 5401V MERA GONZALEZ | MARIA DE LAS MERCEDES RE-3132 03/07/2025
789 | 791%8T Ay LUZ DELIA RE-3096 03/07/2025
790 | 786**8D MESAACOSTA ADAN RE-1816 09/06/2025
791 | 7882V MESABARROSO | ALFREDO RE-1666 06/06/2025
792 | 433*3H MESA GONZALEZ | NURIA RE-2899/2484 02/07/2025
793 |4200K MESA MARTIN DARIO RE-1614 06/06/2025
794 | 78470T MESA ORTIZ SANDRA RC-6862 09/06/2025
795 | 788"7R MESA PAIS MARIA NATIVIDAD RE-2563 27/06/2025
796 | 786**5B MESA RAMOS JENIFER RE-1973 11/06/2025
797 | 786X MESA RAMOS YESICA RE-2109 15/06/2025
798 | 786*0Q MESAVALENCIA | SAMUEL RE-2222 18/06/2025
799 | 462776 MILLAN POSSO JENNY CECILIA RE-2047 03/07/2025
800 | 786****9V Mé’:ﬁ\&hb‘éﬁ PATRICIA RE-1922 11/06/2025
801 | 7868z ’l‘,"l'é'\"?%‘é'uo” SEFORA RE-3169 03/07/2025
802 | 540"*3C ’%"g“féfgtg;‘ RAQUEL TAMARA RE-2926 02/07/2025
803 | 786***2P MEUNDADELA | joraE RE-2878 02/07/2025
804 | 786**5B MODINO TRUJILLO | DIANA MARIA RE-2696 30/06/2025
805 | 790"**5N MOLINAALVAREZ | PAULA BEATRIZ RE-2191 17/06/2025
806 | 7879y g"g,\';‘%\ffz YANIRA DEL PILAR RE-2938 02/07/2025
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807 | 454*6A v MARIA DE LAS NIEVES RE-1893 10/06/2025
808 |790***2R M ARRES LOURDES ARANZAZU RE-2749 01/07/2025
809 | 7871V SN RUBEN RE-1830/1733 09/06/2025
810 | 438*8C e oS ANA MARIA RE-1982 11/06/2025
811 | 788**3H MONZON ROSALES | LORENA RC-7956 02/07/2025
812 | 786™4F MORA HERNANDEZ | LAURA RE-2079 03/07/2025
813 | 4629 MORA LEONES JEYMI KATHERINE RE-2148 16/06/2025
814 | 4376P MORAMORALES | MARIA DEL PILAR RC-7098 12/06/2025
815 | 787*2F MORA ZAYA JUAN PEDRO RE-2594 28/06/2025
816 | 7875 MORALES DIAZ CANDELARIA TORAHI RE-2110 15/06/2025
817 | 428**1H MORALES GARCIA | MARIA LETICIA RC-7819 30/06/2025
818 | 54176l MORALES NIEVES | RITA DEL CARMEN RE-2774 01/07/2025
819 | 786"*9E MORALES SAORIN | EMILIO JOSE RE-1624 06/06/2025
820 | 787*7Q MORELL DELGADO | RAQUEL RE-1969 11/06/2025
821 |7879C MORENO BAYON | MARGARITA SARAI RE-3119 03/07/2025
822 | 433%1K MORENO CABRERA | MERCEDES MARIA RC-7131 13/06/2025
823 | 4330F MORENO GALINDO | DOLORES ALICIA RC-7624 24/06/2025
824 | 540***6C e VIOLETA RE-2741 01/07/2025
825 | 45967 MORIN FRIAS YAIZA RE-2807 01/07/2025
826 |438"8M MORON MORENO | MARIA JOSE RE-2732 01/07/2025
827 | 791%oL MULET MORAN MIRIAM DE LOURDES RE-2813 02/07/2025
828 |792*0D MURILLO CASTRO | SANDRA MILENA RC-7143 13/06/2025
829 | 79274l T Rco MAOLY DEL CARMEN a2Biaaan2332 24/06/2025
830 | 432***5E NARANIS VERONICA RE-3047 03/07/2025
831 | 438™7P VA SILVIA RC-7094 12/06/2025
832 | 790***0Y NV RRO Diaz CONSTANZA RE-2374 01/07/2025
833 438"y NAVARRO FELIPE | JESUS ROBERTO RE-2275 19/06/2025
834 | 4385l NEGRIN CARLOS | IRENE RE-3076 03/07/2025
835 | 540**0E NEGRIN LUIS ISABEL MARIA RE-2506 28/06/2025
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836 | 786*5F NEGRIN MONTAREZ | NURIA ESTHER RE-3068 03/07/2025
837 | 432***5F NEGRIN NUEZ MARIA PINO RE-3061 03/07/2025
838 | 4383 NEGRIN PADILLA | MARIAANGLES RE-2811 02/07/2025
839 | 43357 N o PATRICIA RE-1919 11/06/2025
840 | 511%7F NIELSEN RAMOS | DAVID HELHE RE-2451 24/06/2025
841 | 785**5F NIEVES PEREZ VERONICA RE-1825 09/06/2025
842 | 4570y NIEVES SUAREZ | YANIRA DEL CARMEN RE-1603 05/06/2025
843 | 438**aH NINOLASERNA | PEDRO RE-1908 11/06/2025
844 | 787*ON NODA ZAPATA MARIA ANGELICA RE-2004 12/06/2025
845 | 42272y OGANDO TRUJILLO | MONICA MARGARITA RE-1771 09/06/2025
846 | 786"*7D OGOREK CABEZA | ISIS RE-3031 03/07/2025
847 | 786**9X OJEDABARREDO | JAIME RE-3048 03/07/2025
848 |438"6Q P IRENE RE-3021 03/07/2025
849 | 457+0C OJEDA RAMOS MARIA BIRIMA RE-3095 03/07/2025
850 | 540*9Q OJEDA RAMOS FRANCISCO JAVIER RE-3033 03/07/2025
851 | 528*0L OLIVIA GIL MARIA ARGENTINA RE-2369 22/06/2025
852 | 422***6P OMARA GONZALEZ | ESMERALDA CRISTAL RE-2657 30/06/2025
853 | 792***4B OMARA GONZALEZ | LOURDES DESIREE RE-7931 02/07/2025
854 | 785**6A agﬁh@{sno GORETTI RE-2306 19/06/2025
855 | 720***8N ORTA FUENTES SANDRA RE-1929 11/06/2025
856 | 7862y ORTIiZ FERNANDEZ | MARIA TERESA RE-1888 10/06/2025
857 | 786**3C ORTIiZ RODRIGUEZ | YERAY RC-7065 12/06/2025
858 | 256**2y OTEROALVAREZ | JAVIER ENRIQUE RE-3086 03/07/2025
859 | 540"*1X OVAL HERNANDEZ | ELISABET RE1921 11/06/2025
860 | 786*8Q eSS JEREMIAS RE-2364 22/06/2025
861 | 790"*3A PADILLA DIAZ ALEJANDRO RC-7611 24/06/2025
862 540****6J PADILLA GARCIA INES RE-1669 06/06/2025
863 | 454*+92T PADILLAGARCIA | JOSE ANTONIO RE-1670 06/06/2025
864 | 540"7R e VICTOR RE-1913/1912 11/06/2025
865 | 540***6P i DESIREE RE-2216/2214 17/06/2025
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866 | 437**2E PADILLA HERRERA | MARIA CARMEN RE-1696 07/06/2025
867 | 438**3G PADILLAMARTIAN | CHAXIRAXIS MAYLIN RE-2757 01/07/2025
868 | 540°***5D PADILLAMEDINA | PATRICIA RE-3070/2858 03/07/2025
869 | 433**6X P JEZ MANUEL EMILIO RE-2028 12/06/2025
870 | 790"**3D PADRONARMAS | NAYARIT RE-2227 18/06/2025
871 | 43772C PADRON PEREZ | MARIA DE LA TRINIDAD RE-1774/1748 09/06/2025
872 | 786" 0W PAGES GARCIA TAMARA RE-2240 18/06/2025
873 | 217G ANAROS NATALIA RE-2529 26/06/2025
874 | 5240K PALEO DIZ MARIA ESTRELLA RE-2079 14/06/2025
875 | 788***1H PANO MARRERO | HECTOR RE-2775 01/07/2025
876 438****5K PAZ GARCIA RODRIGO ALEXANDER RC-8067 03/07/2025
877 | Y70°3S PAZDAN KLAUDIA KATARZYNA RE-1867 10/06/2025
878 | 608***1Q PEIECRING ANNA ROSA RE-1668 06/06/2025
879 | 438***7N PENA DORTA DAVID RE-2704 30/06/2025
880 | 785**0Q PENA GARCIA MARIA ALEJANDRA RC-7862 01/07/2025
881 | 786*8D P U BEATRIZ RE-2711 30/06/2025
882 | X661 PERDOMO ISABELLA RE-3151 03/07/2025
883 | 790***1B PERDOMO AFONSO | OMAR MOISES RE-2790 01/07/2025
884 | 786**1W i MILEIBY RC-7887 01/07/2025
885 | 45457 i ALEJANDRA FRANCISCA RE-2143 16/06/2025
886 | 437**0C PERDOMO FERRER | GUILLERMO MANUEL RC-7158 13/06/2025
887 | 785***9D PERDOMO GUERRA | DAVID MANUEL RE-2834 02/07/2025
888 | 540***3B PERDOMO PEREZ | ELDA JOSEFINA RE-2726 30/06/2025
889 | 433*1K PEREIRABLANCO | PEDRO LUIS RC-7544 23/06/2025
890 | 785**8N PEREZALONSO | SILVIA RE-1628 06/06/2025
891 | 79172 PEREZ CABRERA | MELANY RE-1716 08/06/2025
892 | 4389B PEREZ CUADRADO | HELENA BEATRIZ RE-2828 02/07/2025
893 | 540"**8A PEREZ DIAZ EDUVIGIS RE-2622 20/06/2025
894 | 421728 PEREZ DIAZ MARIA BEGORA RE-2895 02/07/2025
895 541****0S PEREZ DIAZ MANUEL RE-3006 03/07/2025
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896 | 786***8K PEREZ EXPOSITO | MARIA ELENA RE-1713 08/06/2025
897 | 4376W PEREZ FEBLES RAQUEL RE-2254 18/06/2025
898 | 4549y PEREZ GALVAN MARIA CANDELARIA RE-2788 01/07/2025
899 | 540*3p PEREZ GALVAN MARIA DEL CARMEN RE-2799 01/07/2025
900 | 7864w PEREZ GARCIA MARIA VANESSA RE-1636 06/06/2025
901 | 786™**4H PEREZ GARCIA ASUNCION YURENA RE-1972 11/06/2025
902 | 786***5F PEREZ GARCIA VANESA RC-7218 16/06/2025
903 | 437**8N PEREZ GARCIA ELSA MARIA RE-2739 01/07/2025
904 | 7917*3p PEREZ GONZALEZ | SANDRA MARIA RE-1849 10/06/2025
905 454***9D PEREZ GONZALEZ | DIOSCORA RE-1894 10/06/2025
906 | 786***6E PEREZ GONZALEZ | ESTHER MARIA RE-2132 16/06/2025
907 | 7868y PEREZ GONZALEZ | PAULA ESTHER RC-7786/7784 27/06/2025
908 | 5409y PEREZ GUERRERO | GABRIELA CAROLINA RC-6912 10/06/2025
909 786****1F PEREZ GUTIERREZ | MARIA JOSE RE-2560 27/06/2025
910 | 4212y EEEE@NDEZ ITHAISA RE-1806 09/06/2025
911|511 EEEE@NDEZ JONATHAN RE-2094 15/06/2025
912 | 784**9G EEEE@NDEZ DULCE MARIA RE-2707 30/06/2025
913 | 540***2G EEEEI,Z’Q\NDEZ JESSICA RE-2829 02/07/2025
914 | 7880 PEREZ JIMENEZ | DAVID LORENZO RE-1607 07/06/2025
915 | 4219V PEREZ MATOS VANESSA RE-1940 11/06/2025
916 | 788***3C PEREZ PEREZ MARIA LAURA RE-1877 10/06/2025
917 | 786***6D PEREZ PEREZ CARMEN LAURA RE-2128 16/06/2025
918 | 433***6G PEREZ PEREZ DANIEL RE-2350 21/06/2025
919 | 4548y PEREZ RODRIGUEZ | ANA MARIA RE-2194 17/06/2025
920 | 434™7M PEREZ RODRIGUEZ | YELYMAR RC-8028 03/07/2025
921 | 42177S PEREZ ROJAS VERONICA RE-2951 03/07/2025
922 |54173Q PEREZ ROSADO PATRICIA RE-2534 27/06/2025
923 | 438™*7 PEREZ RUIZ NAYARA CANDELARIA RC-7562 23/06/2025
924 | 5118 PEREZ ZAMORA | SARA RE-2838 02/07/2025
925 | 555*8G P AN MICAELA VICTORIA RE-1758 09/06/2025
926 | 78777V PESTANO MARTIN | NUHAZER RE-2552 27/06/2025
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927 | Y5667 PIETRACATELA MILEYVI RC-6859 09/06/2025
928 4951w PIMENTEL LAFERTE | ROSA PILAR RE-2898 02/07/2025
929 |454*+3B PINO HERNANDEZ | LIDIA ESTHER RC-7999 03/07/2025
930 | 790%*7G PINTO SANTAMARIA | CESAR RE-1693 07/06/2025
931 | Z09r+aK PINEIROS RIOS MARIAM RE-1678 06/06/2025
932 | 787**3P ﬁEIIRI’EI\TENDEZ RITA MARIA RE-1789 09/06/2025
933 | 438***6E ASIA ALEJANDRO RC-7613 24/06/2025
934 | 437"*3M PoANCOCIA DIAZ | yoLANDA RE-2030 12/06/2025
935 | 786**3E PLATALORENZO | MONTSERRAT RE-3129 03/07/2025
936 | 433**2E PLO UBIS VANNESA RE-2882 02/07/2025
937 |457*9R POLEO MARTIN JOSEFA RE-2710 30/06/2025
938 |4370K POLO LOPEZ DANIEL JOSE RE-1812 09/06/2025
939 | 788"*6F R O AR(Z RICARDO RE-3118 03/07/2025
940 | 786***2H QUINTERO GARCIA | JESUS RE-1940 11/06/2025
941 | 7856N QENER ESTHER RE-2823 02/07/2025
942 | 786"3K QARTEROLUIS | AsTRID RC-7652 24/06/2025
943 | 786**7B QUINTERO MARTIN | LAURA RE-2636 30/06/2025
944 | 45471gF RAMALIO PINA MONICA YOLANDA RC-8003 03/07/2025
945 | 5417E RAMIREZ JIMENEZ | XIOMARA RE-1976 11/06/2025
946 | 540*0A RAMOS ALVAREZ | ALBA RC-7085 12/06/2025
947 | 1273c RAMOS BRAVO LAURA RE-2865 02/07/2025
948 | 786"*0A RAMOS CAMPOS | IRIS YANIRA RE-1615 06/06/2025
949 | 785*1B RAMOS GARCIA | ACERINA MATILDE RE-1735 08/06/2025
950 | 437**2Q R NDEZ RITA CORALIA RE-2647 30/06/2025
951 | 708**1S R NDEZ OLGA RE-2855 02/07/2025
952 | 786**+7Z RAMOS JIMENEZ | MARIA MAGDALENA RE-2342 20/06/2025
953 | 787**6H RAMOS JORDAN | ABRAHAM RE-2933 02/07/2025
954 | 459%0V RAMOS LOBATON | MIRLA CANDELARIA RE-2669 30/06/2025
955 | 787***7R R UEZ CAROLINA RE-2612 20/06/2025
956 | 438***64G RAMOS DANIEL RE-2252 18/06/2025

SANTAMARIA
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957 | 540*0D RAMOS SANTANA | JUAN MANUEL RE-2152 16/06/2025
958 | 433***6R REA PERERA JAVIER RE-2621 20/06/2025
959 | 786"l REALDELGADO | JOSHUA RE-2399 23/06/2025
960 | 434*+0G REALEXPOSITO | ESTEFANIA RC-7942 02/07/2025
961 | 433**1X REAL YANES MARIA LOURDES RE-2796 01/07/2025
962 | 7867V FomaaaS JUDIT RC-7184 13/06/2025
963 | 786**4D RECAADS, IDAIRA RC-7130 13/06/2025
964 | 5407 REGALADO MARTIN | NOEMI RE-2207 17/06/2025
965 | 43358 REGALADO ROJAS | CARLOTA YSABEL RC-7969 02/07/2025
966 | 786**2H REVERON LLANOS | CRISTINA RE-2192 17/06/2025
967 787****0B REVERON PEREZ | VERONICA RE-2358 21/06/2025
968 | 4228G REY HAMILTON LAURA RE-2017 12/06/2025
969 | 785****5M REYES CANINO LAURA RE-2721 30/06/2025
970 | 785***2E REYES CANINO MARIA JESUS RE-3027 03/07/2025
971 | 790**1y REYES MARICHAL | NAOMI RE-1779 09/06/2025
972 | 438N REYES MARTIN RUTH MERCEDES RE-1879 10/06/2025
973 [790*7R REYES MENDEZ | ZULEYMA CANDELARIA RE-1677 06/06/2025
974 [ 790***1R REYES MENDOZA | PATRICIA RE-2876 02/07/2025
975 | 790***1M REYES RAMOS DAVINIA RE-2875 02/07/2025
976 | 790***7P REYES REYES TAMARA RE-1978 11/06/2025
977 | 5404Q REYES REYES FRANCISCO EDUARDO RE-2449 24/06/2025
978 | Y19**2D REYMANN DAMIEN KEVIN RE-2373 22/06/2025
979 | 786***6H RIERALEDESMA | LORENA RE-1896 10/06/2025
980 | 790***0K RIOS CEJAS JULIO RE-2035 12/06/2025
981 | 786**7Y RIVERO GONZALEZ | CARLOS ALBERTO RE-3055 03/07/2025
982 | 4576z RIVERO IZQUIERDO | SCHADIA BELEN RE-2307 19/06/2025
983 | 787**9P RIZO SIERRA MARIA YURENA RE-1686 06/06/2025
984 | 462°2G ROCIO NAPOLES | AMAIVYS RE-1643 06/06/2025
985 | 454**6K RODRIGUEZ ARMAS | MARIA ESTHER 3081/9936/2043 03/07/2025
986 | 785**7K Egggicch%z RAUL RE-3146 03/07/2025
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987 454***2) RODRIGUEZ AVILA | MARIA JOSE RE-2890 02/07/2025
988 | 511**5N FB{/?FE’;ESUEZ MEISSA RC-7923 02/07/2025
989 | 421*r2K RODRIGUEZ BRITO | LUIS INERVELIO RE-1826 09/06/2025
990 | 790****9A RODRIGUEZ BRITO | MELODY CANDELARIA RE-3001 03/07/2025
991 | 786***2R gggséc;%Ez ADRIAN RE-2089 15/06/2025
992 | 787*4E gggRRé%’\Ez PATRICIA RE-3022/2516 03/07/2025
993 | 42173y RODRIGUEZ CALVO | JAVIER RE-2640 30/06/2025
994 | 790***3X ggggli&%Ez SILVIA RE-1829 09/06/2025
995 | 5402 E(E)FESLGNL,{«EZ SARA VANESA RE-2860 02/07/2025
996 | 786*4T Egggg“'zz GLORIA JANET RE-1761 09/06/2025
997 | 7908y RODRIGUEZ CRUZ | MARIA EUGENIA RE-2824 02/07/2025
998 785***53 RODRIGUEZ DIAZ | JUAN JOSE RE-2351 21/06/2025
999 438***2Q RODRIGUEZ DIAZ | YASMINA ISABEL RC-7876 01/07/2025
1000 | 785**3G RODRIGUEZ DIAZ | LORENA RE-2863 02/07/2025
1001 | 786™*8D Eggg\;ggez LAURA MERCEDES RE-1835 09/06/2025
1002 | 787***6F ORI UE DAVID RC-7747 27/06/2025
1003 | 786"*5Q EERE:EEUEZ PATRICIA MARIA RE-1765 09/06/2025
1004 | 433N Egg&?\l%g MARIA AHITAMI RC-7674 25/06/2025
1005 | 785***1Y ,F__{SFE’SX;UEZ JOSUE NAHUM RC-7598 24/06/2025
1006 | 767***0P RODRIGUEZ FERRO | MARIA JOSE RE-2900 02/07/2025
1007 | 458**2R ggggii/i;UEz ESTEBAN JESUS RE-2503 27/06/2025
1008 | 433+7S ggasﬁégz JUAN CARLOS RC-7431 19/06/2025
1009 | 786***3W ggﬁgﬁggz SERGIO RE-2391 23/06/2025
1010 | 785"*5X ggzgﬁggz SARA RE-2887 02/07/2025
1011 | 7855y ES%FEE‘FL{’EEZZ OSCAR RE-2485 25/06/2025
1012 | 462**2N Eggﬁﬁ%izz RAQUEL RE-1728 08/06/2025
1013 | 786™*3T Eggﬁﬁ%izz INES RE-2051/2018 13/06/2025
1014 | 786™*7M Eggﬁﬁ%’ézz ADRIAN JOSE RE-2371 22/06/2025
1015 | 433%*3N Eggﬁﬁ%%zz MARIA ISABEL RC-7970 02/07/2025
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1016 | 786**4D Eggﬁﬁ%%zz YERAY RE-2835 02/07/2025
1017 | 786***0H EOAQEE‘R%EZ LORENA RE-3091 03/07/2025
1018 | 787*2K mgﬁSUEZ MIRIAM RE-2482/1977 25/06/2025
1019 | 438**1E ,\RﬂggﬂﬁUEZ RAQUEL RE-2738/2740 01/07/2025
1020 | 787***3N RODRIGUEZ MESA | ELENA RE-3003 03/07/2025
1021 | 786™*3K ,\RA%E\’&"SGT%ERZIO REGINA RC-7448 19/06/2025
1022 | 528**gP s%giﬁ%'zz ESPERANZA FATIMA RE-1645 06/06/2025
1023 | 786"*4X s%giﬁ%'zz MARIA DEL MAR RC-6866 10/06/2025
1024 | 7865y ,\Rngaiﬁ%'zz LILIBETH RE-1875 10/06/2025
1025 | 450+8X sgDRiﬁLéEz JESUS CESAR RC-8002 03/07/2025
1026 | 098**2T RODRIGUEZ NISTAL | ELENA RE-3152 03/07/2025
1027 | 786**5X RODRIGUEZ OJEDA | ESTEFANIA RE-2869 02/07/2025
1028 | 786*6Q lfggﬁé%%ﬂ JOSE IVAN RE-1731 08/06/2025
1020 | 787***1C E/S&Fﬂgxsés FRANCISCO JAVIER RE-2805 01/07/2025
1030 | 540****8H RODRIGUEZ PENA | TAMARA RC-7542 23/06/2025
1031 | 4381y EggER'LiUEZ ESTHER LEONOR RE-2230 18/06/2025
1032 | 785%*5X E(EJQER';GAUEZ NAYRA RC-8082 04/07/2025
1033 | 4546 RODRIGUEZ PEREZ | ANA ISABEL RC-7402 19/06/2025
1034 | 787"+*1B RODRIGUEZ PEREZ | CARLOS GUSTAVO RE-2365 22/06/2025
1035 | 785****0E ESIE,’\F}"EGFEC'?Z IVAN JOSE RC-8040 03/07/2025
1036 | 788"*1S Sgaﬁigg Ez EMMA BEATRIZ RE-3058 03/07/2025
1037 | 785%*2pP Eg'\%isc‘UEz ESTEFANIA RE-1851 10/06/2025
1038 | 785*+0L RODRIGUEZ REYES | IDAIRA DEL CARMEN RE-1797 09/06/2025
1039 | 785*3D Eggsgggg ELENA RE-1832 09/06/2025
1040 | 785%*5R Eggg%gﬂg VANESA RC-7215 16/06/2025
1041 | 785%*1M Eggg}gﬂg CONCEPCION DEL CARMEN RE-2114 16/06/2025
1042 | 433*5D Eggsggﬂg MARIA LORENA RE-2634 30/06/2025
1043 | 1197+1] §S$§LGUEZ SAN | poa RE-3117/3082 03/07/2025
1044 | 787**0B S(A),\EI’GRIiEUEZ SEBASTIAN DANIEL RC-7996 03/07/2025
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1045 | 78664 RODRIGUEZ SOSA | MARIA CONCEPCION RE-2717 30/06/2025
1046 | 7862V RODRIGUEZ SOSA | JOSE RAMON RE-2024 02/07/2025
1047 | 786*+7S ESERRSUEZ ADRIANA RC-6816 09/06/2025
1048 | 786**6T ES/E’FTSUEZ SONIA MARIA RC-6984 11/06/2025
1049 | 786**8S QSESISUEZ LAURA MARIA RC-7058 12/06/2025
1050 | 5418V $8§’<:—‘38UEZ MARTA ARIADNA RE-1852 10/06/2025
1051 | 788***2R ?835;%“'52 SARAY BEATRIZ RE-2916 02/07/2025
1052 | 786**2L RODRIGUEZ VIERA | SARA RE-1803 09/06/2025
1053 | 7902y ROJAS CASANOVA | GIOVANNI RE-1647 06/06/2025
1054 | 785°+4C ROJAS MARTIN VANESA RE-2506 26/06/2025
1055 | 7853 ROJAS PEREZ HARIDIAN RE-2727 01/07/2025
1056 | 454++4N ROJAS RAVELO | ARTURO SATURNINO RE-1892 10/06/2025
1057 | 437*+0D ROLDAN VIVES CRISTINA RC-7714 25/06/2025
1058 | 786****8N ROLO LUIS ALEXIS JESUS RC-7293 17/06/2025
1059 | 438+3C ROMERO AGUILAR | NOEMI MARIA RE-2539 27/06/2025
1060 | 1854z ROMERO BLANCO | ELBA INES RC-7801 30/06/2025
1061 | 786**2W ROMERO DIAZ YOLANDA RC-7269 16/06/2025
1062 | 78625 ROSALESLEON | CANDELARIA FLORA RE-2723 30/06/2025
1063 | 554+4G ROSENDO VARGAS | ELBAANDREINA RE-2374 22/06/2025
1064 | 12738 R NOHARES ALICIA RE-2064 13/06/2025
1065 | 448"*7A AAEERA ANA RE-2173 17/06/2025
1066 | 438***1M SAAVEDRA GIL LAURA MARIA RE-1764 09/06/2025
1067 | 433*8N SABINA GONZALEZ |ASTRID RE-1980 11/06/2025
1068 | 428*+3X SACHEZ SOSA NATALIA RE-2525 26/06/2025
1069 | 4227+9M SAIGI BARBUZANO | PABLO RE-3030 03/07/2025
1070 | 786*8T AN MONTSERRAT RC-7107 12/06/2025
1071 | 540%+9X SALAZARNUKNEZ | ALVARO RE-1719 08/06/2025
1072 | 7867+3X SALAZAR TRUJILLO | INVACULADA CONCEPCION RC-7282 17/06/2025
1073 | 540"+6T Ao MARIA DEL PILAR RC-7405 19/06/2025
1074 | 438**4S SAMPAIO DA ANA PAULA RC-6834 09/06/2025

FONSECA
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1075 | 786"*5C 2@%5&'& IGNACIO RE-2929 02/07/2025
1076 | 7870y SAN JUAN MARTIN | KARLA RE-2309 19/06/2025
1077 | 4337+5F SANABRIAPEREZ | MARIA ESTHER RC-7161 13/06/2025
1078 | 79052 SANCHEZ ALVAREZ | ADRIANA RC-7281 17/06/2025
1079 | 42177 gﬁggggﬁ ALEJANDRO RE-2969 03/07/2025
1080 | 541%*0M SAOTACIH(ESEZ JORGE LUIS RE-3026 03/07/2025
1081 | 786™*6K SANCHEZ MARTIN | JOTGE RC-7945 02/07/2025
1082 | 457**4M zﬁ'I\INCTHEERZO ERIKA RE-1715 08/06/2025
1083 | 5143w gﬁg%giz-mco LAURA RC-8066 03/07/2025
1084 | 731°6H SANJUAN CONDE | DAVID RC-7219 16/06/2025
1085 | 787**4X SANTANA CAMPOS | CARMEN ILENIA RC-7573 23/06/2025
1086 | 786™*5F N AL e MARIA CANDELARIA RC-7082 12/06/2025
1087 | 7864y SANTANA MORALES | PATRICIA CANDELARIA RE-2299 19/06/2025
1088 | 78673V SANTANASALIDO | AMANDA RE-2797 01/07/2025
1089 | 428"+7C TS PILAR DEL ROSARIO RE-2300 19/06/2025
1000 | 313**0S o e iON JOSE RAUL RC-7446 19/06/2025
1001 | 45748 SANTOS DELGADO | DAVID RE-2085 03/07/2025
1002 | 790**5D SANTOS HERRERA | RAQUEL RE-2223 18/06/2025
1003 | 78777V SEVILLAMEDINA | FERNANDO RC-7113 12/06/2025
1004 | 25177H SICILIAALTABA ALVARO RE-2856 02/07/2025
1005 | 4540 SIERRA GONZALEZ | VERONICA RE-2174 17/06/2025
1006 | 42177 SIMON PEREZ LUIS ALFREDO RE-2699 30/06/2025
1007 | 540°+0L SIVERIO GONZALEZ | EHEDEL ARACELI RE-1623 06/06/2025
1008 | 513G VRl ez NOELIA RE-1998/1995 12/06/2025
1009 | 420%+2L SIVERIO HERRERA | MARIA SOLEDAD RC-7921/7918 02/07/2025
1100 | 787**8X SIVERIO NEGRON | ANGELA MARIA RC-7928 02/07/2025
101 | 540772 SOCAS ABREU HUMBERTO RE-1841 10/06/2025
1102 |786"*3G SOCAS LUIS RAMON JESUS RE-2153 16/06/2025
1103 |438**6P SOLIS HERNANDEZ | OSWALDO ENRIQUE RE-2577 27/06/2025
1104 | 04771 EORIREAND ANA GABRIELA RE-3145 03/07/2025
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1105 | 4381 SORIANO PERERA | ESTANISLAO RE-2891 02/07/2025
1106 | 454N SOSACABRERA | EVA MARIA RE-1850 10/06/2025
1107 | 437X SOTO MARTIN MARIA ESTHER RE-2054/2047 13/06/2025
1108 | 786**4K SUAREZALONSO | MARIA BELEN RC-7081 12/06/2025
1100 | 540°*2X Egi\ﬁglzsco JUAN SAMUEL RC-7871 01/07/2025
110 | 7903w SUAREZ FRANQUIZ | CAROLINA MARIA RE-2091 15/06/2025
M1 | 51116 SUAREZ LEIVA VICTORIA RE-2695/1775 30/06/2025
1112 | 786"7T SUAREZ LUIS ELIANA RC-7216 16/06/2025
1113 |45471C SUAREZ MELIAN | TOMAS ALBERTO RE-2084 14/06/2025
114 511***6A SUAREZ PEREZ PATRICIA RE-2524 26/06/2025
1115|7857 SUAREZ PINERO | ALEJANDRO RE-2613 20/06/2025
1116 438**2Q SUAREZ RUIZ CAROLINA RE-1753 09/06/2025
17 | Xd224G SWEDZKY MARTINA RE-2238 18/06/2025
118 | 79088 TAMAYO MONTOYA | MARTHA CECILIA RE-4551/1676 27/06/2025
119 | 7927H TAMAYO RICARDO | YENIA RE-3161 03/07/2025
1120 | 786"*5A TANO BARRETO | NURIA RE-2501/2283 26/06/2025
1121 | 021*9N TOLEDANO GARCIA | SARA RE-1996 12/06/2025
122 | 438**6G TOLEDO DIiAZ ANA MARIA 3043/ 1957/1886 03/07/2025
1123 | 7867y PO LERS LA LIDIAESTHER RC-7719 26/06/2025
124 | 422*+8Q LorERO A DAVINIA RE-1822 09/06/2025
125 | 4430V O UEZ MARIA DEL CARMEN RE-2716 30/06/2025
1126 | 7855 TOLEDO SALCEDO | VANESA JORGINA RE-2765 01/07/2025
127 | 511%2R TOME BARRIOS PEDRO RE-2032 12/06/2025
1128 | 438"*3M TORRESARTEGA | ELISA ISABEL RE-1837 10/06/2025
1129 | 78526 TORRES CABELLO | RAQUEL RC-7270 16/06/2025
1130 | 7868 TORRES DELGADO | GEMA RE-2530 26/06/2025
131 | 786K TORRES GARCIA | JAIRA RE-1776 09/06/2025
132 | 7886V TORRES JEREZ DACIL MARIA RE-2247 18/06/2025
1133 | 5493 TORRES MEDINA | DAYMARIS RE-2712 30/06/2025
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134 | 4376W TR RES MARIA RE-1944 11/06/2025
135 | 458+0T TRONCATTI PEREZ | CRISTINA RE-2025 02/07/2025
1136 | 45951 TRONCATTI PEREZ | LAURA RE-3142 03/07/2025
137 | 786™0T TRUJILLOACOSTA | PATRICIA RE-2160 16/06/2025
1138 | 787"0Q TRUJILLOARMAS | CANDIDA RE-1683 06/06/2025
139 | 786**6N TRUJILLOCRUZ | CHAMAIDAD RE-2206 17/06/2025
1140 | 541782 TRUJILLO MARTIN | SARAH MARIA RE-2050 13/06/2025
1141 | 51174p TRUJILLONUNEZ | AARON RE-2522 26/06/2025
1142 | 786"*0F TRUJILLOORTA | JORGE ALBERTO RE-2084 03/07/2025
1143 | 790"5E TRUJILLO PEREZ | SILVIA RE-3049 03/07/2025
1144 | 78598 UBERO RAMIREZ | MARIA DE LAS NIEVES RE-2423 24/06/2025
1145 | 438"6A URIBE FERRO ANGELA MARIA RC-7144 13/06/2025
1146 | 423*6D VALDES TORRES | ANNA ELIZABETH RE-2742 01/07/2025
1147 | 7866V VALLADARES GOYA | MARIO ALBERTO RC-7566 23/06/2025
1148 |512+7B VALLES GARCIA | ARIANNA STHEPANIA RC-7202 17/06/2025
1149 | X229z VAN DIJK BARBARA ELEONORA RE-3069 03/07/2025
1150 | 5404V VARGAS DIAZ TOMAS RE-2188 17/06/2025
151 | 4574z VARGAS GONZALEZ | MARIA CANDELARIA RE-3002 03/07/2025
1152 | 434**1D e ADRIANA CAROLINA RC-7973 02/07/2025
1153 | 43774R VEGA DEL ROSARIO | SOLEDAD DEL CARMEN RE-2557 27/06/2025
1154 | 26248 VEGAS MORENO | NATALIA RE-1858 10/06/2025
1155 | 786**9P VELAHERNANDEZ | MELANIAALICIA RE-2285 19/06/2025
1156 | 438***8R B NaUEz MARIA ESTHER RE-2549 27/06/2025
157 | 51786 VELIZ TORRES NATALY ADRIANA RC-7068 12/06/2025
1158 | 785*6L e URT MARIBEL JUANA RE-2546 27/06/2025
1159 | 540%*8C VERABURGUETE | PAULA RE-2177 17/06/2025
1160 | 790"+4z VERACERDENA | ESTHER CARLOTA RE-3097 03/07/2025
1161 | 438"4A VERA MARTIN RAQUEL RE-2595 28/06/2025
162 | 43274V VERAQUINTANA | ANTONIO RE-2315 20/06/2025
1163 | 541%ax H e NDEZ LETICIA RE-1724 08/06/2025
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B VERDEJO
1164 457"***5T DELLEPPIAGGE DAVID RE-1620 06/06/2025
1165 787***3Y VICENTE LLEGO STEPHANY ANN RE-2906 02/07/2025
1166 540****2N VIERA CABRERA MARIA DAVINIA RE-1901 10/06/2025
1167 180****0W VILALTA SILVAN RAQUEL RE-2134 16/06/2025
— VILLALBA
1168 438****48 RODRIGUEZ MANUEL RC-7112 12/06/2025
— VILLALOBOS
1169 438***3W FLORES TITO SEGUNDO RE-1662 06/06/2025
VILLANUEVA PENA
1170 507****4F CARRILLO DE IRENE RC-7920 02/07/2025
CASTRO
171 785***4C VINA RODRIGUEZ IVAN RE-2859 02/07/2025
172 794***2M WILSON RIQUENES | ROSEMYS RE-2268/1854 19/06/2025
. YANES i
1173 438"***1Z HERNANDEZ VICTOR RE-1609 06/06/2025
174 785" 7K YANES REYES JENNIFER RC-7757 27/06/2025
1175 785****8E YANES REYES ESTEFANIA RC-7971 02/07/2025
1176 512****3N ZELAYA BAZAN GEORGINA MICAELA RE-2654 30/06/2025
177 175™**3C ZUNIGA VEGA ZORANY MILDRED RE-2147 16/06/2025

SEGUNDO.- Se excluye definitivamente de participar en el proceso selectivo del llustre
Ayuntamiento de Santa Ursula para participar en el proceso selectivo, para la provisién de una
(1) plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, por turno libre y mediante el sistema de concurso-
oposicion y constitucion de una lista de reserva, a los siguientes aspirantes:

Causas de exclusion:
En atencion a lo expuesto en la base Quinta de las bases:
1.- Falta de presentacion o falta de firma del Anexo | (Causa n° 1).

2.- Falta de DNI (Causa n° 2).
3.- Falta de titulacién académica o falta de presentacion de titulacion académica exigida.
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ASPIRANTES EXCLUIDOS DEFINITIVOS

NUM. | DN | APELLIDOS NOMBRE RGTRO. CAUSAS

1 | 787***5L | ALARCO SAMPEDRO | JORGE RE-2658 ANEXO | - CAUSA N.1

2 | 787***2E | ALONSO HERNANDEZ | NAIRA PRISCILA RC-8000 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1

3 | 540"8D |ALVAREZ LUGO DAVID RE-2489 DNI - CAUSA N'§'3T'TUL° CAUSA

4 | 437%~9p | ALVAREZ RAMOS ISABEL RE-1933 TITULO - CAUSA N.3

5 | 786**8R | AMADOR REYES PAULINA RE-3122 ANEXO | - CAUSA N.1

6 | 785"7Q | ARMAS FERNANDEZ | DANIEL RE-2945 ANEXO | - CAUSA N.1

7 | 438"*0E | AYALA GONZALEZ MARIA AGATHA RC-8060 TITULO - CAUSA N.3

8 | 438*~8M | BARROSO CARRASCO | ESTHER MARGARITA RE-3134 ANEXO | - CAUSA N.1

9 | 786***0P |BAUTE ACEVEDO AGONEY RE-3008 ANEXO | - CAUSA N.1

10 | 719*~5R | BECERRIL GOMEZ DAVID RE-2752 TITULO - CAUSAN. 3

1 | 7874z |BENJUMEAJIMENEZ | ABRAHA JOSE RE-2414 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1

12 | 438***1Q | BERRIEL GONZALEZ | YESENIA RE-3156/3154 TITULO - CAUSA N.3

13 | 5419A | BORREGALES CHINEA | MARIA JOSE RE-1899 DNI - CAUSA N'ZN'; ITULO - CAUSA

14 | 4378H | CABEZAHERNANDEZ | CAROLINA RE-2562 TITULO - CAUSA N.3

15 | 786*72C | CABRERAALVAREZ | MARIA NOEMI RE-2980 ANEXO | - CAUSA N.1
ANEXO | - CAUSA N.1 - DNI - CAUSA

16 | 790***8T | CABRERACABRERA | GISELLE CARMEN RC-7870 O AN -

17 | 785***1L | CABRERAMARRERO | BEGONA RE-1820 DNI - CAUSA N'ZN'; ITULO - CAUSA

18 | 421*1X | CACERES PEREZ MONEIBA RE-2991 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1
oo | CASTAREDA . ANEXO | - CAUSA N.1 - DNI - CAUSA

19| 422"°2G | CASTELLANO HECTOR JORGE RE-2357 N.2 - TITULO - CAUSA N.3
FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1 -

20 | 512*6C | CASTRO HERRERA JHANNET ESTEFANIA RE-1769 Lo LSS
veeen, | CONCEPCION DNI - CAUSA N.2 - TITULO - CAUSA

21 | 421wy | SINCERCLO LETICIA RE-2607 2

22 | 787"**6H | CROISSIERRIVERO | VIVIANA MARIA RE-2827 ANEXO | - CAUSA N.1
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23 | 785***1T | DANSO JAMMEH BINTAQ RE-2578 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1
24 | 447%7C | DE ARMAS LOPEZ BEATRIZ RE-2541 ANEXO | - CAUSA N.1
25 | 790***4E | DE LEON CARBALLO | NOELIAVICTORIA RE-2009 TITULO - CAUSAN.3
26 | 437***6A | DE LEON DARIAS ADOLFO GREGORIO RE-3007 DNI - CAUSA N'ZN'; ITULO - CAUSA
veesac | DEL ROSARIO ANEXO | - CAUSA N.1 - DNI - CAUSA
27 | s4om3e | DELROSH EDUARDO RE-2665 P
28 | 541***2A | DELGADO ACOSTA NURIA RE-2248 TITULO - CAUSA N.3
29 | 790"*1R | DELGADO DUQUE JENNIFER RE-3025 TITULO - CAUSA N.3
30 | 540***0Y | DENIZ MARICHAL ESTEFANIA RE-3137/2995 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1
31 | 540"*6B | DHARANDAS MENDEZ | PAULA RE-1709 ANEXO | - CAUSA N.1
32 | x59*9q |DIBLASI LUCIANA FLAVIA RE-2663 ANEXO I - CAUSQ ;"1 -DNI - CAUSA
33 438***0C | DIAZ HERNANDEZ ELISABETH RE-3114 TiTULO - CAUSAN.3
34 | Y995V | DIAZ VIDAL DIANA FERNANDA RE-2786 ANEXO I - CAUSQ ';'1 - DNI- CAUSA
35 | 437**0R | DORTAHERNANDEZ | ROSAURA RE-3018 DNI - CAUSA N'ZN'; ITULO - CAUSA
36 | 540**9T | DORTA IZQUIERDO MARIA CANDELARIA RE-2673/2627 TITULO - CAUSA N.3
37 | 211*~5N | DORTARODRIGUEZ | NATALIA RE-1963 DNI - CAUSA N.2
i ‘ NO POSEE TiTULO ACADEMICO
38 | 792%7C | DOS SANTOS ALVAREZ | MARIA CELESTE RE-2141 DO CaUSANS
39 | 133*0K | ELMOULAKAM SKIH | EZZAHRA RE-2660 ANEXO | - CAUSA N.1
40 | 787**3N | ENRIQUEZ RODRIGUEZ | VIRGINIA RE-2973 ANEXO | - CAUSA N.1
41 | 433*0E | ESCOBAR GONZALEZ |ELIAS RE-3123 ANEXO | - CAUSA N.1
42 | 511"6H | EXPOSITO ARMAS MOISES RE-2709 NO POSEE TITULO ACADEMICO

EXIGIDO - CAUSA N.3
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- ANEXO | - CAUSA N.1 - DNI - CAUSA
43 | 788****1W | EXPOSITO MOLINA SARAY RE-3150 N.2 - TITULO - CAUSA N.3
44 788****6Z | EXPOSITO TOLEDO MACARENA RE-2664 TiTULO - CAUSAN.3
45 786****1N | FERNANDEZ GARCIA | MERCEDES RE-3160/3153 ANEXO | - CAUSA N.1
46 540****4H | FERNANDEZ MOLINA YAIZA BELEN RE-3116 DNI - CAUSA N'ZN'sT ITULO - CAUSA
47 421****4F | FERNANDEZ PEREZ MARIA ROSA RE-1691 ANEXO | - CAUSA N.1
48 388****2B | FERRADAS GODOY CLAUDIA SOLEDAD RE-3141 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1
49 | 438*6K | FERRERO OLIVA MARIA CANDELARIA RE-2420 DNI - CAUSA N'ZN'; ITULO - CAUSA
50 438***2T | GARCIA GONZALEZ ANA DESIRE RE-2615 TiTULO - CAUSAN.3
; ; RICHARD
51 541****4B | GARCIA NEGRIN CHHRISTIAN RE-3032 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1
52 790****8T | GARCIA RODRIGUEZ ANGEL RE-1848 ANEXO | - CAUSA N.1
53 786****0B | GARCIA SAEZ MARIA CANDELARIA RC-7072 TiTULO - CAUSAN.3
54 785****4P | GIL BARROSO DANIEL RE-3065 ANEXO | - CAUSA N.1
55 | 731****3M | GIMENO NOVELLA GUILLERMO RE-1794 ANEXO | - CAUSA N1
56 | 433**9K | GOMEZ FERNANDEZ BEATRIZ RE-2988 DNI - CAUSA N'ZN':,,T ITULO - CAUSA
57 | 786"*7C | GONZALEZADAN LUIS | CARMEN ELENA RE-2772 DNI - CAUSA N'ZN'; ITULO - CAUSA
58 786****5R | GONZALEZ FRANQUIS | MARIA DEL PINO RE-2197 ANEXO | - CAUSA N.1
59 4576V | GONZALEZ GARCIA MARIA JOSE RE-1987 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1
60 786****0E | GONZALEZ LOPEZ NAZARET RE-2352 FALTA PRESENTACION ANEXO | -
CAUSA N.1
61 785****4P | GONZALEZ SANTANA | AMOS RE-1608 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1
62 | 787***3W | GONZALEZ SUAREZ JAIME JESUS RE-2085 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1
GUTIERREZ . -
63 786™"1Z | CTIERREZ ELSABELEN RC-7507 TiTULO - CAUSAN.3
GUTIERREZ DNI - CAUSA N.2 - TITULO - CAUSA
64 | 540""6G | RDORIGUEZ CARMEN DIANA RE-2077 N.3
65 790***3X | GUTIERREZ SIERRA DIEGO RE-2543 ANEXO | - CAUSA N.1
66 | 786***2W | HAMILTON RAMOS LORENA RC-7067 DNI - CAUSAN.2
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67 | 785***9W | HERNANDEZAFONSO | ELENAALICIA RC-8063 TITULO - CAUSA N.3
HERNANDEZ

68 | 54057 | RERAINDEZ ANDREA RE-2965 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1
. ANEXO | - CAUSA N.1 - TITULO -

69 | 786**0P |HERNANDEZDORTA  |YARA RE-8083 AN S

70 785***0H | HERNANDEZ GARCIA | FRANCISCO JAVIER RE-1657 ANEXO | - CAUSQ ';'1 - DNI - CAUSA
veesne | HERNANDEZ ANEXO | - CAUSA N.1 - DNI - CAUSA

71 | 786m2r | AERNANDE ENRIQUE MANUEL RE-2125 s o oA NS

72 | 438**4x | HERNANDEZ IBANEZ | NURIA RC-7789 DNI - CAUSA N'ﬁ '3T'TU"° CAUSA

73 | 786***5M | HERNANDEZ LEON SERGIO RC-7972 TITULO - CAUSA N.3

74 | 54097 | HERRERA RODRIGUEZ | ELIZABETH RE-2939 TITULO - CAUSA N.3

75 | 554**5B | JIMENEZ HERNANDEZ |YEGMA RE-2874 TITULO - CAUSA N.3

76 | 540"*4R | JIMENEZ NEKOUDIN  |LEYLADACIL RE-1767 ANEXO 1 - CAUSQ 2"1 el

77 | 79175V | LEANO LICONA ASTRID EVELYNE RE-3000 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1

78 | 438***1Z | LEON MORALES ANA DEL CRISTO RC-7919 TITULO - CAUSA N.3

79 | 787***2A |LEON SIVERIO MARIA SARAI RE-2745 ANEXO | - CAUSA N.1

80 | 787***aY |LOPEZ DARIAS GEMA MARIA RE-2911 ANEXO | - CAUSA N.1

81 | 786**1L |LORENZO SANABRIA |LETICIA RE-2919 TITULO - CAUSA N.3

82 | 786***9T |LUIS ALVAREZ ALICIA RE-2598 ANEXO | - CAUSA N.1

83 | 433*0G |LUIS BETANCOR ZAIRA EVERILDA RE-3011 DNI - CAUSANZ - TITULO - CAUSA
. FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1 - DNI -

84 | 433*2T |LUIS LOPEZ LIBRADA RE-2637 CAUSA NS

85 | 786™*3H |LUIS VEGAS MARICELA DE LOS RE-3042/3049 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1

ANGELES

86 | 5114V | MANSO GUTIERREZ | ERIC RE-3012 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1

87 | 511*8T | MARQUEZ RODRIGUEZ | SARA RE-3106 ANEXO | - CAUSA N.1

88 | 786***5E | MARTIN ALVAREZ DEBORA RE-2509 ANEXO | - CAUSA N.1
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DNI - CAUSA N.2 - TITULO - CAUSA

89 | 540***8S | MARTIN FEBLES ELISABET RC-7778 2

90 | 786***8T | MARTIN GONZALEZ | JOSE MANUEL RE-3127 ANEXO | - CAUSA N.1
) ’ ANEXO I - CAUSA N.1- TITULO -

91 | 409**7H | MARTIN MARTINEZ RAQUEL RE-1997 AT

92 | 511**6R | MARTIN PEREZ VICTORIA RE-2787 ANEXOT-CAUSQ N1 - DNI - CAUSA
- . ANEXO | - CAUSA N.1 - TiTULO -

93 | 788**8B | MARTIN PEREZ MIRIAM RE-3029 ANt

94 | 1271V | MARTINEZ BARRERA | MARIA VICTORIA RE-2488 DNI - CAUSA N.2

95 | 4382V | MARTINEZ ROJAS ANA ISABEL RE-3158/3130 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1

96 | 786***3V | MESAMENDEZ MARIA EUGENIA RE-1903 ANEXO | - CAUSA N.1

97 | 790***4P | MONCLUS HERNANDEZ | NATALIA RE-2844 DNI - CAUSA N.2

98 | 437*~7Q | MORALES GUTIERREZ | TINGUARO JUAN RE-2804 ANEXO | - CAUSA N.1

99 | 4588z | MORALES PENA MARIA IRASEMA RE-2920 ANEXO I - CAUSAN.1 - DNI - CAUSA

N.2 - TITULO - CAUSA N.3

CANDELARIA DEL

100 | 786****8F | MORALEZ PEREZ ROSARIO RE-3083 ANEXO | - CAUSA N.1
; FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1 - DNI -
101 | 438****7Z | MORENO CARRILLO MARIA DESEADA RE-2674 CAUSA N.2 - TITULO - CAUSA N.3
102 | v58"**1wW g‘ﬁ\S/S'M'ENTO DE ROSA MARIA RE-1951 TITULO - CAUSAN.3
103 | 787***3Y | NUNEZ ZARZALEZ JESUS JUAN RE-3002 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1
EMPERATRIZ ;
104 | 422****4Y | OROPEZA SIRA EUGENIA RE-2903 TiTULO - CAUSAN.3
- ANEXO | - CAUSA N.1 - TITULO -
105 | 787****9D | ORTEGAALBELO JOSE CARLOS RE-2282 CAUSA N.3
106 | 786****9S | ORTIZ SALAZAR LUCRECIA RE-3111 TiTULO - CAUSAN.3
107 | 787***3S | PADRON PEREZ LAURA MARIA RE-2936 ANEXC IS CAUSATNET SONIS

CAUSAN.2 - TITULO - CAUSA N.3

108 | 437****3M | PERDOMO GONZALEZ | MARIA BELEN RC-8065 TiTULO - CAUSAN.3




19871

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026

109 | 422*8Q | PEREZ DARIAS NOEMI RE-1604 ANEXO | - CAUSA N.1

110 | 540+8S | PEREZ MEDINA BARBARA NATALIA RE-1975 ANEXO I - CAUSA N.1

111 | 786™"2F | PEREZ NAVARRO RITA MARIA RE-3113 A UL CALSA g oA
112 | 540***4A | PEREZ PEREZ ESTHER GLORIA RE-2144 DNI - CAUSA N'ﬁ.';iTULO CAUSA
113 | 328*2W | PITA LAFUENTE VERONICA RE-2410 FIRMA ANEXO | - CAUSA N.1
114 | 788"**1B | PLASENCIAARTEAGA | ALBALUZ RE-2378 ANEXO I - CAUSA N.1

115 | 790**2T | PLASENCIACABRERA |DAVID RE-2981/2078/2561 |  FIRMA ANEXO I - CAUSA N.1

116 | 785***6D | PLATAPENA JESICA RE-2302 ANEXO | - CAUSA N.1

117 | 786***38 | QUINTERO ROLO ANA ROSALINDA RE-2630 ANEXO | - CAUSA N.1

118 | 775**2S | RAMIREZMARTINEZ | LORENA RE-1907 ANEXO | - CAUSA N.1

119 | 438***3M | RAMOS HERNANDEZ | NURIAALICIA RE-2586 TITULO - CAUSA N.3

120 | 4897z |RODRIGOMOLERO | VANESA RE-2492 TITULO - CAUSA N.3

121 | 785***8P | RODRIGUEZACOSTA | MARIA SONIA RE-2338 DNI - CAUSA N'ﬁ_';”u"o CAUSA
122 | 786***2W | RODRIGUEZ BRAVO | JEZABEL RE-2908 ANEXO | - CAUSA N.1

123 | 421%+5D ngﬁé?;gg MARIA DE LOS REYES RE-3040 ANEXO | - CAUSA N.1

124 | 786**1F | RODRIGUEZ GARCIA | JONAY RE-3139 DNI-CAUSANZ-T TULO - CAUSA
125 | 454***9A | RODRIGUEZ MARTIN | ANA RE-2935 DNI - CAUSA N'ZN'_; [TULO - GAUSA
126 | 434*~5F | RODRIGUEZ MESA BRIAN RE-2066 ANEXO | - CAUSA N.1

127 | 786**5M | ROJAS BETANCORT | NAYRA RE-1990 TITULO - CAUSA N.3

128 | 433**3A | RUIZ HERNANDEZ BEATRIZ CANDELARIA RE-2092 ANEXO I - CAUSA N.1

129 | 421***3L | SAN GILRODRIGUEZ | FRANCISCO RE-2836 ANEXO | - CAUSA N.1

130 | 420"**8J | SANCHEZ HERNANDEZ | CARMEN MARIA RE-1965 ANEXO I - CAUSA N.1

131 | 790**4) | SANCHEZ LUTZARDO | BRAYAN LUIS RE-3015 DNI - CAUSAN. 2N_'3TiTU"° - CAUSA
132 | 540**4A | SANFIEL CASTELLANO | EVA RE-3084 ANEXO | - CAUSA N.1

133 | 447*5k | SANTANASOCORRO | MIRIAM DEL CARMEN RE-3164 ANEXO | - CAUSA N.1
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134 | 433*7M | SOLER SERRANO ANNA RE-2993 ANEXO1 - CAUSQ 2'1 -DNI - CAUSA
135 | 420***5V | SUAREZ GONZALEZ JUANA AMPARO RE-1866 TiTULO - CAUSAN.3
136 | 455***4R | TABARES MOLEIRO MARTA RE-1754 FALTA PRESENTACION ANEXO | -
CAUSAN.1 -
137 | 786****0P | TOLEDO TOSCO CARMEN NURIA RE-2648 TiTULO - CAUSAN.3
138 | 786****8G | TORRES GARCIA KIMBERLY RE-2366 TiTULO - CAUSAN.3
i i FALTA PRESENTACION TiTULO
139 | 437***2J | TRUJILLO GONZALEZ | GLORIA MARIA RE-1729 ACADEMICO EXIGIDO- CAUSA N.3
VALDIVIESO . .
140 | 785*"*9E | |\-ONANDEZ MOISES RE-2901 TiTULO - CAUSAN.3
141 | 785***3A | ZAMORANO MARRERO | MARA DEL CRISTO RE-2361 ANEXO | - CAUSA N.1
; ANEXO | - CAUSA N.1 - DNI - CAUSA
142 | 490****0G | ZARAGOZA ALVAREZ PATRICIA RE-2251 N.2 - TITULO - CAUSA N.3

TERCERO. - Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador que ha de
proceder a la seleccién de funcionarios de carrera, en concreto cuatro (4) plazas de
Administrativos, vacantes en diferentes areas de la Relacion de Puesto de Trabajo del llustre
Ayuntamiento de Santa Ursula pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, Grupo de Clasificacion Provisional C, subgrupo C1, y constituciéon de lista de
reserva

Presidente: D?. Adela Diaz Morales y, como suplente, D. Andrés I. Pérez De la Rosa.
Secretario: D. Lorenzo Domingo Pérez Torres y, como suplente, D? Antonia Pérez Ledn.

Vocales:

1.- D. Atanasio Ramirez Garcia y, como suplente, D? Saro Morales Pérez.

2.- D. Juan José Vidal Gonzalez y, como suplente, D. David Reyes Gonzalez.

3.- D2. Patricia Morin Bravo y, como suplente D? Nayra Mesa Bravo.

4.- D2 Lucia Reyes Barroso y, como suplente, D? Candelaria Sixta Peraza Gutiérrez.
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CUARTO. - Se convoca a los admitidos para la celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposicion, segun lo previsto en las bases que rigen el presente proceso selectivo para:

Primer ejercicio: Examen Tedrico. Tipo Test.

Fecha: Martes 4 de agosto de 2026.

Hora Convocatoria: 15.00 p.m.

Lugar: AULARIO CESAR MANRIQUE UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA (Guajara) Sito
Calle José Luis Moreno Becerra S/N 38200 La Laguna.

EN LOS PROXIMOS DIAS SE PUBLICARA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA
SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA
https://santaursula.sedelectronica.es/ LAS INSTRUCCIONES, DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO
PARA LOS ASPIRANTES, EN RELACION A LA EJECUCION DEL PRIMER EJERCICIO TIPO
TEST DEL PRESENTE PROCESO SELECTIVO, Y ASIMISMO, SE ESTABLECERA LA
DISTRIBUCION DE LOS ASPIRANTES POR AULA (DENTRO DEL AULARIO CESAR
MANRIQUE), A LA QUE SE TENDRAN QUE DIRIGIR EN EL DIA Y HORA CITADO
ANTERIORMENTE, YA QUE EL LLAMAMIENTO SE PROCEDERA A REALIZAR POR AULAS.

Primer ejercicio: De naturaleza teérica.

El ejercicio consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test integrado
por cincuenta preguntas, que versaran sobre el programa de materias recogido en el Anexo Il de
las presentes bases.

Asimismo, el cuestionario incluira cuatro preguntas de reserva, que deberan ser
contestadas igualmente por las personas aspirantes, que unicamente seran objeto de valoracion,
por el orden en que figuran, en el supuesto de que el Tribunal Calificador acuerde la anulacion
de alguna de las cincuenta preguntas ordinarias, y en el mismo numero que las preguntas
anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

El cuestionario estarda compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, de las
cuales unicamente una sera correcta. Cada respuesta correcta se valorara con un (1) punto. Las
respuestas incorrectas seran penalizadas con 0,33 puntos, de forma que por cada respuesta
errénea se descontaran 0,33 puntos de la puntuacion obtenida. Las respuestas en blanco y las
respuestas nulas no seran objeto de valoracion.

La calificacion del ejercicio sera de cero (0) a diez (10) puntos. Para superar el ejercicio
sera necesario obtener una puntuacion minima de cinco (5) puntos.
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QUINTO.- Ordenar la publicacion de la citada lista definitiva, nombramiento del Tribunal y
lugar, fecha y hora del primer ejercicio del referido proceso selectivo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de esta
Corporacion, a los efectos de su conocimiento por los interesados.

SEXTO: Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal, a los efectos de la
Constitucion del mismo en la fecha y hora anteriormente sefalada, comunicandoles que
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes
podran recusarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

SEPTIMO.- Se comunica a los interesados que, contra la presente Resolucién que pone
fin a la via administrativa, podran interponer Recurso de Reposicién ante el Sr. Alcalde-
Presidente, en el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados
ambos a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, sin perjuicio de cualquier otro
que considere conveniente en defensa de sus intereses. Si optase por la interposicion del
Recurso de Reposicion, no podra acudir al contencioso-administrativo, en tanto aquél no sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santa Ursula, a siete de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCADE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2890 1470324

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA VACANTE DE (1) PLAZA DE SUBINSPECTOR DE
POLICIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA
EJECUTIVA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Finalizado el plazo de presentacion de subsanacion de las causas de
exclusién de los aspirantes en el citado proceso selectivo, de conformidad con la
legislacion vigente y con las bases que rigen dicha convocatoria por Resolucion
de Alcaldia n° 805/2026 de fecha dos de julio de 2026 se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista Definitiva de Aspirantes Admitidos
para participar en el proceso selectivo del ilustre Ayuntamiento de Santa Ursula para(1)
plaza de Subinspector de Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A,
Subgrupo A2,mediante sistema de concurso oposicion:

D.N.I. APELLIDOS NOMBRE
XX613xXXX GARCIA HERNANDEZ VICTOR MIGUEL
XX456xXXX BELLO RAMOS JOSE ANTONIO

SEGUNDO.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador que
ha de proceder a la seleccion de Ursula para (1) plaza de Subinspector de Policia,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2:

Presidente: Rosario Morales Pérez y, como suplente, Adela Diaz Morales.
Secretario: Lorenzo D. Pérez Torres y, como suplente, David Reyes Gonzalez.

Vocales:

1.- Maria Teresa Rodriguez Gonzalez y, como suplente, Maria Nieves Gonzalez Martin.
2.- Sergio Pérez Siverio y, como suplente, Francisco José Cruz Casanas.

3.- Rita Herrera Almena y, como suplente, Ana Isabel Hernandez Pineda.

4.- Atanasio Ramirez Garcia, como suplente, Maria del Pino Gonzalez Sanchez.

TERCERO.- Se convoca a los aspirantes, en llamamiento unico, en el Salén de
Plenos del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula, sito en Carretera Espaina n°® 2,
38390, Santa Ursula el dia seis de octubre 2026 a las 9.00 am, para la celebracion
del primer Ejercicio de Conocimientos de la fase de oposicién:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, a elegir entre tres, contenidos en el
Anexo | de las presentes bases, elegidos mediante sorteo publico. El tiempo para el
desarrollo del ejercicio sera de tres (3) horas.
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El Tribunal Calificador publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
Corporacion https://sede.santaursula.es/publico/tablon o https: 1
santaursula.sedeelectronica.es la fecha, hora y lugar de celebracién del acto publico
de lectura del examen tedrico.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco
en cada uno de los temas para superar el ejercicio.

En el ejercicio se valoraran los conocimientos teoricos, la claridad y orden de ideas, la
presentacion, caligrafia y ortografia.

En el supuesto de que un/a participante obtenga una puntuacién inferior a cinco
en alguno de los temas, se reflejara la nota obtenida en dicho tema y un NO APTO/A en
la calificacion final del ejercicio. Si el/a aspirante ha aprobado la totalidad de los temas
desarrollados por este/a, la calificacion final sera el resultado de la obtencién de la media
de la puntuacién obtenida en los dos temas elegidos y aprobados.

Se debera presentar el documento oficial de identificacion personal que se
determina en las bases del presente procedimiento selectivo.

En atencioén a la Resolucion de 13/2/2026 de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, publicada en el BOE n° 44 de 19 de febrero de 2026, el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon del Estado, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2026, se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra N, atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«N», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «O», y asi sucesivamente.

CUARTO.- Proceder a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Ursula, significandole que contra la resolucion
que se dicte, que es definitiva, puede interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6érgano que lo dictd, en el plazo de UN MES, o recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados ambos a partir del dia siguiente
al de la notificacion del presente acuerdo, pudiendo, interponer cualquier otro que estime
oportuno.

En Santa Ursula, a siete de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2891 1480499

En Santa Ursula, el Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de
Santa Ursula ha dictado la siguiente resolucion:

Expediente principal: 403/2026

VISTO las bases generales aprobadas por el Pleno en sesién ordinaria de fecha
30 de noviembre de 2023 y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, n® 14, del
miércoles 31 de enero de 2024.

VISTO el Decreto 2026-0335 de fecha 27 de marzo de 2026 de aprobacion de
las bases especificas para la concesién de subvenciones para FOMENTAR LA
PREVENCION DE LA SEGURIDAD Y EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA
URSULA ANO 2026 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, n° 41, de lunes 6
de abril de 2026.

VISTO el Decreto 2026-0338 de fecha 27 de marzo de 2026 de aprobaciéon de
la convocatoria y publicacion en la Sede Electrénica y Tablon de Anuncios.

RESULTANDO
1. Que de acuerdo a la mencionada convocatoria se ha presentado en el

Registro General de este Ayuntamiento la siguiente solicitud DENTRO del plazo maximo
fijado en las bases, segun detalle siguiente:

Expediente CIF ENTIDAD N° REGISTRO FECHA
REGISTRO
2769/2026| G44731693 ASOCIACION DE | 2026-E-RE-1303 24/04/2026
VOLUNTARIOS

LOS SANGUINOS

2. Que obra en el expediente informe de Intervencion previo al compromiso del
gasto u otorgamiento.

3. Que figura en el expediente propuesta por parte del érgano instructor de
acuerdo con la base 32 de las Bases Generales de la convocatoria.
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CONSIDERANDO las atribuciones que ostenta la Alcaldia-Presidencia de
acuerdo con la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y con
El Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
concretamente por los articulos 21.1 F) y 41.17, conforme de los cuales compete “El
desarrollo de la gestién econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer
gastos dentro de los limites de su competencia y de los expresamente previstos en las
Bases de Ejecucion del presupuesto, ordenar todos los pagos que se efectien con
fondos municipales y autorizar los documentos que impliquen formalizacion de ingresos,
en Depositaria.

Esta Alcaldia,
RESUELVE:
PRIMERO.- Aprobar la propuesta de concesiéon presentada por el 6rgano

instructor de la Convocatoria de “Subvenciones econdémicas para Fomentar la
Prevencion y ayuda en la seguridad y emergencias para el afio 2026”.

Expediente CIF ENTIDAD N° FECHA IMPORTE
REGISTRO REGISTRO
2769/2025 | G44731693 | ASOCIACION DE 2026-E-RE-1303| 24/04/2026 | 90.000 €
VOLUNTARIOS LOS
SANGUINOS

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resolucion a Intervenciéon y que se
proceda a la publicacién en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, para informar
a los interesados.

TERCERO.- Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra Ud.
Interponer Recurso de Reposicion, ante el Sr. Alcalde, en el plazo de UN MES, contado
a partir del dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, o Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de DOS MESES, sin perjuicio de cualquier otro que Ud. considere
conveniente en defensa de sus intereses. Si optase por la interposicion del Recurso de
Reposicion, no podra acudir al Contencioso- Administrativo, en tanto aquél no sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santa Ursula, a seis de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
2892 1474998
Expediente n°: 10167/2026.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion oEl
Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 02 de julio de 2026, acordo la
aprobacion inicial del expediente de Suplemento de
Créditos y Créditos Extraordinarios, por un importe
total de 2.331.477,62 €.

Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de crédito en la modalidad Créditos
Extraordinarios y Suplemento de Créditos con cargo
al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacidén publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento (direccion https:/tacoronte.
sedelectronica.es/board).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Ciudad de Tacoronte, a ocho de julio de dos
mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Eduardo Alejandro Davila Pérez, documento
firmado electronicamente.

EL TANQUE

ANUNCIO
2893 1472682

A los efectos previstos por el articulo 44 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que, mediante Resolucion
de Alcaldia n° 2026-0533 de fecha 03/07/2026,
dictada en el Expediente num. 1668/2026, se delego
en la Concejala de este Ayuntamiento, Diia. Ana
Vanessa Hernandez Francisco, la atribucion para la
celebracion del matrimonio civil que se indica en el
mismo.

En El Tanque, a siete de julio de dos mil veintiséis.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal

ANUNCIO
2894 1464497

Por medio del presente anuncio, se hace publico que El Pleno del Ilustre Ayuntamiento
de Adeje, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2026, adoptd el acuerdo

de aprobar definitivamente el II Plan Municipal de Prevencion de Adicciones de Adeje.

A los efectos de lo dispuesto en la legislacion de régimen local y de transparencia
aplicable, se hace publico dicho acuerdo junto con el texto integro del Plan aprobado,
el cual se inserta a continuacion como Anexo a este anuncio, para general conocimiento

y entrada en vigor.

En la Historica Villa de Adeje, a tres de julio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE SALUD, CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR ANIMAL, Maria Esther Rivero
Vargas, documento firmado electronicamente.
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1. Introduccion

El municipio de Adeje, situado en el sur de Tenerife, se enfrenta a una
realidad compleja en relacién con las adicciones, compartida con
otros territorios de Canarias.

Este fendbmeno representa un desafio de salud publica que afecta
especialmente a la poblacidn joven, en un contexto marcado por la
diversidad cultural, el dinamismo turistico y la evolucidn de los hdbitos
sociales.

Las adicciones, tanto a sustancias legales como ilegales, como a
conductas sin sustancia (juego, TIC, apuestas etc.), se manifiestan en
Adeje con caracteristicas propias. El consumo de alcohol, tabaco,
vapeo, cannabis y cocaing, entre otras sustancias, se ha normalizado
en ciertos entornos, especialmente en espacios de ocio nocturno
vinculados al turismo.

Esta normalizacion puede generar una percepcién distorsionada del
riesgo, especialmente entre adolescentes y jévenes, quienes asocian
el consumo con diversion, integracion social y pertenencia grupal.

Desde 2009, Adeje ha mostrado un firme compromiso politico vy
técnico para abordar esta problemdatica. La recogida de datos sobre
la realidad juvenil dio lugar al Primer Plan Municipal sobre Drogas
(2013-2016), que sent6 las bases para una intervencién comunitaria
estructurada. Este primer plan se centrd en tres ejes fundamentales:

Informacién y formacioén: Promocién de estilos de vida saludables en
entornos educativos.

Prevencion y deteccion precoz: Programas especificos para jovenes
en situaciéon de riesgo.

Circuitos de atencion: Red de apoyo integral para personas con
necesidades terapéuticas.
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A pesar de los avances, persisten retos importantes: mejorar la
coordinacién interinstitucional, ampliar los recursos educativos,
reforzar las campanas de sensibilizacion y abordar el impacto del
turismo en los patrones de consumo. El ocio nocturno, en particular,
actia como un facilitador del acceso a sustancias, o que exige
medidas especificas de regulacion y prevencion.

Entre 2024-25 se ha realizado un nuevo diagnéstico municipal, que ha
permitido actualizar la informacién sobre el consumo, los factores de
riesgo y proteccion, y las necesidades emergentes. Este diagnostico
constituye la base del Il Plan Municipal de Adicciones de Adeje
(2026-2030), que se presenta como una herramienta estratégica
para:

=)

Consolidar las politicas preventivas.

Promover la salud comunitaria.

Reducir los dafios asociados al consumo.

Fomentar la participacion ciudadana.

Coordinar los recursos municipales y supramunicipales.

Este nuevo plan se articula desde una perspectiva integral, con
enfoque de género, basada en la evidencia y orientada a la accién
comunitaria. Su implementacidn busca generar entornos mas
seguros, saludables y resilientes, donde las personas puedan tomar
decisiones informadas y responsables sobre su salud y bienestar.
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2. Fuhdamentacion

El propdsito fundamental de este Plan de Prevencién de Adicciones es
contribuir reducir el riesgo de consumo de sustancias vy
comportamientos adictivos en la poblacidon objetivo, mediante la
implementacién de estrategias educativas, informativas y de apoyo.
Este plan tiene como meta principal promover hdbitos y estilos de
vida saludables que fortalezcan el bienestar fisico, emocional y social
de las personas, para que puedan tomar decisiones informadas y
responsables frente al consumo de sustancias y otros
comportamientos adictivos, contribuyendo a una comunidad mdas
sana y resiliente.

Las adicciones, en particular al consumo de sustancias psicoactivas,
representan un desafio de salud publica a nivel global, con
repercusiones personales, familiares, sociales, sanitarias vy
econdmicas de gran envergadura. La prevencidn de adicciones se
presenta como una estrategia fundamental para mitigar el impacto
negativo de estas conductas en los individuos y en la sociedad en su
conjunto, procurando aproximarnos a un fendmeno complejo desde
una perspectiva desprejuiciadq, integradora e inclusiva.

Repercusiones Personales:

El consumo de sustancias adictivas no solo genera darfos fisicos y
psicologicos, sino que limita profundamente el desarrollo personal y la
posibilidad de construir una vida plena y saludable. Desde una
perspectiva positiva, puede entenderse como un factor que
interrumpe el acceso a oportunidades vitales: la conservacion de la
salud, el fortalecimiento de las capacidades emocionales y cognitivas,
y el logro de metas personales y profesionales.

En el dmbito fisico, el consumo sostenido impide que la persona
alcance niveles optimos de bienestar y rendimiento. La energiq, la
vitalidad y la capacidad corporal para afrontar retos diarios se ven
mermadas, dificultando la participacidon activa en actividades
laborales, deportivas o recreativas que favorecen una vida saludable
y satisfactoria.
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En el plano psicoldgico, la adiccion limita la construccion de una salud
mental mas sana y resiliente. La aparicion progresiva de dificultades
emocionales frena el desarrollo de habilidades esenciales para el
autocuidado, la gestidbn del estrés, la toma de decisiones y la
construccién de un proyecto vital coherente. Como consecuencia, la
persona puede ver disminuida su capacidad para afrontar
adversidades, generar estrategias adaptativas y aprovechar
experiencias que impulsen su crecimiento personal.

Las relaciones personales también se ven afectadas en términos de
oportunidades perdidas. El consumo dificulta la creacién de vinculos
estables, confiables y enriquecedores. La desconexidn emocional, el
aislamiento y la ruptura de rutinas saludables impiden que la persona
experimente relaciones que contribuyan a su bienestar, apoyo social y
sentido de pertenencia.

En su conjunto, el consumo de sustancias representa una pérdida
significativa de oportunidades para el desarrollo integral, para el
fortalecimiento de la autonomia y para la construcciéon de una vida
mds equilibrada y satisfactoria. Promover estilos de vida libres de
adicciones no solo evita dafos, sino que abre la puerta a una salud
mental robusta, a la capacidad de resiliencia y a la plena
participacién en la vida comunitaria.

Repercusiones Sociales:

Las adicciones generan un impacto significativo en la vida social y
comunitaria, principalmente en forma de oportunidades que no
llegan a desarrollarse plenamente. Cuando una parte de la poblacion
enfrenta dificultades vinculadas al consumo de sustancias, se limita
su participaciéon activa en la vida social, laboral y comunitariq,
afectando la capacidad colectiva para avanzar hacia entornos mas
saludables, cohesionados y productivos.

En el dmbito familiar, el consumo problemdatico puede dificultar la
estabilidad emocional y la comunicacion positiva. Esto puede generar
tensiones que impiden a las familias desplegar todo su potencial
como espacios protectores, afectivos y de desarrollo. Cuando las
dificultades se cronifican, se ven afectadas dindmicas esenciales
como el acompafamiento educativo, la gestidn emocional conjunta y



19889 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026

la transmisién de modelos saludables, o que limita la construccion de
entornos familiares seguros y resilientes.

A nivel comunitario, las adicciones afectan la capacidad de las
personas para involucrarse de manera plena en actividades sociales,
culturales y laborales, reduciendo la participacion y debilitando las
redes de apoyo mutuo. Esto implica una pérdida de oportunidades
para fortalecer el tejido social, enriquecer la vida comunitaria y
promover un sentido de pertenencia y cooperacion. La falta de
participaciéon activa también dificulta el aprovechamiento de los
recursos comunitarios y la construccién de entornos que impulsen el
bienestar colectivo.

Asimismo, es importante destacar que las comunidades que cuentan
con mayor cohesion social, redes de apoyo sélidas y recursos
preventivos accesibles presentan una menor prevalencia de
consumos problematicos. La existencia de espacios seguros, servicios
sociales coordinados y programas de acompanamiento fortalece la
resiliencia comunitaria, promueve la inclusién y contribuye a generar
entornos que facilitan la salud mental y el bienestar social.

Desde esta perspectiva, el consumo de sustancias puede entenderse
como un factor que reduce las oportunidades de participacion,
crecimiento y desarrollo social, mientras que la inversidbn en
prevencién y fortalecimiento comunitario abre la puerta a entornos
mM3ds saludables, equitativos y cohesionados.

Repercusiones Economicas:

El impacto econdmico de las adicciones es inmenso y dafecta a
diferentes niveles. A nivel personal, quienes padecen de adicciones
suelen ver disminuidos sus ingresos debido a la incapacidad para
mantener un empleo estable, la falta de productividad y la necesidad
de gastar grandes sumas de dinero en la adquisicién de sustancias.
Las personas con dependencia pueden caer en la pobreza y
depender de sistemas de asistencia publica, lo que aumenta la carga
econdmica en la sociedad.

A nivel social, las adicciones generan un aumento en los costos de
salud publica, debido a la atencién médica urgente, la rehabilitacion
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y el tratamiento a largo plazo. Los sistemas de salud deben destinar
recursos considerables para tratar enfermedades asociadas al
consumo de sustancias, lo que genera un desvio de fondos que
podrian ser utilizados para otras necesidades de la poblacién.

Por otro lado, el consumo de sustancias también tiene un impacto
directo en la productividad laboral. Las personas que luchan contra
la adiccién suelen tener ausencias frecuentes en sus lugares de
trabajo, disminucion en el rendimiento y conflictos laborales. Las
empresas deben afrontar la pérdida de talento, lo que repercute en el
crecimiento econémico de un pais.

Repercusiones en la Salud Publica:

La prevencion de las adicciones es un componente esencial de la
salud publica, ya que contribuye a preservar el bienestar general de la
poblacién y evita la aparicién de problemas que pueden limitar el
desarrollo individual y comunitario. Desde una perspectiva preventiva,
resulta fundamental atender a los consumos mMmAas habituales en
distintas etapas de la vida, especialmente entre adolescentes vy
jovenes, donde adquieren relevancia sustancias como el alcohol, el
tabaco y los productos de vapeo. El uso temprano de estas sustancias
puede interferir en el desarrollo fisico, emocional y social, reduciendo
la oportunidad de consolidar hdbitos de vida saludables y de adquirir
competencias que favorezcan un futuro mads pleno.

En términos de salud, el consumo continuado de sustancias afecta la
capacidad de las personas para disfrutar de una salud 6ptima, al
incrementar la probabilidad de enfermedades crénicas y deterioro
progresivo de funciones corporales. Aunque ciertas enfermedades
pueden estar asociadas al uso de sustancias especificas, desde la
salud publica se prioriza la reduccidn del riesgo y la promocién de
entornos que favorezcan conductas protectoras, evitando prdcticas
que pueden comprometer el bienestar a medio y largo plazo.

Asimismo, el impacto en salud pdblica de no abordar
adecuadamente las adicciones se manifiesta en la necesidad de
destinar mayores recursos a la atencién sanitaria, la prevencién
secundaria y los servicios de apoyo. Esto incluye tratamientos,
acompaiamiento terapéutico y programas orientados a mejorar la
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calidad de vida de las personas afectadas. Cuando no se
implementan medidas preventivas soélidas, los sistemas puUblicos
deben asumir una carga creciente que podria haberse evitado
mediante intervenciones tempranas y estrategias comunitarias de
promocion de la salud.

Es importante destacar que las adicciones no son solo el resultado de
decisiones personales, sino que estdn influidas por multiples factores
sociales, comunitarios y estructurales. Las condiciones del entorno, la
accesibilidad a recursos preventivos, la cohesién social, la educacién,
la estabilidad econdémica y la existencia de referentes saludables
desempenan un papel fundamental en la aparicién y evolucién de los
consumos. Por ello, la prevencidn debe entenderse como una
responsabilidad compartida entre instituciones, familias, comunidad y
sociedad en su conjunto.

Prevenir las adicciones significa generar oportunidades: mejorar el
acceso a informacidn rigurosa, fortalecer habilidades para la vida,
crear entornos seguros y accesibles, y garantizar que todas las
personas puedan desarrollarse de forma saludable. Una inversion en
prevencién reduce la presién sobre los sistemas sanitarios, promueve
el bienestar emocional y fisico y contribuye a la construccién de una
sociedad mds cohesionadaq, resiliente y equitativa.
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2.1 Alineacion del Plan con los ODS de la
Agenda 2030

El Il Plan Municipal de Adicciones de Adeje se alinea con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, especialmente con
los siguientes:

ODS 3: Salud y Bienestar

Se desarrollardn programas preventivos en centros educativos,
campafias comunitarias y protocolos de deteccidon temprana en
entornos sanitarios. Ademds, se impulsard la coordinacion con
Atencidn Primaria para integrar contenidos sobre adicciones en la
educacion para la salud.

ODS 4: Educacion de Calidad

El plan contempla acciones formativas para alumnado, profesorado
y familias, incluyendo talleres sobre habilidades socioemocionales,
prevencién de adicciones y uso responsable de tecnologias. Se
incorporardn contenidos especificos en los programas educativos
municipales.

ODS 5: Igualdad de Género

Todas las intervenciones se disefiardn con perspectiva de género,
garantizando la atencion diferenciada a mujeres y hombres, y
abordando problematicas especificas como la violencia de género y
el consumo de psicof@rmacos en mujeres.

ODS 10: Reduccion de las Desigualdades

Se priorizardn acciones dirigidas a colectivos vulnerables, como
familias en situacion de riesgo, jovenes en exclusién social y personas
con problemas de salud mental. Se reforzard la accesibilidad a
recursos preventivos mediante campafas informativas y protocolos
unificados.
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ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Se implementardn medidas normativas y de control para reducir la
oferta de sustancias (como el alcohol a menores en contextos
festivos), supervisar clubes canndbicos y garantizar entornos seguros.
Ademds, se promoverdn mesas de trabajo interinstitucionales para
fortalecer la coordinacion y la transparencia en la gestion del plan.

2.2 Principios Fundamentales

El Il Plan Municipal de Adicciones de Adeje se fundamenta en una serie
de principios que orientan su disefo, implementacion y evaluacién.
Estos principios garantizan que las acciones desarrolladas respondan
a criterios de equidad, eficacia, participacion y respeto a los derechos
humanos, adaptdndose a la realidad social del municipio.

2.2.1 Perspectiva de Género

La perspectiva de género es un principio transversal del Il Plan
Municipal de Adicciones de Adeje y se aplica en todas sus fases para
garantizar intervenciones equitativas y adaptadas a las necesidades
reales de la poblacion. El Plan reconoce que las adicciones afectan de
forma diferente a mujeres, hombres y personas no binarias, tanto en
SUS causas como en sus consecuencias, debido a desigualdades
estructurales, roles sociales vy factores de vulnerabilidad.

Este enfoque permite identificar patrones diferenciados de consumo
—como la mayor prevalencia del uso de hipnosedantes entre mujeres
o la influencia del ocio nocturno en consumos mds tempranos en
jévenes— asi como barreras especificas en el acceso a recursos
preventivos y terapéuticos.

La transversalizacién del género implica:

- garantizar que todas las actuaciones se disefien y evaliden
teniendo en cuenta estas diferencias;

- incorporar formacién especifica a profesionales, prevista dentro
del Area Formativa;

« promover intervenciones terapéuticas con enfoque de género
dentro del Area de Atencién e Intervencion;
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« evitar estereotipos y mensajes estigmatizantes en campafnas y
acciones de sensibilizacion.

El Ayuntamiento de Adeje asume este principio como elemento
esencial para mejorar la eficacia de las acciones preventivas, reducir
desigualdades y promover una comunidad mads justa, saludable y
resiliente.

2.2.2 Potenciacion de los Factores de Proteccion y Minimizacion de
los Factores de Riesgo

El modelo ecolégico que inspira este plan considera que el desarrollo
individual estd influido por multiples entornos: familiar, escolar,
comunitario, laboral y social. Por ello, se prioriza:

« El fortalecimiento de habilidades personales, sociales vy
emocionales.

« La creacién de entornos seguros y saludables.

« La reduccidn de condiciones que favorecen el consumo
problematico o las conductas adictivas.

Este enfoque permite actuar de forma preventiva y proactiva,
generando resiliencia en la poblacion.

2.2.3 Desestigmatizacion

Las adicciones han estado histéricamente rodeadas de prejuicios,
estigmas y discursos moralizantes que dificultan el acceso a la ayuda
y perpetuan la exclusién social. El plan promueve:

« Una vision humanista y comprensiva del fendbmeno adictivo.

« La sensibilizacion social para eliminar el estigma asociado al
consumo y a las personas afectadas.

+ La inclusién de mensajes positivos y empdticos en campaias,
programas y acciones formativas.

Se busca construir una comunidad que apoye, acompafie y no juzgue.
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2.2.4 Coparticipacion

La participacion activa de todos los agentes sociales es clave para el
éxito del plan. Se fomenta la implicacién de:

- Instituciones publicas (municipales, insulares y autonémicas).
« Centros educativos, sanitarios y deportivos.

« Asociaciones vecinales, juveniles, culturales y de voluntariado.
- Ciudadania en general, especialmente jovenes y familias.

La coparticipacién garantiza que las acciones sean pertinentes,
sostenibles y adaptadas a las necesidades reales del municipio.

2.2.5 Coordinacion Interinstitucional

El fendmeno de las adicciones requiere una respuesta integrada. El
plan establece mecanismos de coordinacién con:

« Otros planes municipales (Juventud, Igualdad, Salud, Empleo,
etc.).

« Ayuntamientos vecinos para estrategias intermunicipales.

« Cabildo Insular de Tenerife.

« Gobierno de Canarias.

« Plan Nacional sobre Drogas.

Esta coordinacion permite optimizar recursos, evitar duplicidades y
generar sinergias.

2.2.6 Enfoque Basado en la Evidencia

Todas las acciones del plan se fundamentan en estudios,
diagnésticos y buenas prdacticas contrastadas, garantizando la
calidad, la eficacia y la mejora continua del plan. Se priorizan:

« Programas preventivos con resultados demostrados.

« Evaluaciones continuas para ajustar las intervenciones.

« Formaciéon especializada para profesionales y agentes
comunitarios.
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3. Proceso de
participacion en la
elaboracion del Plan

El Il Plan Municipal de Adicciones de Adeje (2026-2030) se estructura
sobre una base organizativa sélida que garantiza la coordinacion
interinstitucional, la participacion comunitaria y la transversalidad de
las acciones. Esta organizacion responde a la necesidad de abordar el
fendbmeno de las adicciones desde una perspectiva integral, dindmica
y adaptada a la realidad local.

s1Area Responsable

El plan se desarrolla bajo el amparo del Ayuntamiento de Adeje,
siendo la concejalia de Salud el drea responsable de su disefio,
implementacién, seguimiento y evaluacién. Esta drea actia como eje
vertebrador, articulando las acciones con otras concejalias, entidades
sociales y agentes comunitarios.

s2Herramientas de Gestion y Coordinacion

Para garantizar la eficacia del plan, se han definido tres estructuras:
Organo Coordinador del Plan
Este érgano tiene cardcter estratégico y estd compuesto por.

« Representante politico del Ayuntamiento.
- Responsable politico del Area de Salud.

« Responsable técnico del Plan.

- Asesor/a externo/a especializado/a.
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Funciones principales:

« Definir criterios de intervencion, dmbitos de trabajo y lineas
estratégicas.

« Establecer plazos, recursos y mecanismos de evaluacion.

« Impulsar acciones directamente o a través de las mesas
participativas.

- Coordinar el plan con otros programas municipales (Plan Joven,
Adeje Convive, Voluntariado, etc.).

« Promover sinergias con otros municipios, el Cabildo de Tenerife, el
Gobierno de Canarias y el Plan Nacional sobre Drogas.

Mesa Técnica Municipal

Espacio de coordinaciéon politico-técnica que garantiza la
transversalidad del plan. Estd presidida por el representante politico
del plan y coordinada por el responsable técnico.

Integrantes: Responsables de las siguientes dreas municipales:

« Salud

« Juventud

-Igualdad/ Diversidad

« Servicios Sociales

« Educacién

« Deportes

«Empleo

« Mayores

« Seguridad Ciudadana

« Cultura/ Fiestas

- Fiestas

« Participacién Ciudadana

« TUrismo

« Atencion a la Diversidad Funcional
« Recursos Humanos

« Aperturas de Licencias Municipales
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Funciones principales:

« Coordinar, evaluar y proponer lineas de trabajo comunitario.

« Consensuar programas y acciones transversales.

« Convocar reuniones generales o sectoriales segln los dmbitos de
actuacion.

« Generar propuestas de reflexidn y actuacion desde cada drea
municipal.

Mesas de Trabajo Participativas

Espacios de trabajo especificos para el desarrollo de programas o
acciones concretas que requieren aplicacion transversal.

Caracteristicas:

« Composicion variable segln la temdatica.
« Participacion de representantes de instituciones, organismos vy
tejido asociativo local:

o Consejos Escolares

o Centro de Salud

o ONGs

o Asociaciones vecinales, deportivas, culturales, etc.

Funciones principales:

- Disenar y ejecutar acciones concretas.
« Fomentar la participacién ciudadana.
« Asegurar la representatividad de los distintos sectores sociales.
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3.3 Coordinacion con Otros Planes y
Programas

El Plan se articula con otras estrategias municipales vy
supramunicipales para garantizar coherencia y complementariedad:

 Planes de formacién y empleo

- Plan Joven de Adeje

« Programa de voluntariado

« Programa “Adeje Convive”

- Estrategias intermunicipales

« Coordinacién con el Cabildo, Gobierno de Canarias y FEMP
- Plan de Igualdad

Esta estructura organizativa permite que el Il Plan Municipal de
Adicciones de Adeje sea un instrumento eficaz, participativo vy
adaptado a las necesidades reales del municipio, facilitando Ila
implementacidén de acciones sostenibles y evaluables en el tiempo.

4. Marco Normativo

El marco legal que sustenta el Il Plan Municipal de Adicciones de Adeje
se fundamenta en una amplia red normativa que abarca desde la
legislacion estatal hasta la autonémica y local, reconociendo el papel
clave de los municipios en la promocion de la salud y la prevencion
de las adicciones.

Normativa Estatal

. Constitucion Espafiola (Art. 43) Reconoce el derecho a la
proteccidon de la salud y atribuye a los poderes publicos la
responsabilidad de organizar y tutelar la salud publica mediante
medidas preventivas, educativas y de promocién del bienestar.

- Ley General de Sanidad (14/1986) Establece las bases para la
organizacién del sistema sanitario, incluyendo la prevencién de
enfermedades y la promocion de la salud como funciones
esenciales.
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- Ley de Bases de Régimen Local (2/1985) Define las competencias
municipales en materia de salubridad pudblica, servicios sociales,
seguridad ciudadana y promocion del ocio saludable.

- Plan Nacional sobre Drogas Desde 1985, este plan ha guiado las
politicas publicas en prevencion, asistencia e integracién social,
promoviendo la coordinacién entre administraciones y el
desarrollo de estrategias locales.

Normativa Autonémica de Canarias

. Estatuto de Autonomia de Canarias (Ley Orgdnica 1/2018)
Reconoce como principios rectores la promocién de la salud, la
igualdad, la participacion ciudadana y la atencién a colectivos
vulnerables.
- Ley 11/1994 de Ordenacién Sanitaria de Canarias Regula el
sistema canario de salud, incluyendo la prevenciéon de
enfermedades y la atencidn integral a personas con problemas de
adicciones.
- Ley 9/1998 sobre Drogodependencias Es la norma autonémica
mdas especifica en esta materia. Establece competencias claras
para los municipios, incluyendo:

o Aprobacién de planes municipales sobre adicciones.

o Coordinacidon de programas de prevencién e integraciéon

social.
o Apoyo a entidades locales que trabajen en el dmbito de
las adicciones.

o Formacién del personal municipal.

o Promocidon de la participacién ciudadana.
- Otras leyes relevantes:

o Ley1/1997 de Atencién Integral a los Menores.

o Ley 4/1998 de Voluntariado.

o Ley7/2007 Canaria de Juventud.

o Ley1/2010 de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

o Ley 8/2010 de Juegos y Apuestas.

o Ley16/2019 de Servicios Sociales.

o Ley1/2019 de Actividad Fisica y Deporte.
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Estas leyes establecen principios de equidad, proteccidon de menores,
promocidn de hdbitos saludables, regulacién del juego, vy
coordinacién interinstitucional en el abordaje de las adicciones.

Normativa Local y Reglamentos

- Decretos especificos regulan aspectos como:

o Autorizacidbn y control de centros de atenciébn a
drogodependientes.

o Publicidad de sustancias y juegos de azar.

o Inserciéon sociolaboral de personas en situacidn de
exclusion.

o Proteccidbn de menores en centros educativos y de
internamiento.

o Actividades clasificadas y espectdculos publicos.

Competencias Municipales

El municipio de Adeje, con mds de 50.000 habitantes, tiene
competencias especificas en materia de adicciones, entre ellas:

« Elaboracion y aprobacion de planes municipales sobre
adicciones.

-« Coordinacién de programas preventivos y de integracién social.

« Apoyo a entidades locales que desarrollen actividades en este
ambito.

« Formacion del personal municipal en prevencién y atencion.

+ Promocidén de la participacion ciudadana en la toma de
decisiones.

Este marco legal no solo legitima la actuacion del Ayuntamiento de
Adeje en materia de adicciones, sino que también le otorga un papel
protagonista en la deteccidn de necesidades, la planificacion de
respuestas y la articulacion de recursos comunitarios. El Il Plan
Municipal se alinea con estas disposiciones, garantizando una
intervencion eficaz, coordinada y adaptada a la realidad local.
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Tabla Comparativa del Il Plan Municipal de Adicciones de Adeje con

Planes Estratégicos

La siguiente tabla muestra la relacion entre los ejes del Il Plan
Municipal de Adicciones de Adeje y los objetivos clave de los
principales planes estratégicos en materia de adicciones: Estrategia
de la Unidn Europea sobre Drogas, Estrategia Nacional sobre
Adicciones, IV Plan Canario sobre Adicciones y Plan Insular de

Drogodependencias y Adicciones de Tenerife.

Plan Estratégico

Objetivos Claves

Ejes del Plan Municipal
relacionados

Estrategia de la Unién
Europea sobre Drogas
(2021-2025)

Estrategia Nacional sobre
Adicciones (Esparia)
2017-2024

IV Plan Canario sobre
Adicciones (2022-2024)

Plan Insular de
Drogodependencias y
Adicciones (Tenerife)

Reducciéon de la
demanda; Reduccién de
la oferta; Reduccion de
dafios; Cooperacion
interinstitucional;
Investigacion y
gobernanza
Prevencidén y reduccién
del riesgo; Atencidn
integral; Reduccion de
dafos; Control de la
oferta; Formacién y
coordinacién

Prevenciony
sensibilizacién; Atencién
integral; Reduccion del
daio; Inclusién social;
Reduccién de la oferta
Sensibilizacion y
educacién; Retrasar edad
de inicio; Desmitificar
riesgos; Impulsar ocio
saludable; Prevencion del
uso indebido de
psicofédrmacos

Eje 2: Prevencidny
Sensibilizacién; Eje 3:
Atencion e Intervencion;
Eje 4: Reduccion de la
Oferta; Eje 5: Area
Formativa

Eje 1: Salud y Calidad de
Vida; Eje 2: Prevencion y
Sensibilizacién; Eje 3:
Atencién e Intervencion;
Eje 4: Reduccidon de la
Oferta; Eje 5: Area
Formativa

Eje 2: Prevencidny
Sensibilizacién; Eje 3:
Atencion e Intervencion;
Eje 4: Reduccioén de la
Oferta

Eje 2: Prevencidny
Sensibilizacién; Eje 3:
Atencion e Intervencion;
Eje 5: Area Formativa
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5. Andlisis de las
Adicciones en el
Municipio de Adeje

El diagnéstico constituye la base técnica y contextual del Il Plan
Municipal de Adicciones de Adeje. A través de datos actualizados y
contrastados, se analiza la situacidén del consumo de sustancias y
otras conductas adictivas en tres niveles: nacional, autonédmico y
local. Este andlisis permite identificar tendencias, factores de riesgo y
proteccién, asi como necesidades especificas que orientan la
planificaciéon estratégica del plan.

Los datos procedentes de encuestas oficiales como EDADES vy
ESTUDES, elaboradas por la Delegacion del Gobierno para el Plan
Nacional sobre Drogas, revelan las siguientes tendencias:

« Alcohol: Es la sustancia mds consumida. El 76,5% de la poblacién
entre 15 y 64 anos ha consumido alcohol en el dltimo ano. El
consumo intensivo (borracheras y binge drinking) se concentra en
jéovenes de 15 a 34 afnos.

- Tabaco: Aunque ha disminuido ligeramente, el 25,8% fuma a
diario. El 67,7% de los fumadores se ha planteado dejarlo.

- Cigarrillos electrénicos: Su consumo ha aumentado
significativamente, especialmente entre jovenes.

- Hipnosedantes y analgésicos opioides: Se observa un
incremento, con mayor prevalencia entre mujeres y personas
mayores.

« Cannabis: Es la droga ilegal mds consumida. El 43,7% lo ha
probado alguna vez; el consumo problematico afecta al 1,4% de la
poblacion.

- Cocaina y heroina: Su consumo se mantiene estable, aunque con
prevalencias bajas.
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« Policonsumo: El 39% de la poblacibn consume dos o mds
sustancias. El alcohol estd presente en el 93,5% de los casos.

- Percepcion de riesgo: Es baja para el alcohol y mds alta para
drogas ilegales. Las mujeres perciben mayor riesgo.

- Disponibilidad: EI cannabis es percibido como la droga mds
accesible.

- Salud mental: El 2,2% ha pensado en suicidarse. Las personds con
ideacion suicida presentan mayor consumo de sustancias.

Diagnéstico Autonémico — Canarias

Los datos del Observatorio Espafiol de las Drogas y las Adicciones
(OEDA) y de encuestas regionales muestran una realidad
preocupante entre adolescentes de 14 a 18 anos:

« Alcohol: El 73,2% lo ha consumido alguna vez; el 51,3% en el dltimo
mes. Las mujeres presentan mayores tasas que los hombres.

- Borracheras y binge drinking: El 33,6% se ha emborrachado en el
altimo ano; el 23,5% ha practicado binge drinking en el dltimo mes.
- Botellén: El 28,6% lo ha realizado en el dltimo ano.

- Bebidas energéticas: El 51,8% las consume; el 17,5% las mezcla con
alcohol.

- Tabaco: El 28,8% lo ha probado; el 16,5% lo consume actualmente.
- Cigarrillos electronicos: El 53,6% los ha probado; el 29,7% los
consume actualmente.

- Hipnosedantes: El 20,5% los ha consumido alguna vez; el 15,1% en
el dltimo afo.

« Cannabis: El 26,1% lo ha probado; el 159% lo consume
actualmente.

- Edad media de inicio: Entre los 13,9 y 14,8 afos para tabaco,
alcohol y cannabis.

« Percepcion de disponibilidad: Muy alta para alcohol y tabaco;
preocupante para cannabis y otras sustancias.

- Valoracion de medidas preventivas: La mayoria considera
importantes las campanas, la educacién escolar y el tratamiento
voluntario.



19905 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026

Diagnéstico Local — Adeje

El diagnéstico local, ha sido elaborado a partir de datos estadisticos,
encuestas, entrevistas y andlisis de contexto, y constituye el punto de
partida para la planificacion estratégica del II Plan Municipal de
Adicciones de Adeje.

Adeje presenta una serie de caracteristicas que influyen directamente
en los patrones de consumo y en la vulnerabilidad frente a las
adicciones:

- Perfil demografico: Alta presencia de poblacién joven vy
diversidad cultural, influenciada por el turismo.

- Normalizacion del consumo: El ocio nocturno y la oferta turistica
favorecen el acceso a sustancias y la percepcion de que el
consumo forma parte de la diversion.

- Factores de riesgo: Entornos permisivos, presidon grupal, falta de
informacién contrastada, escasa percepcién de riesgo.

- Factores de proteccion: Red educativa activa, tejido asociativo
implicado, compromiso institucional, existencia de recursos
municipales.

* Necesidades detectadas: Reforzar la coordinacion entre areas
municipales, ampliar los recursos educativos y comunitarios, y
visibilizarlos, Mejorar la deteccién precoz y la atencion integral,
Regular el consumo en espacios publicos, clubes canndbicos vy
eventos, Sensibilizar a la poblacién sobre los riesgos reales.

Resultados del andlisis de percepcioén y habitos (poblacién general)

El estudio se basa en entrevistas en profundidad y encuestas
realizadas a poblacién general, con el objetivo de identificar
percepciones, hdbitos y barreras relacionadas con el consumo de
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sustancias y el acceso a recursos preventivos. Los principales
hallazgos son los siguientes:

1. Percepcion de riesgo

- 89% considera facil acceder a sustancias.

-« 70% cree que se pueden conseguir drogas cerca de centros
educativos.

+54% convive con personds que consumen.

Estos datos reflejan una alta percepcion de disponibilidad y una
normalizacidén del consumo en entornos cercanos, lo que incrementa
el riesgo de inicio temprano.

2. Acceso arecursos

« 69% desconoce donde acudir en caso de problema.
« Recursos mds mencionados: Ayuntamiento, Proyecto Hombre y
Centro de Salud.

Se evidencia una brecha informativa significativa, que limita Ia
capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo.

3.Ocio y tiempo libre

- 57% afirma que existen actividades en su barrio, pero 62% no
participa.

. Actividades mas frecuentes: deporte (47%), reuniones con
amigos (19%) y gimnasio (15%).

La baja participacion en actividades disponibles indica la necesidad
de estrategias para fomentar la implicacion juvenil en opciones
saludables.

4. Habitos saludables

« 94% declara seguir una dieta equilibrada.
* 76% mantiene una hidratacidén adecuada.
* 60% consume frutas y verduras diariamente.
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Aunque los hdbitos alimentarios son positivos, se requiere reforzar la
integracion de estos comportamientos con estilos de vida libres de
consumo.

Asi mismo, se tomdé como referencia para orientar acciones
preventivas el perfil de adolescentes atendidos en el Programa de
Prevencidn Indicada de atencién a adolescentes y sus familias: NOVA.
Es importante destacar que la informacién presentada no
corresponde al perfil general de adolescentes del municipio de
Adeje, sino que se basa en 72 solicitudes de informacion registradas
en 2024 en el Programa de Prevencién Indicada NOVA (Proyecto
Hombre Canarias), de las cuales 20 casos pertenecen al municipio
de Adeje. Los principales hallazgos derivados del andlisis indican que:

 Predominio masculino en la muestra (74%), aungue se observa un
incremento en la participacion femening, lo que indica una mayor
normalizacidn en la busqueda de ayuda.

* Edad media elevada en la muestra general (19 afos), mientras
que en Adeje se sitia en 16 anos, reflejando consumos mdas
precoces en el municipio.

e Alta prevalencia de consumo de cannabis como sustancia
principal, con inicio temprano (14 aros) y frecuencia diaria en
numerosos casos, evidenciando normalizacion del consumo.

* Presencia significativa de adicciones sin sustancia (TIC) en uno
de cada cinco casos, lo que subraya la necesidad de abordar
conductas digitales.

* Factores de vulnerabilidad detectados: riesgo de exclusién social,
procesos judiciales, diagnosticos de salud mental y violencia de
género no reconocida.

« Escasa intervencion previa (83% sin tratamiento), indicando que
lo mayoria accede al programa en fases iniciales pero con
consumos problemadaticos.

* La familia constituye el principal agente de derivacion, aunque en
Adeje destaca la intervencion de Servicios Sociales (62%), lo que
refleja coordinacion institucional activa.
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Recomendaciones estratégicas para acciones preventivas
1. Educacion y prevencion escolar

- Programas especificos en centros educativos para abordar el
consumo precoz de alcohol, tabaco, vapeo y cannabis, incluyendo
talleres sobre riesgos y habilidades para la vida.

- Prevencion digital: formacién sobre uso responsable de
tecnologias y redes sociales para reducir adicciones sin sustancia.
- Protocolos de deteccion temprana en escuelas, con derivacion
rédpida a recursos especializados.

- Sensibilizacion sobre psicofarmacos y automedicacion,
involucrando a pediatras y personal sanitario en la educacién
preventiva.

2. Familia y entorno

- Escuelas de familias para mejorar la comunicacién, establecer
limites y detectar sefiales tempranas de consumo.

- Talleres sobre gestion del uso de tecnologia en el hogar,
reforzando hdbitos saludables.

- Participacion familiar en programas preventivos, especialmente
en intervenciones sobre cannabis y TIC.

3. Comunidad y ocio saludable

- Redirigir recursos turisticos hacia actividades recreativas

accesibles para la poblacidon local, creando espacios verdes y

eventos culturales.

- Mejorar la conectividad y accesibilidad a actividades deportivas

y culturales mediante transporte publico y soluciones innovadoras

(apps, transporte compartido).

- Campafias para visibilizar la problemaética de sustancias con el

fin de derribar mitos sobre el consumo, y sobre otras adiciones

comportamentales.

« Fomento del asociacionismo juvenil y programas de mentoria
para fortalecer la cultura comunitaria y la proyeccion de futuro.



19909

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026

4. Acceso a recursos y coordinacion institucional

- Campanias informativas presenciales y digitales para dar a
conocer recursos preventivos y de atencion.

- Jornadas y ferias de salud para acercar los servicios a la
poblacién.

- Formacion de profesionales (educacioén, deporte, salud, servicios
sociales) en prevencién y deteccién temprana.

- Protocolos unificados entre recursos y profesionales para mejorar
la atencién y seguimiento.

- Capacitacion del personal sanitario en urgencias para identificar
y derivar casos de riesgo.

5. Salud mental y violencia

« Programas de educacion afectivo-sexual y prevencion de
violencia de género en entornos educativos y comunitarios.

- Espacios seguros para la expresion emocional y apoyo
psicoldgico oportuno.

- Sensibilizacion sobre salud mental para reducir estigma vy
mejorar la deteccién temprana.

6. Regulacion y control

« Supervision de clubes canndbicos para garantizar el
cumplimiento normativo.

« Acciones de sensibilizacion en lugares de ocio y formacién al
personal sobre la prohibiciéon de venta de alcohol a menores.

- Foros comunitarios para debatir riesgos asociados a la apertura
de clubes canndbicos y otras problemdaticas emergentes.

La poblacion diana de este plan municipal de prevencion de
adicciones estd compuesta por los grupos de personas mdads
vulnerables o susceptibles de iniciar el consumo de sustancias
adictivas, de acuerdo con las caracteristicas sociales, culturales y
demogrdficas de la comunidad.
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En términos generales, podria ser definida de la siguiente manera:

1. Adolescentes y jévenes (12-24 afios): Este grupo se encuentra
en una etapa critica de desarrollo, donde se consolidan hdbitos
de vida y se toman decisiones que pueden influir en la salud a
largo plazo. La adolescencia es un periodo en el que los jovenes
estdn particularmente expuestos a influencias externas (familiq,
amigos, medios de comunicacién) y pueden experimentar con
sustancias por curiosidad, presidn social o para afrontar
problemas emocionales.

Rango de edad: Generalmente, se considera un rango de entre 12 y 24
afos, comprendiendo tanto la adolescencia temprana (12-17 afos)
como jovenes entre los 18 y 24 afios.

Razones para incluirlos: Los adolescentes y jovenes son los mdas
susceptibles al consumo de drogas por factores como la busqueda
de identidad, la necesidad de pertenecer a un grupo social, la baja
percepcidn de riesgos y las influencias de su entorno.

2. Familias en situacion de vulnerabilidad: Las familias juegan un
papel crucial en la prevencidn de adicciones. Sin embargo,
aquellas que enfrentan dificultades econdémicas, sociales o
emocionales (como  pobreza, Vviolencia intrafamiliar,
inestabilidad laboral o falta de educacién sobre el tema) tienen
un mayor riesgo de que los jovenes desarrollen
comportamientos adictivos.

Criterios de inclusion: Familias con ingresos bajos, familias
monoparentales, familias en las que ya existen casos de consumo
problemdtico o donde los adolescentes tienen poca supervision
parental.

Razones para incluirlas: Las dindmicas familiares disfuncionales
pueden actuar como factores de riesgo, mientras que las familias que
reciben apoyo adecuado pueden ser un factor protector fundamental.
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3. Estudiantes de centros educativos: Las escuelas son el
escenario donde se concentran muchas de las interacciones
sociales de los joévenes, y son fundamentales para la
prevencion. Los centros educativos (escuelas primarias,
secundarias y universidades) son puntos clave para aplicar
programas educativos y actividades preventivas.

Criterios de inclusion: Alumnos de escuelas primarias, secundarias en
la localidad, con un énfasis particular en la adolescencia.

Razones para incluirlos: Las instituciones educativas son lugares
ideales para sensibilizar a los jovenes sobre los riesgos del consumo y
para fortalecer sus habilidades socioemocionales. Ademds, son
puntos donde se puede identificar a tiempo a aquellos que pudieran
estar en riesgo de consumir.

4. Comunidad en general (adultos, padres y lideres
comunitarios): Aunque el enfoque principal estd en los
adolescentes, las personas adultas (padres, educadores, lideres
comunitarios) tienen un papel fundamental en la prevencion de
adicciones. Los adultos pueden influir en los jévenes mediante la
formacidbn de actitudes positivas hacia la salud, el
fortalecimiento de la comunicacion familiar y el modelaje de
comportamientos adecuados.

Criterios de inclusiéon: Adultos mayores de 25 afnos, incluyendo
padres, educadores/as, trabajadores sociales y otros miembros
influyentes de la comunidad.

Razones para incluirlos: Los adultos son responsables de crear
entornos seguros y de apoyo para los jovenes. Ademds, la educacién
de los padres sobre la prevencidn de adicciones es esencial para
reducir el riesgo de consumo en sus hijos.

5. Grupos en situacién de riesgo (personas con antecedentes
familiares de adiccion, problemas de salud mental,
absentistas escolares, pobreza o exclusién social): Los
individuos que pertenecen a grupos vulnerables, como aquellos
con antecedentes de consumo problemdatico en la familig,
problemas de salud mental, o aquellos que viven en
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condiciones de pobreza o exclusién social, tienen una mayor
probabilidad de experimentar problemas relacionados con las
adicciones.

Criterios de inclusion: Personas con antecedentes familiares de
adiccion, jovenes en situacion de pobreza, personas con diagnodsticos
de salud mental no tratados o en riesgo de caer en conductas
adictivas.

Razones para incluirlos: Estos grupos son mds propensos d
experimentar situaciones que los hagan vulnerables a la adiccién,
como el estrés, la falta de apoyo, la baja autoestima y la presion
social.
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6.0bjetivos Generales
del Plan

El Il Plan Municipal de Adicciones de Adeje se plantea como una
herramienta estratégica para abordar el fendbmeno de las adicciones
desde una perspectiva integral, comunitaria, preventiva y basada en
la evidencia. Su finalidad es mejorar la calidad de vida de la
ciudadania, especialmente de los colectivos mds vulnerables,
mediante la promocién de la salud, la prevencidon de conductas
adictivas y la atencidn adecuada a las personas afectadas.

Los objetivos generales se articulan en torno a los siguientes ejes:
1. Prevenir el consumo de sustancias y otras conductas adictivas

El plan busca anticiparse al inicio del consumo y a la aparicién de
comportamientos problemdaticos mediante acciones educativas,
comunitarias y ambientales que reduzcan los factores de riesgo y
fortalezcan los factores de proteccidn. Se prioriza la prevencion en
edades tempranas y en contextos clave como el dmbito educativo,
familiar y de ocio.

2. Promover estilos de vida saludables

Se fomenta la adopcidén de hdbitos positivos relacionados con la
salud fisica, mental y emocional, el ocio responsable, la alimentacion
equilibrada, el descanso adecuado y la gestion emocional. Estas
acciones se desarrollan en todos los dmbitos de intervencion, con
especial énfasis en la juventud y en los entornos comunitarios.

3. Sensibilizar a la poblacion sobre los riesgos asociados a las
adicciones

El plan contempla campafas informativas, acciones formativas y
espacios de didlogo que permitan aumentar la percepcion de riesgo,
desmontar mitos y promover una actitud critica frente al consumo de
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sustancias y otras conductas adictivas. Se busca generar una cultura
de prevencion y cuidado colectivo.

4. Detectar precozmente situaciones de riesgo y consumo
problematico

Se establecen protocolos de deteccidén temprana en centros
educativos, sanitarios, sociales y comunitarios, que permitan
identificar casos en fases iniciales y activar mecanismos de
intervencion adecuados. Esta deteccidn precoz es clave para evitar la
cronificacion de los problemas y facilitar el acceso a recursos de
apoyo.

5. Atender integralmente a las personas con adicciones

El plan promueve una atencidon biopsicosocial que incluya el
acompafiamiento terapéutico, la inclusidn social, la reduccion de
danos y la mejora de la calidad de vida. Se contempla la coordinacion
con recursos sanitarios, sociales y comunitarios, asi como el respeto a
los derechos y la dignidad de las personas afectadas.

6. Reducir la oferta y accesibilidad a sustancias y conductas
adictivas

Se impulsan medidas normativas, de inspeccidn y control que limiten
la disponibilidad de alcohol, tabaco, juegos de azar y otras sustancias
o conductas adictivas, especialmente en espacios publicos, eventos y
entornos frecuentados por menores. Se promueve la colaboracién
con cuerpos de seguridad y otras administraciones.

7. Formar a profesionales y agentes comunitarios

La capacitacién continua de los equipos técnicos, educativos,
sanitarios, sociales y de seguridad es fundamental para garantizar
intervenciones eficaces y actualizadas. El plan contempla acciones
formativas presenciales y en linea, con enfoque en adicciones
comportamentales, perspectiva de género y trabajo comunitario.
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8. Fomentar la participacion ciudadana y la corresponsabilidad

Se promueve la implicacion activa de la ciudadania, asociaciones,
entidades y colectivos en el disefio, ejecucién y evaluacion del plan. La
participacion fortalece el sentido de comunidad, mejora la pertinencia
de las acciones y favorece la sostenibilidad de las estrategias
preventivas.

9. Evaluar de forma continua las acciones desarrolladas

El plan incorpora mecanismos de seguimiento y evaluacion que
permiten medir el impacto de las intervenciones, ajustar estrategias y
garantizar la mejora continua. Se elaborardn memorias semestrales y
una memoria final que servirdn como base para el disefio del préximo
plan.
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7. Ejes Estratégicos y
Objetivos

El Il Plan Municipal de Adicciones de Adeje se articula en torno a dos
dreas principales, en linea con las competencias del Ayuntamiento,
que permiten abordar el fendmeno de las adicciones desde una
perspectiva integral, comunitaria y multisectorial:

e La prevencion de las adicciones a través de la promocion de la
salud y la sensibilizacién e informacion.

* La inclusidn del Plan a través del desarrollo comunitario y el
trabajo en red con las entidades del tercer sector.

Cada drea contempla objetivos generales, especificos y acciones
concretas, con indicadores de evaluacidbn que garantizan el
seguimiento y la mejora continua.

Estas dos dreas se han traducido en cinco ejes estratégicos que se
desarrollardn a través de los objetivos generales, especificos y
acciones concretas, con indicadores de evaluacién para garantizar el
seguimiento y mejora continua en el plazo de cuatro afos (2025-
2029), y que se concretan a continuacion:

EJE 1: Area de Salud y Calidad de Vida

Esta drea reconoce que el acceso a la salud y al bienestar es un
derecho fundamental. promoviendo hdbitos saludables como
herramienta clave para prevenir las adicciones.

Objetivos:

« Fomentar la coordinacién entre el Centro de Salud y el
Ayuntamiento.

« Promover la educacién para la salud desde Atencidn Primaria.

- Integrar contenidos sobre adicciones en los cursos de salud
comunitaria.
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EJE 2: Area de Prevencién y Sensibilizacién

Es el eje central del plan, orientado a reducir los factores de riesgo y
fortalecer los factores de proteccion. Se estructura en seis dmbitos:

Ambito Educativo

« Intervenciones dirigidas a alumnado, profesorado y familias.
« Formacion, orientacién personalizada, intervencion temprana y
medidas ambientales.

Ambito Familiar

« Promocién de la parentalidad positiva.
« Formacién a referentes educativos.
« Campanas sobre juego, TIC y trastornos alimentarios.

Ambito Comunitario

« Puntos de encuentro, protocolos de deteccidén precoz, campanias
universales.

+ Medidas ambientales como control del consumo en espacios
publicos.

Ambito de Ocio y Tiempo Libre

« Promocién de ocio saludable y responsable.
« Formacion a monitores y hosteleria.
« Mejora del transporte pUblico y control en eventos.

Ambito Laboral

« Prevencion en entornos laborales.
« Programas especificos para el sector de la hosteleria.
- Sensibilizacién a empresas y trabajadores.
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Ambito de la Comunicacién

+ Uso de fuentes seguras de informacion.
« Formacion a profesionales de medios.
« Regulacion de la publicidad de sustancias y juegos de azar.

EJE 3: Area de Atencion e Intervencion

Esta drea se enfoca en las personas que ya presentan consumos
problemdaticos o situaciones de vulnerabilidad. Se prioriza la atencién
integral, la intervencion temprana y la inclusién social.

Objetivos:

« Establecer protocolos de deteccién precoz.

« Promover proyectos de intervencidn educativo-terapéutico con
enfoque de género.

. Atender a colectivos en situacién de exclusién (sin techo,
prostitucion, etc.).

EJE 4: Area de Reduccién de la Oferta

Busca limitar la disponibilidad de sustancias y estimulos adictivos
mediante el cumplimiento normativo y la colaboracién
interinstitucional.

Objetivos:

« Impulsar sistemas de inspeccidn y control.

- Coordinar acciones con cuerpos de seguridad.

» Regular la accesibilidad a alcohol, tabaco, cigarrillos electrénicos,
vapers, apuestas y otros productos.
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EJE 5: Area Formativa

La formacidon es clave para mejorar la calidad de las intervenciones.
Esta drea promueve el desarrollo de competencias en todos los
agentes implicados.

Objetivos:

- Disefiar programas formativos presenciales y en linea.

« Capacitar a profesionales de salud, educacidn, seguridad y
servicios sociales.

« Incluir contenidos sobre adicciones comportamentales vy
perspectiva de género.

Estos Ejes Estratégicos estdn interrelacionados y se desarrollan de
forma transversal, garantizando una respuesta integral al fenébmeno
de las adicciones en el Municipio de Adeje. La planificacién, ejecucion
y evaluacion de las acciones se realiza de forma coordinada entre los
distintos agentes implicados, con enfoque comunitario y basado en la
evidencia.
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8. Objetivos

Especificos y Medidas

INTERVENCION

Objetivo General
Objetivo Especifico

Indicadores

Agentes Implicados

EJE 1. SALUD Y CALIDAD DE VIDA- EJE2. PREVENCION Y SENSIBILIZACION- EJE 3. ATENCION E

Reducir los factores de riesgo y potenciar los factores de proteccion frente
a las adicciones en el entorno educativo.

Incrementar la prevencion del consumo de sustancias y adicciones
tecnoldgicas en el entorno escolar.

- Implementar programas de prevencidn en centros educativos sobre el
consumo de sustancias y adicciones tecnoldgicas.

- Formar al personal docente en detecciéon temprana y actuacion ante
conductas de riesgo.

- Establecer protocolos de derivacién entre centros educativos y servicios
especializados.

- Fomentar una alimentacidn saludable en las cantinas escolares.

- Numero de centros educativos que implementan programas preventivos.
- Existencia de protocolos de derivacidn activos.

- Numero de cantinas escolares con menu saludable.

- Numero de familias atendidas en espacios de apoyo (atendiendo al género
yti

- Numero de derivaciones realizadas.

- Participacion del alumnado por género (M/F/NB) en programas
preventivos.

- Numero de docentes formados con datos desagregados por género

- Derivaciones por sexo desde centros educativos a recursos especializados.
- Centros educativos

- Area de Educacién del Ayuntamiento

- Servicios Sociales Municipales

- Area de Salud Publica

- Asociaciones de madres y padres (AMPAS)
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EJE2. PREVENCION Y SENSIBILIZACION- EJE 3. ATENCION E INTERVENCION
Objetivo General Dotar a las familias de herramientas para tomar decisiones informadas y
responsables ante situaciones de riesgo relacionadas con las adicciones.

Objetivo Especifico Fortalecer el rol preventivo de las familias frente a las adicciones.

- Organizar talleres formativos para familias sobre prevencién de
adicciones.

- Desarrollar campafias informativas dirigidas a padres y madres sobre
habitos de vida saludables.

- Crear espacios de encuentro y apoyo familiar.

- Promover el uso responsable de tecnologias en el hogar.

- Numero de hogares monoparentales de mujer participantes.

Indicadores - Numero de talleres realizados.
- Derivaciones por género de adolescentes desde espacios familiares.

- Numero de acciones de divulgacién realizadas.

- Grado de satisfaccion de las familias participantes.
Agentes Implicados - Area de Servicios Sociales
- Area de Salud Publica

- Existencia de protocolos de derivacién activos.
- Numero de familias atendidas en espacios de apoyo.
- Numero de derivaciones realizadas.

- Centros educativos

- Asociaciones vecinales

- AMPAS

- Participacion en talleres por género de la persona asistente

EJE 1. SALUD Y CALIDAD DE VIDA- EJE2. PREVENCION Y SENSIBILIZACION- EJE 3. ATENCION E
INTERVENCION.

Objetivo General Fomentar la promocion de la salud y la prevencion de conductas
adictivas en todo el municipio.

Objetivo Especifico Impulsar la participacion comunitaria en acciones de prevencion.

- Realizar campanas de sensibilizacién comunitaria.

- Organizar ferias de salud y jornadas informativas.

- Formar agentes comunitarios en prevencion.

- Establecer redes de colaboracién entre entidades locales.

- Facilitar Guia de Recursos disponibles en materia de adicciones.

Indicadores - Numero de acciones de divulgacion realizadas

- Nimero de agentes comunitarios formados.

- Nimero de eventos comunitarios organizados.

- Nimero de entidades colaboradoras activas.

- Numero de personas atendidas en espacios de apoyo.
- Numero de derivaciones realizadas.

- Participacion en campafias y eventos por género

- Agentes comunitarios formados por género

- Conocimiento de la Guia de Recursos por género (encuesta corta).
Agentes Implicados - Area de Participacién Ciudadana

- Area de Salud Publica

- Entidades del tercer sector

- Centros de salud

- Policia Local
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EJE 4. REDUCCION DE OFERTA

Promover un ocio saludable y responsable entre la poblacién,
especialmente en adolescentes y jévenes.

Fomentar alternativas de ocio que prevengan el consumo de
sustancias.

- Desarrollar actividades de ocio alternativo en barrios.

- Implementar programas de ocio saludable en fines de semana.
- Sensibilizar al personal de ocio sobre prevencion de adicciones.
- Facilitar el acceso al ocio mediante transporte publico.

Indicadores - Numero de actividades de ocio saludable realizadas.
- NUumero de profesionales sensibilizados.
- Mejoras en la conectividad de transporte hacia espacios de ocio.
- Participacion juvenil en ocio alternativo por género
- Personal de ocio formado en prevencién y género (M/F).
- Incidencias reportadas por género en eventos.

Agentes Implicados - Area de Juventud

- Area de Deportes

- Area de Cultura

- Empresas de transporte
- Asociaciones juveniles

rpe

Objetivo Especifico Sensibilizar y formar en prevencion de adicciones en el entorno laboral.

- Realizar talleres de prevencién en empresas.

- Sensibilizar sobre el consumo de sustancias en el trabajo.
- Establecer protocolos de actuacidn ante casos detectados.
- Fomentar el bienestar emocional en el entorno laboral.

Indicadores - Niumero de empresas participantes en acciones preventivas.
- Existencia de protocolos activos en empresas.

- Grado de satisfaccion de los participantes.

- Numero de personas atendidas en espacios de apoyo.

- Numero de derivaciones realizadas.

- Trabajadores/as formados por género

de igualdad con y sin obligatoriedad)
- Derivaciones laborales por género
Agentes Implicados - Area de Empleo

- Empresas locales

- Mutuas de trabajo

- Area de Salud Publica

- Sindicatos

EJE 1. SALUD Y CALIDAD DE VIDA- EJE 3. ATENCION E INTERVENCION- EJE 4. REDUCCION DE OFERTA

Objetivo General Promover habitos de vida saludable en el entorno laboral como factor
de proteccion ante conductas adictivas.

- Empresas con protocolos de prevencion con enfoque de género (Planes
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EJE 2. PREVENCION Y SENSIBILIZACION- EJE 4. REDUCCION DE OFERTA
Objetivo General Fomentar estilos de vida saludables desde los medios de
comunicacion y evitar la promocion de conductas adictivas.

Objetivo Especifico Utilizar los medios de comunicacion como herramienta preventiva.

- Difundir mensajes preventivos en medios locales.

- Colaborar con medios para evitar la normalizacidon del consumo.
- Utilizar redes sociales para campafias dirigidas a jovenes.

- Formar a comunicadores en prevencion de adicciones.

Indicadores - Numero de acciones de divulgacién realizadas.

- Numero de comunicadores formados.

- Alcance de publicaciones en redes sociales.

- Percepcidén ciudadana sobre los mensajes preventivos.

- Alcance de campafias por género (si la Plataforma lo permite).
- Comunicadores/as formados por género

- Piezas comunicativas revisadas con Enfoque de género.

- Uso de imagenes representativas de ambos géneros en campafias y
uso del lenguaje inclusivo

Agentes Implicados - Area de Comunicacién del Ayuntamiento

- Medios de comunicacién locales

- Area de Juventud

- Entidades especializadas en prevencion
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9. Evaluaciony

Seguimiento del Plan

La evaluacion y el seguimiento son componentes esenciales para
garantizar la eficacia y sostenibilidad del Il Plan Municipal de
Adicciones de Adeje. Este proceso permite medir el grado de
cumplimiento de los objetivos, analizar el impacto real de las acciones
y detectar dreas de mejora de manera continua. Ademds, asegura la
transparencia y la rendicién de cuentas ante la ciudadania, favorece
lo toma de decisiones basadas en evidencia y contribuye a la
adaptacion del plan frente a nuevas necesidades y contextos
emergentes. Evaluar no solo implica verificar resultados, sino también
aprender, innovar y fortalecer la respuesta comunitaria frente a las
adicciones.

La evaluacién se concibe como un proceso continuo y participativo
que garantiza la medicidon del impacto del Plan y la mejora de las
acciones preventivas. Se estructura en torno a los siguientes
elementos:

Objetivos

« Medir el grado de cumplimiento de los objetivos generales y
especificos del Plan.

+ Analizar la eficacia de las acciones en los cinco ejes estratégicos.
- Identificar dreas de mejora y necesidades emergentes.

« Garantizar transparencia y rendicién de cuentas.
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Indicadores

Los indicadores son herramientas clave para medir el avance y la
efectividad del Il Plan Municipal de Adicciones de Adeje. Permiten
transformar los objetivos en datos concretos que facilitan la toma de
decisiones basada en evidencia. A través de indicadores de proceso,
resultado e impacto, es posible conocer no solo el grado de ejecucién
de las acciones, sino también los cambios reales en la percepcidn, los
comportamientos y la salud comunitaria. Su uso sistemdatico
garantiza un seguimiento riguroso, la identificacion temprana de
desviaciones y la implementacion de mejoras continuas, asegurando
que el plan cumpla con su propdsito preventivo y social.

Metodologia

La metodologia de evaluacidon se basa en un enfoque mixto que
combina técnicas cuantitativas y cualitativas para garantizar una
vision completa del impacto del plan.

Por un lado, se emplean indicadores numeéricos que permiten medir el
grado de ejecucion y los resultados obtenidos; por otro, se recurre a
entrevistas, grupos focales y cuestionarios para recoger percepciones
y experiencias de los agentes implicados.

Este enfoque participativo asegura que la evaluacion no solo verifique
el cumplimiento de objetivos, sino que también identifique
necesidades emergentes y oportunidades de mejora, favoreciendo la
adaptacion continua del plan a la realidad social del municipio.

Instrumentos

Los instrumentos de evaluacion son fundamentales para garantizar
la recogida sistemdtica y fiable de informaciéon sobre Ila
implementacion del plan. Incluyen herramientas précticas como
cuestionarios de satisfaccién para participantes, fichas de control por
accion que registran responsables, fechas y estado de ejecucion, y
plantillas de informes semestrales que integran datos cuantitativos y
cualitativos. Estos instrumentos permiten un seguimiento ordenado,
facilitan la comparacion entre periodos y aseguran que las decisiones
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se basen en evidencias claras, contribuyendo a la mejora continua del
Il Plan Municipal de Adicciones de Adeje.

Sistema de Seguimiento

El sistema de seguimiento constituye la base para garantizar la
continuidad y la eficacia del Il Plan Municipal de Adicciones de
Adeje. Se organiza mediante informes semestrales y una memoria
final que permiten evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos y
la evoluciéon de los indicadores. Este sistema define responsables
claros —principalmente la Concejalia de Salud y la Mesa Técnica
Municipal— y establece herramientas como tablas dindmicas,
graficos de evolucién y reuniones periddicas de revision. Gracias a
este mecanismo, se asegura una supervision constante, la deteccidn
temprana de desviaciones y la implementacion de ajustes oportunos,
favoreciendo la mejora continua del plan.
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Cronograma

El Il Plan Municipal de Adicciones de Adeje se estructura en cinco fases
que abarcan desde la elaboracion del diagnéstico hasta la
evaluacién final del plan. Esta planificacion permite una
implementacién ordenada, participativa y evaluable, garantizando la
adaptacion continua a las necesidades del municipio.

Fase 1: Diagnéstico y Preparacién (2024-25)

Durante esta fase se realizaron las tareas preliminares necesarias
para fundamentar el nuevo plan:

+ Recogida de datos: Se recopilaron indicadores locales,
autonémicos Yy nacionales sobre consumo de sustancias,
adicciones comportamentales, factores de riesgo y proteccion,
percepcidon social y recursos disponibles.

- Redaccion del diagnéstico municipal: Se elabordé un documento
técnico que analiza la situaciéon actual de las adicciones en Adeje,
incluyendo datos epidemiolégicos, sociales y comunitarios, asi
como las necesidades detectadas.

Esta fase permitid establecer una base sélida para la planificacidon
estratégica del nuevo plan.

Fase 2: Disefio Participativo del Plan (2025-26)

Esta fase se centra en la construccidn colectiva del plan, garantizando
la participacion de todos los agentes implicados:

- Redaccion definitiva del Plan: Integracién de aportaciones
técnicas, politicas y comunitarias en un documento estructurado y
profesional.

- Creacion de la Mesa Técnica Municipal: Espacio de coordinacién
entre dreas municipales para definir prioridades, lineas de accién y
recursos.

+ Mesas de Trabajo Participativas: Grupos temdticos con
representantes de entidades sociales, educativas, sanitarias y
vecinales para disefar acciones concretas.
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Fase 3: Aprobacion Institucional (2026)

Una vez finalizado el disefno, el plan pasa por los procesos de
validacion institucional:

- Revision por la Direccion General de Salud Mental y Adicciones
del Gobierno de Canarias: Garantiza la coherencia con el Plan
Canario sobre Adicciones.

« Aprobacion por el Pleno Municipal: Formaliza el compromiso
politico del Ayuntamiento de Adeje con la implementacién del plan.

Fase 4: Implementacién y Evaluacién Continua (2026-2030)

Durante estos cuatro afios se desarrollardn las acciones previstas en
los distintos dmbitos de intervencidn:

- Implementacion anual: Ejecucion de programas, campaias,
formaciones y medidas ambientales segln la planificacién
establecida.

« Evaluacion semestral: Redaccién de memorias técnicas que
analizan el grado de cumplimiento, los indicadores de impacto y
las necesidades emergentes.

- Ajustes y mejoras: Revision de estrategias en funcién de los
resultados obtenidos y la evolucidn del contexto social.

Fase 5: Evaluacién Final y Proyeccién (2030)

Al finalizar el periodo de vigencia del plan, se realizard una evaluacion
integral:

- Memoria Final: Documento que recoge los resultados globales, el
grado de cumplimiento de los objetivos, la evolucién de los
indicadores y las lecciones aprendidas.

« Propuesta para el lll Plan Municipal de Adicciones: A partir de la
evaluacioén, se establecerdn las bases para el disefio del préximo
plan, garantizando la continuidad y mejora de las politicas
municipales en esta materia.
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Estructura de Informes

La estructura de los informes de seguimiento esta disefada para
ofrecer una vision clara y completa del avance del plan. Cada
informe semestral incluird un resumen ejecutivo, el detalle de las
acciones ejecutadas por eje estratégico, los indicadores de proceso y
resultado, y un andlisis cualitativo que recoja percepciones vy
recomendaciones. Ademds, se incorporardn conclusiones vy
propuestas de ajuste para garantizar la mejora continua. Esta
estructura permite una comunicacién transparente, facilita la toma
de decisiones y asegura que la informacion sea accesible para todos
los agentes implicados.
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Il Plan Municipal de Adicciones de Adeje (2026-2030)
Fecha de aprobacion:
Vigencia: 2026-2030

Entidad responsable: Ayuntamiento de Adeje — Concejalia de Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Animal

Equipo redactor y colaboradores:

. Area de Gobierno de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal
« Fundacién CESICA - Proyecto Hombre Canarias
« Participacién de:

o Mesas Técnicas Municipales

o Entidades sociales y ONG del municipio

o Centros educativos

o Asociaciones vecinales y comunitarias

Firmas y validacion institucional:

- Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de Adeje

- Concejal/Concejala de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal
- Responsable Técnico/a del Il Plan Municipal de Adicciones de
Adeje

“El Il Plan Municipal de Adicciones de Adeje representa el compromiso
firme del Ayuntamiento con la promocién de la salud, la prevencién
de las adicciones y la construccion de una comunidad mds segura y
cohesionada. Su aplicacién se realizard de forma participada y con
evaluacién continua, garantizando la mejora permanente de las
acciones y su adecuacion a las necesidades reales de la ciudadania.”
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
2895 1461066

Por Resolucion de Alcaldia n® 2026/1271 de fecha
19 de junio de 2026, se aprob¢ la Resolucion que se
transcribe literalmente:

“DECRETO
Expediente n°: 2491/2026.

Resolucidon con numero y fecha establecidos al
margen.

Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de
Competencias.

Asunto del Expediente: AUSENCIA por asuntos
personales del Sr. 2° Teniente de Alcalde D. Jonathan
Gutiérrez Gonzdlez, los dias del 22 al 29 de junio
del afio en curso a.i.

RESOLUCION DEL ALCALDE HECHOS Y
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Atendiendo a la ausencia por motivos personales
los dias del 22 al 29 de junio del afio en curso a.i.,
del Sr, 2° Teniente de Alcalde D. JONATHAN
GUTIERREZ GONZALEZ, que lo es segun
Resolucion de la Alcaldia n® 2023/ 1352, de fecha 21
de junio de 2023, de la que se dio cuenta al Pleno,
celebrado en sesion extraordinaria, de fecha 28 de
junio de 2023, D. Jonathan Gutiérrez Gonzalez, con
delegacion en las siguientes areas:

° Infraestructura Viaria.
° Deportes y Tiempo Libre.
© Servicios Generales.

° Delegacion especial en la zona del diseminado
del municipio.

Se hace conveniente avocar el ejercicio de las
competencias antes descritas y se avocaran en la
Alcaldia todas y cada una de las delegaciones de
area que fueron delegadas.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43,
44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico

de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le
confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Vista la propuesta de resolucion
PR/2026/1533 de 19 de junio de 2026. El Alcalde,
en uso de las atribuciones que le confiere, entre
otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas
por el Sr. 2° Teniente de Alcalde D. JONATHAN
GUTIERREZ GONZALEZ, para conocer de los
procedimientos administrativos que gestione por
las delegaciones de areas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2868/1986, de
28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias para
gestionar y conocer de los asuntos y procedimientos
que correspondan por sus delegaciones durante
el periodo por motivos personales, del Sr. 2°
Teniente de Alcalde D. JONATHAN GUTIERREZ
GONZALEZ, los dias del 22 al 29 de junio del afio
en curso a.i., en todas y cada una de las delegaciones
de area que fueron delegadas mediante Resolucion
de la Alcaldia n®2023/1352, de fecha 21 de junio de
2023, de la que se dio cuenta al Pleno, celebrado en
sesion extraordinaria, de fecha 28 de junio de 2023.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, en
el Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos
desde el mismo dia de su firma, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a los
interesados en el procedimiento se avocaran en
la Alcaldia todas y cada una de las delegaciones
de area que fueron delegadas al Sr. 2° Teniente
de Alcalde D. Jonathan Gutiérrez Gonzalez, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las
unidades administrativas, a efectos de firma de los
actos administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucion
al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4 enrelacion conel 38 d)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto,
dejando constancia en el Libro de Resoluciones
la Secretaria General de la entidad local, de
conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Villa de Arafo, a seis de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2896 1465359

Por Resolucion de Alcaldia n® 2026/1364 de fecha
3 de julio de 2026, se aprobo la Resolucion que se
transcribe literalmente:

“DECRETO
Expediente n®: 2679/2026.

Resolucién con numero y fecha establecidos al
margen.

Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de
Competencias.

Asunto del Expediente: Ausenciadel Sr. 2° Teniente
de Alcalde, D. Jonathan Gutiérrez Gonzalez, desde
el 30 de junio de 2026 y hasta que se comunique su

incorporacion, avocacion de competencias en el Sr.
Alcalde Presidente.

RESOLUCION DEL ALCALDE
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Atendiendo a la ausencia por motivos personales
debidamente justificados, a partir del 30 de junio
de 2026 y hasta que comunique su incorporacion,
del Sr, 2° Teniente de Alcalde D. JONATHAN
GUTIERREZ GONZALEZ, que lo es segin
Resolucion de la Alcaldia n® 2023/1352, de fecha 21
de junio de 2023, de la que se dio cuenta al Pleno,
celebrado en sesion extraordinaria, de fecha 28 de
junio de 2023, D. Jonathan Gutiérrez Gonzalez, con
delegacion en las siguientes areas:

° Infraestructura Viaria.
° Deportes y Tiempo Libre.
° Servicios Generales.

° Delegacion especial en la zona del diseminado
del municipio.

Se hace conveniente avocar el ejercicio de las
competencias antes descritas y se avocaran en
el Alcalde Presidente, todas y cada una de las
delegaciones de area que fueron delegadas. Por
todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos
10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114
a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1660 de
1 de julio de 2026.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le
confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas
por el Sr. 2° Teniente de Alcalde D. JONATHAN
GUTIERREZ GONZALEZ, para conocer de los
procedimientos administrativos que gestione por
las delegaciones de areas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2868/1986, de
28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias para
gestionar y conocer de los asuntos y procedimientos
que correspondan por sus delegaciones durante
el periodo por motivos personales, del Sr. 2°
Teniente de Alcalde D. JONATHAN GUTIERREZ
GONZALEZ, los dias del 30 de junio de 2026 y
hasta su incorporacion, en todas y cada una de las
delegaciones de area que fueron delegadas mediante
Resolucion de la Alcaldia n®2023/1352, de fecha 21
de junio de 2023, de la que se dio cuenta al Pleno,
celebrado en sesion extraordinaria, de fecha 28 de
junio de 2023.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, en
el Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos
desde el mismo dia de su firma, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a los
interesados en el procedimiento se avocaran en
la Alcaldia todas y cada una de las delegaciones
de area que fueron delegadas al Sr. 2° Teniente
de Alcalde D. Jonathan Gutiérrez Gonzalez, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las
unidades administrativas, a efectos de firma de los
actos administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucion
al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4 enrelacion conel 38 d)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto,
dejando constancia en el Libro de Resoluciones
la Secretaria General de la entidad local, de
conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de

Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Villa de Arafo, a siete de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2897 247645

Por Resolucion de Alcaldia n® 2026/1364 de fecha
3 de julio de 2026, se aprobo la Resolucion que se
transcribe literalmente:

“DECRETO
Expediente n®: 2677/2026.

Resolucion con ntimero y fecha establecidos al
margen.

Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de
Competencias.

Asunto del Expediente: AUSENCIA por asuntos
personales de la Sra. Concejal Diia. Maria Yasiray
Pérez Rodriguez, los dias del 13 al 22 de julio del
afio en curso a.i.

RESOLUCION DEL ALCALDE
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Atendiendo a la ausencia por motivos personales,
los dias del 13 al 22 de julio del afio en curso,
ai., de la Sra. Concejal D.* MARIA YASIRAY
PEREZ RODRIGUEZ, con delegaciones especiales
en cometidos especificos, segun Resolucion de
Alcaldia n°® 2023/1411, de fecha 26 de junio de
2023, modificada y ampliada mediante Resolucion
de Alcaldia n® 2024/1783 de 21 de junio de 2024
y ampliada por Resolucion de la Alcaldia n°
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2025/1329 de fecha 25 de junio de 2025, en las
siguientes areas:

o CULTURA

Programacion cultural en el término municipal.
Relaciones con las diferentes entidades culturales.

Gestion programatica y organizativa del Auditorio
“Juan Carlos 1”.

Gestion y fomento de las actividades en la
Biblioteca Municipal.

Relaciones institucionales con las entidades
culturales que obtengan financiacién municipal.

o PATRIMONIO

Gestion del Patrimonio Cultural e Identidad
Canaria, consistente en la puesta en valor de los
bienes patrimoniales municipales.

o JUVENTUD

Desarrollo de estrategias dirigidas a la poblacion
juvenil.

Gestion, mantenimiento y mejora de parques
infantiles.

Gestion y desarrollo de programas y actividades
dirigidas a los jovenes.

o NUEVAS TECNOLOGIAS

Modernizacion, adaptacion, accesibilidad de la
web municipal.

Se hace conveniente avocar el ejercicio de las
competencias antes descritas y se avocaran en
el Alcalde Presidente, todas y cada una de las
delegaciones de area que fueron delegadas. Por
todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos
10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114
a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2948 de
22 de agosto de 2024.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le
confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1685 de
6 de julio de 2026.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le
confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas
por la Sra. Concejal Dha. Maria Yasiray Pérez
Rodriguez, en el Alcalde Presidente, para conocer
de los procedimientos administrativos que gestione
por las delegaciones de areas, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2868/1986, de
28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias para
gestionar y conocer de los asuntos y procedimientos
que correspondan por sus delegaciones durante la
ausencia de la Sra. Concejal Diia. Maria Yasiray
Pérez Rodriguez, los dias del 13 al 22 de julio del
afio en curso, en todas y cada una de las delegaciones
de area que fueron delegadas mediante Resolucion
de Alcaldia n® 2023/1411, de 26 de junio de 2023,
modificada y ampliada mediante Resolucion de
Alcaldia n° 2024/1783 de 21 de junio de 2024
y ampliada por Resolucion de la Alcaldia n°
2025/1329 de fecha 25 de junio de 2025

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, en
el Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos
desde el mismo dia de su firma, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a
los interesados en el procedimiento se avocaran
en el Alcalde-Presidente, todas y cada una de las
delegaciones de area que fueron delegadas a la Sra.
Concejal Dia. Maria Yasiray Pérez Rodriguez, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las
unidades administrativas, a efectos de firma de los
actos administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucion
al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4 enrelacion conel 38 d)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidad.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto,
dejando constancia en el Libro de Resoluciones
la Secretaria General de la Entidad Local, de
conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter
nacional.”

Lo que remito para su publicacién, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Villa de Arafo, a ocho de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
2898 1466329

Acuerdo del Pleno de fecha 2 de julio de 2026,
del Ilustre Ayuntamiento de Buenavista del Norte,
por el que se aprueba inicialmente la modificacion
especifica (cambio de gravamen) de la Ordenanza
Reguladora del Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras (ICIO).

Aprobada inicialmente la modificacion especifica
(cambio de gravamen) de la Ordenanza Reguladora
del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y
Obras (ICIO), por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de
julio de 2026, de conformidad con los articulos 49 y

70.2delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, se somete a informacién publica
por el plazo de treinta (30) dias, a contar desde dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://
buenavistadelnorte.sedelectronica.es/info.6].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente aprobado
el Acuerdo de aprobacion de la modificacion de la
mencionada Ordenanza.

Villa de Buenavista del Norte, a siete de julio de
dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva
Maria Garcia Herrera, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
2899 1480095

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2025, por un
plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por conveniente.
A su vez, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento https://
hermigua.sedelectronica.es.

Villa de Hermigua, a ocho de julio de dos mil
veintiséis.

LA ALCALDESA, M* Solveida Clemente
Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA
Organo Gestor: Alcaldia

Unidad Administrativa: Servicio
de Recursos Humanos
y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2900 1472835

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2026,
aprob¢ inicialmente la modificacion de la plantilla
de personal funcionario durante la vigencia del
Presupuesto  (Expediente num. 13917/2026),
mediante la creacion de una plaza en la especialidad
de Arquitectura Técnica, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A2, adscrita organicamente al
programa presupuestario “9201 Administracién
General”.

Sometido el expediente a informaciéon publica
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 69,
de 10 de junio de 2026, por plazo de quince dias
habiles, consta acreditado en el expediente que
durante el mismo no se ha presentado alegacion
ni reclamacion alguna, por lo que, en ejecucion de

lo establecido por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
y de conformidad con el articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el citado acuerdo se
considera definitivamente aprobado, lo que se hace
publico para general conocimiento.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Seccion
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y los
articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente.

Villa de La Orotava, a ocho de julio de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares
Garcia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Promocion Econ6mica
ANUNCIO
2901 1471395

Expediente: EMP/2021/2199.

Por medio del presente, se hace saber que la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Los Realejos, reunida en sesién ordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2026,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

3. APROBACION DE LA MODIFICACION DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL ADOPTADO EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 5 DE
ABRIL DE 2021 DE ESTABLECIMIENTO Y FIJACION DE LOS PRECIOS PUBLICOS PARA
EL SERVICIO QUE SE PRESTA EN EL VIVERO DE EMPRESAS, “CASA DEL
EMPRENDEDOR”. Y conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- Con fecha 5 de abril de 2021 la Junta de Gobierno Local aprob6 los Precios Publicos
para la Casa del emprendedor, acuerdo que fue publicado en el BOP n°48 de 21 de abril de
2021.

Il.- Se ha dictado Providencia de 20/4/2026 de la concejalia delegada de Empleo
proponiendo la modificacién de los precios publicos.

lll.- Se ha elaborado por parte del Técnico de la Agencia de Desarrollo Local el oportuna
Estudio econémico que necesariamente debe acompanar esta propuesta de modificacion del
régimen de bonificaciones aplicables a los precios publicos del Vivero de Empresas, “Casa del
Emprendedor”, la cual recoge la justificacion econémica de la modificacién del régimen de
bonificaciones aplicables a los precios publicos del Vivero de Empresas, adaptandolo a la
nueva realidad funcional del servicio y un analisis econémico del impacto de las bonificaciones
que se proponen.

IV.- Consta en el expediente documento de Retencion de Crédito que recoge el valor
de la compensacion por aplicar nuevas bonificaciones al precio publico segun el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 5 de abril de 2021 del establecimiento y fijacidn de los precios
publicos del Vivero de Empresas “Casa del Emprendedor”, con numero de operacion
220260004766 y por importe de 11.497,50 euros.

V.- Consta en el expediente informe de control financiero de la Intervencién Municipal
de Fondos de fecha 20/4/2026 favorable con observaciones.

VI.- Consta en el expediente Complemento al Estudio Econémico de fecha 23 de
junio de 2026 para dar respuesta a la observacion formulada por la Intervencion Municipal de
Fondos en su informe de fecha 20/4/2026, con respecto a la bonificacién al precio publico que
se propone en el articulo 5, letra b).

VII.- Consta en el expediente informe favorable de la Tesoreria Municipal de fecha 24
de junio de 2026.
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VIIl.- La presente propuesta tiene en cuenta y subsana las observaciones de la
Intervencion Municipal de Fondos y la Tesoreria Municipal recogidos en sus informes de 20 de
abril de 2026 y 24 de junio de 2026, respectivamente.

A estos Hechos, le son de aplicacion las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERO.- De conformidad con los articulos 41 y 127 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, las entidades locales podran establecer precios publicos por la prestacion de servicios
o la realizacion de actividades de la competencia de la entidad local.

SEGUNDO.- El articulo 44 del citado texto refundido establece que el importe de los
precios publicos debera cubrir, como minimo, el coste del servicio prestado o de la actividad
realizada. No obstante, cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés
publico que asi lo aconsejen, la entidad podra fijar precios publicos por debajo de dicho limite,
debiendo consignarse en el presupuesto las dotaciones oportunas para la cobertura de la
diferencia resultante, si la hubiera. En el presente expediente consta estudio econdmico-
financiero justificativo, complemento del estudio econdmico-financiero y documento de
retencion de crédito por importe de 11.497,50 euros, destinado a cubrir el impacto econdémico
derivado del nuevo régimen de bonificaciones.

TERCERO.- En la tramitacion del expediente se sigue el procedimiento establecido en
los articulos 11 a 14 de la Ordenanza reguladora del Establecimiento, Modificacion y Gestion
de los Precios Publicos (BOP n° 27, de 16 de febrero de 2011), constando propuesta de
acuerdo y memoria economico-financiera.

CUARTO.- El 6rgano competente para la aprobacion es la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con el articulo 11.c) de la Ordenanza reguladora del Establecimiento, Modificacion
y Gestion de los Precios Publicos.

Visto todo lo anterior, la Junta de Gobierno Local, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n® 2023/1860, de 19 de junio de 2023, por el que se delegan facultades en la Junta
de Gobierno Local, y por UNANIMIDAD de los miembros presentes, adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la modificaciéon del acuerdo de la Junta de Gobierno Local
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de abril de 2021 de establecimiento y fijacion
de los precios publicos para el servicio que se presta en el vivero de empresas, “Casa del
Emprendedor”, con el siguiente tenor literal:

“Articulo 4. Obligados al pago y tarifas.

El abono del precio publico sera exigible a todas las personas fisicas o juridicas que
utilicen o se beneficien de los servicios y espacios puestos a disposicion en el Vivero de
Empresas “Casa del Emprendedor”. Las tarifas aplicables seran las siguientes:

o 1.- Despachos.

Incluyen mobiliario de oficina, acceso a red y conexion wifi.

El importe mensual sera el resultado de multiplicar la superficie del despacho —calculada con
sus dos primeros decimales— por 10,92 euros/m?
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B 2.- Sala de la Planta Baja.

Espacio de 607,00 m? con un aforo maximo de 499 personas.
La tarifa sera de 30,00 euros por hora de ocupacion.

. 3.- Aula de Formacioén.

Espacio con capacidad para 15 personas, dotado de proyector y pantalla.
La tarifa sera de 15,00 euros por hora para empresas, emprendedores o entidades.

. 4. Sala de Reuniones.

Con capacidad para 10 personas, equipada con mesa de juntas y Smart TV.
Se aplicara una tarifa de 15,00 euros por hora de uso.

. 5.- Sala de Conferencias Exterior.

Espacio con capacidad para 35 personas, dotado de los servicios propios de la instalacion.
Se aplicara una tarifa de 15,00 euros por hora de uso.
o 6. Aparcamientos.

Comprende las plazas de estacionamiento sefializadas y las zonas de paso circundantes al
edificio. La tarifa sera de 10,00 euros por hora, aplicandose exclusivamente cuando el espacio
se utilice para la realizacion de actividades o eventos.

En aquellos supuestos en los que alguno de los espacios descritos en los apartados 2
a 6 se ponga a disposicién para su uso por dias, con un minimo de dos (2) y un maximo de
seis (6) dias, el precio publico aplicable por cada dia sera el resultado de multiplicar la tarifa
horaria correspondiente por un indice fijo de cinco (5).

Independientemente del abono del precio publico para los despachos, se podra
establecer un aval o fianza de un mes y seguro de responsabilidad civil para los dafios de
cualquier naturaleza que pudieran causar, asi como los medios de seguridad que por la
naturaleza del acto se deban contratar.

Asimismo, debera presentar un aval o fianza por el valor del precio publico y seguro de
accidente y responsabilidad civil en aquellos eventos comprendidos en los apartados 2 al 5,
que tengan como minimo una duracién de un dia (Anexo ).

Con efectos de 1 de enero de cada afo, los precios publicos establecidos en el presente
acuerdo seran objeto de actualizacion conforme a la valoracion interanual del Indice General
de Precios al Consumo del mes de noviembre del afio inmediato anterior.

Articulo 5: Reducciones y Bonificaciones.

a) En el uso de los despachos y atendiendo a la cobertura social del inmueble se
plantean una serie de bonificaciones, no acumulables en caso de pertenecer a varios
colectivos:

o Promotores de empresas en las que en cargos de direccion tenga a personas con
discapacidad o desempleadas con mas de un ario de duracion. Bonificacion del 40%.

o Promotores de empresas en las que los cargos de direccién estén compuestos al
100% por mujeres y/o jévenes menores de 30 afios. Bonificacion del 30%.

. Promotores de proyectos con premios empresariales, singulares o de especial
relevancia. Bonificacion del 15%.
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b) A las tarifas establecidas en el articulo 4 les seran de aplicacion las siguientes
reducciones:

. Sala de la Planta Baja. Si se trata de viveristas, empresas, emprendedores o
entidades radicadas en el municipio, se bonificara un 80%.

. Aula de Formacion.

o Si se trata de viveristas, empresas, emprendedores o entidades radicadas en el
municipio, se bonificara un 50%.

o Si se trata de entidades que impartan formacién gratuita relativa a la
emprendeduria o que mejore las cualidades profesionales de los asistentes, se bonificara un
40%.

. Sala de reuniones. Si se trata de viveristas, empresas, emprendedores o
entidades radicadas en el municipio, se bonificara un 100%.

. Sala de Conferencias Exterior.

o Si se trata de empresas radicadas o con centros de trabajo en el poligono
industrial de La Garfiania, se bonificara un 100%.

o Si se trata de viveristas, empresas, emprendedores o entidades radicadas en el
municipio, se bonificara un 80%.

o Si se trata de entidades que impartan formacion gratuita relativa a la
emprendeduria o que mejore las cualidades profesionales de los asistentes, se bonificara un
40%.

. Aparcamientos. Si se trata de viveristas, empresas, emprendedores o entidades
radicadas en el municipio, se bonificara un 80%.

Tendran reduccién del 100% del pago del precio publico las actividades desarrolladas
en aparcamientos o en la Planta Baja promovidas por entidades publicas o sociales donde el
Ayuntamiento de Los Realejos sea colaborador del evento.

Asimismo, se aplicara una reduccion del 100% del precio publico correspondiente al
tiempo en que no pueda disfrutarse efectivamente del uso autorizado de los despachos, sala
de la planta baja, aula de formacion, sala de reuniones, sala de conferencias exterior y
aparcamientos, cuando la suspension, cierre temporal, limitacién de uso o cesion forzosa del
espacio venga impuesta por resolucion o acuerdo municipal adoptado conforme al articulo 24
0 a la disposicién adicional tercera del Reglamento de funcionamiento del Vivero de Empresas
“La Casa del Emprendedor” y recinto ferial del municipio de Los Realejos.

La reduccién prevista en el parrafo anterior se aplicara de oficio cuando la limitacion,
suspension o cierre resulte de una decision de alcance general o afecte objetivamente al
espacio autorizado; y a instancia de parte cuando, aun existiendo acuerdo o resolucion
municipal habilitante, resulte necesario concretar su incidencia singular sobre el uso
efectivamente autorizado o sobre el periodo exacto afectado.

Cuando la suspension o cierre afecte unicamente a parte del periodo liquidado, la
reduccion se aplicara de forma proporcional al nimero de dias naturales en que el espacio no
haya podido ser utilizado por causa no imputable al obligado al pago.

Asimismo, se aplicara una bonificacion del 100% del precio publico correspondiente a
una mensualidad de los despachos del Vivero de Empresas cuando concurran conjuntamente
las siguientes circunstancias:

a) Que el normal desarrollo de la actividad empresarial del beneficiario se vea afectado
de forma relevante como consecuencia de la celebracion de actividades, eventos o programas
organizados o promovidos directamente por el Ayuntamiento de Los Realejos en el propio
inmueble o en espacios anexos.

b) Que dichas actividades, eventos o programas tengan una duracién programada
superior a quince (15) dias naturales, continuados o discontinuos.
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¢) Que la afeccion esté motivada por causas objetivas tales como la emision continuada
de ruidos, la limitacion de accesos, la alteracion de horarios habituales, la ocupacion de
espacios comunes o0 cualquier otra circunstancia de analoga naturaleza que incida
negativamente en las condiciones normales de trabajo.

La bonificacion prevista en este apartado se aplicara de oficio o a instancia de la
persona interesada, previa emision de informe técnico del area gestora que acredite la
concurrencia de las circunstancias descritas, asi como la identificacién del despacho o
despachos afectados y la determinacién del periodo de afeccion.

Esta bonificacion tendra caracter excepcional, no sera acumulable a otras reducciones
o bonificaciones aplicables sobre la misma mensualidad del despacho por idéntica causa y se
reconocera respecto de una sola mensualidad por cada periodo de afeccion acreditado.

Articulo 6. Gestion del cobro
a) Cesion de uso de despachos.

La cesion de uso de los despachos se formalizara mediante Decreto de Alcaldia que
incorporara los datos necesarios para la determinacion del importe de la mensualidad
aplicable, iniciandose la prestacién del servicio desde el dia siguiente a la fecha del documento
de entrega de llaves. A partir de ese momento se practicara la liquidacion correspondiente.
Asimismo, se emitiran los comprobantes de pago que procedan.

La periodicidad de las liquidaciones sera mensual, efectuandose su cobro de forma
anticipada dentro de los primeros cinco dias de cada mes.

El importe relativo al mes de inicio se prorrateara en funcion de los dias que resten
hasta el dltimo dia del mes y se incluird en el cobro junto con la liquidacion de la primera
mensualidad completa.

Igualmente procedera el prorrateo en los supuestos de cese, salvo cuando el servicio
deje de prestarse por causas imputables al obligado al pago o cuando dicho obligado, pudiendo
hacerlo, no comunique el cese antes del dia 10, o inmediato habil siguiente, del mes anterior
a aquel en que haya de producirse.

El pago del precio publico debera efectuarse mediante domiciliaciéon bancaria. A tal
efecto, quienes soliciten la prestacion del servicio estaran obligados a comunicar al
Ayuntamiento de Los Realejos, en el momento de formalizar la solicitud, los datos bancarios
necesarios para tramitar dicha domiciliacion mediante el modelo establecido (Anexo |).

Cualquier modificacion posterior de estos datos debera comunicarse a la
Administracién antes del dia 10, o inmediato habil siguiente, del mes anterior a aquel en que
haya de surtir efecto. Cuando se produzca un cambio de domiciliacion, la Administracion podra
pasar al cobro, de forma conjunta, aquellos pagos que no hubieran podido tramitarse como
consecuencia de dicho cambio.

b) Cesion de uso de la sala de la planta baja, aula de formacion, sala de reuniones, sala
de conferencias exterior y aparcamientos.

En los usos puntuales, ya sea por horas o por dias, de los servicios previstos en el
articulo 4, apartados 2 a 6, la liquidacion se realizara con caracter previo a la utilizacion del
servicio.
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Para estas solicitudes, y por razones de operatividad, sera necesario presentar
previamente la solicitud correspondiente y, una vez confirmada la disponibilidad por parte del
Ayuntamiento, efectuar el pago anticipado del precio publico (Anexo lll).

Cuando la ocupacion tenga una duracion superior a seis dias, debera aportarse una
memoria de la actividad a desarrollar con una antelacion minima de diez dias habiles respecto
de la fecha prevista de celebracion, y la autorizacién se formalizara mediante Decreto de
Alcaldia.

c) Reglas comunes de regularizacion econémica por cierre, suspension o limitacion de
uso.

A los efectos de lo previsto en el articulo 5, cuando el servicio o uso autorizado no
pueda prestarse o disfrutarse, total o parcialmente, por cierre temporal, suspension de
actividades, limitacion de acceso o cesion de uso acordados por el Ayuntamiento conforme al
articulo 24 o a la disposicion adicional tercera del Reglamento de funcionamiento del Vivero de
Empresas “La Casa del Emprendedor” y recinto ferial del municipio de Los Realejos, procedera
la no liquidacion, la minoracién de la liquidacion o, en su caso, la devolucion de ingresos que
corresponda, en proporcién al periodo afectado y siempre que la causa no sea imputable al
obligado al pago.

La reduccion o regularizacién del cobro se acordara de oficio por el Ayuntamiento
cuando consten en el expediente o en los antecedentes administrativos los datos necesarios
para su cuantificacion. En caso contrario, podra instarse por la persona interesada mediante
solicitud acompariada de la documentacion o alegaciones que permitan determinar el alcance
temporal y material de la imposibilidad de uso.

Cuando la liquidacion ya hubiere sido aprobada o pasada al cobro con anterioridad a la
adopcion de la medida municipal de cierre, suspension o cesion de uso, la regularizacion
econdmica se practicara en la siguiente liquidacion o mediante la devolucién que proceda, sin
necesidad de nueva solicitud cuando la Administracion disponga de los datos precisos para
ello.

La bonificacioén prevista en el articulo 5 para los supuestos de afeccion relevante al
normal desarrollo de la actividad empresarial de los despachos como consecuencia de
actividades, eventos o programas organizados o promovidos directamente por el Ayuntamiento
de Los Realegjos se aplicara en la liquidacién correspondiente al mes afectado o, cuando ello
no fuera posible, en la inmediata siguiente, o mediante la devolucion que proceda si el ingreso
ya se hubiese efectuado.

Cuando la bonificacion se tramite de oficio, bastara la incorporacion al expediente del
informe técnico del area gestora acreditativo de la concurrencia de los requisitos exigidos.
Cuando se tramite a instancia de parte, la solicitud de la persona interesada debera identificar
el despacho afectado, la actividad municipal causante de la afeccion y las circunstancias
concretas que hayan alterado de forma relevante el normal desarrollo de la actividad.

La bonificacion prevista en el articulo 5 para los supuestos de afeccion relevante al
normal desarrollo de la actividad empresarial de los despachos sera compatible con el
prorrateo de la mensualidad en los supuestos de alta o cese previstos en el apartado a) del
presente articulo. En tales casos, la bonificacion del 100% se aplicard unicamente sobre el
importe de la mensualidad efectivamente exigible una vez practicado, en su caso, el
correspondiente prorrateo, sin que pueda generar devolucion o minoracién por cuantia superior
al importe realmente liquidado por dicho periodo”.

SEGUNDO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife los precios publicos correspondientes al uso de las instalaciones del Vivero de
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Empresas “La Casa del Emprendedor”, incorporando las modificaciones recogidas en el
presente acuerdo, con indicacion de los recursos procedentes, segun se detalla a continuacion
del presente acuerdo.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a Intervencion y a la Tesoreria
Municipal.

“PRECIOS PUBLICOS POR EL USO DE LAS INSTALACIONES DEL VIVERO
DE EMPRESAS “LA CASA DEL EMPRENDEDOR”, TERMINO MUNICIPAL DE LOS
REALEJOS.

Articulo 1.- Fundamento legal para el establecimiento de precios publicos.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 41 al 47 y 127 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece el precio publico por la
prestacion del servicio o la realizacién de la actividad en el Vivero de Empresas — Casa de
Emprendedor del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos.

Para el establecimiento de los precios publicos recogidos en el presente acuerdo
se sigue el procedimiento establecido en los articulos 11 a 14 de la Ordenanza reguladora del
Establecimiento, Modificacién y Gestion de los Precios Publicos (BOP num. 27, miércoles 16
de febrero de 2011).

Articulo 2.-. Objeto.

Este precio publico es la contraprestacion pecuniaria que exige el Ayuntamiento
de Los Realejos a los usuarios de los servicios y actividades que presta en el Vivero de
Empresas — Casa del Emprendedor para la promocion y dinamizacion empresarial y
especialmente para personas emprendedoras, segtn el Reglamento de uso del inmueble.

Los servicios y actividades que se prestan en el vivero de empresas son los
siguientes: utilizacion de una oficina o despacho, por el tiempo establecido en el
correspondiente contrato y ateniéndose al reglamento de funcionamiento, servicios de
recepcion, vigilancia, limpieza y mantenimiento del centro y zonas comunes; gastos de luz, de
agua y de comunicaciones; uso de zonas comunes, asi como sala de la planta baja, sala de
reuniones, aula de formacién con proyector y pantalla, sala de conferencias exterior y
aparcamientos; y servicios de asesoramiento técnico, formacion empresarial e informacion
sobre programas de ayudas y subvenciones, asi como canales de publicidad para su negocio.

Articulo 3. Nacimiento de la obligacion.

La obligacién de pagar este precio publico nace desde el momento en que el
usuario comience a beneficiarse de los servicios y actividades que se prestan en La Casa del
Emprendedor.

Articulo 4. Obligados al pago y tarifas.

El abono del precio publico sera exigible a todas las personas fisicas o juridicas que
utilicen o se beneficien de los servicios y espacios puestos a disposicion en el Vivero de
Empresas “Casa del Emprendedor”. Las tarifas aplicables seran las siguientes:

. 1.- Despachos.

Incluyen mobiliario de oficina, acceso a red y conexion wifi.

El importe mensual sera el resultado de multiplicar la superficie del despacho —calculada con
sus dos primeros decimales— por 10,92 euros/m?
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o 2.- Sala de la Planta Baja.

Espacio de 607,00 m? con un aforo maximo de 499  personas.
La tarifa sera de 30,00 euros por hora de ocupacion.

. 3.- Aula de Formacioén.

Espacio con capacidad para 15 personas, dotado de proyector y pantalla.
La tarifa sera de 15,00 euros por hora para empresas, emprendedores o entidades.

. 4. Sala de Reuniones.

Con capacidad para 10 personas, equipada con mesa de juntas y Smart TV.
Se aplicara una tarifa de 15,00 euros por hora de uso.

. 5.- Sala de Conferencias Exterior.

Espacio con capacidad para 35 personas, dotado de los servicios propios de la instalacion.
Se aplicara una tarifa de 15,00 euros por hora de uso.

. 6. Aparcamientos.

Comprende las plazas de estacionamiento sefializadas y las zonas de paso circundantes al
edificio. La tarifa sera de 10,00 euros por hora, aplicandose exclusivamente cuando el espacio
se utilice para la realizacién de actividades o eventos.

En aquellos supuestos en los que alguno de los espacios descritos en los apartados 2
a 6 se ponga a disposicion para su uso por dias, con un minimo de dos (2) y un maximo de
seis (6) dias, el precio publico aplicable por cada dia sera el resultado de multiplicar la tarifa
horaria correspondiente por un indice fijo de cinco (5).

Independientemente del abono del precio publico para los despachos, se podra
establecer un aval o fianza de un mes y seguro de responsabilidad civil para los dafios de
cualquier naturaleza que pudieran causar, asi como los medios de seguridad que por la
naturaleza del acto se deban contratar.

Asimismo, debera presentar un aval o fianza por el valor del precio publico (Anexo Il) y
seguro de accidente y responsabilidad civil en aquellos eventos comprendidos en los apartados
2 al 5, que tengan como minimo una duracion de un dia.

Con efectos de 1 de enero de cada ano, los precios publicos establecidos en el presente
acuerdo seran objeto de actualizacion conforme a la valoracion interanual del Indice General
de Precios al Consumo del mes de noviembre del afio inmediato anterior.

Articulo 5: Reducciones y Bonificaciones.

a) En el uso de los despachos y atendiendo a la cobertura social del inmueble se
plantean una serie de bonificaciones, no acumulables en caso de pertenecer a varios
colectivos:

. Promotores de empresas en las que en cargos de direccién tenga a personas con
discapacidad o desempleadas con mas de un afio de duracién. Bonificacion del 40%.

. Promotores de empresas en las que los cargos de direccidon estén compuestos al
100% por mujeres y/o jovenes menores de 30 afios. Bonificacion del 30%.
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o Promotores de proyectos con premios empresariales, singulares o de especial
relevancia. Bonificacion del 15%.

b) A las tarifas establecidas en el articulo 4 les seran de aplicacion las siguientes
reducciones:

. Sala de la Planta Baja. Si se trata de viveristas, empresas, emprendedores o
entidades radicadas en el municipio, se bonificara un 80%.

o Aula de Formacion.

o Si se trata de viveristas, empresas, emprendedores o entidades radicadas en el
municipio, se bonificara un 50%.

o Si se trata de entidades que impartan formacién gratuita relativa a la
emprendeduria o que mejore las cualidades profesionales de los asistentes, se bonificara un
40%.

o Sala de reuniones. Si se trata de viveristas, empresas, emprendedores o
entidades radicadas en el municipio, se bonificara un 100%.

o Sala de Conferencias Exterior.

o Si se trata de empresas radicadas o con centros de trabajo en el poligono
industrial de La Ganania, se bonificara un 100%.

o Si se trata de viveristas, empresas, emprendedores o entidades radicadas en el
municipio, se bonificara un 80%.

o Si se trata de entidades que impartan formacion gratuita relativa a la
emprendeduria o que mejore las cualidades profesionales de los asistentes, se bonificara un
40%.

. Aparcamientos. Si se trata de viveristas, empresas, emprendedores o entidades
radicadas en el municipio, se bonificara un 80%.

Tendran reduccion del 100% del pago del precio publico las actividades desarrolladas
en aparcamientos o en la Sala de la Planta Baja promovidas por entidades publicas o sociales
donde el Ayuntamiento de Los Realejos sea colaborador del evento.

Asimismo, se aplicara una reduccion del 100% del precio publico correspondiente al
tiempo en que no pueda disfrutarse efectivamente del uso autorizado de los despachos, sala
de la planta baja, aula de formacion, sala de reuniones, sala de conferencias exterior y
aparcamientos, cuando la suspension, cierre temporal, limitacion de uso o cesion forzosa del
espacio venga impuesta por resolucion o acuerdo municipal adoptado conforme al articulo 24
0 a la disposicion adicional tercera del Reglamento de funcionamiento del Vivero de Empresas
“La Casa del Emprendedor” y recinto ferial del municipio de Los Realejos.

La reduccion prevista en el parrafo anterior se aplicara de oficio cuando la limitacion,
suspension o cierre resulte de una decisiéon de alcance general o afecte objetivamente al
espacio autorizado; y a instancia de parte cuando, aun existiendo acuerdo o resolucion
municipal habilitante, resulte necesario concretar su incidencia singular sobre el uso
efectivamente autorizado o sobre el periodo exacto afectado.

Cuando la suspension o cierre afecte unicamente a parte del periodo liquidado, la
reducciodn se aplicara de forma proporcional al nUmero de dias naturales en que el espacio no
haya podido ser utilizado por causa no imputable al obligado al pago.

Asimismo, se aplicara una bonificacion del 100% del precio publico correspondiente a
una mensualidad de los despachos del Vivero de Empresas cuando concurran conjuntamente
las siguientes circunstancias:

a) Que el normal desarrollo de la actividad empresarial del beneficiario se vea afectado
de forma relevante como consecuencia de la celebracion de actividades, eventos o programas
organizados o promovidos directamente por el Ayuntamiento de Los Realejos en el propio
inmueble o en espacios anexos.
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b) Que dichas actividades, eventos o programas tengan una duracién programada
superior a quince (15) dias naturales, continuados o discontinuos.

c) Que la afeccion esté motivada por causas objetivas tales como la emision continuada
de ruidos, la limitacién de accesos, la alteracion de horarios habituales, la ocupaciéon de
espacios comunes o cualquier otra circunstancia de analoga naturaleza que incida
negativamente en las condiciones normales de trabajo.

La bonificacion prevista en este apartado se aplicara de oficio o a instancia de la
persona interesada, previa emision de informe técnico del area gestora que acredite la
concurrencia de las circunstancias descritas, asi como la identificacion del despacho o
despachos afectados y la determinacion del periodo de afeccion.

Esta bonificacion tendra caracter excepcional, no sera acumulable a otras reducciones
o bonificaciones aplicables sobre la misma mensualidad del despacho por idéntica causa y se
reconocera respecto de una sola mensualidad por cada periodo de afeccion acreditado.

Articulo 6. Gestion del cobro
a) Cesion de uso de despachos.

La cesion de uso de los despachos se formalizard mediante Decreto de Alcaldia que
incorporara los datos necesarios para la determinacién del importe de la mensualidad
aplicable, iniciandose la prestacion del servicio desde el dia siguiente a la fecha del documento
de entrega de llaves. A partir de ese momento se practicara la liquidacion correspondiente.
Asimismo, se emitiran los comprobantes de pago que procedan.

La periodicidad de las liquidaciones sera mensual, efectuandose su cobro de forma
anticipada dentro de los primeros cinco dias de cada mes.

El importe relativo al mes de inicio se prorrateara en funcion de los dias que resten
hasta el ultimo dia del mes y se incluira en el cobro junto con la liquidacion de la primera
mensualidad completa.

Igualmente procedera el prorrateo en los supuestos de cese, salvo cuando el servicio
deje de prestarse por causas imputables al obligado al pago o cuando dicho obligado, pudiendo
hacerlo, no comunique el cese antes del dia 10, o inmediato habil siguiente, del mes anterior
a aquel en que haya de producirse.

El pago del precio publico debera efectuarse mediante domiciliacién bancaria. A tal
efecto, quienes soliciten la prestacion del servicio estaran obligados a comunicar al
Ayuntamiento de Los Realejos, en el momento de formalizar la solicitud, los datos bancarios
necesarios para tramitar dicha domiciliacién mediante el modelo establecido (Anexo I).

Cualquier modificacion posterior de estos datos debera comunicarse a la
Administracién antes del dia 10, o inmediato habil siguiente, del mes anterior a aquel en que
haya de surtir efecto. Cuando se produzca un cambio de domiciliacion, la Administracion podra
pasar al cobro, de forma conjunta, aquellos pagos que no hubieran podido tramitarse como
consecuencia de dicho cambio.
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b) Cesion de uso de la sala de la planta baja, aula de formacion, sala de reuniones, sala
de conferencias exterior y aparcamientos.

En los usos puntuales, ya sea por horas o por dias, de los servicios previstos en el
articulo 4, apartados 2 a 6, la liquidacion se realizara con caracter previo a la utilizacion del
servicio.

Para estas solicitudes, y por razones de operatividad, sera necesario presentar
previamente la solicitud correspondiente y, una vez confirmada la disponibilidad por parte del
Ayuntamiento, efectuar el pago anticipado del precio publico (Anexo lll).

Cuando la ocupacién tenga una duracién superior a seis dias, debera aportarse una
memoria de la actividad a desarrollar con una antelacién minima de diez dias habiles respecto
de la fecha prevista de celebracion, y la autorizacion se formalizara mediante Decreto de
Alcaldia.

c) Reglas comunes de regularizacién econdémica por cierre, suspension o limitacion de
uso.

A los efectos de lo previsto en el articulo 5, cuando el servicio o uso autorizado no
pueda prestarse o disfrutarse, total o parcialmente, por cierre temporal, suspension de
actividades, limitacion de acceso o cesion de uso acordados por el Ayuntamiento conforme al
articulo 24 o a la disposicion adicional tercera del Reglamento de funcionamiento del Vivero de
Empresas “La Casa del Emprendedor” y recinto ferial del municipio de Los Realejos, procedera
la no liquidacion, la minoracién de la liquidacion o, en su caso, la devolucion de ingresos que
corresponda, en proporcion al periodo afectado y siempre que la causa no sea imputable al
obligado al pago.

La reduccion o regularizaciéon del cobro se acordara de oficio por el Ayuntamiento
cuando consten en el expediente o en los antecedentes administrativos los datos necesarios
para su cuantificacién. En caso contrario, podra instarse por la persona interesada mediante
solicitud acompanada de la documentacién o alegaciones que permitan determinar el alcance
temporal y material de la imposibilidad de uso.

Cuando la liquidacion ya hubiere sido aprobada o pasada al cobro con anterioridad a la
adopcion de la medida municipal de cierre, suspension o cesion de uso, la regularizacion
econdmica se practicara en la siguiente liquidacién o mediante la devolucion que proceda, sin
necesidad de nueva solicitud cuando la Administraciéon disponga de los datos precisos para
ello.

La bonificacién prevista en el articulo 5 para los supuestos de afeccion relevante al
normal desarrollo de la actividad empresarial de los despachos como consecuencia de
actividades, eventos o programas organizados o promovidos directamente por el Ayuntamiento
de Los Realejos se aplicara en la liquidacion correspondiente al mes afectado o, cuando ello
no fuera posible, en la inmediata siguiente, o0 mediante la devolucién que proceda si el ingreso
ya se hubiese efectuado.

Cuando la bonificacion se tramite de oficio, bastara la incorporacion al expediente del
informe técnico del area gestora acreditativo de la concurrencia de los requisitos exigidos.
Cuando se tramite a instancia de parte, la solicitud de la persona interesada debera identificar
el despacho afectado, la actividad municipal causante de la afeccion y las circunstancias
concretas que hayan alterado de forma relevante el normal desarrollo de la actividad.

La bonificacion prevista en el articulo 5 para los supuestos de afeccién relevante al
normal desarrollo de la actividad empresarial de los despachos, sera compatible con el
prorrateo de la mensualidad en los supuestos de alta o cese previstos en el apartado a) del
presente articulo. En tales casos, la bonificacion del 100% se aplicara unicamente sobre el
importe de la mensualidad efectivamente exigible una vez practicado, en su caso, el



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 83, Lunes 13 de julio de 2026 19948

correspondiente prorrateo, sin que pueda generar devolucidon o minoracién por cuantia superior
al importe realmente liquidado por dicho periodo.

Articulo 7. Autorizaciones.

El beneficiario de los servicios y actividades que se prestan en el vivero de
empresas ha de ser autorizado siguiendo el procedimiento de seleccion establecido en las
bases reguladoras para el acceso a los servicios de apoyo al emprendimiento del vivero de
empresas” La Casa del Emprendedor”.

Articulo 8.- IGIC.

A las tarifas previstas en el presente acuerdo les sera de aplicacion el Impuesto
General Indirecto Canario tGnicamente en aquellos supuestos en que las correspondientes
prestaciones de servicios se encuentren sujetas y no exentas, de conformidad con la Ley
20/1991, de 7 de junio, de modificacion de los aspectos fiscales del Régimen Econémico Fiscal
de Canarias, y demas normativa tributaria que resulte aplicable. En los supuestos legalmente
exentos no se repercutira el impuesto.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo de modificacién, una vez publicado integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién y permanecera vigente en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion
expresa.

(ANEXOS)...
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R

LOS REALEJOS

Ayuntamiento de la Villa de los Realejos
ALTA TRANSFERENCIA BANCARIA

Vivero de empresas — Casa del Emprendedor

1.- DATOS DE LA PERSONA TITULAR DE LA CUENTA
Razén social o Nombre y apellidos: DNI, NIF CIF:
Domicilio:
C.P. Localidad: Provincia:
Teléfono: Movil: e-mail:
| ¢Figura en el Padron municipal?: | sio NOO

2.- DATOS BANCARIOS

Entidad bancaria:

Domicilio:
C.P.: Localidad: Provincia:
Teléfono: Movil: e-mail:

[ Cédigo cuenta Bancaria

IBAN

N° control

Entidad Numero de cuenta
Sucursal

3.- DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos: DNI:
Domicilio:
C.P. Localidad: Provincia:

Teléfono:

Movil: e-mail:

En

Sirvanse a realizar los pagos a nombre del titular de la cuenta resefiada

a de De 20

Firma y Sello de la Entidad Bancaria

Firma del titular de la Cuenta

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD 3/2018)

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS (P3803100A). FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La
gestion de su solicitud, duda o consulta y la tramitacién administrativa que en su caso se pueda derivar de la misma. LEGITIMACION
PARA EL TRATAMIENTO: EI consentimiento de la persona interesada (articulo 6.1,a del RGOD), el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable (articulo 6.1,e del
RGPD). DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario
para la gestion de su solicitud; PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con las obligaciones legales del Responsable; EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el
acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electronica en Proteccion de
Datos;. CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL: dpd@losrealejos.es
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b Ayuntamiento de la Villa de los Realejos
R Modelo de Garantia - Aval

Vivero de empresas — Casa del Emprendedor

LOS REALEJOS

Entidad (Razoén Social de la Entidad de Crédito o Sociedad de Garantia Reciproca) ‘

Razon social o Soc. Garantia Reciproca DNI, CIF: ‘
Domicilio a efectos de notificaciones: \

C.P. Localidad: Provincia: ‘

Y en su nombre (nombre y apellidos de los apoderados)

Nombre y Apellidos DNI:
Nombre y Apellidos DNI:
Nombre y Apellidos DNI:
AVALA a:

Nombre y apellidos: DNI:

En concepto de garantia para responder de los dafios de cualquier naturaleza que pudieran causar por la ocupacion de los
despachos y espacios disponibles en la Casa del Emprendedor — Vivero de Empresas, en virtud de lo dispuesto en el articulo
24.5 de la Ley de Haciendas Locales, ante el Ayuntamiento de La Villa de los Realejos por importe de:

Euros Euros (en letra)

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el articulo 56.2 del Real Decreto 1.098/2001, de 12
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Por virtud del presente aval la Entidad Avalista queda obligada a pagar al Ayuntamiento de la Villa de los Realejos, en defecto de pago del
avalado, y en el plazo sefialado en el primer requerimiento que se le practique, la cantidad requerida por la Tesoreria municipal, con sujecion a
los términos previstos en la normativa de contratos de las Administraciones Publicas, la de las Haciendas locales y disposiciones
complementarias.

Este aval se otorga solidariamente respecto del obligado principal, renunciando el avalista a cualesquiera beneficios, y, especialmente, a los de
orden, divisién y excusién de bienes del avalado.

El presente documento tiene caracter ejecutivo, y queda sujeto a las disposiciones reguladoras del expediente administrativo que trae su causa,
a los términos previstos en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y a sus normas de desarrollo, a la normativa reguladora
de las Haciendas locales, al Reglamento General de Recaudacion y demas disposiciones complementarias, debiendo hacerse efectivo por el
procedimiento administrativo de apremio.

El presente aval tendrda una duracion indefinida, permaneciendo vigente hasta que el Ayuntamiento de la Villa de los Realejos resuelva
expresamente declarar la extincion de la obligacién garantizada y autorice expresamente su cancelacién y ordene su devolucion.

Este aval figura inscrito en el Registro Especial de Avales con el nUmero .................ccocviiiniinnene.
......................... (Lugar y fecha de su expedicion)

PP (Razoén social de la entidad)

.............................. (Firma de los apoderados)

OBSERVACION: A los efectos de la verificacidn y bastanteo de los poderes de los firmantes, podra realizarse la misma ante fedatario publico
o aportando a la Tesoreria municipal de este Ayuntamiento copia de los poderes de los representantes que firman en nombre de la entidad

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD 3/2018)

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS (P3803100A). FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestion
de su solicitud, duda o consulta y la tramitacién administrativa que en su caso se pueda derivar de la misma. LEGITIMACION PARA EL
TRATAMIENTO: El consentimiento de la persona interesada (articulo 6.1,a del RGOD), el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable (articulo 6.1,e del RGPD). DESTINATARIOS
DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la gestion de su solicitud;
PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales
del Responsable; EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi
como ejercitar otros derechos, a través de su sede electrénica en Proteccion de Datos;. CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
E INFORMACION ADICIONAL: dpd@losrealejos.es
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— —
E Ayuntamiento de la Villa de los Realejos
I{ Autoliquidacion del precio publico
LOS REALEJOS Vivero de empresas — Casa del Emprendedor

1.- SOLICITANTE

Razon social o Nombrey apellidos DNI, NIF CIF:
Domicilio:
C.p.: Localidad: Provincia:
Teléfono: Mévil: e-mail:

2.- ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Nombre de la Actividad: Coletivo:

Solicitud por horas

|A) icita el sigui i | Dia: | g
s
3 ) ) ’ No de s
Senalar: Espacio Precio/hora Hora de entrada Hora de salida [ IMPORTE o
[0 sala de la Planta baja. 30,00 0:00 - g
g
[] Aula de Formacién 15,00 0:00 - S
2
[J Sala de Reuniones. 15,00 0:00 - g
[ Sala de Conferencias exterior 15,00 0:00 = 3
@
] Parking Exterior. 10,00 0:00 - E
TOTAL 0,00 3
=
éTiene derecho a bonificacién?(SI/NO)I I g
3
B) Bonificaciones %bonificacion | - Bonific. importe g
Sala de | &
O P‘I’;m’b:ja Sise tratan de viveri ,, L emp o entidades radicadas en el municipio 80% = 0,00 K
Sise tratan de viveristas, empresas, emprendedores o entidades de interés municipal 80% _ 0,00 g
0 |auace radicadas enel 2
Formaci6én Sise tratan de entidades que impartan formacién gratuita relativa a la emprendeduria o s
N . ! ! 40% - 0,00 g
mejore las capacidades profesionales de los asistentes 2
8
Sala de Si se tratan de viveristas, emp| , emprendedores o enti radicadas enel ®
O [reuntones municipio, 100% - 0,00 H
5
Empresa radicadas o con centros de trabajo en el poligono industrial La Gafiania 100% - 0,00 H
el
Sala de Sise tratan de viveristas, empresas, emprendedores o entidades de interés municipal S
] |conterencias 80% - 0,00 <
oxtorior radicadas enel z
Sise tratan de entidades que impartan formacién gratuita relativa a la emprendeduria o ]
40% = 0,00 =
mejore las capacidades profesionales de los asistentes S
Parking o
| e Sise tratan de viveristas empresas, emprendedores o entidades radicadas en el municipio 80% - 0,00 g
I
TOTAL 0,00 <
=
Precio por espacios solicitados 0,00 e
Bonificaciones 0,00 ol

| Precio publico una vez aplicado las bonificaciones solicitud por horas 0,00 |

Solicitud por Dias

JERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacién o supresién de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de susede electronica en Proteccién de Datos;. CONTACTO

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS (P3803100A). FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestion de su solicitud, duda o consulta y la tramitacion administrativa que en su caso se pueda derivar de la misma. LEGITIMACION PARA

5
4
3
Desde el dia: Hasta el dia: Numero de dias:* | b}
g
Sefialar: Espacio Precio indice Entre 2y6 dias | IMPORTE E
[} Sala de la Planta baja. 30,00 5 0,00 2
°
] Aula de Formacion 15,00 5 0,00, 5
g
O Sala de Reuniones. 15,00 5 0,00 o
[ Sala de Conferencias exterior 15,00 5 0,00 8
% o
|'L| Parking Exterior. 10,00 5 0,00|| 3 1
S 2
TOTAL 0,00|| w853
- — a g
¢Tiene derecho a bonificacisn? (sI/NO)| | ELT
§zE%
ificaci f . 3
B) Bonificaciones %bonificacion |  Bonific. importe S g
>T=o
heol - — - =3
O g? 8 deba Si se tratan de vnver}s_ta_s empresas, emprendedores o entidades 80% _ 0,00 283 H
lanta baja radicadas en el municipio K1
= " " " N n oy 3 3
Sise tratan de viveristas empresas, emprendedores o entidades de interés municipal 80% _ o00|| E83%%
Aula de enel ates
Formacion Sise tratan de entidades que impartan formacion gratuita relativa a la emprendeduria o Aoy
€ i N 50% = 0,00|| 892¢%
mejore capacidades pr delo zRew
o]
Sala de Sise tratan de viveristas emp: , emp o entidades radi enel o 0SEs
O Jrountones.  [municinio, i - Oe0 e
58
g2
Empresa radicadas o con centros de trabajo en el poligono industrial La Gafiania 100% - 000l 3283
Pwe
Sala de Sise tratan de viveristas, empresas, emprendedores o entidades de interés municipal woEs
[0 [centerencias 80% - 0,00 55
e radicadas en el municipio, 8Be3
oxterior eEss
Si se tratan de entidades que impartan formacién gratuita relativa ala emprendeduria o sEvg
€ 8 N 50% - o00|| 8252
mejore pr de los L
BZ2ZcEF
[[] |Aparcamiento ;e ratan de viveristas empresas, emprendedores o entidades radicadas en el municipio 80% - o00|| z 3< é
. S8
85528
TOTAL o0,00|| & -;g x
giess
| Precio _publico una vez aplicado las bonificaciones solicitud por dias 0,00 | a §2 K
gEc8s
| Total Liquidacién (*) 0,00 | ool
20285
. =98
En Los Realejos martes, 23 de junio de 2026 Firma: oZLZ g
g2s<s
sou=zhs
£55z .
ZL2E SR
= [
ZXua s

*entre dos y sels dias dentro de una misma semana
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(*) Formas de Pago:

[1] Medio de pago preferente: Las 24 horas del dia a Datos a consignar y tramites:
través del siguiente enlace: INTRODUCCION DE DATOS
https://acortar.link/GHtImg e -Importe
(Se puede utilizar el C6digo QR Adjunto) Foudad s _Nombre y Apellidos

Através de este canal el pago de realizara mediante tarjeta bancaria y el Concepe: (e -DNI
justificante, en PDF serd remitido a la cuenta de correo electronico

Importe l:l - -Concepto: “Precio publico
expresamente sefialada

Casa del Emprendedor”
SCAN ME Consignar numeracién de

Cddigo de Barras a consignar: 90999210029990747113 o la tarjeta, CVV y direccién de
correo electrénico para el
envio del justificante de
pago en PDF

[2] Mediante datafono o TPV virtual disponible en las dependencias del Ayuntamiento de Los Realejos (Oficina PIAC)

[3] Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automiticos de CaixaBank, con tarieta de cualquier entidad financiera tanto de débito como de crédito,
aproximando al lector del cajero el cédigo de barras consignado en el encabezado de este documento.

[4] En las ventanillas de CaixaBank los martes y jueves en horario de 8.30a 10.30 horas

Lugar de
presentaet | A-Enla sede electrénica del https://sed: jos.es/ (Medio sefialado como. [ Trémites y gestionesPInstancia normalizada]
g"l_‘"_’""d B.Presencialmente en la oficina de atencién ciudadana del Ayuntamiento de Los Realejos (PIAC)
olicitu
(Aportando | C- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio registro electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es/
J:j‘g;zz'f D. Por cualquiera de las formas autorizadas por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del i istrativo Comun de las Admi iones Pablicas

Lo que se publica para general conocimiento y efectos, significando que contra el
presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicté dentro del
plazo de un mes, o bien impugnar la misma ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en un plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente al
recibo de la presente, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, podra interponer recurso
extraordinario de revision en via administrativa, ante el mismo 6rgano que la dicto y
por los motivos y en el plazo previsto en el articulo 125 de la citada Ley 39/2015, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Villa de Los Realejos, a siete de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
2902 1470878
Num. expte.: SSMM/2026003775.

Por Resolucion de la Alcaldia 1748/2026 de
fecha seis de julio de dos mil veintiséis, se ha
aprobado el Padrén de la Tasa por RECOGIDA
DOMICILIARIA DE BASURAS correspondientes
al periodo TERCER BIMESTRE (mayo-junio) del
ejercicio 2026.

Dichos padrones estaran expuestos al publico en
el Departamento de Rentas y Recaudacion de este
Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlos las personas
que se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.c. del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran formular en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a la referida publicacion,
el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previa al recurso
Contencioso-Administrativo, o cualquier otro que
estimen procedente.

El Consorcio de Tributos de Tenerife, como entidad
a la que se le ha encomendado la recaudacion,
establecera el periodo voluntario de cobranza de
los recibos de los citados padrones, cuya iniciacion
y terminacion debera hacerse publica mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hara a
través del Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santiago del Teide, a siete de julio de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2903 1470888
Num. expte.: SSMM/2026003776.

Por Resolucion de la Alcaldia 1730/2026 de
fecha tres de julio de dos mil veintiséis, se ha
aprobado el Padron de la Tasa por SERVICIO
DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
correspondientes al periodo TERCER BIMESTRE
(mayo-junio) del ejercicio 2026.

Dichos padrones estaran expuestos al publico en
el Departamento de Rentas y Recaudacion de este
Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlos las personas
que se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.c. del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran formular en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a la referida publicacion,
el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previa al recurso
Contencioso-Administrativo, o cualquier otro que
estimen procedente.

El Consorcio de Tributos de Tenerife, como entidad
a la que se le ha encomendado la recaudacion,
establecera el periodo voluntario de cobranza de
los recibos de los citados padrones, cuya iniciacion
y terminacion debera hacerse publica mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hara a
través del Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Santiago del Teide, a siete de julio de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electronicamente.



BOLETIN OFICIAL

concertado

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

GOBIERNO DE CANARIAS 23/1

Aflo C1 Lunes, 13 de julio de 2026 Ntmero 83




