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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demds disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Mancomunidades

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA SAGRA BAJA

VILLASECA DE LA SAGRA

Habiéndose aprobado mediante Resolucién de Presidencia n.° 2026/36 de fecha 20 de julio de 2026, las
basesy la convocatoria para la elaboracién de una bolsa de empleo de funcionarios interinos, mediante
concurso-oposicion libre en la plantilla de personal funcionario de la Mancomunidad de servicios de la
Sagra Baja para el servicio de urbanismo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN PROCESO DE SELECCION PARA
LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTO FUNCIONARIO INTERINO EN LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA SAGRA BAJA

Primera. Objeto y normas generales.

1.1 Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la elaboracién de una bolsa de
funcionarios interinos, mediante concurso-oposicion libre en la plantilla de personal funcionario de la
Mancomunidad de servicios de la Sagra Baja

Esta bolsa se realiza en prevision de las eventualidades y necesidades que puedan surgir en la
Mancomunidad de Servicios Sagra Baja, que afecten al personal funcionario, con o sin derecho a reserva
del puesto de trabajo, proyectos especificos del servicio y otras necesidades de caracter temporal que
no puedan ser atendidas por el personal al servicio de dicha administracién, siempre que lo permitan
las disponibilidades presupuestarias y conforme a la legislacién vigente, de la categoria de Arquitecto/a
que se puedan producir tras el ultimo proceso selectivo de funcionarios de carrera realizado en base a
la la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2024, aprobada por Resolucién de
Presidencia n° 54 de fecha 15 de octubre de 2024 y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
n.2 207, de fecha 24 de octubre de 2024.

Las plazas estan encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a
Superior, arquitecto/a, subgrupo Al, jornada a tiempo completo.

La plaza y puesto de trabajo a desempenar tendra las funciones propias de la categoria, con las
retribuciones basicas del grupo A-1, complemento de destino nivel 24 tras el acuerdo plenario de fecha
11 de diciembre de 2024 y complemento especifico anual de 2025 por 15.683,78 euros.

La prestacion del servicio se realizard en los municipios que se estén adheridos en el momento de
la convocatoria o que puedan adherirse en un futuro al servicio del urbanismo de la mancomunidad
de servicios de la Sagra Baja, pertenezcan o no a la misma. En la actualidad en la Mancomunidad de
servicios de la Sagra Baja forman parte de la Mancomunidad de la Sagra Baja los ayuntamientos siguientes:
Alameda de la Sagra, Ahover de Tajo, Bargas, Cabanfas de la Sagra, Lominchar, Magan, Mocejoén, Olias del
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Rey, Recas, Villaseca de la Sagra, Villaluenga de la Sagra, Yuncler, Yunclillos. Los ayuntamientos acogidos
al servicio de urbanismo a fecha de la presente convocatoria son los siguientes ( todos excepto Bargas
y Olias): Alameda de la Sagra, Afover de Tajo, Cabanas de la Sagra, Lominchar, Magan, Mocejoén, Recas,
Villaseca de la Sagra, Villaluenga de la Sagra, Yuncler y Yunclillos. Cobeja, a pesar de no pertenecer a la
Mancomunidad de la Sagra Baja si se le presta el servicio de urbanismo.

El servicio que se presta en la actualidad en materia de urbanismo se presta en los 5 bloques siguientes
de municipios:

1.-Bloque: Alameda de la Sagra y Afiover de Tajo.

2.-Bloque: Lominchary Yuncler.

3.-Bloque: Magan, Recas y Villaseca de la Sagra.

4.- Bloque: Cabanas y Villaluenga de la Sagra.

5.- Bloque: Aiover del Tajo, Cobeja, Mocején y Yunclillos.

En la actualidad, a fecha de la aprobacion de las presentes bases las plazas que se deben cubrirse de
forma inmediata son las que corresponden a los siguientes bloques:

3.-Bloque: Magan, Recas y Villaseca de la Sagra.

5.- Bloque: Aiover del Tajo, Cobeja, Mocejon y Yunclillos.

Con el resto de los participantes en el proceso se constituird una bolsa de empleo en los términos de
las presentes bases. En todo caso el llamamiento de los aspirantes se realizara atendiendo a la demanda
de los municipios.

Los aspirantes seleccionados prestaran, en principio, el servicio en uno de los bloques anteriormente
sefialados sin perjuicio de que la distribuciéon de los municipios de cada bloque puede ser objeto de
modificacidon por necesidades del servicio. Asi, los aspirantes seleccionados deberan prestar servicio
acorde a los bloques de los municipios que se puedan llegar a formar en un futuro. De ésta manera el
servicio por los funcionarios, de carrera o interinos, se prestard en uno, o en varios de los municipios
adheridos al servicio y en funcion de las necesidades futuras del servicio, y acorde a lo determinado por
los érganos de gobierno de la Mancomunidad.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables el Estatuto Basico del Empleado Publico
(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local, asi como las bases de esta convocatoria y demas normativa de aplicacion.

1.3. El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion libre.

1.4.El puesto estd vinculado al drea de urbanismo y las funciones que tiene encomendadas son entre
otras las siguientes:

—Elaboracién de informes sobre licencias de obras, expedientes de actividad u otras relacionadas
con materia urbanistica.

—Fijacién de alineaciones, interpretacion de planos e instrumentos de Planeamiento urbanistico.
—Atencion al publico en asuntos relacionados con urbanismo, obras y servicios —Asesoramiento al
Ayuntamiento en materia urbanistica y de planeamiento.

—Control e inspeccion de obras y colaboracién en recepcién de obras.

—Redaccion de proyectos de obra municipal.

—Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria sefalada en la relacion de puestos de trabajo.

1.5. A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares
previstos especificamente en las bases de la convocatoria, se publicardan en el Tabléon de Anuncios
municipal de la sede electrénica de la Corporacién: http://www.mancomunidadsagrabaja.es

Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en igualdad de condiciones con los demds
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecte y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.
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d) Estar en posesion del titulo de arquitecto/a o del titulo que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de arquitecto/a segun establecen las directivas comunitarias, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién. La equivalencia u homologacién debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente.

e) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, referidas al personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico

g) Presentacion en tiempo y forma de la documentacion a que se refiere la Base tercera.

2.2. Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este
proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los
aspirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de
discapacidad que tienen reconocidoy si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion
de las pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefialadas adaptaciones serdn requisitos:

1. Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién emitido por la correspondiente
Administracién Publica.

2. Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacion que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicindose en
los lugares previstos en la base primera, con una antelacion minima de diez dias hébiles a la fecha de
realizacion de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

2.3- Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice el
plazo para la presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma
de posesion como funcionario/a en la plaza sobre la que versa el presente proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes de inscripcion.

3.1. Forma: La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido al
efecto, Anexoll. Dichos impresos estaran a disposicion de los interesados en el Registro, y en los lugares
seflalados en la base 1.5. Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia de esta Corporacién. El domicilio, el
teléfono y el correo electronico que figuren en la solicitud se consideraran los Unicos datos validos de
contacto, a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante, tanto los
errores en la consignacion de los mismos, como la falta de comunicacién de cualquier cambio.

Los aspirantes deberan conservar su ejemplar para su presentacién en el momento de realizacion de
las pruebas selectivas, si les fuera requerido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de
Toledo, excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos. A estos efectos
no se consideran festivos ningun festivo local de los municipios integrantes de la Mancomunidad. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

3.3. Lugar de presentacién: Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel deben cumplimentar
e imprimir el documento de solicitud de participacién que se encuentra disponible en las dependencias
de la Sede de la Mancomunidad de Servicios de la Sagra Baja (oficinas del Ayuntamiento de Villaseca de la
Sagra, Plaza Mayor n° 18 CP 45260, Toledo) y en los lugares indicados en la base 1.5. Elimpreso de solicitud
debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada serd dirigido al Sr. Presidente de la
Mancomunidad de Servicios de la Sagra Baja y presentado en el Registro General de ésta, en horario de
atencion al publico de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, ademas de en cualquiera de los registros previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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b) Otras formas de presentacién: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.4. Justificante de la solicitud: Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de
realizacion de las pruebas selectivas del justificante de la solicitud y del DNI o documento acreditativo
que permita su identificacion.

3.5. Cada solicitud de participaciéon segun Anexo Il, deberd ir acompanada de la siguiente
documentacién:

- Fotocopia DNI, NIE o en su caso pasaporte.

- Fotocopia del titulo de Arquitecto o equivalente conforme a lo establecido en la base 2.1d de esta
convocatoria.

-En su caso, certificado de discapacidad.

-Carnet de conducir B1.

-Declaracién sobre la posesion de vehiculo propio. Anexo lIl.

Mancomunidad de Servicios de la Sagra Baja

3.6. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

PROTECCION DE DATOS
Responsable del Tratamiento[Mancomunidad de Servicios de la Sagra Baja.
Finalidad del Tratamiento  |Gestién del proceso selectivo.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente
en procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de
obligaciones legales.

En cualquier momento puede dirigirse a oficinas para saber qué informacién
se tiene sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez
finalizada nuestra relacién. También tiene derecho a solicitar el traspaso de
su informacion a otra entidad (portabilidad). Podra ejercitar los derechos
que le asisten ante esta Mancomunidad de Servicios de la Sagra Baja, Plaza
Mayor 18,45260, Villaseca de la Sagra (Toledo), indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos, o a través de la sede electronica.

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

., .. Puede acceder a la informacién adicional a través de la sede electrénica
Informacién adicional

municipal, dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.

3.7. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
deberd efectuarse en el plazo de presentacidn de las mismas, mediante escrito dirigido al Sr. Presidente.
El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud se considerara el inico valido a dichos
efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio del mismo.

Asimismo, es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por
lo que si por si la Mancomunidad de Servicios de la Sagra Baja se detectara la falsedad de los mismos se
procedera de conformidad con lo sefialado en las presentes bases, a efectos de excluir del aspirante del
proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes se procedera
a dictar resolucién aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos y la causa de exclusién.
Dicha Resolucioén, se publicara en el en los lugares indicados en la base 1.5.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos, nien
la de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucién en los lugares indicados en la base 1.5 a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la
realizacion de las pruebas.

En todo caso se entenderan como causa de exclusiéon no subsanable:

- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.




Cadigo de verificacion: 2026.00003318

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFICIAL

Pagina 5

Provincia de Toledo Ndmero 140 - Lunes, 27 de julio de 2026

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitird la presentacién de nueva
documentacién para acreditacion de requisitos, aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

4.2.El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de acuerdo
con la base octava, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

4.3. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclusiéon y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision
a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

4.4. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante escrito presentado ante el Sr. Presidente.

4.5. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 15 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

4.6. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran automaticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion.

4.7. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procederd a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, y en los términos de la base 1.5.

En esta misma publicacidn, se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
Yy unico ejercicio de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

4.8. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone el cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases, los cuales se verificardn Unicamente tras la finalizacién del proceso
selectivo conforme a lo dispuesto en la base octava. Si de la documentacion aportada por los aspirantes
propuestos se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaerdn de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacién, procediéndose a su exclusion de la bolsa de trabajo.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el
Tribunal estara compuesto por un numero impar de miembros no inferior a cinco. Un/a presidente/a,
un/a secretario/a con voz y voto y tres vocales. Su nombramiento se determinara por Resolucion de
Presidencia entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una Administracion Publica. El 6rgano
de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Ley 39/2015, de 01 de octubre, y demas normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica,
con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Todos sus miembros, incluido el Secretario, deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada garantizando en su composicion la paridad de género, los
principios de profesionalidad, imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad
técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por
cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes
al mismo Cuerpo de cuya seleccién setrate.

La designacién de los miembros del Tribunal correspondera a la Presidencia e incluird la de los
respectivos suplentes, a quienes sera de aplicaciéon las mismas prescripciones que a los titulares.

La designacién de vocales por parte de otras Administraciones Publicas, deberd efectuarse en el plazo
de 20 dias siguientes, al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacion, la Presidencia podra
proceder a designar otros funcionarios, siempre que posean la titulacién necesaria.

Dicho nombramiento, se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en los lugares
indicados en la base 1.5.), en el momento de la publicacion de la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo.
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5.2. Quienes formen parte del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo, notificandolo al Sr. Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. La persona que ostente la presidencia debera solicitar de los miembros
del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los precitados
articulos; esta declaracién deberd ser cumplimentada y firmada por todos, y, en su caso, por el personal
asesor especialista y el personal auxiliar y/o colaborador que se incorpore a sus trabajos.

Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en los lugares indicados en la base 1.5, si a ello hubiera lugar,
los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién de los que hubieran perdido su condicién por alguna
de las circunstancias previstas en esta base.

5.3. Previa convocatoria de su Presidente/a, el Tribunal se constituira con la asistencia del Presidente/a,
del Secretario/a y de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesion de constitucién acordara las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Igualmente a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre los que deben figurar necesariamente las personas
que ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes las sustituyan.

Se extenderd por la secretaria, un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente
sesiony hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizaran con la firma del Secretario/ay
el visto bueno del Sr. Presidente/a. En el caso de que no se proceda a la lectura de las actas, estas deberan
ser firmadas por todos los miembros asistentes.

Enlas actas, se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto delareuniény en las relativas
a la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.4, Dentro del proceso selectivo, el Tribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos.

Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

5.5. Quien presida el Tribunal calificador podra solicitar a la Presidencia la autorizacion para el
nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario.
Asimismo, podrd disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion,
coordinacion y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

5.6. Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacién en el que se encuadre la subescala cuya
seleccion tengan encomendada, conforme a la clasificaciéon prevista en el articulo 29 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. (Categoria Primera).

5.7. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podrdan ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer
un recurso de alzada ante el Sr Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion o notificacion del acto objeto de recurso.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas, para garantizar que los ejercicios escritos de la fase
de oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyo
ejercicio figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

Sexta. Proceso selectivo.

6.1. El sistema de seleccion serd el concurso-oposicidn, consistente en la celebracién sucesiva de las
fases de oposicion y concurso para determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de la relacion
de estos en la seleccion.

6.2. La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondrd un méximo de 75 puntos y la fase de
concurso un maximo de 25 puntos.

6.3. Fase Oposicion Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba
en llamamiento unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, diay hora que
se les asigne; quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla.

En el momento del llamamientoy alo largo del proceso selectivo, el tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir, todos ellos, originales y en vigor,
y si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
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los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

6.4. En el ejercicio escrito deberd garantizarse el anonimato de los opositores. El tribunal excluird a
aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer
laidentidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion
de los ejercicios.

6.5. En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o derogacion legislativa, se exigird el conocimiento de la
legislacién vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

6.6. El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio.

6.7. La Fase oposicion consistird en la realizaciéon de una prueba tedrica tipo test. La puntuacion
maxima del primer y Unico ejercicio es de 75 puntos.

6.8.1. PRIMER y UNICO EJERCICIO OBLIGATORIO: Prueba tedrica. Consistira en responder en el plazo
maximo de 115 120 minutos a un cuestionario de 80 75 preguntas o supuestos, mas 5 de reserva, con
cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta y relacionadas con las materias recogidas
en el programa que figura en el Anexo | a estas Bases.

Cada pregunta acertada tendra un valor de 1 punto por pregunta, y en el que cada respuesta errénea
se puntuara en negativo con 0,25 puntos.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 75 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 30 puntos.

En el supuesto de que como consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegaran a
agotarse, las preguntas anuladas por encima del cupo de reserva se tendran por no puestas, ajustandose
por el Tribunal los pardmetros de calificacion de la prueba al numero final de respuestas validas.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen la opcidn de respuesta que
estimen valida.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hard publica, en los lugares previstos en
labase 1.5, la plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacidn, para formular alegaciones o reclamaciones
contrala misma o sobre el contenido de la prueba, todo ello a salvo de los recursos que pudiera interponer
los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo.

La plantilla provisional y definitiva de la primera prueba no seran recurribles de forma independiente.
Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de la plantilla correctora
definitiva.

Resueltas las alegaciones contra la plantilla provisional o sobre el contenido de la prueba, el Tribunal
calificador hara publica, en los lugares indicados en la base 1.5, la relacién ordenada alfabéticamente de
las personas aspirantes que provisionalmente han superado el ejercicio.

Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha
de su publicacién, para formular alegaciones o reclamaciones contra la puntuacién provisional. Dichas
alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de las notas definitivas.

6.9.- Fase concurso: Esta fase no tendrd caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién. Esta fase sélo se aplicard a quienes no hayan sido eliminados/as en la
fase de oposicion y consiste en la comprobacién y valoracién de los méritos de las personas aspirantes
para establecer su orden de prelacién en el proceso selectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo
46.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Los méritos de esta fase de concurso se valoraran con relacion a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes para participar en este proceso previsto en la base 3.2 de esta convocatoria.

En la fase de concurso se baremara la experiencia profesional con una puntuacién maxima de 15
puntosy la formacién con 10 puntos

6.9.1. Se valorara en la fase de concurso la experiencia profesional en los servicios que se detallan a
continuacién, otorgando a tales efectos una puntuacion maxima de 15 puntos, valorada de la siguiente
forma:

a) Tiempo de servicios prestados como funcionario/a en cualquiera Mancomunidad de municipios
en condicion de arquitecto/a ejerciendo tareas/funciones relacionadas con las correspondientes a la
plaza que se pretende proveer con esta convocatoria: 0,20 puntos por cada mes completo acreditado,
hasta un maximo de 6 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados como empleado/a publico/a en cualquiera de los entes que integran
la Administracién Local distinto a las mancomunidades en condicion de arquitecto/a ejerciendo tareas/
funciones relacionadas con las correspondientes a la plaza que se pretende proveer con esta convocatoria:
0,15 puntos por cada mes completo acreditado, hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Tiempo de servicios prestados como empleado/a publico/a en cualquiera otra Administracién
Publica diferente a la local en condicién de arquitecto/a ejerciendo tareas/funciones relacionadas con
las correspondientes a la plaza que se pretende proveer con esta convocatoria: 0,10 puntos por cada mes
completo acreditado, hasta un maximo de 3 puntos
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d) Tiempo de servicios prestados, mediante contrato de servicios, en cualquiera de los entes que
integran la Administracion Local o al servicio de administraciones publicas en condicion de arquitecto/a
ejerciendo tareas/funciones relacionadas con las correspondientes a la plaza que se pretende proveer
con esta convocatoria: 0,09 puntos por cada mes completo acreditado, hasta un maximo de 2 puntos

Por mes completo a estos efectos se estima mes de treinta dias naturales (computado de forma
continua o discontinua) con prestacion realizada a jornada completa de 35 horas. En caso de que la
prestacion se hubiese realizado a tiempo parcial el tribunal realizara los calculos pertinentes para
establecer la puntuacién correspondiente. A fin de acreditar estos méritos los interesados/as deberan
aportar:

-Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

=Y certificado/s suscrito/s por el/la Secretario/a o Secretaria/Interventora de la entidad local o por el
érgano competente para su emision de la Administracion a favor de la que se han prestado los servicios en
cuestién. Afin de que puedan ser baremados en su caso por el tribunal de seleccién, dicho/s certificado/s
deberd/n precisar el tiempo durante el que se han prestado los servicios, haciendo mencién expresa a si
el servicio se ha prestado ajornada completa o a tiempo parcial y el detalle o contenido de los mismos. En
caso de que el servicio se haya prestado a tiempo parcial, el certificado deberd precisar el porcentaje de
jornada que ha supuesto el mismo sobre la jornada a tiempo completo de la Administracion en cuestion.

A fin de acreditar este mérito los interesados/as deberan aportar:

—Copia de los contratos formalizados o certificado acreditativo de su adjudicacién.

-Y certificado/s suscrito/s por el/la Secretario/a o Secretaria/Interventora de la entidad local a favor
de la que se han prestado los servicios en cuestion. A fin de que puedan ser baremados en su caso por
el tribunal de seleccion, dicho/s certificado/s debera/n precisar cada uno de los contratos de servicios
formalizados o adjudicados, duracién de los mismos y el plazo durante el que se han prestado los servicios.

6.9.2.Se valorard en la fase de concurso la formacién mediante cursos referidos a materias relacionadas
con el puesto de trabajo otorgando a tales efectos una puntuacion maxima de 10 puntos, valorada de
la siguiente forma:

A. Cursos de formacion (6 puntos maximo) cuyo contenido esté relacionado con las funciones de las
plazas que se convocan, que hayan sido cursados por la persona aspirante, con arreglo a la siguiente escala:

- Cursos duracion 21 hasta 30 horas lectivas: 0,9 puntos por curso.

- Cursos duracion 31 hasta 40 horas lectivas: 1,1 puntos por curso.

- Cursos duracién 41 hasta 60 horas lectivas: 1,2 puntos por curso.

- Cursos duracion 61 hasta 80 horas lectivas: 1,4 puntos por curso.

- Cursos duracién 81 hasta 100 horas lectivas: 1,5 puntos por curso.

En ningun caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de ocupacion, ni cursos de idiomas. Los
cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante la presentacién del certificado
correspondiente o de la copia del titulo debidamente compulsada. Los cursos que vinieran expresados
en créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la equivalencia de (un crédito ECTS es de 25 horas),
segun establece el Sistema Europeo de transferencia de créditos.

B. Exdmenes de procesos selectivos del empleado publico de la plaza de arquitecto, con un maximo
de 4 puntos. Se otorgara 2 puntos por examen superado, si la prueba hubiese sido convocado por la
administracién convocantey 1 punto por examen si hubiese sido convocada por administracién diferente.

A estos efectos se debe presentar Certificado de la entidad convocante que acredite el haber superado
la prueba selectiva correspondiente.

La puntuacion final de esta fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas con la experiencia profesional y la formacién, con una puntuacién maxima total de 25 puntos.

6.10. Acreditacion:

Finalizada la fase de oposicién, los/as aspirantes que no hayan resultado eliminados/as dispondran de
un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en la sede electrénica de
esta Mancomunidad de la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para presentar
ante la Mancomunidad de la Sagra Baja, en cualquiera de las formas previstas para la presentacion de
instancias en la base 3.3 de esta convocatoria:

-Un listado en el que se detallen los méritos alegados por el mismo a efectos de baremacién.

-Y los documentos (originales o copias) acreditativos de los reseflados méritos cuya valoracion se
pretenda.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos debidamente justificados adquiridos con anterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Solo se valoraran los méritos que hayan sido
resefados expresamente en la lista anexa a la solicitud, siempre que se justifiquen con documentos
originales o copias de los mismos. No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la
forma requerida en las presentes bases o que no relina los requisitos especificados en ellas. El 6rgano de
seleccién podra requerir, en todo caso, los documentos que considere necesarios para su comprobacién
y cotejo o realizar cuantas comprobaciones adicionales estime necesarias durante el desarrollo del
proceso selectivo.
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No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los/as aspirantes en el momento de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes conforme
a las bases.

6.11 Celebracion:

El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as en cualquier momento las aclaraciones o, en su
caso, ladocumentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. El
Tribunal examinard los méritos alegados y justificados por los aspirantes admitidos, los calificara conforme
al baremo que figura en la presente base 6, y hara publico el resultado de dicha valoracién mediante
anuncio que se publicara en los términos de la base 1.5.

El Tribunal, en caso de estimarlo conveniente, podra optar por realizar una valoracién provisional de
los méritos alegados y justificados y publicar la misma en la forma prevista en la base 1.5, otorgando el
plazo de tres dias naturales a fin de que los/as interesados puedan formular alegaciones a dicha valoracién
provisional. A la vista de las alegaciones formuladas, el Tribunal realizara la valoracién definitiva de los
méritos alegados y justificados y procederd a publicar en la forma prevista en la base 1.5.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

La duracion méaxima del proceso de realizacién de las pruebas no excedera de nueve meses, contados
desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el Tribunal de la relacién
de aspirantes aprobados. Entre la publicacién de la relaciéon de personas aprobadas en una prueba 'y
el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

Octava. Relacion de Aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

8.1.Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publicas en los lugares sefialados
en la Base 1.5, la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion. La calificacion final de cada aspirante
serd la suma de los puntos obtenidos en las fases de oposicidon y concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios por orden de prelacién:
mejor puntuacion obtenida en el primer y Unico ejercicio de la fase oposicion. Si no fuera suficiente el
criterio anterior, se decidira por sorteo.

8.2.Simultdneamente a la publicacion de los aspirantes aprobados, por el Tribunal elevara la relacion
aprobada a la presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento ante las necesidades requeridas por el servicio.

8.3 Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de DOS dias naturales
desde que se publique en los términos de la base 1.5, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Original y Fotocopia del DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demas estados miembros de la Unidn Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.b), que acredite su
edad y nacionalidad.

b) Original y copia de la titulacién académica exigida en la base 2.1.d) o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo. Quienes aleguen
titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicién legal en la que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano
competente del Ministerio de Educacién, Culturay Deporte o cualquier otro érgano de la Administracién
Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espanola, deberan
aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espariol.

¢) Manifestacién de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico, indicando,
asimismo, que no realiza actividad privada incompatible.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea
la espanola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico conforme establece la base 2.1.f).

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente.

f) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la fecha
de terminacion de las pruebas selectivas.

g) Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias para
la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos, asi original y copia de la tarjeta de afiliacion a la
Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca el aspirante como titular, asi como el nimero de cuenta
bancaria para el abono de la nédmina, y demas datos que resulten necesarios para la formalizacion del
nombramiento.
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Asimismo, deberdn pasar reconocimiento médico por la Mutua o Entidad sanitaria, acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto que impida el normal desemperio del puesto, previa citacion por esta
Administracion. Asilos aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad deberan presentar
conforme a esta base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su compatibilidad con el
desempeno de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado deberd
expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

8.4 Si las personas elegidas no presentasen dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u
otras circunstancias excepcionales apreciadas por el 6rgano convocante la documentacion requerida en
la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, perderan su derecho a ser nombrados funcionario/a interino/a, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.5.Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos, estardn exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion acreditativa de su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal
de la Administracién Publica de la que dependan.

8.6. La resolucidon de nombramiento serd adoptada por la Presidencia de la Mancomunidad de la
Sagra Baja a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion como
funcionario interino en el plazo de tres dias habiles contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio que se publicara en los términos de la base 1.5.Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara revocado el nombramiento.

8.8. Si la persona aprobada en el proceso selectivo no tomase posesion de su puesto por renuncia u
otras causas imputables a la misma, se procedera, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal,
a nombrar y adjudicar la plaza correspondiente a quien, sin figurar en la relacién definitiva, hubiera
superado todas las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuacion total alcanzada.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto
las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reiinen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

Novena. Constitucion de bolsas de trabajo.

9.1. Concluido el proceso selectivo y confeccionada la bolsa de empleo, correspondiente a la subescala
y especialidad convocada, se atenderd a las necesidades del servicio para el correspondiente llamamiento
con las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase oposicion. En caso de empate se
estara a la base 6.12.

9.2.LaBolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos interinos
para atender a necesidades urgentes e inaplazables, debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
etc., y que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de arquitecto de la Mancomunidad,
siempre que asi se autorice y acuerde por los 6rganos municipales competentes, con estricta sujeciéon
a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales
establezcan en la normativa bésica estatal.

9.3. Preferiblemente el llamamiento se optara por realizar la comunicacién electrénica, a través de la
sede electrénica de la mancomunidad, y en su defecto por medio de la comunicacion telefénica. Si se
opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada y si no fuese posible el contacto
en 48 horas se acudira a la persona siguiente de la Bolsa de Trabajo, debiendo extenderse diligencia al
respecto. Quedara anotacién escrita de lo que se indica en éste apartado, dandose traslado inmediato
de informe escrito al secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

Seran los datos que figuren en la solicitud, tales como nimero de teléfono de contacto y direccion de
correo electronico de los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, los que se utilizaran a efectos
de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad, el comunicar a
esta Administracion cualquier modificacion ulterior de los mismos que impida efectuar el Ilamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el
plazo de 48 horas quedara automéaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas
y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

La personaintegrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad la paternidad, la adopcién o el acogimiento con el limite
temporal del permiso o a la suspension del contrato de trabajo por dichas causas segun la legislacion
vigente.
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b) Estar en situacién de incapacidad temporal.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) El cumplimiento de un deber publico inexcusable.

e) La aceptacion de otro nombramiento o contratacion ofertado por cualquier Administracion Publica.

f) El desempeno de servicios en el momento del llamamiento en cualquier Administracién Publica.

g) La vigencia de una relacién laboral con una empresa privada en el momento del llamamiento,
formalizada mediante contrato laboral registrado en el correspondiente Servicio Publico de Empleo,
con fecha anterior al dia del llamamiento.

h) La participacion en programas o proyectos de ayuda y cooperacion para el desarrollo, asi como la
elaboracion en programas de cooperacion o ayuda humanitaria en situaciones de emergencia y catdstrofe
generalizada declarada por los organismos competentes.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tales circunstancias dara lugar a la reposicién en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona afectada.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

En todo caso, de producirse un ulterior llamamiento y mantenerse la decisidon de no incorporarse al
puesto objeto de provision, se procederd a su automatica exclusién de la Bolsa de empleo, cualquiera
que sea la causa alegada. Seran causas de exclusién de la Bolsa de empleo el cese voluntario antes de
cumplir el plazo de nombramiento, la separacién del servicio mediante expediente disciplinario o el
despido por incumplimiento o sancién.

Entodo caso, los integrantes de la bolsa de empleo, inicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados interinamente por orden de puntuacién, para casos vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

9.4. Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funciéon de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, y respetandose un plazo minimo de 24 horas los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria sefalados en la
base 8.3 y asimismo, debera pasar reconocimiento médico por la Mutua o Entidad sanitaria que designe
la Mancomunidad, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto que impida el normal desempefio
del puesto, previa citacién por esta administracion.

El aspirante tomard posesién en el plazo maximo de tres (3) dias habiles, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a
la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara
en situacion de cesante.

Dado el caso de necesidad para prestar el servicio y no existiendo componentes en la bolsa de
empleo o debido a la renuncia de éstos tras su llamamiento o a la no localizacién, segun marcan estas
bases, se procedera a laampliacién e inclusion en la bolsa de trabajo de todos los aspirantes presentados
en la convocatoria, siguiendo el orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo, cuando las
puntuaciones obtenidas no sean muy bajas. Correspondera a la Presidencia de la Corporacion estimar
dicha circunstancia.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta que se oferte las plazas de funcionarios de carrera.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

Décima. Finalizacion de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera
de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o alaamortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desemperadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario
de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.
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Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensacion econémica.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Mancomunidad de
la Sagra Baja , previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El hecho de presentarse a los procesos selectivos de la Mancomunidad de Municipios de la Sagra
Baja, implica la aceptacién de todas y cada una de estas normas.

ANEXO | PROGRAMA DE LAS PRUEBAS

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978 (1): Estructura y contenido esencial. Principios que la inspiran

(Titulo Preliminar). Procedimiento de Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Constitucién Espafola de 1978 (ll): Derechos y deberes fundamentales. Derechos y
libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantia de las libertades y derechos

fundamentales. Suspensién de los derechos y libertades.

Tema 3.- La Constitucion Espanola de 1978 (Ill): La Corona. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4.- La Constitucién Espanola de 1978 (IV): Organos dependientes de las Cortes Generales: El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. El Poder Judicial.

Tema 5.- La Constitucion Espafiola de 1978 (V): El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobiernoy las Cortes Generales.

Tema 6.- La Constitucién Espafiola de 1978 (VI): La elaboraciéon de las leyes en la Constitucién. Tipos
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 7.- La Constitucion Espanola de 1978 (VII): La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion:
Principios Generales. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Distribucién de
competencias entre el Estado y las CCAA. La Administracién Local.

Tema 8.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia. Organizacién
Institucional. Competencias.

Tema 9.- EIRégimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion.
El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Ley de Bases de Régimen Local: tipos
de entidades locales.

Tema 10.- El Municipio: Concepto. Competencias: sistema de determinaciéon y tipos de Competencias.
Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacién.

Tema 11.- La organizacién en los municipios de régimen comun. Organos municipales. El Acalde y los
Tenientes de Alcalde. El Pleno, las Comisiones Informativas y la Junta de Gobierno Local. Otros érganos.

Distribucion de competencias entre ellos.

Tema 12.- Régimen de funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Tipos de sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Adopcién de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): El procedimiento administrativo: concepto, naturalezay principios generales.
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Los interesados en el procedimiento. La actividad de la Administraciones Publicas: normas generales de
actuacion. Términos y plazos. El acto administrativo: Concepto y Clases. Requisitos. Motivacién. Forma.
Eficacia de los actos. Notificacion y publicacién.

Tema 15.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (11): El procedimiento administrativo comun: Garantias. Fases (Iniciacion, Instruccion, Finalizacién).
Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucién. Los recursos administrativos.

Tema 16. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 17.- El personal al servicio de la Administraciéon Publica (I). Normativa de aplicacion estatal y
autondmica. Clases. La Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

La funcién publica local: sus Escalas y subescalas.

Tema 18.- El personal al servicio de la Administracién Publica (). Normativa de aplicacién estatal y
autondémica. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA

A) Urbanismo y contratacién.

Tema 1.- El Derecho urbanistico. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica en Espaia: desde
la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo.
Distribucién de competencias entre las Administraciones Publicas. La Legislacién estatal en materia de
suelo: Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Estructura y Disposiciones Generales (Titulo Preliminar).

Tema 2.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLeydel Sueloy Rehabilitacién Urbana (I): Estatuto Basico del Ciudadano. Estatuto basico de la iniciativa
y la participacion en la actividad urbanistica. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Estatuto Basico
de la promocion de las actuaciones urbanisticas.

Tema 3.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey del Sueloy Rehabilitacién Urbana (Il): Bases del régimen del Suelo: criterios basicos de utilizacion
del suelo y situaciones basicas del suelo. Evaluacién y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo
urbanoy garantia de la viabilidad técnica y econémica de las actuaciones sobre el medio urbano. Reglas
procedimentales comunes y normas civiles: operaciones de distribucion de beneficios cargas; reglas

especificas de las actuaciones sobre el medio urbano; formacién de fincas y parcelas, relacién entre
ellas y complejos inmobiliarios; declaraciones de obra nueva.

Tema 4.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey del Suelo y Rehabilitacién Urbana (lll): El Informe de Evaluacién de Edificios. Expropiacién forzosa
y responsabilidad patrimonial. Ventas y sustitucién forzosa. Patrimonio Publico del Suelo. Derecho de
superficie. Tema 5.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del suelo y rehabilitacién urbana (IV). Valoraciones: Ambito. Criterios generales.
Valoracion en situacion de suelo rural. Valoracidn en situacidn de suelo urbanizado. Valoracién del suelo
en régimen de equidistribucion de beneficios y cargas. El Decreto 1492/2011, de 24 de octubre por el
que se aprueba el Reglamento de Valoraciones de la Ley del Suelo.

Tema 6.- El Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacidn del Territorio y de la Actividad Urbanistica de CLM. Estructura del texto legal.

Conceptos urbanisticos basicos. Disposiciones generales. La concertacién de la actuacién publica: la
concertacion interadministrativa y los convenios urbanisticos. Los instrumentos de la ordenacién territorial

y urbanistica en CLM: Disposiciones generales. Enumeracion. Las Normas Técnicas de Planeamiento
(NTP) y la Instruccién Técnica de Planeamiento (ITP). Las Ordenanzas Municipales de la Edificacién y de

la Urbanizacion.

Tema 7.- Los Planes e instrumentos de ordenacidn Territorial y Urbanistica en CLM: Enumeracion y
tipos. Los Planes supramunicipales: Los planes de ordenacion del territorio y los Planes de singular interés.
Los Proyectos de Singular Interés.

Tema 8.- La Ordenacién Urbanistica en CLM: Ordenacion estructural y Ordenacion Detallada. Sus
Determinaciones. Estdndares dotacionales minimos. Determinaciones de la Ordenacién Urbanistica
Preparatorias de la Actividad de Ejecucién: tipos de aprovechamiento. Delimitacién de Sectores y de
Unidades de Actuaciéon Urbanizadora. Areas de Reparto. Determinacion del aprovechamiento tipo.
Coeficientes correctores.

Tema 9.- Los instrumentos de la ordenacién territorial y urbanistica en CLM: Los Planes de Ordenacion
Municipal (POM). Definicién, determinaciones y documentacion. Excepcion del deber de contar con
POM:los Planes de Delimitacion del Suelo Urbano (PDSU): Definicion, determinaciones y documentacion.

Tema 10.- Los instrumentos de la ordenacidn territorial y urbanistica en CLM: Los planes de Desarrollo:
Planes Parciales: definicidn, clases, determinaciones y documentacién. Los Planes Especiales: funcion,

clases, determinaciones, documentacioén. Los Planes Especiales de Reforma Interior.
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Tema 11.- Otros Instrumentos urbanisticos en CLM. Los Catélogos de Bienes y Espacios Protegidos.
Los Catalogos de Suelos Residenciales Publicos. Los Estudios de Detalle: funcion, limites, documentacion.
Los Proyectos de Urbanizacién: funcion, clases, determinaciones, documentacion.

Tema 12.- La Tramitacion de los instrumentos de la ordenacion territorial y urbanistica municipales
en CLM. Disposiciones Generales. Procedimiento para la aprobacién del Planeamiento General.
Procedimiento para la aprobacion de los demds instrumentos. Competencias administrativas en la
elaboraciéon y aprobacién de los Instrumentos anteriores. El régimen de la innovacién de los planes.
Revision y modificacion de los planes. Efectos de su aprobacion. Publicacion y vigencia. Suspension.

Tema 13.- Anexos del Reglamento de Planeamiento de CLM de 14 de septiembre de 2004. Regulacién
de los usos. Regulacion de las tipologias edificatorias. Regulacién de las zonas de ordenacion urbanistica.
Reservas para uso educativo. Superficies de instalaciones deportivas. Representacion gréfica.

Tema 14.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en CLM. Clasificacion del Suelo. El
contenido urbanistico de la propiedad del suelo: Derechos y deberes de los propietarios. Normativa
estatal y de Castilla-La Mancha. Régimen del suelo urbano y urbanizable. Derechos y deberes basicos
de los propietarios. Clases de aprovechamiento urbanistico. Areas de Reparto. Determinacién del
aprovechamiento tipo. Coeficientes correctores. Transferencias y Reservas de aprovechamiento.
Compensacién monetaria sustitutiva.

Tema 15.- Régimen del suelo rustico en CLM. Actos que pueden realizarse en suelo rustico de reserva
y en suelo rustico no urbanizable de especial proteccién. Determinaciones de aplicacién directa y las
de caracter subsidiario. La calificacién urbanistica. Requisitos de los actos de uso y aprovechamiento
urbanistico. El Reglamento de Suelo Rustico de CLM de 27 de julio de 2004. La instruccion técnica
de planeamiento de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha sobre determinados requisitos
sustantivos que deberdn cumplir las obras, construcciones e instalaciones en suelo rustico y las principales
modificaciones introducidas.

Tema 16.- La actividad de ejecucién del planeamiento de ordenacién territorial y urbanistica en CLM.
Formas de ejecucion. La actividad administrativa de ejecucién en régimen de gestion directay en régimen

degestionindirecta. Intervenciony participacion privadas en la ejecucion. Presupuestos de la ejecucion
material de las obras de urbanizacion y edificacién legitimadas por el planeamiento. Delimitacién de las
unidades de actuacién. Sujetos de la ejecucién publica y privada. Los convenios de colaboracion y los
convenios urbanisticos con particulares. Las entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 17.- Las parcelaciones urbanisticas en CLM. La reparcelacién: Concepto, objeto y clases. Area
reparcelable. Gastos de urbanizacién y cuotas de urbanizacion. El proyecto de reparcelaciéon: documentos
y contenido. Procedimiento para su aprobacion. Reglas de la reparcelacién y efectos.

Tema 18.- La actividad de ejecucién del planeamiento de ordenacion territorial y urbanistica en
CLM (I). La ejecucién mediante actuaciones urbanizadoras desarrolladas en unidades de actuacién y
en régimen de gestion directa o indirecta. El urbanizador. Los Programas de Actuacion Urbanizadora:
definicion, objetos y funciones. Contenido y documentacién. Tramitacién y procedimiento (ordinario 'y
simplificado), aprobacion y adjudicacién. Notificacion, publicacion y publicidad. Ejecucién de los Programa
de Actuacion Urbanizadora por el urbanizador. Terminacion de la ejecucion y resolucién. Ejecucion de
los Programa de Actuacion Urbanizadora en régimen de gestion directa.

Tema 19.- La actividad de ejecucion del planeamiento de ordenacion territorial y urbanistica en CLM
(IN. La Ejecucién de los sistemas generales. La ejecucion mediante obras publicas ordinarias. La Ejecucion
de las actuaciones edificatorias: la edificacion de parcelas y solares. Instrumentos de equidistribucion
en suelo urbano. Incumplimiento del deber de edificacion. Los Programas de Actuacién Edificatoria:
definicion, objetivo y funciones. Contenido. Procedimiento para su aprobacion y adjudicacién. Su
ejecucioén y resolucion.

Tema 20.- La actividad de ejecucién del planeamiento de ordenacion territorial y urbanistica en
CLM (I1l). Conservacién de obras y construcciones: Procedimiento para la recepcién de las obras de
Urbanizacion. El deber de conservacion de las obras de urbanizacién. Rehabilitacion y recuperacién del
patrimonio arquitecténico y urbano: Los Programas de Actuacion Urbanizadora. La ejecucion de la Areas
de Rehabilitacion Preferente.

Tema 21.- Los instrumentos de control de la legalidad de la actividad urbanistica en CLM (I). Su
regulacion en el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Castilla-La Mancha. Objeto, dmbito de aplicacién
y distribuciéon de competencias. Principios generales.

Tema 22.- Los instrumentos de control de la legalidad de la actividad urbanistica en CLM (ll). La
Intervencién preventiva en la edificacion y el uso del suelo. Actos sujetos a comunicacion previa.
Actos sujetos a licencia urbanistica. Régimen Juridico de las licencias. Concepto de licencia urbanistica.
Competencia para su otorgamiento. Actuaciones sujetas a licencia urbanistica, actuaciones no sujetas
y actos promovidos por las Administraciones Publicas. Clases de licencias urbanisticas. Procedimiento
general parala concesién de las licencias urbanisticas. Normas especiales del procedimiento para la licencia

de obray para otros tipos de licencia, en especial de la licencia de actividad. El silencio administrativo.
La vigencia de las licencias urbanisticas. Su transmisibilidad.

Tema 23.- Los instrumentos de control de la legalidad de la actividad urbanistica en CLM (lll). La
inspeccién urbanistica. Disposiciones generales. Los Servicios de Inspeccion. La actuacion inspectora. Los
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planes de inspeccion. El deber de conservacién y rehabilitacion y la inspeccién periddica de
construccionesy edificaciones. Procedimiento parala declaracién de la situacion legal de ruinay la ruina
fisica inminente. Las ordenes de ejecucion y su ejecucion forzosa.

Tema 24.- Los instrumentos de control de la legalidad de la actividad urbanistica en CLM (IV). Proteccién
de lalegalidad urbanistica. El régimen de las actuaciones clandestinas o ilegales. El procedimiento para su
legalizacion. Medidas cautelares. Las operaciones de restauracion de la ordenacion territorial y urbanistica.

El régimen de fuera de ordenacién. Obras de construccion, instalacion, edificacién y uso del suelo
que estén realizdndose o hayan concluido al amparo de licencias y otros actos legitimadoresilegales. Las
infracciones territoriales y urbanisticas. Clasificacion. Sujetos responsables. Prescripcion. Las sanciones
relativas a las infracciones territoriales y urbanisticas. Procedimiento Sancionador.

Tema 25.- La intervencién publica en el Mercado Inmobiliario en CLM. Los patrimonios publicos del
suelo. Su constitucién. Los bienes que lo integran. Su destino. Los derechos de superficie. Los derechos
de tanteo y retracto sobre suelo y edificaciones.

Tema 26.- La expropiacién. Supuestos expropiatorios por razén de urbanismo. Normativa estatal y
autondémica de CLM. Los beneficiarios de la expropiacién. El justiprecio. El procedimiento de tasacion.
Supuestos de reversidn y retasacion Supuestos indemnizatorios. Los derechos de realojo y retorno.

Tema 27.- Ley 7/2011, de 21 de marzo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha (I). Disposiciones Generales. Declaraciones responsables,
autorizacionesy licencias. Organizacién y desarrollo de espectaculos publicos y de actividades recreativas.
Vigilancia e inspeccion y régimen sancionador.

Tema 28.- Ley 7/2011, de 21 de marzo de Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha (1l). Organizacién y desarrollo de espectaculos publicos
y de actividades recreativas. Vigilancia e inspeccion y régimen sancionador.

Tema 29.- Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacién Ambiental en Castilla La Mancha. Disposiciones
Generales. Evaluaciéon delimpacto ambiental de proyectos. Evaluacion ambiental de planesy programas.
Vigilancia e inspeccion, infracciones y sanciones. El Decreto 178/2002, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Desarrollo de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Evaluacion de Impacto
Ambiental de Castilla-La Mancha.

Tema 30. Normas Subsidiarias del Planeamiento y demas instrumentos de planeamiento vigentes en
Alameda de la Sagra, Cabanas, Cobeja, Magan, Mocejon y Lominchar.

Tema 31. El POM y demas instrumentos de planeamiento vigentes de Afhover de la Sagra, Recas,
Villaluenga, Villaseca de la Sagra, Yuncler y Yunclillos.

Tema 32.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (I). Objeto. Ambito de
aplicacion. Ambito subjetivo. Contratos y negocios excluidos. Delimitacion de los Tipos contractuales. Los

Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y de derecho privado.
Disposiciones Generales de la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia; libertad de
pactos y contenido minimo del contrato; perfeccidn y forma; régimen de invalidez.

Tema 33.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (ll). Las partes en los
contratos del sector publico. El drgano de contratacion. Especial referencia al ambito local. El empresario:

capacidad, prohibiciones, solvenciay clasificacion. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion.
Valor estimado del contrato. Precio. Revisién de precios. Garantia provisional y definitiva.

Tema 34.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (lll). El Expediente de
contratacion. Clases de expedientes de contratacién. El contrato menor. Pliego de Clausulas Administrativas
y de Prescripciones Técnicas. La adjudicacién de los contratos: procedimientos y criterios

de adjudicacién. Formalizacién del contrato.

Tema 35.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (IV). Efectos de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracién. Ejecucion de los contratos. La modificacién de los
contratos. La suspensién y extincién de los contratos administrativos. La cesién de los contratos

y la subcontratacién.

Tema 36.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (V). El contrato de obras.
Actuaciones administrativas preparatorias. El proyecto de obra: Supervisidn y replanteo. Ejecucidn. Las
certificaciones de obra. Modificacion: regulaciéon general y especifica. EIl cumplimiento. Resolucion. El
responsable de contratacidn y sus funciones en los contratos de obra. El Director de obra. Ejecucion de
obras por la propia Administracion.

Tema 37.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (VI). El contrato de
concesion de obra publica. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas

de la Administracién. Régimen econémico financiero.

Tema 38.-La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (VII). Contrato de concesién

de servicios. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincién. Contrato
de suministros. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincién. Contratos
de servicios. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion.

B) Edificacion y urbanizacion.

Tema 39.- La Ley de Ordenacién de la Edificacion: objeto y ambito de aplicacion. Los requisitos
basicos de la edificacién. El Proyecto. Licencias y autorizaciones administrativas. Recepcion de la obra
y Documentacién de la obra ejecutada. El Libro del Edificio. Agentes de la edificacidn. Responsabilidad
y garantias.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Tema 40.- Codigo técnico de la edificacion. Objeto y dmbito de aplicacién Estructura y contenido.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacién del
seguimiento de la obra. Terminologia.

Tema 41.- Cédigo técnico de la edificacién. Documento Basico Seguridad Estructural (I). Exigencias
basicas de Seguridad Estructural.

Tema 42.- Codigo técnico de la edificacion. Documento Bésico Seguridad Estructural (11). Seguridad
Estructural Acero.

Tema 43.- Cédigo técnico de la edificacion. Documento Basico Seguridad Estructural (lll). Seguridad
Estructural Acciones en la edificacion.

Tema 44.- Cédigo técnico de la edificacién. Documento Bésico Seguridad Estructural (IV). Seguridad
Estructural Cimientos.

Tema 45.- El Cédigo Técnico de la edificacion. Documento Basico Seguridad Estructural (V). Seguridad
Estructural fabrica.

Tema 46.- El Codigo Técnico de la edificacion. Documento Basico Seguridad Estructural (VI). Seguridad
Estructural Madera

Tema 47.- El Codigo Técnico de la edificacién. La seguridad en caso de incendios. Exigencia basica de
seguridad contra incendios. Propagacién interior y exterior. Evacuacién de ocupantes. Instalaciones de
Proteccién contra incendios. Intervencion de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 48.- El Codigo Técnico de la edificacion. Salubridad. Exigencia basica de salubridad. Proteccién
frente a la humedad. Recogida y evacuacién de residuos. Calidad del aire interior. Suministro de agua.
Evacuacioén de aguas.

Tema 49.- El Codigo Técnico de la edificacion. Seguridad de Utilizacién y accesibilidad.

Tema 50.- El Codigo Técnico de la edificacion. Ahorro de energia. Exigencia basica de ahorro de
energia. Limitacion del consumo energético. Limitacién de la demanda energética. Rendimiento de
las instalaciones térmicas. Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacién. Contribucion solar
minima de agua caliente sanitaria. Contribucion fotovoltaica minima de energia eléctrica.

Tema 51- El Codigo Técnico de la edificacion. Proteccidn frente al ruido. Exigencia basica de proteccion
contra el ruido. Generalidades. Caracterizacidn y cuantificacion de las exigencias.

Tema 52.- Patologias en la edificacién. Patologia de cerramientos y acabados arquitectdnicos. Sistemas
de apeos en la edificacién.

Tema 53.- Demoliciones y excavaciones. Tipos y soluciones. Medidas de seguridad. Técnicas de
intervencidén. Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Normativa aplicable: Real

Decreto 105/2008.

Tema 54.- Las caracteristicas del suelo, los estudios geotécnicos: contenido e interpretacién.
Desmontes, contenciones de tierras, etc. Cimentaciones normales y especiales. Pilotajes. Estudios
comparativos desde el punto de vista técnico y econémico.

Tema 55.- La Estructura: definicién, tipos y materiales de composicién, caracteristicas. Estructura de
fabrica. Estructura de hormigon armado. Estructuras de acero. Estructuras mixtas.

Tema 56.- La Cubierta: Tipos y soluciones, Criterios de disefio y cdlculo. Seleccidon de materiales y
sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento

Tema 57.- Los Cerramientos de fachada. Tipos y soluciones, Criterios de disefio y calculo. Seleccion de
materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento. Las divisiones interiores.

Tema 58.- Los acabados exteriores e interiores. Definicién técnica, criterios de uso, normas para
su ejecucion, mantenimiento y conservacion. Estudio comparado desde el punto de vista técnico y
econoémico.

Tema 59.- Las instalaciones en la edificacion (I). Instalaciones de agua, calefaccion, climatizacién y agua
caliente sanitaria. Clasificacion y tipologias. Sistemas y elementos constructivos. Principios de célculo.
Normativa de aplicacién. Especial referencia a los criterios de sostenibilidad y eficiencia energética en
esta materia.

Tema 60.- Las instalaciones en la edificacion (Il). Instalaciones eléctricas y de telecomunicacion.
Clasificacion y tipologias. Sistemas y elementos constructivos. Principios de calculo. Normativa de
aplicacién. Especial referencia a los criterios de sostenibilidad y eficiencia energética en esta materia.

Tema 61.- Las servidumbres en la edificacion: conceptos, caracteristicas y clasificacién. Adquisicion y
extincion. Servidumbre de medianeria. Servidumbre de luces y vistas.

Tema 62.- Calidad en la edificacién. Conceptos generales. Aseguramiento de calidad. Distintivos
de calidad y certificaciones de conformidad de productos, Normas internacionales sobre calidad. Los
documentos de idoneidad técnica sobre sistemas y productos innovadores. Acreditacién de entidades

y laboratorios. Marcado CE. El control de la calidad del proyecto y de la ejecucién de la obra.

Tema 63.- Normas sobre accesibilidad en la edificacion. Espacios, instalaciones y servicios accesibles
practicablesy adaptables. Accesibilidad en edificios de uso publico publicos conforme al Cédigo Técnico
y a la Ley y Codigo de Accesibilidad de Castilla-La Mancha. Accesibilidad en edificios de uso privado
destinados a vivienda. Accesibilidad en edificios protegidos del patrimonio historico. La accesibilidad
en los proyectos técnicos de obras. Itinerario accesible y practicable.

Tema 64.- Seguridad y salud en las obras de construccidn. Sujetos que intervienen en las obras y sus
obligaciones. Coordinadores de seguridad y salud. Paralizacién de los trabajos. Libro de incidencias. Aviso
previo. EI ESS y el EBSS en los proyectos de obras. Plan de seguridad y salud.
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Tema 65.- Legislacién de prevencidn de riesgos laborales en la construccién. Disposiciones generales.
Derechos y obligaciones. Los servicios de prevencion. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad

preventiva. Consultas y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones. La
prevencién de riesgos laborales en las Administraciones publicas.

Tema 66.- Distribucion de agua potable: criterios. Redes ramificadas y redes malladas. Calculo de
redes. Depdsitos de regulacion y almacenamiento de agua potable. Bombas y estaciones de bombeo.

Tema 67.- Tratamiento de las aguas residuales. Bombeo de agua residual. Aliviaderos. Pretratamiento.

Desarenado. Desengrasado. Depuracion fisica. Decantacion. Lagunas de estabilizacion. Tratamientos
terciarios. Eliminacion de nutrientes.

Tema 68.- Redes de alcantarillado. Factores a considerar en las distintas fases del proyecto. Métodos
de célculo. Estaciones de elevacion y sifones. Instalaciones complementarias.

Tema 69.- Explanacionesy movimientos de tierras. Firmes rigidos y flexibles en vias urbanas. Normativa.
Proyecto. Tipos. Ejecucion. Control de calidad. Conservacién y mantenimiento. Mezclas bituminosas.
Técnicas. Fabricacion. Puesta en obra.

Tema 70.- La inspeccion técnica del edificio. El procedimiento basico de certificacion energética de
los edificios. Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 71.- La Ley 4/2013, de 16 de mayo, de Patrimonio Cultural de Castilla La Mancha. Figuras
de proteccién. El catdlogo del patrimonio cultural de Castilla La Mancha. Régimen de proteccion y
conservacién del Patrimonio Cultural de Castilla La Mancha. Régimen comun. Régimen de proteccion
de los bienes catalogados. Régimen de proteccidn de los bienes de interés cultural.

Tema 72.- Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano: parques
y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 73.- Las competencias de las entidades locales en materia de gestién de los residuos urbanos.
El abastecimiento de agua y la evacuaciéon y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 74. Las zonas de servidumbre, de dominio publico y limite de la edificacion en Carreteras del
Estado, de la Comunidad Autonoma de CLM y de los Ferrocarriles. El cauce, la zona de servidumbre, la
zona de policiay la maxima zona inundable en los cursos fluviales. Tipos de vias pecuarias, anchos legales
y zonas de proteccion. Lineas de alta tensién, zona de servidumbre y de vuelo y distancias de seguridad.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del correspondiente Anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

ANEXOII
_ |Nombrey apellidos: DNI/NIE:
3 [Teléfono: Fecha de nacimiento: Edad:
§ Domicilio: CP: Localidad:
©
0O  |Correo electrénico:

Autorizo la notificaciéon electrénica como medio
preferente (se requiere certificado electrénico valido). En
este caso, el correo electrénico designado serd el

medio por el que recibird los avisos de notificacion.

Autorizo el tratamiento de mis datos, que se
realizard en los términos establecidos en la
Politica de Privacidad.

. Denominacién: Fecha
L5 |Discapacidad: Grado:
(] . . . . .z
° § Necesita tiempo y medios para la realizacion de las pruebas:
wv s
8¢ S No[]

3 S |[Titulo académico:

Requisitos exigidos en la convocatoria:

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria. Certificado de discapacidad.
Fotocopia del carnet de conducir

Otros:

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud y declara
S % - Que son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusion
S8 del proceso.
& S [Quereunelas condiciones exigidas para el acceso al empleo publicoy las especialmente sefaladas
% & lenlasbasesreguladoras de la convocatoria del presente proceso selectivo de esta Mancomunidad
O ¥ delaSagra Baja, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos y requisitos que|
figuran en esta solicitud.
< [En Villaseca de la Sagra (Toledo), a de de 2026.
€ [Fdo.: (Firma del solicitante)
[N

ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE DE DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PROPIO

Proceso selectivo para la provisién de una plaza de Arquitecto/a
D./D.a ,con DNI/NIE nO......eieeccrcrerernnes ,
y domicilio a efectos de notificaciones en

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que dispone de vehiculo propioy de la disponibilidad necesaria para su utilizacién, comprometiéndose
a mantener dicha disponibilidad durante el desempefo del puesto, de conformidad con las condiciones
establecidas en las bases de la convocatoria.

Y para que asi conste, firma la presente declaracion en

a de de

Firma del/de la declarante:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA SAGRA BAJA
PROTECCION DE DATOS

Responsable del
Tratamiento

Finalidad del Tratamiento (Gestidn del proceso selectivo.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente
en procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Publicacidn en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de
obligaciones legales.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informacion tenemos sobre usted, rectificarla sifuese incorrectay eliminarla
una vez finalizada nuestra relacion. También tiene derecho a solicitar el
traspaso de suinformacioén a otra entidad (portabilidad). Podra ejercitar los
derechos que le asisten ante esta Mancomunidad de Servicios de la Sagra
Baja, Plaza de Mayor, 18, 45260, Villaseca de la Sagra (Toledo), indicando
en el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o a través de la sede electronica.
Puede acceder a la informacién adicional a través de la sede electrdnica
municipal, dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.E

MANCOMUNIDAD DE LA SAGRA BAJA

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion adicional

Villaseca de la Sagra, 20 de julio de 2026.- El Secretario de la Mancomunidad de Servicios de la Sagra
Baja.
N.cl.-3318



