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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES ALTO PAS

CVE-2026-6633  Bases reguladoras y convocatoria para la constitucion, mediante
concurso, de una bolsa de empleo de personal laboral temporal de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio. Expediente 2026/60.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon, mediante el procedimiento de concurso,
de personal para la constituciéon de una bolsa de empleo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de la
Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas, como personal laboral temporal.

La necesidad de iniciar este proceso viene motivada por la conveniencia de que los servicios
prestados por la Mancomunidad a la ciudadania no se vean afectados ante circunstancias que
pudieran ocasionar la existencia de puestos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio no cubiertos de
manera efectiva.

Su finalidad es procurar la cobertura transitoria de dichos puestos con ocasidn de situaciones
de incapacidad temporal, vacaciones, licencias, jubilaciones, excedencias o circunstancias
analogas hasta la reincorporacién de la persona titular o la cobertura del puesto mediante el
oportuno proceso selectivo asi como en otros supuestos de necesidad temporal de personal
legalmente admisibles.

El proceso selectivo sera el de concurso, en el marco de un procedimiento que posibilite la
maxima agilidad en la seleccidn.

La contratacidén sélo podra efectuarse previo expediente en el que, en cada supuesto
concreto, se justifique la posibilidad legal de efectuar la contratacion de personal laboral
temporal, previo informe favorable de los servicios juridicos y fiscalizacidon favorable de la
Intervencién.

La bolsa tendra una vigencia de 4 cuatro afios, sin perjuicio de que por la Presidencia pudiera
acordarse su extincion por causas de ineficacia o inoperatividad sobrevenida debidamente
acreditadas en el expediente, o por la aprobacion de una nueva bolsa de la misma categoria
profesional.

El personal contratado tendra el caracter de personal laboral temporal. La posicion en la
bolsa se determinara por orden de puntuacién obtenida en el proceso. El lamamiento de los
integrantes de la bolsa de empleo se realizara por estricto orden de prelacién.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes
1. Requisitos generales.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o tratandose de personas extranjeras cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico para el acceso al empleo publico como personal laboral.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/
as de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes, las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
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y los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

b) Tener cumplidos, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones, sin perjuicio de la admision en igualdad de condiciones de las
personas con discapacidad cuando resulte acreditada su capacidad funcional para el puesto.

e) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
para ser empleado al servicio de una Administracién Publica establecidas en la legislacion
vigente.

2. Requisitos especificos

Con caracter especifico se requiere:

2.1.- Titulacidn

Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones o acreditaciones profesionales:

a) Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, ciclo formativo de
grado medio. O titulo oficialmente equivalente de Técnico en Atencién Sociosanitaria.

b) Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, ciclo formativo de grado medio.
O los titulos oficialmente equivalentes de Técnico Auxiliar de Clinica, Técnico Auxiliar de
Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria.

c) Certificado de Profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a Personas en el Domicilio
(SSCS0108). O Certificado de Profesionalidad de la ocupacién de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
regulado por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

d) Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales (SSCS0208).

e) Certificacion individual de habilitacion excepcional o habilitacion provisional para auxiliares
de ayuda a domicilio expedida por el 6rgano competente en materia de servicios sociales.

2.1.1.— Titulaciones obtenidas en el extranjero

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, el certificado de equivalencia o la resolucion de
reconocimiento profesional expedida por la autoridad competente.

La homologacion, equivalencia o reconocimiento deberad estar concedida en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No sera suficiente la mera presentacion
de una solicitud pendiente de resolucidn.
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2.2.— Disponibilidad para la realizacion de los desplazamientos necesarios por cuenta
propia.

Disponer de medios suficientes para realizar por cuenta propia los desplazamientos
necesarios para el desempeio, en tiempo y forma, de las funciones propias del puesto que le
sean asignadas en cualquiera de los municipios integrantes de la Mancomunidad de Servicios
Sociales Alto Pas.

No sera obligatorio disponer de permiso de conduccién clase B ni de vehiculo propio,
siempre que la persona aspirante garantice el cumplimiento efectivo de los desplazamientos y
horarios asignados.

Este requisito se acreditara mediante declaracion responsable y deberd mantenerse durante
toda la relacién laboral.

Todos los requisitos sefialados deberan reunirse por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
manteniéndose en la fecha de la formalizacién del contrato.

TERCERA.- Incompatibilidades del puesto de trabajo

Sera de aplicacion el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, o
norma que la sustituya.

CUARTA.- Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se formularan por
escrito conforme al modelo que se adjunta como Anexo I a las presentes bases, y podran
ser presentadas en el Registro General de la Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas,
sito en Barrio Alceda n.° 69, 39680 Alceda, Cantabria, en la sede electrénica de la misma
https://sedemancomunidadaltopas.absiscloud.com/, asi como en los registros fisicos o sedes
electrénicas de los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad (Corvera de Toranzo,
Luena, San Pedro del Romeral, Santiurde de Toranzo y Vega de Pas).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

A partir de este momento, todos los anuncios y resoluciones posteriores relativos a este
proceso selectivo, se publicaran exclusivamente en el tablén de anuncios de la Mancomunidad
y en su sede electrdnica.

A la solicitud de participacion se acompafiara necesariamente:

a) Copia simple o autenticada del DNI/NIE o documento equivalente acreditativo de la
identidad, en vigor.

b) Copia simple o autenticada de la titulacion o acreditacidén profesional exigida en la Base
Segunda, apartado 2.1.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial de
homologacién o, en su caso, el certificado de equivalencia o la resolucion de reconocimiento
profesional expedida por la autoridad competente.
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c) Declaracion responsable de disponer de medios suficientes para realizar por cuenta
propia los desplazamientos inherentes al puesto y poder presentarse puntualmente en los
domicilios o servicios que le sean asignados en cualquiera de los municipios integrantes de la
Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas, conforme al modelo contenido en el Anexo II de
las presentes bases.

d) Declaracion responsable de inexistencia de antecedentes en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, de conformidad con el articulo 57 de
la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, incluido en el modelo contenido en el Anexo II de las
presentes bases.

e) Copia simple o autenticada de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen
referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de las instancias.

Se aportara necesariamente informe de vida laboral actualizado.

Agquellos aspirantes a cuyo favor se realice llamamiento para proceder a contratacion, deberan
acreditar que reulnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, mediante la
aportacion para su cotejo, de los documentos originales, copia autenticada o compulsada de los
documentos presentados. Ello salvo que ya hubiesen aportado los documentos originales, copias
auténticas o copias compulsadas en el momento de presentar su instancia para participar en el
proceso selectivo. Asimismo deberan presentar la documentacion exigida en la Base NOVENA.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacidn para la acreditacion de requisitos o méritos, aun cuando se refiera
a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte
precisa al objeto de subsanar errores materiales en la cumplimentacion de datos o en la
documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias.

QUINTA.- Admisidn de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, mediante Resolucion de Presidencia se
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
qgue se hara publica en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su sede electrénica,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacién, en su caso, de acuerdo con la
legislacién del procedimiento administrativo comun.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara nueva Resolucién por la Presidencia, que se
hara publica igualmente en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su sede electrdnica,
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes en caso de no haber alegaciones, o de
presentarse éstas, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con las
modificaciones que, en su caso, resultasen de las subsanaciones o alegaciones presentadas.

En dicha Resolucidn se determinara asimismo la composicidn del Tribunal Calificador.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticidon de la persona interesada, de conformidad con la
legislacién vigente.

SEXTA.- Tribunal Calificador

6.1.- El Tribunal calificador estard conformado por un presidente y cuatro vocales,
debiendo ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicion los principios
de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad
técnica, y debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la categoria profesional objeto de la convocatoria. Se designaran
asimismo sus respectivos suplentes.
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No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica, el
personal funcionario interino, ni el personal eventual.

6.2.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas si lo considerase necesario. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
esto es actuaran con voz pero sin voto, sin participar en la toma de decisiones del Tribunal.

6.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la persona que ejerza
la Presidencia y de quien ejerza la Secretaria, o en su caso los sustituyan, siendo quérum
suficiente la presencia de tres de sus miembros. Quien ejerza la Secretaria del Tribunal tendra
voz y voto.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regiran por los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion y aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
las actuaciones que procedan en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal por
mayoria.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién
La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso.

Mediante Resolucién de Presidencia, que se publicarda en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad y en su sede electrdnica, se determinara la fecha de constitucion del Tribunal
a fin de realizar el concurso.

Este consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Se valoraran los siguientes méritos:

Primero.- Experiencia profesional

Experiencia profesional en el mismo puesto profesional o equivalente.
La experiencia tendra una puntuacién maxima de 25 puntos.

Se valorara la experiencia profesional directamente relacionada con las funciones de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, atendiendo al grado de correspondencia entre los servicios prestados y
las funciones del puesto convocado.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

No se computaran periodos inferiores a un mes completo, contados de fecha a fecha. No se
sumaran entre si para su computo los dias que excedan de cada periodo de un mes completo.

La valoracion del tiempo de trabajo sera proporcional a la jornada efectivamente realizada.
La baremacion se realizara de la siguiente manera:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en administraciones publicas como Auxiliar
de Ayuda a Domicilio o equivalente a jornada completa: se valoraran a razén de 0,07 puntos
por mes integro.

Tratandose de servicios prestados en administraciones publicas a tiempo parcial: la
puntuacion otorgada sera la proporcional a la jornada acreditada (en base a 0,07 el 100% de
jornada completa)
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b) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado en el mismo puesto
profesional o equivalente a jornada completa: se valoraran a razén de 0,04 puntos por mes
integro.

Tratandose de servicios prestados en el sector privado a tiempo parcial: la puntuacién
otorgada sera la proporcional a la jornada acreditada (en base a 0,04 el 100% de jornada
completa)

Los periodos de servicios que coincidan total o parcialmente en el tiempo se valoraran una
sola vez, aplicandose la puntuacion correspondiente al apartado de mayor valoracion.

ACREDITACION:
— La experiencia en Administraciones Publicas se acreditard mediante:

e Certificacion expedida por la Administracién competente, suscrita por el érgano o personal
con competencia certificante, en la que consten afios, meses y dias de servicio, categoria del
puesto desempefiado, funciones desarrolladas y jornada laboral,

e Acompafiado necesariamente de informe de vida laboral actualizado.

— La experiencia profesional en el sector privado se acreditara mediante alguno de los
siguientes documentos:

a) Certificado de empresa en el que consten la categoria o puesto profesional, las funciones
desempefiadas, las fechas de inicio y finalizacién y el porcentaje de jornada o nimero de horas
trabajadas.

b) Contrato o contratos de trabajo, siempre que permitan acreditar suficientemente la
categoria o puesto profesional, las funciones desempefiadas, el periodo de prestaciéon de los
servicios y la jornada realizada.

Cuando el contrato de trabajo no permita determinar suficientemente las funciones
realizadas o la jornada, debera aportarse ademas necesariamente certificado de empresa.

En todos los casos, para valorar la experiencia profesional serd imprescindible aportar un
informe de vida laboral actualizado. Si no se aportase, no se valorara la experiencia profesional
alegada.

No se valoraran los periodos de experiencia respecto de los cuales la documentacion
aportada no permita determinar suficientemente la entidad empleadora, la categoria o puesto
desempefiado, las funciones realizadas, la duracién de los servicios, el porcentaje de jornada
o el nimero de horas trabajadas.

Segundo.- Formacién
Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La formacion tendra una puntuacién maxima de 5 puntos, como suma total de titulaciones
o certificados profesionales oficiales adicionales y cursos de formacién y perfeccionamiento.

a) Titulacion o certificado profesional adicional

Se valorara con 2 puntos la posesién de una titulacién oficial o de un certificado profesional
completo adicional de los previstos en el apartado 2.1 de la Base Segunda, siempre que sea
distinto del utilizado para cumplir el requisito de acceso.

(a2}

™M

Se valorara Unicamente una titulaciéon o certificado profesional adicional, aunque la persona 8

aspirante aporte mas de uno. 9
o

o

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos. §

(@]
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No se valoraran como formacién adicional las habilitaciones excepcional o provisional, las
acreditaciones parciales de unidades o estandares de competencia, la mera participacién en el
procedimiento Acredita ni el certificado o titulacidn utilizado para cumplir el requisito de acceso.

b) Cursos de formacidn y perfeccionamiento
Los cursos de formacién y perfeccionamiento tendran una puntuacion maxima de 3 puntos.

Sélo seran susceptibles de valoracidon los cursos de formacion especificos relacionados
directamente con las funciones correspondientes a la plaza que se pretende proveer,
debidamente justificados y homologados oficialmente, impartidos por Administraciones
Publicas, Universidades, Escuelas u Organismos Publicos u Oficiales, Colegios Profesionales u
otras entidades cuando la accion formativa esté oficialmente homologada.

La puntuacién por formacién se ajustara al siguiente baremo:
—Cursos de 15 a 50 horas: 0,15 puntos por curso.

—Cursos de 51 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

—Cursos de mas de 100 horas: 0,60 puntos por curso.

Se acreditara mediante original o copia de los diplomas, titulos o certificados expedidos por
la entidad que impartié la formacién.

Sdlo se valoraran los cursos de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan finalizado
dentro de los doce afios anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria. El limite temporal
de doce afios no sera aplicable a las titulaciones oficiales ni a los certificados profesionales
completos valorados en el apartado a).

No se valoraran jornadas, congresos, mesas redondas, encuentros o actividades analogas
que no tengan la consideracién de curso.

No se valorara la titulaciéon o el certificado profesional utilizados para acreditar el requisito
de acceso.

No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas en cuyos diplomas o certificados
no conste el nimero de horas de duracion.

OCTAVA.- Puntuacién total y definitiva

La calificacién total vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
concurso. La puntuacion maxima total del proceso selectivo sera la que resulte de la suma de
las puntuaciones maximas establecidas en la Base Séptima.

La relacién provisional de puntuaciones se hara publica en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad y en su sede electrdnica.

Los aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de 10 dias habiles desde su
publicacién.

Transcurrido dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, se elevara a
definitiva la clasificacidon resultante.

En caso de empate, se estard a la mayor puntuaciéon obtenida en la valoracién de la
experiencia profesional; de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en formacion;
y, de mantenerse, se resolvera por orden alfabético del primer apellido, comenzando por la
letra determinada en la resolucién vigente de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica por la
que se publique el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.
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NOVENA.- Funcionamiento de la bolsa y llamamientos

Una vez elevada a definitiva la clasificacion otorgada conforme a lo previsto en la Base
Octava, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en su sede
electrénica la relacidon de aspirantes por orden de puntuacion.

Esta bolsa serd utilizada en los casos en que se precise realizar contrataciones laborales
temporales de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, llamandose a los aspirantes por el orden de
prelacién resultante.

El llamamiento de los aspirantes se efectuara telefénicamente o por cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcién. Las personas integrantes de la bolsa deberan
mantener actualizados sus datos de contacto y comunicar a la Mancomunidad cualquier
modificacion.

Si efectuado el llamamiento el aspirante renunciase o bien no contestase dentro de las
veinticuatro horas siguientes al primer intento de contacto, se pasara al siguiente aspirante de
la lista. La falta de respuesta dentro del plazo indicado determinara el pase al ultimo lugar de
la bolsa, sin que suponga su exclusién.

Cuando se hayan realizado llamamientos a la totalidad de la bolsa, éstos continuaran
produciéndose conforme al orden resultante de las modificaciones producidas.

Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los aspirantes deberan presentar en el
plazo de tres dias habiles siguientes a su aceptacién los documentos necesarios para formalizar
su contratacion laboral temporal:

1.0riginal o copia autenticada del DNI, NIE o documento equivalente acreditativo de la
identidad, en vigor. Las personas que no posean nacionalidad espafiola deberan aportar,
ademas, la documentacidn que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Base Segunda para el acceso al empleo publico como personal laboral.

2. Original o copia autenticada de la titulacion, certificado profesional, habilitacion o
documentacién acreditativa del requisito de cualificacion exigido en el apartado 2.1 de la Base
Segunda.

Igualmente deberan presentar en el mismo plazo:

e Declaracion responsable de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacion
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

e Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Cuando las funciones objeto de la concreta contratacion impliquen contacto habitual,
directo y regular con personas menores de edad, la persona aspirante deberd acreditar, con
caracter previo a la contratacién, la inexistencia de antecedentes en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, de conformidad con el articulo 57 de la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio. La falta de acreditacion determinara la imposibilidad de
formalizar la contratacion para dicho puesto.

e Los aspirantes que manifiesten que tienen algun tipo de discapacidad deberan acreditar la
misma y la compatibilidad con el desempefio de las tareas a realizar mediante Informe emitido

(a2}
por técnico o profesional competente al efecto. §
. - ©
Los aspirantes llamados a la contratacion que no presentaran en plazo de la documentacion N
requerida pasaran al ultimo lugar de la bolsa 0
S
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DECIMA.- Formalizacién del contrato laboral temporal. Renuncias y reincorporacién a la
bolsa

El aspirante que rechace una oferta de contratacion sin causa justificada sera excluido de
esta.

La persona aspirante que rechace una oferta de contratacion por causa justificada pasara
al ultimo lugar de la bolsa, sin ser excluido de ésta.

Se consideraran causas justificadas de renuncia, entre otras, la situacion de incapacidad
temporal, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural, cuidado de menor o de persona dependiente, estar trabajando en ese
momento o cualquier otra circunstancia debidamente acreditada y apreciada por el érgano
competente.

Si una vez contratado un integrante de la bolsa y continuando vigente su relacién laboral
temporal se produjera una nueva necesidad de contratacion de la misma categoria profesional,
se acudira al siguiente aspirante de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Finalizada cada contratacion, el aspirante se reincorporara a la bolsa en el lugar que le
corresponda conforme al puesto obtenido en la calificacion definitiva aprobada del proceso
selectivo.

La persona integrante podra solicitar en cualquier momento su baja voluntaria definitiva de
la bolsa mediante comunicacidn escrita dirigida a la Mancomunidad.

UNDECIMA.- Baja y exclusion de la bolsa

Causaran baja en la bolsa, ademas de por renuncia expresa de la persona interesada,
quienes:

a) Rechacen de forma injustificada una oferta de contratacion.

b) No reunan o dejen de reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

c) Incurran en falsedad en la documentacién o en los méritos alegados.

d) Sean separados del servicio o declarados no aptos cuando concurra causa legal suficiente.

La falta de presentacion en plazo de la documentacidn requerida o la falta de incorporacion
después de aceptar una oferta determinaran el pase al ultimo lugar de la bolsa, salvo que la
persona interesada solicite expresamente su baja definitiva.

Las incidencias que se produzcan en el funcionamiento de la bolsa seran resueltas por la
Presidencia, de conformidad con la normativa aplicable.

DUODECIMA.- Recursos

Contra las presentes bases y convocatoria podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con la legislacién reguladora de dicha jurisdiccion.

(a2}
™M
Alceda, 17 de agosto de 2026. f
La presidenta, S
Rut Villegas Rosillo. g
(@]
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

BOLSA DE EMPLEO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES

ALTO PAS.
024 K TSR ,
con DNI/NIE .... , domicilio en
teléfono .ueveeeveeeceee e , COrreo electrOniCo ....ceceecveeeeeecreeee et eeens ,

EXPONE:

Que desea tomar parte en la convocatoria para la constituciéon, mediante concurso, de una bolsa de
empleo de personal laboral temporal de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de la Mancomunidad de
Servicios Sociales Alto Pas.

DECLARA:
Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacién que se
acompafia.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo convocado.

Se acompania la siguiente documentacion:

a) Copia simple o autenticada del DNI/NIE o documento equivalente.
b) Copia simple o autenticada de la titulacién o acreditacién exigida.

c) Declaracidn responsable de disponer de medios suficientes para realizar por cuenta propia los
desplazamientos inherentes al puesto, conforme al modelo del ANEXO Il de las Bases.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

|:|—Manifiesta tener algun tipo de discapacidad compatible con las tareas propias del puesto.

(Lugar, fecha y firma)

[ o P - de e, de 20......

Firma.
(a2}
™M
O
(o)
©
(o]
o
o
W
>
@)
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

AVISO LEGAL- PROTECCION DE DATOS

Sus datos personales seran usados para registrar y atender su solicitud, lo que nos permite el uso
de su informacién personal dentro de la legalidad. Comunicaremos sus datos a terceras entidades cuando
ello sea necesario para tramitar su solicitud o cuando una norma con rango de ley asi lo exija, si bien no
esta prevista la cesién de su informacion fuera del Espacio Econdmico Europeo. Conservaremos sus datos
mientras nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus derechos de proteccion de datos realizando
una solicitud escrita a nuestra direccidn, junto con una fotocopia de su DNI: Mancomunidad de Servicios
Sociales Alto Pas, sito en Barrio Alceda n2 69, 39680 Alceda, Cantabria

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una
reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

CVE-2026-6633
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ANEXO II.- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

Declaracion responsable de disponibilidad para realizar los desplazamientos inherentes al puesto

BOLSA DE EMPLEO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES

ALTO PAS.
(DI A0 IR RRRORRN ,
con DNI/NIE .... ., domicilio en ..
teléfono ....ccceveeecceeeeeeee e, , COIreo electroniCo ......cccveeeeeccrveeeeeieeee e, )

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

12) DISPONIBILIDAD DE MEDIOS PARA DESPLAZARSE

I:lQue dispone de medios suficientes para realizar, por cuenta propia, los desplazamientos

necesarios para el desempenio, en tiempo y forma, de las funciones propias del puesto, que le
sean asignadas en cualquiera de los municipios integrantes de la Mancomunidad de Servicios
Sociales Alto Pas.

|:|Que mantendra dicha disponibilidad durante toda la relacién laboral.

292 INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES Y TRATA DE SERES HUMANOS

I:l Que carece de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres

Humanos, de conformidad con el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio.

CVE-2026-6633
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ANEXO II.- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

AVISO LEGAL- PROTECCION DE DATOS

Sus datos personales seran usados para registrar y atender su solicitud, lo que nos permite el uso
de su informacién personal dentro de la legalidad. Comunicaremos sus datos a terceras entidades cuando
ello sea necesario para tramitar su solicitud o cuando una norma con rango de ley asi lo exija, si bien no
esta prevista la cesion de su informacion fuera del Espacio Econdmico Europeo. Conservaremos sus datos
mientras nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus derechos de proteccion de datos realizando
una solicitud escrita a nuestra direccidn, junto con una fotocopia de su DNI: Mancomunidad de Servicios
Sociales Alto Pas, sito en Barrio Alceda n? 69, 39680 Alceda, Cantabria

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una
reclamacidn en la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos (www.aepd.es).

2026/6633

CVE-2026-6633
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Colindres
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