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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Picassent

2026/11436 Anuncio del Ayuntamiento de Picassent sobre la aprobacion de las
bases especificas reguladoras del proceso de seleccion por promocion
interna de un funcionario/a de carrera, técnico/a medio/a de
administracion especial en gestion tributaria e inspeccion.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 30 de julio de 2026, ha
aprobado las bases especificas reguladoras del proceso de seleccion de un
funcionario o funcionaria de carrera técnico o técnica medio de administracién
especial en gestion tributaria e inspeccién, promocion interna, que se adjuntan al
presente anuncio.

VER ANEXO

Picassent, 10 de septiembre de 2026.—La alcaldesa, Conxa Garcia Ferrer.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA CATEGORIA TMAE GESTION TRIBUTARIA E INSPECCION
POR PROMOCION INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE PICASSENT

1.- OBJETO DE LAS BASES Y FUNCIONES
1.1.- OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases especificas es establecer las normas por las que se ha de
regir el proceso para la seleccion de plazas de funcionario de carrera en la siguiente
categoria:

- TMAE GESTION TRIBUTARIA E INSPECCION (n° 25).
Grupo: A2

Naturaleza: personal funcionario de carrera articulo 9 del RDL 5/2015, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Sistema selectivo: concurso-oposicion.
Turno: promocién interna

Titulaciones validas para optar: Titulo universitario de grado en los ambitos del conocimiento
de las Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo o Derecho y especialidades juridicas de conformidad con el Real
decreto 822/2021 de 29 de septiembre.

Nivel de complemento de destino: 22

Complemento especifico afio 2026: CE054

Oferta de Empleo Publico: BOPV de fecha 7-11-2023 (puesto n° 25).
1.2.- FUNCIONES

1.2.1.- Las funciones a desempeiiar por la plaza de ofertada son las recogidas en el catalogo
del Ayuntamiento de Picassent.

2.- CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el presente procedimiento serd necesario que las personas aspirantes reinan las
condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 del 30 de octubre para el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos, por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariado; o, en el caso de personal laboral, para ejercer funciones similares a las que
desempefiabaen el puesto del que hubiese causado separacion o inhabilitacion.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente
gue en su Estado impida el acceso al empleo publico en los mismos términos.

e) Estar en posesion del titulo anteriormente expuesto, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Y los requisitos
complementarios.

f) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Picassent, en el grupo C,
subgrupo C1, con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo.

3.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en su art. 37.1, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto de
aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a las categorias incluidas se acreditaran en su caso mediante dictamen
vinculante expedido por equipo multiprofesional competente, que debera ser emitido con
anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas.

El Organo de seleccion establecerd, segln la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para las
personas aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan presentar la peticién concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a
efectos de que el Organo de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
lo solicitado, la persona candidata adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, las circunstancias permanentes de diversidad funcional que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables respecto a la
compatibilidad funcional de una persona inicialmente admitida, el OTS, podra recabar el
informe de algun médico facultativo, en cuyo caso, aquella podra participar condicionalmente
y quedara en suspenso la resoluciéon definitiva sobre su admisién o exclusion, hasta la
recepcion de dicho informe.

4.- PUBLICIDAD Y PLAZOS

Los anuncios relativos a las distintas fases del proceso se publicaran de la forma siguiente:

Anuncio Lugar Plazo
BOPV 1 mes
Bases (texto integro) Tablén de anuncios Ayuntamiento de
Picassent
Bases (extracto) DOGV
BOE 20 dias habiles
Convocatoria
Tablén de anuncios Ayuntamiento de Picassent
L, - BOPV 10 dias habiles
Relacion provisional de - - -
. . Tablon de anuncios Ayuntamiento de
admitidos/as-excluidos/as -
Picassent

Relacion definitiva de personas BOPV
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admitidas. Tablén de anuncios Ayuntamiento de
Picassent

Tablon de anuncios Ayuntamiento de
Sucesivos anuncios e incidencias | Picassent

Lugar de realizacion de las pruebas
Relacién de puntuaciones Tablén de anuncios Ayuntamiento de | 10 dias habiles
obtenidas Picassent

Los plazos se refieren, en su caso, a la presentacion de solicitudes/subsanaciones
/reclamaciones o a la interposicion de recursos, y se iniciaran el dia siguiente al de la
publicacion del correspondiente anuncio en el medio que se indica. Las publicaciones en el
tablon de anuncios, o en otras dependencias municipales, se realizan meramente a titulo
informativo y no contardn en ningun caso a efectos de plazos para presentacion de
solicitudes, alegaciones o reclamaciones, o interposicién de recursos.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

La convocatoria del procedimiento de seleccién se aprobara por resolucion de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Picassent, cuya publicacién en el BOE determinara el inicio
del plazo de presentacion de solicitudes al dia siguiente de esta.

En la sede electrénica del Ayuntamiento de Picassent se habilitar4 un teletrdmite especifico
para este procedimiento, que simplificara los tramites para las personas interesadas y al cual
se podréa acceder mediante certificado digital. El anuncio de convocatoria incluird un enlace de
acceso a dicho tramite electronico.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo sin utilizar la tramitacion electrénica (la
cual es la méas recomendada), podran hacerlo, o bien en modalidad presencial, en el Registro
General del Ayuntamiento —en horario de 09:00 a 14:00 lunes a viernes y 16:00 a 17:45 lunes
a jueves (se requiere cita previa para horario de tardes)(08:30 a 13:30 en horario de verano,
15 junio a 15 septiembre)—, o bien en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Comun de la Administracién Publica. En el caso de que se presenten en
otros registros administrativos o por correo certificado se deberd comunicar al correo
electrénico procesosselectivos@picassent.es la presentacion de la instancia en plazo.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de sus circunstancias
personales las personas solicitantes habrdn de manifestar en la instancia de solicitud que
relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias y que se comprometen a prestar el
preceptivo juramento o promesa. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el
proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridas las personas
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Documentacion a presentar junto con la instancia de solicitud:

- Justificante de pago de los derechos de examen (automatico en el pago de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Picassent) y, en su caso, Informe de Vida Laboral
emitido por la TGSS acreditando situacion de desempleo, asi como certificacion del
servicio de empleo estatal SEPE acreditando la no recepcion de ningln tipo de
prestacion o subsidio.

De conformidad con la ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Picassent los derechos de
examen para este procdimiento seran de 90 € (salvo que se acredite la situacion legal de
desempleo mediante aportacién tanto del Informe de Vida Laboral emitido por la TGSS, como
de certificacion del servicio de empleo estatal SEPE de no ser receptor o receptora de ningun
tipo de prestacién o subsidio, en cuyo caso la tasa se reducira al 50%, es decir 45 €).
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En el teletramite que se habilitara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Picassent se
encontraran las instrucciones para efectuar el pago de la Tasa de derechos de examen
mediante tarjeta o bizum.

Tanto el Informe de Vida Laboral como el certificado SEPE, acreditando la situacién laboral de
desempleo y la no percepcién de prestacion o subsidio respectivamente, deberan haber sido
expedidos durante el plazo de presentacion de la instancia para concurrir a la convocatoria
correspondiente.

No se consideraran validos los pagos realizados fuera del plazo de presentacién de
solicitudes, que se abre tras la publicacion de la convocatoria.

Segun el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procedera la
devolucion de los derechos para participar en el proceso cuando no se realice el hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera la
devolucién de la tasa ingresada en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas por
causas imputables al interesado o la interesada, como pueden ser el incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria 0 la no presentacion en plazo de las instancias y los
documentos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOE de la convocatoria del proceso de seleccion.

6.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y por resolucién de la Alcaldia, se aprobara
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas junto con el érgano técnico
de seleccién, que se hara publica en el BOPV y Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Picassent, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones y/o
subsanaciones.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comuin, como son los datos personales de la persona
interesada, lugar sefialado a efecto de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, el plazo de
caducidad o la falta de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea (tanto antes de abierto el plazo como una vez
finalizado el plazo).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion de la
interesada o interesado.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse estos, posibilitar
la subsanacién en tiempo y forma, los y las aspirantes comprobaran fehacientemente no solo
gue no figuran en la relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres constan
en la de personas admitidas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Organo de
seleccién que alguno de los o las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en estas bases, previa audiencia de dicha persona interesada se propondra su exclusion a la
Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el o la aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.


https://picassent.sedipualba.es/tablondeanuncios/

Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/11436

NUm. 182

Pag.

22-9-2026

b@’ Valencia

En caso de no existir reclamaciones se elevara a definitiva la lista provisional, publicandose la
lista definitiva en el BOPV y tablén, en caso de existir reclamaciones sera requisito previo la
resolucion de estas antes de la aprobacion y publicacién de la lista definitiva.

7.- ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)

La composicion del érgano de seleccion sera la siguiente:

Presidencia: Un funcionario o funcionaria de carrera con la condicion administrativa de
habilitacion nacional o TAG, perteneciente al grupo de titulacion Al

Secretaria y El secretario de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue,

vocalia: gue ademas actuara como vocal

Vocalias: Tres empleados publicos o empleadas publicas (funcionarias de carrera)

de la Administracién Local o Autonémica, a propuesta de la Alcaldia, con
titulacién igual o superior a la requerida y preferentemente en las funciones
del objeto de la convocatoria.

La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluird la de sus suplentes. En su
composicion se tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, debiendo estar en todo momento la Presidencia y la
Secretaria.

Los miembros del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la vigente Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos del personal
colaborador técnico, administrativos y de servicios que considere conveniente. Este personal
colaborador se limitard al ejercicio de sus especialidades técnicas, mediante las cuales
colaborara con el 6rgano de seleccién, debiendo ser previamente nombrado por Resolucién
de Alcaldia.

El 6rgano de selecciéon queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se susciten,
asi como para dictar las resoluciones que se consideren oportunas para la buena marcha del
proceso de referencia en todo lo no previsto en estas bases, siéndole de aplicaciéon la
normativa local y autonémica en materia de acceso a la funcién publica.

Las actuaciones del 6rgano de seleccion pueden ser impugnadas mediante recurso de alzada
ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieran
publicas, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Para la resoluciéon del recurso, la Alcaldia-
Presidencia solicitara un informe al 6rgano de seleccion que, en su caso, se volvera a
constituir a tales efectos.

El érgano de seleccion tendra la categoria que corresponda de conformidad con el RD
462/2002, de indemnizaciones por razén del servicio.
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8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
A) CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se anunciard en el BOPV y en
el Tablén de anuncios Ayuntamiento de Picassent, junto con la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesivos anuncios e incidencias se
publicaran en el Tablén de anuncios Ayuntamiento de Picassent, asi como en el local donde
se hayan realizado las actuaciones.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera de
aquellas cuyo primer apellido comience por la letra T, segun establece la Resoluciéon de 12 de
marzo de 2025, de la Conselleria de Justicia y Administracion Publica (DOGV 10068 de
17/03/2025).

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado liboremente por el érgano de
seleccién, que debera presentarse por la persona aspirante mediante registro general de
entrada con documentacion acreditativa. La no presentacion de la persona aspirante en el
momento de su llamamiento a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, y por tanto su exclusion del proceso selectivo.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un periodo
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

B) DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion de caracter obligatorio y una fase de
concurso posterior a la fase de oposicion.

Fase de oposicion (maximo 64 puntos) Constara de 3 ejercicios.

Primer ejercicio.Obligatorio y eliminatorio (maximo 30 puntos)

Consistira en contestar diez preguntas breves de caracter tedrico o practico, relacionadas con
el temario recogido en el Anexo |, cada una de las cuales se valorard en 3 puntos, cada
opositor dispondra tnicamente de 10 hojas en las que contestaran a las diez preguntas una
por hoja, Unicamente ocuparan una pagina por cada hoja, el ejercicio debera escribirse de tal
modo que permita su lectura por el 6rgano técnico de seleccion, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales. Si el 6rgano técnico de seleccion considera ininteligible
alguna respuesta, se tendra como no contestada; sera necesaria la obtenciéon de 15 puntos
para superar el ejercicio. El tiempo minimo sera de 60 minutos, pudiendo el 6rgano de
seleccién aumentar el tiempo indicado. Se tendrd en cuenta como criterios de correccion y
valoracion:

1.- Estructura del Tema. (20%). Estructurado, coherente y claro. Justifica la relevancia
del tema y el tema desarrollado contiene los elementos del temario oficial, elabora una
introduccion acorde con el contenido que se va a exponer, relaciona el tema con el
marco legal y contextualiza el tema con la realidad, elabora una conclusion acorde con
el tema, utiliza referencias a investigaciones, estudios, bibliografias actualizadas.

2.- Expresion y presentacion (10%). Presta atencion a la presentacion (margenes
adecuados, sin tachaduras, etc.). Escribe con letra clara, legible y utiliza con
correccion las normas ortograficas. Emplea un vocabulario técnico amplio y adecuado
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al tema tratado. Muestra seguridad, fluidez y dinamismo; despierta interés mediante la
expresion escrita, trasmitiendo la informacién adecuadamente. Se aprecia en su
lenguaje que tiene interiorizados valores inclusivos.

3.- Conocimiento de la materia. (70%) Demuestra conocer el tema, profundiza en los
contenidos, secuenciandolos de manera légica, coherente y ordenada, desarrollando y
argumentando todos los apartados. No se observan errores de contenido o de
concepto, utilizando la terminologia adecuada, con rigor académico. Relaciona el tema
escogido con otras unidades del temario oficial, mostrando un conocimiento global de
la materia. Muestra evidencias que avalan los contenidos expuestos, ofrece ejemplos,
esquemas. Relaciona el tema con elementos que se refieren a la inclusién. Elabora
una conclusion o reflexion personal innovadora, acorde con el planteamiento del tema.
Fundamenta y relaciona el tema con la legislacion vigente.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (méximo 30 puntos)

Consistira en la realizacién de un supuesto préactico, determinado por el OTS inmediatamente
antes de la celebracion del ejercicio, relacionada con las funciones propias de los puestos
reservados a la categoria convocada y con las materias del temario.

El tiempo de duracion de la prueba, sera determinado por el OTS inmdiatamente antes de
empezar la prueba, en funcion de la dificultad que represente, con una duracién minima de
una hora y media y maxima de dos horas y media. El OTS si lo considera oportuno, podra
mediante anuncio previo al examen en 24 horas, permitir a los aspirantes la utilizacion de
calculadora, y de legislacion.

Este ejercicio podra ser leido obligatoriamente ante el OTS por el personal aspirante en
audiencia publica, si asi lo decidiese el OTS. La no presentacion a la lectura dara lugar a la
exclusién del proceso selectivo y la puntuacion de O en este ejercicio.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superarlo y poder acceder a la realizacion del cuarto ejercicio.

Se tendra en cuenta como criterios de correccién y valoracion:

1.- Estructura del Tema. (20%). Estructurado, coherente y claro. Justifica la relevancia
del tema y el tema desarrollado contiene los elementos del temario oficial, elabora una
introduccion acorde con el contenido que se va a exponer, relaciona el tema con el
marco legal y contextualiza el tema con la realidad, elabora una conclusion acorde con
el tema, utiliza referencias a investigaciones, estudios, bibliografias actualizadas.

2.- Expresion y presentacion (10%). Presta atencion a la presentacion (méargenes
adecuados, sin tachaduras, etc.). Escribe con letra clara, legible y utiliza con
correccion las normas ortograficas. Emplea un vocabulario técnico amplio y adecuado
al tema tratado. Muestra seguridad, fluidez y dinamismo; despierta interés mediante la
expresion escrita, trasmitiendo la informacién adecuadamente. Se aprecia en su
lenguaje que tiene interiorizados valores inclusivos.

3.- Conocimiento de la materia. (70%). Demuestra conocer el tema, profundiza en los
contenidos, secuenciandolos de manera légica, coherente y ordenada, desarrollando y
argumentando todos los apartados. No se observan errores de contenido o de
concepto, utilizando la terminologia adecuada, con rigor académico. Relaciona el tema
escogido con otras unidades del temario oficial, mostrando un conocimiento global de
la materia. Muestra evidencias que avalan los contenidos expuestos, ofrece ejemplos,
esquemas. Relaciona el tema con elementos que se refieren a la inclusién. Elabora
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una conclusion o reflexion personal innovadora, acorde con el planteamiento del tema.
Fundamenta y relaciona el tema con la legislacion vigente.

Tercer ejercicio. Obligatorio y no eliminatorio (maximo 4 puntos)

Consistira en la valoracion del conocimiento del valenciano de la persona aspirante.
El ejercicio constara de dos partes a realizar en una Unica sesion:

Un cuestionario tipo test con 10 preguntas con tres opciones de la cual sélo una sera correcta
sobre aspectos gramaticales del valenciano, adaptado al nivel del marco europeo comun de
referencia. Cada respuesta correcta supondra una puntuacion de 0,2 puntos y cada respuesta
errénea supondra descontar 0,05 puntos, las respuestas en blanco no suman ni descuentan.

Y una redaccion de un texto (200 palabras) relacionado con la plaza que se convoque tanto
en cuanto a la tematica como a la tipologia textual. Tendra una puntuacién maxima de 2
puntos, desontando cada falta ortogréafica 0,1 puntos y cada falta gramatical descontara 0,1
puntos.

Fase de concurso (maximo 25 puntos)

Finalizada la fase de oposicion, el OTS expondrd al publico la relacion de
aspirantes que hayan superado la misma, y que por lo tanto deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolos para que en el plazo de 10 dias naturales presenten la
documentacién acreditativa de los meéritos previstos en este apartado. Debiendo
presentarse por registro general de entrada del Ayuntamiento de Picassent.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera
presentarse relacionada y ordenada, junto con el documento de autobaremacion que
figura como Anexo Il en las presentes Bases.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, por lo que el OTS no podra tener en cuenta
méritos presentados fuera del plazo que se establezca para ello, ni tampoco los
obtenidos en fecha posterior a la de finalizacién del plazo para la presentacion de
solicitudes.

SoOlo se valoraran los méritos que hayan sido resefiados dentro del plazo
habilitado, siempre que se justifiquen documentalmente.

El OTS podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los
méritos y demas aspectos del concurso.

No se tendra en cuenta la documentacién que no se presente en la forma
requerida en las presentes bases o de la que quepa duda de su veracidad.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de la
documentacion aportada. Si hubiera indicios de falsedad documental o de cualquier
tipo delictivo en la documentacion aportada por las personas aspirantes el OTS lo hara
constar y se daréd traslado al Ministerio Fiscal para que resuelva lo procedente. Se
deberé acompafiar a la instancia declaracion responsable.

El OTS calificador procedera a la valoracion provisional de los méritos acreditados,
desglosando la puntuacion otorgada por cada apartado del baremo.

Efectuada la valoracion de los méritos el OTS expondra mediante anuncio los
resultados provisionales en el tablén de edictos del Ayuntamiento otorgando un plazo de
5 dias habiles para que las personas interesadas puedan formular alegaciones
mediante escrito donde se indicaréa los hechos y los motivos de la alegacion.
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Finalizado el citado plazo el OTS resolvera las alegaciones que se hubieran
formulado y hara publica la relacion definitiva de personas por orden de puntuacion.

Los resultados del concurso, asi como cualquier decisiéon que adopte el OTS y que
tenga que conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del procedimiento
selectivo, se expondra en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Picassent, y servira
como notificacién a todos los efectos.

La puntuacion méaxima en la fase de concurso sera de 25 puntos que se
distribuiran de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Por servicios prestados (hasta 10 puntos):

1.1.- Por haber trabajado como con vinculo funcionarial o laboral, en el
mismo subgrupo y con la misma titulacién a ocupar en cualquier Administracion
Local, a razon de 0,30 puntos por mes.

1.2.-Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el mismo
subgrupo C1 en cualquier Administracion Local, a razén de 0,20 puntos por
mes.

La justificacion de los servicios prestados en la Administracion debera
hacerse mediante certificacion oficial expedida al efecto. A este respecto, no se
tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo, de
cada uno de los nombramientos o contrato tenidos en cuenta por separado. El
tiempo trabajado en el Ayuntamiento de Picassent se podra sustituir por una
declaracion responsable donde se indique periodo de inicio y fin y puesto de
trabajo ocupado.

2.- Por méritos académicos (hasta 1 punto):

- Por cada titulacion de igual o superior nivel académico a la exigida para
la plaza a la que se opta: 1 punto.

3.-Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos):

2.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas
propias de la categoria que se convoca.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1’5 puntos
b) De 750 mas horas: 1 punto

c) De 50 0 mas horas: 0’75 puntos
d) De 250 mas horas: 050 puntos
e) De 20 o mas horas: 020 puntos

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de
funcionarios, Colegios oficiales u otras entidades publicas siempre que hubieran
sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica u otra
Administracién Pablica competente.

También se valorardn los cursos de Formacion Continua dentro del
Acuerdo Nacional de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones, y los
impartidos por el Ayuntamiento. Los cursos especificos en valenciano se
puntuaran como uno mas dentro de este apartado, no siendo baremados en el
apartado tercero.

Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates o anélogas, no podran ser
objeto de valoracién. Los seminarios soélo se valoraran si se acredita que tienen
la misma naturaleza y metodologia que los cursos.
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Los cursos deberan tener relacion con el puesto de trabajo, salvo aquellas
materias consideradas transversales que son; informética y administracion
electronica, idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad, derechos y
deberes del personal empleado publico, proteccion de datos, transparencia,
prevencién de acoso.

4.- Conocimiento del Valenciano (hasta 5 puntos):

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo
publico competente de haber superado niveles del Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencién, segun el siguiente
baremo (s6lo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 5 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 4,5 puntos
¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 4 puntos
d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 3,5 puntos
e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 3 punto

5.- Idiomas Comunitarios (hasta 4 puntos)

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la
Unién Europea se valorara hasta un maximo de 4 puntos previa acreditacion de
estar en posesion de los correspondientes titulos expedidos por escuelas
oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, puntuandose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma,
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) con el siguiente detalle:

a) Nivel A1/A2 del MCER: 1 puntos
b) Nivel B1 del MCER: 1,5 puntos
¢) Nivel B2 del MCER: 2 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 2,5 puntos
e) Nivel C2 del MCER: 3 puntos

Unicamente se puntuard el nivel mas alto obtenido. Las personas
interesadas aportaran la equivalencia de titulos expedida por la autoridad
académica competente

La suma total de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
contemplados en la fase de concurso, con independencia de sus limites
parciales, no podré superar los 25 puntos.

C) ACTAS DEL ORGANO DE SELECCION

La Secretaria del Organo técnico de seleccion levantara acta de todas las sesiones que
celebre, debiendo publicarse en el Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Picassent aquellas que afecten a las personas participantes directamente, concediéndose un
plazo de 5 dias héabiles para la presentacion de alegaciones; estas alegaciones deberan
presentarse mediante registro general de entrada, indicando de forma clara la parte contra la
gue se alega y el motivo de la alegacion.

EL OTS en la siguiente sesion resolverda las alegaciones presentadas, notificandola
individualmente a cada persona opositora y publicando acta de resolucion. Contra la
resolucion de las alegaciones si pone fin a la via administrativa se podra interponer recurso de
alzada.
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D) CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion final del procedimiento selectivo estara determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso, sobre un total de 89 puntos.

Los casos de empate se dirimiran por el orden establecido a continuacion:

- Primero, por la puntuacidon mas alta obtenida en el tercer ejercicio.

- Segundo, por la puntuacién mas alta obtenida en el segundo ejercicio.
- Tercero, por la puntuaciéon mas alta obtenida en el primer ejercicio.

- Cuarto, por la puntuacion mas alta obtenida en el concurso.

Si todavia persistiera el empate, en caso de existir en el correspondiente cuerpo
infrarrepresentacion de personas de alguno de los sexos, se primara al sexo subrepresentado
a fin de garantizar la paridad de mujeres y hombres. En esta categoria el subrepresentado es
el masculino.

9.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Una vez finalizado el proceso selectivo el 6rgano técnico de selecciéon (OTS) levantara acta y
se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Picassent, en dicha acta se podra
por orden de puntuacién a las personas que hayan superado los ejercicios obligatorios y
eleminatorios, sumando todos los ejercicios del proceso selectivo. En dicha acta se recogera
la propuesta del OTS a la alcaldia presidencia del Ayuntamiento, de las personas que han
superado el proceso selectivo, que no podra ser superior al nimero de aspirantes al de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del TREBEP.

Al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se produzcan
hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico y su publicacion. La ampliacion requerird resolucion de alcaldia no
debiendo volver a abrirse el plazo de presentacion de instancias, el proceso selectivo finaliza
con el nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta aportara en el registro general de entrada del Ayuntamiento
de Picassent los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Copia del documento nacional de identidad o documentacion acreditativa de la identidad.

b) Copia autentificada del titulo académico referido en las base o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse
un certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia.

Si estos documentos estuvieses expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c¢) Certificado médico original acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria en las que se accede,
expedido por un colegiado o colegiada en ejercicio. Podra sustituirse por una declaracion
responsable de conformidad con la normativa de la Comunitat Valenciana.

Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona con discapacidad
deberan presentar certificacion expedida por los érganos competentes que acredite su
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condicion, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Certificado de antecedentes penales que acredite que no se esta inhabilitado para empleo
publico.

e) Certificado del nimero de afiliacion a la Seguridad Social.
f) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado o contratada y
guedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando formar parte en la convocatoria. En este
caso el 6rgano técnico de seleccién formulara propuesta adicional a favor de quien o quienes
sigan en el orden de puntuacion, siempre que haya superado todas las pruebas exigidas.

El Ayuntamiento de Picassent podra solicitar una revision médica previa a la toma de
posesion a realizar por el servicio de prevencion de esta administracion, para confirmar la
adaptacion de las facultades al puesto de trabajo establecido.

11.- RECURSOS Y DESISTIMIENTO

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que ponen fin a la via
administrativa, se puede interponer o bien recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de Picassent en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las mismas en el BOPV, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Pudblicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
dicha publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante
la adopcion de resolucion, debidamente motivada, de desistimiento del procedimiento.

12.- NORMATIVA APLICABLE
En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local, con el alcance —basico- de la Disposicion Final Primera (RDPM).

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).
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- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

13.- INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA
3/2018 DE 7 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El Ayuntamiento Picassent, con domicilio en Plaza del Ayuntamiento n° 19 — 46220 Picassent
(Valencia), es responsable del tratamiento de los datos personales, pudiendo dirigirse al
mismo mediante carta a dicho domicilio o sede electronica. La finalidad del tratamiento de los
datos es la gestion de los asuntos relacionados con los procesos de seleccién de personal por
parte del Departamento de Personal del Ayuntamiento de Picassent.

Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales
pueden ser objeto de tratamiento automatizado para determinar personas admitidas y/o
excluidas del proceso. Los datos personales, asi como las calificaciones y/o evaluaciones
obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados por el Ayuntamiento de
Picassent en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos
datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser
necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a quien es responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al o la responsable del tratamiento. Los datos personales seran conservados
durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos
aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracién Publica. El
Ayuntamiento de Picassent podra verificar telematicamente los datos necesarios para
acreditar la identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de
la convocatoria (a menos que la persona interesada se oponga expresamente, en cuyo caso
debera aportar fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de
aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle a la persona interesada.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Las personas interesadas puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado, dirigiendo una solicitud al Ayuntamiento de Picassent, acompafada
de un documento acreditativo de su identidad, bien a través de instancia en sede electrdonica
o correo postal al Registro de Entrada.

Asimismo, las personas interesadas pueden dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar
sus derechos.

Siguen Anexos | —Temario y Anexo Il — modelo valoracion méritos

En Picassent a la fecha de la firma
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La Alcaldesa

Conxa Garcia Ferrer

DILIGENCIA:

Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en fecha 30 de julio de 2026.

En Picassent a la fecha de la firma

El Secretario
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ANEXO | TEMARIO

1.- Revision de actos en via administrativa en materia tributaria. procedimientos especiales de
revision de los actos dictados en materia de gestion tributaria

2.- Ordenanzas fiscales. Contenido. Elaboracién, publicacién y publicidad de las ordenanzas
fiscales. Interesados a los efectos de reclamar contra acuerdos provisionales. Recurso
contencioso administrativo.

3.- Las tasas. Hecho imponible. Supuestos de no sujecion y de exencion. Sujetos pasivos.
Cuota tributaria. Acuerdos de establecimiento de tasas: informe técnico-econdémico. Devengo.
Gestion. Las diferencias entre las tasas y los precios publicos.

4.- Operaciones de crédito. Ambitos subjetivo y objetivo. Principio de prudencia financiera.
Finalidad, instrumentos y garantias reales y financieras. Inclusién de las operaciones de
crédito en el presupuesto aprobado. Operaciones de crédito a corto plazo. Concertacion de
operaciones de crédito: régimen juridico y competencias. Operaciones de crédito a largo
plazo: régimen de autorizacion.

5.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo. Afeccion real en la transmision y responsabilidad
solidaria en la cotitularidad. Base imponible. Base liquidable. Reduccion de la base imponible.
Duracién y cuantia de la reduccion. Valor base de la reduccion. Cuota integra y liquida. Tipo
de gravamen. Bonificaciones. Devengo y periodo positivo. Gestion tributaria del Impuesto.

6.- Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza y hecho imponible. Actividad
econdémica gravada. Prueba del ejercicio de actividad econémica. Supuestos de no sujecion.
Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria. Tarifas del impuesto. Coeficiente de
ponderacion. Coeficiente de situacion. Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. Gestion
tributaria del Impuesto. Matricula del impuesto.

7.- Impuesto sobre vehiculos de traccibn mecanica. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria del
Impuesto. Autoliquidacion. Justificacién del pago del impuesto.

8.- Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base Imponible, cuota y devengo. Gestion tributaria del impuesto.

9.- El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza
y Hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Base Imponible.
Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida. Devengo. Gestion tributaria del Impuesto.

10.- La extincién de la deuda. Formas de extincion de la deuda. Legitimacion, lugar de pago y
forma de pago. Medios y momento del pago en efectivo. Pago mediante cheque. Pago
mediante tarjeta de crédito y débito. Pago mediante transferencia bancaria. Pago mediante
domiciliacién bancaria. Pago mediante efectos timbrados. Pago en especie. Justificaciones y
certificaciones del pago.

11.- Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Competencia. Solicitudes de aplazamiento y
fraccionamiento. Inadmision. Garantias. Medidas cautelares. Dispensa de garantia.
Tramitacion de la solicitud. Resolucion y célculo de intereses. Actuaciones en falta de pago.

12.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones del término
municipal. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestién municipal.
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13.- Organos necesarios y complementarios de la administracion local. Competencias.
Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados de los municipios: Especial referencia
al Pleno y a la Junta de Gobierno Local.

14.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios elec tronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos
de caréacter personal.

15. El presupuesto general de les entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion. La prorroga del presupuesto.

16. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica.

17.- La providencia de apremio, su notificacion. Intereses de demora en el periodo ejecutivo.
Suspensién del procedimiento de apremio. Ejecucién de garantias.

18.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacién procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

19.- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

20.- El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases
de actos administrativos. La forma y la motivacion.

21.- El personal al servicio de la administracion local. La Funcion Publica Local. Clases de
funcionarios. Personal laboral. Personal eventual. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Incompatibilidades. El régimen disciplinario. Derechos del ciudadano en su trato con
el Ayuntamiento. La atencion al publico. Normativa para la atencion personalizada.

22.- La obligacién tributaria principal. La obligacién tributaria de realizar pagos a cuenta. Las
obligaciones entre particulares resultantes del tributo. Las obligaciones tributarias accesorias.

23.- Clases de obligados tributarios. Sucesores. Responsables tributarios
24.- El pago de los tributos

25.- Las liquidaciones tributarias: concepto y clases. Notificacion de las liquidaciones
tributarias. Obligacion de resolver y plazos de resolucion.

26.- El procedimiento de comprobacion limitada.

27.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Estructura y principios generales.
Titulo X, De la Reforma Constitucional.

28.- La Constitucion Esparfiola de 1978: Titulo I, Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles, las Libertades Publicas y los Derechos Sociales y Econémicos en la Constitucién
Espafiola.

29.- El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria

30.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo
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31.-Derechos individuales y deberes de los empleados publicos. Jornada Laboral. Permisos,
licencias y vacaciones. Retribucion y Seguridad Social.

32.- Los recursos de las entidades locales. Ingresos de derecho privado. Normas generales
de los tributos.

33.- El pago del precio en los contratos publicos. Procedimiento para hacer efectivas las
deudas de las administraciones publicas. Transmision de los derechos de cobro.

34.- Los pagos a justificar y el anticipo de caja fija.
35.- Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Ejecucién de las garantias

36.- Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la
informacién, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.
Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacién. EI empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacién.

37.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias diferentes de las propias. La sostenibilidad de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre el ejercicio de las
competencias y servicios municipales. Servicios minimos.

38.- Control y fiscalizacién. Control interno. Ambito de aplicacion y modalidades de ejercicio
de la funcion interventora. Reparos. Efectos de los reparos. Discrepancias. Informes sobre
resolucién de discrepancias. Fiscalizacion previa. Ambito de aplicacion y finalidad del control
financiero. Control de eficacia.

39.- La prescripcion, y otras formas de extincion de la deuda tributaria

40.- Garantias de la deuda tributaria
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ANEXO I
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO
Nombre y apellidos:
Proceso selectivo:

MESES PUNTO S ODIEGANO
SELECCION

1.1. Misma categoria en Administraciones
Locales (0,30/mes)
1.2. Misma categoria en otras AAPP (0,20/mes)

2. TITULACIONES ACADEMICAS (hasta 1 T|TULAC|O PUNTO S ORGANO DE

punto) N SELECCION
Por cada titulacion igual o superior (1

punto/titulacion)

3. CURSOS DE FORMACION (hasta 5 puntos) CL'\JIILQJQAOS PUNTO S 22?22835

a) De 100 o mas horas: 15 puntos/curso

b) De 75 0 mas horas: 1 punto/curso

c) De 50 0 mas horas: 0'75 puntos/curso
d) De 250 mas horas: 0'50 puntos/curso
e) De 15 o mas horas: 0’20 puntos/curso

NIVEL PUNTO | ORGANO DE
MCER S SELECCION

Segun nivel MCER (ver tabla)

NIVEL PUNTO | ORGANO DE
MCER S SELECCION
Segun nivel MCER (ver tabla)

AUTOB | _
AREMA | ORGANO DE
TOTAL CION | SELECCION

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la presente
solicitud, asi como la autobaremaciéon de méritos, son ciertos y adjunto la
correspondiente documentacion acreditativa de los méritos.

(Firma del solicitante)
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